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Isakymas paskelbtas: TAR 2020-07-02, i. k. 2020-14855

PRIE SVEIKATOS APSAUGOS MINISTERIJOS
DIREKTORIUS

ISAKYMAS
DEL VALSTYBINES LIGONIU KASOS PRIE SVEIKATOS APSAUGOS MINISTERIJOS
KORUPCIJOS PREVENCIJOS 2020-2022 METU PROGRAMOS IR JOS
IGYVENDINIMO PRIEMONIU PLANO PATVIRTINIMO

2020 m. liepos 2 d. Nr. 1K-191
Vilnius

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymo 7 straipsniu:

Preambulés pakeitimai:
Nr. 1K-172, 2021-05-26, paskelbta TAR 2021-05-26, i. k. 2021-11676

1. Tvirtinu pridedamus:

1.1. Valstybinés ligoniy kasos prie Sveikatos apsaugos ministerijos korupcijos
prevencijos 2020-2022 mety programa;

1.2. Valstybinés ligoniy kasos prie Sveikatos apsaugos ministerijos korupcijos
prevencijos 2020-2022 mety programos jgyvendinimo priemoniy plang.

2. Pavedu teritoriniy ligoniy kasy direktoriams kontroliuoti $io jsakymo 1.2
papunkciu patvirtintame priemoniy plane teritorinéms ligoniy kasoms numatyty priemoniy
vykdyma.

3. Pasilieku $io jsakymo vykdymo kontrole.

Direktorius Gintaras Kacevi¢ius


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=12d59ec0be2111eb8c24980b2b0e0fef

PATVIRTINTA

Valstybinés ligoniy kasos prie Sveikatos
apsaugos ministerijos direktoriaus

2020 m. liepos 2 d. jsakymu Nr. 1K-191

(Valstybinés ligoniy kasos prie Sveikatos
apsaugos ministerijos direktoriaus

2021 m. geguzés 26 d. jsakymo

Nr. 1K-172 redakcija)

VALSTYBINES LIGONIU KASOS PRIE SVEIKATOS APSAUGOS MINISTERIJOS
KORUPCIJOS PREVENCIJOS 2020-2022 METU PROGRAMA

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Valstybinés ligoniy kasos prie Sveikatos apsaugos ministerijos korupcijos prevencijos
2020-2022 mety programos (toliau — Programa) paskirtis — uztikrinti kryptingg korupcijos
prevencijos politikos jgyvendinimg, vykdant nuolating, veiksmingg ir nuoseklia korupcijos
prevencijg ir kontrole Valstybingje ligoniy kasoje prie Sveikatos apsaugos ministerijos (toliau —
VLK) ir teritorinése ligoniy kasose (toliau — TLK).

2. Programa nustato korupcijos prevencijos tikslg ir uzdavinius, numato korupcijos
prevencijos priemones, kurios i§ dalies arba visiSkai panaikinty korupcijos atsiradimo priezastis ir
(ar) salygas, bei atskaitomybés uz $iy priemoniy jvykdyma tvarka.

3. Programa apima Siuos kovos su korupcija elementus: prevencijg, teisinio reguliavimo
poveikio, numatomo teisés akty projektais, korupcijos mastui vertinimg (atlieckamas teisés akty ar jy
projekty antikorupcinis vertinimas), Programos jgyvendinimo priemoniy vykdymo koordinavimg ir
kontrole, visuomenés Svietimg, VLK ir TLK valstybés tarnautojy bei darbuotojy, dirbanciy pagal
darbo sutartis (toliau — darbuotojai), mokymus korupcijos prevencijos klausimais, darbuotojy
vieSyjy ir privaciy interesy derinimg, veiklos procesy skaidrinimg ir kt.

4. Programa parengta vadovaujantis Siais teisés aktais:

4.1. Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymu;

4.2. Lietuvos Respublikos vieSojo administravimo jstatymu;

4.3. Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymu;

4.4. Lietuvos Respublikos Seimo 2015 m. kovo 10 d. nutarimu Nr. XI1-1537 ,,Dél Lietuvos
Respublikos nacionalinés kovos su korupcija 2015-2025 mety programos patvirtinimo* (toliau —
Nacionaliné kovos su korupcija programa);

4.5. Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2002 m. spalio 8 d. nutarimu Nr. 1601 ,Dél
Korupcijos rizikos analizés atlikimo tvarkos apraso patvirtinimo*;

4.6. Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. vasario 26 d. nutarimu Nr. 276 ,Dél
Numatomo teisinio reguliavimo poveikio vertinimo metodikos patvirtinimo*;

4.7. Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2004 m. geguzés 19 d. nutarimu Nr. 607 ,Dél
Padaliniy ir asmeny, valstybés ir savivaldybiy jstaigose vykdanciy korupcijos prevencijg ir kontrolg,
veiklos ir bendradarbiavimo taisykliy patvirtinimo*;

4.8. Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2014 m. kovo 12 d. nutarimu Nr. 243 , Dél Teisés
akty projekty antikorupcinio vertinimo taisykliy patvirtinimo*;

4.9. Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos direktoriaus 2011 m. geguzés 13 d.
isakymu Nr. 2-170 ,,.Dél Valstybés ar savivaldybés istaigy veiklos sri¢iy, kuriose egzistuoja didelé
korupcijos pasireiskimo tikimybé, nustatymo rekomendacijy patvirtinimo*;



4.10. Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos direktoriaus 2014 m. balandzio 3 d.
jsakymu Nr. 2-100 ,Dél Valstybés istaigos korupcijos prevencijos programos rengimo
rekomendacijy patvirtinimo*.

5. Programoje vartojamos sagvokos atitinka Programos 4 punkte nurodytuose teisés aktuose
apibréztas sgvokas.

6. Programa jgyvendinama vadovaujantis VLK 2020-2022 mety korupcijos prevencijos
programos jgyvendinimo priemoniy planu (toliau — Programos jgyvendinimo 2020-2022 m.
priemoniy planas).

Il SKYRIUS
APLINKOS ANALIZE

PIRMASIS SKIRSNIS
KORUPCIJOS PREVENCIJOS VLK IR TLK TEISINE IR INSTITUCINE BAZE

7. VLK ir TLK- institucijos, Lietuvos Respublikos sveikatos draudimo jstatymo ir kity
teisés akty nustatyta tvarka vykdancios privalomajj sveikatos draudimg Lietuvos Respublikoje.
Svarbiausias VLK ir TLK uZdavinys — teisés akty nustatyta tvarka jgyvendinti privalomajj
sveikatos draudimg, tinkamai atstovauti apdraustyjy privalomuoju sveikatos draudimu (toliau —
apdraustieji) interesams ir vykdyti Lietuvos Respublikos Vyriausybés programos nuostatas Sioje
srityje.

8. VLK ir TLK antikorupcijos atzvilgiu gali biiti vertinamos kaip valstybés institucijos,
kurios dalyvauja sveikatos draudimo sistemoje, disponuodamos Privalomojo sveikatos draudimo
fondo (toliau — PSDF) IéSomis.

9. Istaigos vadovas asmeniskai atsako uz patvirtintos Programos jgyvendinimg. Programos
jgyvendinimg koordinuoja ir kontroliuoja asmenys, jstaigos vadovo jgalioti vykdyti korupcijos
prevencijg ir jos kontrole jstaigoje (toliau — darbuotojai, atsakingi uz korupcijos prevencijg ir
kontrole).

10. VLK direktoriaus 2015 m. rugséjo 15 d. jsakymu Nr. 1K-263 ,. D¢l Valstybinés ligoniy
kasos prie Sveikatos apsaugos ministerijos ir teritoriniy ligoniy kasy nepakantumo korupcijai
politikos principy sgraSo patvirtinimo* buvo patvirtintas VLK ir TLK nepakantumo korupcijai
politikos principy sarasas — VLK vadovybés pozicijos (nepakantumo) dél korupcijos deklaracija.

11. Teisés akty ir jy projekty antikorupcinis vertinimas VLK ir TLK (i$skyrus Klaipédos
TLK) atliekamas vadovaujantis Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2014 m. kovo 12 d. nutarimu
Nr. 243 | D¢l Teisés akty projekty antikorupcinio vertinimo taisykliy patvirtinimo* bei VLK ir TLK
teisés akty nuostatomis dél antikorupcinio vertinimo eigos, atsakomybés, terminy ir kt. Klaipédos
TLK S$ias nuostatas taip pat planuoja numatyti vidaus teisés aktuose.

12. VLK ir TLK teisés aktuose nustatytos darbuotojy elgesio taisyklés, siekiant iSvengti
iSoriniy, vidiniy ir (ar) individualiy rizikos veiksniy, taip pat patvirtintos nuostatos, skatinancios
darbuotojy nepakantuma korupcijos apraiSkoms ir paZeidimams, keliantiems grésme vieSajam
interesui, nurodoma, kam reikia pranesti apie korupcijos apraiSkas ir grésme vieSajam interesui.

13. VLK ir TLK darbuotojy vieSyjy ir privaciy interesy derinimo bei deklaravimo prieZitira
vykdoma vadovaujantis VLK direktoriaus 2020 m. birzelio 5 d. jsakymu Nr. 1K-168 ,,Dél Viesyjy
ir priva¢iy interesy derinimo Valstybinéje ligoniy kasoje prie Sveikatos apsaugos ministerijos ir
teritorinése ligoniy kasose tvarkos apraso patvirtinimo®. Kaip deklaruojantieji asmenys laikosi $io
apraSo nuostaty, kontroliuoja ir priziiiri jgaliotieji asmenys.

14. Vykdant Lietuvos Respublikos pranes¢jy apsaugos jstatyma, VLK direktoriaus 2019 m.
spalio 28 d. jsakymu Nr. 1K-226 ,,D¢l Korupcijos prevencijos koordinavimo ir kontrolés komisijos
sudarymo bei PraneSimy apie pazeidimus pateikimo Valstybinés ligoniy kasos prie Sveikatos
apsaugos ministerijos vidiniu informacijos kanalu ir Siy praneSimy nagrinéjimo taisykliy



patvirtinimo* buvo jdiegtas VLK vidinis informacijos kanalas ir patvirtintos prane§imy apie
pazeidimus VLK ir TLK nagringjimo taisyklés, taip sudarant asmenims tinkamas ir saugias salygas
pranesti apie jiems zinomus pazeidimus jstaigoje, kelianCius grésme vieSajam interesui arba jj
pazeidziancius, uztikrinti tokiy pazeidimy prevencijg ir atskleidima.

15. VLK ir TLK siekia uztikrinti veiklos skaidrumg, mazinti savo darbuotojy korupcijos ir
kitos nesaziningos veiklos pasireiSkimo lygj, identifikuojant ir prevenciSkai valdant darbuotojy
korupcijos ir kitos nesaziningos veiklos rizikg. Kiekvienas asmuo turi teis¢ pateikti informacija apie
VLK ar TLK darbuotojy daromas ar ketinamas daryti korupcinio pobiidzio nusikalstamas veikas,
drausminius nusizengimus ar kitus teisés pazeidimus — tuo tikslu VLK jdiegta pasitikéjimo linija:
telefono numeris (8 5) 237 0700 ir elektroninis pastas pasitikiu@vlk.lt.

ANTRASIS SKIRSNIS
TYRIMU IR APKLAUSU, SUSIJUSIU SU KORUPCIJA, DUOMENYS

16. Nacionalin¢je kovos su korupcija programoje korupcija nurodoma kaip viena i§
nacionaliniy grésmiy valstybei ir vienas i§ pavojingiausiy socialiniy reiSkiniy, keliantis grésme
zmogaus teiséms, demokratijai ir teisinei valstybei, iSkreipiantis socialinj teisingumg, sgZiningg
konkurencijg, verslo sglygas, mazinantis ekonomikos augima, keliantis pavojy valstybés valdymui,
valstybés ar savivaldybiy jstaigy stabilumui ir visuomenés moralei. Korupcija sietina su biurokratija
ir per dideliu reglamentavimo mastu, sprendimy diskrecijos ir atskaitingumo pusiausvyros
nebuvimu.

17. Sveikatos prieziiiros sektorius laikomas viena iS labiausiai korupcijos pazeidziamy
sriciy dél didziulio paslaugy teikéjy ir gavejy skaiciaus, sunkiai sureguliuojamy ir kontroliuojamy jy
tarpusavio santykiy, sudétingos medicinos preparaty ir prietaisy kainodaros ir vieSyjy pirkimy
kontrolés mechanizmo. VLK ir TLK neteikia sveikatos priezitiros paslaugy, taCiau uztikrina
privalomuoju sveikatos draudimu draudziamiems asmenims, jvykus draudiminiam jvykiui,
sveikatos prieziliros paslaugy apmokéjimg, taip pat vaisty ir medicinos pagalbos priemoniy
jsigijimo 1Slaidy bei medicinos priemoniy (prietaisy), biitiny apdraustyjy sveikatos prieziiirai
namuose uztikrinti, nuomos islaidy kompensavimg.

18. Pagal tarptautinés nevyriausybinés organizacijos ,,Transparency International® (toliau
— ,,Transparency International) paskelbtus 2019 m. korupcijos suvokimo indekso (KSI) tyrimo
rezultatus Lietuvai buvo skirta 60 baly i§ 100 galimy (100 baly — labai skaidri, O — labai korumpuota
valstybé) ir 35 vieta 180 Saliy sgrase (2008 m. Lietuva uzémé 58 vietg 180 Saliy sarase), t. V.,
vertinant korupcijos suvokimo indeksa, Lietuva pagerino savo rodiklj. Latvijai skirti 56 balai (44
vieta), Estijai — 74 (18 vieta). Vakary Europos ir Europos Sajungos vidurkis sudaro 66 balus.

19. 2016 m. Pasaulinio korupcijos barometro (,,Iransparency International® atlikto
sociologinio tyrimo) duomenimis, pagal kySininkavimg sveikatos apsaugos sistemoje Lietuva
i8lieka viena korumpuociausiy Saliy Europos Sajungoje. 2016 m. kas ketvirtas (24 proc.) gydymo
istaigose apsilankes gyventojas prisipazino daves kySi. 2013 m. kyS$j gydytojui davé kas trecias
pacientas (35 proc.).

20. Sociologinio tyrimo ,,Lietuvos korupcijos Zemélapis 2019%, kurj inicijavo Lietuvos
Respublikos specialiyjy tyrimy tarnyba, rezultatai rodo, kad sveikatos apsaugos sistemos skaidrumo
vertinimai geré¢ja. Maz¢ja tiek davusiyjy kysj, tiek ty, i§ kuriy jo buvo praSoma. Pastebimos vis
mazesnés smulkiosios korupcijos apraiSkos, taciau vis aktualesnis tampa jtakos sveikatos sektoriuje
skaidrinimas ir sprendimo priémimo atvirumo uZtikrinimas. Tyrimas atskleid¢, kad korupcijos
paplitimo Lietuvos sveikatos apsaugos sektoriuje vertinimas geréja, taCiau §is sektorius vis dar
iSlieka vienas rizikingiausiy. Gydymo jstaigos, gyventojy (47 proc.) ir valstybés tarnautojy (45
proc.) nuomone, uzima pirma vietg tarp labiausiai korumpuoty institucijy. Imoniy vadovai (35
proc.) gydymo istaigas nurodo antroje vietoje. Sritis, kurioje daZzniausiai siekiama daryti jtaka
sprendimy priémimui Lietuvoje, tiek jmoniy vadovy, tiek valstybés tarnautojy vertinimu, yra



farmacija — 1 vieta (atitinkamai 63 proc. ir 72 proc.). Sveikatos apsauga, valstybés tarnautojy
nuomone, uzima 2-3 vietas (58 proc.), o imoniy vadovy nuomone — 4 vieta (44 proc.). Imoniy
vadovy ir valstybés tarnautojy vertinimu, dazniausiai daryti jtaka sprendimy priémimui Lietuvoje
siekia registruoti lobistai, jmonés ir asociacijos. Dazniausiai parenkami budai jtakai daryti —
pasinaudojimas pazintimis (tokiag nuomong iSreiské 64 proc. jmoniy vadovy ir 58 proc. valstybés
tarnautojy) ir neoficialis susitikimai (taip mano 52 proc. jmoniy vadovy ir 70 proc. valstybés
tarnautojy). Pastebétina, kad jtakos darymg per oficialias darbo grupes ir susitikimus nurodé
mazdaug kas ketvirtas jmonés vadovas ir valstybés tarnautojas (atitinkamai 28 proc. ir 30 proc.).

Gyventojy nuomone, 2019 m. VLK ir TLK tarp sveikatos apsaugos jstaigy pagal
korumpuotumg uzima 7 vietg 1§ 12 vertinti pasiiilyty jstaigy. 15 proc. tyrime dalyvavusiy gyventojy
mano, kad VLK ir TLK yra visai nekorumpuotos, 39 proc. — i§ dalies korumpuotos, 9 proc. — labai
korumpuotos.

21. VLK kasmet yra atlickamos VLK ir TLK interneto svetainiy lankytojy apklausos. Jy
metu vertinamas gyventojy pasitenkinimas VLT i TLK teikiamomis administracinémis
paslaugomis. 2019 m. apklausoje dalyvavo apie 6 tukst. asmeny. VLK ir TLK teikiamomis
administracinémis paslaugomis patenkinti buvo apie 86 proc. respondenty. 70 proc. i$ jy teige, kad
asmeniskai vyko i ligoniy kasas (daZniausiai atvykstama dél Europos sveikatos draudimo korteliy
iSdavimo ir keitimo). 2020 m. buvo sudaryta galimybé Sias korteles siysti pastu, todél tikétina, kad
tiesioginio VLK ir TLK darbuotojy ir gyventojy bendravimo ateityje sumazés.

22. 2015 m. ir 2017-2019 m. VLK vykdé anonimines darbuotojy nepakantumo korupcijai
apklausas ir lygino pokycius. Darbuotojy aktyvumas apklausose ir sgmoningumas antikorupciniu
poziiriu kasmet augo, o, vertinant darbuotojy atsakymy vidurkj, dauguma apklausos rodikliy,
palyginti su 2015 m., pageré¢jo. 2019 m. vykdytos apklausos duomenimis, 99 proc. darbuotojy
atsake, kad jiems pastaruosius vienus metus nebuvo siiilyta atsilyginti uz suteiktg paslauga, 99 proc.
darbuotojy teigé, kad nezino nepavieSinty atvejy, kai darbuotojas vykdé galimai korupcinio
pobudzio nusikalstamg veika, 84 proc. darbuotojy nurodé zinantys apie vykdomas korupcijos
prevencijos priemones. Kasmet didé¢jo darbuotojy, atsakiusiy, kad jie per pastaruosius vienus metus
niekam neatsilygino uz suteiktg paslauga ar pan., dalis (proc.):

2015 m. 2017 m. 2018 m. 2019 m.
69 84 90 91

23. Apibendrinant galima teigti, kad pagal pirmiau nurodyty tyrimy rezultatus
fiksuojamas korupcijos suvokimo indekso did¢jimas Lietuvoje ir VLK bei TLK, taciau, siekiant
stabilaus minéty rodikliy reik§miy augimo, ir toliau bitina taikyti korupcijos pasireiskimo rizikos
mazinimo priemones.

TRECIASIS SKIRSNIS
KORUPCIJOS PASIREISKIMO VLK IR TLK VEIKSNIAI

24. Galimi korupcijos pasireiSkimo veiksniai:

24.1. bendrieji:

24.1.1. teisiniai — daznas teisés akty keitimas ir kolizija, kontrolés sistemy, teisiniy
procediiry ir priemoniy netobulumas, nepakankama atsakomybé uZz padarytus nusizengimus
valstybés tarnyboje, nepakankamai aiSkiai teisés aktuose reglamentuoti ligoniy kasy darbuotojy
veiksmai vykdant atitinkamas funkcijas, taip pat jy teisé priimti tam tikrg sprendima ir pan.;

24.1.2. instituciniai — nepakankamai skaidrus sprendimy priémimo procesas, VLK ir TLK
pavaldumas tai paciai ministerijai, kuri yra ir asmens sveikatos prieziliros jstaigy steigéja,
darbuotojy, zinanciy apie korupcijos atvejus, baimé dalyvauti antikorupcinéje veikloje, svarbiausiy
etikos principy nesilaikymas, nepakankamas skaidrumas valdant valstybés turtg ir naudojantis juo,
gyventojams administracines paslaugas ir konsultacijas teikian¢iy darbuotojy netinkamas



parengimas, mazas TLK darbuotojy, atlieckanCiy patikrinimus sveikatos prieziiiros jstaigose ar
vaistinése, skaicius;

24.1.3. visuomengs pilietiSkumo stoka — visuomenés poziiirio j korupcija neapibréztumas ir
priestaringumas, nesiprieSinimas korumpuotiems darbuotojams, pilieCiy pasyvumas antikorupcinéje
veikloje ir pan.;

24.1.4. ekonominiai — nestabiltis asmens sveikatos prieziiiros jstaigy finansiniai rezultatai,
skirtingos TLK sudaro sutartis su asmens sveikatos priezitiros jstaigomis taikydamos nevienodus
kriterijus, ribotos PSDF biudzeto galimybés, neskaidri darbuotojy karjeros ir atlyginimy sistema bei
pan.;

24.2. specialieji (nustatomi pagal VLK ir TLK privalomojo sveikatos draudimo srityje
vykdomas funkcijas) — kontrolés funkcijy vykdymas, sprendimy, kuriems nereikia kity valstybés ar
savivaldybés jstaigy patvirtinimo, pri€mimas, sutariy su asmens sveikatos prieziliros jstaigomis
sudarymas, PSDF biudzeto sudarymas ir 1¢Sy skirstymas, asmens sveikatos prieziliros paslaugy
baziniy kainy skai¢iavimas, PSDF biudzeto 1€Sy naudojimas privalomgj; sveikatos draudima
administruojanc¢iy institucijy veiklai finansuoti.

25. Galima korupcijos pasireiSkimo tikimybé mazinama VLK ir TLK nuolat vykdant
kompleksines korupcijos prevencijos priemones.

111 SKYRIUS
PROGRAMOS TIKSLAS, UZDAVINIAI IR JU VYKDYMO REZULTATU VERTINIMO
KRITERIJAI

26. Programos strateginis tikslas — mazinti ir Salinti korupcijos pasireiskimo prielaidas
VLK ir TLK, didinti skaidruma privalomojo sveikatos draudimo sistemoje, pasiekti, kad:

26.1. darbuotojy, mananc¢iy, kad praneSty suzinoj¢ apie artimo kolegos korupcinio
pobiidzio veika, dalis 2022 m. pasiekty 70 proc. (2019 m. §i dalis sudaré 64 proc.);

26.2. darbuotojy, teigianCiy, kad per paskutinius pastaruosius metus nedaveé kysio
vieSosiose jstaigose, dalis 2022 m. pasiekty 95 proc. (2019 m. $i dalis sudaré 91 proc.);

26.3. respondenty, teigian¢iy, kad VLK ir TLK darbuotojams nedavé kySio (dovanos),
dalis, palyginti su bendru apklausos dalyviy skai¢iumi (visuomenés nuomonés tyrimai VLK
uzsakymu buvo pradéti vykdyti 2020 m.), 2022 m. pasiekty 97 proc.;

26.4. atsakingyjy institucijy rekomendacijos ir rekomendacijos, pateiktos korupcijos
pasireiskimo tikimybés nustatymo metu, 2022 m. bty jgyvendintos 100 proc.

27. Programos uzdaviniai, nustatyti atsizvelgiant i korupcijos prevencijos ir antikorupcinio
Svietimo veiklos kryptis:

27.1. tobulinti antikorupcine aplinkg VLK ir TLK;

27.2. ugdyti darbuotojy antikorupcinj sgmoninguma;

27.3. didinti skaidrumg privalomojo sveikatos draudimo sistemoje;

27.4. jgyvendinti korupcijos pasireiSkimo tikimybés nustatymo metu pateiktas
rekomendacijas.

28. Priemones, pasalinancios korupcijos apraiSky prielaidas VLK ir TLK, jy vykdymo
terminai, vertinimo kriterijai bei siektini rezultatai pateikti Programos jgyvendinimo 2020-2022 m.
priemoniy plane.

IV SKYRIUS
PROGRAMOS JGYVENDINIMAS, FINANSAVIMAS, VERTINIMAS, KONTROLE,
KEITIMAS

29. Programg pagal kompetencija jgyvendina VLK ir TLK.
30. Programos jgyvendinimg organizuoja ir kontroliuoja VLK.



31. Siekiant jgyvendinti Programoje numatytus uzdavinius, sudaromas Programos
jgyvendinimo 2020-2022 m. priemoniy planas, kuriame nurodomos priemonés, numatomi jy
vykdymo terminai, atsakingieji vykdytojai, siektini rezultatai ir vertinimo Kriterijai.

32. Uz konkre¢iy Programos jgyvendinimo 2020-2022 m. priemoniy plane numatyty
priemoniy vykdyma pagal kompetencija atsako jstaigy vadovai, darbuotojai, atsakingi uz korupcijos
prevencijg ir kontrole, bei atsakingieji vykdytojai.

33. Informacija apie Programos jgyvendinimo 2020-2022 m. priemoniy plane numatyty
priemoniy vykdymo eiga ar jgyvendinimg, priezastis, dél kuriy priemoné nebuvo ar negali buti
igyvendinta laiku, VLK atsakingieji vykdytojai ir TLK darbuotojai, atsakingi uz korupcijos
prevencijg ir kontrole, ne reCiau nei kas pusmetj, o, priemonés vykdymo terminui pasibaigus, ne
veliau nei per 5 darbo dienas raStu pateikia VLK darbuotojams, atsakingiems uz korupcijos
prevencijg ir kontrole.

34. Kalendoriniams metams pasibaigus, VLK atsakingieji vykdytojai ir TLK darbuotojali,
atsakingi uz korupcijos prevencijg ir kontrole, ne véliau kaip per 5 darbo dienas rastu informuoja
VLK darbuotojus, atsakingus uz korupcijos prevencijg ir kontrole, apie Programos jgyvendinimo
2020-2022 m. priemoniy plane numatyty priemoniy vykdymo eiga ir veiksminguma.

35. Siekiant nuosekliai vertinti pasiekta pazanga, nustatyti klititis ir problemas, kylancias
jgyvendinant Programa:

35.1. darbuotojai, atsakingi uz korupcijos prevencijg ir kontrolg, privalo reguliariai
vykdyti jiems priskirty priemonty, jtraukty j Programos jgyvendinimo 2020-2022 m. priemoniy
plana, jgyvendinimo stebéseng ir vertinima;

35.2. atsizvelgdami | kintancias aplinkybes ir veiksnius, turinCius ar galin¢ius turéti jtakos
Programos jgyvendinimo 2020-2022 m. priemoniy plane numatyty priemoniy vykdymui,
priemoniy atsakingieji vykdytojai turi teis¢ teikti VLK direktoriui ar darbuotojams, atsakingiems uz
korupcijos prevencijg ir kontrolg, motyvuotus pasiiilymus dél vykdomy priemoniy, numatyty
Programos jgyvendinimo 2020-2022 m. priemoniy plane, koregavimo ar pakeitimo efektyvesnémis
ar racionalesnémis priemonémis, detalizuodami jy tikslus, vykdymo procesg ir vertinimo kriterijus;

35.3. pasibaigus kalendoriniams metams, Programos jgyvendinimg koordinuojantys ir
kontroliuojantys VLK darbuotojai, atsakingi uz korupcijos prevencija ir kontrolg, vertina VLK
atsakingyjy vykdytojy ir TLK darbuotojy, atsakingy uz korupcijos prevencija ir kontrole, pateikta
informacijg apie Programos jgyvendinimo 2020-2022 m. priemoniy plane numatyty priemoniy
vykdymo eigg bei veiksmingumg ir prireikus nedelsiant imasi Salinti nustatytas kliiitis ir problemas,
dél kuriy gali biiti nepasiekti Programos tikslai ir uzdaviniai, laiku nejvykdytos Programos
igyvendinimo 2020-2022 m. priemoniy plane numatytos priemonés.

36. Programos igyvendinimo 2020-2022 m. priemoniy plano ir, jei reikia, Programos
pakeitimo projektus, atsizvelgdami j VLK atsakingyjy vykdytojy ir TLK darbuotojy, atsakingy uz
korupcijos prevencijg ir kontrolg, pateikta informacija apie Programos jgyvendinimo 2020—-2022 m.
priemoniy plane numatyty priemoniy vykdymo eigg ir veiksminguma, nevyriausybiniy organizacijy
ir kity juridiniy bei fiziniy asmeny pasiiilymus dél Programos nuostaty, tiksly ir uzdaviniy
jgyvendinimo, taip pat atsakingyjy institucijy rekomendacijas bei rekomendacijas, pateiktas
korupcijos rizikos analizés ir korupcijos pasireiSkimo tikimybés nustatymo metu, rengia Programos
jgyvendinimg koordinuojantys ir kontroliuojantys VLK darbuotojai, atsakingi uz korupcijos
prevencijg ir kontrole, VLK vadovo rastisku sutikimu (rezoliucija).

37. Programos vykdytojy pasiekta pazanga vertinama pagal
Programos jgyvendinimo 2020-2022 m. priemoniy plane nurodytus siektinus rezultatus ir jy
rodiklius.

38. Visa informacija, susijusi su Programos jgyvendinimu (metiniu ir galutiniu vertinimu),
skelbiama VLK interneto svetainéje.

39. Programa vykdoma PSDF biudZeto IéSomis.



40. Uz Programos nuostaty nesilaikymg, Programos jgyvendinimo 2020-2022 m.
priemoniy plano nepagrista nevykdyma, velavima, duomeny nepateikima ir klaidingy duomeny
pateikima atsakingiesiems vykdytojams gali buti taikoma tarnybiné ar drausminé atsakomybe
teisés akty nustatyta tvarka.

V SKYRIUS
PROGRAMOS ATNAUJINIMAS

41. VLK ir TLK darbuotojai, taip pat nevyriausybinés organizacijos ir kiti juridiniai bei
fiziniai asmenys pasitilymus de¢l Programos nuostaty, tiksly ir uZzdaviniy jgyvendinimo, Programos
igyvendinimo 2020-2022 m. priemoniy plane numatyty priemoniy atnaujinimo gali teikti VLK visu
Programos jgyvendinimo laikotarpiu, net jei jie nedalyvauja vykdant Programos jgyvendinimo 2020—
2022 m. priemoniy plang.

42. VLK darbuotojai, atsakingi uz korupcijos prevencijg ir kontrole, atsizvelgdami j gautus
pasiiilymus dél Programos jgyvendinimo prioritety, naujy Programos uzdaviniy nustatymg ar esamy
uzdaviniy aktualumg, taip pat } Programos jgyvendinimo veiksmingumo stebésenos duomenis,
parengia naujo laikotarpio Programos jgyvendinimo priemoniy plano projektg, o prireikus — ir
Programos pakeitimo projekta. Parengtas projektas teikiamas VLK direktoriui tvirtinti.

Priedo pakeitimai:
Nr. 1K-172, 2021-05-26, paskelbta TAR 2021-05-26, i. k. 2021-11676

Priedy pakeitimai:

Planas

Priedo pakeitimai:

Nr. 1K-311, 2020-10-23, paskelbta TAR 2020-10-23, i. k. 2020-22101
Nr. 1K-172, 2021-05-26, paskelbta TAR 2021-05-26, i. k. 2021-11676

Pakeitimai:

1.

Valstybiné ligoniy kasa prie Sveikatos apsaugos ministerijos, [sakymas

Nr. 1K-311, 2020-10-23, paskelbta TAR 2020-10-23, i. k. 2020-22101

D¢l Valstybinés ligoniy kasos prie Sveikatos apsaugos ministerijos direktoriaus 2020 m. liepos 2 d. isakymo Nr. 1K-
191 ,.Dél Valstybinés ligoniy kasos prie Sveikatos apsaugos ministerijos korupcijos prevencijos 2020-2022 mety
programos ir jos jgyvendinimo priemoniy plano patvirtinimo* pakeitimo

2.

Valstybiné ligoniy kasa prie Sveikatos apsaugos ministerijos, Isakymas

Nr. 1K-172, 2021-05-26, paskelbta TAR 2021-05-26, i. k. 2021-11676

D¢l Valstybinés ligoniy kasos prie Sveikatos apsaugos ministerijos direktoriaus 2020 m. liepos 2 d. jsakymo Nr. 1K-
191 ,,.Dél Valstybinés ligoniy kasos prie Sveikatos apsaugos ministerijos korupcijos prevencijos 2020-2022 mety
programos ir jos jgyvendinimo priemoniy plano patvirtinimo* pakeitimo
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