Suvestiné redakcija nuo 2023-01-21 iki 2023-05-29

Isakymas paskelbtas: TAR 2021-02-04, i. k. 2021-02221

LIETUVOS RESPUBLIKOS
SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO MINISTRAS

ISAKYMAS
DEL JAUNIMO GARANTIJU INICIATYVOS JGYVENDINIMO VEIKSMU PLANO
PATVIRTINIMO

2021 m. vasario 4 d. Nr. A1-108
Vilnius

Igyvendindama  Strateginio valdymo metodikos, patvirtintos Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2021 m. balandZio 28 d. nutarimu Nr. 292 ,Dé¢l Lietuvos
Respublikos strateginio valdymo jstatymo, Lietuvos Respublikos regioninés plétros jstatymo
4 straipsnio 3 ir 5 daliy, 7 straipsnio 1 ir 4 daliy ir Lictuvos Respublikos biudZeto sandaros
jstatymo 14! straipsnio 3 dalies jgyvendinimo®, 200 punkta, Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2010 m. kovo 24 d. nutarimo Nr. 330 ,,Dél ministrams pavedamy valdymo
sriciy* 1.6.2 papunktj, Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
nuostaty, patvirtinty Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1998 m. liepos 17 d. nutarimu Nr.
892 ,D¢l Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos nuostaty
patvirtinimo®, 7.2 papunkt] ir atsizvelgdama j 2020 m. spalio 30 d. Tarybos rekomendacijg
»liltas | darbo rinka. Sustiprinta Jaunimo garantijy iniciatyva®, kuria pakei¢iama 2013 m.

balandzio 22 d. Tarybos rekomendacija dél Jaunimo garantijy iniciatyvos nustatymo:

Preambulés pakeitimai:
Nr. A1-62, 2022-01-27, paskelbta TAR 2022-01-27, i. k. 2022-01301

1. TvirtinuJaunimo garantijy iniciatyvos jgyvendinimo veiksmy plang
(pridedama).

2. P avedu Sio jsakymo vykdyma kontroliuoti viceministrams pagal
administruojamas sritis.

3. Rekomenduo ju Lietuvos mokiniy neformaliojo $vietimo centrui

dalyvauti jgyvendinant Jaunimo garantijy iniciatyvos jgyvendinimo veiksmy plang.

Punkto pakeitimai:
Nr. A1-62, 2022-01-27, paskelbta TAR 2022-01-27, i. k. 2022-01301

4. S kiriu Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos Darbo

rinkos skyriaus patar¢ja Indre Raubg Jaunimo garantijy iniciatyvos koordinatore Lietuvoje.

Punkto pakeitimai:
Nr. A1-62, 2022-01-27, paskelbta TAR 2022-01-27, i. k. 2022-01301


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=ffb9e5f07f7f11ec993ff5ca6e8ba60c
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=ffb9e5f07f7f11ec993ff5ca6e8ba60c
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=ffb9e5f07f7f11ec993ff5ca6e8ba60c

5.Pripazistu netekusiu galios Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir
darbo ministro 2013 m. gruodzio 16 d. jsakymg Nr. Al-692 ,Dé¢l Jaunimo garantijy
iniciatyvos jgyvendinimo plano patvirtinimo* su visais pakeitimais ir papildymais.

Socialinés apsaugos ir darbo ministré Monika
Navickiené



PATVIRTINTA

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir
darbo ministro 2021 m. vasario 4 d.
jsakymu Nr. A1-108

(Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos
ir darbo ministro

2023 m. sausio 20 d. jsakymo Nr. A1-30
redakcija)

JAUNIMO GARANTIJU INICIATYVOS IGYVENDINIMO VEIKSMU PLANAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Jaunimo garantijy iniciatyvos jgyvendinimo veiksmy planas (toliau — Planas)
parengtas siekiant jgyvendinti 2020 m. spalio 30 d. Tarybos rekomendacijg ,,Tiltas j darbo
rinkg. Sustiprinta Jaunimo garantijy iniciatyva®, kuria pakei¢iama 2013 m. balandZio 22 d.
Tarybos rekomendacija dél Jaunimo garantijy iniciatyvos nustatymo.

2. Plano tikslas — uztikrinti, kad visi 15-29 mety nedirbantys, nesimokantys ir
mokymuose nedalyvaujantys asmenys per keturiy ménesiy laikotarp; nuo darbo netekimo
arba mokymosi pagal formaliojo Svietimo programg uzbaigimo (nutraukimo) gauty
pasiiilyma, trunkant] ne maziau nei 28 kalendorines dienas, dirbti, toliau mokytis (jskaitant
profesin] mokymg pagal pameistrystés formg), atlikti praktikg ar stazuotg¢. Jgyvendinant Plana,
paslaugos teikiamos neaktyviems jauniems zmonéms ir 16-29 mety bedarbiams (toliau —
jaunas bedarbis). Konsultavimo karjeros klausimais paslaugos gali biiti teikiamos 14-29 mety
asmenims.

3. Plane vartojamos sgvokos:

3.1. Dalyvis — tiesioging nauda i§ Jaunimo garantijy iniciatyvos intervencijos
gaunantis nedirbantis, nesimokantis ir mokymuose nedalyvaujantis jaunas asmuo, su kuriuo
siejamos konkrec¢ios Jaunimo garantijy iniciatyvos intervencijos islaidos.

3.2. Jaunimo garantijy iniciatyvos intervencija — Europos Sajungos fondy,
Lietuvos Respublikos valstybés biudzeto ir (ar) kity finansavimo Saltiniy 1éSomis
finansuojamos dalyviui individualiai suplanuotos ankstyvosios intervencijos ir aktyvumo,
integracijos ] darbo rinkg skatinimo veiklos ir subsidijuojami pasitilymai.

3.3. Nedirbantys, nesimokantys ir mokymuose nedalyvaujantys jauni asmenys
(toliau — NEET) — jauni bedarbiai ir neaktyviis jauni Zmonés.

3.4. Pasiiillymas — savanoriSkas darbdavio, mokymo jstaigos, praktikos ar stazuotés
organizatoriaus pasiiilymas dirbti, mokytis (jskaitant profesinj mokyma pagal pameistrystés
formag), dalyvauti praktikoje ar stazuotéje, kuris NEET leidzia suprasti, kad priimdami
pasitlymg jie kartu prisiima ir su juo susijusius jsipareigojimus. Pasiiilymas jforminamas
sutartimi ar kitu dokumentu, kuriame iSreikStas darbdavio, mokymo istaigos, praktikos ar
staZzuotés organizatoriaus sutikimas priimti NEET. Pasitilymai gali bti subsidijuojami ir
nesubsidijuojami. Subsidijuojamu pasiiilymu laikomas pasiiilymas dalyvauti savanori§koje
praktikoje arba staZzuotéje, arba aktyvios darbo rinkos politikos priemonése.

3.5. Kitos Plane vartojamos savokos apibréZtos Lietuvos Respublikos uZimtumo
istatyme, Lietuvos Respublikos jaunimo politikos pagrindy istatyme, Lietuvos Respublikos
Svietimo jstatyme.



11 SKYRIUS
ESAMOS BUKLES ANALIZE

4. Europos Sajungos statistikos agenturos ,,Eurostat” duomenimis, 15-24 m. NEET
procentas Lietuvoje kito nuo 9,9 proc. 2014 m. iki 8,6 proc. 2019 m. (9,9 proc. — 2014 m.,
9,2 proc. — 2015 m., 9,4 proc. — 2016 m., 9,1 proc. — 2017 m., 8 proc. — 2018 m., 8,6 proc. —
2019 m.). 2014-2019 m. 1524 m. NEET procentas Lietuvoje buvo mazesnis nei Europos
Sgjungos valstybiy nariy NEET procento vidurkis — pastarasis 2014 m. buvo 12,5 proc.,
2015m. — 12,1 proc., 2016 m. — 11,6 proc., 2017 m.— 10,9 proc., 2018 m. — 10,4 proc.,
2019 m. — 10 proc. 15-29 m. NEET procentas Lietuvoje kito nuo 12,9 proc. 2014 m. iki
10,9 proc. 2019 m. (12,9 proc. — 2014 m., 11,8 proc. — 2015 m., 10,7 proc. — 2016 m.,
10,2 proc. — 2017 m., 9,3 proc. — 2018 m., 10,9 proc. — 2019 m.). 2014-2019 m. 15-29 m.
NEET procentas Lietuvoje taip pat buvo mazesnis nei Europos Sajungos valstybiy nariy
NEET procento vidurkis — pastarasis 2014 m. buvo 15,6 proc., 2015 m. — 15,1 proc.,
2016 m. — 14,4 proc., 2017 m. — 13,6 proc., 2018 m. — 13, 2019 m. — 12,5 proc.

Europos Sajungos statistikos agentiiros ,,Eurostat duomenimis, 2020 m. 15-24 m.
NEET procentas Lietuvoje buvo 10,8, Europos Sgjungos valstybiy nariy 15-24 m. NEET
procento vidurkis — 11 proc. 15-29 m. NEET procentas Lietuvoje 2020 m. buvo 13, Europos
Sgjungos valstybiy nariy 15-29 m. NEET procento vidurkis — 13,7. 2020 m. ir Lietuvoje, ir
Europos Sajungos valstybése narése fiksuotas NEET skai¢iaus didéjimas.

2021 m. 15-24 m. NEET procentas Lietuvoje buvo 11,3 ir Siek tiek virSijo Europos
Sajungos valstybiy nariy 15-24 m. NEET procento vidurkj, kuris 2021 m. sieké 10,8 proc.
15-29 m. NEET procentas Lietuvoje 2021 m. buvo 12,7 ir buvo mazesnis uz Europos
Sajungos valstybiy nariy 15-29 m. NEET procento vidurkj, kuris 2021 m. sieké 13,7proc.

2022 m. 11 ketv. 15-24 m. NEET procentas Lietuvoje buvo 9,3 ir buvo mazesnis uz
Europos Sajungos valstybiy nariy 15-24 m. NEET procento vidurkj, kuris 2022 m. II ketv.
sické 9,8. 15-29 m. NEET procentas Lietuvoje 2022 m. II ketv. buvo 10,1 ir buvo mazesnis
uz Europos Sgjungos valstybiy nariy 15-29 m. NEET procento vidurkj, kuris 2022 m. II ketv.
sieké¢ 11,7.2022 m. II ketv. ir Lietuvoje, ir Europos Sgjungos valstybése narése fiksuotas
abiejy amziaus grupiy NEET skai¢iaus mazéjimas, palyginti su 2022 m. | ketv.

5. Valstybés duomeny agenttiros duomenimis, 2013-2019 m. 15-24 m. asmeny
nedarbo lygis tolygiai maz¢jo (iSskyrus 2019 m.) (2013 m. — 21,8 proc., 2014 m. — 19,3 proc.,
2015 m. — 16,3 proc., 2016 m. — 14,5 proc., 2017 m. — 13,3 proc., 2018 m. — 11,1 proc.,
2019 m. — 11,9 proc.), o uzimtumo lygis tolygiai didéjo (2013 m. — 24,6 proc., 2014 m. —
27,6 proc., 2015 m. — 28,3 proc., 2016 m. — 30,4 proc., 2017 m. — 30,4 proc. 2018 m. —
32,4 proc., 2019 m.— 32,9 proc.). 2013-2019 m. 15-24 m. asmeny, kaip darbo jégos,
aktyvumo lygis didéjo (2013 m. — 31,5 proc., 2014 m. — 34,2 proc., 2015 m. — 33,8 proc.,
2016 m. — 35,3 proc., 2017 m. — 35 proc., 2018 m. — 36,5 proc., 2019 m. — 37,3 proc.). 15—
29 m. asmeny nedarbo lygis taip pat mazéjo (iSskyrus 2019 m.) (2013 m. — 17,1 proc.,
2014 m. — 14,7 proc., 2015 m. — 12,7 proc., 2016 m.— 10,4 proc., 2017 m. — 8,6 proc., 2018 m.
— 7,5 proc., 2019 m. — 8,7 proc.).

Su ypa¢ dideliais i$Stikiais jaunimas darbo rinkoje susidiiré 2020 m. Valstybeés
duomeny agenttiros duomenimis, 2020 m. 15-24 m. asmeny nedarbo lygis iSaugo iki 19,6
proc., 15-29 m. asmeny— iki 13,4 proc. 2021 m. fiksuotas nedarbo lygio maz¢jimas — 15-24
m. asmeny nedarbo lygis nukrito iki 14,3 proc., 0 15-29 m. asmeny — iki 10 proc. 2022 m. 11l
ketv. 15-24 m. asmeny nedarbo lygis sumazéjo iki 10,5 proc. (palyginti su 2021 m. III ketv.
rodikliu —14,5 proc.), 15-29 m. asmeny — iki 8,8 proc. (palyginti su 2021 m. 111 ketv. rodikliu
—9,3 proc.).



6. Uzimtumo tarnybos prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos (toliau — Uzimtumo tarnyba) duomenimis, 2020 m. 16—29 m. asmeny registruotas
nedarbas augo nuo 6,2 proc. sausio 1 d. iki 16 proc. gruodzio 31 d. 2020 m. sausio 1 d.
Uzimtumo tarnyboje buvo registruota 26,9 tukst. jauny bedarbiy, o 2020 m. gruodzio 31 d. —
net 71,4 tokst. jauny bedarbiy. 2021 m. fiksuotas jauny bedarbiy skai¢iaus mazéjimas — 16—
29 m. asmeny registruotas nedarbas mazéjo nuo 15,6 proc. sausio pabaigoje iki 7 proc.
gruodzio pabaigoje (atitinkamai 69,5 tiikst. sausio pabaigoje ir 30, 5 tukst. gruodzio
pabaigoje). 2022 m. 16-29 m. asmeny registruotas nedarbas stabilizavosi ir Siek tick mazéjo
nuo 6,8 proc. sausio pabaigoje iki 6,2 proc. birzelio pabaigoje (atitinkamai 29,9 tiikst. sausio
pabaigoje ir 25,3 tiikst. birzelio pabaigoje).

7. Uzimtumo tarnybos 2022 m. sausio 1 d. duomenimis, i§ UzZimtumo tarnyboje
registruoty jauny bedarbiy tik 11,3 proc. tur¢jo aukstaji, 10,4 proc. — aukstaj; koleginj,
28,4 proc.— profesinj i$silavinima, 49,9 proc. neturéjo profesinio pasirengimo. Pirmg kartg
pagal jgyta kvalifikacija ar kompetencija darbo veiklg pradedantys jauni bedarbiai sudaré
2,5 proc., neturintys darbo patirties — 14 proc. visy 16—29 m. registruoty bedarbiy. UZimtumo
tarnybos 2022 m. spalio 1 d. duomenimis, i§ Uzimtumo tarnyboje registruoty jauny bedarbiy
tik 13,2 proc. turéjo aukstaji, 10,7 proc. — aukstajj koleginj, 26,3 proc.— profesinj iSsilavinima,
49,7 proc. netur¢jo profesinio pasirengimo. Pirma karta pagal jgyta kvalifikacijg ar
kompetencijg darbo veiklg pradedantys jauni bedarbiai sudaré 2,3 proc., neturintys darbo
patirties — 17,9 proc. visy 16-29 m. registruoty bedarbiy. Remiantis $iais duomenimis, galima
teigti, kad situacija 1§ esmes nesikeité. Uzimtumo tarnybos 2022 m. spalio 1 d. duomenimis,
336 asmenys iki 29 m. buvo priskirti prie darbo rinkai besirengianéiy asmeny, i§ jy 64,6 proc.
stokojo socialiniy jgiidziy ir (ar) motyvacijos dirbti, 11,6 proc. tur¢jo priziiiréti ir (ar) slaugyti
Seimos narj ar kartu gyvenant] asmenj, 9,8 proc. buvo apribotas disponavimas piniginémis
I¢Somis, 22,6 proc. netur¢jo galimybiy atvykti i§ nuolatinés gyvenamosios vietos j darbo
vieta, 5,1 proc. buvo priklausomi nuo alkoholio, narkotiniy, psichotropiniy ir kity psichika
veikian¢iy medziagy, azartiniy zaidimy.
konkuruoti su darbo patirties turin¢iais specialistais. Svarbiausios jaunimo nedarbo priezastys
Lietuvoje yra zema kvalifikacija, kompetencija ar jy neturéjimas, turimo iSsilavinimo
neatitiktis darbo rinkos poreikiams, darbo patirties stoka, atkaklumo, darbo paieskos jgudziy,
motyvacijos, socialiniy kompetencijy stoka, prasta darbo viety kokybé ir dideli lukesciai.

8. Igyvendinant Plano priemones, biitina uztikrinti neaktyviy jauny zmoniy
stebésena, jy informavimg, profesinj orientavima ir konsultavimg karjeros klausimais,
kompleksiniy paslaugy, atitinkan¢iy jaunimo poreikius, prieinamumag, lankstumg ir
individualumg. Turi biti plétojama laiku atlickamo efektyvaus darbo su jaunimu sistema ir
uztikrinamas jaunimo praktiniy jgidziy ugdymo paslaugy teikimas. Atskiry darbo su jaunimu
formy tikslai ir uzdaviniai, principai, organizavimo etapai ir procesai, vertinimo rodikliai yra
numatyti Darbo su jaunimu gatvéje tvarkos apraSe, Mobiliojo darbo su jaunimu tvarkos
apraSe, Atvirojo darbo su jaunimu tvarkos aprasSe, Jaunimo informavimo ir konsultavimo
tvarkos aprase bei Jaunimo praktiniy jgiidZiy ugdymo tvarkos apraSe, patvirtintuose Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2019 m. spalio 15 d. jsakymu Nr. A1-614
,»Del Darbo su jaunimu gatveje tvarkos apraSo, Mobiliojo darbo su jaunimu tvarkos apraso,
Atvirojo darbo su jaunimu tvarkos apraso, Jaunimo informavimo ir konsultavimo tvarkos
apraSo ir Jaunimo praktiniy jgidziy ugdymo tvarkos apraSo patvirtinimo*. Siekiant maZinti
jaunimo nedarbg, turéty buti teikiamos ankstyvosios intervencijos, motyvacijg ir aktyvumag
skatinancios, papildomus gebéjimus ugdancios ir socialines kompetencijas, jgtdZius
didinancios, pagalbos pazjstant save, profesiniy interesy identifikavimo, psichologinés



socialinés reabilitacijos paslaugos, ivairios konsultacijos, rengiami susitikimai su Svietimo ar
verslo atstovais ir teikiami subsidijuojami pasitilymai, t. y. siiloma dalyvauti integracija i
darbo rinkag skatinanCiose priemonése. Taikant Plano priemones, turi biti atsizvelgiama j
tiksling grupe, kuriai asmuo priskirtas, ir j jsidarbinimo galimybiy vertinimo rezultatus, nes
nuo to priklauso jam siilomos paslaugos bei priemonés.

111 SKYRIUS
PLANO JGYVENDINIMAS

9. Plano jgyvendinimg koordinuojanti institucija — Lietuvos Respublikos socialinés
apsaugos ir darbo ministerija.

10. Plano priemones jgyvendina Plano 1 priede nurodytos valstybés institucijos ir
jstaigos. Nurodytos institucijos ir jstaigos uztikrina glaudy tarpinstitucin] bendradarbiavima,
kad Jaunimo garantijy iniciatyva biity jgyvendinama efektyviai.

11. Plano priemoniy finansavimo Saltiniai:

11.1. Lietuvos Respublikos valstybés biudZeto 1¢3os;

11.2. Europos Sajungos fondy 1ésos;

11.3. kity finansavimo $altiniy 1éSos.

12. Plano 1 priedo 1.3.1, 1.3.2, 1.3.3 ir 2.1.1 papunkc¢iuose nurodyty priemoniy
jgyvendinimo tvarka nustato Jaunimo garantijy iniciatyvos jgyvendinimo tvarkos apraSas,
patvirtintas Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2014 m. rugpjtcio
19 d. jsakymu Nr. A1-416 ,,D¢l Jaunimo garantijy iniciatyvos jgyvendinimo tvarkos apraso
patvirtinimo*.

13. Plano priemoniy vertinimo kriterijai ir jy reikSmés numatyti Plano 2 priede.

14. Plano priemoniy vykdytojai Plano jgyvendinimo laikotarpiu kasmet iki
sausio 15 d. ir liepos 15 d. Socialinés apsaugos ir darbo ministerijai pateikia informacijg apie
tai, kaip vykdomos Plane numatytos priemonés.

Priedo pakeitimai:
Nr. A1-30, 2023-01-20, paskelbta TAR 2023-01-20, i. k. 2023-01059


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=8309d58098d111ed8df094f359a60216

Jaunimo garantijy iniciatyvos
igyvendinimo veiksmy plano
1 priedas

JAUNIMO GARANTIJU INICIATYVOS JGYVENDINIMO VEIKSMU PLANO 2023-2029 M. PRIEMONES

Finansavimo $altiniai, tiikst. Eur

Tikslas, uzdavinys,

priemoné

Tiksliné grupé

Igyvendinimo
terminas

Vykdytojas

2014
2021~
2020 mety
2027 mety .
Europos Ekonomikos
. Europos .
Sajungos . gaivinimo ir
Sajungos
fondy atsparumo
. . e fondy S
investicijy . e o didinimo
. investiciju . . yax
veiksmy priemonés léSos
programos
programos -
- 1éSos
1éSos

Lietuvos
Respubliko
s valstybés

biudzeto

l1éSos

1. Tikslas — neaktyviy jauny Zmoniy skaiiaus nustatymas ir stebésena, neaktyvumo prevencija, ankstyvosios intervencijos, aktyvumo
skatinimo ir motyvacijos didinimo priemonés

1.1. Uzdavinys — identifikuoti neaktyvius jaunus Zmones, uztikrinti neaktyviy jauny Zmoniy skaiciaus stebéseng

1.1.1. Nustatyti Neaktyvis jauni | 2023-2029 m. | Jaunimo 0 0 0 0
neaktyvius jaunus Zmongés IV ketv. reikaly

zmones ir vykdyti jy agentira

skaiCiaus stebéseng

1.2. Uzdavinys — gerinti profesinio orientavimo ir karjeros konsultavimo paslaugy prieinamumg ir kokybe

1.2.1. Plétoti 14-19 m. Iki 2023 m. Uzimtumo 0 0 0 0
profesinio orientavimo | amziaus 1 ketv. tarnyba prie




Finansavimo $altiniai, tiikst. Eur

2014~ 2021~ :
2020 mety Lietuvos
2027 mety . .
. vy - Europos Ekonomikos Respubliko
Tikslas, uzdavinys, v . | Igyvendinimo . Europos s )
. . Tiksliné grupé . . Sajungos . gaivinimo Ir s valstybés
priemoné terminas Vykdytojas Sajungos . s
fondy fond atsparumo biudZeto
investicijy . e didinimo 1éSos
. investiciju . . yew
veiksmuy priemonés léSos
programos
programos -
sy 1éSos
1éSos
paslaugy mokiniai, Lietuvos
pricinamuma, teikiant | jaunimas, jauni Respublikos
paslaugas Jaunimo bedarbiai, socialinés
darbo centruose ir neaktyvis jauni apsaugos ir
Vilniaus, Mazeikiy, Zmonés darbo
Utenos regioniniuose ministerijos
karjeros centruose (toliau —
(toliau — RKC) Uzimtumo
tarnyba)
1.2.2. Plétoti 14-19 m. Iki 2023 m. Lietuvos 919,7 0 1895 0
profesinio orientavimo | amziaus 11 ketv. mokiniy
paslaugy mokiniai, neformaliojo
prieinamuma, teikiant | jaunimas, jauni Svietimo
paslaugas jsteigtuose bedarbiai, centras,
Kauno, Jonavos, neaktyvis jauni Uzimtumo
Kédainiy, Ukmergés, | Zmonés tarnyba,
Rokiskio, Panevézio, Jaunimo
Alytaus, reikaly
Marijampolés, agentura




Finansavimo $altiniai, tiikst. Eur

2014- 2021~ :
2020 mety Lietuvos
2027 mety . .
. vy . - Europos Ekonomikos Respubliko
Tikslas, uzdavinys, v . | Igyvendinimo . Europos s )
. . Tiksliné grupé . . Sajungos . gaivinimo Ir s valstybés
priemoné terminas Vykdytojas Sajungos . s
fondy fond atsparumo biudzeto
investicijy . e didinimo 1éSos
. investiciju . . yew
veiksmuy priemonés léSos
programos
programos -
. 1éSos
1éSos
Tauragés, Siauliy ir
Klaipédos RKC
1.2.3. Teikti profesinio | 14-19 m. Nuo 2023 m. | Uzimtumo 0 0 0 0
orientavimo paslaugas | amziaus IV ketv. iKi tarnyba
RKC mokinial, 2029 m. IV
jaunimas, jauni | ketv.
bedarbiai,
neaktyviis jauni
Zmones

1.3. Uzdavinys — uZztikrinti aktyvinimo ir

jauniems Zmonéms

motyvavimo paslaugy teikima i

r priemoniy jgyvendinima jaun

iems bedarbiams ir neaktyviems

1.3.1. Igyvendinti
pirminés intervencijos
priemones jauniems
bedarbiams

Jauni bedarbiai,
kurie
nedalyvauja
aktyvios darbo
rinkos politikos
priemoneése

2023-2029 m.
1V ketv.

Uzimtumo
tarnyba

0

0

0

0




Finansavimo $altiniai, tiikst. Eur

2014-
2021- .
2020 mety Lietuvos
2027 mety . i
. vy . - Europos Ekonomikos Respubliko
Tikslas, uzdavinys, v . | Igyvendinimo . Europos s )
. . Tiksliné grupé . . Sajungos . gaivinimo Ir s valstybés
priemoné terminas Vykdytojas Sajungos .
fondy fond atsparumo biudZeto
investicijy . e didinimo 1éSos
. investiciju . . yew
veiksmy priemonés léSos
programos
programos -
- 1éSos
1éSos
1.3.2. Igyvendinti Neaktyvis jauni | Iki 2023 m. Jaunimo 2117 0 0 0
pirminés intervencijos | Zmonés Il ketv. reikaly
priemones agentura

neaktyviems jauniems
Zmonéms,

numatytas 2014—
2020 mety Europos
Sajungos fondy
investicijy veiksmy
programos 7 prioriteto
,,Kokybisko uzimtumo
ir dalyvavimo darbo
rinkoje skatinimas*
igyvendinimo
priemongje

Nr. 7.4.1-ESFA-V-414
,,Jaunimo uzimtumo
didinimas (IT)*

(toliau — Priemoné




Finansavimo $altiniai, tiikst. Eur

2014~ 2021~ :
2020 mety Lietuvos
2027 mety . .
. vy - Europos Ekonomikos Respubliko
Tikslas, uzdavinys, v . | Igyvendinimo . Europos s )
. . Tiksliné grupé . . Sajungos . gaivinimo Ir s valstybés
priemoné terminas Vykdytojas Sajungos . s
fondy fond atsparumo biudZeto
investicijy . e didinimo 1éSos
. investiciju . . yew
veiksmy priemonés léSos
programos
programos l6%0s
1éSos
Nr. 7.4.1-ESFA-V-414
,,Jaunimo uzimtumo
didinimas (II)*)
1.3.3. Teikti aktyvumo | Neaktyvis jauni | 2023 m. Il Jaunimo 7 0 0 0
skatinimo zmonés, jauni ketv. reikaly
savanoriskoje veikloje | bedarbiai agentiira
paslaugas bedarbiams
ir neaktyviems
jauniems Zmonémes,
numatytas Priemonéje
Nr. 7.4.1-ESFA-V-414
,,Jaunimo uzimtumo
didinimas (II)*
1.3.4. Pletoti laiku Neaktyvis jauni | 2023-2029 m. | Jaunimo 0 1670,9 0 0
atliekamo efektyvaus | Zzmonés IV ketv. reikaly
darbo su jaunimu agentiira

sistema, siekiant
didesnés jy
integracijos Sostinés




Tikslas, uZzdavinys,
priemoné

Tiksliné grupé

Igyvendinimo
terminas

Vykdytojas

Finansavimo $altiniai, tiikst. Eur

2014~
2020 mety
Europos
Sajungos
fondy
investiciju
veiksmy
programos
1éSos

2021~
2027 mety
Europos
Sajungos
fondy
investiciju
programos
1éSos

Ekonomikos
gaivinimo ir
atsparumo
didinimo
priemongés 1éSos

Lietuvos
Respubliko
s valstybés

biudZeto

1éSos

regione, kaip numatyta
2021-2030 mety
plétros programos
valdytojos Lietuvos
Respublikos socialinés
apsaugos ir darbo
ministerijos Socialinés
sutelkties plétros
programos pazangos
priemongje

Nr. 09-003-02-02-05
,,Plétoti laiku
atliekamo efektyvaus
darbo su jaunimu
sistema‘ (toliau —
Priemoné

Nr. 09-003-02-02-05
,,Plétoti laiku
atliekamo efektyvaus




Finansavimo $altiniai, tiikst. Eur

2014~ 2021~ :
2020 mety Lietuvos
2027 mety . i
. vy - Europos Ekonomikos Respubliko
Tikslas, uzdavinys, v . | Igyvendinimo . Europos s )
. . Tiksliné grupé . . Sajungos . gaivinimo Ir s valstybés
priemoné terminas Vykdytojas Sajungos . s
fondy fond atsparumo biudZeto
investicijy . e didinimo 1éSos
. investiciju . . e
veiksmy priemonés léSos
programos
programos -
sy 1éSos
1éSos
darbo su jaunimu
sistema‘)
1.3.5. Pletoti laiku Neaktyvis jauni | 2023-2029 m. | Jaunimo 0 1361,4 0 0
atliekamo efektyvaus | Zmonés IV ketv. reikaly
darbo su jaunimu agentiira
sistema, siekiant
didesnés jy
integracijos Vidurio ir
vakary Lietuvos
regione, kaip numatyta
Priemong¢je
Nr. 09-003-02-02-05
,,Plétoti laiku
atliekamo efektyvaus
darbo su jaunimu
sistemg‘
1.3.6. Igyvendinant Neaktyvis jauni | 2023-2025 m. | Jaunimo 0 0 0 1350
jaunimo garantijy Zmones IV Ketv. reikaly

iniciatyva ir kitas

agentura,




Finansavimo $altiniai, tiikst. Eur

2014~ 2021~ :
2020 mety Lietuvos
2027 mety . .
. vy - Europos Ekonomikos Respubliko
Tikslas, uzdavinys, v . | Igyvendinimo . Europos s )
. . Tiksliné grupé . . Sajungos . gaivinimo Ir s valstybés
priemoné terminas Vykdytojas Sajungos . s
fondy fond atsparumo biudZeto
investicijy . e didinimo 1éSos
. investiciju . . e
veiksmuy priemonés léSos
programos
programos -
sy 1éSos
1éSos
jaunimo uZimtumag Socialiniy
skatinancias paslaugy
programas, uztikrinti priezitiros
jaunimo praktiniy departamentas
jgudziy ugdymo prie
paslaugy teikimag Socialinés
apsaugos ir
darbo
ministerijos
2. Tikslas — jaunimo (re)integracijos j Svietimo sistema ar darbo rinkg didinimas
2.1. Uzdavinys — uztikrinti individualius poreikius atitinkantj ir efektyvy aktyvios darbo rinkos politikos priemoniy taikyma
2.1.1. Igyvendinti Jauni bedarbiai | 2023 m. IV Uzimtumo 1200 0 0 0
aktyvios darbo rinkos | ir neaktyviis ketv. tarnyba
politikos priemones, jauni Zzmonés,
numatytas Priemonéje | nusprende

Nr. 7.4.1-ESFA-V-414
,,Jaunimo uzimtumo

registruotis
Uzimtumo




Finansavimo $altiniai, tiikst. Eur

2014~ 2021~ :
2020 mety Lietuvos
2027 mety . .
. vy . - Europos Ekonomikos Respubliko
Tikslas, uzdavinys, v . | Igyvendinimo . Europos s )
. . Tiksliné grupé . . Sajungos . gaivinimo Ir s valstybés
priemoné terminas Vykdytojas Sajungos .
fondy fond atsparumo biudZeto
investicijy . e didinimo 1éSos
. investiciju . . yew
veiksmy priemonés léSos
programos
programos -
. 1éSos
1éSos
didinimas (IT)* tarnyboje,
dalyvave
pirminés
intervencijos
priemonése
2.1.2. Igyvendinti Jauni bedarbiai 2023-2029 m. | UZimtumo 0 54 505,9 0 0
aktyvios darbo rinkos IV ketv. tarnyba

politikos priemones,
numatytas 2021—
2030 mety plétros
programos valdytojos
Lietuvos Respublikos
socialinés apsaugos ir
darbo ministerijos
jtraukios darbo rinkos
plétros programos
pazangos priemonés
Nr. 09-001-02-03-02
,Didinti pazeidZziamy
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Finansavimo $altiniai, tiikst. Eur

2014~ 2021~ :
2020 mety Lietuvos
2027 mety . i
. vy - Europos Ekonomikos Respubliko
Tikslas, uzdavinys, v . | Igyvendinimo . Europos s )
. . Tiksliné grupé . . Sajungos . gaivinimo Ir s valstybés
priemoné terminas Vykdytojas Sajungos . s
fondy fond atsparumo biudZeto
investicijy . e didinimo 1éSos
. investiciju . . yew
veiksmy priemonés léSos
programos
programos -
sy 1éSos
1éSos
asmeny grupiy
uzimtuma* (toliau —
Priemoné
Nr. 09-001-02-03-02
,Didinti pazeidziamy
asmeny grupiy
uzimtuma*‘) veikloje
,Bedarbiy galimybiy
jsidarbinti ar grjzti |
darbo rinkg didinimas*
2.1.3. Igyvendinti Jauni bedarbiai 2023-2026 m. | UZimtumo 0 0 40 500 1680
aktyvios darbo rinkos Il ketv. tarnyba (Valstybés
politikos priemones, biudzeto
numatytas 1€Sos, skirtos
Priemonés apmokeéti
Nr. 09-001-02-03-02 bendrali
,,Didinti pazeidZiamy finansuojamy

asmeny grupiy
uzimtuma“ veikloje

i§ ES fondy

1é8y projekty
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Finansavimo $altiniai, tiikst. Eur

2014~ 2021~ :
2020 mety Lietuvos
2027 mety . .
. vy . - Europos Ekonomikos Respubliko
Tikslas, uzdavinys, v . | Igyvendinimo . Europos s )
. . Tiksliné grupé . . Sajungos . gaivinimo Ir s valstybés
priemoné terminas Vykdytojas Sajungos . s
fondy fond atsparumo biudZeto
investicijy . e didinimo 1éSos
. investiciju . . yew
veiksmy priemongés 1éSos
programos
programos -
. 1éSos
1éSos
,,Uzimtumo rémimo netinkamam
priemoniy apimties ir finansuoti 1§
jvairovés didinimas, ES fondy
prisidedant prie 1éSy pirkimo
skaitmenings ir ir (arba)
zaliosios importo
transformacijos tiksly PVM)

siekimo ir ziedinés
ekonomikos
skatinimo*

2.2. Uzdavinys — plétoti valstybés, vietos savivaldos instituciju, nevyriausybiniy organizaciju bei verslo subjekty bendradarbiavima,
suteikiant jaunimui daugiau praktikos, staZzuociy galimybiy, siekiant pritaikyti jgyjamus jgiidZius pagal darbo rinkos poreikius

2.2.1. Skatinti
mokinius ir studentus
dirbti ar atlikti
praktikg vasara,
isitraukti juos ]
savanoriskg veikla

14-29 m.
mokiniai ir
studentai

2023-2029 m.
IV ketv.

Uzimtumo
tarnyba

0

0

0

0




Priedo pakeitimai:
Nr. A1-62, 2022-01-27, paskelbta TAR 2022-01-27, i. k. 2022-01301
Nr. A1-30, 2023-01-20, paskelbta TAR 2023-01-20, i. k. 2023-01059
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https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=ffb9e5f07f7f11ec993ff5ca6e8ba60c
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=8309d58098d111ed8df094f359a60216

Jaunimo garantijy iniciatyvos
igyvendinimo veiksmy plano

2 priedas

JAUNIMO GARANTIJU INICIATYVOS JGYVENDINIMO VEIKSMU PLANO 2023-2029 M. PRIEMONIU

VERTINIMO KRITERIJAI IR JU REIKSMES

Tikslas, uZzdavinys, priemoné

Priemoniy jgyvendinimo vertinimo Kriterijai, matavimo
vienetas

Tarpiné
reikSmé
(metai,

ketvirtis)

Galutiné
reik§meé
(metai,

ketvirtis)

Atsakingas (-1)
vykdytojas (-ai)

1. Tikslas — neaktyviy jauny Zmoniy skai¢iaus nustatymas ir stebésena, neaktyvumo prevencija, ankstyvosios intervencijos, aktyvumo
skatinimo ir motyvacijos didinimo priemonés

1.1. Uzdavinys — nustatyti neaktyvius jaunus Zmones, uztikrinti neaktyviy jauny Zmoniy skaiciaus stebéseng

. . Parengti ir paskelbti apibendrintos informacijos rinkiniai apie
1.1.1.  Nustatyti  neaktyvius . L . .. ; . . : .
: y . .. | neaktyvius jaunus zZmones ir maziau galimybiy turinCius 2029 m. | Jaunimo reikaly
jaunus zmones ir vykdyti jy | . y : . ; . kasmet _
i ) jaunus zmones, kuriems kyla pavojus tapti neaktyviems Il ketv. agentiira
skaiCiaus stebéseng e
(skaiCius)
1.2. Uzdavinys — gerinti profesinio orientavimo ir karjeros konsultavimo paslaugy prieinamumg ir kokybe
2000 6 000 Uzimtumo tarnyba
Asmenys, gave profesinio orientavimo paslaugas (skaicius) (per ketv.) (2023 m. | prie Lietuvos
e .. P ' I11 ketv.) | Respublikos
1.2.1. Plétoti profesinio socialinés apsausos
orientavimo paslaugy i P da%bo
prieinamumg, teikiant paslaugas 3 ministerijos (tolia
jaunimo darbo centruose  ir - : : L.
J o v o RKC skaicius (vienetai) - (2023 m. |- UZimtumo
Vilniaus, Mazeikiy, Utenos RKC Il ketv.) | tamnyba)
1.2.2. Plétoti profesinio 11 000 Lietuvos mokiniy
orientavimo paslaugy | Asmenys, gave profesinio orientavimo paslaugas RKC 3 000 (2023 m. | neformaliojo




pricinamuma, teikiant paslaugas | (skaicius) (per ketv.) | 1l ketv.) [ Svietimo centras,
isteigtuose  Kauno, Jonavos, 11 Uzimtumo tarnyba,
Kédainiy, Ukmergés, Rokiskio, (2023 m. | Jaunimo reikaly
Panevézio, Alytaus, | RKC skai¢ius (vienetai) - I11 ketv.) | agentira
Marijampolés, Taurages, Siauliy
ir Klaipédos RKC
1.2.3. Teikti profesinio o . . 4 250 119000 | Uzimtumo tarnyba
orientavimo paslaugas RKC Asmspys, gave profesinio orientavimo paslaugas RKC (2023 m. (2029 m.

(skaiCius) IV ketv.) | IV ketv.)

1.3. Uzdavinys — uztikrinti visapusiSky aktyvinimo ir motyvavimo paslaugy teikimg bedarbiams ir neaktyviems jauniems Zmonéms

1.3.1. Igyvendinti  pirminés | .. . . . . : i 10 866 ..
. b . Pirminés intervencijos priemonése dalyvave asmenys Uzimtumo tarnyba
intervencijos priemones Kaici - (2029 m.
jauniems bedarbiams (skaiCius) IV ketv.)
1.3.2. Igyvendinti pirminés 15-29 mety nedirbantys, nesimokantys ir mokymuose 1520 Jaunimo reikaly
intervencijos priemones nedalyvaujantys asmenys, dalyvave Jaunimo uzimtumo - (2023 m. | agentiira
neaktyviems jauniems Zzmonéms, | iniciatyvos (toliau — JUI) remiamoje intervencijoje (skaicius) IV ketv.)
numatytas  2014-2020 mety [ 25-29 mety nedirbantys, nesimokantys ir mokymuose 390
Europos Sajungos fondy | nedalyvaujantys asmenys, dalyvave JUI  remiamoje - (2023 m.
investicijy veiksmy programos 7 | intervencijoje (skai¢ius) IV ketv.)
prioriteto ,,KokybiSko uzimtumo . o ] o ) ] ] 75
ir dalyvavimo darbo rinkoje Bedarblalnd'alyvml, ku_rle baigé dalyvauti JUI remiamoje ] (2023 m.
skatinimas® igyvendinimo intervencijoje (procentai) IV ketv.)
priemon¢je Nr. 7.4.1-ESFA-V- Nestudijuojantys ir nesimokantys neaktyviis dalyviai, kurie 35
414 »Jaunimo uzimtumo baigeé dalyvauti JUI remiamoje intervencijoje (procentai) - (2023 m.
didinimas  (I[)*  (toliau — IV ketv.)
Priempné Nr. _7'4'1'ESFA'_V_'414 Nestudijuojantys ir nesimokantys neaktyviis dalyviai, kurie, 30
»Jaunimo uZimtumo  didinimas baige dalyvavimg, gavo pasitilymg dél darbo, tolesnio - (2023 m.
(1) mokymosi, pameistrystés ar stazuotés (procentai) IV ketv.)
Nestudijuojantys ir nesimokantys neaktyviis dalyviai, kurie, 10
baige dalyvavima, pradéjo mokytis, jgijo kvalifikacijg arba ) (2023 m.




pradéjo dirbti, jskaitant savarankiskg darba (procentai)

IV ketv.)

1.3.3. Teikti aktyvumo skatinimo
savanoriskoje veikloje paslaugas
bedarbiams  ir  neaktyviems
jauniems zmonéms, numatytas
Priemonéje Nr. 7.4.1-ESFA-V-
414 ,,Jaunimo uzimtumo
didinimas (II)*

Savanoriai, kurie dalyvavo vykdomo projekto savanorystés
veiklose (skaicius)

80
(2023 m.
IV ketv.)

UzZimtumo tarnybos savanoriai, kurie dalyvavo vykdomo
projekto savanorystés veiklose (skaicius)

50
(2023 m.
IV ketv.)

Jaunimo reikaly
agentura

1.3.4. Plétoti laiku atlieckamo
efektyvaus darbo su jaunimu
sistemg, siekiant didesnés jy
integracijos Sostinés regione,
kaip numatyta 2021-2030 mety
plétros programos valdytojos
Lietuvos Respublikos socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos
Socialinés  sutelkties  plétros
programos pazangos priemon¢je
Nr. 09-003-02-02-05 ,Plétoti
laiku atliekamo efektyvaus darbo
su jaunimu sistemag“ (toliau —
Priemoné¢ Nr. 09-003-02-02-05
,,Plétoti laiku atliekamo
efektyvaus darbo su jaunimu
sistema‘)

Socialiai pazeidziamy, socialing rizikg (atskirtj) patirianciy
asmeny, kurie, baige dalyvauti veiklose, pradéjo savanoriauti,
mokytis, ieSkoti darbo arba dirbti, jskaitant savarankiska
darba, dalis (procentai)

30
(2029 m.
IV Kketv.)

Socialiai pazeidziamy, socialing rizikg (atskirtj) patirianciy
asmeny, kurie teigia, kad gaunamos paslaugos jiems padaré
teigiama poveikj, dalis (procentai)

60
(2029 m.
IV ketv.)

Socialiai pazeidziami, socialing rizika (atskirtj) patiriantys
asmenys (skaiCius)

185
(2029 m.
IV ketv.)

Jaunimo reikaly
agentura

1.3.5. Plétoti laiku atlieckamo
efektyvaus darbo su jaunimu
sistemg, siekiant didesnés jy
integracijos Vidurio ir vakary
Lietuvos regione, kaip numatyta
Priemon¢je Nr. 09-003-02-02-05

Socialiai pazeidziamy, socialing rizika (atskirtj) patirianciy
asmeny, kurie, baige¢ dalyvauti veiklose, pradéjo savanoriauti,
mokytis, ieSkoti darbo arba dirbti, jskaitant savarankiska
darba, dalis (procentai)

30
(2029 m.
IV ketv.)

Socialiai paZeidziamy, socialing rizikg (atskirtj) patirianciy
asmeny, kurie teigia, kad gaunamos paslaugos jiems padaré

60
(2029 m,

Jaunimo reikaly
agentiira




,Plétoti laiku atlickamo | teigiamg poveikj, dalis (procentai) IV ketv.)
efektyvaus darbo su jaunimu Socialiai pazeidsiami i - it . 400 1000
sistema® paz.ev1. ziami, socialing rizika (atskirt]) patiriantys (2023 m, (2029 m,

asmenys (skaicius) IV ketv.) IV ketv.)

800 Jaunimo  reikaly
1.3.6.]Jgyvendinant jaunimo (2025 m. | agentiira,
garantijy iniciatyvg ir Kkitas 160 IV ketv.) | Socialiniy paslaugy
jaunimo uzimtumg skatinanc¢ias | Jaunimo praktinius jgiidZius ugdanciy organizacijy paslaugas (2023 m priezitiros
programas, uztikrinti jaunimo | gavusiy jauny zmoniy skaicius (asmenys) IV ketv). departamentas prie
praktiniy  jgidziy  ugdymo ' Socialinés
paslaugy teikima apsaugos ir darbo
ministerijos

2. Tikslas — jaunimo (re)integracijos j Svietimo sistemg ar darbo rinka didinimas

2.1. Uzdavinys — uztikrinti individualius poreikius atitinkantj ir efektyvuy aktyvios darbo rinkos politikos priemoniy taikymg

2.1.1. Jgyvendinti aktyvios darbo
rinkos politikos priemones,
numatytas Priemongje
Nr. 7.4.1-ESFA-V-414 , Jaunimo
uzimtumo didinimas (IT)*

15-29 mety nedirbantys, nesimokantys ir mokymuose 5750
nedalyvaujantys asmenys, dalyvave JUI remiamoje - (2023 m.
intervencijoje (skaicius) IV ketv.)
25-29 mety nedirbantys, nesimokantys ir mokymuose 2181
nedalyvaujantys asmenys, dalyvave JUI remiamoje - (2023 m.
intervencijoje (skaicius) IV ketv.)
Bedarbiai. . Qalyviai, ku_rie baigé dalyvauti JUI remiamoje i (2022 .
intervencijoje (procentai) IV ketv.)
Bedarbiai dalyviai, kurie, baige dalyvavima, gavo pasitilyma 50
deél darbo, tolesnio mokymosi, pameistrystés ar staZzuotés - (2023 m.
(procentai) IV ketv.)
Bedarbiai dalyviai, kurie, baige dalyvavima, pradéjo mokytis, 50
igijo kvalifikacijg arba pradéjo dirbti, jskaitant savarankiSka - (2023 m.
darba (procentai) IV ketv.)
Ilgalaikiai bedarbiai dalyviai, kurie baigé dalyvauti JUI 50
remiamoje intervencijoje (procentai) ) (2023 m.

Uzimtumo tarnyba




IV ketv.)
Ilgalaikiai bedarbiai dalyviai, kurie, baige dalyvavimg, gavo 32
pasitilymg dél darbo, tolesnio mokymosi, pameistrystés ar - (2023 m.
stazuotés (procentai) IV ketv.)
Ilgalaikiai bedarbiai dalyviai, kurie, baige dalyvavima, 26
pradéjo mokytis, jgijo kvalifikacijg arba pradéjo dirbti, - (2023 m.
iskaitant savarankiska darbg (procentai) IV ketv.)
2.1.2. Igyvendinti aktyvios darbo 3260 10 866 Uzimtumo tarnyba
rinkos olitikos riemones, . 2025 m. 2029 m.
numatytasp Fi’riemonés Bendras dalyviy skaicius (asmenys) EV ketv.) fV ketv.)
Nr. 09-001-02-03-02  ,,Didinti
pazeidziamy asmeny  grupiy 3260 10 866
giﬁgﬁi iS;IdeZ:Il‘(]::?l{fi ;feg??;:iui Bedarbiai, jskaitant ilgalaikius bedarbius (asmenys) E@Oigt\r/n) ff/oizt\r/n)
darbo rinkg didinimas* Sostinés
ir Vidurio ir vakary Lietuvos 3260 10 866
regionuose 18-29 mety jaunuoliai (asmenys) ﬁ/oi;\r/n) f@oizt\r/n)
4619
Dalyviai, pasibaigus jy dalyvavimui, jgyjantys kvalifikacijg i (2029 m.
(asmenys) IV ketv.)
. o ) . S 4 890
Dalyviai, pasibaigus jy dalyvavimui, dirbantys, jskaitant
o - (2029 m.
savarankiska darba (asmenys) IV Ketv.)
. . e . . 5977
Dalyviai, kurie per $eSis ménesius nuo dalyvavimo pabaigos
e e et o - (2029 m.
pradéjo dirbti, jskaitant savarankiska darbg (asmenys) IV Ketv.)
2.1.3. Jgyvendinti aktyvios darbo | Bandomojo  projekto, skirto  finansuoti  mokymams 3071 8 190 Uzimtumo tarnyba
rinkos  politikos  priemones, | kvalifikacijai ir (arba) kompetencijoms jgyti, uzbaigimas | (2023 m. (2026 m.




numatytas Priemoneés
Nr. 09-001-02-03-02  ,,Didinti
pazeidziamy asmeny  grupiy
uzimtuma* veikloje ,,Uzimtumo
rémimo priemoniy apimties ir
jvairovés didinimas, prisidedant
prie skaitmeninés ir Zaliosios
transformacijos tiksly siekimo ir
ziedinés ekonomikos skatinimo*

(parama gavusiy dalyviy skai¢ius) IV ketv.) I ketv.)
6 232

(2025 m.

Il ketv.)
Dalyviy, igijusiy aukstg pridéting verte kuriancig kvalifikacijg 90 (2032 m
ir (ar) kompetencijas, dalis (procentai) Il ketv )'

i . . e e 360 600

Bandomojo projekto verslumui skatinti uzbaigimas (parama (2024 m (2026 m
gavusiy dalyviy skaicius) IV ketv | 11 ketv.)
Sékmingai veikianciy subsidijos darbo vietai steigti gavejy 80 (2022 m
dalis (procentai) Il ketv )'

2.2. Uzdavinys — plétoti valstybés, vietos savivaldos institucijy, nevyriausybiniy organizaciju bei verslo subjekty bendradarbiavima,
suteikiant jaunimui daugiau praktikos, stazuo¢iy galimybiy, siekiant pritaikyti jgyjamus jgiidZius pagal darbo rinkos poreikius

2.2.1. Skatinti  mokinius ir
studentus dirbti ar atlikti praktika
vasara, jsitraukti  juos |
savanoriskg veikla

196
Informavimo uZsiémimai, konsultacijos, skatinant mokinius ir ( erfr?etus) (2029 m.
studentus dirbti, atlikti praktikg vasarg (skaicius) P IV ketv.)
28 200
Asmenys, jtraukti j savanoriska veikla (skai¢ius) (per metus) | (2029 m.
IV ketv.)

Uzimtumo tarnyba

Priedo pakeitimai:

Nr. A1-62, 2022-01-27, paskelbta TAR 2022-01-27, i. k. 2022-01301
Nr. A1-30, 2023-01-20, paskelbta TAR 2023-01-20, i. k. 2023-01059

Pakeitimai:



https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=ffb9e5f07f7f11ec993ff5ca6e8ba60c
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=8309d58098d111ed8df094f359a60216

1.

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija, [sakymas

Nr. Al-62, 2022-01-27, paskelbta TAR 2022-01-27, i. k. 2022-01301

Dél socialinés apsaugos ir darbo ministro 2021 m. vasario 4 d. jsakymo Nr. A1-108 ,,.D¢l Jaunimo garantijy iniciatyvos jgyvendinimo veiksmy plano patvirtinimo* pakeitimo

2.

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija, [sakymas

Nr. A1-30, 2023-01-20, paskelbta TAR 2023-01-20, i. k. 2023-01059

Dél Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2021 m. vasario 4 d. jsakymo Nr. A1-108 ,,Dél Jaunimo garantijy iniciatyvos jgyvendinimo veiksmy plano

patvirtinimo* pakeitimo


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=ffb9e5f07f7f11ec993ff5ca6e8ba60c
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=8309d58098d111ed8df094f359a60216

