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LIETUVOS RESPUBLIKOS
SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO MINISTRAS

. ISAKYMAS
DEL JAUNIMO GARANTIJU INICIATYVOS JGYVENDINIMO VEIKSMU PLANO
PATVIRTINIMO

2021 m. vasario 4 d. Nr. A1-108
Vilnius

Igyvendindama Strateginio valdymo metodikos, patvirtintos Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2021 m. balandZio 28 d. nutarimu Nr. 292 , D¢l Lietuvos Respublikos strateginio
valdymo jstatymo, Lictuvos Respublikos regioninés plétros jstatymo 4 straipsnio 3 ir 5 daliy,
7 straipsnio 1 ir 4 daliy ir Lietuvos Respublikos biudzeto sandaros jstatymo 14! straipsnio 3 dalies
jgyvendinimo®, 200 punktg, Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2010 m. kovo 24 d. nutarimo
Nr. 330 ,,Dél ministrams pavedamy valdymo sriciy* 1.6.2 papunktj, Lietuvos Respublikos
socialinés apsaugos ir darbo ministerijos nuostaty, patvirtinty Lietuvos Respublikos Vyriausybés
1998 m. liepos 17 d. nutarimu Nr. 892 ,.D¢l Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos nuostaty patvirtinimo®, 7.2 papunktj ir atsizvelgdama j 2020 m. spalio 30 d. Tarybos
rekomendacijg ,,Tiltas | darbo rinkga. Sustiprinta Jaunimo garantijy iniciatyva®, kuria pakei¢iama

2013 m. balandzio 22 d. Tarybos rekomendacija dé¢l Jaunimo garantijy iniciatyvos nustatymo:

Preambulés pakeitimai:
Nr. A1-62, 2022-01-27, paskelbta TAR 2022-01-27, i. k. 2022-01301

1. T virtinuJaunimo garantijy iniciatyvos jgyvendinimo veiksmy plang
(pridedama).

2. P a v e d u Sio jsakymo vykdyma kontroliuoti viceministrams pagal
administruojamas sritis.

3. Rekomenduo ju Lietuvos mokiniy neformaliojo $vietimo centrui dalyvauti
jgyvendinant Jaunimo garantijy iniciatyvos jgyvendinimo veiksmy plana.

Punkto pakeitimai:
Nr. A1-62, 2022-01-27, paskelbta TAR 2022-01-27, i. k. 2022-01301

4. S k ir iu Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos Darbo

rinkos skyriaus pataré¢ja Indre Raubg Jaunimo garantijy iniciatyvos koordinatore Lietuvoje.

Punkto pakeitimai:
Nr. A1-62, 2022-01-27, paskelbta TAR 2022-01-27, i. k. 2022-01301

5. Pripazistunetekusiu galios Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministro 2013 m. gruodzio 16 d. jsakyma Nr. Al-692 ,Dél Jaunimo garantijy iniciatyvos
igyvendinimo plano patvirtinimo* su visais pakeitimais ir papildymais.
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JAUNIMO GARANTIJU INICIATYVOS IGYVENDINIMO VEIKSMU PLANAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Jaunimo garantijy iniciatyvos jgyvendinimo veiksmy planas (toliau — Planas)
parengtas siekiant jgyvendinti 2020 m. spalio 30 d. Tarybos rekomendacijg ,,Tiltas | darbo
rinkg. Sustiprinta Jaunimo garantijy iniciatyva®, kuria pakei¢iama 2013 m. balandZio 22 d.
Tarybos rekomendacija dél Jaunimo garantijy iniciatyvos nustatymo.

2. Plano tikslas — uztikrinti, kad visi 15-29 mety nedirbantys, nesimokantys ir
mokymuose nedalyvaujantys asmenys per keturiy ménesiy laikotarp; nuo darbo netekimo
arba mokymosi pagal formaliojo Svietimo programg uzbaigimo (nutraukimo) gauty
pasiiilyma, trunkant] ne maziau nei 28 kalendorines dienas, dirbti, toliau mokytis (jskaitant
profesin] mokyma pagal pameistrystés formga), atlikti praktikg ar stazuote. Igyvendinant Plana,
paslaugos teikiamos neaktyviems jauniems asmenims ir 16-29 mety bedarbiams (toliau —
jaunas bedarbis). Karjeros konsultavimo paslaugos gali biiti teikiamos 14—29 mety asmenims.

3. Plane vartojamos sgvokos:

3.1. Dalyvis — tiesioging nauda i§ Jaunimo garantijy iniciatyvos intervencijos
gaunantis nedirbantis, nesimokantis ir mokymuose nedalyvaujantis jaunas asmuo, su kuriuo
siejamos konkrec¢ios Jaunimo garantijy iniciatyvos intervencijos iSlaidos.

3.2. Jaunimo garantijy iniciatyvos intervencija — visos Europos Sgjungos fondy,
Lietuvos Respublikos valstybés biudzeto ir (ar) kity finansavimo Saltiniy 1éSomis
finansuojamos dalyviui individualiai suplanuotos ankstyvosios intervencijos ir aktyvumo,
integracijos ] darbo rinkg skatinimo veiklos ir subsidijuojami pasitilymai.

3.3. Neaktyvus jaunas asmuo — 15-29 mety amziaus nesimokantis, nestudijuojantis,
nedirbantis pagal darbo sutartj ar savarankiSkai, neturintis kity darbo santykiams prilyginty
teisiniy santykiy, nevykdantis neatlygintinio uzimtumo veiklos, neieskantis darbo asmuo.

3.4. Nedirbantys, nesimokantys ir mokymuose nedalyvaujantys jauni asmenys
(toliau — NEET) — jauni bedarbiai ir neaktyviis jauni asmenys.

3.5. Pasiiillymas — savanoriSkas darbdavio, mokymo jstaigos, praktikos ar stazuotés
organizatoriaus sitilymas dirbti, mokytis (iskaitant profesinj mokyma pagal pameistrystés
formg), dalyvauti praktikoje ar stazuotéje, kuris NEET leidzia suprasti, kad priimdami
pasitlymg jie kartu prisiima ir su juo susijusius jsipareigojimus. Pasiiilymas jforminamas
sutartimi ar kitu dokumentu, kuriame iSreikStas darbdavio, mokymo istaigos, praktikos ar
staZzuotés organizatoriaus sutikimas priimti NEET. Pasitilymai gali biiti subsidijuojami ir
nesubsidijuojami. Subsidijuojamu pasiiilymu laikomas pasitilymas dalyvauti savanori§koje
praktikoje arba staZzuotéje, arba aktyvios darbo rinkos politikos priemonése.

3.6. Kitos Plane vartojamos savokos apibréZtos Lietuvos Respublikos uZimtumo
istatyme, Lietuvos Respublikos jaunimo politikos pagrindy istatyme, Lietuvos Respublikos
Svietimo jstatyme.

Il SKYRIUS
ESAMOS BUKLES ANALIZE



4. Lietuvos statistikos departamento duomenimis, 2015 m. pradzioje Lietuvos
Respublikoje (toliau — Lietuvoje) gyveno 572,9 tukst. 15-29 m. asmeny (294,6 tiikst. vaikiny
ir 278,3 tukst. merginy), 2016 m. pradzioje — 553,9 tiukst. 15-29 m. asmeny (284,2 tikst.
vaikiny ir 269,7 tukst. merginy), 2017 m. pradzioje — 529 tukst. 15-29 m. asmeny (272,1
tikst. vaikiny ir 256,9 tukst. merginy), 2018 m. pradzioje — 498,2 tikst. 15-29 m. asmeny
(257,1 tukst. vaikiny ir 241,1 tikst. merginy), 2019 m. pradzioje — 482,1 tukst. 15-29 m.
asmeny (249,5 tukst. vaikiny ir 232,6 tikst. merginy), 2020 m. pradzioje — 470,7 tukst. 15-29
m. asmeny (244,6 tikst. vaikiny ir 226,1 tokst. merginy). Pastebima tendencija, kad per
pastaruosius penkerius metus 15-29 m. asmeny skaiCius Lietuvoje tolygiai mazéja.
Demografiniai pokyciai Salyje, besikeiCianti gyventojy amziaus struktiira veikia Lietuvos
darbo rinkg. Maz¢jantis 15-29 m. asmeny skaiius mazina potencialios darbo pasiiilos
iSteklius.

5. Europos Sajungos statistikos agentiiros ,,Eurostat duomenimis, 15-24 m. NEET
procentas Lietuvoje kito nuo 9,9 proc. 2014 m. iki 8,6 proc. 2019 m. (9,9 proc. — 2014 m.,
9,2 proc. — 2015 m., 9,4 proc. — 2016 m., 9,1 proc. — 2017 m., 8 proc. — 2018 m., 8,6 proc. —
2019 m.). 2014-2019 m. 1524 m. NEET procentas Lietuvoje buvo mazesnis nei Europos
Sgjungos valstybiy nariy vidurkis — pastarasis 2014 m. buvo 12,5 proc., 2015 m. — 12,1 proc.,
2016 m. — 11,6 proc., 2017 m.— 10,9 proc., 2018 m. — 10,4 proc., 2019 m. — 10 proc. 15-29 m.
NEET procentas Lietuvoje kito nuo 12,9 proc. 2014 m. iki 10,9 proc. 2019 m. (12,9 proc. —
2014 m., 11,8 proc. — 2015 m., 10,7 proc. — 2016 m., 10,2 proc. — 2017 m., 9,3 proc. — 2018
m., 10,9 proc. — 2019 m.). 2014-2019 m. 15-29 m. NEET procentas Lietuvoje taip pat buvo
mazesnis nei Europos Sgjungos valstybiy nariy vidurkis — pastarasis 2014 m. buvo 15,6 proc.,
2015 m. — 15,1 proc., 2016 m. — 14,4 proc., 2017 m. — 13,6 proc., 2018 m. — 13, 2019 m. —
12,5 proc.

Europos Sajungos statistikos agenturos ,,Eurostat duomenimis, 2020 m. I ketvirtj
15-24 m. NEET procentas Lietuvoje buvo 10,1 proc., 2020 m. 1l ketv. — 11 proc. Europos
Sgjungos valstybiy nariy 15-24 m. NEET procento vidurkis 2020 | ketv. buvo 10,4 proc.,
2020 m. Il ketv. — 11,6 proc. 15-29 m. NEET procentas Lietuvoje 2020 m. | ketv. buvo 11,9
proc., 2020 m. Il ketv. — 13,4 proc. Europos Sgjungos valstybiy nariy 15-29 m. NEET
vidurkis 2020 I ketv. buvo 12,9 proc., 2020 m. 11 ketv. — 14,8 proc. 2020 m. pirmgjj pusmetj ir
Lietuvoje, ir Europos Sajungos valstybése narése pastebimas NEET skaiciaus didéjimas.

Siekiant uztikrinti NEET atsiradimo prevencijg, reikia uztikrinti kompleksiniy
paslaugy, atitinkanciy jaunimo poreikius, prieinamumg, lankstumg ir patraukluma, jaunimo
motyvavimg ir pasirengimg samoningai ir atsakingai imtis veiksmy kurti asmeninj bei
profesinj gyvenima. Reikia sudaryti saglygas jaunimui dalyvauti savanoriskoje veikloje ir jgyti
asmeniniy, socialiniy, profesiniy kompetencijy bei darbo patirties ir taip padéti jiems
pasirinkti profesija, (re)integruotis j Svietimo sistemg ir (arba) j darbo rinka.

Siekdami identifikuoti NEET ir skatinti juos dalyvauti prasmingoje ir turiningoje
veikloje atsizvelgiant | jaunimo poreikius, atvirieji jaunimo centrai ir atvirosios jaunimo
erdvés, teikdami paslaugas ir vykdydami veiklas, vadovaujasi Atviryjy jaunimo centry ir
atviryjy jaunimo erdviy veiklos apraSo, patvirtinto Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos
ir darbo ministro 2012 m. gruodzio 11 d. jsakymu Nr. A1-570 ,,.Dél Atviryjy jaunimo centry ir
atviryjy jaunimo erdviy veiklos apraso patvirtinimo®, nuostatomis.

Siekiant mazinti jaunimo, leidziancio laika gatvéje, socialing atskirtj ir didinti jo
galimybes visavertiSkai dalyvauti visuomenés gyvenime, atsizvelgti ] individualius
atitinkamoje teritorijoje gyvenanio jaunimo poreikius, uZztikrinti turiningg jaunimo
laisvalaikj, ugdyma(si) ir socialing integracija, jgalinti jaunimg aktyviai veikti, ugdyti



asmenines ir socialines jaunimo kompetencijas, siekiant padéti jam aktyviai jsitraukti |
bendruomeninius ir visuomeninius procesus, lanksciai ir konstruktyviai reaguoti i jaunimo
gyvenimo pokycius, turi biiti taikomi tinkami ir efektyviis darbo metodai vadovaujantis
pasickiamumo, abipusés pagarbos, poreikius atitinkan¢ios  pagalbos  teikimo,
konfidencialumo,  savanoriskumo, orientavimosi ] jauno Zmogaus poreikius,
bendradarbiavimo, santykio kiirimo principais. Atskiry darbo su jaunimu formy tikslai ir
uzdaviniai, principai, organizavimo etapai ir procesai, vertinimo rodikliai yra numatyti Darbo
su jaunimu gatvéje tvarkos apraSe, Mobiliojo darbo su jaunimu tvarkos aprase, Atvirojo darbo
su jaunimu tvarkos aprase, Jaunimo informavimo ir konsultavimo tvarkos aprase bei Jaunimo
praktiniy jgiidziy ugdymo tvarkos apraSuose, patvirtintuose Lietuvos Respublikos socialinés
apsaugos ir darbo ministro 2019 m. spalio 15 d. jsakymu Nr. A1-614 ,.D¢l Darbo su jaunimu
gatveje tvarkos apraso, Mobiliojo darbo su jaunimu tvarkos apraSo, Atvirojo darbo su jaunimu
tvarkos apraSo, Jaunimo informavimo ir konsultavimo tvarkos apraSo ir Jaunimo praktiniy
1giidZziy ugdymo tvarkos apraso patvirtinimo*.

6. 2019 m. atlikto Gyventojy uzimtumo statistinio tyrimo duomenimis, 2018 m. tik
8,1 proc. 15-24 m. gyventojy iSsilavinimo lygis buvo aukstas (t. y. jy iSsilavinimas buvo
auksStesnysis arba aukstasis), 47,9 proc. — vidutinis (t. y. jy i$silavinimas buvo pagrindinis su
profesine kvalifikacija, vidurinis (be / su profesine kvalifikacija), specialusis) ir 44 proc. —
zemas (t. y. jie neturéjo pradinio iSsilavinimo, tur¢jo pradinj (be / su profesine kvalifikacija)
arba pagrindinj iSsilavinimg).

Lietuvos statistikos departamento duomenimis, 2018 m. vidurinj iSsilavinimg
bendrojo ugdymo mokyklose jgijo 23 tukst. abiturienty. Profesinio mokymo jstaigose
4,5 tikst. mokiniy kartu su brandos atestatu jgijo ir profesijg. 2018-2019 mokslo mety
pradzioje Salyje veiké 73 profesinio mokymo jstaigos, kuriose mokési 34 tiikst. mokiniy.
Profesing kvalifikacijag Siose mokyklose 2018 m. jgijo 15 tukst. mokiniy. Aukstojo
i8silavinimo siekiancius specialistus Salyje rengé 42 aukstosios mokyklos — 20 universitety ir
22 kolegijos (i$ jy 7 universitetai ir 10 kolegijy — nevalstybiniai). 2018-2019 mokslo mety
pradzioje Siose mokyklose studijavo 111,3 tukst. studenty, i$ jy universitetuose — 77,3 tukst.,
kolegijose — 34 tukst. Palyginti su praéjusiais mokslo metais, studenty skai¢ius auk$tosiose
mokyklose sumazéjo 6,5 tukst., arba 6 proc. 2018 m. kolegijose profesinio bakalauro laipsnj
jgijo 8 tiikst. absolventy, universitetuose 10,7 tukst. studenty jgijo bakalauro, 6,5 tukst. —
magistro, 313 — mokslo daktaro laipsnj. 639 absolventai, baige profesines studijas, jgijo
profesing kvalifikacija.

7. Lietuvos statistikos departamento duomenimis, 2013-2019 m. 15-24 m. asmeny
nedarbo lygis tolygiai mazéjo (iSskyrus 2019 m.), t. y. 2013 m. 15-24 m. asmeny nedarbo
lygis buvo 21,8 proc., 2014 m. — 19,3 proc., 2015 m. — 16,3 proc., 2016 m. — 14,5 proc., 2017
m. — 13,3 proc., 2018 m. — 11,1 proc. ir 2019 m. — 11,9 proc., o uzimtumo lygis tolygiai
did¢jo (2013 m. 15-24 m. asmeny uzimtumo lygis buvo 24,6 proc., 2014 m. — 27,6 proc.,
2015 m. — 28,3 proc., 2016 m. — 30,4 proc., 2017 m. — 30,4 proc. 2018 m. — 32,4 proc., 2019
m. — 32,9 proc.). 2013-2019 m. 15-24 m. asmeny, kaip darbo jégos, aktyvumo lygis didéjo
(2013 m. — 31,5 proc., 2014 m. — 34,2 proc., 2015 m. — 33,8 proc., 2016 m. — 35,3 proc., 2017
m. — 35 proc., 2018 m. — 36,5 proc., 2019 m. — 37,3 proc.). 15-29 m. asmeny nedarbo lygis
taip pat mazéjo (iSskyrus 2019 m.): 2013 m. — 17,1 proc., 2014 m. — 14,7 proc., 2015 m. —
12,7 proc., 2016 m.— 10,4 proc., 2017 m. — 8,6 proc., 2018 m. — 7,5 proc., 2019 m. — 8,7 proc.
vienodomis sglygomis néra pajégus konkuruoti su darbo patirt] turinCiais specialistais.
Lietuvoje svarbiausios jaunimo nedarbo priezastys yra nejgyta arba jgyta nepakankama
profesiné kvalifikacija, jgytos kvalifikacijos neatitikimas darbo rinkos poreikiams,



praktinés patirties stoka, jaunimo atkaklumo, darbo paieSkos jgldziy, motyvacijos,
socialiniy kompetencijy stoka, darbo viety kokybé ir dideli likesciai.

Su ypa¢ dideliais iSStkiais jaunimas darbo rinkoje susiduré 2020 m. Lietuvos
statistikos departamento duomenimis, 15-24 m. asmeny nedarbo lygis 2020 m. I ketvirtj buvo
15 proc., 2020 m. II ketvirtj — 21,1 proc. 15-29 m. asmeny nedarbo lygis 2020 m. I ketvirtj
buvo 11 proc., 0 2020 m. II ketvirtj — 13,2 proc.

Uzimtumo tarnybos prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos (toliau — Uzimtumo tarnyba) duomenimis, Uzimtumo tarnyboje 2020 m. sausio 1
d. buvo registruota 26,9 tikst. 16-29 m. asmeny, t. y. 576 daugiau nei 2019 m. pradzioje. Jie
sudare 17,9 proc. visy darbo ieSkan¢iy asmeny (2019 m. sausio 1 d. — 17 proc.). Maziausias
registruotas asmeny iki 29 m. nedarbas fiksuotas Skuodo (2,2 proc.), Pagégiy (2,3 proc.)
savivaldybése, didziausias — Alytuje (7,8 proc.), Visagine (7,6 proc.), Lazdijuose (7,5 proc.).
2019 m. 44 proc. 16-29 m. Uzimtumo tarnyboje registruoty asmeny neturéjo profesinio
pasirengimo, 55 proc. nebuvo jgije profesijos ar specialybés. 2019 m. darbo ieSkojo 8,4 tukst.
absolventy, 2018 m. — 9,5 tikst. Absolventy dalis tarp registruoty 16-29 m. nedirbanciy
asmeny sudaré¢ 10,6 proc., 2018 m. — 12,1 proc. Apie 43 proc. registruoty absolventy baigé
profesinio mokymo jstaigas, 34 proc. — universitetus, 23 proc. — kolegijas. Per 2019 m. metus
jdarbinta 49,3 tiikst. asmeny iki 29 m., t. y. 6,8 proc. daugiau nei 2018 m. (46,2 tiikst.). 2019
m. 5,7 tukst. 16-29 m. asmeny dalyvavo Uzimtumo tarnybos jgyvendinamose priemongése,
padedanciose jsitvirtinti darbo rinkoje. 2019 m. UZzimtumo tarnybos Jaunimo darbo centruose
informavimo ir konsultavimo paslaugos suteiktos 86,1 tikst. darbo ieSkanciy asmeny.
Informacija apie laisvas darbo vietas, studijy programas, profesijos pasirinkimg ir kt.
klausimus individualiai suteikta 30,6 tukst. asmeny, telefonu, elektroniniu pastu ir internetu
informuota 36,6 tikst. asmeny.

Uzimtumo tarnybos duomenimis, 2020 m. 16-29 m. asmeny registruotas nedarbas
augo nuo 6,2 proc. iki 14,8 proc. (6,2 proc. — sausio ir vasario mén., 6,9 proc. — kovo mén.,
8,1 proc. — balandzio mén., 8,8 proc. — geguzés mén., 9,1 proc. — birzelio mén., 10 proc. —
liepos mén., 11,3 proc. — rugpjucio mén., 13,5 — rugséjo meén. ir 14,8 proc. — spalio meén.).
Uzimtumo tarnybos apzvalgoje ,,JJaunimo situacija darbo rinkoje* nurodoma, kad 2020 m.
birzelio 1 d. Uzimtumo tarnyboje buvo registruota 39,3 tukst. darbo neturin¢iy 16-29 m.
asmeny. 2020 m. kovo-geguzés meén. ] Uzimtumo tarnybg kreipési 22,5 tukst. darbo
neturin¢iy 16-29 m. asmeny, t. y. 33,9 proc. daugiau nei per tg patj laikotarpj 2019 m. 2020
m. sausio—geguzés mén. Uzimtumo tarnyboje registravosi 2,1 takst. absolventy, t. y. 21,4
proc. maziau nei tuo paciu laikotarpiu 2019 m. ir 27,4 proc. maziau nei 2018 m. 45 proc. 2020
m. kovo—geguzés mén. jregistruoty 1629 m. asmeny neturéjo profesinio pasirengimo, o
neturintieji profesinés kvalifikacijos tarp visy bedarbiy sudaré 31,5 proc.

8. Taikant Plano priemones, turi biiti atsizvelgiama, kokiai tikslinei grupei asmuo
priskirtas, nes nuo to priklauso jam sitilomy paslaugy bei priemoniy paketas. Daugiausia
démesio reikéty skirti vidutiniy ir riboty jsidarbinimo galimybiy grupei priskirtiems, zemos
motyvacijos asmenims, kurie jau yra ilgalaikiai bedarbiai arba be papildomos pagalbos jiems
kyla grésme jais taptl Kadangi ilgalaikiai bedarbiai yra viena socialiai pazeldzmmlausm
visuomeneés grupiy ir jiems ypa¢ didéja rizika tapti socialiai atskirtiems, pirmiausiai turéty
biiti siekiama, kad asmenys netapty ilgalaikiais bedarbiais.

Siekiant mazinti ilgalaiki jaunimo nedarba, turéty biti teikiamos ankstyvosios
intervencijos, motyvacija ir aktyvuma skatinancios, papildomus geb¢jimus ugdancios ir
socialines kompetencijas, jgiidzius didinancios, pagalbos pazjstant save, profesiniy interesy
identifikavimo, psichologinés socialinés reabilitacijos paslaugos, jvairios konsultacijos,
susitikimai su Svietimo ar verslo atstovais (toliau — pirminés intervencijos priemonés) ir tik po



Ju turéty biiti teikiami subsidijuojami pasitilymai, t. y. siiloma dalyvauti integracijg i darbo
rinkg skatinanciose priemonése (toliau — antrinés intervencijos priemonés), taip uztikrinant,
kad antrinés intervencijos priemonés, kurios kasty prasme yra gerokai brangesnés uz pirminés
intervencijos priemones, bty kiek jmanoma efektyvesnés ir rezultatyvesnés.

Siekiant jsilieti ar iSlikti nuolat besikei¢ianCioje ir su automatizacijos,
skaitmenizacijos, globalizacijos bei zaliosios pertvarkos i$Sukiais susiduriancioje darbo
rinkoje, jaunimui ypa¢ svarbios profesinio orientavimo ir karjeros konsultavimo paslaugos,
galinios padéti pasirinkti darbo rinkoje paklausig profesija ar keisti karjeros kelig
atsizvelgiant j darbo rinkos pokyc¢ius ir poreikius. Tai — ir prevenciné priemoné, siekiant, kad
jaunimas netapty NEET.

Nekvalifikuotam jaunimui pirmiausia reikéty padéti jgyti darbo rinkoje paklausias
kvalifikacijas ir kompetencijas. Pirmojo darbo ieSskan¢iam jaunimui sunku jsilieti ; darbo
rinkg, nes darbdaviai linkg jdarbinti patirties jau turincius darbuotojus, todél subsidijos daliai
darbo uzmokescio iSlaidy kompensuoti paskatinty darbdavius jdarbinti jaunimg. Jdarbinimas
pagal pameistrystés darbo sutartj, stazuoté, darbo jgiidZziy jgijimo rémimas — priemones,
galin¢ios padéti jaunimui jgyti trikkstamos patirties. Jaunimui jsitvirtinti darbo rinkoje ar grizti
1 ja gali padéti ir neformaliojo Svietimo ir saviSvietos biidu jgyty kompetencijy pripazinimas,
suteikiantis galimybe patvirtinti Zinias, geb&jimus ir kompetencijas. Svarbu skatinti versluma
ir savarankiSka uZimtuma, teikiant konsultacijas apie verslo pradzig ir organizavimg bei
paramg darbo vietai steigti.

111 SKYRIUS
PLANO IGYVENDINIMAS

9. Plano jgyvendinimg koordinuojanti institucija — Lietuvos Respublikos socialinés
apsaugos ir darbo ministerija.

10. Plano priemones jgyvendina Plano 1 priede nurodytos valstybés institucijos ir
jstaigos.

11. Plano priemoniy finansavimo Saltiniai:

11.1. Lietuvos Respublikos valstybés biudzeto 1éSos;

11.2. Europos Sajungos fondy l€sos;

11.3. kity finansavimo Saltiniy I€Sos.

12. Jaunimo garantijy iniciatyvg jgyvendinancias institucijas, jgyvendinimo tvarka,
principus, veiklas, igyvendinimo stebéseng nustato Jaunimo garantijy iniciatyvos
igyvendinimo tvarkos aprasSas, patvirtintas Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministro 2014 m. rugpjicio 19 d. jsakymu Nr. A1-416 ,Dél Jaunimo garantijy iniciatyvos
igyvendinimo tvarkos apraso patvirtinimo*.

13. Plano vertinimo Kriterijai numatyti Plano 2 priede.

14. Plano priemoniy vykdytojai Plano jgyvendinimo laikotarpiu kasmet iki
sausio 15 d. ir liepos 15 d. Socialinés apsaugos ir darbo ministerijai pateikia informacija apie
Plane numatyty priemoniy vykdyma.




JAUNIMO GARANTIJU INICIATYVOS IGYVENDINIMO VEIKSMU PLANO 2022 M. PRIEMONES

Jaunimo garantijy iniciatyvos
igyvendinimo veiksmy plano
1 priedas

Tikslas, uzdavinys,
priemoné

Tiksliné
grupé

Siekiamas
rezultatas

Igyvendinimo
terminas

Vykdytojas

Finansavimo S$altiniai
(Eur)

Europos
Sajungos
fondy léSos

Lietuvos
Respub-
likos
valstybés
biudzeto
leSos

Kiti

finansavimo
Saltiniai

1. Tikslas — neaktyviy jauny asmeny identifikavimas, neaktyvumo prevencija, pirminés intervencijos jgyvendinimas, teikiant

ankstyvosios intervencijos ir aktyvumo skatinimo priemones

1.1. Uzdavinys — gerinti profesinio orientavimo ir karjeros konsultavimo paslaugy pricinamumg ir kokybe

1.1.1. Uztikrinti
profesinio
orientavimo
paslaugy teikimag
kiekvienoje
savivaldybéje

16-29 mety
bedarbiai
(toliau —
bedarbiai) ir
neaktyvis
jauni
asmenys

Profesinio
orientavimo
paslaugos suteiktos
Kiekvienoje
savivaldybéje

2022 m.

Uzimtumo
tarnyba prie
Lietuvos
Respublikos
socialinés
apsaugos ir
darbo
ministerijos
(toliau —
Uzimtumo
tarnyba)

0




Finansavimo Saltiniai

(Eur)
Lietuvos
Tikslas, uZzdavinys, Tiksliné Siekiamas Igyvendinimo Europos Respub-
priemoné grupé rezultatas terminas Vykdytojas Sajungos likos Kiti
fondy léSos | valstybés | finansavimo
biudZeto Saltiniai
1éSos
1.1.2. Plétoti 14-18 m. Padidintas karjeros 2022 m. Lietuvos 1 300 000,00 | 10500,00 0
mokiniy profesinj bendrojo paslaugy Respublikos
orientavimag ugdymo patrauklumas ir Svietimo,
mokykly prieinamumas mokslo ir
mokiniai visiems mokiniams; sporto

sudaryta galimybé ministerija,

karjeros paslaugas Lietuvos

gauti socialing mokiniy

atskirt] patiriantiems neformaliojo

mokiniams; Svietimo

sumazinti karjeros centras

paslaugy

prieinamumo

skirtumai tarp kaimo
ir miesto vietovése
besimokanciy vaiky;
dalis karjeros
paslaugy perkelta |
virtualig erdve

1.2. Uzdavinys — identifikuoti neaktyvius jaunus asmenis, uztikrinti neaktyviy jauny asmeny skai¢iaus ir Jaunimo garantijy iniciatyvos
priemoniy jgyvendinimo stebéseng

1.2.1. Vykdyti
neaktyviy jauny

Neaktyvis
jauni

Nustatytas neaktyviy
jauny asmeny

2022 m.

Jaunimo
reikaly

0

0

0




Finansavimo Saltiniai
(Eur)
Lietuvos
Tikslas, uZzdavinys, Tiksliné Siekiamas Igyvendinimo Europos Respub-
priemoné grupé rezultatas terminas Vykdytojas Sajungos likos Kiti
fondy léSos | valstybés | finansavimo
biudZeto Saltiniai
1éSos
asmeny skaiciaus asmenys skaicius, siekiant departamentas
stebéseng planuoti paslaugy prie Socialinés
teikimg aktyvumui ir apsaugos ir
integracijai j Svietimo darbo
sistema ar darbo ministerijos
rinkg paskatinti (toliau —
Jaunimo
reikaly
departamentas)
1.2.2. Vykdyti Bedarbiai ir | Uztikrinta Jaunimo 2022 m. Uzimtumo 0 0 0
Jaunimo garantijy neaktyviis garantijy iniciatyvos tarnyba,
iniciatyvos jauni priemoniy Jaunimo
priemoniy asmenys jgyvendinimo reikaly
jgyvendinimo stebésena departamentas
stebéseng
1.3. Uzdavinys — uztikrinti visapusisky aktyvinimo ir motyvavimo paslaugy teikimg bedarbiams ir neaktyviems jauniems asmenims
1.3.1. Teikti Neaktyviis ISplétotos socialinés, | 2022 m. Jaunimo 253 030,00 | 454 008,18 0
socialines, jauni pedagoginés, reikaly
pedagogines, asmenys psichologinés ir departamentas
psichologines ir motyvavimo
motyvavimo paslaugos
paslaugas neaktyviems




Finansavimo Saltiniai

(Eur)
Lietuvos
Tikslas, uZzdavinys, Tiksliné Siekiamas Igyvendinimo Europos Respub-
priemoné grupé rezultatas terminas Vykdytojas Sajungos likos Kiti
fondy léSos | valstybés | finansavimo
biudZeto Saltiniai
1éSos

neaktyviems jauniems asmenims,
jauniems asmenims, siekiant uztikrinti jy
siekiant uztikrinti jy sklandy peré¢jima po
sklandy peréjima po nedarbo, neveiklumo
nedarbo, laikotarpiy ar
neveiklumo mokymosi / studijy j
laikotarpiy ar darbo rinkg ir (ar)
mokymaosi / studijy j Svietimo sistemg
darbo rinkg ir (ar)
Svietimo sistema
1.3.2. Teikti Riboty ir Paskatintas bedarbiy | 2022 m. UZimtumo 877 552,79 241 42,32 0
aktyvumo ir vidutiniy aktyvumas ir tarnyba
motyvacijos jsidarbinimo | motyvacija, siekiant
skatinimo paslaugas | galimybiy uztikrinti jy
bedarbiams, siekiant | grupei integracija j darbo
uztikrinti jy priskirti rinkg ir (ar) Svietimo
integracija j darbo bedarbiai, sistemg
rinkg ir (ar) Svietimo | Kurie
sistemg nedalyvauja

aktyvios

darbo rinkos

politikos

priemoneése




Finansavimo Saltiniai

(Eur)
Lietuvos
Tikslas, uZzdavinys, Tiksliné Siekiamas Igyvendinimo Europos Respub-
priemoné grupé rezultatas terminas Vykdytojas Sajungos likos Kiti
fondy léSos | valstybés | finansavimo
biudzeto Saltiniai
1éSos
1.3.3. Teikti Bedarbiai ir | Sudarytos salygos 2022 m. Jaunimo 53 398,57 | 79563,25 0
aktyvumo skatinimo | neaktyviis bedarbiams ir reikaly
savanoriskoje jauni neaktyviems departamentas
veikloje paslaugas asmenys jauniems asmenims
bedarbiams ir dalyvauti
neaktyviems savanoriskoje
jauniems asmenims, veikloje ir jgyti
kad bedarbiai ir asmeniniy,

neaktyviis jauni
asmenys jgyty
asmeniniy,
socialiniy,
profesiniy
kompetencijy ir
darbo patirties, taip
padedant jiems
pasirinkti profesija,
reintegruotis |
formaliojo Svietimo
sistema ar pasirengti
integruotis j darbo
rinka

socialiniy, profesiniy
kompetencijy ir
darbo patirties, taip
padedant jiems
pasirinkti profesija,
reintegruotis ]
formaliojo Svietimo
sistema ar pasirengti
integruotis i darbo
rinka




Tikslas, uZzdavinys,
priemoné

Tiksliné
grupé

Siekiamas
rezultatas

Igyvendinimo
terminas

Vykdytojas

Finansavimo Saltiniai

(Eur)

Europos
Sajungos
fondy 1ésos

Lietuvos
Respub-
likos
valstybés
biudzeto
1éSos

Kiti
finansavimo
Saltiniai

2. Tikslas — jaunimo integracijos j darbo rinka didinimas

2.1. Uzdavinys — uztikrinti individualius poreikius atitinkant] ir efektyvy aktyvios darbo rinkos politikos priemoniy taikyma

2.1.1. Jgyvendin-

ti aktyvios darbo
rinkos politikos
priemones:
profesinio mokymo,
pameistrysteés,
stazuotés,
kompetencijy
pripazinimo
neformaliuoju bidu,
darbo jgtdziy
igijimo rémimo,
jdarbinimo
subsidijuojant
priemones, kaip
nustatyta Lietuvos
Respublikos
uzimtumo jstatymo
37, 38, 39, 39%, 42 ir

Bedarbiai ir
neaktyviis
jauni
asmenys,
nusprende
registruotis
Uzimtumo
tarnyboje,
dalyvave
pirminés
intervencijos
priemonése

Jgyvendintos akty-
vios darbo rinkos
politikos priemonés:
profesinio mokymo,
pameistrystés,
stazuotés,
kompetencijy
pripazinimo
neformaliuoju bidu,
darbo jgudziy jgijimo
rémimo, jdarbinimo
subsidijuojant
priemones, kaip
nustatyta UZimtumo
istatymo 37, 38, 39,
39%,42ir 43
straipsniuose

2022 m.

Uzimtumo
tarnyba

4 807 837,16

0




Finansavimo Saltiniai

(Eur)
Lietuvos
Tikslas, uZzdavinys, Tiksliné Siekiamas Igyvendinimo Europos Respub-
priemoné grupé rezultatas terminas Vykdytojas Sajungos likos Kiti
fondy léSos | valstybés | finansavimo
biudZeto Saltiniai
1éSos
43 straipsniuose
2.1.2. Jgyvendinti Bedarbiali Suteiktos subsidijos | 2022 m. Uzimtumo 1701728,16 | 0 0
savarankisko darbo vietai steigti tarnyba
uzimtumo rémimo
priemone

2.2. Uzdavinys — plétoti valstybés, vietos savivaldos institucij
jaunimui daugiau praktikos, stazuociy

galimybiy, siekiant pritaikyti jgyjamus j

y, nevyriausybiniy organizacijy be

1 verslo subjekty bendradarbia
gtidzius pagal darbo rinkos poreikius

vimg suteikiant

2.2.1. Kurti mokiniy
ir studenty,
pageidaujanciy
dirbti ar
savanoriauti, atlikti
praktika vasaros
metu, duomeny baze

14-29 m.
mokiniai ir
studentai

Sukurta mokiniy ir
studenty,
pageidaujanciy dirbti
ar savanoriauti,
atlikti praktika
vasaros metu,
duomeny bazé

2022 m.

Uzimtumo
tarnyba

0

0

0

Priedo pakeitimai:

Nr. Al1-62, 2022-01-27, paskelbta TAR 2022-01-27, i. k. 2022-01301



https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=ffb9e5f07f7f11ec993ff5ca6e8ba60c

Jaunimo garantijy iniciatyvos
igyvendinimo veiksmy plano

2 priedas

JAUNIMO GARANTIJU INICIATYVOS IGYVENDINIMO VEIKSMU PLANO VERTINIMO KRITERIJAI IR JU REIKSMES

Eil. Vertinimo kriterijaus pavadinimas ir vertinimo Kkriterijaus matavimo vienetas Vertl.nlvmcz Kriterijaus
Nr. reikSmé 2022 m.
1. | Vidutiné metiné 1629 mety bedarbiy (toliau — bedarbiai) dalis nuo 16-29 m. asmeny (procentai) 8
2. | Nekvalifikuoty bedarbiy dalis nuo visy bedarbiy mety pabaigoje (procentai) 47
57
3. | Idarbinty bedarbiy dalis nuo registruoty bedarbiy (procentai)
4 15-29 mety nedirbantys, nesimokantys ir mokymuose nedalyvaujantys asmenys, dalyvave Jaunimo 18 649
" | uZimtumo iniciatyvos (toliau — JUI) remiamoje intervencijoje (skai¢ius, suminé reikSme)
5 25-29 mety nedirbantys, nesimokantys ir mokymuose nedalyvaujantys asmenys, dalyvave JUI 3 446
" | remiamoje intervencijoje (skaiCius, suminé reikSmeé)
6. | Bedarbiai dalyviai, kurie baigé dalyvauti JUI remiamoje intervencijoje (procentai) 7
7 Bedarbiai dalyviai, kurie, baig¢ dalyvavimag, gavo pasitilyma dél darbo, tolesnio mokymaosi, 50
" | pameistrystés ar staZzuotés (procentai)
8 Bedarbiai dalyviai, kurie, baige dalyvavima, pradéjo mokytis, igijo kvalifikacija arba pradéjo dirbti, 50
" | iskaitant savarankiSka darbg (procentai)
9. | llgalaikiai bedarbiai dalyviai, kurie baigé dalyvauti JUI remiamoje intervencijoje (procentai) 50
10 Ilgalaikiai bedarbiai dalyviai, kurie, baig¢ dalyvavima, gavo pasitilyma dél darbo, tolesnio mokymosi, 32
" | pameistrystés ar stazuotés (procentai)
11 Ilgalaikiai bedarbiai dalyviai, kurie, baige dalyvavima, pradéjo mokytis, jgijo kvalifikacija arba pradéjo 26

dirbti, jskaitant savarankiska darba (procentai)




Eil. Vertinimo Kriterijaus pavadinimas ir vertinimo Kriterijaus matavimo vienetas Vertinimo kriterijaus

Nr. reik§meé 2022 m.
12 Nestudijuojantys ir nesimokantys neaktyviis dalyviai, kurie baigé dalyvauti JUI remiamoje 35
" | intervencijoje (procentai)
13 Nestudijuojantys ir nesimokantys neaktyviis dalyviai, kurie, baige dalyvavima, gavo pasiiilyma del 30
" | darbo, tolesnio mokymosi, pameistrystés ar stazuotés (procentai)
14 Dalyviai, kurie, baigg dalyvavima, po SeSiy ménesiy tesia mokymasi, dalyvauja kvalifikacijg 10
" | suteikian¢iose mokymo programose, mokyme per pameistryste ar atlieka staZuot¢ (procentai)
15, Dalyviai, kurie, baigg dalyvavima, po SesSiy ménesiy tesia mokymasi, dalyvauja kvalifikacijg 16

suteikian¢iose mokymo programose, mokyme per pameistryste ar atlieka stazuote (procentai)

16. | Dalyviai, kurie, baige dalyvavima, po SeSiy ménesiy dirba (procentai) 44
17. | Dalyviai, kurie, baige dalyvavima, po SeSiy ménesiy savarankiskai dirba (procentai) 9
18. | Mokiniai, gave ugdymo karjerai paslaugas (sumin¢ reikSme) 16 000

Priedo pakeitimai:
Nr. A1-62, 2022-01-27, paskelbta TAR 2022-01-27, i. k. 2022-01301

Pakeitimai:

1.

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija, Isakymas

Nr. A1-62, 2022-01-27, paskelbta TAR 2022-01-27, i. k. 2022-01301

Dél socialinés apsaugos ir darbo ministro 2021 m. vasario 4 d. jsakymo Nr. A1-108 ,,Dél Jaunimo garantijy iniciatyvos jgyvendinimo veiksmy plano patvirtinimo* pakeitimo



https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=ffb9e5f07f7f11ec993ff5ca6e8ba60c
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=ffb9e5f07f7f11ec993ff5ca6e8ba60c

