Suvestiné redakcija nuo 2014-07-01 iki 2018-07-13

Isakymas paskelbtas: TAR 2014-04-23, i. k. 2014-04666

LIETUVOS RESPUBLIKOS KULTUROS MINISTRAS

JSAKYMAS
DEL KVALIFIKACINIU REIKALAVIMU BIBLIOTEKU, KURIU
SAVININKE YRA VALSTYBE AR SAVIVALDYBE, VADOVAMS APRASO
IR KONKURSO LIETUVOS NACIONALINES MARTYNO MAZVYDO
BIBLIOTEKOS, APSKRICIU IR SAVIVALDYBIU VIESUJU BIBLIOTEKU
BEI VALSTYBINES REIKSMES BIBLIOTEKU, ISSKYRUS VILNIAUS
UNIVERSITETO BIBLIOTEKA, VADOVU PAREIGOMS ORGANIZAVIMO
TVARKOS APRASO PATVIRTINIMO

2014 m. balandzio 11 d. Nr. J[V-258
Vilnius

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos biblioteky jstatymo 6' straipsnio 3 dalimi ir
jgyvendindamas Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2014 m. kovo 12 d. nutarimg Nr. 231 ,. D¢l
jgaliojimy suteikimo jgyvendinant Lietuvos Respublikos biblioteky jstatyma* bei siekdamas, kad
bibliotekose dirbty kvalifikuoti specialistai, atitinkantys vadovams keliamus reikalavimus,

Tvirtinu:

1. Kvalifikaciniy reikalavimy biblioteky, kuriy savininké yra valstybé ar savivaldybeé,
vadovams aprasa;

2. Konkurso Lietuvos nacionalinés Martyno Mazvydo bibliotekos, apskriciy ir
savivaldybiy vieSyjy biblioteky bei valstybinés reikSmeés biblioteky, i§skyrus Vilniaus universiteto
biblioteka, vadovy pareigoms organizavimo tvarkos aprasa.

Kulturos ministras Sartinas Birutis



PATVIRTINTA
Lietuvos Respublikos kultiiros ministro
2014 m. balandzio 11 d. jsakymu Nr. [V-258

KONKURSO LIETUVOS BIBLIOTEKU, KURIU SAVININKE YRA VALSTYBE AR
SAVIVALDYBE, VADOVU PAREIGOMS UZIMTI ORGANIZAVIMO TVARKOS
APRASAS

Pakeistas priedo pavadinimas:
Nr. [7-493, 2014-06-25, paskelbta TAR 2014-06-30, i. k. 2014-09334

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Konkurso Lietuvos biblioteky, kuriy savininké yra valstybé ar savivaldybé (toliau —
bibliotekos), vadovy pareigoms uzimti organizavimo tvarkos apraSas (toliau — Aprasas)
reglamentuoja Lietuvos nacionalinés Martyno Mazvydo bibliotekos, apskri¢iy ir savivaldybiy
vieSyjy biblioteky, valstybinés reikSmés biblioteky bei kity biblioteky vadovy pareigoms uzimti
organizavimo tvarka.

Punkto pakeitimai:
Nr. [7-493, 2014-06-25, paskelbta TAR 2014-06-30, i. k. 2014-09334

2. Sprendimg skelbti konkursa priima bibliotekos savininko teises ir pareigas
jgyvendinancios institucijos vadovas.

3. Konkurso organizavimas apima:

3.1. konkurso paskelbima;

3.2. dokumenty, kuriuos biitina pateikti norint dalyvauti konkurse (toliau vadinama —
dokumentai), pateikimg ir priémima;

3.3. pretendenty eiti vadovo pareigas bibliotekoje atrankos komisijos (toliau vadinama —
komisija) sudarymg ir asmeny, pageidaujanciy dalyvauti konkurse (toliau vadinama — pretendentai),
atranka.

Il. KONKURSO PASKELBIMAS

4. Konkursg skelbia ir pretendenty atrankos biida — testa zodziu (pokalbj), testa rastu
arba testa zodziu ir rastu — nustato Sio ApraSo 2 punkte nurodytas sprendima skelbti konkursg
priémes asmuo.

5. Konkursas jstaigos vadovo pareigoms uzimti skelbiamas jstaigos savininko teises ir
pareigas jgyvendinancios institucijos interneto svetain¢je ir Valstybés tarnybos departamento
interneto svetaingje.

6. Konkurso skelbime nurodoma:

6.1. jstaigos pavadinimas, teisin¢ forma, buveiné ir kodas;

6.2. pareigy, kurioms skelbiamas konkursas, apraSymas;
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6.3. pretendenty kvalifikaciniai reikalavimai, kurie taikomi biblioteky vadovams,
patvirtinti Lietuvos Respublikos kultiiros ministro jsakymu;

6.4. kur ir kokius dokumentus biitina pateikti;

6.5. iki kada priimami asmeny, pageidaujanéiy dalyvauti konkurse (toliau —
pretendentai), dokumentai;

6.6. pretendenty atrankos biidas;

6.7. kur galima gauti iSsamig informacija apie skelbiamg konkursa.

I11. DOKUMENTU PATEIKIMAS IR PRIEMIMAS

7. Pretendentas pateikia Siuos dokumentus:

7.1. praSyma leisti dalyvauti konkurse;

7.2. asmens tapatybe patvirtinantj dokumenta, aukstajj iSsilavinimg patvirtinanéius
dokumentus, informaciniy technologijy iSmanyma, uZsienio kalbos mokéjimg patvirtinancius
dokumentus, kitus dokumentus, patvirtinanc¢ius pretendento atitiktj kvalifikaciniams reikalavimams,
ir $iy dokumenty kopijas;

7.3. gyvenimo apraSyma;

7.4. uzpildytg pretendento anketa (pagal Sio ApraSo prieds);

7.5. savo privalumy sarasg, nurodant dalykines savybes;

7.6. bibliotekos, kurios vadovu asmuo pretenduoja tapti, perspektyvine penkeriy mety
veiklos programa, kurioje atsispindéty Sios bibliotekos vizija ir misija, nuostatuose numatyty tiksly
bei funkcijy jgyvendinimas, struktiiros formavimas ir veiklos principai, bendradarbiavimo su
Lietuvos ir uZsienio institucijomis galimybés (numatomi bendri projektai ir dalyvavimas
aktualiuose projektuose).

8. Pretendentai gali pateikti dokumentus konkursg organizuojancios institucijos
paskirtam atsakingam asmeniui ar padaliniui (toliau vadinama — atsakingas asmuo) asmeniskai arba
siysti registruotu laisku.

9. Jeigu pretendentas pateikia dokumentus asmeniskai, atsakingas asmuo pri€émimo
metu Sio Apraso 7. 2 punkte nurodyty dokumenty kopijas palygina su originalais ir dokumenty
originalus grazina pretendentui.

10. Jeigu dokumentai siunciami steigéjui registruotu laisku, pateikiamos Apraso 7.2
punkte nurodyty dokumenty notaro patvirtintos kopijos.

11. Dokumentai registruojami pretendenty praSymy ir kity pateikty dokumenty
registravimo Zurnale.

12. Atsakingas asmuo, gaves dokumentus, patikrina, ar pretendentas atitinka $io apraSo
7 punkte numatytus kvalifikacinius reikalavimus (toliau vadinama - reikalavimai) pagal
pretendento pateikty dokumenty duomenis.

13.  Jeigu pretendentas neatitinka Sio apraso 12 punkte nurodyty reikalavimy,
pretendentas per 5 darbo dienas nuo praSymy priémimo termino pasibaigimo dienos informuojamas,
kad jam neleidZziama dalyvauti konkurse (pretendenty praSymai ir dokumenty kopijos negraZinami).

14. Jeigu pretendentas atitinka ApraSo 7 punkte nurodytus reikalavimus, jam siunciamas
praneSimas apie konkurso data, laikg ir vieta.

IV. KONKURSO KOMISIJOS SUDARYMAS



15. Jeigu bent vienam pretendentui iSsiun¢iamas Sio ApraSo 14 punkte nurodytas
pranesimas, ne maziau kaip i§ 5 nariy ir ne véliau kaip pries 3 darbo dienas iki konkurso, sudaroma
komisija;

16. Komisija sudaroma konkursg jstaigos savininko teises ir pareigas jgyvendinanc¢ios
institucijos vadovo jsakymu arba jo vykdomosios jstaigos vadovo tvarkomuoju dokumentu, kuriuo
turi buti paskirti komisijos pirmininkas, kiti komisijos nariai ir komisijos sekretorius. Komisijos
narys gali buti pakeistas ir pretendenty atrankos dieng.

17. Steigéjo arba jo vykdomosios institucijos sprendimu posédyje patariamojo balso
teise gali dalyvauti pakviesti atitinkamos srities ekspertai.

18. Komisijos nariais negali biiti skiriami asmenys, kurie yra pretendenty sutuoktiniai,
artimi giminaiciai ar asmenys, su pretendentais susij¢ svainystés rySiais, Kurie tiesiogiai ar
netiesiogiai gali buti suinteresuoti konkurso rezultatais, arba yra kitokiy aplinkybiy, kurios kelia
abejoniy $iy asmeny nesaliSkumu.

V. PRETENDENTU ATRANKA

19. Komisijos nariai su pretendenty pateiktais dokumentais susipazjsta ne véliau kaip
likus vienai darbo dienai iki konkurso.

20. Konkurso dieng komisija vertina:

20.1. pretendento profesing, darbo patirt] ir dalykines savybes. Gali biiti atliekamos
praktinés uzduotys;

20.2. pretendento vadovavimo gebé¢jimai (gebéjimas inicijuoti idéjas, planus, numatyti
uzduotis, veiklos zingsnius, koordinuoti darbus ir panasiai) pagal pretendento pateiktg bibliotekos,
kurios vadovu pretenduoja tapti, perspektyvine penkeriy mety veiklos programa;

21. Testo zodziu eigai fiksuoti daromas skaitmeninis garso jraSas, kuris perkeliamas |
kompiutering laikmeng, pridedamas prie konkurso protokolo ir saugomas konkursg organizavusioje
istaigos savininko teises ir pareigas igyvendinancioje institucijoje ar jstaigoje teisés akty nustatyta
tvarka.

22. Komisijos pirmininkas ir komisijos nariai vertina atrankoje dalyvaujancius
pretendentus individualiai nuo 1 iki 10 baly uz kiekvieng testa. Pretendento surinkti balai
apskai¢iuojami taip: pretendentui paskirti balai sudedami ir dalijami 1§ dalyvavusiy komisijos nariy
skaiCiaus.

23. Pretendentas, surinkes maziau kaip 6 balus uz kiekvieng testa (maZziau kaip 12 baly
uz du testus), laikomas nepraéjusiu pretendenty atrankos.

24. Jeigu keli pretendentai surinko vienoda didZiausig baly skaiciy (bet ne maziau kaip
6 balus uz vieng testa arba ne maziau kaip 12 baly — uz du testus), vertinami §iy pretendenty
privalumai, nurodyti jy pateiktuose privalumy saraSuose ir veiklos programos. Pretendenty
privalumai ir veiklos programos vertinami, kaip nurodyta Sio Apraso 22 punkte. Komisijos nariy
jvertinimo balai jraSomi protokole.

25. Laim¢jusiu konkursg laikomas atrankg peré¢jes ir daugiausiai baly surinkegs
pretendentas.

26. Komisijos posédis pradedamas ir baigiamas tg paciag diena.



27. Konkursas laikomas teisétu, jeigu jame dalyvavo visi komisijos nariai.
28. Komisijos sprendimas jforminamas protokolu, kurj pasiraSo visi komisijos nariai.
Paskelbus konkurso rezultatus, pretendentai pasiraSytinai supazindinami su konkurso protoko lu.

VI. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

29. Konkursg laiméjes pretendentas priimamas ] pareigas Lietuvos Respublikos
jstatymy nustatyta tvarka. Jstaigos savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija ar jstaiga su
pretendentu, laimejusiu konkursg, sudaro darbo sutartj. Lietuvos nacionalinés Martyno Mazvydo
bibliotekos, apskri¢iy vieSyjy ir valstybinés reikSmés biblioteky, iSskyrus Vilniaus universiteto
biblioteka, vadovai skiriami j pareigas sudarant terminuotg darbo sutartj penkeriems metams.

Punkto pakeitimai:
Nr. [7-493, 2014-06-25, paskelbta TAR 2014-06-30, i. k. 2014-09334

30. Darbo sutartis su pretendentu, laiméjusiu konkursa, sudaroma ne anks¢iau kaip po 3
darbo dieny ir ne véliau kaip po 14 kalendoriniy dieny konkursui pasibaigus, jeigu nesusitariama
kitaip.

Punkto pakeitimai:
Nr. /V-493, 2014-06-25, paskelbta TAR 2014-06-30, i. k. 2014-09334

31. Jeigu konkursg laiméjes pretendentas nepasiraso darbo sutarties ir atsisako eiti
pareigas, laiméjusiu konkursa laikomas pretendentas, praé¢jes atranka ir surinkes daugiausia baly,

palyginus su kity pretendenty rezultatais.

Punkto pakeitimai:
Nr. [7-493, 2014-06-25, paskelbta TAR 2014-06-30, i. k. 2014-09334

32. Gincai dél konkurso organizavimo ir rezultaty gali biti sprendziami jstatymy
nustatyta tvarka.

33. Konkursas laikomas nejvykusiu, jeigu:

33.1. paskelbus konkursa, né vienas pretendentas nepateiké Sio ApraSo 7 punkte
nurodyty dokumenty;

33.2. Sio Apraso 14 punkte nurodytas praneSimas apie dalyvavimg pretendenty
atrankoje neiSsiystas né vienam pretendentui;

33.3. né vienas pretendentas neperéjo pretendenty atrankos;

33.4. Sio ApraSo 31 punkte nustatytu atveju nelieka né vieno pretendento, kuris galéty
biiti laikomas laiméjusiu konkursa.

34. Dalyvaves pretendenty atrankoje, bet nelaiméjgs konkurso pretendentas gali
apskysti konkurso rezultatus ir komisijos sprendima Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka
teismui.
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Konkurso Lietuvos nacionalinés Martyno Mazvydo
bibliotekos, apskri¢iy ir savivaldybiy vieSyjy biblioteky
bei valstybinés reik§més biblioteky, iSskyrus Vilniaus
universiteto biblioteka, vadovy pareigoms organizavimo
tvarkos apraso priedas

(Pretendento anketos formos pavyzdys)

PRETENDENTO ANKETA

1. Pretendentas

(vardas ir pavardé, asmens kodas)

2. Bibliotekos savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija arba jstaiga, kuriai pateikiama
anketa

3. Jstaigos pavadinimas ir pareigos jstaigoje, j kurias pretenduojama

4. Ar Sios anketos 3 punkte nurodytoje jstaigoje dirba asmenys, su kuriais Jus sieja artimi giminystés
ar svainystés rySiai (tévai, jtéviai, broliai, seserys ir jy vaikai, seneliai, sutuoktinis, vaikai, jvaikiai, jy
sutuoktiniai ir jy vaikai, taip pat sutuoktiniy tévai, broliai, seserys ir jy vaikai), ar kurio nors i§ $iy asmeny ir
Jisy darbas jmongje, jstaigoje tapty susijes su vieno tiesioginiu pavaldumu kitam arba su vieno teise
kontroliuoti kitg?

(jeigu taip — nurodykite tokio asmens pareigas, vardg ir pavardg)

5. Ar Lietuvos Respublikos jstatymai draudzia Jums eiti pareigas, nurodytas Sios anketos 3 punkte,
taip pat pareigas Sios anketos 3 punkte nurodytoje jstaigoje?

6. Ar esate pripazintas neveiksniu (ribotai veiksniu)?

7. Ar esate kito juridinio asmens valdymo organo narys?

Pretendentas (Paragas) (Vardas ir pavarde)
(Data)



PATVIRTINTA
Lietuvos Respublikos kultiiros ministro
2014 m. balandzio 11 d. jsakymu Nr. [V-258

KVALIFIKACINIU REIKALAVIMU BIBLIOTEKU, KURIU SAVININKE YRA
VALSTYBE AR SAVIVALDYBE, VADOVAMS APRASAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kvalifikaciniy reikalavimy biblioteky, kuriy savininké yra valstybé ar savivaldybe,
vadovams aprasSas (toliau — kvalifikaciniy reikalavimy aprasas) nustato kvalifikacinius reikalavimus
Lietuvos nacionalinés Martyno Mazvydo bibliotekos, apskri¢iy ir savivaldybiy vieSyjy biblioteky,
valstybinés reikSmeés biblioteky ir kity biblioteky, kuriy savininké yra valstybé ar savivaldybé
(toliau — bibliotekos) vadovams.

2. Kvalifikaciniy reikalavimy aprase vartojamos sgvokos atitinka Lietuvos Respublikos
biblioteky jstatyme vartojamas sgvokas.

Il. KVALIFIKACINIAI REIKALAVIMAI BIBLIOTEKU VADOVAMS

3. Biblioteky vadovai turi atitikti Siuos bendruosius kvalifikacinius reikalavimus:

3.1. Lietuvos nacionalinés Martyno Mazvydo bibliotekos vadovai turi turéti auksta;j
universitetinj ar jam prilyginta humanitariniy arba socialiniy moksly studijy srities (magistro
kvalifikacinj laipsnj) i$silavinimg ir ne mazesn¢ kaip 5 mety vadovaujamo darbo patirtj kultiiros
arba informacinés veiklos srityje;

3.2. Apskriciy vieSyjy ir valstybinés reikSmés biblioteky vadovai turi turéti aukstajj
universitetinj ar jam prilyginta humanitariniy arba socialiniy moksly studijy srities (magistro
kvalifikacinj laipsnj) iSsilavinimg ir ne mazesn¢ kaip 3 mety vadovaujamo darbo patirtj kultiiros
arba informacinés veiklos srityje;

3.3. Savivaldybiy vieSyjy biblioteky vadovai turi turéti auks$taj] universitetinj ar jam
prilyginta humanitariniy arba socialiniy moksly studijy srities iSsilavinimg ir ne mazesne¢ kaip 2
mety vadovaujamo darbo patirti kultiiros arba informacinés veiklos srityje;

3.4. Kity biblioteky, kuriy savininké yra valstybé ar savivaldybé, vadovai turi turéti
aukstaji neuniversitetinj ar jam prilyginta humanitariniy arba socialiniy moksly studijy srities
iSsilavinimg ir ne mazesn¢ kaip 2 mety vadovaujamo darbo patirtj kultiiros arba informacinés
veiklos srityje.

4. Biblioteky vadovai turi atitikti $iuos specialivosius kvalifikacinius reikalavimus:

4.1. buti susipazinusiam su Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos
biblioteky jstatymu, Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy istatymu, Lietuvos Respublikos darbo
kodeksu ir kitais Lietuvos Respublikos jstatymais, tarptautiniais susitarimais ir kitais teisés aktais,
reglamentuojanciais biblioteky veikla bei gebéti juos pritaikyti praktikoje;

4.2. buti susipazinusiam su Lietuvos biblioteky sistema, biblioteky veikla;



4.3. turéti strateginio planavimo, poky¢iy valdymo ir finansiniy istekliy planavimo bei
dalykinio bendravimo jgudziy, gebéti formuoti, motyvuoti ir valdyti komanda, mokéti organizuoti ir
planuoti bibliotekos darba, biiti orientuotam j tikslus, gebéti sistemisSkai analizuoti ir objektyviai
vertinti situacijg bei priimti optimalius sprendimus;

4.4. mokéti bent vieng i$ trijy Europos Sajungos oficialiy darbo kalby (angly, pranciizy
ar vokieCiy) ne zemesniu kaip Bl kalbos mokéjimo lygiu (pagal Bendruosiuose Europos kalby
metmenyse nustatytg ir apibiidintg Sesiy kalbos mokéjimo lygiy sistema);

4.5. turéti kompiuterinio rastingumo jgiidziy ir mokéti naudotis informacinémis
technologijomis;

4.6. buti atsakingam, kiirybiskam, iniciatyviam ir pareigingam.

1. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

5. Kvalifikaciniai reikalavimai kandidatams, pretenduojantiems eiti bibliotekos vadovo
pareigas, turi biiti nustatyti pareigybés apraSyme.

Pakeitimai:

1.

Lietuvos Respublikos kulttiros ministerija, Jsakymas

Nr. IV-493, 2014-06-25, paskelbta TAR 2014-06-30, i. k. 2014-09334

Dél Lietuvos Respublikos kultiros ministro 2014 m. balandzio 11 d. jsakymo Nr. [V-258 ,Dél kvalifikaciniy
reikalavimy biblioteky, kuriy savininké yra valstybé ar savivaldybé, vadovams apraso ir konkurso Lietuvos nacionalinés
Martyno Mazvydo bibliotekos, apskriciy ir savivaldybiy vieSyjy biblioteky bei valstybinés reik§més biblioteky, iSskyrus
Vilniaus universiteto biblioteka, vadovy pareigoms organizavimo tvarkos apraso patvirtinimo* pakeitimo
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