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Vilnius

Atsizvelgdamas 1 Lietuvos Respublikos ikiteisminio administraciniy gin€y nagrinéjimo
tvarkos jstatymo 3 straipsnio 1 dalj ir sieckdamas skaidriai atrinkti tinkamiausius pretendentus
Lietuvos administraciniy gin¢y komisijos ar jos teritoriniy padaliniy nario, kurj j Sias pareigas skiria
Lietuvos Respublikos Vyriausybé, pareigoms eiti,

tvirtinu Pretendenty j Lietuvos administraciniy gin¢y komisijos ar jos teritoriniy
padaliniy narius atrankos tvarkos aprasa (pridedama).

Teisingumo ministras Elvinas Jankevi¢ius
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PATVIRTINTA

Lietuvos Respublikos teisingumo ministro
2020 m. vasario 20 d. jsakymu Nr. 1R-51
(Lietuvos Respublikos teisingumo ministro
2023 m. gruodzio 6 d. jsakymo Nr. 1R-365
redakcija)

PRETENDENTU | LIETUVOS ADMINISTRACINIU GINCU KOMISIJOS AR JOS
TERITORINIU PADALINIU NARIUS ATRANKOS TVARKOS APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Pretendenty } Lietuvos administraciniy gin€y komisijos narius ar jos teritoriniy padaliniy
narius atrankos tvarkos aprasas (toliau — AprasSas) nustato asmeny, siekianciy tapti Lietuvos
administraciniy giny komisijos ar jos teritoriniy padaliniy (toliau kartu — Gin¢y komisija) nariais,
Gin¢y komisijos pirmininku, jo pavaduotoju ir Gincy komisijos pirmininko pavaduotojais
teritoriniuose padaliniuose (toliau — Gin¢y komisijos nariai), atrankos (toliau — atranka) procediry,
t. y. atrankos paskelbimo, Lietuvos Respublikos teisingumo ministerijai asmeny, siekianciy tapti
Gin¢y komisijos nariais, pateikty nustatytos formos prasymy (toliau — Prasymai) (1 priedas)
atitikties Lietuvos Respublikos ikiteisminio administraciniy gin€y nagrin¢jimo tvarkos jstatymo
(toliau — TAGNT]) 3 straipsnio 1 dalyje ir Aprase nustatytiems reikalavimams vertinimo ir atrankos
pokalbio Lietuvos Respublikos teisingumo ministro jsakymu sudarytoje Pretendenty j Lietuvos
administraciniy ginéy komisijos ar jos teritoriniy padaliniy narius atrankos komisijoje (toliau —
Atrankos komisija) organizavimo, vykdymo tvarka.

2. ApraSas mutatis mutandis taikomas ir Atrankos komisijai atrenkant Gin¢y komisijos nariy
pakaitinius narius.

3. Aprasas parengtas vadovaujantis IAGNT].

4. Atrankos tikslas — laikantis teisés akty nustatytos tvarkos, Atrankos komisijai
organizuojant ir vykdant posédzius atrinkti tinkamiausius pretendentus Gincy komisijos nario, kurj j
Sias pareigas skiria Lietuvos Respublikos Vyriausyb¢, pareigoms eiti.

5. Aprase vartojamos savokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos [AGNTI.

6. Atranka vykdo Atrankos komisija. Atrankos komisijos nariais skiriami po vieng Lietuvos
Respublikos Vyriausybés kanceliarijos, Teisingumo ministerijos, Lietuvos Respublikos vidaus
reikaly ministerijos, Teiséjy tarybos deleguota atstova ir 3 mokslo ir studijy institucijy deleguoti
atstovai. Teisingumo ministro jsakymu, kuriuo sudaroma Atrankos komisija, vienas i§ S§ios
komisijos nariy skiriamas komisijos pirmininku ir vienas — komisijos pirmininko pavaduotoju.
Atrankos komisijos sekretoriumi skiriamas uz personalo valdyma atsakingas Teisingumo
ministerijos darbuotojas (toliau — uz personalo valdyma atsakingas darbuotojas), kuris techniskai
aptarnauja Atrankos komisija.
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Il SKYRIUS
ATRANKOS SKELBIMAS, ATRANKOS DOKUMENTU TEIKIMAS IR JU ATITIKTIES
NUSTATYTIEMS REIKALAVIMAMS VERTINIMAS

7. Atranka skelbiama:

7.1. ne véliau kaip likus 4 ménesiams iki Gin¢y komisijos nario kadencijos pabaigos;

7.2. ne véliau kaip per 10 dieny nuo Gin¢y komisijos nario atleidimo dienos nepasibaigus
jo igaliojimy laikui arba nutrikus Gin¢y komisijos nario jgaliojimams. Tuo atveju, kai apie
jgaliojimy pabaigg suzinoma véliau, Siame papunktyje nustatytas terminas skaiCiuojamas nuo
dienos, kurig suzinoma apie jgaliojimy pabaiga.

8. Uz personalo valdymg atsakingas darbuotojas, vadovaudamasis TAGNTI] ir Apraso
7 punkte jtvirtintomis nuostatomis, susijusiomis su Gin¢y komisijos nario jgaliojimy laiko pabaiga,
nedelsdamas parengia informacija apie Teisingumo ministerijos organizuojama atranka (toliau —
skelbimas). Skelbimas dokumenty valdymo sistemos priemonémis pateikiamas teisingumo
ministrui tvirtinti. Patvirtintas skelbimas dokumenty valdymo sistemos priemonémis nedelsiant
pateikiamas Teisingumo ministerijos struktiiriniam padaliniui, atsakingam uz komunikacijg (toliau
— uz komunikacijg atsakingas padalinys), kuris ne véliau kaip per 2 darbo dienas pavieSina skelbimag
Teisingumo ministerijos intranete ir interneto svetainéje, vieSojoje erdvéje, socialiniuose tinkluose ir
pasidalija juo su Ginc¢y komisija. Likus 3 darbo dienoms iki skelbime nurodyto PraSymy ir kity su
jais susijusiy dokumenty pateikimo Teisingumo ministerijai termino pabaigos, nesant gauty
PraSymy, Teisingumo ministerijos struktiirinis padalinys, atsakingas uz personalo valdyma (toliau —
uz personalo valdyma atsakingas padalinys), informuoja uz komunikacijg atsakingg padalinj apie
poreik] vieSinti skelbimg pakartotinai. Apie skelbimo pavieSinimg (ar apie jo pakartotinj pavieSinima)
elektroniniu pastu informuojamas uz personalo valdyma atsakingas padalinys.

9. Skelbime nurodomi:

9.1. atrankos pavadinimas ir tikslas;

9.2. Gin¢y komisijos nariams keliami reikalavimai, nurodyti TAGNT] 3 straipsnio 1 dalyje;

9.3. atrankos dokumentai, kuriuos asmuo, siekiantis tapti Gincy komisijos nariu, kartu su
uzpildytu nustatytos formos PraSymu turi pateikti Teisingumo ministerijai,

9.4. Prasymo ir atrankos dokumenty pateikimo terminas ir galimi pateikimo biidai;

9.5. uz personalo valdymg atsakingo padalinio, priiman¢io atrankos dokumentus ir
teikian¢io papildoma informacija apie organizuojamg atranka, kontaktai (telefono numeris ir
elektroninio pasto adresas);

9.6. teisés aktai, reglamentuojantys Gin¢y komisijos veikla, jos nariy statusa ir darbo
apmokeéjimo tvarkg bei atrankos organizavimo ir vykdymo tvarka.

10. Asmuo, siekiantis tapti Gin¢y komisijos nariu, Teisingumo ministerijai turi pateikti
Siuos atrankos dokumentus:

10.1. uZpildyta ir pasiraSyta PraSyma;

10.2. galiojancio asmens tapatybeg ir pilietybe patvirtinancio dokumento kopija;

10.3. pasiraSyta gyvenimo aprasSyma;

10.4. pasiraSyta motyvacinj laiska;

10.5. aukstajj teisinj iSsilavinimag patvirtinancio dokumento kopija.

11. Apraso 10 punkte nurodyti atrankos dokumentai kartu su PraSymu teikiami per
14 kalendoriniy dieny nuo skelbimo pavieSinimo dienos Teisingumo ministerijai tiesiogiai, pastu
arba elektroniniy rySiy priemonémis. Nesant PraSymy, jy pateikimo terminas pratgsiamas iki
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14 kalendoriniy dieny ir tai nurodoma Apraso 8 punkte nustatyta tvarka pakartotinai vieSinamame
skelbime.

Elektroniniy rySiy priemonémis teikiamas PraSymas turi buti pasiraSytas kvalifikuotu
elektroniniu parasSu arba suformuotas tokiu biidu, kuris uztikrina elektroning asmens atpazintj ir
teksto autentiSkumga. Kilus abejoniy dél Apraso 10.2 ir (ar) 10.5 papunkéiuose nurodyty dokumenty
kopijy tikrumo, uz personalo valdyma atsakingas padalinys turi teis¢ papraSyti PraS§ymg pateikusio
asmens ne veliau kaip iki Atrankos komisijos posédzio pradzios pateikti reikalingy dokumenty
originalus. Nepateikus dokumenty ar nustadius, kad kopijos neatitinka pateikty dokumenty
originaly, asmeniui neleidziama dalyvauti atrankoje ir tai pazymima nustatytos formos Atrankos
komisijos posédzio protokole (toliau — Protokolas) (2 priedas).

Jei asmuo, siekiantis tapti Ginfy komisijos nariu, atrankos dokumentus Teisingumo
ministerijai pateikia tiesiogiai, uz personalo valdymg atsakingas darbuotojas, patikrings pateikty
dokumenty kopijy atitiktj dokumenty originalams, ApraSo 10.2 ir (ar) 10.5 papunkc¢iuose nurodyty
atrankos dokumenty originalus grazina asmeniui jy pateikimo metu.

12. Uz personalo valdymg atsakingas padalinys per 3 darbo dienas nuo PraSymo ir
dokumenty uzregistravimo Teisingumo ministerijos dokumenty valdymo sistemoje dienos jvertina
PraSyma pateikusio asmens atitiktj TAGNT] 3 straipsnio 1 dalyje nustatytiems reikalavimams.

13. Jeigu asmuo, siekiantis tapti Gin¢y komisijos nariu, pateikia ne visus atrankos
dokumentus arba pateiktuose atrankos dokumentuose yra trikumy (pvz., PraSymas nepasiraSytas,
uzpildyti ne visi privalomi pildyti PraSymo laukeliai ir (arba) kartu su PraSymu nepridéti jame
nurodyti dokumentai), uz personalo valdymga atsakingas padalinys apie tai Siam asmeniui pranesa jo
Prasyme nurodytu elektroninio paSto ar kitu adresu ir nustato ne trumpesnj kaip 3 darbo dieny
terming nuo praneSimo iSsiuntimo dienos trikkstamiems dokumentams pateikti ar trilkumams
pasalinti.

14. Jei Prasyme kontaktiniai duomenys nenurodyti (nurodyti netinkamai) ir (ar) yra Salintiny
trikumy arba Sie trikumai nebuvo paSalinti per Teisingumo ministerijos nustatyta terming, uz
personalo valdymg atsakingas padalinys konstatuoja, kad nebuvo galimybés susisiekti su Prasyma
pateikusiu asmeniu dél jo pateikto PraSymo patikslinimo ir (ar) dél informacijos apie atrankos
organizavimg suteikimo arba kad trikumai nebuvo pasalinti, ir laikoma, kad Prasymas buvo
pateiktas (ar patikslintas) netinkamai, o §j PraSymg pateike¢s asmuo j atrankg nekvie¢iamas.

15. Asmeniui, siekian¢iam tapti Gincy komisijos nariu, praleidus skelbime apie atranka
nurodytg Pra§ymo ir kity atrankos dokumenty pateikimo terming, $is PraSymas néra svarstomas ir
apie tai uz personalo valdymg atsakingas padalinys per 3 darbo dienas informuoja Prasyma
pateikusi asmenj jo nurodytu elektroninio pasSto adresu ar kitais adresais. Kartu Siam asmeniui
praneSama apie jo teis¢ pateikti dokumentus, jrodancius, kad terminas buvo praleistas dél svarbiy
priezasCiy. PraSyma pateikusio asmens nurodytos svarbios priezastys dél praleisto termino ir
klausimas dél $io asmens dalyvavimo atrankoje svarstomi Atrankos komisijos posédzio metu.
Atrankos komisija §j terming gali atnaujinti (jeigu ji pripaZjsta, kad terminas buvo praleistas del
svarbios prieZasties) ir leisti $iam asmeniui dalyvauti atrankoje.

Nesvarstomi PraSymai saugomi ir sunaikinami pagal Teisingumo ministerijos patvirtintg
metinj dokumentacijos plana.

16. Asmuo turi teis¢ atsisakyti dalyvauti atrankoje. Teisingumo ministerijai gavus rastu
pateikta asmens, siekiancio tapti Gincy komisijos nariu, praSyma dél atsisakymo dalyvauti atrankoje
arba Siam asmeniui neatvykus | atranka, nurodytam asmeniui toliau dalyvauti atrankoje
neleidziama.
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17. Esant svarbioms priezastims teisingumo ministras gali atSaukti atranka ne veliau kaip
likus 3 darbo dienoms iki Atrankos komisijos posédzio dienos. Apie atrankos atSaukima
Teisingumo ministerija Pra§ymus ir atrankos dokumentus pateikusiems asmenims pranesa jy
Prasymuose nurodytais elektroninio pasto ar kitais adresais, o apie atrankos atSaukima paskelbiama
Teisingumo ministerijos intranete ir interneto svetaingje, viesojoje erdvéje, socialiniuose tinkluose ir
informacija apie atrankos atSaukima pasidalijama su Gin¢y komisija.

111 SKYRIUS
ATRANKOS KOMISIJOS DARBO ORGANIZAVIMAS

18. Atrankos komisijos posédis yra teisétas, kai jame dalyvauja ne maziau kaip pusé
komisijos nariy. PosédZiui pirmininkauja Atrankos komisijos pirmininkas. Kai Atrankos komisijos
pirmininkas posédyje dalyvauti negali, jo funkcijas atlieka Sios komisijos pirmininko pavaduotojas.

19. Atrankos komisijos sprendimai priimami paprasta dalyvaujan¢iy posédyje nariy balsy
dauguma. Balsams pasiskirsCius po lygiai, lemiamas yra Atrankos komisijos pirmininko balsas, o jo
nesant arba jam nusisalinus — Atrankos komisijos pirmininko pavaduotojo balsas.

20. Jeigu Atrankos komisijos narys yra asmens, siekiancio tapti Gin¢y komisijos nariu,
sutuoktinis, artimasis giminaitis ar asmuo, susijes svainystés ar kitais rysiais, galiniais sukelti
abejoniy del Atrankos komisijos nario neSaliSkumo, arba egzistuoja kity aplinkybiy, galin¢iy sukelti
pagristy abejoniy d¢l Atrankos komisijos nario nesaliSkumo ir objektyvumo vertinant §j asmenj, jis
nedelsdamas privalo nusiSalinti nuo visy atrankoje dalyvaujanCiy asmeny vertinimo. Apie
nusiSalinimg pazymima Protokole.

21. Iki Atrankos komisijos posédzio dienos asmuo, siekiantis tapti Gincy komisijos nariu,
gali rastu pareikSti motyvuota nuSalinimg Atrankos komisijos nariui. PareikS§to nuSalinimo
klausimas iSsprendziamas Atrankos komisijos posédzio metu.

22. Atrankos komisijos nariai privalo:

22.1. neatskleisti asmeny, siekianc¢iy tapti Gin¢y komisijos nariais, asmens duomeny;

22.2. uztikrinti atrankos pokalbio klausimy, uzduociy ir atsakymy konfidencialumg; pries
pradédami eiti Atrankos komisijos nario pareigas, privalo pasiraSyti Atrankos komisijos nariui
skirta nustatytos formos pasizadé¢jimg dél asmens duomeny ir pretendentams vertinti Atrankos
komisijos nariy pateikty klausimy ir (ar) uzduo¢iy bei atsakymy neatskleidimo (3 priedas).

23. Atrankos komisijos posédj protokoluoja Atrankos komisijos sekretorius, kuris néra
Atrankos komisijos narys. Kai Atrankos komisijos sekretorius posédyje negali dalyvauti, jo
funkcijas pavedama atlikti kitam uz personalo valdyma atsakingo padalinio darbuotojui. Protokola
pasiraSo Atrankos komisijos pirmininkas ir Atrankos komisijos sekretorius. Protokolas turi biti
suraSytas ne véliau kaip per 3 darbo dienas nuo Atrankos komisijos posédzio dienos. Atrankos
komisijos posédZzio eigai fiksuoti daromas skaitmeninis garso ir (ar) vaizdo jrasas.

IV SKYRIUS
PRETENDENTU ATRANKOS TVARKA

24. Atranka apima asmeny, siekian¢iy tapti Gincy komisijos nariais, atitikties JAGNT]
3 straipsnio 1 dalyje nustatytiems reikalavimams vertinimg ir atrankos pokalbj.

25. Pasibaigus atrankos dokumenty pateikimo terminui, uZ personalo valdymg atsakingas
darbuotojas patikrina, ar pretendentai atitinka IAGNT] 3 straipsnio 1 dalyje nustatytus
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reikalavimus. Asmenims, neatitinkantiems $iy reikalavimy, apie tai praneSama PraSymuose
nurodytais elektroninio pasto ar kitais adresais.

26. Prasymus pateike asmenys, siekiantys tapti Gincy komisijos nariais, atitinkantys
IAGNTTI 3 straipsnio 1 dalyje nustatytus reikalavimus, kvieciami j Atrankos komisijos posedj,
kuriame vyks atrankos pokalbis. Ne véliau kaip likus 5 darbo dienoms iki Atrankos komisijos
posédzio pradzios Sie asmenys jy PraSymuose nurodytais elektroninio pasto ar kitais adresais
informuojami apie Atrankos komisijos posédzio data, laika, vietg ir personaling Atrankos komisijos
sudétj bei apie tai, kad Atrankos komisijos posédis vyks Apraso nustatyta tvarka.

27. Tuo atveju, kai Gin¢y komisijos nariai atrenkami naujai kadencijai, organizuojami
atskiri Atrankos komisijos posédziai, skirti asmenims, siekiantiems tapti Lietuvos administraciniy
gin¢y komisijos nariais, ir asmenims j kiekvieng Gin¢y komisijos teritorinj padalinj atrinkti. Sie
posédziai gali biiti organizuojami skirtingomis dienomis.

28. Asmenys, dalyvaujantys Atrankos komisijos posédyje, pries §j posédj privalo parodyti
Atrankos komisijos sekretoriui asmens tapatybe ir pilietybe patvirtinantj dokumenta. Sio
dokumento nepateikusiems asmenims Atrankos komisija neleidzia dalyvauti Atrankos komisijos
posédyje.

29. Atrankos komisijos posédyje, prie§ pradedant atrankos pokalbj, asmenys, siekiantys
tapti Gincy komisijos nariais, ZodZiu supazindinami su atrankos pokalbio eiga, informuojami apie
turimg teis¢ pateikti motyvuotg nuSalinimg Atrankos komisijos nariui, jspéjami, jog privalo
neatskleisti atrankos pokalbio klausimy ir uzduocCiy turinio ir turi pasiraSyti nustatytos formos
pasizadéjimg (4 priedas). Asmuo, sickes tapti Gin¢y komisijos nariu, atskleides atrankos pokalbio
klausimus ar uzduotis, Atrankos komisijos sprendimu pasalinamas i$ atrankos.

30. Asmenys, sickiantys tapti Gin¢y komisijos nariais, atvyke j Atrankos komisijos posédj,
kviec¢iami ] atrankos pokalbj pagal pavardes abécélés tvarka.

31. Per atrankos pokalbj jvertinamos asmens, siekian¢io tapti Gin¢y komisijos nariu, Zinios
ir jgiudziai, kuriy reikia Gin¢y komisijos nario funkcijoms atlikti, taip pat gebéjimas panaudoti
turimas zinias ir jgudzius praktikoje. Atrankos pokalbis su kiekvienu asmeniu, siekianCiu tapti
Gincy komisijos nariu, vykdomas individualiai, kiekvienam i$ jy uzduodami vienodi klausimai (gali
biti uzduodama tikslinamyjy klausimy). Per atrankos pokalbj asmeniui taip pat gali biiti zodziu
pateikiama (-0s) vienoda (-os) visiems atrankoje dalyvaujantiems asmenims uZzduotis (-Ys),
kuri (-ios) leidzia prognozuoti atrankoje dalyvaujancio asmens elgesj realiose darbo situacijose,
patikrinti jo turimus jgtidZius.

32. Per atrankos pokalbj kiekvienas Atrankos komisijos narys atrankos pokalbyje
dalyvavusiy asmeny atsakymus vertina individualiai — nuo 1 iki 10 baly. Zemiausias jvertinimas yra
1 balas, aukSCiausias — 10 baly. Jverting kiekvieno atrankos pokalbyje dalyvavusio asmens
atsakymus, Atrankos komisijos nariai pildo atrankos pokalbio individualaus vertinimo lentele (5
priedas).

33. Per atrankos pokalbj Atrankos komisijos nariy nurodyti individualaus vertinimo balai
sumuojami ir padalijami i§ Atrankos komisijos nariy skaiCiaus. Vertinimo balai apvalinami 2
skaiCiy po kablelio tikslumu. Atrankos laimétojas yra daugiausia baly, bet ne maziau kaip 7 balus
surinkes atrankoje dalyvaves asmuo. Jeigu atranka vykdoma siekiant atrinkti daugiau nei vieng
Gincy komisijos narj, laim¢jusiais laikomas reikiamas skaiCius atrankoje dalyvavusiy asmeny,
surinkusiy daugiau kaip 7 balus.

34. Jeigu keli atrankoje dalyvaujantys asmenys surenka vienoda didziausig baly skaiciy,
vertinama (-os) $iy asmeny gyvenimo apraSymuose nurodyta (-0S) turima (-0s) papildoma (-0s)
kompetencija (-os): teisinio darbo patirtis (trukmé), darbo patirtis administracinés teisés ir
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administracinio proceso srityse, taip pat kvalifikacijos Siose srityse tobulinimas, mokslinés
publikacijos, jei jy buvo rengta, ir kita. [vertinus pirmiau nurodyty asmeny kompetencija, Atrankos
komisijos nariai balsuoja dél tinkamiausio kandidato.

35. Tuo atveju, kai Gin¢y komisijos nariai atrenkami naujai kadencijai, vadovaujamasi
Siomis taisyklémis:

35.1. Gin¢y komisijos pirmininku (toliau — pirmininkas) sitiloma teikti atrankos j Gincy
komisijos narius laimétoja. Pirmininko pavaduotoju sitiloma teikti kitg i$ eilés atrankos | Gincy
komisijos narius laimétojg. Jei atrankos laimétojai nesutinka su tokiu sitilymu, Sios pareigos
sitilomos kitiems atrankos laimétojams is$ eilés, pradedant nuo daugiausia baly surinkusio laimétojo;

35.2. pirmininko pavaduotoju konkreciame teritoriniame padalinyje sitiloma teikti atrankos
1 to konkretaus Gin¢y komisijos teritorinio padalinio narius laimétojg. Jei atrankos laimétojas
nesutinka su tokiu sitilymu, Sios pareigos siilomos pirmam i§ eilés daugiausia baly surinkusiam
atrankos laimétojui, 0 jam atsisakius — kitam i$ eilés.

36. Atrankos komisija tg pacig diena, kai baigiasi Atrankos komisijos posédis, apibendrina
atrankos rezultatus ir paskelbia atrankos laimétoja (-us).

37. Skelbiant atrankos rezultatus turi teis¢ dalyvauti visi Atrankos komisijos posédyje
dalyvave asmenys. Skelbiant atrankos rezultatus nedalyvave asmenys apie atrankos rezultatus
informuojami jy PraSymuose nurodytais elektroninio pasto ar kitais adresais per 3 darbo dienas nuo
Atrankos komisijos posédzio pabaigos.

38. Gavus Atrankos komisijos posédyje dalyvavusio asmens praSyma, informacija apie $io
asmens surinktg baly skaiCiy ir uzimtg vietg per 3 darbo dienas po Atrankos komisijos posédzio
dienos pateikiama individualiai ir tik tokios apimties, Kiek ji su tuo asmeniu susijusi.

39. Jvykus atrankai, Teisingumo ministerija parengia ir pateikia Vyriausybei nutarimo dél
Atrankos komisijos posédzio (-iy) metu jvertinty ir atrinkty kandidaty j Gin¢y komisijos narius
skyrimo projekta.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

40. Atrankos komisijos posédyje dalyvaves asmuo, raStu pateikes praSymg Teisingumo
ministerijai, turi teis¢ susipazinti su Protokolu ir posédzio skaitmeniniu garso ir (ar) vaizdo jrasu tik
tokia apimtimi, kiek ji su tuo asmeniu susijusi.

41. Protokolas (-ai) ir kita su Sios komisijos darbu susijusi medziaga saugoma Teisingumo
ministerijoje Lietuvos Respublikos dokumenty ir archyvy jstatymo nustatyta tvarka ir terminais.

42. Atrankos komisijos sprendimai, veiksmai ar neveikimas gali biiti skundziami Lietuvos
Respublikos administraciniy byly teisenos jstatymo nustatyta tvarka.

Priedy pakeitimai:
1 priedas

2 priedas



3 priedas
4 priedas

5 priedas

Pakeitimai:

1.

Lietuvos Respublikos teisingumo ministerija, Jsakymas

Nr. 1R-364, 2021-10-25, paskelbta TAR 2021-10-25, i. k. 2021-22182

Dél teisingumo ministro 2020 m. vasario 20 d. jsakymo Nr. 1R-51 ,,Dél Pretendenty j Lietuvos administraciniy gincy
komisijos narius atrankos tvarkos apraSo patvirtinimo* pakeitimo

2.

Lietuvos Respublikos teisingumo ministerija, J[sakymas

Nr. 1R-365, 2023-12-06, paskelbta TAR 2023-12-06, i. k. 2023-23658

Dél teisingumo ministro 2020 m. vasario 20 d. jsakymo Nr. 1R-51 ,,Dél Pretendenty j Lietuvos administraciniy gincy
komisijos narius atrankos tvarkos apraso patvirtinimo* pakeitimo



https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=41671d1035a711ec992fe4cdfceb5666
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=e2585520944811eea5a28c81c82193a8

