Isakymas netenka galios 2019-02-13:

Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministerija, Isakymas

Nr. V-176, 2019-02-08, paskelbta TAR 2019-02-12, i. k. 2019-02153

Dél Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2014 m. lapkricio 25 d. jsakymo Nr. V-1228 , Dél Valstybés ir
savivaldybiy viesyjy asmens sveikatos prieziiiros jstaigy sveikatos priezZiiiros ir farmacijos paslaugas teikianciy darbuotojy
(isskyrus vadovy ir jy pavaduotojy) darbo uzmokescio nustatymo kriterijy patvirtinimo * pripazinimo netekusiu galios

Suvestiné redakcija nuo 2015-02-18 iki 2019-02-12

Isakymas paskelbtas: TAR 2014-11-28, i. k. 2014-18183

ISAKYMAS
DEL VALSTYBES IR SAVIVALDYBIU VIESUJU ASMENS SVEIKATOS PRIEZIUROS
ISTAIGU SVEIKATOS PRIEZIUROS IR FARMACIJOS PASLAUGAS TEIKIANCIU
DARBUOTOJU (ISSKYRUS VADOVU IR JU PAVADUOTOJU) DARBO UZMOKESCIO
NUSTATYMO KRITERIJU PATVIRTINIMO

2014 m. lapkric¢io 25 d. Nr. V-1228
Vilnius

Igyvendindama Sesioliktosios Vyriausybés 2012—2016 mety programos, kuriai pritarta Lietuvos
Respublikos Seimo 2012 m. gruodzio 13 d. nutarimu Nr. XII-51 ,,D¢l Lietuvos Respublikos Vyriausybés
programos®, 279 punktg ir sickdama sukurti bendrg racionalig sveikatos prieziiiros jstaigy darbuotojy
darbo apmokéjimo politika:

1. Tvirtinu Valstybés ir savivaldybiy vieSyjy asmens sveikatos prieziiiros jstaigy sveikatos
priezitros ir farmacijos paslaugas teikianciy darbuotojy (iSskyrus vadovy ir jy pavaduotojy) darbo
uzmokes¢io nustatymo kriterijus (pridedama).

2.Rekomenduo ju valstybés ir savivaldybiy vieSosioms asmens sveikatos prieziliros
istaigoms, vadovaujantis §io jsakymo 1 punkte nurodytais Valstybés ir savivaldybiy vieSyjy asmens
sveikatos prieziiiros jstaigy sveikatos prieziliros ir farmacijos paslaugas teikian¢iy darbuotojy (iSskyrus
vadovy ir jy pavaduotojy) darbo uzmokescio nustatymo kriterijais:

2.1. pasitvirtinti darbo uzmokesc¢io nustatymo tvarka ne véliau kaip iki 2016 m. sausio 1 d., jei
jstaiga tokios tvarkos neturi arba jg yra pasitvirtinusi iki 2013 m. sausio 1 d.;

2.2. atnaujinti darbo uzmokesCio nustatymo tvarka ne véliau kaip iki 2017 m. sausio 1 d., jei
jstaigoje tokia tvarka patvirtinta po 2013 m. sausio 1 d.

3. Paveduviceministrui pagal veiklos sritj kontroliuoti §io jsakymo vykdyma.

v —

Sveikatos apsaugos ministre Rimanté Salaseviciiite


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=f89db4f02e0511e9b66f85227a03f7a3




PATVIRTINTA
Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro
2014 m. lapkricio 25 d. jsakymu Nr. V-1228

VALSTYBES IR SAVIVALDYBIU VIESUJU ASMENS SVEIKATOS PRIEZIUROS ISTAIGU
SVEIKATOS PRIEZIUROS IR FARMACIJOS PASLAUGAS TEIKIANCIU DARBUOTOJU
(ISSKYRUS VADOVU IR JU PAVADUOTOJU) DARBO UZMOKESCIO NUSTATYMO
KRITERIJAI

1. Valstybés ir savivaldybiy vieSyjy asmens sveikatos prieziliros jstaigy (toliau — jstaiga)
sveikatos priezitiros ir farmacijos paslaugas teikianciy darbuotojy (iSskyrus vadovy ir jy pavaduotojy)
darbo uzmokestis nustatomas vadovaujantis Valstybés ir savivaldybiy vieSyjy asmens sveikatos
priezitros jstaigy sveikatos prieziiros ir farmacijos paslaugas teikian¢iy darbuotojy (iSskyrus vadowvy ir
ju pavaduotojy) darbo apmokéjimo kriterijais (toliau — Kriterijai).

2. Istaigos darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

2.1. pagrindinis darbo uzmokestis:

2.1.1. pastovioji dalis;

2.1.2. kintamoji dalis;

2.2. priedai;

2.3. priemokos;

2.4. vienkartinés piniginés iSmokos.

3. Pagrindinio darbo uzmokescio pastovioji dalis apskai¢iuojama darbo uzmokescio bazinj dydj
dauginant i§ darbo uzmokescio pastoviosios dalies koeficiento.

4. Darbo uzmokescio bazinis dydis nustatomas jstaigos vadovo jsakymu.

5. Istaigos vadovas zemiau iSvardintoms darbuotojy kategorijoms nustato pagrindinio darbo
uzmokescio pastoviosios dalies koeficienty intervalus:

5.1. | kategorija — darbuotojai, kuriems profesijai jgyti butinos 5-6 mety vientisosios studijos
universitete ir medicinos ar odontologijos internatiira;

5.2. Il kategorija — darbuotojai, kuriems profesijai jgyti biitinos bakalauro ir magistro studijos
universitete arba vientisosios 5 mety studijos be medicinos ar odontologijos internatiiros;

5.3. 1l kategorija — darbuotojai, kuriems profesijai jgyti butinos bakalauro arba profesinio
bakalauro studijos;

5.4. |1V kategorija — darbuotojai, kuriems profesijai jgyti pakanka maziau kaip 3 mety profesinio
rengimo.

6. Istaigos darbuotojas atitinkamai 5 punkte nustatytai darbuotojy kategorijai priskiriamas
atsizvelgiant ] tai, KOks rengimas ar Zemiausias i$silavinimo lygis $iuo metu pagal teisés aktus yra butini
uzsiimti atitinkama profesine veikla.

6'. Jei pareigoms (pvz., vyriausiojo slaugytojo, vyresniojo slaugytojo, slaugytojo konsultanto,
slaugos administratoriaus, slaugos koordinatoriaus, slaugos konsultanto ir kt.) uzimti yra taikomas
reikalavimas turéti magistro kvalifikacinj laipsnj, nepriklausomai nuo to, kad profesijai jgyti yra biitinos



bakalauro ar profesinio bakalauro studijos, §iuo atveju nurodytoms pareigoms yra taikomi 5.2. papunktyje

nustatytos 11 kategorijos pastoviosios dalies koeficientali.
Papildyta punktu:
Nr. V-200, 2015-02-10, paskelbta TAR 2015-02-17, i. k. 2015-02365

7. Pagrindinio darbo uzmokesCio pastoviosios dalies koeficientas jstaigos darbuotojui
nustatomas atitinkamos darbuotojy kategorijos, kuriai darbuotojas priskiriamas pagal 5 punkta,
pastoviosios dalies koeficienty intervalo ribose ir atsizvelgiant j darbuotojo:

7.1. specialybg;

7.2. einamas pareigas;

7.3. kvalifikacija (kuri vertinama pagal jstaigos vadovo nustatytus kriterijus).

8. Pagrindinio darbo uzmokesc¢io kintamoji dalis priklauso nuo jstaigos finansiniy galimybiy ir
nuo darbuotojo:

8.1. darbo sudétingumo (atsakomybés)
Punkto pakeitimai:
Nr. V-200, 2015-02-10, paskelbta TAR 2015-02-17, i. k. 2015-02365

8.2. darbo intensyvumo (darbo kriivio)
Punkto pakeitimai:
Nr. V-200, 2015-02-10, paskelbta TAR 2015-02-17, i. k. 2015-02365

8.3. darbo stazo (sumuojant visose sveikatos prieziiiros jstaigose atidirbtus metus, jskaitant ir
gydytojo rezidento darbo stazg).

9. Pagrindinis darbo uzmokestis gydytojams rezidentams nustatomas vadovaujantis Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2003 m. spalio 31 d. nutarimu Nr. 1359 ,, D¢l gydytojy rengimo*, gydytojams
odontologams rezidentams — vadovaujantis Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. spalio 31 d.
nutarimu Nr. 1360 ,,Dél gydytojy odontology rengimo®, o priedai, priemokos ir vienkartinés piniginés
iSmokos — remiantis Siais kriterijais.

10. Priedai gali biiti mokami:

10.1. uz vadovaujamaj] darba (jeigu ] tai nebuvo atsizvelgta nustatant pagrindinio darbo
uzmokescio pastoviosios dalies koeficientus pagal 7.2 papunktj);

10.2. uz mokslo laipsnj (moksly daktaras, habilituotas moksly daktaras);

10.3. uz aukstus profesinés veiklos pasiekimus;

10.4. uz lojalumag jstaigai, jvertinant toje jstaigoje iSdirbty mety skaiciy;

10.5. uz reikSmingg jtaka geriems jstaigos veiklos rezultatams;

10.6. uz laikinai nesanc¢io darbuotojo funkcijy vykdyma (nurodant uz kokj laikotarpi ir uz kokias
laikinai nesancio darbuotojo funkcijas mokamas priedas);

10.7. uz skubiy, svarbiy, sudétingy darby vykdyma;

10.8. atsizvelgiant ] atitinkamy specialisty poreikj tam tikroje teritorijoje (savivaldybéje,
apskrityje ar kt.) ar Lietuvos Respublikoje;

10.9. uz darbg su studentais, rezidentais;

10.10. uz darbg didesnés rizikos salygomis (radiologijos, tuberkuliozés, patologinés anatomijos
ir kity sri¢iy darbuotojams);

10.11. Seimos gydytojams, apylinkés vidaus ligy gydytojams, apylinkés vaiky ligy gydytojams:

10.11.1. uz prisirasiusiy apdraustyjy privalomuoju sveikatos draudimu gyventojy skaiciy;
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10.11.2. uz skatinamyjy paslaugy teikima;

10.11.3. uz profilaktiniy programy vykdyma;

10.12. kitais jstaigos darbuotojy darbo uzmokescio nustatymo tvarkoje ar kolektyvinéje sutartyje
numatytais atvejais.

11. Priemokos mokamos Lietuvos Respublikos darbo kodekso ir kity teisés akty bei jstaigos
darbuotojy darbo uzmokescio nustatymo tvarkoje ar kolektyvinéje sutartyje numatytais atvejais ir tvarka.

12. Vienkartinés piniginés iSmokos gali biiti mokamos:

12.1. uz labai gera darbuotojo darba kalendoriniais metais;

12.2. uz atliktas svarbias vienkartines uzduotis;

12.3. kitais jstaigos darbuotojy darbo uzmokesc¢io nustatymo tvarkoje ar kolektyvinéje sutartyje
numatytais atvejais.

13. Priedy, priemoky ir vienkartiniy piniginiy iSmoky dydzius nustato jstaigos vadovas
remdamasis $iais kriterijais, vadovaudamasis jstaigos darbuotojy darbo uzmokes¢io nustatymo tvarka,
kolektyvine sutartimi ir kitais teisés aktais.

14. Priedai ir priemokos panaikinami i$nykus priedo ar priemokos skyrimo pagrindui.

15. Istaigos darbuotojy darbo uzmokesc¢io nustatymo tvarka tvirtinama jstaigos vadovo jsakymu,
suderinus su jstaigos Stebétojy taryba ir jstaigoje veikian¢iomis profesinémis sgjungomis, atsizvelgiant ]
Stuos kriterijus, kolektyvine sutartj ir kitus teisés aktus.

Pakeitimai:

1.

Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministerija, Jsakymas

Nr. V-200, 2015-02-10, paskelbta TAR 2015-02-17, i. k. 2015-02365

Dél sveikatos apsaugos ministro 2014 m. lapkric¢io 25 d. jsakymo Nr. V-1228 , Dél Valstybés ir savivaldybiy viesyjy asmens
sveikatos prieziiiros jstaigy sveikatos priezidiros ir farmacijos paslaugas teikianéiy darbuotojy (iSskyrus vadovy ir jy
pavaduotojy) darbo uzmokes¢io nustatymo kriterijy patvirtinimo" pakeitimo
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