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Sprendimas paskelbtas: TAR 2022-03-02, i. k. 2022-04184

MARIJAMPOLES SAVIVALDYBES TARYBA

SPRENDIMAS
DEL MARIJAMPOLES SAVIVALDYBES UZIMTUMO DIDINIMO 2022 METU
PROGRAMOS PATVIRTINIMO

2022 m. vasario 28 d. Nr. 1-56
Marijampole

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymo 6 straipsnio 16 dalimi, 7
straipsnio 18 punktu, Lietuvos Respublikos uzimtumo jstatymo 17 straipsniu, 20 straipsnio 2 dalimi,
48 straipsnio 1 dalies 3 punktu, 2 ir 3 dalimis, Lietuvos Respublikos piniginés socialinés paramos
nepasiturintiems gyventojams jstatymo 4 straipsnio 5 dalies 7 punktu, Uzimtumo didinimo programy
rengimo ir jy finansavimo tvarkos aprasu, patvirtintu Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir
darbo ministro 2017 m. geguzés 23 d. jsakymu Nr. Al-257 ,,Dél uzimtumo didinimo programy
rengimo ir jy finansavimo tvarkos apraSo patvirtinimo®, Marijampolés savivaldybés taryba
nusprendzia:

1. Patvirtinti Marijampolés savivaldybés uzimtumo didinimo 2022 mety programa
(pridedama).

2. Jgalioti Marijampolés savivaldybés administracijos direktoriy Marijampolés savivaldybeés
vardu pasirasSyti su §ia programa susijusius dokumentus.

Savivaldybés meras Povilas Isoda
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PATVIRTINTA
Marijampolés savivaldybés tarybos
2022 m. vasario 28 d. sprendimu Nr. 1-56

MARIJAMPOLES SAVIVALDYBES UZIMTUMO DIDINIMO 2022 METU PROGRAMA

I SKYRIUS
IVADAS

1. Marijampolés savivaldybés uzimtumo didinimo 2022 mety programa (toliau — Programa)
parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos vietos savivaldos, Lietuvos Respublikos uzimtumo
jstatymais, UZimtumo didinimo programy rengimo ir jy finansavimo tvarkos aprasu, patvirtintu
Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2017 m. geguzés 23 d. jsakymu Nr. Al-
257 ,,Dél uZzimtumo didinimo programy rengimo ir jy finansavimo tvarkos apraso patvirtinimo*.

2. Programa rengia Marijampolés savivaldybés administracija (toliau — Administracija),
bendradarbiaudama su Uzimtumo tarnybos Kauno klienty aptarnavimo departamento Marijampolés
skyriumi (toliau — Uzimtumo tarnyba).

3. Programa jgyvendina Administracija kartu su atrankos biidu parinktais Programos
vykdytojais (toliau — Vykdytojai).

4. Igyvendinant Programg bus vykdoma valstybiné (valstybés perduota savivaldybei) funkcija
- dalyvavimas rengiant ir jgyvendinant darbo rinkos politikos priemones ir gyventojy uzimtumo
programas ir savarankiSka savivaldybés funkcija - dalyvavimas sprendziant gyventojy uzimtumo,
kvalifikacijos jgijimo ir perkvalifikavimo klausimus, vieSyjy ir sezoniniy darby organizavimas.

5. Programos tikslai:

5.1. uztikrinti 2021 mety Uzimtumo didinimo programos vykdyty darby testinuma;

5.2. siekti didinti Marijampolés savivaldybés teritorijos gyventojy, uzsiregistravusiy
Uzimtumo tarnyboje, uzimtumga, sudarant jsidarbinimo galimybes darbo neturintiems asmenims;

5.3. mazinti piniginés socialinés paramos gavéjy skaiciy;

5.4. padidinti bedarbiy galimybes susirasti nuolatinj darba.

5.5. palengvinti ilga laikg nedirbusiy asmeny peré¢jimg nuo nedarbo prie uzimtumo darbo
rinkoje;

Papildyta papunkciu:
Nr. 1-217, 2022-06-27, paskelbta TAR 2022-06-28, i. k. 2022-13896

5.6. suderinti uzimtumo skatinimo ir motyvavimo paslaugy bei piniginés socialinés paramos
teikima, integruojant ilgg laika nedirbusius asmenis j darbo rinka;
Papildyta papunkciu:
Nr. 1-217, 2022-06-27, paskelbta TAR 2022-06-28, i. k. 2022-13896

5.7. uztikrinti valstybés ir savivaldybés institucijy, istaigy ir (ar) organizacijy, teikianciy
uzimtumo skatinimo, motyvavimo paslaugas ir piniging socialing parama nedirbantiems asmenims,

veiklos koordinavima ir skatinti jy bendradarbiavima.
Papildyta papunkciu:
Nr. 1-217, 2022-06-27, paskelbta TAR 2022-06-28, i. k. 2022-13896

5.8. prisidéti prie asmeny, pasitraukusiy i§ Ukrainos dél Rusijos karinés agresijos,
apgyvendinimo paslaugy suteikimo.
Papildyta papunkciu:
Nr. 1-282, 2022-10-31, paskelbta TAR 2022-11-07, i. k. 2022-22552

6. Programa rengiama vadovaujantis $iais principais:
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6.1. bendradarbiavimo — aktyvus gyvenamosios vietovés bendruomenés jtraukimas j veikla,
skatinant jos iniciatyva, bendradarbiavimas su visomis suinteresuotomis institucijomis,
organizacijomis. Programa rengiama konsultuojantis, o jgyvendinama bendradarbiaujant su
Uzimtumo tarnyba, socialiniais partneriais, organizacijy (pavyzdziui, nevyriausybiniy) ir vietos
bendruomeniy atstovais, atstovaujanciais darbo ieskan¢iy asmeny grupiy interesams;

6.2. kompleksiskumo — jgyvendinant Programa, turi buti kompleksiskai sprendziamos asmeny
uzimtumo problemos, jtraukiant Uzimtumo tarnyba, socialinius partnerius ir organizacijas;

6.3. individualumo — Programoje numatomos priemonés turi biiti organizuojamos ir paslaugos
teikiamos atsizvelgiant j individualius asmeny poreikius bei jy motyvacijg integruotis j darbo rinka;

6.4. testinumo — Programoje numatyty veikly testinumas, nuolatiné Programos jgyvendinimo
priezitra ir tikslinimas pagal kintancias aplinkybes;

6.5. efektyvumo — pagrindinis Programos priemoniy jgyvendinimo ir paslaugy teikimo
rezultatas bei vertinimo kriterijus yra asmens jsidarbinimas pagal darbo sutartj arba darbo santykiams
prilygintiny teisiniy santykiy pagrindu, savarankiSkos arba neatlygintinos veiklos vykdymas;

6.6. ekonomiskumo — maksimalus Programai jgyvendinti skirty léSy panaudojimas,
vadovaujantis ekonominio naudingumo principu, tiek rengiant Programa, tiek ja igyvendinant;

6.7. vieSumo — Programos jgyvendinimo eigos ir rezultaty vieSinimas.

7. Programa rengiama asmenims, jvardintiems Lietuvos Respublikos uzimtumo jstatymo 48
straipsnio 2 dalyje (toliau — Asmenys), kurie yra:

7.1. ripintiniai, kuriems iki pilnametystés buvo nustatyta ripyba, kol jiems sukaks 25 metai;

7.2. néscios moterys, vaiko motina (jmoté) arba tévas (jtévis), vaiko globéjas, ripintojas ir
asmenys, faktiSkai auginantys vaikg (jvaikj) iki 8 mety arba nejgaly vaikg (jvaikj) iki 18 mety (iki
2005 m. liepos 1 d. pripazintg vaiku invalidu), ir asmenys, prizitirintys sergancius ar nejgalius Seimos
narius, kuriems Nejgalumo ir darbingumo nustatymo tarnybos prie Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos sprendimu nustatyta nuolatiné slauga ar prieziiira;

7.3. asmenys, grjz¢ i$ laisvés atémimo viety, kai laisvés atémimo laikotarpis buvo ilgesnis
kaip 6 ménesiali, jeigu jie kreipiasi ] Uzimtumo tarnybg ne véliau kaip per 6 ménesius nuo grjzimo i$
laisvés atémimo viety;

7.4. piniginés socialinés paramos gavéjai;

7.5. asmenys, priklausomi nuo narkotiniy, psichotropiniy ir kity psichikg veikianciy
medziagy, baige psichologinés socialinés ir (ar) profesinés reabilitacijos programas, jeigu jie kreipiasi
1 Uzimtumo tarnybg ne véliau kaip per 6 ménesius nuo psichologinés socialinés ir (ar) profesinés
reabilitacijos programos baigimo;

7.6. prekybos zmonémis aukos, baigusios psichologinés socialinés ir (ar) profesinés
reabilitacijos programas, jeigu jos kreipiasi } Uzimtumo tarnybg ne véliau kaip per 6 ménesius nuo
psichologinés socialinés ir (ar) profesinés reabilitacijos programos baigimo;

7.7. grize 1 Lietuva nuolat gyventi politiniai kaliniai ir tremtiniai bei jy Seimy nariai
(sutuoktinis, vaikai (jvaikiai) iki 18 mety), jeigu jie kreipiasi ] UZimtumo tarnyba ne véliau kaip per
6 ménesius nuo grizimo | Lietuva nuolat gyventi dienos;

7.8. asmenys, turintys pabégéelio statusg ar kuriems yra suteikta papildoma ar laikinoji apsauga
arba turintys teis¢ gauti laikingja apsaugg, iki sprendimo dél laikinosios apsaugos suteikimo
(nesuteikimo) priémimo, tac¢iau ne ilgiau kaip laikinosios apsaugos laikotarpiu;

Papunkcio pakeitimai.
Nr. 1-224, 2022-08-29, paskelbta TAR 2022-09-01, i. k. 2022-18079

7.9. asmenys, patiriantys socialing rizika;

7.10. asmenys, vyresni kaip 40 mety.

7.11.darbo rinkai besirengiantys asmenys.
Papildyta papunkciu:
Nr. 1-224, 2022-08-29, paskelbta TAR 2022-09-01, i. k. 2022-18079

7', Uzimtumo didinimo programoje, skirtoje uZimtumo skatinimo ir motyvavimo paslaugy
nedirbantiems ir socialing paramg gaunantiems asmenims modeliui jgyvendinti (toliau-Modelis), turi
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teise dalyvauti tik tie asmenys, kurie jo nusiuntimo pas nedirbanciy asmeny atvejo vadybininkg ir
susitarimo d¢l integracijos j darbo rinkga sudarymo metu atitinka visus Siuos reikalavimus:

71.1. yra ilgg laikg nedirbes;

71.2. priklauso Programos 7.4. nurodytai asmeny grupei;

71.3. priklauso bent vienai i§ Programos 7.1-7.3, 7.5-7.10 punktuose nurodyty asmeny
grupiy.
Papildyta punktu:
Nr. 1-217, 2022-06-27, paskelbta TAR 2022-06-28, i. k. 2022-13896

8. Rengiant Programg naudoti Lietuvos statistikos departamento, Uzimtumo tarnybos pateikti
duomenys bei Marijampolés savivaldybés administracijos Piniginés paramos skyriaus (toliau —
Skyrius) turima informacija.

11 SKYRIUS
BUKLES ANALIZE

9. Marijampolés savivaldybé (toliau — Savivaldybé) administraciniu pozitriu yra Suvalkijos
regiono dalis, kuri ribojasi su kitomis Suvalkijos regiono — Vilkaviskio rajono, Kalvarijos ir Kazly
Riidos savivaldybémis, taip pat Dziikijos regiono - Alytaus ir Lazdijy rajony savivaldybémis bei
Prieny rajono savivaldybe. Savivaldyb¢ randasi Lietuvos pietvakariuose, uzima pakankamai patogia
geografing padét] — nuo Marijampolés 140 kilometry iki Lietuvos Respublikos sostinés Vilniaus.
Savivaldybés teritorijg kerta tarptautinis greitkelis Via Baltica, gelezinkelio trasa Rail Baltica.
Teritoriniu - administraciniu pozitriu savivaldybé suskirstyta j 9 senitnijas: Deguciy, Gudeliy,
Igliaukos, Liudvinavo, Marijampolés, Mokoly, Narto, Sasnavos, Sunsky.

9.1. Vidutinis metinis nedarbo lygis procentais nuo darbingo amziaus gyventojy:

1 lentele
Teritorija Vidutinis | Vidutinis | Vidutinis | 2021 metus palyginti su
metinis metinis metinis 2020 metais,
nedarbo nedarbo nedarbo +, - proc.
lygis 2019 | lygis 2020 | lygis 2021
metais metais metais
Marijampolés savivaldybéje: 7.8 12,1 12,4 +0,3
motery 8,4 11,6 14,0 +2,4
vyry 7,2 12,6 11,0 -1,6
Lietuvos Respublikoje: 8,4 12,6 13,0 +0,4
motery 8,3 12,6 13,3 +0,7
vyry 8,5 12,5 12,7 +0,2

Saltinis. Uzimtumo tarnybos duomenys

2021 m. vidutinis metinis nedarbo lygis Savivaldybéje 0,6 proc. maZzesnis uz vidutinj metinj
nedarbo lygi Lietuvoje. 2021 m. palyginti su 2020 m.., vidutinis metinis nedarbo lygis savivaldybé¢je
padidéjo 0,3 proc. Ypatingai padidéjo motery vidutinis metinis nedarbo lygis - 2,4 proc. ir yra 0,7
proc. didesnis nei Salyje. Vyry vidutinis metinis nedarbo lygis sumaz¢jo 1,6 proc. ir yra 1,7 proc.
mazesnis nei Salyje. ISlieka poreikis didinti §iy asmeny uZimtuma.

Nors vidutinis metinis nedarbo lygis ir padid¢jo, taciau situacija darbo rinkoje po truputj
stabilizavosi. Vienodéjo darbo pasitilymy skaicius, ir grizimas j darbo rinkg. Nedarbo lygis 2021 m.
gruodZio ménesio pabaigoje buvo 9,4 proc. Palaipsniui mazéjan¢iam nedarbui jtakos tur¢jo geréjanti
situacija darbo rinkoje: pasibaiges karantinas ir veikly ribojimai, darbdaviai ir darbuotojai prisitaike
prie naujy aplinkybiy, buvo griZztama j jprasta gyvenimo ritma, intensyviau buvo jdarbinama j laisvas
darbo vietas.

Nepaisant stabilesnés situacijos, jtampy darbo rinkoje iSlieka: registruotas nedarbas vis dar
aukstas, didel¢ ilgalaikiy bedarbiy dalis (33,9 proc.), daliai darbdaviy kyla sunkumy apsiripinant
darbo jéga.

9.2. Uzimtumo rodikliai Savivaldybéje:


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=21522450f6ce11ec8fa7d02a65c371ad

2 lentelé
Rodikliai 2020 m. 2021 m. | 2021 m. palyginti
su 2020 m. , +,-
proc.
Vidutinis metinis ilgalaikiy bedarbiy skai¢ius
laikotarpio pabaigoje, vnt.:
Salyje 45217,2 86889,3 | +92,2
Marijampolés savivaldybéje 7849 1408,7 + 79,5
Vidutinis metinis bedarbiy skaicius laikotarpio
pabaigoje, vnt.:
Salyje 216186,9 2252251 | + 4,2
Marijampolés savivaldybéje 4152,3 4155,6 +0,1
Vidutinis metinis laisvy darbo viety skaicius
laikotarpio pabaigoje, vnt.:
Salyje 10015,4 15952,1 | +59,3
Marijampolés savivaldybéje 89,3 154,4 +729
Vidutinis metinis vyresniy kaip 50 mety bedarbiy
skaiCius laikotarpio pabaigoje, vnt.:
Salyje 83317,8 89043,0 | +6,9
Marijampolés savivaldybéje 1689,7 1769,3 +4,7

Saltinis. Uzimtumo tarnybos duomenys

9.3. 2021 m. palyginti su 2020 m., . savivaldybéje beveik du kartus 79,5 proc.) padidéjo
vidutinis metinis bedarbiy skai¢ius, vidutinis metinis laisvy darbo viety skaicius padidé¢jo tik 59,3
proc. Vidutinis metinis vyresniy kaip 50 mety bedarbiy skaicCius sudaré¢ 42,6 proc. (2020 m. - 40,7
proc.) nuo vidutinio metinio bedarbiy skaiciaus. 2021 m. palyginti su 2020 m., $is procentas padidéjo
1,9 proc.

Nedarbo lygio, ilgalaikiy bedarbiy skaiciaus padidéjimui jtakos turéjo nuo 2020 m. birzelio 1
d. pradéta mokéti darbo paieskos iSmoka COVID 19 padariniams Svelninti, karantinas bei ekstremali
situacija. Karantinas ir priemonés, skirtos koronaviruso pandemijai suvaldyti, 1émé mazesnj darbo
rinkos dalyviy aktyvuma - dalis neturin¢iy darbo asmeny laikinai pasitrauke i§ darbo rinkos.

Marijampolé — patrauklus besiplec¢ianc¢ios pramonés miestas. Mieste veikia stiprios statybos
ir maisto pramone¢s, logistikos, metalo ir medzio apdirbimo bei kitos jmonés, kurios nuolat
atnaujinamos, ple¢iama gamyba bei paslaugos. Administracija aktyviai bendradarbiauja su jmonémis.
Visy bendras tikslas — daugiau verslo ir pramonés jmoniy, daugiau gerai mokamy darbo viety.

Marijampolés savivaldybéje daugiausiai laisvy darbo viety yra Siose grupése: nekvalifikuotas
darbas, jrengimai bei technin¢ prieziiira, statyba, pardavimai, pirkimai ir rinkodara, transportas,
rySiai. Be to, dauguma laisvy darbo viety yra skirta nuolatinio uzimtumo problemoms spresti.
Savivaldybéje kuriamos naujos jmones pasitelkiant uzsienio kapitalo investuotojus, kurie j rinka
ateina su naujausiomis technologijomis bei jranga, todél auga auksta pridéting verte kurianciy
darbuotojy poreikis. Vis daugiau reikia ir reikés aukstos kvalifikacijos ir maziau nekvalifikuoty
darbuotojy. Taciau imonés vis dazniau susiduria su sunkumais norédamos uZpildyti darbo vietas, nes
1 jas pretenduojantys asmenys neturi tinkamos kvalifikacijos, kompetencijy ar patirties. 2021 m. net
70,1 proc. visy UZimtumo tarnyboje registruoty asmeny turi tik vidurinj, pagrindinj ar pradinj
iSsilavinima.

9.4 Savivaldyb¢je registruoti bedarbiai:



2021-12-31, proc. nuo registruoty bedarbiy

Gyvenantys kaime I 32
ilgalaikiai bedarbiai TEEETE——————— 33 9

30-49 m. amziaus NI 36

jaunimas (16-29 mety) TR 19,6
vyresni nei 50 m. IS 42 6
nekvalifikuoti T 33
nejgalicji IE—— 3
0 5 10 15 20 25 30 35 40

1 pav. Marijampolés savivaldybéje registruoti bedarbiai

Pirmame paveiksle matome, kad net 42,6 proc. visy registruoty bedarbiy sudaro asmenys,
kuriems daugiau nei 50 mety, 33,9 proc. sudaro ilgalaikiai bedarbiai. Todé¢l, jdarbinant asmenis pagal
Uzimtumo programg, prioritetas turi bati skiriamas Sios grupés asmenims.

9.5. Savivaldybés teritorijoje registruoty darbo ieSkanciy asmeny uzimtumo problemos*:

3 lentelé
Veiksniai jtakojantys uzimtumo problemas Proc.
Nepilname¢iy vaiky priezitira/Seimos nariy slauga 2,3
Susisiekimo problemos 4,8
Laikinai negalintis dalyvauti uzimtume 15,4
Nekvalifikuotas/zema kvalifikacija/nepaklausi profesija 2,3
Sveikatos problemos 10,4

* atlikta Uzimtumo tarnyboje registruoty riboty jsidarbinimo galimybiy klienty analize

Saltinis. Uzimtumo tarnybos duomenys.

9.6. Savivaldybés teritorija-755 km2, gyventojy tankis 70,3 Zmogaus kvadratiniame
kilometre.
9.7. Savivaldybé¢je, 2021 m. palyginti su 2020 m., gyventojy skaicius padidéjo 0,9 proc.

4 lentele
Rodikliai 2020-01-01 | 2021-01-01 | 2022-01-01 | 2022 m. pradzia
palyginti su 2021
m. pradzia, -, +
vnt.
Nuolatiniy gyventojy | 53772 53480 54242 +762

skaiCius, vnt.

Saltinis. Oficialios statistikos portalas

9.8. Verslas yra visuotinai pripazintas ekonomings ir socialinés plétros variklis, o jo plétra —
biitina uzimtumo augimo prielaida Vienas svarbiausiy rodikliy, apibiidinanciy verslo situacijg ir
gyventojy verslumo lygj, yra bendras veikianciy jmoniy skaiCius ir jmoniy skaifius tiikstanciui
gyventojy. Marijampolés savivaldybéje koncentruojasi didzioji dalis visos Marijampolés apskrities
ekonomikos. 2022 mety pradzioje veike 1769 tkio subjektai (2021 m. pradzioje 1471 iikio subjektas),
t. y. 51,4 proc. apskrities iikio subjekty. Tod¢l, galima teigti, kad koronaviruso pandemija neigiamos
jitakos neturéjo, nes veikianc¢iy tkio subjekty skaiCius netgi 1,6 proc. iSaugo. Savivaldybéje
tikstan¢iui gyventojy teko 32,6 ikio subjektai, Lietuvoje - 40,8 iikio subjektai. Dauguma tkio



6

subjekty vykdé didmening ir mazmening¢ prekyba, varikliniy transporto priemoniy remonta.
Savivaldybéje didelis skai¢ius tkio subjekty, dirbanciy paslaugy sektoriuje, pramonés, logistikos ir
statybos srityse.

9.9. Socialinés pasalpos gavéjy skaicius senitinijose 2021 m.:

5 lentelé
Senitinijos Socialing Socialing Socialing pasalpa gaunanciy
pasalpa pasalpa Seimy, kurios neaugina vaiky,
gaunanciy gaunanciy skai¢ius, proc. nuo visy
Seimy Seimy, kurios vnt. senitinijoje
skaicius, augina socialing pasalpa
vnt. vaikus, gaunanciy Seimy
skaicius, vnt.

Gudeliy 23 8 15 65,2
Igliaukos 17 4 13 76,4
Liudvinavo 83 27 56 67,4
Marijampolés 58 22 36 55,1
Sasnavos 24 8 16 62,1
Sunsky 42 13 29 69,0
Viso kaimiskose seniiinijose 247 82 165 66,8
Marijampolés mieste 410 117 293 71,5
Viso savivaldybéje 657 199 458 69,7

66,8 proc. socialing paSalpg gaunanciy Seimy kaimiSkose seniiinijose, buvo asmenys,
gyvenantys po viena ar po du, tadiau neauginantys vaiky. Sis procentas ypatingai didelis Igliaukos
senitinijoje — 76,4 proc., Sunsky sen. — 69,0 proc. 2021 m. palyginti su 2020 m., bendras procentas
Sty asmeny kaimiskose senitinijose sumazéjo 3 proc. ir 22,4 proc. padidéjo Seimy, auginanciy vaikus
ir gaunanciy socialing pasalpa, skaiCius. Marijampolés mieste asmenys, neauginantys vaiky ir gave
socialine pasalpa, sudaré 71,5 proc., savivaldybéje $is procentas sudaré 69,7 proc. Siems asmenims
vaiky auginimas néra klititis jsidarbinti, tod¢l bus siekiama kuo daugiau Siy asmeny jdarbinti pagal
Uzimtumo didinimo programa.

10. Uzimtumo tarnyboje 2022 sausio 01 d. buvo uzregistruoti 4126 asmenys, patenkantys j}
Programos 7 punkte i§vardintas asmeny grupes:

10.1. rapintiniai, kuriems iki pilnametystés buvo nustatyta riipyba, kol jiems sukaks 25 metai
- 0,

10.2. nésc¢ios moterys, vaiko motina (jmot¢) arba tévas (jtévis), vaiko globéjas, riipintojas ir
asmenys, faktiSkai auginantys vaikg (jvaikj) iki 8 mety arba nejgaly vaika (jvaikj) iki 18 mety (iki
2005 m. liepos 1 d. pripazintg vaiku invalidu), ir asmenys, prizilirintys sergancius ar nejgalius Seimos
narius, kuriems Nejgalumo ir darbingumo nustatymo tarnybos prie Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos sprendimu nustatyta nuolatin¢ slauga ar prieziiira - 107;

10.3. asmenys, grize i§ laisvés atémimo viety, kai laisvés atémimo laikotarpis buvo ilgesnis
kaip 6 ménesiai, jeigu jie kreipiasi j Uzimtumo tarnyba ne véliau kaip per 6 ménesius nuo grjzimo is
laisvés atémimo viety - 5;

10.4. piniginés socialinés paramos gaveéjai - 206;

10.5. asmenys, priklausomi nuo narkotiniy, psichotropiniy ir kity psichika veikianciy
medziagy, baige psichologinés socialinés ir (ar) profesinés reabilitacijos programas, jeigu jie kreipiasi
1 UZimtumo tarnybg ne véliau kaip per 6 ménesius nuo psichologinés socialinés ir (ar) profesinés
reabilitacijos programos baigimo - 0;

10.6. prekybos Zzmonémis aukos, baigusios psichologinés socialinés ir (ar) profesinés
reabilitacijos programas, jeigu jos kreipiasi ] UZimtumo tarnybg ne véliau kaip per 6 ménesius nuo
psichologinés socialinés ir (ar) profesinés reabilitacijos programos baigimo - 0;



10.7. grize 1 Lietuva nuolat gyventi politiniai kaliniai ir tremtiniai bei jy Seimy nariai
6 ménesius nuo grjzimo j Lietuva nuolat gyventi dienos - 0;

10.8. asmenys, turintys pabégélio statusg ar kuriems yra suteikta papildoma ar laikinoji
apsauga arba turintys teis¢ gauti laikingja apsauga, iki sprendimo dél laikinosios apsaugos suteikimo
(nesuteikimo) priémimo, taciau ne ilgiau kaip laikinosios apsaugos laikotarpiu - 44;

Papunkcio pakeitimai:
Nr. 1-224, 2022-08-29, paskelbta TAR 2022-09-01, i. k. 2022-18079

10.9. asmenys, patiriantys socialing rizikg - 0;
10.10. asmenys, vyresni kaip 40 mety - 3808.
Saltinis. Uzimtumo tarnybos duomenys.
10.11.darbo rinkai besirengiantys asmenys - 7.
Papildyta papunkciu:
Nr. 1-224, 2022-08-29, paskelbta TAR 2022-09-01, i. k. 2022-18079

111 SKYRIUS
PASLAUGU IR (AR) PRIEMONIU PLANAS

11. Programos jgyvendinimo metu gyventojy uzimtumui didinti numatyta vykdyti priemong
,Prisidéjimas prie ES jgyvendinty projekty testinumui uztikrinti* (toliau — Priemon¢). Savivaldybé
lgyvendina daug projekty finansuojamy i§ Europos Sajungos jvairiy fondy. Jgyvendinant projektus
kompleksiskai sutvarkytos Savivaldybés vieSosios erdves, atnaujinta savivaldybés poilsio ir
rekreaciniy zony infrastruktiira, sukurtos palankios sglygos verslo plétrai, regeneruojant ir tvarkant
apleistas ir uZzterstas savivaldybés teritorijas. Savivaldybés kaimo bendruomenés taip pat noriai
pasinaudojo Europos Sgjungos skiriama parama, kurios pagalba buvo sutvarkytos vieSosios erdvés,
bendruomeniy namai, jrengtos sporto aikstelés ir kt.

12. Savivaldybés teritorijoje gausu turistams patraukliy gamtos objekty, lankomy turisty ne
tik 1§ Lietuvos, bet ir i§ uzsienio. Siekiant i§laikyti sukurtg infrastruktiirg, reikalinga jos prieziiira, kuri
uztikrinty jgyvendinty projekty testinumg. Manoma, jog vietos bendruomeniy gyventojai,
dalyvaudami Programoje, galéty prisidéti prie jy gyvenamojoje teritorijoje jgyvendinty ES projekty,
turizmo, poilsio ir laisvalaikio vieSyjy erdviy, kity lankytiny viety ir objekty, kultiiros, sporto,
ugdymo, socialinés globos teritorijy priezitros ir tvarkymo bei prie kity darby, gerinanciy
bendruomeniy gyventojy gyvenimo kokybe.

12!, Programos jgyvendinimo metu gyventojy uzimtumui didinti numatyta prisidéti prie
ukrainie¢iy apgyvendinimo. Besitgsiant kariniams veiksmams Ukrainoje, butina uZztikrinti
atvykstanc¢iy ukrainieciy, béganciy nuo karo ir ieSkanciy saugaus apgyvendinimo, apgyvendinimo
paslaugas. Reaguojant j susidariusig situacijg, biitina rengti naujas ukrainie¢iy apgyvendinimo vietas.
Papildyta punktu:

Nr. 1-282, 2022-10-31, paskelbta TAR 2022-11-07, i. k. 2022-22552

13. Vykdant Priemong, prisidedant prie sukurtos Savivaldybés infrastrukttros tvarkymo, bus
vykdomi §ie laikino pobtidzio darbai (toliau — Darbai):

13.1. Savivaldybei priskirtos valstybinés Zemés ir kito valstybés turto bei Sioje zemeje
esan¢iy, vandens telkiniy pakranciy, papludimiy, taky, pakeliy, Zeldiniy tvarkymo ir priezitros,
infrastruktiiros objekty smulkaus remonto, laikino pobtidzio pagalbiniai darbai;

13.2. aplinkos tvarkymo ir smulkaus remonto laikino pobtdZio pagalbiniai darbai
ikimokyklinio ugdymo, bendrojo lavinimo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo ugdymo,
kulttiros bei laisvalaikio organizavimo jstaigose;

13.3. aplinkos tvarkymo ir smulkaus remonto laikino pobiidzio pagalbiniai darbai socialinés
bei visuomeninés paskirties jstaigose ir objektuose, esanciuose joms priskirtoje valstybinéje Zzeméje;


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=6f35bdd0293211edb4cae1b158f98ea5
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=6f35bdd0293211edb4cae1b158f98ea5
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=5ae9ae505e9711edbc04912defe897d1
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13.4. istorijos ir kultiiros paminkly, kultiiros paveldo objekty, regioniniy parky, neveikianciy
kapiniy, kity saugomy bei turinciy iSlickamaja vertg objekty priezitiros pagalbiniai laikino pobiidzio
darbati;

13.5. valstybei nuosavybés teise priklausanciy melioracijos ir hidrotechnikos statiniy
smulkaus remonto, tvarkymo ir priezitros laikino pobiidzio pagalbiniai darbai.

13%. Asmenims dalyvaujantiems Modelyje teikti $ias paslaugas:

13%.1. lydimaja pagalba — pagalba, teikiama asmeniui, siekiant padéti jam gauti socialines,
sveikatos, Svietimo ar su jdarbinimu susijusias paslaugas, jskaitant ir palaikyma darbo vietoje,
reikalingg siekiant padéti rasti budy, kaip iSspresti darbe kylancias problemas;

131.2. socialines paslaugas, nurodytas Socialiniy paslaugy kataloge, patvirtintame Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2006 m. balandzio 5 d. jsakymu Nr. A1-93 D¢l
Socialiniy paslaugy katalogo patvirtinimo;

13%.3. kitas paslaugas, palengvinanc¢ias asmens peréjima nuo nedarbo prie uzimtumo darbo
rinkoje.

Papildyta punktu:
Nr. 1-217, 2022-06-27, paskelbta TAR 2022-06-28, i. k. 2022-13896

132. Prisidedant prie ukrainie¢iy apgyvendinimo bus vykdomi $ie laikino pobiidzio darbai:
administravimo, gyvenamyjy patalpy ir apgyvendinimo paslaugy prieziiiros bei pagalbiniai darbai.
Papildyta punktu:

Nr. 1-282, 2022-10-31, paskelbta TAR 2022-11-07, i. k. 2022-22552

14. Programa bus vykdoma nuo 2022 m. balandZio 4 d. iki 2022 m. gruodzio 9 d.

14*. Modelio jgyvendinimo laikotarpis nuo 2022 m. rugpjiic¢io 1 d. iki 2022 m. gruodzio 31 d.
Papildyta punktu:
Nr. 1-217, 2022-06-27, paskelbta TAR 2022-06-28, i. k. 2022-13896

142, Darbai, numatyti Programos 132 punkte, bus vykdomi 2022 m. lapkri¢io mén. — 2022 m.
gruodzio mén.
Papildyta punktu:
Nr. 1-282, 2022-10-31, paskelbta TAR 2022-11-07, i. k. 2022-22552

15. Jgyvendinus Programa, tikimasi nedarbo lygio maz¢jimo, ilgalaikio asmeny jsidarbinimo
pagal grupes, iSvardintas Programos 10 punkte:

15.1. iki 3 asmeny, jvardinty 10.2 punkte;

15.2. iki 20 asmeny, jvardinty 10.4 punkte;

15.3. iki 37 asmeny, jvardinty 10.10 punkte.

16. Asmenys, kurie dalyvaus Programoje, bus atrenkami pagal poreikj, atsizvelgiant i darby
pobidj, i tuo metu Uzimtumo tarnyboje registruoty Asmeny skaiCiy, jy gyvenamaja vieta. Pagal
galimybes bus sudaromos salygos dalyvauti visoms Asmeny grupéms, kurioms skirta §i Programa.

17. Programos jgyvendinimo planas:

17.1. darbdaviy atrankos paskelbimas;

17.2. atrankoje pateikty paraisky vertinimas;

17.3. Programai skirty 1éSy paskirstymas;

17.4. Programos vieSinimo uZtikrinimas.

17%. Modelio jgyvendinimo etapai:

171.1. pirminis asmens vertinimas;

17%.2. asmens poreikiy ir galimybiy jvertinimas, profiliavimas;

171.3. atvejo komandos darbo organizavimas;

17%.4. Susitarimo parengimas ir pasiraSymas;

17%.5. Susitarimo jgyvendinimas;

17%.6. sprendimo dél pasirengimo darbo rinkai parengimas.
Papildyta punktu:
Nr. 1-217, 2022-06-27, paskelbta TAR 2022-06-28, i. k. 2022-13896


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=21522450f6ce11ec8fa7d02a65c371ad
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=5ae9ae505e9711edbc04912defe897d1
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18. Programos dalyviy atranka:

18.1. Savivaldybés interneto svetain¢je bus skelbiama informacija apie galimybe¢ dalyvauti
Programoje;

18.2. Programos Vykdytojai, pageidaujantys dalyvauti Programoje, nustatytu terminu teikia
Administracijai nustatytos formos paraiSka, patvirtinta Marijampolés savivaldybés administracijos
direktoriaus (toliau — Administracijos direktorius).

18.3. Programos Vykdytojus atrenka Administracijos direktoriaus sudaryta Darbdaviy
atrankos komisija pagal Marijampolés savivaldybés uzimtumo programos jgyvendinimo tvarkos
aprasa, patvirtintag Administracijos direktoriaus.

18.4. Skyriaus atsakingas darbuotojas patikrina paraiSkas, parengia suvesting ir pateikia
svarstyti Darbdaviy atrankos komisijai, kurios paskirtis atrinkti darbdavius, paskirstyti 1€Sas ir teikti
tvirtinti Administracijos direktoriui Programos 1éSy paskirstymo projekta. Programos vykdymo
pabaigoje Vykdytojy (Administracijos padaliniy-senitinijy) lik¢ nepanaudotos 1éSos paskirstomos
tarp Administracijos padaliniy pagal jy pateiktus poreikius Administracijos direktoriaus jsakymu.

19. Prioritetas bus teikiamas Vykdytojams:

19.1. kurie vykdys darbus, numatytus $ios Programos 13 punkte;

19.2. kurie vykdys darbus, padedancius palaikyti ir plétoti vietos bendruomenés socialing
infrastruktiira;

19.3. kurie jdarbins daugiau piniginés socialinés paramos gavéjy ir asmeny virs 40 mety
amziaus.

20. Su atrinktais Vykdytojais Administracijos direktorius sudaro dvisales sutartis, iSskyrus
tuos atvejus, kai Vykdytojai yra senitinijos.

20!, Jgyvendinant modelj turi dalyvauti visi $ie subjektai:

20%.1. nedirbanciy asmeny atvejo vadybininkas;

201.2. atvejo komanda — i§ savivaldybés, Uzimtumo tarnybos ir Paslaugy asmenims teikéjy
atstovy sudaryta grupe;

20%.3. savivaldybés atstovai;

20%.4. Uzimtumo tarnyba;

20%.5. gali biiti pasitelkiamos ir nevyriausybinés organizacijos.

Papildyta punktu:
Nr. 1-217, 2022-06-27, paskelbta TAR 2022-06-28, i. k. 2022-13896

20?. Programos 13? punkte numatytiems darbams atlikti, numatoma jdarbinti du asmenis ne
konkurso tvarka, Marijampolés savivaldybés administracijos Deguciy seniiinijos senifinui pasirasius
sutartis su Siais asmenims. Asmenis jsidarbinti siunc¢ia UZimtumo tarnyba.

Papildyta punktu:
Nr. 1-282, 2022-10-31, paskelbta TAR 2022-11-07, i. k. 2022-22552

21. Dél Asmeny parinkimo pagal Programos 13.1-13.5 punktuose numatytus vykdyti
pasirinktus darbus j Uzimtumo tarnyba kreipiasi patys Vykdytojai.

22. ] Programos 13.1-13.5 punktuose numatytus vykdyti pasirinktus darbus Asmenis siuncia
UZimtumo tarnyba.

22'. Asmenys, kurie dalyvaus Modelio jgyvendinime, atrenkami vadovaujantis Marijampolés
savivaldybés asmeny siuntimo pas nedirban¢iy asmeny atvejo vadybininkg tvarkos aprasu, kurj

tvirtina Marijampolés savivaldybés administracijos direktorius.
Papildyta punktu:
Nr. 1-217, 2022-06-27, paskelbta TAR 2022-06-28, i. k. 2022-13896

23. Vadovaudamasis uzimtumo didinimo programy rengimo bendradarbiavimo principu
Programos vykdyma organizuoja Skyrius bendradarbiaudamas su UZimtumo tarnyba.
24. Uz Programos priemoniy jgyvendinimg atsakingi Vykdytojai.


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=21522450f6ce11ec8fa7d02a65c371ad
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=5ae9ae505e9711edbc04912defe897d1
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IV SKYRIUS
FINANSAVIMO PLANAS

25. Programa finansuojama i§ Lietuvos Respublikos valstybés biudzeto specialiyjy tiksliniy
dotacijy Marijampolés savivaldybés biudzetui €8y ir i savivaldybés biudzeto 1ésy.

26. Programai finansuoti numatoma skirti — 137,4 tikst. Eur i§ Lietuvos Respublikos
valstybés biudzeto specialiyjy tiksliniy dotacijy Marijampolés savivaldybés biudzetui 1ésy ir 70,0
tikst. Eur i$ savivaldybés biudzeto 1esy. IS jy:

26.1. darbo uzmokesciui (jskaitant draudéjo privalomojo valstybinio draudimo jmoky suma)
ir piniginéms kompensacijoms uz nepanaudotas atostogas (jskaitant draude¢jo privalomojo valstybinio
draudimo jmoky sumg) i§ valstybés biudZeto specialiyjy tiksliniy dotacijy — 96 proc., i§ savivaldybés
biudzeto lésy — 100 proc.;

26.2. administravimo i$laidoms i§ valstybés biudzeto specialiyjy tiksliniy dotacijy — 4 proc.

26'. Modeliui jgyvendinti skirta 50,0 tikst. Eur Lietuvos Respublikos valstybés biudzeto
specialioji tikslin¢ dotacija: 9,0 tikst. Eur skirta nedirban¢iy asmeny atvejo vadybininko darbo
uzmokesciui, 41,0 tikst. Eur nedirbanciy ir socialing paramg gaunan¢iy asmeny uZimtumo skatinimo
ir motyvavimo paslaugoms teikti. Nedirban¢iy asmeny atvejo vadybininko, dirbancio pagal darbo
sutart], darbo uzmokestis turi biiti apskaiCiuotas vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybés ir
savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatyme nustatytais kriterijais 1§ Modeliui
lgyvendinti skirty 1esy.

Papildyta punktu:
Nr. 1-217, 2022-06-27, paskelbta TAR 2022-06-28, i. k. 2022-13896

262. Asmenims, numatytiems Programos 202 punkte, darbo uzmokes¢iui numatyta 3,5 tiikst.
Eur i§ Lietuvos Respublikos valstybés biudzeto specialiyjy tiksliniy dotacijy Marijampolés
savivaldybés biudzetui 1ésy.
Papildyta punktu:
Nr. 1-282, 2022-10-31, paskelbta TAR 2022-11-07, i. k. 2022-22552

27. Vykdant Programa planuojama jdarbinti iki 60 Uzimtumo tarnybos siun¢iamy Asmeny
sudarant terminuotas darbo sutartis vidutiniam 4 ménesiy laikotarpiui (su galimybe pratgsti sutarties
trukme) ir mokant:

27.1. darbo uzmokestj, apskaic¢iuota uz faktiSkai dirbta laikg pagal ta ménesj galiojantj
Vyriausybés patvirtinta minimalyji valandinj atlygi (iskaitant draudéjo privalomojo valstybinio
socialinio draudimo jmoky suma);

27.2. piniging kompensacija uz nepanaudotas atostogas (iskaitant draudéjo privalomojo
valstybinio socialinio draudimo jmoky suma).

27, Jgyvendinant Modelj dalyvaus iki 45 asmeny. Planuojama jdarbinti apie 20 proc.
Modelyje dalyvavusiy asmeny, kitiems asmenims suteikti praktiniy darbo igiidziy, kurie padés
ieSkantis darbo ir jsitvirtinant darbo rinkoje bei palengvins peréjimg nuo nedarbo prie uzimtumo

darbo rinkoje.
Papildyta punktu:
Nr. 1-217, 2022-06-27, paskelbta TAR 2022-06-28, i. k. 2022-13896

28. Asmens dalyvavimo Programoje sanaudos apie 3,32 tiikst. Eur.

V SKYRIUS
PROGRAMOS JGYVENDINIMO PRIEZIURA IR [VERTINIMAS


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=21522450f6ce11ec8fa7d02a65c371ad
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=5ae9ae505e9711edbc04912defe897d1
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=21522450f6ce11ec8fa7d02a65c371ad
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29. Uz Priemonés jgyvendinimo metu vykdomy Darby kokybe atsakingi Programos
Vykdytojai.

30. Darby kokybés prieziira vykdo Skyriaus vyriausiasis specialistas, esant butinybei,
Administracijos direktoriaus nurodymu pasitelkdamas kity Administracijos padaliniy specialistus.

31. Siekiant nustatyti, ar efektyviai vykdoma Priemoné, bus vertinama vykdomy Darby
kokybe, kiekybé, naudingumas vietos bendruomenei ir Asmeny galimybé jsidarbinti nuolatiniam
darbui.

32. Priezitira vykdoma, atvykstant Administracijos specialistams j Darby vieta, informavus
Vykdytoja.

33. Programos Priemonés jgyvendinimo vertinimas jtraukiamas j meting Administracijos
direktoriaus ataskaitg.

34. Veiksmai siekiant uztikrinti Programos jgyvendinimui skiriamy 1éSy naudojimo
efektyvuma ir tinkamuma:

34.1. Vykdytojas (ne Administracijos padalinys) ménesiui pasibaigus, ne véliau kaip per 5
kito ménesio darbo dienas, pateikia Skyriui rastg ir Uzimtumo tarnybos siysty ir jdarbinty asmeny su
darbo laiko apskaita ir apmokeéjimu susijusius dokumentus:

34.1.1. terminuotg darbo sutartj arba jos kopija;

34.1.2. darbo laiko apskaitos ziniarastj (jo iSrasg) arba ziniaras¢io (jo iSraso) kopija;

34.1.3. darbo uzmokescio priskaiciavimo ir iSmokejimo Ziniarastj (jo iSrasg) arba ziniarasc¢io
(jo i8raso) kopija;

34.1.4. banko iSraso arba mokéjimo pavedimo kopija, arba kasos islaidy orderio kopija,
mokéjimus atliekant grynaisiais pinigais;

34.2. Vykdytojas (Administracijos padalinys) pateikia Administracijos Piniginés paramos ir
Buhalterijos skyriams Uzimtumo tarnybos siysty ir jdarbinty asmeny su darbo laiko apskaita ir
apmokéjimu susijusius dokumentus:

34.2.1. terminuotg darbo sutart] arba jos kopija;

34.2.2. darbo laiko apskaitos Zziniarast] (jo iSraSg) arba ziniara$Cio (jo iSraso) kopija iki
kiekvieno ménesio paskutinés darbo dienos;

34.2.3. Administracijos Buhalterijos skyrius ménesiui pasibaigus, ne véliau kaip iki kito
ménesio 10 d., pateikia Piniginés paramos skyriui Uzimtumo didinimo programoje jdarbinty asmeny
priskaitymy ziniarasc¢ius.

35. Visi teikiami dokumentai turi biiti pasirasyti Vykdytojo vadovo.

36. Skyrius pazyma dél 1éSy pervedimo Vykdytojams (ne Administracijos padaliniams) teikia
Administracijos Buhalterijos skyriui.

37. Administracijos Buhalterijos skyrius ne véliau kaip per 5 darbo dienas nuo pazymos
pateikimo perveda 1éSas Vykdytojui.

VI SKYRIUS
VIESINIMAS

38. Programa, atrinkti Vykdytojai bei jiems skirtas finansavimas, informacija apie jos
jgyvendinimo metu pasiektus rezultatus, vieSinama Savivaldybés internetinéje svetainéje
www.marijampole.lt .

Pakeitimai:

1.

Marijampolés savivaldybés taryba, Sprendimas

Nr. 1-217, 2022-06-27, paskelbta TAR 2022-06-28, i. k. 2022-13896

D¢l Marijampolés savivaldybés tarybos 2022 m. vasario 28 d. sprendimo Nr. 1-56 ,,D¢l Marijampolés savivaldybés
uzimtumo didinimo 2022 mety programos patvirtinimo* pakeitimo

2.


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=21522450f6ce11ec8fa7d02a65c371ad
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Marijampolés savivaldybés taryba, Sprendimas

Nr. 1-224, 2022-08-29, paskelbta TAR 2022-09-01, i. k. 2022-18079

D¢l Marijampolés savivaldybés tarybos 2022 m. vasario 28 d. sprendimo Nr. 1-56 ,,D¢él Marijampolés savivaldybés
uzimtumo didinimo 2022 mety programos patvirtinimo* pakeitimo

3.

Marijampolés savivaldybés taryba, Sprendimas

Nr. 1-282, 2022-10-31, paskelbta TAR 2022-11-07, i. k. 2022-22552

Dél Marijampolés savivaldybés tarybos 2022 m. vasario 28 d. sprendimo Nr. 1-56 ,,Dél Marijampolés savivaldybés
uzimtumo didinimo 2022 mety programos patvirtinimo* pakeitimo



https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=6f35bdd0293211edb4cae1b158f98ea5
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=5ae9ae505e9711edbc04912defe897d1

