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LIETUVOS RESPUBLIKOS SVIETIMO, MOKSLO IR SPORTO MINISTRAS

ISAKYMAS
DEL PROFESINIO MOKYMO ISTAIGU IR KITU PROFESINIO MOKYMO
TEIKEJU, VYKDANCIU FORMALUJ] PROFESIN] MOKYMA, VEIKLOS
ISORINIO VERTINIMO TVARKOS APRASO PATVIRTINIMO

2020 m. kovo 25 d. Nr. VV-442
Vilnius

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymo 37 straipsnio 6 dalimi,
Lietuvos Respublikos profesinio mokymo jstatymo 22 straipsnio 7 dalimi:

1. Tvirtin u Profesinio mokymo jstaigy ir kity profesinio mokymo teikéjy,
vykdanciy formalyj; profesini mokyma, veiklos iSorinio vertinimo tvarkos aprasg
(pridedama).

2.1 galioju Nacionaling §vietimo agentiirg vykdyti Profesinio mokymo jstaigy ir kity
profesinio mokymo teikéjy, vykdanciy formalyj; profesinj mokyma, veiklos iSorinio
vertinimo tvarkos aprase jgaliotai institucijai numatytas funkcijas.

3. P av e du Nacionalinei $vietimo agenttirai apskai¢iuoti ir per du ménesius nuo §io
jsakymo jsigaliojimo dienos Svietimo valdymo informacingje sistemoje paskelbti profesinio
mokymo jstaigy ir kity profesinio mokymo teikéjy, vykdanciy formalyjj profesinj mokyma,
veiklos iSorinio vertinimo rodiklius.

Svietimo, mokslo ir sporto ministras Algirdas
Monkevicius



PATVIRTINTA

Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo
Ir sporto ministro 2020 m. kovo 25 d.
isakymu Nr. V-442

(Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo
ir sporto ministro 2022 m. vasario 25 d.
jsakymo Nr. V-316 redakcija)

PROFESINIO MOKYMO ISTAIGU IR KITU PROFESINIO MOKYMO TEIKEJU,
VYKDANCIU FORMALUJI PROFESIN] MOKYMA, VEIKLOS ISORINIO
VERTINIMO TVARKOS APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Profesinio mokymo jstaigy ir kity profesinio mokymo teikéjy, vykdanciy formalyjj
profesini mokyma, veiklos iSorinio vertinimo tvarkos aprasas (toliau — Aprasas) nustato
profesinio mokymo jstaigy ir kity profesinio mokymo teikéjy, vykdanciy formalyjj profesinj
mokyma (toliau — Teikéjas) veiklos iSorinio vertinimo sampratg, veiklos iSorinio vertinimo
organizavimag, iSorinio vertinimo vykdymg, Teikéjo veiklos iSorinio vertinimo ataskaitos
rengimg, derinimg ir skelbimg, pakartotinj Teikéjo veiklos iSorinj vertinimg.

2. Teikéjo veiklos iSorinj vertinimg organizuoja ir atlieka §vietimo, mokslo ir sporto
ministro jgaliota institucija (toliau — Jgaliota institucija).

3. Teikéjo veiklos iSorinis vertinimas yra viena i§ profesinio mokymo kokybés
uztikrinimo priemoniy, apimanti Teikéjo veiklos ir profesinio mokymo programy
jgyvendinimo kokybés iSorinj vertinima.

4. Aprase vartojamos sgvokos atitinka Lietuvos Respublikos Svietimo jstatyme ir
Lietuvos Respublikos profesinio mokymo jstatyme vartojamas sgvokas.

Il SKYRIUS
TEIKEJO VEIKLOS ISORINIO VERTINIMO SAMPRATA

5. Teikéjo veiklos iSorinis vertinimas remiasi veiklos iSorinio vertinimo rodikliy,
nustatyty Apraso 9 punkte, Teikéjo atliktos savianalizés ir profesinio mokymo stebésenos
duomenimis, informacija apie Teikéjo veiklos iSorinio vertinimo rekomendacijy jgyvendinimag
(Jei per pastaruosius 5 metus Teikéjui buvo pateikta Teikéjo veiklos iSorinio vertinimo
ataskaita su rekomendacijomis dél veiklos tobulinimo). Teikéjo veiklos iSoriniam vertinimui
gali biiti naudojami ir patikrinimy, atlikty vadovaujantis Svietimo teikéjy (i§skyrus aukstasias
mokyklas) veiklos planiniy ir neplaniniy patikrinimy taisyklémis, patvirtintomis Lietuvos
Respublikos §vietimo ir mokslo ministro 2011 m. rugséjo 26 d. jsakymu Nr. V-1766 ,,.Dél
Svietimo teikéjy (iSskyrus aukstasias mokyklas) veiklos planiniy ir neplaniniy patikrinimy
taisykliy patvirtinimo*, iSorinio vertinimo, atlikto vadovaujantis Mokykly, vykdanciy
bendrojo ugdymo programas, veiklos iSorinio vertinimo organizavimo ir vykdymo tvarkos
apraSu, patvirtintu Lietuvos Respublikos S$vietimo, mokslo ir sporto ministro 2007 m.
balandzio 2 d. jsakymu Nr. ISAK-587 ,De¢l Mokykly, vykdanéiy bendrojo ugdymo
programas, veiklos iSorinio vertinimo organizavimo ir vykdymo tvarkos apraso patvirtinimo*,
rezultatai.

6. ISorinio vertinimo tikslas — skatinti Teikéja tobuléti siekiant geresnés profesinio
mokymo kokybes.
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7. Teikéjo veiklos iSorinio vertinimo uzdaviniai:

7.1. skatinti Teikéjo veiklos kokybés ir daromos pazangos jsivertinimg, Teikéjo
bendruomenés susitarimus dél veiklos kokybés sampratos, kokybés jsivertinimo ir kokybés
gerinimo;

7.2. skatinti Teikéja sudaryti kokybiSkesnes salygas mokiniui jgyti pasirinktg
kvalifikacija arba kompetencija (-as);

7.3. padéti priimti patikimais duomenimis grjstus sprendimus dél Teikéjo veiklos
tobulinimo;

7.4. tobulinti esamas ir kurti naujas pagalbos Teikéjams teikimo ir jy konsultavimo
formas.

8. Teikéjo veiklos iSorinio vertinimo principai:

8.1. kontekstualumo — atsizvelgiama j Teikéjo misijos, vizijos, strategijos bei veiklos
salygy ypatumus;

8.2. visuminio poziiirio — atsizvelgiama j vertinamy sri¢iy tarpusavio sgveikg ir derme;

8.3. suinteresuoty Saliy dalyvavimo — | vertinima jtraukiami profesinio mokymo
sistemos suinteresuoty Saliy atstovai (mokiniai, mokytojai ir kiti darbuotojai, socialiniai
partneriai, atitinkamy sektoriniy profesiniy komitety nariai);

8.4. nesaliskumo — Teikéjo veiklos iSorinis vertinimas atlieckamas nepriklausomai,
neatstovaujant jokios institucijos, jstaigos, jmonés ar organizacijos interesams;

8.5. vidinio ir iSorinio veiklos kokybés uztikrinimo vienovés — vidiné Teikéjo veiklos
kokybés uztikrinimo sistema ir Teikéjo veiklos iSorinis vertinimas grindziami tarpusavyje
derandiais principais bei viesai skelbiamais kriterijais ir rodikliais;

8.6. testinumo — vertinant atsizvelgiama ir ] ankstesnio Teikéjo veiklos iSorinio
vertinimo bei Teikéjo veiklos gerinimo rezultatus.

) . IISKYRIUS
TEIKEJO VEIKLOS ISORINIO VERTINIMO ORGANIZAVIMAS

9. Jgaliota institucija nuolat stebi, analizuoja ir vertina Svietimo valdymo
informacingje sistemoje skelbiamus ir kasmet atnaujinamus Teikéjo lygmens veiklos iSorinio
vertinimo rodiklius:

9.1. uzpildyty valstybés finansuojamy profesinio mokymo viety dalis (taikomas tik
Teikéjams, vykdantiems priémimg j valstybés finansuojamas profesinio mokymo vietas);

9.2. pameistrystés forma besimokanciy mokiniy dalis;

9.3. nebaigusiy formaliojo profesinio mokymo programos asmeny dalis;

9.4. jvertinty mokiniy dalis, kuriy asmens jgyty kompetencijy jvertinimas yra ,,gerai‘
(8 balai) arba ,,labai gerai (9 balai), arba ,,puikiai* (10 baly);

9.5. absolventy, dirbusiy Sesta ménesj po formaliojo profesinio mokymo programos
baigimo, dalis.

10. Teik¢jo lygmens veiklos iSorinio vertinimo rodikliy apskai¢iavimas ir jy skaitiniy
ver¢iy vertinimas pateikiamas Apraso 1 priede.

11. Jei visy ApraSo 9.2-9.5 papunkciuose jvardyty Teikéjo veiklos iSorinio vertinimo
rodikliy ir Teikéjo, vykdancio priémimg j valstybés finansuojamas profesinio mokymo vietas,
9.1 papunktyje jvardyto veiklos iSorinio vertinimo rodiklio skaitinés vertes siekia ApraSo 1
priede nustatytas rodikliy ribines skaitines vertes, laikoma, kad Teikéjo veiklos kokybé
atitinka nustatytus reikalavimus. Siuo atveju profesinio mokymo jstaigos veiklos iSorinis
vertinimas, organizuojant iSorinio vertinimo eksperty grupés vizita, vadovaujantis Apraso IV
skyriaus nuostatomis, yra atliekamas vieng karta per 5 metus, kity profesinio mokymo teikéjy
— néra vykdomas.
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12. Jei trijy ApraSo 9.2-9.5 papunkciuose jvardyty Teikéjo veiklos iSorinio vertinimo
rodikliy ir Teikéjo, vykdancio priémima i valstybés finansuojamas profesinio mokymo vietas,
ApraSo 9.1 papunktyje jvardyto veiklos iSorinio vertinimo rodiklio skaitinés vertés siekia
ApraSo 1 priede nustatytas ribines skaitines vertes, laikoma, kad Teikéjo veiklos kokybé i§
dalies atitinka nustatytus reikalavimus. Siuo atveju Jgaliota institucija kreipiasi j Teikéja, kad
jis numatyty 2 mety trukmés organizacines, vadybines, metodinés ir konsultacinés pagalbos
priemones profesinio mokymo kokybei gerinti ir apie numatytas priemones per 2 ménesius
nuo kreipimosi informuoty Jgaliota institucija. Jei Teikéjo veiklos iSorinio vertinimo rodikliy
vertés, kurios nesiekia Apraso 1 priede nustatyty ribiniy skaitiniy verciy, jy nepasiekia per 2
metus nuo tokiy skaitiniy verciy paskelbimo viesai, Igaliota institucija organizuoja iSorinio
vertinimo eksperty grupés vizita pas Teikéja, vadovaudamasi Apraso IV skyriaus
nuostatomis.

13. Jei trijy Apraso 9.2-9.5 papunkciuose jvardyty veiklos iSorinio vertinimo rodikliy
skaitinés vertés nesiekia nustatyty ribiniy skaitiniy verc¢iy, Jgaliota institucija ne véliau kaip
per 12 ménesiy nuo iy rodikliy paskelbimo Svietimo valdymo informacinéje sistemoje
organizuoja iSorinio vertinimo eksperty grupés vizitg pas Teikéja, vadovaudamasi ApraSo IV
skyriaus nuostatomis.

14. Nepriklausomai nuo ApraSo 9.2-9.5 papunkCiuvose jvardyty veiklos iSorinio
vertinimo rodikliy skaitiniy verciy, Teikéjo veiklos iSorinj vertinimg gali inicijuoti Lietuvos
Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministerija, Teikéjas ir (arba) jo savininkas, savininko
(dalininko) teises ir pareigas jgyvendinanti institucija (dalyviy susirinkimas), rastu
kreipdamiesi j Jgaliota institucija.

15. Jgaliota institucija, organizuodama Teikéjy veiklos iSorinj vertinima, atlieka Sias
funkcijas:

15.1. planuoja ir su Svietimo, mokslo ir sporto ministerija derina kity kalendoriniy
mety Teikéjy iSorinio vertinimo apimtis, 1&Sy poreikj;

15.2. rengia ir atnaujina metodines rekomendacijas Teik¢jams dél savianalizés
rengimo, konsultuoja dél pasirengimo veiklos iSoriniam vertinimui,

15.3. vykdo iSorinio vertinimo eksperty atrankg ir jy mokymus, organizuoja
periodiskai kas 3 metai iSorinio vertinimo eksperty veiklos jsivertinimg, apibendrina iSorinio
vertinimo eksperto veiklos rezultatus, vertina juos bei profesinj tobul¢jimg ir teikia
rekomendacijas veiklai tobulinti; rengia dokumentus, biitinus Siai veiklai atlikti,

15.4. atsizvelgdama ] Teikéjy dydj, jgyvendinamy formaliojo profesinio mokymo
programy skaiciy, ] Apraso 9.2-9.5 papunkciuose jvardyty veiklos iSorinio vertinimo rodikliy
skaitines vertes, formuoja iSorinio vertinimo eksperty grupes, sudaro vizity pas Teikéjus
tvarkara$cius ir trukmes, instruktuoja eksperty grupes vertinimo veiklai vykdyti, organizuoja,
koordinuoja ir vertina jy darba;

15.5. nustato Teikéjo veiklos iSorinio vertinimo ataskaitos forma ir kitus dokumentus,
reikalingus iSorinio vertinimo veikloms organizuoti ir vykdyti;

15.6. stebi ir analizuoja Teikéjo veikla po iSorinio vertinimo, kryptingai padeda
tobuléti, pagal poreiki konsultuoja ir teikia metoding pagalba Teikéjams d¢l Teikéjo veiklos
kokybés gerinimo, formaliojo profesinio mokymo programy jgyvendinimo, organizuoja
Teikéjams skirtus mokymus;

15.7. apibendrina Teikéjy veiklos iSorinio vertinimo metinius duomenis, kaupia
informacijg apie Teikéjy geraja patirtj, inicijuoja gerosios patirties sklaida.

16. Teikéjo veiklos sritims vertinti naudojama 5 lygiy skalé:

16.1. 4 lygis — labai gerai, matomas iSskirtinis Teikéjo potencialas, geroji patirtis /
sekminga praktika skleistina regioniniu ar nacionaliniu lygiu;

16.2. 3 lygis — gerai, veikla yra kryptinga ir paveiki;
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16.3. 2 lygis — vidutiniSkai, veikla be esminiy trikumy, atitinka nusistovéjusia
praktika;

16.4. 1 lygis — patenkinamai, veikla tenkina esminius minimalius reikalavimus, yra
trikumy;

16.5. N lygis — nepatenkinamai, veikla neatitinka minimaliy reikalavimy, yra esminiy
trakumy.

IV SKYRIUS
ISORINIO VERTINIMO VYKDYMAS

17. Teikéjo veikla vertinama vadovaujantis Profesinio mokymo jstaigy ir kity
profesinio mokymo teikéjy, vykdanciy formalyj; profesinj mokyma, veiklos iSorinio
vertinimo sritimis, Kriterijais ir rodikliais (ApraSo 2 priedas). Vertinant Teikéjo veiklg turi biti
jvertinama kiekviena vertinamoji sritis taikant Apraso 16 punkte nustatytg 5 lygiy skale.

18. ISorinj Teikéjo vertinimg vykdo Igaliotos institucijos patvirtinta eksperty grupé,
kuri formuojama pagal Profesinio mokymo jstaigy ir kity profesinio mokymo teikéjy,
vykdan¢iy formalyj; profesinj mokyma, iSorinio vertinimo dieny ir eksperty darbo laiko
apskaitos plang (Apraso 3 priedas).

19. Jgaliota institucija paskiria iSorinio vertinimo eksperty grupés vadova, kuris
koordinuoja iSorinio vertinimo eksperty grupés darba, numato iSorinio vertinimo eksperty
grupés nariy funkcijas, atsako uz visos iSorinio vertinimo eksperty grupés darbo rezultatus. |
iSorinio vertinimo eksperty grupe yra jtraukiamas ne maziau kaip 1 sektorinio profesinio
komiteto narys.

20. ISorinio vertinimo ekspertai yra Jgaliotos institucijos darbuotojai, kiti ekspertai,
sektoriniy profesiniy komitety nariai. Sektoriniy profesiniy komitety nariai ir kiti ekspertai
atrenkami Lietuvos Respublikos vieSyjy pirkimy jstatymo nustatyta tvarka. ISorinio vertinimo
ekspertai Jgaliotai institucijai turi pateikti uzpildyta nepriekaiStingos reputacijos reikalavimy
atitikties ir neSaliSkumo deklaracijg (AprasSo 4 priedas).

21. Asmuo, pageidaujantis tapti iSorinio vertinimo ekspertu, turi buti nepriekaistingos
reputacijos, kaip ji apibrézta Lietuvos Respublikos Svietimo jstatyme, ir atitikti Siuos
reikalavimus:

21.1. turéti aukstajj iSsilavinima;

21.2. turéti ne mazesn¢ kaip 5 mety pedagoginio ar (ir) vadybinio darbo patirt]
profesinio mokymo jstaigoje ar mokslo ir studijy institucijoje arba ne mazesn¢ kaip 5 mety
profesing patirt] atitinkamo iikio sektoriaus jmonéje (organizacijoje) ar vertimosi atitinkama
profesine praktika;

21.3. iSmanyti profesinj mokyma ir Teikéjy veiklos 1iSorinj vertinimag
reglamentuojancius teisés aktus;

21.4. moketi apibendrinti, sisteminti, analizuoti informacija, rengti iSvadas ir sklandziai
déstyti mintis Zodziu ir rastu;

21.5. gebéti bendrauti ir bendradarbiauti, biiti aktyviu komandos nariu;

21.6. gebéti greitai ir veiksmingai organizuoti savo darba;

21.7. gebeti priimti objektyvius sprendimus, i§laikant pusiausvyra tarp emocionalumo ir
racionalumo;

21.8. mokéti vartotojo lygiu dirbti kompiuteriu rastinés programiniu paketu.

22. lgaliota institucija suderina su Teikéju iSorinio vertinimo eksperty grupés vizito
data.

23. Teikéjas Jgaliotai institucijai likus ne maziau kaip 25 darbo dienoms iki iSorinio
vertinimo eksperty grupés vizito pas Teikeéja dienos pateikia elektronine forma (elektroniniu
pastu arba kompiuterinéje laikmenoje) Igaliotos institucijos elektroninio pasto adresu
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paskutiniyjy 3 kalendoriniy mety Teikéjo veiklos savianalizés ataskaitg, parengta atsizvelgiant
1 Teike¢jo pasirinkta viding profesinio mokymo kokybés uztikrinimo sistema, ir Jgaliotos
institucijos rekomendacijas Teikéjams dél pasirengimo veiklos iSoriniam vertinimui. Jei per
pastaruosius 5 metus Teikéjui buvo pateikta Teikéjo veiklos iSorinio vertinimo ataskaita su
rekomendacijomis dé¢l veiklos tobulinimo, Teikéjas Igaliotai institucijai taip pat turi pateikti
informacija apie Teikéjo veiklos iSorinio vertinimo rekomendacijy jgyvendinima.

24. ]galiota institucija Teik¢jo elektroniniu pastu likus ne maziau kaip 15 darbo dieny
iki iSorinio vertinimo eksperty grupés vizito pas Teikéja dienos informuoja Teikéja apie
iSorinio vertinimo eksperty grupés sudét;.

25. Jgaliota institucija likus ne maziau kaip 15 darbo dieny iki iSorinio vertinimo
eksperty grupés vizito pas Teikéja dienos iSorinio vertinimo eksperty grupei pateikia
profesinio mokymo stebésenos duomenis, Apraso 23 punkte jvardyta 1§ Teikéjo gauta
informacijg ir dokumentus.

26. ISorinio vertinimo eksperty grupés vizito metu organizuojami susitikimai su Teikéjo
administracija, Teikéjo veiklos savianalizés darbo grupés nariais, mokytojais, mokiniais,
absolventais ir socialiniais partneriais. ISorinio vertinimo eksperty grupés sprendimu vizito
pas Teikéjg metu gali biiti stebimos mokymo veiklos (uzZsiémimai). Stebimy mokymo veikly
(uzsiémimy) planas sudaromas, atsizvelgiant ; prie§ iSorin} vertinimg ar iSorinio vertinimo
metu iSrySkéjusj poreikj geriau nustatyti tobulintinus Teikéjo veiklos aspektus.

27. Teikéjas iSorinio vertinimo eksperty grupés vizito metu turi uztikrinti susitikimams
ir darbui tinkamas patalpas, technines ir interneto rySio priemones. Teikéjas pasirengimo
iSoriniam vertinimui metu ir iSorinio vertinimo eksperty grupés vizito metu esant poreikiui
teikia eksperty grupés vadovui tikslinancig informacijg ir papildomus veiklos dokumentus,
reikalingus vertinimams pagrjsti.

28. Lietuvos Respublikos Vyriausybei paskelbus ekstremalig situacijg ir (ar) karanting,
vizitas, susitikimai ir (ar) kitos iSorinio vertinimo veiklos gali bati atidedamos arba vykdomos
nuotoliniu bidu.

29. Jgaliotos institucijos vadovas, jvertings galimybes uztikrinti valstybés lygio
ekstremaliosios situacijos operacijy vadovo nustatytas asmeny srauty valdymo, saugaus
atstumo laikymosi ir kitas biitinas visuomenés sveikatos saugos, higienos, asmeny apriipinimo
biitinosiomis asmeninémis apsaugos priemonémis salygas, priima sprendimg dé¢l iSorinio
vertinimo atidéjimo arba vykdymo nuotoliniu budu ir apie tai informuoja vertinamg Teikéja.

30. ISorinio vertinimo eksperty grupés vizito pas Teikéja pabaigoje iSorinio vertinimo
eksperty grupés vadovas zodziu pristato Teikéjo bendruomenés nariams Teikéjo veiklos
iSorinio vertinimo rezultatus ir rekomendacijas.

31. Numatytas iSorinio vertinimo eksperty grupés vizitas pas Teikéjg gali biiti atSauktas
arba pakeista jo data, jei atsirado force majeure aplinkybiy, kurias gali sukelti jvykiai,
nustatyti Atleidimo nuo atsakomybés esant nenugalimos jégos (force majeure) aplinkybéms
taisykliy, patvirtinty Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1996 m. liepos 15 d. nutarimu Nr.
840 ,,.Dél Atleidimo nuo atsakomybés esant nenugalimos jégos (force majeure) aplinkybéms
taisykliy patvirtinimo*, 3 punkte.

32. Atlikdami Teikéjo veiklos iSorinj vertinimg iSorinio vertinimo ekspertai savo
veikloje vadovaujasi $iais etikos principais:

32.1. objektyvumo — iSorinio vertinimo ekspertas formuluodamas i§vadas ir priimdamas
sprendimus, remiasi duomenimis, informacija ir bendru iSorinio vertinimo eksperty grupés
susitarimu, Apraso 8 punkte jvardintais Teikéjo veiklos iSorinio vertinimo principais;

32.2. pagarbos veiklos iSoriniame vertinime dalyvaujantiems asmenims — Teikéjo
veiklos iSorinio vertinimo metu iSorinio vertinimo ekspertas elgiasi profesionaliai, mandagiai,
nepiktnaudZiauja savo padétimi, nenaudoja finansinio, psichologinio ar kitokio spaudimo.
Teikéjo veiklos iSoriniame vertinime dalyvaujancius asmenis iSorinio vertinimo ekspertas



6

priima kaip gebancius atsakyti uz savo veikla, todél jvardydamas Teikéjo veiklos stiprybes ir
trikumus vengia patarimy, nurodanciy, eksperto nuomone, geriausius problemy sprendimo
budus;

32.3. konfidencialumo — visa su Teikéjo veiklos iSoriniu vertinimu susijusi
informacija (posédziuose nagrin¢jami klausimai bei Teikéjo veiklos iSorinio vertinimo
dalyviy iSsakomos nuomones, Teikéjo savianalizés ataskaita bei papildomi Teikéjo veiklos
iSoriniam vertinimui pateikti dokumentai) yra naudojama tik Teikéjo veiklos iSorinio
vertinimo tikslams ir negali biiti atskleidziama;

32.4. bendradarbiavimo — dirbdamas grupéje iSorinio vertinimo ekspertas siekia
bendry tiksly su kitais iSorinio vertinimo eksperty grupés nariais, laiku atlieka jam priskirtas
uzduotis. Bendraudamas su Teikéju iSorinio vertinimo ekspertas stengiasi jam pagelbéti,
auginti kokybés kultiirg ir siekia abipusio supratimo.

33. ISorinio vertinimo ekspertai, nesilaikantys etikos principy, savo veikla ar neveikimu
diskredituojantys Teikéjo veiklos iSorinj vertinimg ir (arba) Jgaliotg institucija, Igaliotos
institucijos sprendimu nuSalinami nuo Teikéjo veiklos iSorinio vertinimo, su jais nutraukiama
sudaryta paslaugy sutartis joje numatyta tvarka.

V SKYRIUS
TEIKEJO VEIKLOS ISORINIO VERTINIMO ATASKAITOS RENGIMAS,
DERINIMAS IR SKELBIMAS

34. Po iSorinio vertinimo eksperty grupés vizito pas Teikéja iSorinio vertinimo eksperty
grupé ne véliau kaip per 15 darbo dieny nuo vizito pabaigos parengia ir pateikia Jgaliotai
institucijai Teikejo veiklos iSorinio vertinimo ataskaitos projekta.

35. Susipazinusi su Teikéjo veiklos iSorinio vertinimo ataskaitos projektu ir jvertinusi
ataskaitos atitikt] nustatytiems reikalavimams Jgaliota institucija jj; oficialiu Teikéjo
elektroninio pasto adresu iSsiuncia Teikéjui, kuris turi teis¢ per 5 darbo dienas nuo Teikéjo
veiklos iSorinio vertinimo ataskaitos projekto iSsiuntimo dienos pateikti pastabas dé¢l Teikéjo
veiklos iSorinio vertinimo ataskaitos projekte esanciy faktiniy klaidy.

36. Jgaliota institucija savo pastabas ir gautg informacija dél Teikéjo veiklos iSorinio
vertinimo ataskaitos projekte esanciy faktiniy klaidy iSorinio vertinimo pateikia eksperty
grupei, kuri, jas iSnagrin€jusi, per 5 darbo dienas pateikia Jgaliotai institucijai galuting Teikéjo
veiklos iSorinio vertinimo ataskaitg. Teikéjo veiklos iSorinio vertinimo ataskaitoje turi biti
suformuluota vertinimo iSvada — ,veikla vertinama teigiamai“ arba ,veikla vertinama
neigiamai‘ ir pateikiamos rekomendacijos Teikéjui dél jo veiklos tobulinimo.

37. Sprendimas vertinti ,,veikla vertinama teigiamai“ - priimamas, kai nei viena i$
vertinimo sri¢iy néra jvertinama nepatenkinamai (N lygiu).

38. Sprendimas vertinti ,,veikla vertinama neigiamai“- priimamas, kai bent viena i$
vertinimo sri¢iy yra jvertinama nepatenkinamai (N lygiu).

39. Teikeéjo veiklos iSorinio vertinimo ataskaita skelbiama vieSai Jgaliotos institucijos

tinklalapyje.

VI SKYRIUS
PAKARTOTINIS TEIKEJO VEIKLOS ISORINIS VERTINIMAS

40. Jei Teikéjo veikla jvertinama neigiamai, jis ne veéliau kaip per 3 ménesius nuo
Teikéjo veiklos iSorinio vertinimo ataskaitos paskelbimo dienos pateikia Jgaliotai institucijai
suderinta su savininku, savininko teises ir pareigas jgyvendinancia institucija (dalyviy
susirinkimu) Teikéjo veiklos tobulinimo plang. Ne anksc¢iau kaip po 2 mety Jgaliota institucija
inicijuoja pakartotinj Teikéjo veiklos iSorinj vertinima.
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41. Pakartotinio Teikéjo veiklos iSorinio vertinimo vykdymui taikomi Apraso III ir IV
skyriuose nustatyti reikalavimai. Pakartotinio Teikéjo veiklos iSorinio vertinimo eksperty
grupés vizito pas Teikéjg trukmé 1 darbo diena.

42. Pakartotinio Teikéjo iSorinio vertinimo metu iSorinio vertinimo ekspertai vertina,
kaip yra jgyvendinamos Teikéjo veiklos iSorinio vertinimo ataskaitoje suformuluotos
rekomendacijos dél veiklos tobulinimo ir Jgaliotai institucijai pateiktas Teikéjo veiklos
tobulinimo planas.

43. Po pakartotinio iSorinio vertinimo eksperty grupés vizito (pirmumas teikiamas
vertinimg atlikusiems ekspertams) pas Teikéja iSorinio vertinimo eksperty grupé ne véliau
kaip per 5 darbo dienas nuo vizito pabaigos parengia ir pateikia Jgaliotai institucijai
pakartotinio Teikéjo veiklos iSorinio vertinimo ataskaitos projekts. Pakartotinio Teikéjo
veiklos iSorinio vertinimo ataskaitai rengti, derinti ir skelbti taikomi Apraso 34—39 punktuose
nustatyti reikalavimai.

44, Jei Teikeéjo veikla pakartotinio Teikéjo veiklos iSorinio vertinimo metu yra
jvertinama neigiamai, Jgaliota institucija ne véliau kaip per 3 darbo dienas nuo pakartotinio
Teikéjo veiklos iSorinio vertinimo paskelbimo dienos apie tai informuoja Svietimo, mokslo ir
sporto ministerija, kuri vadovaudamasi Lietuvos Respublikos profesinio mokymo jstatymo 14
straipsnio 11 dalies 6 punktu priima sprendimg dél licencijos galiojimo Teikéjui panaikinimo.

VII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

45. Teik¢jas per 3 darbo dienas nuo Teikéjo veiklos iSorinio vertinimo ataskaitos
gavimo dienos turi teis¢ pateikti argumentuotg skundg Svietimo, mokslo ir sporto ministrui dél
Siame Aprase nustatyty Teikéjo iSorinio veiklos vertinimo procediiry pazeidimy. Svietimo,
mokslo ir sporto ministras gali sudaryti komisijg skundui tirti. Sudaryta komisija pateikia
iSvadg per 5 darbo dienas.

46. Svietimo, mokslo ir sporto ministras, atsizvelgdamas j komisijos i§vada, priima
vieng 1§ $iy sprendimy:

46.1. pripazinti, kad Siame ApraSe nustatyta Teikéjo veiklos iSorinio vertinimo
procediira nebuvo pazeista, o Teikéjo skundg atmesti;

46.2. pripazinti, kad Siame Aprase nustatyta Teikéjo veiklos iSorinio vertinimo
procediira buvo pazeista, ir jpareigoti Jgaliotg institucijg atlikti pakartotin; Teikéjo veiklos
iSorinj vertinima.

47. Veiksmai, neveikimas ir (ar) sprendimai, kuriais pazeidziamos ApraSo nuostatos,
gali buti skundziami teismui teisés akty nustatyta tvarka.

48. Kiekvieno Teikéjo veiklos iSorinio vertinimo rodikliai yra skelbiami viesai Svietimo
valdymo informacingje sistemoje, jy skaitinés vertés atnaujinamos ir tikslinamos kasmet.

49. Teikéjy veiklos iSoriniam vertinimui organizuoti ir vykdyti naudojamos valstybés
biudzeto ir kity Saltiniy l1éSos.




Profesinio mokymo jstaigy ir kity
profesinio mokymo teikéjy, vykdancéiy
formalyji profesinj mokyma, veiklos
iSorinio vertinimo tvarkos apraso

1 priedas

PROFESINIO MOKYMO ISTAIGU IR KITU PROFESINIO MOKYMO TEIKEJU,
VYKDANCIU FORMALUJ] PROFESIN] MOKYMA, VEIKLOS ISORINIO
VERTINIMO RODIKLIU APSKAICIAVIMAS IR JU SKAITINIU VERCIU

VERTINIMAS
Eil. Rodiklis Apskaiciavimo formulé Paaiskinimas Ribiné
Nr. skaitiné
verte
konkreciam
Teikéjur*
1. | Uzpildyty PMS PMS yra atitinkamais Ribiné
valstybés VEVR = vEv ® 100 | metais profesinio mokymo | (minimali)
finansuojamy Jstaigos ar kito profesinio skaitiné
profesinio mokymo teikéjo (toliau — vertée — 80
mokymo viety Teikéjas) priimty ] I kursg procenty.
dalies rodiklis mokiniy skaicius, o VFV
(toliau — yra atitinkamais metais
VFVR) Svietimo, mokslo ir sporto

ministro patvirtintas
Teikéjui skiriamy galutinis
valstybés finansuojamy
profesinio mokymo viety
skai€ius. Skai¢iavimo
lygmuo — Teikéjo.
Duomeny saltinis PMS
reikSmei nustatyti —
Svietimo valdymo
informaciné sistema, o
duomeny Saltinis VFV
reik§mei nustatyti —
Svietimo, mokslo ir sporto
ministro tvirtinamas
Asmeny, i8skyrus asmenis,
kuriems taikomas Lietuvos
Respublikos uzimtumo
rémimo jstatymas, Lietuvos
Respublikos nejgaliyjy
socialinés integracijos
istatymas ar Lietuvos
Respublikos vidaus
tarnybos statutas,

pageidaujanciy jgyti




kvalifikacijg, priémimo }
valstybés finansuojamas
profesinio mokymo vietas
atitinkamy mety planas.

Pameistrystés PM PM yra atitinkamais metais | Ribiné
forma PAMR = PMM x 100 mokymosi sutartj ir (minimali)
besimokanciy pameistrystés darbo sutartj | skaitiné
mokiniy dalies ne trumpiau kaip 1 vert¢ — 5
rodiklis (toliau moduliui ar 2 ménesiams procentai.
— PAMR) sudariusiy mokiniy

skaiCius, o PMM yra

atitinkamais metais

kvalifikacijg jgijusiy

mokiniy skaicius.

Skai¢iavimo lygmuo —

Teikéjo. Duomeny Saltinis

PM ir PMM reikSméms

nustatyti — Svietimo

valdymo informaciné

sistema.
Nebaigusiy IM — PK IM yra atitinkamais metais j | Ribiné
formaliojo NPAR = IM x 100 formaliojo profesinio (maksimali)
profesinio mokymo programg priimty | skaitiné
mokymo mokiniy skaicius, o PK yra | verté — 25
programos atitinkamais metais asmeny, | procentai.
asmeny dalies po formaliojo profesinio
rodiklis (toliau mokymo programos
— NPAR) 1gyvendinimo laiko jgijusiy

kvalifikacija, skaicius.

Skai¢iavimo lygmuo —

Teikéjo. Duomeny Saltinis

IM ir PK reikSmeéms

nustatyti — Svietimo

valdymo informaciné

sistema.
[vertinty LG LG yra asmeny, Ribiné
mokiniy, kuriy KVER = KV x 100 atitinkamais metais (minimali)
asmens jgyty baigusiy formaliojo skaiting
kompetencijy profesinio mokymo verté — 25
jvertinimai yra programas, kuriy asmens procentai.
»gerai® (8 1gyty kompetencijy teorinés
balai) arba ir praktinés dalies
»labai gerai“ (9 vertinimai yra ,,gerai‘ (8
balai), arba balai) arba ,,labai gerai*(9
»puikiai“ (10 balai), arba ,,puikiai“ (10

baly), dalies
rodiklis (toliau
— KVER)

baly), skai¢ius, o KV yra
asmeny, atitinkamais metais
1gijusiy kvalifikacijg baigus
formaliojo profesinio
mokymo programa,




skaicius. Skai¢iavimo
lygmuo — Teiké¢jo.
Duomeny saltinis LG ir KV
reikSméms nustatyti —
Svietimo valdymo
informaciné sistema.

Absolventy,
dirbusiy  SeSta
ménes] po
formaliojo
profesinio
mokymo
programos,
baigimo dalies
rodiklis (toliau
— ABIR)

ABIR AK 100
=—X
KV

AK yra asmeny, jgijusiy
kvalifikacijg atitinkamais
metais ir 6-ta3 ménesj po
baigimo dirbusiy
(skai¢iuojami asmenys,
dirbantys samdomg darba ir
savarankiskai), skaicius, o
KV yra asmeny,
atitinkamais metais jgijusiy
kvalifikacija baigus
formaliojo profesinio
mokymo programa,
skai€ius. Skai¢iavimo
lygmuo — Teikéjo.
Duomeny Saltinis AK ir KV
reikSméms nustatyti —
Svietimo valdymo
informaciné sistema.

Ribiné
(minimali)
skaitiné
verté — 65
procentai.

*Skaiciuojant veiklos iSorinio vertinimo rodikliy reikSmes j mokiniy ar kvalifikacijg

lgijusiy asmeny skai¢iy nejskai¢iuojami asmenys, turintys specialiyjy ugdymosi poreikiy, ir
asmenys, kuriems atimta arba apribota laisve.




Profesinio mokymo jstaigy ir kity profesinio mokymo
teikejy, vykdanciy formalyjj profesinj mokyma, veiklos
iSorinio vertinimo tvarkos apraso

2 priedas

PROFESINIO MOKYMO ISTAIGU IR KITU PROFESINIO MOKYMO TEIKEJU, VYKDANCIU FORMALUJ] PROFESIN]
MOKYMA, VEIKLOS ISORINIO VERTINIMO SRITYS, KRITERIJAI IR RODIKLIAI

Kriterijali

Rodikliai

Rodikliy aprasymas

1. VERTINIMO SRITIS - LYDERYSTE IR

VADYBA

1.1. Strateginiy
sprendimy
priémimas,
igyvendinimas ir
poveikis
profesinio
mokymo jstaigos
ar kito profesinio
mokymo teikéjo,
vykdancio
formalyji
profesini mokyma
(toliau —
Teikéjas), veiklos

kokybei

1.1.1 Strateginiy

sprendimy priémimas ir

lgyvendinimas

Teikéjo gebéjimas priimti pagrjstus strateginius sprendimus ir juos jgyvendinti bendradarbiaujant su
socialiniais partneriais. Strateginiy sprendimy jgyvendinimo poveikis Teikéjo veiklos kokybei
uztikrinti ir gerinti. Bendradarbiavimo su socialiniais partneriais reikSmingumas Teikéjo veiklos
kokybei. Socialiniy partneriy jsitraukimo ir jtraukimo, priimant Teikéjo strateginius sprendimus ir
juos jgyvendinant, atvejai.

1.1.2. Kokybés vadybos

sistemos taikymas ir
jtaka procesams

Teikéjo taikoma kokybés vadybos sistema (sertifikuota ar nesertifikuota). Kokybés vadybos sistemos
poveikis Teikéjo veiklos procesams ir rezultatams.

1.2. Valdymo
veiksmingumas ir
lyderystés raiska

1.2.1. Vadovy ir kity
bendruomenés nariy
lyderysté

Bendruomenes jsitraukimas ir jtraukimas i Teikéjo veiklos planavima, sprendimy priémima, jy
igyvendinima, veiklos tobulinimg, mokymasi kartu ir bendradarbiavimg, bendruomenés nariy
iniciatyvumo ir atsakomybeés atvejai. Teikéjo geb¢jimas jgyvendinti Mokymosi visa gyvenimag
strategijos nuostatas, lanksCiai ir greitai orientuotis besikeiianCioje ekonomingje situacijoje,
pritaikant  zaligja ir skaitmening pertvarka orientuoty, kity rinkoje paklausiy pirminio ir testinio
profesinio mokymo programy pasitla.




1.2.2.
politika

Personalo

Teikéjo personalo politika: darbuotojy atrankos sistema, personalo formavimo veiksmingumas;
apmokéjimo uz darbg ir motyvavimo sistema ir jos skaidrumas; materialiosios darbo salygos; darbo
santykiai, psichologinis mikroklimatas, su tuo susijusios problemos ir priimti sprendimai. Personalo
profesinio tobul¢jimo sistema, jskaitant zaliajai ir skaitmeninei pertvarkai reikalingy ziniy ir jgiidziy
igijimg, jos veiksmingumas — raiSka ir poveikis Teikéjo veiklos kokybei. Personalo kasmetiniy
uzduoc¢iy formavimo, vertinimo, jsivertinimo, skatinimo sistema, jos poveikis Teikéjo veiklos
kokybei. Mokytojy ir kity darbuotojy pasitenkinimas darbo saglygomis ir mikroklimatu.

1.2.3. Teik¢jo
dalyvavimas socialin¢je
regiono ir / ar Salies
veikloje

Teikéjo socialinis atsakingumas, dalyvavimo vietos bendruomenés veikloje bei aktyvumo Salies
mastu atvejai. Teikéjo pasiekiamumas ir informacijos vieSinimas socialiniuose tinkluose,
ziniasklaidoje, kituose visuomenés informavimo kanaluose. Teikéjo bendruomenés jsitraukimo ir
jtraukimo ] veiklos vieSinima atvejai.

1.2.4. Finansiniy
iStekliy (jskaitant ir
ilgalaikes investicijas)
panaudojimas

Teikéjo biudZeto paskirstymas pagal pajamy ir iSlaidy klasifikatoriy (biudzeto straipsnius). Teikéjo
pajamy uz teikiamas mokymo ir kitas paslaugas panaudojimo efektyvumas. Teikéjo gebéjimas
pritraukti paramos, projektines 1ésas ir jas racionaliai panaudoti.

2. VERTINIMO SRITIS - MOKYMAS IR M

OKYMASIS

2.1. Mokymo ir
mMokymaosi proceso
planavimo ir
vykdymo
efektyvumas

2.1.1. Mokymo ir
mokymosi planavimas
ir vykdymas

Teikéjo teikiamo pirminio ir tgstinio profesinio mokymo proceso planavimas ir vykdymas
analizuojant teorinio ir praktinio mokymo ir mokymosi (teikiamg turinj, taikomus metodus,
griztamojo rySio teikimo formas ir budus), mokymo ir mokymosi virtualioje aplinkoje, praktiky
vykdymo, neformalaus mokymo, moduliy pasiekimy vertinimo, pasirengimo asmens jgyty
kompetencijy vertinimui atvejus ir Teikéjo pagrindimg dél mokymo ir mokymosi planavimo bei
vykdymo kokybés uztikrinimo.

Duomenys apie mokymo jstaigoje teikiamas formaliojo mokymo programas, jy pasiiilos pokyti ir
pokycio priezastis. Teikéjo veiksmai siekiant padidinti vykdomy programy populiaruma.

2.1.2. Parama mokiniui

Mokiniams teikiamos pedagoginés / andragoginés, socialinés, psichologinés ir kitos paramos sistemos
veiksmingumas: dirbantys specialistai, teikiamos paramos formos ir biidai, teikiamos paramos
aiSkumas mokiniams ir vieSumas, Teik¢jo iniciatyvos pritraukti socialiniy partneriy paramg. Teikéjo
vykdomas mokiniy profesinis informavimas ir konsultavimas karjerai.

2.1.3. Teik¢jo

Teikéjo veikloje taikomos iniciatyvos mokymo ir mokymosi proceso atvirumui didinti, mokiniy ir




iniciatyvos mokymo ir
mokymosi procesuli
plétoti ir gerinti

mokytojy kompetencijoms plétoti. Galimy iniciatyvy pavyzdziai: a) dalyvavimas nacionaliniuose ir
tarptautiniuose projektuose, programose, profesinio meistriSskumo konkursuose ir pan.; b) kity
profesinio mokymo jstaigy, sektoriniy praktinio mokymo centry, jmoniy / jstaigy lankymas,
dalyvavimas darbdaviy ir kity socialiniy partneriy organizuojamuose seminaruose, praktiniuose
uzsiémimuose ir pan.; ¢) praktinio mokymo realiose darbo vietose organizavimo santykis su praktinio
mokymo organizavimu profesinio mokymo jstaigoje, pameistrystés plétojimas (vertinama instituciniu
ir profesinio mokymo programos lygmenimis); d) kitos iniciatyvos. Iniciatyvy reik§mé mokymo ir
mokymosi proceso kokybei uztikrinti ir gerinti.

2.2. Jgalinanti
mokyti ir mokytis
fiziné ir emociné
aplinka

2.2.1. Materialiyjy
iStekliy (jrangos,
priemoniy, Zaliavos,
mokomosios
medziagos)
pakankamumas ir
atitiktis darbo rinkos
poreikiams

Materialiyjy iStekliy jsigijimo planavimas ir disponavimo jais pakankamumas pagal vykdomas
profesinio mokymo programas arba programy sritis. Socialiniy partneriy parama ir projektinés veiklos
poveikis materialiesiems iStekliams jsigyti ir naudoti. Materialiyjy iStekliy panaudojimo efektyvumas:
klasiy, jrangos apkrovimas ir pan. Teikéjo naudojamos jrangos, priemoniy ir Zaliavy atitiktis darbo
rinkos poreikiams, jy modernumo lygmuo.

Teikéjo turimy mokomyjy / metodiniy (spausdintiniy ir skaitmeniniy) iStekliy pakankamumas,
naujumas, aktualumas, atitikimas teikiamoms profesinio mokymo programoms, Teikéjo naudojama
skaitmeniné / virtuali mokymo ir mokymosi erdvé. Mokomyjy/ metodiniy iStekliy prieinamumas
bendruomenei Teikéjo bibliotekos fonduose, skaitmeningje erdveje ir jy panaudojimas mokymo ir
mokymosi procese.

2.2.2. Jtraukiojo
mokymo ir mokymosi
plétojimas, materialinés
bazés pritaikymas,
mokymo ir mokymosi
aplinkos
funkcionalumas

Teikéjo iniciatyvos kuriant lanks¢ig mokymo ir mokymosi aplinka, kurioje gali dalyvauti skirtingy
galimybiy ir poreikiy mokiniai. Teikéjo materialinés bazés pritaikymas mokymo ir mokymosi
sunkumus patiriantiems, negalig turintiems mokiniams, gabiems ir kitiems mokiniams. Teikéjo
mokymo ir mokymosi aplinkos — patalpy i§déstymo, jrengimo, pritaikymo skirtingoms reikméms ir
mokymosi poreikiams ir pan. — sudaromy salygy mokyti ir mokytis funkcionalumas.

2.3.
Suinteresuotyju
Saliy
pasitenkinimas
mokymo ir
mokymosi

2.3.1. Mokiniy
pasitenkinimas
mokymo ir mokymosi
procesu

Teikéjo atlikty jvairiy formy mokiniy apklausy duomenys, kai mokiniy apklausos vykdomos
jtraukiant tokius mokymo ir mokymosi kokybés vertinimo aspektus kaip teorinis ir praktinis
mokymas ir mokymasis (turinys, metodai, griztamasis rySys), mokymas ir mokymasis skaitmeniniu
biidu, praktikos, neformalus mokymas, moduliy pasiekimy vertinimas, asmens jgyty kompetencijy
vertinimas, materialiyjy iStekliy (mokomosios literatiros, mokymui skirtos jrangos) atitiktis
poreikiams. Teikéjo atzvalga | mokiniy nuomong ir pageidavimus.




procesu

2.3.2. Darbdaviy
pasitenkinimas
praktinio mokymo
organizavimu ir
vykdymu

Darbdaviy, priimanciy Teikéjo mokinius praktiniam mokymui, pameistrystei ir kitoms veikloms,
jvairiy formy apklausy duomenys, Teikéjo mokymo proceso ir mokiniy jgyty kompetencijy
vertinimai. Teikéjo atzvalga j darbdaviy nuomong ir pageidavimus.

3. VERTINIMO SRITIS - MOKYMO IR MOKYMOSI REZULTATAI

3.1. Kvalifikacijos
jigijimas

3.1.1. Asmenys, priimti
1 formaliojo profesinio
mokymo programag
(modulj) ir igije
kvalifikacija
(kompetencijas)

Asmeny, atitinkamais mokslo metais (laikotarpiu) jgijusiy kvalifikacija (kompetencijas) pagal
formaliojo profesinio mokymo programg (modulj) per numatyta jgyvendinimo laikg, skaiius,
padalintas i§ asmeny, priimty j §ig formaliojo profesinio mokymo programa (modulj), skai¢iaus. Sis
rodiklis apskaiGiuojamas i§ SVIS duomeny. Teikéjo priimtyjy ir baigusiyjy formaliojo profesinio
mokymo programas santykio pagrindimas (pagal programas ar programy sritis).

Vertinama instituciniu ir profesinio mokymo programos lygmenimis.

3.1.2. Asmens jgyty
kompetencijy vertinimo
rezultatai

Kvalifikacijg N mokslo metais atskiroje formaliojo profesinio mokymo programoje - jgijusiy asmeny
skaiCius, padalintas i§ visy N metais tos mokymo programos asmeny, kuriems atliktas jgyty
kompetencijy vertinimas (sickiant jgyti kvalifikacija), skai¢iaus. Sis rodiklis apskai¢iuojamas i§ SVIS
duomeny. Kvalifikacijg jgijusiyjy ir praé¢jusiyjy jgyty kompetencijy vertinimg santykio pagrindimas
(pagal programas ar programy sritis).

Vertinama instituciniu ir profesinio mokymo programos lygmenimis.

3.2. Absolventuy
konkurencin-
gumas darbo
rinkoje

3.2.1. Kvalifikacijg
]gijusiy asmeny
situacija darbo rinkoje:
samdomieji darbuotojai,
savarankiSkai dirbantys,
uzimtieji, registruoti
bedarbiai.

Asmeny, jgijusiy kvalifikacija N mokslo metais ir 6-tg ménesj po baigimo (atskirai pagal kategorijas)
turin¢iy uzimtojo statusg (detalizuojant atskirai samdomuosius darbuotojus, savarankiskai dirbancius),
bedarbio statusg, skaiCius padalintas i§ asmeny, atitinkamais mokslo metais jgijusiy kvalifikacijg
baigus atitinkamg formaliojo profesinio mokymo programa, skaiciaus. Sis rodiklis apskai¢iuojamas i3
SVIS duomeny. Kvalifikacija jgijusiyjy asmeny uzimtumo ir jsidarbinimo pagrindimas.

Vertinama instituciniu ir profesinio mokymo programos lygmenimis.

3.2.2. Darbdaviy
pasitenkinimas
isidarbinusiy
absolventy kvalifikacija

Teikéjo atlikty jvairiy formy darbdaviy apklausy duomenys. Darbdaviy, kurie nurodé esantys
patenkinti ar nepatenkinti jy jmongje atlikusiy praktikg ir / ar jsidarbinusiy absolventy jgytomis
kompetencijomis bei jgyta kvalifikacija, apklausy duomenys. Teikéjo atZvalga | darbdaviy nuomong
ir pageidavimus.

3.2.3. Absolventy

Teikéjo atlikty jvairiy formy absolventy apklausy duomenys. Absolventy, kurie nurodé esantys




pasitenkinimas jgyta
kvalifikacija

patenkinti ar nepatenkinti jgyta kvalifikacija, apklausy duomenys. Teikéjo atzvalga | absolventy
nuomong ir pageidavimus.




Profesinio mokymo jstaigy ir kity
profesinio mokymo teikéjy, vykdanciy
formalyji profesinj mokyma, veiklos iSorinio

vertinimo tvarkos apraso

3 priedas

PROFESINIO MOKYMO ISTAIGU IR KITU PROFESINIO MOKYMO TEIKEJU,
VYKDANCIU FORMALUJ] PROFESIN] MOKYMA, ISORINIO VERTINIMO DIENU IR

EKSPERTU DARBO LAIKO APSKAITOS PLANAS*

Formaliojo | Mokiniy | Pedagogy Teikéjo Eksperty skaicius Vizito dienos
profesinio | skaicius skaicius jstaigos grupéje mokymo jstaigoje
mokymo Teikéjo Teikéjo padaliniy
programy | istaigoje Istaigoje skaiCius
skaiCius
Iki 10 Iki 100 Iki 20 1 4 2
11-25 101-500 | 21-60 2 4 3
26 ir 501 ir 61 ir Daugiau 5 3
daugiau daugiau daugiau kaip 2

* jei Svietimo, mokslo ir sporto ministerijos sprendimu kartu su profesinio mokymo jstaigy ir
kity profesinio mokymo teikéjy, vykdanciy formalyjj profesinj mokyma (toliau — Teikéjas),
formaliojo profesinio mokymo veiklos iSoriniu vertinimu vykdomas ir Teikéjo vykdomy bendrojo
ugdymo programy veiklos iSorinis vertinimas, sudaromas ir §vietimo, mokslo ir sporto ministro

jgaliotos

darbo laiko apskaitos planas;
** eksperty grupés vadovui uz ataskaitos rengimo koordinavimg papildomai pridedama 1

diena.

institucijos vadovo jsakymu tvirtinamas atskiras iSorinio vertinimo dieny ir eksperty




Profesinio mokymo jstaigy ir kity
profesinio mokymo teikéjy, vykdancéiy
formalyji profesinj mokyma, veiklos
iSorinio vertinimo tvarkos apraso

4 priedas

NEPRIEKAISTINGOS REPUTACIJOS REIKALAVIMU ATITIKTIES IR
NESALISKUMO DEKLARACIJA

(vardas, pavarde)

202, M. e d.
Vilnius

Tapdamas profesinio mokymo jstaigy ir kity profesinio mokymo teikéjy, vykdanciy
formalyjj profesin; mokymg (toliau — Teikéjas), veiklos iSorinio vertinimo ekspertu patvirtinu, kad:

1. Nesu teistas uz sunky ir (ar) labai sunky nusikaltimg, neatsizvelgiant ] tai, ar teistumas yra
iSnykes, ar panaikintas, ar teistas uz kitg ty€inj} nusikaltimg, — jeigu teistumas neiSnykes ar
nepanaikintas.

2. Nebuvau atleistas i§ pareigy uz tarnybinj nusizengimg ar i§ darbo uz darbo pareigy ar
darbo drausmés pazeidima, kai nuo atleidimo i§ pareigy ar darbo nepraéjo treji metai.

3. Nepiktnaudziauju alkoholiu, psichotropinémis, narkotinémis ar kitomis psichikg
veikian¢iomis medziagomis.

4. Savo elgesiu ir veikla nepazeidziu Pedagogy ectikos kodekso, patvirtinto Lietuvos
Respublikos Svietimo ir mokslo ministro 2018 m. birzelio 11 d. jsakymu Nr. V-561 ,,.D¢l Pedagogy
etikos kodekso patvirtinimo*, nuostaty.

5. Pasizadu, kad:

5.1. objektyviai, dalykiskai, be iSankstinio nusistatymo, vadovaudamasis lygiateisiSkumo,
nediskriminavimo, principais, atliksiu man pavestg uzduotj;

5.2. gautg informacijg ir dokumentus naudosiu tik Teikéjo veiklos iSorinio vertinimo
atlikimui, gautos medziagos savarankiskai nedauginsiu ar kitaip neviesinsiu;

5.3. nedelsdamas nusisalinsiu nuo Teikéjo veiklos iSorinio vertinimo atlikimo esant bent
minimaliai galimybei kilti vieSyjy ir privaciy interesy konfliktui ir raStu praneSiu Lietuvos
Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto ministro jgaliotos institucijos (toliau — Jgaliota
institucija) vadovui ar jo jgaliotajam atstovui paaiskéjus bent vienai i$ $iy aplinkybiy:

5.3.1. Teik¢jas yra man artimas asmuo arba juridinis asmuo, kuriam vadovauja toks asmuo;

5.3.2. esu (yra) Teikéjo juridinio asmens valdymo organy narys;

5.3.3. turiu (-i) Teikéjo juridinio asmens jstatinio kapitalo dalj arba turtinj jnasa jame;

5.3.4. gaunu (-a) arba per pastaruosius 12 ménesiy esu gaves i§ Teikéjo bet kokios riiSies
pajamuy;

5.3.5. del bet kokiy kity aplinkybiy negaliu laikytis 5.1 papunktyje nustatyty principy.

6. Man isaiskinta, kad:

6.1. man artimi asmenys yra: sutuoktinis, sugyventinis, partneris...., mano ir mano
sutuoktinio tévai (jtéviai), vaikai (ijvaikiai), broliai (jbroliai), seserys (iseseres), seneliai, vaikaiciai ir
Jju sutuoktiniai, sugyventiniai, partneriai ....;

6.2. Jgaliotai institucijai gavus pagristos informacijos apie tai, kad Profesinio mokymo
istaigy ir kity profesinio mokymo teikéjy, vykdanc¢iy formalyji profesini mokyma, veiklos iSorinio
vertinimo tvarkos apraso 21 punkte nustatytu atveju nesilaikydamas etikos principy, savo veikla ar
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neveikimu diskredituodamas Teikéjo veiklos iSorinj vertinimg ir (arba) jgaliotg institucijg arba galiu
biiti patekes i intereso konflikto situacijg ir nenusisalinau nuo Teikéjo veiklos iSorinio vertinimo
atlikimo, Igaliotos institucijos vadovas ar jo jgaliotasis atstovas sustabdo mano dalyvavima Teikéjo
veiklos iSorinio vertinimo atlikimo procese ir atlicka mano su Teikéjo veiklos iSorinio vertinimo
atlikimu susijusios veiklos patikrinima.

6.3. Jgaliotai institucijai nustacius, kad pazeidziau Siuos jsipareigojimus, ir pasalinus mane i$
iSorinio vertinimo eksperty grupés sudéties turésiu atlyginti dél $ig deklaracija pazeidzianciy savo
veiksmy Igaliotos institucijos patirtg turting ir (ar) neturting zala.

(parasas) (vardas, pavardeé)

Pakeitimai:

1.

Lietuvos Respublikos §vietimo, mokslo ir sporto ministerija, Jsakymas

Nr. V-14, 2021-01-05, paskelbta TAR 2021-01-05, i. k. 2021-00136

Dél $vietimo, mokslo ir sporto ministro 2020 m. kovo 25 d. jsakymo Nr. V-442 | D¢l Profesinio mokymo jstaigy ir kity
profesinio mokymo teikéjy, vykdanciy formalyjj profesinj mokyma, veiklos iSorinio vertinimo tvarkos apraso
patvirtinimo* pakeitimo

2.

Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto ministerija, [sakymas

Nr. V-316, 2022-02-25, paskelbta TAR 2022-02-25, i. k. 2022-03750

Dél svietimo, mokslo ir sporto ministro 2020 m. kovo 25 d. jsakymo Nr. V-442 | Dél Profesinio mokymo jstaigy ir kity
profesinio mokymo teikéjy, vykdanciy formalyjj profesinj mokyma, veiklos iSorinio vertinimo tvarkos apraso
patvirtinimo* pakeitimo
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