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Isakymas paskelbtas: TAR 2020-03-25, i. k. 2020-06030

ISAKYMAS
DEL PROFESINIO MOKYMO ISTAIGU IR KITUY PROFESINIO MOKYMO TEIKEJU,
VYKDANCIU FORMALUJ] PROFESIN] MOKYMA, VEIKLOS ISORINIO VERTINIMO
TVARKOS APRASO PATVIRTINIMO

2020 m. kovo 25 d. Nr. V-442
Vilnius

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos §vietimo jstatymo 37 straipsnio 6 dalimi, Lietuvos
Respublikos profesinio mokymo jstatymo 22 straipsnio 7 dalimi:

1. Tvirtin u Profesinio mokymo jstaigy ir kity profesinio mokymo teikéjy, vykdanciy
formalyjj profesin; mokyma, veiklos iSorinio vertinimo tvarkos apra$a (pridedama).

2. ] galio ju Nacionaling Svietimo agentiira vykdyti Profesinio mokymo jstaigy ir kity
profesinio mokymo teikéjy, vykdanciy formalyj; profesinj mokyma, veiklos iSorinio vertinimo
tvarkos aprasSe jgaliotai institucijai numatytas funkcijas.

3. P avedu Nacionalinei $vietimo agenttirai apskai¢iuoti ir per du ménesius nuo $io jsakymo
isigaliojimo dienos Svietimo valdymo informacinéje sistemoje paskelbti profesinio mokymo jstaigy
ir kity profesinio mokymo teikéjy, vykdanciy formalyjj profesinj mokyma, veiklos iSorinio
vertinimo rodiklius.

Svietimo, mokslo ir sporto ministras Algirdas Monkevicius



PATVIRTINTA

Lietuvos Respublikos §vietimo, mokslo ir sporto
ministro 2020 m. kovo 25 d.

jsakymu Nr. V-442

PROFESINIO MOKYMO JSTAIGU IR KITU PROFESINIO MOKYMO TEIKEJU,
VYKDANCIU FORMALUJ] PROFESIN] MOKYMA, VEIKLOS ISORINIO VERTINIMO
TVARKOS APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Profesinio mokymo jstaigy ir kity profesinio mokymo teikéjy, vykdanciy formalyji
profesinj mokyma, veiklos iSorinio vertinimo tvarkos apraSas (toliau — Aprasas) nustato profesinio
mokymo jstaigy ir kity profesinio mokymo teikéjy, vykdanciy formalyjj profesini mokyma (toliau —
Teikéjas), veiklos iSorinio vertinimo sampratg, veiklos iSorinio vertinimo organizavima, veiklos
iSorinio vertinimo rodikliy apskaiiavimag ir jy skaitiniy ver¢iy vertinimg, iSorinio vertinimo
eksperty grupés sudarymg ir jos veiklg, Teikéjo veiklos iSorinio vertinimo ataskaitos rengima,
derinimg ir skelbima, pakartotinj Teikéjo veiklos iSorinj vertinima.

2. Teikéjo veiklos iSorinis vertinimas yra viena i$ profesinio mokymo kokybés uztikrinimo
priemoniy.

3. Teik¢jo veiklos iSorinj vertinimg organizuoja ir atlieka Svietimo, mokslo ir sporto
ministro jgaliota institucija (toliau — jgaliota institucija).

4. Aprase vartojamos sgvokos atitinka Lietuvos Respublikos Svietimo jstatyme ir Lietuvos
Respublikos profesinio mokymo jstatyme vartojamas sgvokas.

) _ISKYRIUS
TEIKEJO VEIKLOS ISORINIO VERTINIMO SAMPRATA

5. Teikéjo veiklos iSorinis vertinimas remiasi veiklos iSorinio vertinimo rodikliy, nustatyty
Apraso 9 punkte, Teikéjo atliktos savianalizés ir profesinio mokymo stebésenos duomenimis,
informacija apie Teik¢jo veiklos iSorinio vertinimo rekomendacijy jgyvendinimg (jei per
pastaruosius 5 metus Teikéjui buvo pateikta Teikéjo veiklos iSorinio vertinimo ataskaita su
rekomendacijomis dé¢l veiklos tobulinimo). Teikéjo veiklos iSoriniam vertinimui gali biiti naudojami
ir patikrinimy, atlikty vadovaujantis Svietimo teikéjy (iSskyrus aukstasias mokyklas) veiklos
planiniy ir neplaniniy patikrinimy taisyklémis, patvirtintomis Lietuvos Respublikos Svietimo ir
mokslo ministro 2011 m. rugséjo 26 d. jsakymu Nr. V-1766 ,Dél Svietimo teikéjy (isskyrus
aukstasias mokyklas) veiklos planiniy ir neplaniniy patikrinimy taisykliy patvirtinimo*, rezultatai.

6. Teikejo veiklos iSorinio vertinimo uzdaviniai:

6.1. skatinti Teikéjo veiklos kokybés ir daromos pazangos isivertinima, Teikéjo
bendruomenés susitarimus dél veiklos kokybés sampratos, kokybés jsivertinimo ir kokybés
gerinimo;

6.2. priimti patikimais duomenimis grjstus sprendimus d¢l Teikéjo veiklos tobulinimo;

6.3. tobulinti esamas ir kurti naujas pagalbos Teikéjams teikimo ir jy konsultavimo formas.

7. Teikejo veiklos iSorinio vertinimo principai:

7.1. kontekstualumo — atsizvelgiama j Teikéjo misijos, vizijos, strategijos bei veiklos salygy
ypatumus;

7.2. visuminio poziiirio — atsizvelgiama j vertinamy sri¢iy tarpusavio sgveikg ir derme;

7.3. suinteresuoty $aliy dalyvavimo — ] vertinimg jtraukiami profesinio mokymo sistemos
suinteresuoty Saliy atstovai (mokiniai, mokytojai ir kiti darbuotojai, socialiniai partneriai,
atitinkamy sektoriniy profesiniy komitety nariai);



7.4. neSaliSkumo — Teikéjo veiklos iSorinis vertinimas atlieckamas nepriklausomai,
neatstovaujant jokios institucijos, istaigos, imonés ar organizacijos interesy;

7.5. vidinio ir iSorinio veiklos kokybés uztikrinimo vienovés — vidin¢ Teikéjo veiklos
kokybés uztikrinimo sistema ir Teikéjo veiklos iSorinis vertinimas grindziami tarpusavyje
deranciais principais bei vieSai skelbiamais kriterijais ir rodikliais;

7.6. testinumo — vertinant atsizvelgiama ir j ankstesnio Teikéjo veiklos iSorinio vertinimo
bei Teikéjo veiklos gerinimo rezultatus.

111 SKYRIUS
TEIKEJO VEIKLOS ISORINIO VERTINIMO ORGANIZAVIMAS

8. Jgaliota institucija nuolat stebi, analizuoja ir vertina Svietimo valdymo informacingje
sistemoje skelbiamus ir kasmet atnaujinamus Teikéjo lygmens veiklos iSorinio vertinimo rodiklius,
numatytus Apraso 9 punkte, ir Apraso 11 ir 12 punktuose nustatytais atvejais organizuoja iSorinio
vertinimo eksperty grupés vizitg pas Teikéja, kurio metu identifikuojami ir nagrinéjami veiksniai,
kurie trukdo pasiekti Teikéjui geresniy veiklos rezultaty.

9. Veiklos iSorinio vertinimo rodikliai, kuriy apskai¢iavimas ir reikSmiy vertinimas
pateikiamas ApraSo IV skyriuje:

9.1. uzpildyty valstybés finansuojamy profesinio mokymo viety dalis (taikomas tik
Teikéjams, vykdantiems priémimg j valstybés finansuojamas profesinio mokymo vietas);

9.2. pameistrystés forma besimokanciy mokiniy dalis;

9.3. nebaigusiy formaliojo profesinio mokymo programos asmeny dalis;

9.4. jvertinty mokiniy dalis, kuriy asmens jgyty kompetencijy teorinés ir praktinés dalies
jvertinimai yra ,,gerai (8 balai) arba ,,labai gerai (9 balai), arba ,,puikiai“ (10 baly);

9.5. absolventy, dirbusiy SeSta ménesj po formaliojo profesinio mokymo programos
baigimo, dalis.

10. Jei Teikeéjo visy Apraso 9.2-9.5 papunkcivose jvardyty veiklos iSorinio vertinimo
rodikliy ir Teikéjo, vykdancio priémima ] valstybés finansuojamas profesinio mokymo vietas, 9.1
papunktyje jvardinto veiklos iSorinio vertinimo rodiklio skaitinés vertés sickia Apraso IV skyriuje
nustatytas rodikliy ribines (minimalias ar maksimalias) skaitines vertes, laikoma, kad Teikéjo
veiklos kokybé atitinka keliamus reikalavimus. Siuo atveju profesinio mokymo jstaigos veiklos
iSorinis vertinimas, organizuojant iSorinio vertinimo eksperty grupés vizita, vadovaujantis Apraso V
skyriaus nuostatomis, yra atlickamas vieng kartg per 5 metus, kity profesinio mokymo teikéjy — néra
vykdomas.

11. Jei Teikéjo 3 i§ Apraso 9.2-9.5 papunkciuose jvardyty veiklos iSorinio vertinimo
rodikliy ir Teikéjo, vykdanio priémima j valstybés finansuojamas profesinio mokymo vietas,
Apraso 9.1 papunktyje jvardyto veiklos iSorinio vertinimo rodiklio skaitinés vertes siekia Apraso IV
skyriuje nustatytas ribines (minimalias ar maksimalias) skaitines vertes, laikoma, kad Teikéjo
iniciatyva jam gali buti teikiama metodiné pagalba. [galiota institucija Teikéjui gali teikti metodine
pagalbg dél Teikéjo veiklos kokybés gerinimo, profesinio mokymo programy ir jy jgyvendinimo.
Kitais Teikéjo veiklos klausimais Teikéjui pagalbg gali teikti jgaliotos institucijos konsultantai, kity
Teikéjy darbuotojai, Svietimo, mokslo ir sporto ministerijos darbuotojai. Jei Teikéjo veiklos
iSorinio vertinimo rodikliy reikSmeés, kurios nesiekia ApraSo IV skyriuje nustatyty ribiniy
(minimaliy ar maksimaliy) skaitiniy verciy, jy nepasiekia per 2 metus nuo tokiy skaitiniy verciy
paskelbimo vieSai, jgaliota institucija organizuoja iSorinio vertinimo eksperty grupés vizita pas
Teikéja, vadovaudamasi Apraso V skyriaus nuostatomis.

12. Jei Teikéjo 3 i§ Apraso 9.2-9.5 papunkciuvose jvardyty veiklos iSorinio vertinimo
rodikliy skaitinés vertés nesiekia nustatyty ribiniy (minimaliy ar maksimaliy) skaitiniy verciy,
jgaliota institucija ne véliau kaip per 12 ménesiy nuo $iy rodikliy paskelbimo Svietimo valdymo
informacinéje sistemoje organizuoja iSorinio vertinimo eksperty grupés vizita pas Teikéja,
vadovaudamasi Apraso V skyriaus nuostatomis.
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13. Siekdami tobulinti Teikéjo veiklos kokybe Teikéjo veiklos iSorinj vertinima
nepriklausomai nuo Apraso 9.2-9.5 papunkciuose jvardyty veiklos iSorinio vertinimo rodikliy
skaitiniy verciy gali inicijuoti Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministerija, Teikéjas
ir (arba) jo savininkas, savininko (dalininko) teises ir pareigas jgyvendinanti institucija (dalyviy
susirinkimas) rastu kreipdamiesi j jgaliotg institucija.

14. ISorinio vertinimo eksperty grupés vizito pas Teikéja metu jo veikla vertinama Siose
srityse:

14.1. lyderysté ir vadyba;

14.2. formaliojo profesinio mokymo programy jgyvendinimas;

14.3. personalas;

14.4. mokymo ir mokymosi istekliai;

14.5. mokymo ir mokymosi rezultatai.

15. Teikejo veiklos iSorinio vertinimo sritys, kriterjjai ir rodikliai pateikiami ApraSo 1
priede.

16. Vertinant Teikéjo veikla turi bati jvertinama kiekviena vertinamoji sritis vienu i§ penkiy
jvertinimy:

16.1. puikiai — 5 balai — sritis yra i$skirtinai gera nacionaliniame kontekste, veikla atitinka
geraja praktika, kuri gali buti skleidZziama regioniniu ar nacionaliniu lygiu;

16.2 labai gerai — 4 balai — sritis yra labai gera nacionaliniame kontekste, veikla atitinka
nusistoveéjusig praktika, be jokiy trilkumy;

16.3. gerai — 3 balai — sritis plétojama sistemiskai, be esminiy trikumy;

16.4. patenkinamai — 2 balai — sritis tenkina minimalius reikalavimus, yra trakumy, kuriuos
biitina pasalinti;

16.5. nepatenkinamai — 1 balas — sritis netenkina minimaliy reikalavimy, yra esminiy
trikumy.

17. Jgaliota institucija, organizuodama Teikéjo veiklos iSorinj vertinimg, vykdo Sias
funkcijas:

17.1. rengia ir atnaujina metodines rekomendacijas Teikéjams dél pasirengimo veiklos
1Soriniam vertinimui;

17.2. pagal poreikj konsultuoja ir teikia metoding pagalbg Teikéjams dél Teikéjo veiklos
kokybés gerinimo, formaliojo profesinio mokymo programy ir jy jgyvendinimo, organizuoja
Teikéjams skirtus mokymus;

17.3. vykdo iSorinio vertinimo eksperty atrankg ir jy mokymus, organizuoja periodiskai kas
3 metai iSorinio vertinimo eksperty veiklos jsivertinimg, apibendrina iSorinio vertinimo eksperto
veiklos rezultatus, vertina juos bei profesinj tobuléjimg ir teikia rekomendacijas veiklai tobulinti;

17.4. suderinusi su Svietimo, mokslo ir sporto ministerija sudaro iSorinio vertinimo eksperty
grupiy dydzius, vizity pas Teikéjus tvarkaras¢ius ir trukmes;

17.5. atsizvelgdama i Teikejy dydj, igyvendinamy formaliojo profesinio mokymo programy
skaiCiy, 1 Apraso 9.2-9.5 papunkciuose jvardyty veiklos iSorinio vertinimo rodikliy skaitines vertes
ir numatomy vertinti sri¢iy apimtis nustato specialius reikalavimus konkreciy Teikéjy iSorinio
vertinimo eksperty grupéms, formuoja iSorinio vertinimo eksperty grupes, instruktuoja eksperty
grupes vertinimo veiklai vykdyti, organizuoja, koordinuoja ir vertina jy darba;

17.6. nustato Teikéjo veiklos iSorinio vertinimo ataskaitos forma;

17.7. apibendrina Teikéjy veiklos iSorinio vertinimo metinius duomenis, kaupia informacija
apie Teikéjy geraja patirt], inicijuoja gerosios patirties sklaida.

18. Asmuo, pageidaujantis tapti iSorinio vertinimo ekspertu, turi biiti nepriekaiStingos
reputacijos, kaip ji apibrézta Lietuvos Respublikos Svietimo jstatyme, ir atitikti ApraSo 19 punkte
nustatytus reikalavimus.

19. Reikalavimai iSorinio vertinimo ekspertui:

19.1. turéti aukstaji iSsilavinima;
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19.2. turéti ne mazesng kaip 5 mety pedagoginio ar (ir) vadybinio darbo patirtj profesinio
mokymo jstaigoje ar mokslo ir studijy institucijoje arba ne mazesne¢ kaip 5 mety profesing patirtj
atitinkamo tkio sektoriaus jmonéje (organizacijoje) ar vertimosi atitinkama profesine praktika;

19.3. iSmanyti profesinj mokymg ir Teikéjy veiklos iSorinj vertinima reglamentuojancius
teisés aktus;

19.4. mokéti apibendrinti, sisteminti, analizuoti informacija, rengti iSvadas ir sklandziai
déstyti mintis ZodZiu ir rastu;

19.5. gebéti bendrauti ir bendradarbiauti, buti aktyviu komandos nariu;

19.6. gebéti greitai ir veiksmingai organizuoti savo darba;

19.7. gebéti priimti objektyvius sprendimus, iSlaikant pusiausvyrg tarp emocionalumo ir
racionalumo;

19.8. mokeéti vartotojo lygiu dirbti kompiuteriu rastinés programiniu paketu.

20. ISorinio vertinimo ekspertai yra jgaliotos institucijos darbuotojai arba kiti ekspertai,
atrenkami Lietuvos Respublikos vieSyjy pirkimy jstatymo nustatyta tvarka. ISorinio vertinimo
ekspertai jgaliotai institucijai turi pateikti uzpildyta nepriekaistingos reputacijos reikalavimy
atitikties ir neSaliSkumo deklaracija, kurios forma pateikiama ApraSo 2 priede.

21. Atlikdami Teikéjo veiklos iSorinj vertinimg iSorinio vertinimo ekspertai savo veikloje
vadovaujasi $iais etikos principais:

21.1. objektyvumo — iSorinio vertinimo ekspertas formuluodamas i$vadas ir priimdamas
sprendimus, remiasi duomenimis, informacija ir bendru iSorinio vertinimo eksperty grupés
susitarimu, Apraso 17.1 papunktyje jvardytomis rekomendacijomis;

21.2. pagarbos veiklos iSoriniame vertinime dalyvaujantiems asmenis — Teikéjo veiklos
iSorinio  vertinimo metu iSorinio vertinimo ekspertas elgiasi profesionaliai, mandagiai,
nepiktnaudziauja savo padétimi, nenaudoja finansinio, psichologinio ar kitokio spaudimo. Teikéjo
veiklos iSoriniame vertinime dalyvaujanCius asmenis iSorinio vertinimo ekspertas priima kaip
gebancius atsakyti uz savo veiklg, todél jvardydamas Teikéjo veiklos stiprybes ir trilkumus vengia
patarimy, nurodanciy, eksperto nuomone, geriausius problemy sprendimo biidus;

21.3. konfidencialumo — visa su Teikéjo veiklos iSoriniu vertinimu susijusi informacija
(posédziuose nagrin€¢jami klausimai bei Teikéjo veiklos iSorinio vertinimo dalyviy iSsakomos
nuomonés, Teikéjo savianalizés ataskaita bei papildomi Teikéjo veiklos iSoriniam vertinimui
pateikti dokumentai) yra naudojama tik Teikéjo veiklos iSorinio vertinimo tikslams ir negali biiti
atskleidZiama;

21.4. bendradarbiavimo — dirbdamas grupéje iSorinio vertinimo ekspertas siekia bendry
tiksly su kitais iSorinio vertinimo eksperty grupés nariais, laiku atliecka jam priskirtas uzduotis.
Bendraudamas su Teikéju iSorinio vertinimo ekspertas stengiasi jam pagelbéti, kelti kokybés kultiirg
ir siekia abipusio supratimo.

22. ISorinio vertinimo ekspertai, nesilaikantys etikos principy, savo veikla ar neveikimu
diskredituojantys Teikéjo veiklos iSorinj vertinimg ir (arba) jgaliota institucija, igaliotos institucijos
sprendimu nuSalinami nuo Teikéjo veiklos iSorinio vertinimo, su jais nutraukiama sudaryta
paslaugy sutartis joje numatyta tvarka.

IV SKYRIUS
VEIKLOS ISORINIO VERTINIMO RODIKLIU APSKAICIAVIMAS IR JU SKAITINIU
VERCIU VERTINIMAS

23. Uzpildyty valstybés finansuojamy profesinio mokymo viety dalies rodiklis (toliau —
VFVR):
23.1. apskai¢iuojamas pagal formulg:

VFVR = M8

T VEV

x 100,

¢ia PMS yra atitinkamais metais Teikéjo priimty j I kursag mokiniy skaicius, o VFV yra atitinkamais
metais Svietimo, mokslo ir sporto ministro patvirtintas Teikéjui skiriamy galutinis valstybés
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finansuojamy profesinio mokymo viety skaiCius. Skaiiavimo lygmuo — Teikéjo. Duomeny Saltinis
PMS reikSmei nustatyti — Mokiniy registras, o duomeny Saltinis VFV reik§mei nustatyti — Svietimo,
mokslo ir sporto ministro tvirtinamas Asmeny, iSskyrus asmenis, kuriems taikomas Lietuvos
Respublikos uzimtumo rémimo jstatymas, Lietuvos Respublikos nejgaliyjy socialinés integracijos
jstatymas ar Lietuvos Respublikos vidaus tarnybos statutas, pageidaujanciy jgyti kvalifikacija,
priémimo ] valstybés finansuojamas profesinio mokymo vietas atitinkamy mety planas;

23.2. ribiné (minimali) skaitiné verté konkreciam Teikéjui — 80 procenty.

24. Pameistrystés forma besimokanc¢iy mokiniy dalies rodiklis (toliau — PAMR):

24.1. apskaiciuojamas pagal formulg:

PAMR = 22 % 100,
PMM

¢ia PM yra atitinkamais metais mokymosi sutartj ir pameistrystés darbo sutart] ne trumpiau kaip 1
moduliui ar 2 ménesiams sudariusiy mokiniy skaicius, o PMM yra atitinkamais metais kvalifikacija
jgijusiy mokiniy skaiCius. Skaiiavimo lygmuo — Teikéjo. Duomeny Saltinis PM ir PMM
reikSméms nustatyti — Mokiniy registras;

24.2. ribiné (minimali) skaitiné verté konkreciam Teikéjui — 10 procenty.

25. Nebaigusiy formaliojo profesinio mokymo programos asmeny dalies rodiklis (toliau —
NPAR):

25.1. apskai¢iuojamas pagal formulg:

IM—-PK

NPAR = —— x 100,
M

¢ia IM yra atitinkamais metais ] formaliojo profesinio mokymo programa priimty mokiniy skaicius,
0 PK yra atitinkamais metais asmeny, po formaliojo profesinio mokymo programos jgyvendinimo
laiko jgijusiy kvalifikacijg, skaiCius. Skai¢iavimo lygmuo — Teikéjo. Duomeny Saltinis IM ir PK
reikSméms nustatyti — Diplomy, atestaty ir kvalifikacijos pazyméjimy registras;

25.2. ribiné (maksimali) skaitin¢ verté konkreciam Teikéjui — 15 procenty.

26. Jvertinty mokiniy, kuriy asmens jgyty kompetencijy teorinés ir praktinés dalies
jvertinimai yra ,,gerai” (8 balai) arba ,,labai gerai* (9 balai), arba ,,puikiai (10 baly) dalies rodiklis
(toliau — KVER):

26.1. apskai¢iuojamas pagal formulg:

KVER =<2 x 100,

¢ia LG yra asmeny, atitinkamais metais baigusiy formaliojo profesinio mokymo programas, kuriy
asmens jgyty kompetencijy teorinés ir praktinés dalies jvertinimai yra ,,gerai” (8 balai) arba ,,labai
gerai“(9 balai), arba ,,puikiai” (10 baly), skaiCius, o KV yra asmeny, atitinkamais metais igijusiy
kvalifikacija baigus formaliojo profesinio mokymo programa skaiCius. Skaiciavimo lygmuo —
Teikéjo. Duomeny Saltinis LG ir KV reikSméms nustatyti — Diplomy, atestaty ir kvalifikacijos
paZyméjimy registras;

26.2. ribiné (minimali) skaitiné verté konkre¢iam Teikéjui — 25 procentai.

27. Absolventy, dirbusiy SeSta meénes; po formaliojo profesinio mokymo programos,
baigimo dalies rodiklis (toliau — ABIR):

27.1. apskaiCiuojamas pagal formulg:

ABIR = 2% % 100,
KV

¢ia AK yra asmeny, igijusiy kvalifikacijg atitinkamais metais ir 6-t3 ménesj po baigimo dirbusiy
(skai¢iuojami asmenys, dirbantys samdoma darbg ir savarankiSkai), skaicius, o KV yra asmeny,
atitinkamais metais jgijusiy kvalifikacija baigus formaliojo profesinio mokymo programa skaicius.
Skaic¢iavimo lygmuo — Teikéjo. Duomeny Saltiniai AK reikSmei nustatyti — Apdraustyjy valstybiniu
socialiniu draudimu ir valstybinio socialinio draudimo iSmoky gavéjy registras ir MokesCiy
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mokétojy registras, o duomeny Saltinis KV reikSmei nustatyti — Diplomy, atestaty ir kvalifikacijos
pazymejimy registras;

27.2. ribiné (minimali) skaitiné verté konkre¢iam Teikéjui — 65 procentai.

28. Skaiciuojant veiklos iSorinio vertinimo rodikliy reik§mes j mokiniy ar kvahﬁkacuq
jgijusiy asmeny skaiCiy nejskaiiuojami asmenys, turintys specialiyjy ugdymosi poreikiy, ir
asmenys, kuriems atimta arba apribota laisve.

V SKYRIUS
ISORINIO VERTINIMO EKSPERTU GRUPES SUDARYMAS IR JOS VEIKLA

29. Jgaliota institucija suderina su Teikéju iSorinio vertinimo eksperty grupés vizito data.

30. Teikéjas jgaliotai institucijai likus ne maziau kaip 20 darbo dieny iki iSorinio vertinimo
eksperty grupés vizito pas Teikéja dienos pateikia elektronine forma (elektroniniu pastu arba
kompiuterinéje laikmenoje) jgaliotos institucijos adresu paskutiniy 3 mety Teikéjo veiklos
savianalizés ataskaitg, parengty atsizvelgiant | Teikéjo pasirinktag viding profesinio mokymo
kokybes uztikrinimo sistemg ir jgaliotos institucijos rekomendacijas Teikéjams dé¢l pasirengimo
veiklos iSoriniam vertinimui. Jei per pastaruosius 5 metus Teikéjui buvo pateikta Teikéjo veiklos
iSorinio vertinimo ataskaita su rekomendacijomis dél veiklos tobulinimo, Teikéjas jgaliotai
institucijai taip pat turi pateikti informacijg apie Teikéjo veiklos iSorinio vertinimo rekomendacijy
lgyvendinimg.

31. Jgaliota institucija patvirtina iSorinio vertinimo eksperty grupés sudétj Teikéjo veiklos
1Soriniam vertinimui atlikti, paskiria iSorinio vertinimo eksperty grupés vadova, kuris pirmininkauja
iSorinio vertinimo eksperty grupés posédziams, numato iSorinio vertinimo eksperty grupés nariy
funkcijas, atsako uz visos iSorinio vertinimo eksperty grupés darbo rezultatus. Jei yra vykdomas
profesinio mokymo teikéjo, vykdancio formalyjj profesinj mokyma (iSskyrus atvejj, jei profesinio
mokymo teikéjas yra profesinio mokymo jstaiga), veiklos iSorinis vertinimas, ] iSorinio vertinimo
eksperty grupe yra jtraukiamas ne maziau kaip 1 sektorinio profesinio komiteto deleguotas narys. |
iSorinio vertinimo eksperty grup¢ jtraukiamam sektorinio profesinio komiteto nariui netaikomi
ApraSo 19 punkte nustatyti reikalavimai iSorinio vertinimo ekspertui.

32. Jgaliota institucija Teikéjo elektroniniu pastu likus ne maziau kaip 15 darbo dieny iki
iSorinio vertinimo eksperty grupés vizito pas Teikéja dienos informuoja Teikéjg apie iSorinio
vertinimo eksperty grupés sudétj. Teikéjas per 5 darbo dienas nuo praneSimo apie numatomg
iSorinio vertinimo eksperty grupés sudétj gavimo dienos gali argumentuotai sitilyti pakeisti iSorinio
vertinimo eksperty grupés narj (narius). Jgaliota institucija gautas pastabas svarsto ir apie priimtg
sprendimg informuoja Teikéjg. Jeigu Teikéjas per 5 darbo dienas nepateiké pasitilymo dél iSorinio
vertinimo eksperty grupés sudéties keitimo, laikoma, kad Teikéjas iSorinio vertinimo eksperty
grupés sudéciai pritare.

33. ApraSo 22 punkte nustatytu atveju iSorinio vertinimo eksperty grupés eksperta nusalinus
nuo Teikejo veiklos iSorinio vertinimo ] jo vietg jgaliota institucija Apraso nustatyta tvarka paskiria
kitg iSorinio vertinimo ekspertg.

34. Jgaliota institucija iSorinio vertinimo eksperty grupei likus ne maziau kaip 10 darbo
dieny iki iSorinio vertinimo eksperty grupés vizito pas Teikéja dienos pateikia profesinio mokymo
stebésenos duomenis, ApraSo 30 punkte jvardytg i§ Teikéjo gautg informacijg ir dokumentus.

35. ISorinio vertinimo eksperty grupés vizito pas Teikéja trukmeé 1-3 darbo dienos. ISorinio
vertinimo eksperty grupés vizito trukme¢ darbo dienomis nustato jgaliota institucija ApraSo 17.5
papunktyje nustatyta tvarka, suderinusi su Svietimo, mokslo ir sporto ministerija, atsizvelgdama j
Teikéjo dydj (mokytojy ir besimokanciy asmeny, jgyvendinamy formaliojo profesinio mokymo
programy skai¢iy ir kt.) ir vertinimo apimtis (formaliojo profesinio mokymo programy, kuriy
igyvendinimas vertinamas, skai¢iy ir kt.). Vizitas laikomas teisétu, kai jame dalyvauja nemaZziau
kaip 2/3 iSorinio vertinimo eksperty grupés nariy.

36. ISorinio vertinimo eksperty grupés vizito metu organizuojami susitikimai su Teikéjo
administracija, Teik¢jo veiklos savianalizés darbo grupés nariais, mokytojais, mokiniais,



absolventais ir socialiniais partneriais. Lietuvos Respublikos Vyriausybei paskelbus ekstremalig
situacijg ir (ar) karanting, vizitas, Sie susitikimai ir (ar) kitos iSorinio vertinimo veiklos gali buti
vykdomos nuotoliniu biidu. Igaliotos institucijos vadovas, jvertings galimybes uztikrinti valstybés
lygio ekstremaliosios situacijos operacijy vadovo nustatytas asmeny srauty valdymo, saugaus
atstumo laikymosi ir kitas biitinas visuomenés sveikatos saugos, higienos, asmeny apripinimo
biitinosiomis asmeninémis apsaugos priemonémis sglygas, priima sprendimg dél iSorinio vertinimo
vykdymo nuotoliniu biidu ir apie tai informuoja Teikéjg. ISorinio vertinimo ekspertai, iSorinj
vertinimg vykdydami tiesioginiu ar nuotoliniu biidu, turi jvertinti Teikéjo veikla Apraso 14 punkte
nurodytose srityse, vadovaujantis Apraso 1 priede nurodytais vertinimo sriciy kriterijais, rodikliais
pagal Apraso 16 punkte nustatyta jvertinimo skalg. ISorinio vertinimo eksperty grupés sprendimu
vizito pas Teikéja metu gali biiti stebimos mokymo veiklos (uzZsi€émimai).

Punkto pakeitimai:

Nr. V-14, 2021-01-05, paskelbta TAR 2021-01-05, i. k. 2021-00136

37. Teikéjas iSorinio vertinimo eksperty grupés vizito ar nuotolinio vertinimo metu turi
uztikrinti susitikimams ir darbui tinkamas patalpas, saugy vaizdo ry$j, technines bei interneto rysio

priemones.
Punkto pakeitimai:
Nr. V-14, 2021-01-05, paskelbta TAR 2021-01-05, i. k. 2021-00136

38. ISorinio vertinimo eksperty grupés vizito pas Teikéja pabaigoje iSorinio vertinimo
eksperty grupés pirmininkas zodziu pristato Teikéjo bendruomenés nariams Teikéjo veiklos iSorinio
vertinimo rezultatus ir rekomendacijas.

39. Numatytas iSorinio vertinimo eksperty grupés vizitas pas Teikéja gali buiti atSauktas arba
pakeista jo data, jei atsirado force majeure aplinkybiy, kurias gali sukelti jvykiai nustatyti Atleidimo
nuo atsakomybés esant nenugalimos jégos (force majoure) aplinkybéms taisykliy, patvirtinty
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1996 m. liepos 15 d. nutarimu Nr. 840 ,,Dé¢l Atleidimo nuo
atsakomybés esant nenugalimos jégos (force majoure) aplinkybéms taisykliy patvirtinimo®, 3
punkte.

) 5 VI SKYRIUS
TEIKEJO VEIKLOS ISORINIO VERTINIMO ATASKAITOS RENGIMAS,
DERINIMAS IR SKELBIMAS

40. Po iSorinio vertinimo eksperty grupés vizito pas Teik€jg iSorinio vertinimo eksperty
grupé ne veliau kaip per 15 darbo dieny nuo vizito pabaigos parengia ir pateikia jgaliotai institucijai
Teikéjo veiklos iSorinio vertinimo ataskaitos projekta.

41. Susipazinusi su Teikéjo veiklos iSorinio vertinimo ataskaitos projektu jgaliota institucija
ji oficialiu Teikéjo elektroniniu pastu iSsiuncia Teikéjui, kuris turi teis¢ per 5 darbo dienas nuo
Teikéjo veiklos iSorinio vertinimo ataskaitos projekto iSsiuntimo dienos pateikti pastabas del
Teikejo veiklos iSorinio vertinimo ataskaitos projekte esan¢iy faktiniy klaidy.

42. Jgaliota institucija persiuncia gautas Teikéjo pastabas dél Teikéjo veiklos iSorinio
vertinimo ataskaitos projekte esanciy faktiniy klaidy iSorinio vertinimo eksperty grupei, kuri, jas
iSnagrinéjusi, per 5 darbo dienas pateikia jgaliotai institucijai galuting Teikéjo veiklos iSorinio
vertinimo ataskaitg. Teikéjo veiklos iSorinio vertinimo ataskaitoje turi biiti suformuluota vertinimo
iSvada — ,veikla vertinama teigiamai“ arba ,veikla vertinama neigiamai“ ir pateikiamos
rekomendacijos Teikéjui dél jo veiklos tobulinimo.

43. Sprendimas vertinti ,,veikla vertinama teigiamai“ priimamas, kai nei viena i§ vertinimo
sri¢iy néra jvertinama nepatenkinamai (1 balu).

44. Sprendimas vertinti ,,veikla vertinama neigiamai* priimamas, kai bent viena i§ vertinimo
sri¢iy yra jvertinama nepatenkinamai (1 balu).

45. Teikéjo veiklos iSorinio vertinimo ataskaita skelbiama vieSai jgaliotos institucijos
tinklalapyje.


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=7f11f1804f5c11eb9dc7b575f08e8bea
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=7f11f1804f5c11eb9dc7b575f08e8bea

VIl SKYRIUS
PAKARTOTINIS TEIKEJO VEIKLOS ISORINIS VERTINIMAS

46. Jei Teikejo veikla jvertinama neigiamai, jis ne véliau kaip per 3 ménesius nuo Teikéjo
veiklos iSorinio vertinimo ataskaitos paskelbimo dienos pateikia jgaliotai institucijai suderintg su
savininku, savininko teises ir pareigas jgyvendinancia institucija (dalyviy susirinkimu) Teikéjo
veiklos tobulinimo plang. Ne anks¢iau kaip po 2 mety jgaliota institucija inicijuoja pakartotinj
Teikéjo veiklos iSorinj vertinima.

47. Pakartotinio Teikéjo veiklos iSorinio vertinimo vykdymui taikomi Apraso 29-33, 37-39
punktuose nustatyti reikalavimai. Pakartotinio Teikéjo veiklos iSorinio vertinimo eksperty grupés
vizito pas Teikéjg trukmé 1 darbo diena. Vizitas laikomas teisétu, kai jame dalyvauja ne maZiau
kaip 2/3 iSorinio vertinimo eksperty grupés nariy.

48. Pakartotinio Teikéjo iSorinio vertinimo metu iSOrinio vertinimo ekspertai vertina, kaip
yra jgyvendinamos Teikéjo veiklos iSorinio vertinimo ataskaitoje suformuluotos rekomendacijos del
veiklos tobulinimo ir jgaliotai institucijai pateiktas Teikéjo veiklos tobulinimo planas.

49. Po pakartotinio iSorinio vertinimo eksperty grupés vizito (vaziuoja tie patys ekspertai)
pas Teikéjg iSorinio vertinimo eksperty grupé ne véliau kaip per 5 darbo dienas nuo vizito pabaigos
parengia ir pateikia jgaliotai institucijai pakartotinio Teikéjo veiklos iSorinio vertinimo ataskaitos
projekta. Pakartotinio Teikéjo veiklos iSorinio vertinimo ataskaitai rengti, derinti ir skelbti taikomi
Apraso 40-45 punktuose nustatyti reikalavimai.

50. Jei Teikéjo veikla pakartotinio Teikéjo veiklos iSorinio vertinimo metu yra jvertinama
nepatenkinamai, jgaliota institucija ne véliau kaip per 3 darbo dienas nuo pakartotinio Teikéjo
veiklos iSorinio vertinimo paskelbimo dienos apie tai informuoja Svietimo, mokslo ir sporto
ministerija, kuri vadovaudamasi Lietuvos Respublikos profesinio mokymo jstatymo 14 straipsnio
11 dalies 6 punktu priima sprendimg d¢l licencijos galiojimo Teikéjui panaikinimo.

VIl SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

51. Jei Teikéjas mano, kad atlickant Teikéjo veiklos iSorinj vertinimg buvo paZeista Siame
ApraSe nustatyta Teikéjo iSorinio veiklos vertinimo procediira, Teikéjas per 3 darbo dienas nuo
Teikéjo veiklos iSorinio vertinimo ataskaitos gavimo dienos turi teis¢ pateikti skundg Svietimo,
mokslo ir sporto ministrui, kuris gali sudaryti komisija skundui tirti. Sudaryta komisija pateikia
iSvadg per 5 darbo dienas.

52. Svietimo, mokslo ir sporto ministras, atsizvelgdamas j komisijos i§vada, priima vieng i§
Sty sprendimy:

52.1. pripazinti, kad Siame ApraSe nustatyta Teikéjo veiklos iSorinio Vvertinimo procediira
nebuvo pazeista, o Teikéjo skundg atmesti;

52.2. pripazinti, kad Siame ApraSe nustatyta Teikéjo veiklos iSorinio vertinimo procediira
buvo paZeista, ir jpareigoti jgaliotg institucijg atlikti pakartotinj Teikéjo veiklos iSorinj vertinimg.

53. Veiksmai, neveikimas ir (ar) sprendimai, kuriais pazeidziamos Apraso nuostatos, gali
biiti skundZiami teismui teisés akty nustatyta tvarka.

54. Kiekvieno Teikéjo veiklos iSorinio vertinimo rodikliai yra skelbiami vie$ai Svietimo
valdymo informacinéje sistemoje, jy reikSmeés atnaujinamos ne reciau kaip kas 5 metus.

55. Teikéjy veiklos iSoriniam vertinimui organizuoti ir vykdyti naudojamos valstybés
biudZeto ir kity Saltiniy 1éSos.




Profesinio mokymo jstaigy ir kity
profesinio mokymo teikéjy, vykdancéiy
formalyji profesinj mokyma, veiklos
iSorinio vertinimo tvarkos apraso

1 priedas

PROFESINIO MOKYMO ISTAIGU IR KITU PROFESINIO MOKYMO TEIKEJU,
VYKDANCIU FORMALUJJ PROFESIN] MOKYMA, VEIKLOS ISORINIO VERTINIMO
SRITYS, KRITERIJAI IR RODIKLIAI

Kriterijai Rodikliai Analizuojami ir vertinami duomenys ir
informacija
1. Vertinimo sritis — Lyderysté ir vadyba
1.1. Strateginiy 1.1.1. Profesinio mokymo | Vertinami mokymo istaigos
sprendimy jstaigos ar kito profesinio | bendruomenés, darbdaviy ir  kity
priémimas mokymo teikéjo, vykdancio | socialiniy  partneriy  jsitraukimo  /
formalyj; profesinj mokymg | jtraukimo priimant mokymo jstaigos
(toliau — mokymo jstaiga), | strateginius sprendimus atvejai.
bendruomenés, darbdaviy ir
kity socialiniy partneriy
jtraukimas priimant mokymo
Jstaigos strateginius
sprendimus,  susijusius  su
profesiniu mokymu
1.1.2. Kokybés  vadybos | Nustatoma, kokia kokybés vadybos
sistemos taikymas mokymo | sistema taikoma.
Jstaigoje Ivardijama sertifikuota arba vertinama
nesertifikuota kokybés vadybos sistema.
1.2. Lyderyste 1.2.1. Mokymo istaigos | Vertinami mokymo Istaigos
vadovaujancio personalo | bendruomenés  jtraukimo | veiklos
lyderysté planavimg, sprendimy priémimg, jy
jgyvendinimg, mokymasi  kartu ir
bendradarbiavima atvejai.
1.2.2. Mokymo istaigos | Vertinami mokymo istaigos
bendruomenés nariy lyderyst¢ | bendruomenés nariy iniciatyvumo ir
atsakomybés, jsitraukimo ] mokymo

istaigos veiklos tobulinimg, planavima,
sprendimy priémima ir jy igyvendinima
atvejai.

1.2.3. Regiono darbo rinkos (ir
/ arba ukio  sektoriaus)
poreikius atitinkanciy
formaliojo profesinio mokymo
programy pasitila mokymo
Istaigoje

Mokymo jstaigos vykdomy paklausiy
regione (ir / arba ukio sektoriuje)
formaliojo profesinio mokymo programy
(pvz.: pagal Isidarbinimo galimybiy
barometra, Profesijy Zemélapi, sutartis su
darbdaviais ir kt.) dalis nuo visy mokymo
jstaigos vykdomy formaliojo profesinio
mokymo programy.

2. Vertinimo sritis — Formaliojo profesinio mokymo programy jgyvendinimas




2.1. Mokymo ir
mOoKymosi proceso
organizavimo
efektyvumas

2.1.1. Mokymo ir mokymosi
proceso organizavimas

Vertinami mokymo proceso
organizavimo aspektai (pvz.: praktinio
mokymo organizavimas, pagalbos
mokiniui teikimas, griztamojo rySio
uztikrinimas ir kt.).

2.1.2. Mokiniy pasitenkinimo
mokymo ir mokymosi procesu

lygis

Mokiniy, teigiamai vertinan¢iy mokymo
ir mokymosi procesa, dalis nuo visy n
formaliojo profesinio mokymo
programos / mokymo jstaigos mokiniy.
Mokiniy apklausos duomenys.

2.1.3. Pedagogy pasitenkinimo
darbo procesu lygis

Pedagogy patenkinty darbu dalis nuo visy
n formaliojo  profesinio  mokymo
programos / mokymo jstaigos pedagogy.
Pedagogy apklausos duomenys.

3. Vertinimo sritis — Personalas

3.1. Personalo
atitiktis

3.1.1. Profesijos mokytojy
kvalifikacijos (dalykinés,
pedagogines) atitiktis

formaliojo profesinio mokymo
programos reikalavimams

Profesijos mokytojuy, atitinkan¢iy
formaliojo profesinio mokymo
programoje nurodytus kvalifikacinius

reikalavimus (dalykinius, pedagoginius),
dalis nuo visy formaliojo profesinio
mokymo programoje dirbanciy profesijos
mokytojy.

3.1.2. Mokiniy  skaiCius, | Mokymo  jstaigos mokiniy skaiCius

tenkantis vienam pagalbos | dalinamas i§ mokymo jstaigoje turimy

mokiniui specialistui pagalbos mokiniui specialisty (karjeros
specialisty, specialiyjy pedagogy,
socialiniy pedagogy, psichology ir kt.)
etaty skaiciaus.

3.1.3. Profesijos mokytojy | Profesijos mokytojy, per kalendorinius

dalyvavimas kvalifikacijos | metus ne maziau 5 dieny (arba 30

tobulinimo renginiuose

valandy) dalyvavusiy  kvalifikacijos
tobulinimo renginiuose, dalis nuo visy
mokymo jstaigos profesijos mokytojy.

4. Vertinimo sritis — Mokymo ir mokymaosi iStekliai

4.1. Mokymui 4.1.1. Mokymo jstaigos léSos | Panaudotos mokinio krepselio (profesinio
skirtos 1€Sos (i8skyrus ilgalaikes | mokymo) l1éSos dalinamos i§ mokiniy
investicijas), tenkancios | skaiCiaus.
vienam mokiniui Mokymo jstaigos pajamos uz teikiamas
mokymo ir kitas paslaugas dalinamos i$
mokiniy skaiciaus.
4.2. Materialieji 4.2.1. Materialiyjy istekliy | Mokymo jstaigoje besimokanc¢iy mokiniy

iStekliai

prieinamumas, pakankamumas
mokymo procesui organizuoti

dalis, kuriems nekyla  problemy
mokymosi  viety bei  mokymuisi
naudojamy iStekliy prieinamumo  ir

pakankamumo, padalinta i§ bendro tais
metais besimokanc¢io mokiniy skaiciaus.

4.2.2. Materialiyjy  istekliy

Mokymo jstaigoje dirbanciy profesijos




modernumas ir atitiktis darbo
rinkos poreikiams

mokytojy dalis, kuriy nuomone, jy
déstomam dalykui (moduliui) naudojami
materialieji iStekliai yra modernts ir
atitinka darbo rinkos poreikius skaicius
padalintas i§ bendro tais metais dirbusiy
profesijos mokytojy skaiciaus.

4.2.3. Materialinés  bazés | Mokymosi  viety, turiniy  pagal
pritaikymas mokiniams  su | specialiuosius  ugdymosi poreikius
specialiaisiais ugdymosi | pritaikytg aplinka, skaiCius padalintas i$
poreikiais bendro mokymosi viety skaiiaus
mokymo jstaigoje.
4.3. Metodiniai 43.1.  Metodiniy  istekliy | Mokymo jstaigoje besimokanciy mokiniy
iStekliai prieinamumas, pakankamumas | dalis, kuriems metodiniai iStekliai yra

mokymo procesui organizuoti

prieinami ir pakankami, padalinta 1§
bendro tais metais besimokancio mokiniy
skaiciaus.

4.3.2. Metodiniy  iStekliy
modernumas ir atitiktis darbo
rinkos poreikiams

Mokymo jstaigoje dirbanc¢iy profesijos
mokytojy dalis, kuriy nuomone, jy
déstomam dalykui (moduliui) naudojami
materialieji iStekliai yra moderntds ir
atitinka darbo rinkos poreikius skai¢ius
padalintas i§ bendro tais metais dirbusiy
profesijos mokytojy skaiciaus.

5. Vertinimo sritis —

Mokymo ir mokymosi rezultatai

5.1. Kvalifikacijos
jgijimas

5.1.1. Asmenys, priimti |
formaliojo profesinio mokymo
programg (modulj) ir jgij¢
kvalifikacija (kompetencijas)

Asmeny, atitinkamais mokslo metais
(laikotarpiu) igijusiy kvalifikacija
(kompetencijas) pagal formaliojo

profesinio mokymo programg (modulj)

per numatyta jgyvendinimo laika,
skaiCius padalintas i§ asmeny, priimty j
Sig  formaliojo  profesinio  mokymo

programa (modulj), skaiCiaus.

5.1.2.  Kovalifikacija  igije¢ | Kvalifikacija n mokslo metais igijusiy
asmenys asmeny skaiCius padalintas i§ visy n
metais atitinkamos formaliojo profesinio
mokymo programos asmeny, kuriems
atliktas jgyty kompetencijy vertinimas
(siekiant jgyti kvalifikacijg), skaiiaus.
5.1.3. Absolventai, tgsiantys | N mokslo mety absolventy, tais paciais
mokymasi pagal aukStesnio | metais tegsianéiy mokymasi, siekiant
Svietimo lygio programas aukStesnio lygio kvalifikacijos, skaiCius
padalintas 1§ atitinkamy mokslo mety
absolventy skaiciaus.
5.2. Absolventy 5.2.1. Kovalifikacija igijusiy | Asmeny, igijusiy kvalifikacija n mokslo

konkurencingumas
darbo rinkoje

asmeny jsidarbinimas

metais ir 6-ta ménesj
dirbanciy samdomaji
savarankiSkai, skaiCius

asmeny, atitinkamais

po baigimo
darba ar
padalintas 1§
mokslo metais




igijusiy kvalifikacija baigus formaliojo
profesinio mokymo programa skaiciaus.

5.2.2. Igije  kvalifikacijg | Asmeny, jgijusiy kvalifikacija n mokslo
asmenys, turintys uzimtojo | metais ir 6-ta ménesj po baigimo turin¢io
statusa uzimtojo  statusg  (dirba, tarnauja
kariuomenéje, vaiko priezitros
atostogose), skaiius  padalintas  i$
asmeny, atitinkamais mokslo metais
igijusiy kvalifikacija baigus formaliojo
profesinio mokymo programa skaiciaus.
5.2.3. Igije kvalifikacijg | Asmeny, jgijusiy kvalifikacija n mokslo
asmenys, turintys bedarbio | metais ir 6 ménesj po baigimo
statusg uzsiregistravusiy uzimtumo tarnyboje
(turin€iy  bedarbio statusg), skaiCius
padalintas 1§ kvalifikacija jgijusiy tais
paciais mokslo metais asmeny skaiCiaus.
5.2.4. Darbdaviy | Darbdaviy, kurie  nurodé¢  esantys
pasitenkinimas  jsidarbinusiy | patenkinti jy jmon¢je jsidarbinusiy
absolventy jgytomis | absolventy jgytomis kompetencijomis,
kompetencijomis dalis padalinta i§ bendro apklausty
darbdaviy skaiciaus.
Darbdaviy apklausos duomenys.
5.2.5. Absolventy | Absolventy, kurie nurodé esantys
pasitenkinimas jgyta | patenkinti mokymo  jstaigoje  jgyta
kvalifikacija kvalifikacija, dalis padalinta i§ bendro

apklausty mokymo jstaigos absolventy
skaiCiaus.
Absolventy apklausos duomenys.




Profesinio mokymo jstaigy ir kity
profesinio mokymo teikéjy, vykdancéiy
formalyji profesinj mokyma, veiklos
iSorinio vertinimo tvarkos apraso

2 priedas

(Nepriekaistingos reputacijos reikalavimy atitikties ir nesaliSkumo deklaracijos forma)

NEPRIEKAISTINGOS REPUTACIJOS REIKALAVIMU ATITIKTIES IR
NESALISKUMO DEKLARACIJA

(vardas, pavarde)

(data)

(vieta)

Biidamas profesinio mokymo jstaigy ir kity profesinio mokymo teikéjy, vykdanciy formalyjj
profesinj mokyma (toliau — Teikéjas), veiklos iSorinio vertinimo ekspertu patvirtinu, kad:

1. Nesu teistas uz sunky ir (ar) labai sunky nusikaltimg, neatsizvelgiant j tai, ar teistumas yra
iSnykes, ar panaikintas, ar teistas uz kitg tyCinj nusikaltimg, — jeigu teistumas neiSnykes ar
nepanaikintas.

2. Nebuvau atleistas i§ pareigy uz tarnybinj nusizengimg ar i§ darbo uz darbo pareigy ar
darbo drausmés pazeidimg ir nuo atleidimo i§ pareigy ar darbo nepraéjo treji metai.

3. Nepiktnaudziauju alkoholiu, psichotropinémis, narkotinémis ar kitomis psichikg
veikianCiomis medziagomis.

4, Mano elgesys ir veikla yra suderinami su Pedagogy etikos kodeksu, patvirtintu
Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro 2018 m. birzelio 11 d. jsakymu Nr. V-561 ,Dél
Pedagogy etikos kodekso patvirtinimo*.

5. Pasizadu, kad:

5.1. objektyviai, dalykiskai, be iSankstinio nusistatymo, vadovaudamasis lygiateisiSkumo,
nediskriminavimo, principais, atlikti man pavestg uzduotj;

5.2. gautg informacija ir dokumentus naudoti tik Teikéjo veiklos iSorinio vertinimo
atlikimui, gautos medziagos savarankiSkai nedauginti ar kitaip vieSinti;

5.3. nedelsdamas nusiSalinti nuo Teikéjo veiklos iSorinio vertinimo atlikimo esant bent
minimaliai galimybei kilti vieSyjy ir privaéiy interesy konfliktui ir rastu pranesti Lietuvos
Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto ministro jgaliotos institucijos (toliau — Jgaliota institucija)
vadovui ar jo jgaliotajam atstovui paaiSkéjus bent vienai i$ $iy aplinkybiy:

5.3.1.Teik¢jas yra man artimas asmuo arba juridinis asmuo, kuriam vadovauja toks asmuo;

5.3.2.esu (yra) Teikéjo juridinio asmens valdymo organy narys;

5.3.3.turiu (-i) Teikéjo juridinio asmens jstatinio kapitalo dalj arba turtinj jnasa jame;

5.3.4.gaunu (-a) arba per pastaruosius 12 ménesiy esu gaves i§ Teikéjo bet kokios rusies
pajamuy;

5.3.5._deél bet kokiy kity aplinkybiy negaliu laikytis 5.1 papunktyje nustatyty principy.

6. Man iSaiSkinta, kad:

6.1. man artimi asmenys yra: sutuoktinis, sugyventinis, partneris...., mano ir mano
sutuoktinio tévai (jtéviai), vaikai (ivaikiai), broliai (jbroliai), seserys (iseserés), seneliai, vaikaiciai ir
Ju sutuoktiniai, sugyventiniai, partneriai ....;




6.2. jgaliotai institucijai gavus pagristos informacijos apie tai, kad Profesinio mokymo
istaigy ir kity profesinio mokymo teikéjy, vykdan¢iy formalyji profesinj mokyma, veiklos iSorinio
vertinimo tvarkos apraso 21 punkte nustatytu atveju nesilaikydamas etikos principy, savo veikla ar
neveikimu diskredituodamas Teikéjo veiklos iSorinj vertinimg ir (arba) jgaliotg institucijg arba galiu
biiti patekes i intereso konflikto situacija ir nenusisalinau nuo Teikéjo veiklos iSorinio vertinimo
atlikimo, jgaliotos institucijos vadovas ar jo jgaliotasis atstovas sustabdo mano dalyvavima Teikéjo
veiklos iSorinio vertinimo atlikimo procese ir atlicka mano su Teikéjo veiklos iSorinio vertinimo
atlikimu susijusios veiklos patikrinima.

6.3. igaliotai institucijai, nustacius, kad pazeidziau Siuos jsipareigojimus, pasalinus mane
i§ iSorinio vertinimo eksperty grupés sudéties turésiu atlyginti dél Sia deklaracijg pazeidzianciy savo
veiksmy jgaliotos institucijos patirtg turting ir (ar) neturtine zalg.

(parasas) (vardas, pavardé)

Pakeitimai:

1.

Lietuvos Respublikos §vietimo, mokslo ir sporto ministerija, Jsakymas

Nr. V-14, 2021-01-05, paskelbta TAR 2021-01-05, i. k. 2021-00136

Dél svietimo, mokslo ir sporto ministro 2020 m. kovo 25 d. jsakymo Nr. V-442 | Dél Profesinio mokymo jstaigy ir kity
profesinio mokymo teikéjy, vykdanc¢iy formalyjj profesinj mokymg, veiklos iSorinio vertinimo tvarkos apraso
patvirtinimo** pakeitimo



https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=7f11f1804f5c11eb9dc7b575f08e8bea

