Suvestiné redakcija nuo 2022-09-01

Isakymas paskelbtas: TAR 2022-08-19, i. k. 2022-17345

JAUNIMO REIKALU AGENTUROS
DIREKTORIUS

ISAKYMAS

DEL JAUNIMO REIKALU AGENTUROS DIREKTORIAUS 2022 M. LIEPOS 19 D.
ISAKYMO Nr. 2V-208 (1.4) ,,DEL IS EUROPOS SAJUNGOS STRUKTURINIU FONDU
LESU BENDRAI FINANSUOJAMO PROJEKTO SUTARTIES NR. 09.4.1-ESFA-V-735-02-
0001 ,,KOKYBISKU KARJEROS PASLAUGU TEIKIMAS REALIOJE IR VIRTUALIOJE
APLINKOJE“ VEIKLOS ,,JAUNIMO ,,PROFESIJOS PASIMATAVIMAS* REALIOJE
DARBO VIETOJE VASAROS ATOSTOGU METU*

IGYVENDINIMO TVARKOS PATVIRTINIMO*

PAKEITIMO

2022 m. rugpjucio 18 d. Nr. 2V-236 (1.4)
Vilnius

Pakeiciu IS Europos Sajungos struktiiriniy fondy léSy bendrai finansuojamo projekto
sutarties Nr. 09.4.1-ESFA-V-735-02-0001 ,Kokybisky karjeros paslaugy teikimas realioje ir
virtualioje aplinkoje* veiklos ,,Jaunimo ,,profesijos pasimatavimas‘ realioje darbo vietoje vasaros
atostogy metu‘ jgyvendinimo tvarka, patvirtintg Jaunimo reikaly agentiiros direktoriaus 2022 m.
liepos 19 d. jsakymu Nr. 2V-208 (1.4) ,,Dél i§ Europos Sajungos struktiriniy fondy lésy bendrai
finansuojamo projekto sutarties Nr. 09.4.1-ESFA-V-735-02-0001 ,,Kokybisky karjeros paslaugy
teikimas realioje ir virtualioje aplinkoje* veiklos ,,Jaunimo ,,profesijos pasimatavimas* realioje darbo
vietoje vasaros atostogy metu jgyvendinimo tvarkos patvirtinimo*:

1. Pakeiciu 8.2 papunkti ir jj iSdéstau taip:

,,8.2. darbdavys — juridinis asmuo (savo pavadinimg turinti jmong¢, jstaiga ar organizacija,
kuri gali savo vardu jgyti ir turéti teises bei pareigas, biiti ieSkovu ar atsakovu teisme);*.

2. Papildau nauju 8.2 papunkgiu ir jj iSdéstau taip:

,8.2%. de minimis pagalbos gavéjas - juridinis arba fizinis asmuo, kuris vykdo ar turi teise
vykdyti tiking veikla Lietuvos Respublikoje;*.

3. Pakei¢iu 10 punkta ir jj iSdéstau taip:

,»10. Projekto veikla finansuojama i§ Europos socialinio fondo 1éSy bendrai finansuojamo

projekto sutarties Nr. 09.4.1-ESFA-V-735-02-0001 kompensuojant vasaros metu jdarbinty jaunuoliy
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darbo uzmokestj, jskaitant darbdavio socialinio draudimo jmokas ir kitas susijusias darbo uzmokescio
iSlaidas (ligos pasalpa, kompensacija uz nepanaudotas atostogas), nevirSijant Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nutarimu nustatytos minimalios ménesinés algos (toliau - MMA) dydzio ir Projekto
veiklos 247 170 Eur (du Simtai keturiasdeSimt septyniy tukstanciy Simto septyniasdeSimt eury)
finansavimo sumos bei de minimis pagalbos suteikimo ribos vienam gavéjui: bendra de minimis
pagalbos suma, suteikta pagal 2013 m. gruodzio 18 d. Komisijos Reglamentg (ES) Nr. 1407/2013 dél
Sutarties dél Europos Sajungos veikimo 107 ir 108 straipsniy taikymo de minimis pagalbai, su
paskutiniais pakeitimais, padarytais 2020 m. liepos 2 d. Komisijos reglamentu (ES) 2020/972, vienam
de minimis pagalbos gavéjui negali vir§yti 200 000 Eur (dviejy Simty tukstan¢iy eury) ribos per bet
kurj trejy finansiniy mety laikotarp;.

Punkto pakeitimai:
Nr. 2V-246 (1.4), 2022-08-30, paskelbta TAR 2022-08-31, i. k. 2022-17927

4. PakeiCiu 16.2 papunktj ir jj iSdéstau taip:

,16.2. Darbdaviai registruoti ir veiklg vykdantys Lietuvos Respublikoje.*.

5. Pakeiiu 17 punkta ir jj iSdéstau taip:

,»17. Darbdaviai norintys dalyvauti Projekto veikloje uzpildo klausimyng dél atitikties tkio
subjekto sgvokai pagal Sutarties d¢l Europos Sajungos veikimo 107 straipsnio 1 dalies kriterijus
(toliau — Klausimynas), kurio forma skelbiama Europos Sgjungos struktiiriniy fondy interneto
svetainés adresu www.esinvesticijos.lIt 2014 m. — 2020 m. programos svetainés skiltyje
»,2Dokumentai®, pasirinkus skiltj ,,Finansavimo skyrimas®, ieSkant dokumento tipo ,,Paraisky priedy
formos* (Klausimyng privalo uZpildyti visi juridiniai ir fiziniai asmenys, kurie atitinka de minimis
pagalbos gavéjo sgvoka). Tais atvejais, kai Darbdavys atsako j Klausimyno 2 ir/ar 3 ir/ar 5 ir/ar 6
klausimus teigiamai, jis priskiriamas de minimis pagalbos gavéjui ir kartu su Klausimynu privalo
pateikti uzpildyta ,,Vienos jmonés‘ deklaracijg pagal Reglamentg (ES) Nr. 1407/2013.%.

6. PakeiCiu 34 punkta ir jj iSdéstau taip:

,»34. Darbdaviy atranka vykdoma vadovaujantis Siais kriterijais:

34.1. registruoti ir veiklg vykdantys Lietuvos Respublikoje;

34.2. nevirsija de minimis pagalbos suteikimo ribos vienam gavéjui ir jo veikla néra priskirta
Komisijos reglamento (ES) Nr. 1407/2013 1 straipsnio 1 dalyje nurodytiems sektoriams, jeigu
darbdavys gali buti de minimis pagalbos gavéju (vykdo ar turi teisg vykdyti tiking veikla).®.

7. Pakei¢iu 35 punkta ir jj iSdéstau taip:

,»39. Projekto veiklos koordinatorius sudaro uZsiregistravusiy ir Projekto veikloje norinciy
dalyvauti darbdaviy saraSus ir jpareigoja darbdavius ne véliau kaip per 3 darbo dienas uzpildyti ir
pateikti Klausimyng, numatyta [gyvendinimo tvarkos 17 punkte. Nustacius, kad darbdavys yra de

minimis pagalbos gavéjas, gaunamas Lietuvos mokiniy neformaliojo §vietimo centro patvirtinimas,
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kad Projekto veikloje norintiems dalyvauti darbdaviams gali baiti suteikta de minimis pagalba,
nevirsijant didZiausio leidziamo de minimis pagalbos dydzio.*.

8. Pakei¢iu 36 punktg ir ji iSdéstau taip:

,»30. Jvertinusi darbdavio tinkamumg Agentura ir darbdavys sudaro bendradarbiavimo sutartj
(1 priedas) dél jaunuoliy jdarbinimo (toliau — Sutartis), kurioje aptariamos pagrindinés Projekto
veiklos jgyvendinimo salygos. Sutartys pasiraSomos Projekto veiklos vykdymo laikotarpiui ir galioja

ne ilgiau kaip iki 2023 m. rugpjtcio 31 d. arba iki visiSko Sutarties $aliy jsipareigojimy jvykdymo.*.

Direktoriaus pavaduotojas, Jurgis Kazlauskas
pavaduojantis direktoriy

Pakeitimai:

1.

Jaunimo reikaly agentiira, Jsakymas

Nr. 2V-246 (1.4), 2022-08-30, paskelbta TAR 2022-08-31, i. k. 2022-17927

Dél Jaunimo reikaly agentiiros direktoriaus 2022 m. rugpjtcio 18 d. jsakymo Nr. 2V-236 (1.4) ,,Dél Jaunimo reikaly
agenttros direktoriaus 2022 m. liepos 19 d. jsakymo Nr. 2V-208 (1.4) ,,Dél i§ Europos Sajungos struktiiriniy fondy 1ésy
bendrai finansuojamo projekto sutarties Nr. 09.4.1-ESFA-V-735-02-0001 ,,Kokybisky karjeros paslaugy teikimas realioje
ir virtualioje aplinkoje veiklos ,,Jaunimo ,,Profesijos pasimatavimas® realioje darbo vietoje vasaros atostogy metu*
jgyvendinimo tvarkos patvirtinimo* pakeitimo* pakeitimo
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