
 

 

Įsakymas netenka galios 2017-07-08: 
Lietuvos darbo birža prie Socialinės apsaugos ir darbo ministerijos, Įsakymas 
Nr. V-385, 2017-07-05, paskelbta TAR 2017-07-07, i. k. 2017-11664 
Dėl reikalavimų neformaliojo suaugusiųjų švietimo programoms nustatymo, pavyzdinės neformaliojo suaugusiųjų 

švietimo programos formos ir pažymų apie asmenims siūlomas paslaugas formų patvirtinimo 
 

Suvestinė redakcija nuo 2016-01-16 iki 2017-07-07 
 

Įsakymas paskelbtas: TAR 2015-12-02, i. k. 2015-19125 

 

Nauja redakcija nuo 2016-01-16: 

Nr. V-32, 2016-01-15, paskelbta TAR 2016-01-15, i. k. 2016-01096 

 

 
 

LIETUVOS DARBO BIRŽOS 

PRIE SOCIALINĖS APSAUGOS IR DARBO MINISTERIJOS DIREKTORIUS 

ĮSAKYMAS 

 
DĖL REIKALAVIMŲ NEFORMALIOJO PROFESINIO MOKYMO PROGRAMOMS 

NUSTATYMO 

 

2015 m. gruodžio 1 d. Nr. V-729 

Vilnius 

 

 

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos užimtumo rėmimo įstatymo 8 straipsnio 3 dalies 

9 punktu, Lietuvos Respublikos profesinio mokymo įstatymo 12 straipsnio 10 dalimi ir Lietuvos 

Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministro 2009 m. rugpjūčio 13 d. įsakymu Nr. A1–499 

„Dėl Aktyvios darbo rinkos politikos priemonių įgyvendinimo sąlygų ir tvarkos aprašo 

patvirtinimo“ patvirtinto Aktyvios darbo rinkos politikos priemonių įgyvendinimo sąlygų ir tvarkos 

aprašo 23 punktu: 

1. N u s t a t a u , kad: 

1.1. Bedarbių ir įspėtų apie atleidimą iš darbo darbingo amžiaus darbuotojų neformaliojo 

profesinio mokymo programos (toliau – Programos) privalo atitikti Lietuvos Respublikos švietimo 

ir mokslo ministro nustatytus reikalavimus mokymo programos dalims;  

1.2. Programose turi būti nurodyta: 

1.2.1. kokias kompetencijas įgis šią programą baigęs asmuo; 

1.2.2. kokios kvalifikacijos ar jos dalies (modulio) sudėtinė dalis yra įgyjamos 

kompetencijos; 

1.2.3. kurioje Lietuvos Respublikos švietimo ir mokslo ministerijos akredituotoje 

kompetencijų vertinimo institucijoje (toliau – KVI) gali būti atliktas įgytų kompetencijų vertinimas; 

1.2.4. galimybės įgytas kompetencijas panaudoti būsimoje darbo veikloje; 

1.2.5. reikalingas išsilavinimas; 

1.2.6. mokymo temos; 

1.2.7. teoriniam ir praktiniam mokymui skiriamų mokymo valandų skaičius; 

1.2.8. praktinio mokymo vieta (-os); 

1.2.9. mokymo trukmė valandomis, dienomis ir savaitėmis; 

1.2.10. mokymo kaina vienam asmeniui ir jos apskaičiavimo pagrindimas. 

1.3. Programos rengiamos pagal šio įsakymo 2 punktu patvirtintą pavyzdinę formą; 

1.4. Programos gali būti atnaujinamos vieną kartą per 12 mėnesių; 
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1.5. Programos vertinimas atliekamas ir šiame įsakyme nustatytus reikalavimus atitinkanti 

Programa per 15 darbo dienų nuo jos pateikimo Lietuvos darbo biržai prie Socialinės apsaugos ir 

darbo ministerijos (toliau – Lietuvos darbo birža) dienos paskelbiama Lietuvos darbo biržos 

interneto svetainėje; 

1.6. Programos, pagal kurias per trejus metus nuo jų paskelbimo Lietuvos darbo biržos 

interneto svetainėje dienos mokymas nebuvo vykdomas, viešai nebeskelbiamos Lietuvos darbo 

biržos interneto svetainėje; 

1.7. Programos, kurias baigus įgyjamos kompetencijos nėra kvalifikacijos ar jos dalies 

(modulio) sudėtinė dalis, gali būti finansuojamos, kai pateikiamas konkretaus darbdavio 

pageidavimas parengti darbuotojus pagal teikiamą Programą; 

1.8. Informacija apie vykdomas Programas ir jų kainą turi būti skelbiama mokymo įstaigos 

interneto svetainėje (jei tokia yra); 

1.9. Programų kokybė privalo būti užtikrinama pagal Lietuvos Respublikos neformaliojo 

suaugusiųjų švietimo ir tęstinio mokymosi įstatymo 10 straipsnį; 

1.10. Programos vertinamos pagal šiuos kriterijus: 

1.10.1. Programos pavadinimas, kodas ir rengėjas atitinka Kvalifikacijos tobulinimo 

programų ir renginių registre registruotos Programos pavadinimą, kodą ir rengėją; 

1.10.2. Programos aprašymas parengtas pagal  šio įsakymo 1.1, 1.2 ir 1.3 papunkčiuose 

nustatytus reikalavimus; 

1.10.3. Programa, išskyrus Programas, kurių rengimas ir vykdymas reglamentuojamas kitų 

institucijų teisės aktais, suderinta su KVI. 

2. T v i r t i n u Pavyzdinę bedarbių ir įspėtų apie atleidimą iš darbo darbingo amžiaus 

darbuotojų neformaliojo profesinio mokymo programos formą (pridedama). 

3. P a v e d u : 

3.1. Užimtumo rėmimo skyriui nuo 2016 m. gegužės 1 d. neformaliojo profesinio mokymo 

teikėjų sąraše viešai skelbti tik nustatytus reikalavimus atitinkančias Programas; 

3.2. Teisės skyriui teisės aktų nustatyta tvarka organizuoti šio įsakymo paskelbimą Teisės 

aktų registre ir Lietuvos darbo biržos interneto svetainėje; 

3.3. šio įsakymo vykdymą kontroliuoti Lietuvos darbo biržos direktoriaus pavaduotojui 

pagal administruojamą sritį.  
 
 

 

Direktoriaus pavaduotojas, laikinai  

vykdantis direktoriaus funkcijas        Alvydas Puodžiukas 

 

  



 

Forma patvirtinta Lietuvos darbo  

biržos prie Socialinės apsaugos ir  

darbo ministerijos direktoriaus  

2015 m. gruodžio 1 d. įsakymu  

Nr. V-729 

(Lietuvos darbo biržos prie Socialinės  

apsaugos ir darbo ministerijos  

direktoriaus 2016 m. sausio 15 d.  

įsakymo Nr. V-32 redakcija) 

 

 

BEDARBIŲ IR ĮSPĖTŲ APIE ATLEIDIMĄ IŠ DARBO DARBINGO AMŽIAUS DARBUOTOJŲ 

NEFORMALIOJO PROFESINIO MOKYMO PROGRAMA 

 

___________________________________________________________________ 
(mokymo programos pavadinimas) 

____________________ 
(data) 

 

Mokymo programos kodas: _______________________________________________________________ 

 

Mokymosi trukmė: ________ val. ________ d. ________sav. 

 

Mokymo programos teikėjas:  

______________________________________________________________________________________ 
(mokymo teikėjo pavadinimas, teisinė forma, buveinės adresas, grupė ir tipas ar laisvojo mokytojo vardas ir pavardė) 

 

Mokymo programą rengė: 

______________________________________________________________________________________ 
(vardas ir pavardė, kvalifikacija) 

Suderinta: 

______________________________________________________________________________________ 
(įstaigos pavadinimas, įgalioto asmens vardas, pavardė, parašas, data, antspaudas) 

1. MOKYMO PROGRAMOS TIKSLAI IR UŽDAVINIAI 

 

1.1. Mokymo programos tikslas ir įgyvendinami uždaviniai: 

______________________________________________________________________________________ 
(nurodomas aiškus mokymo programos tikslas ir konkretūs įgyvendinami uždaviniai, atitinkantys programos dalyvių amžių ir jų poreikius) 

______________________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________________ 

 

1.2. Reikalingas išsilavinimas: 

______________________________________________________________________________________ 

 

1.3. Kompetencijos: 
(Kompetencijos reikalavimai numato, ką turi žinoti ir gebėti mokymo programą baigę klausytojai ir galimybės tai panaudoti darbo veikloje. Mokymo programoje nustatyti 

kompetencijos reikalavimai turi atitikti mokymo programoje nustatytus tikslus ir uždavinius. Ugdomos ir įgyjamos kompetencijos (gebėjimai) suformuluojami 

atsižvelgiant į mokymo turinį, jo sudėtingumą, mokymo trukmę, nurodoma kokios kvalifikacijos ar jos dalies (modulio) sudėtinė dalis yra įgyjamos kompetencijos ir, 

kurioje Lietuvos Respublikos švietimo ir mokslo ministerijos akredituotoje kompetencijų vertinimo institucijoje gali būti atliktas įgytų kompetencijų vertinimas.)  

______________________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________________ 

1.3.1. Baigęs mokymo kursą pagal mokymo programą, asmuo žinos: 

______________________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________________ 



 

1.3.2. Baigęs mokymo kursą pagal mokymo programą, asmuo gebės: 

______________________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________________ 

 

2. MOKYMO PROGRAMOS TURINYS, METODAI IR PRIEMONĖS 

 

2.1. Mokymo programos turinys, mokymo temos ir teoriniam bei praktiniam mokymui skiriamos valandos 

(mokymo planas): 

______________________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________________ 

 

Eil. 

Nr.  

 

 

Mokymo temos pavadinimas 

 

Skiriama valandų 

 

Iš viso 

 

Teoriniam 

mokymui 

 

Praktiniam 

mokymui 

     

     

     

     

 

2.2. Mokymo vietos reikalavimai ir mokymo metodai (teorinio ir praktinio mokymo organizavimo vieta, mokymo 

turinio pateikimo metodai): 

______________________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________________ 

 

3. PASIEKIMAI IR JŲ VERTINIMAS 

 

3.1. Mokymo priemonės ir įranga, padedantys siekti išsikelto tikslo ir uždavinių:  

______________________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________________ 

3.2. Pasiekimai ir baigiamasis žinių vertinimas (vertinimo forma, pvz., testas, pokalbis, praktinio darbo 

pristatymas ir kt.), metodai, dažnumas:  

_____________________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________________ 

 

4. MOKYMO KAINA, JOS APSKAIČIAVIMO PAGRINDIMAS SĄNAUDOMIS 

 

4.1. Vieno asmens mokymo kaina ir skaičiavimai, pagrindžiantys nurodytą kainą sąnaudomis:  
(pvz., su darbo užmokesčiu susijusiomis, praktiniam mokymui skirtomis, komunalinėmis, ryšių, kanceliarinėmis ir kitomis sąnaudomis, įvertinant programos trukmę 

valandomis.) 

______________________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________________ 

 

________________________ 

Formos pakeitimai: 

Nr. V-32, 2016-01-15, paskelbta TAR 2016-01-15, i. k. 2016-01096 
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Pakeitimai: 
 

1. 
Lietuvos darbo birža prie Socialinės apsaugos ir darbo ministerijos, Įsakymas 
Nr. V-32, 2016-01-15, paskelbta TAR 2016-01-15, i. k. 2016-01096 
Dėl Lietuvos darbo biržos prie Socialinės apsaugos ir darbo ministerijos direktoriaus 2015 m. gruodžio 1 d. įsakymo Nr. 

V-729 „Dėl reikalavimų neformaliojo profesinio mokymo programoms nustatymo“ pakeitimo 
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