Suvestiné redakcija nuo 2023-07-08

Nutarimas paskelbtas: TAR 2017-07-13, i. k. 2017-12184

LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBE

) NUTARIMAS
DEL ILGALAIKIO DARBO ISMOKU FONDO NUOSTATU PATVIRTINIMO

2017 m. liepos 5 d. Nr. 576
Vilnius

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos garantijy darbuotojams jy darbdaviui tapus
nemokiam ir ilgalaikio darbo iSmoky jstatymo 13 straipsnio 4 dalimi, Lietuvos Respublikos
Vyriausybé nutaria
Preambulés pakeitimai:

Nr. 32, 2021-01-20, paskelbta TAR 2021-01-21, i. k. 2021-01001
Nr. 526, 2023-07-05, paskelbta TAR 2023-07-07, i. k. 2023-14150

Patvirtinti Ilgalaikio darbo iSmoky fondo nuostatus (pridedama).

Finansy ministras, pavaduojantis
Ministrg Pirmininkg Vilius Sapoka

Sveikatos apsaugos ministras, pavaduojantis
socialinés apsaugos ir darbo ministrg Aurelijus Veryga


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=1b0989f05baa11eb9dc7b575f08e8bea
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=87715d101ca111eeb233e8b04dc9bb3d

PATVIRTINTA
Lietuvos Respublikos Vyriausybés
2017 m. liepos 5 d. nutarimu Nr. 576

ILGALAIKIO DARBO ISMOKU FONDO NUOSTATAI

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Tlgalaikio darbo i§moky fondo nuostatai (toliau — Nuostatai) nustato llgalaikio darbo
iSmoky fondo administratoriaus funkcijas, ilgalaikio darbo iSmoky prasymy pateikimo, Siy
18moky ir sankcijy taikymo iSmoky skyrimo, mokéjimo, grazinimo ir Ilgalaikio darbo iSmoky
fondo 1Sy naudojimo tvarka.*

2. Nuostatuose vartojamos sgvokos apibréztos Lietuvos Respublikos darbo kodekse,
Lietuvos Respublikos valstybinio socialinio draudimo jstatyme ir Lietuvos Respublikos
garantijy darbuotojams jy darbdaviui tapus nemokiam ir ilgalaikio darbo iSmoky jstatyme
(toliau — Jstatymas).

Skyriaus pakeitimai:
Nr. 32, 2021-01-20, paskelbta TAR 2021-01-21, i. k. 2021-01001

I SKYRIUS
ILGALAIKIO DARBO ISMOKU FONDO ADMINISTRATORIAUS FUNKCIJOS

3. Valstybinio socialinio draudimo fondo valdyba prie Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos (toliau — Fondo valdyba) atlieka Ilgalaikio darbo iSmoky fondo administratoriui
Istatyme nustatytas ir Sias funkcijas:

3.1. atidaro atskirg Ilgalaikio darbo iSmoky fondo atsiskaitomaja sgskaitg ir valdo joje
esancias lésas;

3.2. tvarko Ilgalaikio darbo iSmoky fondo finansine apskaita ir rengia finansines

ataskaitas;
Papunkcio pakeitimai.:
Nr. 526, 2023-07-05, paskelbta TAR 2023-07-07, i. k. 2023-14150

3.3. perveda ilgalaikio darbo iSmokas ir sankcijy taikymo iSmokas j jy gavéjo
asmening sgskaitg, ] kurig jam yra ar buvo pervedamos Fondo valdybos teritoriniy skyriy
(toliau — Teritorinis skyrius) mokamos iSmokos, o jei tokios saskaitos néra, — | ilgalaikio
darbo iSmokos ar sankcijy taikymo iSmokos gavéjo nurodyta asmening saskaita, o jei jis
tokios saskaitos nenurodé, — | gavéjo asmenine saskaita, apie kurig informacija Fondo
valdybai pateiké Valstybiné mokesCiy inspekcija prie Lietuvos Respublikos finansy
ministerijos;

Papunkdio pakeitimai:
Nr. 526, 2023-07-05, paskelbta TAR 2023-07-07, i. k. 2023-14150

3.4. teikia Lietuvos Respublikos finansy ministerijai paraiSkas skirti 1eSy i§ valstybes
izdo bendrojoje saskaitoje sukaupty Ilgalaikio darbo iSmoky fondo laikinai laisvy 1esy;

3.5. teikia Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijai paraiSkas
skirti 1éSy i$ valstybés biudzeto sankcijy taikymo iSmokoms finansuoti ir llgalaikio darbo
iSmoky fondo 1éSy panaudojimo ataskaita;
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3.6. tvarko apskaiciuoty ir ] Ilgalaikio darbo iSmoky fonda sumokéty ilgalaikio darbo
imoky, baudy, delspinigiy, palikany uz laiku nesumokétas jmokas j Ilgalaikio darbo iSmoky
fonda apskaita;

3.7. rengia pasibaigus ketvir¢iui ir metams Ilgalaikio darbo iSmoky fondo ataskaity
rinkinius Lietuvos Respublikos viesojo sektoriaus atskaitomybés istatyme nustatyta tvarka;

3.8. teikia Finansy ministerijai informacija, reikalinga centrinés valdzios sektoriaus
statistikai rengti;

3.9. teikia Finansy ministerijai prognozin¢ informacija apie numatomas kaupti ar
panaudoti Ilgalaikio darbo iSmoky fondo saskaitos laikinai laisvas 1ésas;

3.10. perveda laikinai laisvas Ilgalaikio darbo iSmoky fondo 1éSas i valstybés izdo
bendraja saskaita.

4. Terttoriniy  skyriy  funkcijos vykdant Ilgalaikio darbo iSmoky fondo
administratoriaus funkcijas:

4.1. priima asmens praSymus skirti ilgalaikio darbo iSmokas, juos nagrin¢ja ir priima
sprendimus dél ilgalaikio darbo iSmoky skyrimo ir mokeéjimo;

4.2. priima sprendimus dél sankcijy taikymo iSmoky skyrimo ir mokéjimo;

4.3. kontroliuoja apskaiciuoty jmoky j Ilgalaikio darbo iSmoky fonda, delspinigiy,
paliikany ir baudy uz laiku nesumokétas jmokas ] Ilgalaikio darbo i§moky fondg sumokéjima
ir priverstinai iSieSko laiku nesumokétas jmokas j Ilgalaikio darbo iSmoky fonda, delspinigius,
paliikanas ir baudas;

4.4, apskaiciuoja delspinigius ir palikanas uz laiku nesumokétas jmokas j Ilgalaikio
darbo ismoky fonda;

4.5. apskaiCiuoja ilgalaikio darbo iSmokas bei sankcijy taikymo iSmokas ir
kontroliuoja jy iSmokéjima;

4.6. 1§ kalty asmeny iSiesko permokéty ilgalaikio darbo iSmoky ir sankcijy taikymo
iSmoky sumas, vadovaudamiesi Valstybinio socialinio draudimo jstatymo 19 straipsnio

12 dalimi, 20 ir 21 straipsniais.
Skyriaus pakeitimai:
Nr. 32, 2021-01-20, paskelbta TAR 2021-01-21, i. k. 2021-01001

111 SKYRIUS
ILGALAIKIO DARBO IgMOVKU PRASYMU PATEIKIMAS IR ILGALAIKIO
DARBO ISMOKU APSKAICIAVIMAS

5. Asmuo prasymg skirti ilgalaikio darbo iSmoka teikia:

5.1. per Elektroning gyventojy aptarnavimo sistemg (toliau — EGAS));
Papunkcio pakeitimai.
Nr. 526, 2023-07-05, paskelbta TAR 2023-07-07, i. k. 2023-14150

5.2. pastu;
5.3. per Nacionaling elektroniniy siunty pristatymo, naudojant pasSto tinkla,

informacing sistema;
Papunkcio pakeitimai.
Nr. 526, 2023-07-05, paskelbta TAR 2023-07-07, i. k. 2023-14150

5.4. asmeniskai atvykes i bet kurj Teritorinj skyriy.
Papunkcio pakeitimai.
Nr. 32, 2021-01-20, paskelbta TAR 2021-01-21, i. k. 2021-01001

6. Asmens prasymo formg tvirtina Fondo valdybos direktorius.

7. Apdraustojo asmens nepertraukiamo darbo laikotarpis nustatomas vadovaujantis
Lietuvos Respublikos apdraustyjy valstybiniu socialiniu draudimu ir valstybinio socialinio
draudimo iSmoky gavejy registro duomenimis bei asmens ir buvusiy darbdaviy pateiktais
dokumentais, jrodanciais, kad buvo uztikrintas asmens darbo santykiy testinumas (jraSai
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darbo sutartyse, kolektyvinés sutartys, ijsakymai, susitarimai dél perkélimo pas kita darbdavij ir
(ar) kiti dokumentai, jrodantys nepertraukiamg darbo trukme).

Vadovaujantis Darbo kodekso nuostatomis, j darbuotojo nepertraukiama darbo trukme
iskaitomos atostogos, nurodytos Darbo kodekso 125 straipsnyje, ir nedraudziamieji
laikotarpiai, kurie pagal Darbo kodeksg jskaitomi j darbuotojo darbo santykiy su darbdaviu

trukme.

Punkto pakeitimai:

Nr. 178, 2018-02-21, paskelbta TAR 2018-02-26, i. k. 2018-02957
Nr. 212, 2020-03-10, paskelbta TAR 2020-03-16, i. k. 2020-05504

8. Neteko galios nuo 2020-03-17
Punkto naikinimas:
Nr. 212, 2020-03-10, paskelbta TAR 2020-03-16, i. k. 2020-05504

9. Jeigu asmuo su darbdaviu buvo sudares kelias darbo sutartis, ilgalaikio darbo
iSmoka skiriama tik tada, kai nutraukiamos visos su darbdaviu sudarytos darbo sutartys.

10. Jeigu per paskutinius 12 ménesiy, buvusiy iki darbuotojo atleidimo i§ darbo
meénesio, bent vieng ménesj asmuo neturéjo su darbo santykiais susijusiy pajamy, nuo kuriy
skaiCiuojamos valstybinio socialinio draudimo jmokos, jo vidutinis ménesio darbo uzmokestis
apskaiciuojamas pagal darbo uzmokestj, gautg per paskutinius 12 ménesiy, kuriais jis turéjo
su darbo santykiais susijusiy pajamy, nuo kuriy skai¢iuojamos valstybinio socialinio
draudimo jmokos. Jeigu kurj nors ménesj draudziamyjy pajamy néra, nes, vadovaujantis
Europos Sajungos reglamentais deél socialinés apsaugos sistemy koordinavimo arba
tarptautinémis sutartimis, socialinio draudimo jmokos buvo mokamos ne Lietuvos
Respublikoje, jos prilyginamos nuliui.

Punkto pakeitimai:
Nr. 178, 2018-02-21, paskelbta TAR 2018-02-26, i. k. 2018-02957

11. Apskaiciuojant asmens vidutinj ménesio darbo uzmokestj, jskaitomos asmens
draudZiamosios pajamos, turétos toje darbovietéje, 1§ kurios asmuo atleistas i§ darbo pagal
Darbo kodekso 57 straipsnj. Valstybinio socialinio draudimo iSmokos nejskaitomos.

IV SKYRIUS
ILGALAIKIO DARBO ISMOKU SKYRIMAS, MOKEJIMAS IR GRAZINIMAS

12. Tlgalaikio darbo iSmokas skiria Fondo valdybos direktoriaus paskirtas Teritorinis
skyrius.

13. Skiriant ilgalaikio darbo iSmokas, duomenys sutikrinami su Apdraustyjy
valstybiniu socialiniu draudimu ir valstybinio socialinio draudimo iSmoky gavéjy registro,
Juridiniy asmeny registro duomenimis ir Ilgalaikio darbo i$moky duomeny bazés informacija.

14. Sprendimas skirti ilgalaikio darbo iSmoka be asmens praSymo priimamas per
10 darbo dieny nuo dienos, kurig sueina 3 ménesiai nuo atleidimo i§ darbo dienos, jeigu
Apdraustyjy valstybiniu socialiniu draudimu ir valstybinio socialinio draudimo i§moky gavéjy
registre pakanka duomeny sprendimui dél ilgalaikio darbo iSmokos skyrimo priimti. Jeigu
duomeny Apdraustyjy valstybiniu socialiniu draudimu ir valstybinio socialinio draudimo
iSmoky gavéjy registre apie nepertraukiama darbo laikotarpj nepakanka, sprendimas dél
ilgalaikio darbo iSmokos i§ Ilgalaikio darbo i§moky fondo skyrimo priimamas, jeigu asmuo ne
veliau kaip per 12 ménesiy nuo atleidimo i§ darbo dienos pateikia praSyma skirti ilgalaikio
darbo i8moka. Teritorinis skyrius, nustatgs, kad sprendimui skirti ilgalaikio darbo iSmoka
priimti reikalingi papildomi duomenys (dokumentai), per 5 darbo dienas nuo informacijos
apie trukstamus duomenis (dokumentus) paaiSkéjimo dienos raStu kreipiasi | asmenj ir
papraso per nustatyta terming, kuris turi biti ne trumpesnis kaip 5 darbo dienos, pateikti
papildomus duomenis (dokumentus). Kai sprendimui skirti ilgalaikio darbo iSmoka priimti
reikalingi papildomi duomenys (dokumentai), sprendimas skirti ilgalaikio darbo iSmoka
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priimamas per 10 darbo dieny nuo praSymo skirti ilgalaikio darbo i§moka ir visy reikiamy
duomeny (dokumenty) skirti ilgalaikio darbo i8moka gavimo Teritoriniame skyriuje dienos,

bet ne anksciau kaip praé¢jus 3 ménesiams nuo asmens atleidimo dienos.
Punkto pakeitimai:
Nr. 526, 2023-07-05, paskelbta TAR 2023-07-07, i. k. 2023-14150

15. Sprendimas neskirti ilgalaikio darbo iSmokos priimamas per 10 darbo dieny nuo
praSymo skirti ilgalaikio darbo iSmoka gavimo Teritoriniame skyriuje dienos, jeigu
Apdraustyjy valstybiniu socialiniu draudimu ir valstybinio socialinio draudimo i§moky gavéjy
registre pakanka duomeny sprendimui priimti. Kai sprendimui neskirti ilgalaikio darbo
iSmokos priimti reikalingi papildomi duomenys (dokumentai), Teritorinis skyrius per 5 darbo
dienas nuo informacijos apie trukstamus duomenis (dokumentus) paaiskéjimo dienos rastu
kreipiasi ] asmenj] ir papraSo per nustatytg terming, kuris turi biiti ne trumpesnis kaip 5 darbo
dienos, pateikti papildomus duomenis (dokumentus). Kai sprendimui neskirti ilgalaikio darbo
iSmoka priimti reikalingi papildomi duomenys (dokumentai), sprendimas neskirti ilgalaikio
darbo iSmokos priimamas per 10 darbo dieny nuo prasymo skirti ilgalaikio darbo i§moka ir
visy reikiamy duomeny (dokumenty) gavimo Teritoriniame skyriuje dienos. Sprendime
nurodoma atsisakymo skirti ilgalaikio darbo i§moka priezastis. Asmuo informuojamas apie
sprendimo apskundimo tvarka ir terminus.

Punkto pakeitimai:
Nr. 526, 2023-07-05, paskelbta TAR 2023-07-07, i. k. 2023-14150

16. Teritorinis skyrius, priémgs sprendimg skirti ilgalaikio darbo iSmoka ar jos
neskirti, ne veéliau kaip per 3 darbo dienas nuo sprendimo priémimo dienos apie sprendimg
informuoja asmenj, sprendimg (jo nuoras$g ar iSrasg) pateikdamas per EGAS.

Punkto pakeitimai:
Nr. 526, 2023-07-05, paskelbta TAR 2023-07-07, i. k. 2023-14150

17. llgalaikio darbo iSmoka iSmokama per 10 darbo dieny po sprendimo skirti
ilgalaikio darbo iSmoka priémimo dienos.
Punkto pakeitimai:
Nr. 1364, 2018-12-27, paskelbta TAR 2018-12-28, i. k. 2018-21864

18. Ilgalaikio darbo iSmoka pervedama j iSmokos gavéjo nurodyta asmening saskaitg
per Lietuvos Respublikoje, kitoje Europos Sajungos valstybé¢je naré¢je ar Europos ekonominés
erdvés valstybéje jregistruotas kredito jstaigas ar kitus mokéjimo paslaugy teikéjus Fondo

valdybos direktoriaus nustatyta tvarka.
Punkto pakeitimai:
Nr. 178, 2018-02-21, paskelbta TAR 2018-02-26, i. k. 2018-02957

19. Po ilgalaikio darbo iSmokos paskyrimo nustacius, kad buvo pateikti neteisingi
duomenys, tarp darbuotojo ir to paties darbdavio per 3 meénesius po atleidimo i§ darbo
sudaryta nauja darbo sutartis (kai Teritorinis skyrius apie sudaryta nauja darbo sutartj
informuojamas paveluotai) ar darbo gin¢a nagrin¢jancios institucijos jsiteiséjusiu sprendimu
atleidimas i§ darbo pripaZintas neteisétu, darbuotojui iSmokéta ilgalaikio darbo iSmoka
darbdavys grazina j Ilgalaikio darbo i§moky fondo atsiskaitomaja saskaita.

Punkto pakeitimai:
Nr. 1364, 2018-12-27, paskelbta TAR 2018-12-28, i. k. 2018-21864

20. Ilgalaikio darbo iSmoka perskai¢iuojama, jeigu patikslinami Apdraustyjy
valstybiniu socialiniu draudimu ir valstybinio socialinio draudimo iSmoky gavéjy registro
duomenys, turintys jtakos ilgalaikio darbo iSmokos dydziui. Teritorinis skyrius perskai¢iuoja
ilgalaikio darbo iSmoka per 10 darbo dieny nuo duomeny gavimo dienos.

Punkto pakeitimai:
Nr. 178, 2018-02-21, paskelbta TAR 2018-02-26, i. k. 2018-02957
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21. Neteko galios nuo 2021-01-22
Punkto naikinimas:
Nr. 32, 2021-01-20, paskelbta TAR 2021-01-21, i. k. 2021-01001

22. llgalaikio darbo iSmoka mokama i§ Ilgalaikio darbo iSmoky fondo
atsiskaitomosios saskaitos.

221, Tlgalaikio darbo i$mokos, kurios priklausé asmeniui ir kuriy jis dél mirties
negavo, iSmokamos jpédiniams, kuriems paveldéjimo tvarka pereina mirusiojo asmens turtas,
kai jie pateikia prasymg ir paveldéjimo teisés liudijimg ar jo kopija. PraSymas teikiamas
Nuostaty 5 punkte nustatytu biidu, ne véliau kaip per 12 ménesiy nuo asmens, kuriam
priklause ilgalaikio darbo iSmoka, mirties dienos.

Jei praSymas pateikiamas asmeniSkai atvykus j bet kurj Teritorinj skyriy, kartu su
praSymu pateikiamas asmens tapatybe patvirtinantis dokumentas (pasas, asmens tapatybés
kortele arba Lietuvos Respublikos ilgalaikio gyventojo leidimas gyventi Europos Sajungoje).
Fondo valdybos teritorinio skyriaus darbuotojas, jsitikings tiesiogiai praSyma teikiancio
asmens tapatybe, asmens tapatybe patvirtinant] dokumentg grazina ji pateikusiam asmeniui,
asmens tapatybe patvirtinancio dokumento kopija nedaroma. Asmuo, pateikdamas praSyma,
kartu turi pateikti ir paveldéjimo teisés liudijimo originala, kurio kopija (ar iSrasg) padaro ir
patvirtina dokumentus priéme¢s darbuotojas, o asmens pateiktas dokumento originalas
grazinamas jj pateikusiam asmeniui, arba paveldéjimo teisés liudijimo kopijg, patvirtintg
dokumentg iSdavusios Lietuvos Respublikos ar uzsienio valstybés institucijos, notaro (ar
asmens, jgalioto atlikti notarinius veiksmus), konsulinio pareigiino arba kompetentingo
uzsienio valstybés pareigiino.

Jei praSymas siun¢iamas pastu, prie jo turi buti pridétos dokumenty (asmens tapatybe
patvirtinan¢io dokumento, paveld¢jimo teisés liudijimo) kopijos, patvirtintos Siuos
dokumentus iSdavusios Lietuvos Respublikos ar uzsienio valstybés institucijos, notaro (ar
asmens, jgalioto atlikti notarinius veiksmus), konsulinio pareigino arba kompetentingo
uzsienio valstybés pareigiino.

Jei asmuo praSymag pateikia per Nacionaling elektroniniy siunty pristatymo, naudojant
pasto tinklg, informacing sistemg arba per EGAS, kartu su praSymu pateikti asmens tapatybe
patvirtinant] dokumentg (jo skaitmening kopijg) nereikalaujama. Teikdamas praSyma per
Nacionaling elektroniniy siunty pristatymo, naudojant pasto tinklg, informacine sistema arba
per EGAS, jpédinis kartu pateikia paveldéjimo teisés liudijimo skaitmening kopija.

Papildyta punktu:
Nr. 526, 2023-07-05, paskelbta TAR 2023-07-07, i. k. 2023-14150

222, Jeigu yra keli jpédiniai, paveldéjimo teisés liudijime nurodyta paveldéta ilgalaikio
darbo i§mokos dalis i¥mokama pagal kiekvieno i$ jy prasyma, pateikta Nuostaty 22 punkte

nustatyta tvarka.
Papildyta punktu:
Nr. 526, 2023-07-05, paskelbta TAR 2023-07-07, i. k. 2023-14150

223, Jei jpédiniai kreipiasi dél mirusiam asmeniui iki mirties nepaskirtos ilgalaikio
darbo iSmokos, sprendimas dél ilgalaikio darbo iSmokos skyrimo (neskyrimo) priimamas
mutatis mutandis Nuostaty 14 ir 15 punktuose nustatyta tvarka.

Ilgalaikio darbo iSmokos, kurios priklausé asmeniui ir kuriy jis dél mirties negavo,
pervedamos j Nuostaty 22! punkte nustatyta tvarka pateiktame praSyme nurodyta jpédinio
asmening saskaita kredito ar mokéjimo jstaigoje ne véliau kaip per 10 darbo dieny nuo
prasymo kartu su kitais duomenimis (dokumentais) gavimo dienos arba, jei jpédiniai kreipiasi
del mirusiam asmeniui iki mirties nepaskirtos ilgalaikio darbo i§mokos, — ne véliau kaip per
10 darbo dieny nuo sprendimo skirti ilgalaikio darbo i§moka priémimo dienos.

Papildyta punktu:
Nr. 526, 2023-07-05, paskelbta TAR 2023-07-07, i. k. 2023-14150
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23. Neteko galios nuo 2021-01-22
Punkto naikinimas:
Nr. 32, 2021-01-20, paskelbta TAR 2021-01-21, i. k. 2021-01001

24. Neteko galios nuo 2021-01-22
Punkto naikinimas:
Nr. 32, 2021-01-20, paskelbta TAR 2021-01-21, i. k. 2021-01001

IV! SKYRIUS
SAKCIJU TAIKYMO ISMOKU APSKAICIAVIMAS, SKYRIMAS,
MOKEJIMAS IR GRAZINIMAS

24, Sankcijy taikymo iSmokas Fondo valdybos direktoriaus jgaliotas Teritorinis
skyrius be atskiro asmens praSymo skiria ir iSmoka asmenims, atitinkantiems [statymo
9! straipsnio 1 dalyje nustatytus reikalavimus, nepaZeisdamas Jstatymo 11 straipsnio 2 dalyje
nustatyto termino, gaves duomenis 1§ Apdraustyjy valstybiniu socialiniu draudimu ir
valstybinio socialinio draudimo iSmoky gavéjy registro apie nurodyty asmeny darbo santykiy
ar valstybinio socialinio draudimo pas Lietuvos Respublikos jurisdikcijoje registruotg
darbdavj, kuriam pritaikytos Europos Sajungos sankcijos pagal 2006 m. geguzés 18 d.
Tarybos Reglamenta (EB) Nr. 765/2006 dé¢l Baltarusijai taikomy ribojamyjy priemoniy
(toliau — Europos Sajungos sankcijos), pabaiga.

242, Lietuvos Respublikos uzsienio reikaly ministerija, i§ kompetentingy valstybés
institucijy, jstaigy ar organizacijy gavusi informacijag ir (ar) duomenis, kad Lietuvos
Respublikos jurisdikcijoje registruotam darbdaviui pritaikytos Europos Sajungos sankcijos,
apie tai per 3 darbo dienas rastu informuoja Fondo valdybg, nurodydama minéto darbdavio
pavadinimg, juridinio asmens kodg Juridiniy asmeny registre, jam pritaikyty Europos
Sajungos sankcijy taikymo pradzios ir pabaigos datg. Jei Uzsienio reikaly ministerija neturi
informacijos ar duomeny apie Europos Sagjungos sankcijy taikymo Lietuvos Respublikos
jurisdikcijoje registruotam darbdaviui pabaigg, ji per 3 darbo dienas nuo Sios informacijos ar
duomeny 1§ kompetentingy valstybés institucijy, jstaigy ar organizacijy gavimo dienos
informuoja Fondo valdyba, nurodydama minéto darbdavio pavadinimag, juridinio asmens koda
Juridiniy asmeny registre, jam pritaikyty Europos Sajungos sankcijy taikymo pabaigos data.

243, Jeigu asmuo su Lietuvos Respublikos jurisdikcijoje registruotu darbdaviu, kuriam
taikomos Europos Sgjungos sankcijos ir su kuriuo pasibaigus darbo santykiams jis jgijo teise¢
gauti sankcijy taikymo iSmoka, buvo (yra) sudares daugiau negu vieng darbo sutartj, sankcijy
taikymo iSmoka jam skiriama tik tada, kai i§ Apdraustyjy valstybiniu socialiniu draudimu ir
valstybinio socialinio draudimo iSmoky gavéjy registro gaunami duomenys, kad nutrauktos
visos asmens su $iuo darbdaviu sudarytos darbo sutartys ir Apdraustyjy valstybiniu socialiniu
draudimu ir valstybinio socialinio draudimo iSmoky gaveéjy registre nurodyta draudimo
valstybiniu socialiniu draudimu pas nurodytg darbdavj pabaigos data.

24%, Jeigu per paskutinius 12 kalendoriniy ménesiy, buvusiy iki asmens atleidimo i$
darbo pas Lietuvos Respublikos jurisdikcijoje registruota darbdavj, kuriam taikomos Europos
Sajungos sankcijos, bent vieng kalendorinj ménesj asmuo netur¢jo su darbo santykiais
susijusiy pajamy, nuo kuriy skai¢iuojamos valstybinio socialinio draudimo jmokos, jo
vidutinis ménesio darbo uzmokestis sankcijy taikymo iSmokai gauti apskaiiuojamas pagal jo
darbo uzmokest], gauta i§ nurodyto darbdavio per paskutinius 12 kalendoriniy ménesiy,
kuriais jis turéjo su darbo santykiais susijusiy pajamy, nuo kuriy skaiciuojamos valstybinio
socialinio draudimo jmokos. Jeigu kurj nors kalendorinj ménesj draudziamyjy pajamy néra,
nes pagal Europos Sagjungos reglamentus dél socialinés apsaugos sistemy koordinavimo arba
tarptautines sutartis valstybinio socialinio draudimo jmokos buvo mokamos ne Lietuvos
Respublikoje, jos prilyginamos nuliui.
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24°. Apskai¢iuojant asmens vidutinj ménesio darbo uzmokestj sankcijy taikymo
iSmokai gauti, jskaitomos asmens draudziamosios pajamos, gautos i$ to Lietuvos Respublikos
jurisdikcijoje registruoto darbdavio, kuriam taikomos Europos Sajungos sankcijos.
Apskaiciuojant asmens vidutinj ménesio darbo uzmokestj sankcijy taikymo iSmokai gauti,
valstybinio socialinio draudimo i$mokos nejskaitomos.

24°. Atsiradus bent vienai i§ Jstatymo 12 straipsnyje nurodyty aplinkybiy, asmuo, dél
kurio kaltés susidaré sankcijy taikymo iSmoky permoka, ja grazina per 12 kalendoriniy
ménesiy nuo Teritorinio skyriaus kreipimosi gavimo dienos, ] Ilgalaikio darbo i$moky fondo
atsiskaitomaja saskaita pervesdamas visg susidariusios sankcijy taikymo iSmoky permokos
sumg arba ja sumokédamas dalimis per §iame punkte nurodyta terming.

247, Sankcijy taikymo i$moky perskai¢iavimui, iSmokéjimui, pervedimui, ir
informavimui apie priimtus sprendimus dél sankcijy taikymo iSmoky mutatis mutandis
taikomi Nuostaty 16, 18, 20 ir 22 punktai.

Papildyta skyriumi:
Nr. 32, 2021-01-20, paskelbta TAR 2021-01-21, i. k. 2021-01001

V SKYRIUS
ILGALAIKIO DARBO ISMOKU FONDO LESU NAUDOJIMAS

25. Jeigu per ménesj surinkty jmoky j Ilgalaikio darbo iSmoky fonda nepakanka
iSmokoms mokéti, Fondo valdyba kreipiasi j Finansy ministerija dél 1éSy pervedimo i$
valstybés iZdo bendrojoje saskaitoje sukaupty Ilgalaikio darbo iSmoky fondo laikinai laisvy
1¢Sy. Finansy ministerija per 5 darbo dienas léSas perveda ;] mokéjimo paraiSkoje nurodyta
saskaitg. Jeigu tokiy 1éSy néra, Fondo valdyba kreipiasi j Tarybg d¢l leidimo mokéti ilgalaikio
darbo ismokas i§ Garantinio fondo 1é8y.

Punkto pakeitimai:
Nr. 526, 2023-07-05, paskelbta TAR 2023-07-07, i. k. 2023-14150

25!, Finansy ministerija, Lietuvos Respublikos valstybés izdo bendrojoje saskaitoje
kaupdama léSas, saugodama ir priimdama sprendimus dél Siy 1éSy investavimo, pasibaigus
ménesiui, iki kito ménesio 15 dienos, rastu pateikia Fondo valdybai Ilgalaikio darbo iSmoky

fondo 1€Sy investavimo ménesing ataskaitg pagal tarpusavyje suderintg ataskaitos forma.
Papildyta punktu:
Nr. 526, 2023-07-05, paskelbta TAR 2023-07-07, i. k. 2023-14150

26. Tvarka, pagal kurig i$ Ilgalaikio darbo i$moky fondo jmoky atkuriama Garantinio
fondo I¢8y suma, susidariusi dél Istatymo 14 straipsnio 5 dalyje nurodytos prieZasties,
nustatoma Tarybos sprendime d¢l Ilgalaikio darbo i§moky fondo 1éSy panaudojimo.

27. llgalaikio darbo iSmoky fondo administravimo iSlaidos apmokamos i§ atitinkamy
mety Ilgalaikio darbo iSmoky fondo 1ésy.

Ilgalaikio darbo iSmoky fondo administravimo 1éSos, susijusios su Valstybinio
socialinio draudimo fondo (toliau — Fondas) veiklos sgnaudy kompensacija uz jmoky
surinkimg ir pervedimag ] Ilgalaikio darbo iSmoky fonda, pervedamos Fondo valdybai
pasibaigus ketviréiui, iki kito ketvir¢io antro ménesio paskutinés dienos. Sios kompensacijos
suma apskaiciuojama per ketvirtj i§ Fondo pervesta 1éSy suma dauginant i§ atitinkamy mety
Valstybinio socialinio draudimo fondo biudZeto rodikliy patvirtinimo jstatymu (nuo 2024 m.
sausio 1 d. — atitinkamy mety Lietuvos Respublikos valstybés socialiniy fondy biudzety
rodikliy patvirtinimo jstatymu) patvirtinto procentinio dydZio, skirto Fondo veiklos sanaudy
kompensacijai uz surinktas ir pervestas jmokas j kitus fondus apskai¢iuoti.

Ilgalaikio darbo iSmoky fondo administravimo 1éSos, susijusios su Fondo veiklos
sagnaudy kompensacija uz iSmoky i§ Ilgalaikio darbo iSmoky fondo skyrima ir mokéjima,
pervedamos Fondo valdybai pasibaigus ketvir¢iui, iki kito ketvir¢io antro ménesio paskutinés
dienos. Sios kompensacijos suma apskai¢iuojama pra¢jusj ketvirtj Fondo administravimo
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istaigose dirbusiy valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, kuriy
veikla susijusi su iSmoky i§ Ilgalaikio darbo iSmoky fondo mokéjimu, skaic¢iy dauginant i$
apskai¢ivoty vieno Fondo administravimo jstaigoje dirbancio valstybés tarnautojo ar
darbuotojo, dirbanc¢io pagal darbo sutartj, islaikymo per ketvirtj sgnaudy.

Punkto pakeitimai:

Nr. 526, 2023-07-05, paskelbta TAR 2023-07-07, i. k. 2023-14150

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

28. Asmenys Teritoriniy skyriy sprendimus ilgalaikio darbo iSmoky ir sankcijy
taikymo iSmoky skyrimo ir (ar) mokéjimo klausimais, taip pat jy veiksmus (neveikima) turi
teis¢ skysti Fondo valdybai Valstybinio socialinio draudimo jstatymo nustatyta tvarka.

29. Asmens duomeny, pateikty Nuostatuose nurodytuose dokumentuose, tvarkymo
tikslas — ilgalaikio darbo i8moky bei sankcijy taikymo iSmoky skyrimas, mokéjimas ir
Ilgalaikio darbo i8moky fondo 1éSy, skiriamy nurodytoms iSmokoms mokéti, apskaita.

30. Dokumentai (jskaitant dokumentus, kuriuose yra asmens duomeny) saugomi
Lietuvos Respublikos dokumenty ir archyvy jstatymo nustatyta tvarka Lietuvos vyriausiojo
archyvaro nustatytais terminais. Duomeny subjekty teisés jgyvendinamos duomeny valdytojo,
1 kurj kreipiamasi dél duomeny subjekto teisiy jgyvendinimo, nustatyta tvarka, vadovaujantis
2016 m. balandzio 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentu (ES) 2016/679 d¢l fiziniy
asmeny apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny judéjimo ir kuriuo
panaikinama Direktyva 95/46/EB (Bendrasis duomeny apsaugos reglamentas) (toliau —
Reglamentas (ES) 2016/679).

31. Igyvendindami Nuostatus, duomeny valdytojai uztikrina, kad jy atlickamas asmens
duomeny tvarkymas atitikty Reglamento (ES) 2016/679, Lietuvos Respublikos asmens
duomeny teisinés apsaugos jstatymo bei kity teisés akty, reglamentuojanc¢iy asmens duomeny

apsaugg, nuostatas.
Papildyta skyriumi:
Nr. 32, 2021-01-20, paskelbta TAR 2021-01-21, i. k. 2021-01001

Pakeitimai:

1.

Lietuvos Respublikos Vyriausybé, Nutarimas

Nr. 178, 2018-02-21, paskelbta TAR 2018-02-26, i. k. 2018-02957

Dél Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m. liepos 5 d. nutarimo Nr. 576 ,,Dél Ilgalaikio darbo ismoky fondo
nuostaty patvirtinimo* pakeitimo

2.

Lietuvos Respublikos Vyriausybé, Nutarimas

Nr. 1364, 2018-12-27, paskelbta TAR 2018-12-28, i. k. 2018-21864

Dél Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m. liepos 5 d. nutarimo Nr. 576 ,,D¢l Ilgalaikio darbo iSmoky fondo
nuostaty patvirtinimo* pakeitimo

3.

Lietuvos Respublikos Vyriausybé, Nutarimas

Nr. 212, 2020-03-10, paskelbta TAR 2020-03-16, i. k. 2020-05504

D¢l Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m. liepos 5 d. nutarimo Nr. 576 ,,Dé¢l Ilgalaikio darbo iSmoky fondo
nuostaty patvirtinimo* pakeitimo

4.
Lietuvos Respublikos Vyriausybé, Nutarimas
Nr. 32, 2021-01-20, paskelbta TAR 2021-01-21, i. k. 2021-01001
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D¢l Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m. liepos 5 d. nutarimo Nr. 576 ,,Dél Ilgalaikio darbo iSmoky fondo
nuostaty patvirtinimo* pakeitimo

5.

Lietuvos Respublikos Vyriausybé, Nutarimas

Nr. 526, 2023-07-05, paskelbta TAR 2023-07-07, i. k. 2023-14150

Dél Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m. liepos 5 d. nutarimo Nr. 576 ,,Dél Ilgalaikio darbo iSmoky fondo
nuostaty patvirtinimo* pakeitimo
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