Suvestiné redakcija nuo 2022-04-01
Isakymas paskelbtas: TAR 2019-03-06, i. k. 2019-03692

LIETUVOS RESPUBLIKOS TEISINGUMO MINISTRAS
LIETUVOS RESPUBLIKOS GENERALINIS PROKURORAS
ISAKYMAS
DEL KANDIDATU I EUROPOS PROKURORUS ATRANKOS TVARKOS APRASO
PATVIRTINIMO
2019 m. kovo 6 d. Nr. 1R-105/1-95

Vilnius

Vadovaudamiesi Lietuvos Respublikos prokuratiiros jstatymo 37° straipsnio 1 dalimi:

Preambulés pakeitimai.
Nr. 1R-104/1-120, 2022-03-30, paskelbta TAR 2022-03-31, i. k. 2022-06432

I. Tvirtiname Kandidaty j Europos prokurorus atrankos tvarkos aprasg (pridedama).
2. Skelbiame §jjsakyma Teisés akty registre.

Teisingumo ministras Elvinas Jankevicius

Generalinis prokuroras Evaldas Pasilis
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PATVIRTINTA

Lietuvos Respublikos teisingumo ministro ir
Lietuvos Respublikos generalinio prokuroro
2019 m. kovo 6 d. jsakymu Nr. 1R-105/1-95

KANDIDATU | EUROPOS PROKURORUS ATRANKOS TVARKOS APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kandidaty j Europos prokurorus atrankos tvarkos apraSas (toliau — ApraSas) nustato
kandidaty j Europos prokurorus atrankos komisijos (toliau — Komisija) sudarymo ir veiklos
organizavimo, kandidaty j Europos prokurorus (toliau — kandidatai) atrankos (toliau — atranka)
skelbimo ir vykdymo tvarka, taip pat teis€jy ar prokurory, pateikusiy prasymag dalyvauti atrankoje
(toliau — pretendentai) vertinimo kriterijus, teises ir pareigas.

2. Aprasas parengtas vadovaujantis 2017 m. spalio 12 d. Tarybos reglamentu (ES)
2017/1939, kurivo jgyvendinamas tvirtesnis bendradarbiavimas Europos prokuratiiros jsteigimo
srityje, Lietuvos Respublikos prokuratiiros jstatymu, Lietuvos Respublikos teismy jstatymu ir kitais

teisés aktais.
Punkto pakeitimai:
Nr. 1R-104/1-120, 2022-03-30, paskelbta TAR 2022-03-31, i. k. 2022-06432

3. ApraSe vartojamos sgvokos atitinka Reglamente (ES) 2017/1939, Lietuvos Respublikos
jstatymuose ir kituose teisés aktuose vartojamas sgvokas.

Il SKYRIUS
KOMISIJOS SUDARYMAS IR VEIKLOS ORGANIZAVIMAS

4. Komisija sudaroma per 10 darbo dieny gavus kvietimg i§ Europos Sgjungos institucijy
pateikti kandidaty sgrasg (toliau — Kandidaty sarasas).

5. Komisijos pirmininkg, jo pavaduotoja, Komisijos narius, Komisijos sekretoriy, kuris
néra Komisijos narys, jsakymu paskiria Lietuvos Respublikos teisingumo ministras.

6. Komisijos veikla grindziama kolegialumo, nesaliskumo, nepriklausomumo,
objektyvumo, teisétumo ir vieSumo principais.

7. Komisijos posédzius protokoluoja Komisijos sekretorius. Komisijos posédyje daromas
pokalbiy su pretendentais garso jrasas, kuris yra sudedamoji protokolo dalis. Protokolas suraSomas
per 5 darbo dienas nuo posédzio dienos.

8. Pretendentai Komisijos nariui ar nariams, kuriy dalyvavimas atrankoje gali kelti
pagristy abejoniy deél jy neSaliSkumo ir objektyvumo, gali pareik§ti motyvuota nuSalinima.
Pareiskus nuSalinimg Komisijos nariui ar nariams, dél nuSalinimo pagrjstumo sprendziama
uzdarame Komisijos posédyje. Sprendimas priimamas Komisijos posédyje dalyvaujanciy Komisijos
nariy paprasta balsy dauguma, nedalyvaujant Komisijos nariui, kuriam pareikstas nusalinimas.

9. Komisijos nariai privalo nusiSalinti tais atvejais, kai jy dalyvavimas atrankoje gali kelti
pagristy abejoniy dél jy neSaliSkumo ir objektyvumo. Apie Komisijos nario nusiSalinimg jraSoma
Komisijos posédzio protokole.

10. Komisijos posédzius Saukia Komisijos pirmininkas. Komisijos posédziai vyksta
Lietuvos Respublikos teisingumo ministerijoje.


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=dd7183e0b0c611ec8d9390588bf2de65

11. Komisijos posédziai laikomi teisétais, kai juose dalyvauja ne maziau kaip 3 Komisijos
nariai.

12. Komisijos sprendimai priimami posédyje dalyvaujan¢iy Komisijos nariy paprasta balsy
dauguma. Balsams pasiskirs¢ius po lygiai, lemiamas yra Komisijos pirmininko balsas.

13. Pasibaigus atrankai, ne véliau kaip per 10 darbo dieny Komisija suraso iSvada, kurig
pasiraSo Komisijos pirmininkas ir sekretorius. I§vada teikiama teisingumo ministrui.

111 SKYRIUS
PRETENDENTU TEISES IR PAREIGOS

14. Pretendentas turi teise:

14.1. pateikti prasSymus;

14.2. pareiksti motyvuota nusalinima;

14.3. susipazinti su Komisijos i§vadomis ir Komisijos posédzio, i$skyrus uzdaro Komisijos
posédzio, protokolu ir jo priedais.

15. Susipazjstant su Komisijos posédzio protokolu, kity asmeny asmens duomenys
neatskleidziami. Susipazjstant su Komisijos posédzio protokolo priedais, leidZziama susipazinti tik
su savo pokalbio garso jrasu, pretendenty individualaus vertinimo balais lentelés (1 priedas) ir
pretendenty vertinimo balais suvestinés lentelés (2 priedas) nuasmenintomis kopijomis.

16. Pretendentai privalo pateikti atrankai reikalingus dokumentus ir kvie¢iami dalyvauti
Komisijos posédziuose.

IV SKYRIUS
REIKALAVIMAI KANDIDATAMS

17. Reikalavimai kandidatams yra nustatyti Reglamento (ES) 2017/1939 16 straipsnio
1 dalyje.

18. Atsizvelgiant | Reglamento (ES) 2017/1939 16 straipsnio 1 dalj, kandidatai gali buti
asmenys:

18.1. einantys prokuroro ar teiséjo pareigas, kuriy nepriklausomumas nekelia abejoniy;

18.2. turintys ne mazesn] nei Prokuratiros jstatyme asmeniui, skiriamam |
Lietuvos Respublikos generalinés prokuratiiros departamento (skyriaus), departamento skyriaus
vyriausiojo prokuroro (jo pavaduotojo) ir apygardos prokuratiiros vyriausiojo prokuroro (jo
pavaduotojo) pareigas, nustatyta tarnybos prokuroru staza arba ne maZesnj nei Teismy istatyme
asmeniui, skiriamam Lietuvos vyriausiojo administracinio teismo ar Lietuvos apeliacinio teismo
teiséju, nustatytg teis¢jo darbo stazg.

19. Be Apraso 17 ir 18 punktuose nurodyty reikalavimy, kiekvienas kandidatas turi atitikti
bendruosius Kity Europos Sajungos tarnautojy idarbinimo salygy, patvirtinty 1961 m. gruodzio 18
d. Tarybos reglamentu Nr. 31 (EEB) bei reglamentu Nr. 11 (EAEB), nustatan¢iu Europos
ekonominés bendrijos ir Europos atominés energijos bendrijos pareigiiny tarnybos nuostatus ir kity

tarnautojy jdarbinimo salygas, su visais pakeitimais, tinkamumo kriterijus:
Punkto pakeitimai:
Nr. 1R-104/1-120, 2022-03-30, paskelbta TAR 2022-03-31, i. k. 2022-06432

19.1. buti Europos Sajungos valstybés narés pilietis;
19.2. biti jvykdes visas su karine tarnyba susijusiy jstatymy nustatytas prievoles;
19.3. turéti pareigoms atlikti reikiamas charakterio savybes;
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19.4. buti fiziSkai tinkamas pareigoms atlikti;

19.5. puikiai moketi vieng i§ oficialiy Europos Sajungos kalby ir pareigoms tinkamai atlikti
pakankamai gerai mokéti angly kalba, kuri 2020 m. rugséjo 30 d. Europos prokuratiiros kolegijos
sprendimu Nr. 002/2020 dél kalby vartojimo vidaus tvarkos nustatyta kaip Europos prokuratiiros

operatyvings ir administracinés veiklos darbiné kalba;
Papunkcio pakeitimai.
Nr. 1R-104/1-120, 2022-03-30, paskelbta TAR 2022-03-31, i. k. 2022-06432

19.6. paskutine prieSpaskutinio 6 mety kadencijos ménesio dieng biti sulaukegs ne daugiau
kaip 66 mety amziaus.

V SKYRIUS
ATRANKOS SKELBIMO IR ORGANIZAVIMO TVARKA, ATRANKOS
PROCEDURA

20. Informacija apie pradedamg atrankos procediira skelbiama Lietuvos Respublikos
prokurattros, Teisingumo ministerijos ir Lietuvos Respublikos teismy interneto svetainése.

21. Apraso 20 punkte nurodytame informaciniame praneSime nurodomas prasymy
dalyvauti kandidaty atrankoje (toliau — prasymas) pateikimo terminas turi biiti ne trumpesnis kaip
10 darbo dieny nuo informacinio prane$imo paskelbimo.

22. Pretendentai, siekiantys dalyvauti atrankoje, kartu su praSymu turi pateikti:

22.1. asmens tapatybe ir pilietybe patvirtinan¢ius dokumentus ir jy kopijas;

22.2. gyvenimo apraSyma (Europass forma);

22.3. motyvacinj laiska;

22.4. akredituoto asmens iSduotg pazyma, patvirtinanc¢ig angly kalbos mokéjima ne
zemesniu kaip B2 lygiu (akredituoty asmeny sarasas skelbiamas Valstybés tarnybos departamento

prie Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerijos interneto svetainéje adresu www.vtd.It);
Papunkcio pakeitimai.:
Nr. 1R-104/1-120, 2022-03-30, paskelbta TAR 2022-03-31, i. k. 2022-06432

22.5. dokumentus, patvirtinan¢ius, kad jy pateikimo dieng pretendentas eina prokuroro
pareigas ar dirba teis¢ju, ir dokumentus, patvirtinan¢ius, kad jy pateikimo dieng pretendentas turi
atrankoje dalyvauti reikiamg tarnybos prokuroru ar teis¢jo darbo staza;

22.6.informacijag ar duomenis, patvirtinancius, kad jy pateikimo dieng pretendentas turi
atitinkamg prakting patirtj, susijusia su nacionaline teisés sistema, finansiniais tyrimais, ir
atitinkamg tarptautinio teisinio bendradarbiavimo baudziamosiose bylose prakting patirtj,
atsizvelgiant | ApraSo 34.1-34.3 papunkciuose nurodytus vertinimo kriterijus;

22.7. kitus, pretendento nuomone, vertinant tinkamumg atlikti pareigas, svarbius

dokumentus.

23. Pasibaigus nustatytam praSymy pateikimo terminui, Komisija uZdarame posédyje
iSnagrinéja pretendenty pateiktus dokumentus, jvertina pretendenty atitiktj nustatytiems formaliems
reikalavimams ir paskiria atrankos data.

24. Pretendentai, pripazinti pateike visus reikalaujamus dokumentus ir atitinkantys
nustatytus formalius reikalavimus, rastu kvieCiami dalyvauti atrankoje. Pretendentams,
neatitinkantiems nustatyty formaliy reikalavimy, iSsiunciami praneSimai, kad jiems neleidZiama
dalyvauti atrankoje.
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25. Gavus maziau nei 3 praSymus arba Komisijai pripazinus tinkamais dalyvauti atrankoje
maziau nei 3 pretendentus, praSymy pateikimo terminas pratgsiamas ne maziau kaip 10 darbo dieny
ir apie tai informuojami esami pretendentai.

26. Atranka atlickama ir pretendentai pagal Apraso VI skyriuje nurodytus kriterijus
vertinami Komisijos posédziuose.

27. Komisijos posédyje vertinant pretendentg ir sprendziant dél jo tinkamumo pretendento
dalyvavimas biitinas. Komisijos posédyje nedalyvaves pretendentas nevertinamas. ISimtiniais
atvejais, jeigu yra motyvuotas pretendento praSymas ir Komisija nusprendzia, kad pretendento
nedalyvavimo priezastys yra svarbios, pretendentas gali biiti iSklausomas ne véliau kaip per 5 darbo
dienas surengtame kitame Komisijos posédyje.

28. Pretendento kvalifikacija, darbo patirtis, kompetencija, motyvacija, dalykinés,
asmeninés savybeés vertinamos per individualy pokalbj. Kiekvienam pretendentui paprastai skiriama
tiek pat laiko ir uzduodami lygiaverciai klausimai.

29. Kiekvienas Komisijos narys jvertina pretendentg pagal Apraso VI skyriuje nurodytus
vertinimo kriterijus ir vertinimo balus jraso | Apraso 1 priede pateikta nustatytos formos
pretendenty individualaus vertinimo balais lentele, kuri pridedama prie posédzio protokolo.

30. Komisijos nariams jvertinus kiekvieng pretendentg, uzpildoma Apraso 2 priede pateikta
nustatytos formos pretendenty vertinimo balais suvestiné lentelé, kuri pridedama prie posédzZio
protokolo. Pretendentui skirty baly vidurkis apskaiiuojamas sudedant visus gautus balus ir §j
skaiCiy padalijant i$ posédyje dalyvavusiy Komisijos nariy skaiciaus.

31. Atlikus vertinimo procediiras, pagal pretendenty atrankoje surinktg baly vidurkj
sudaromas Kandidaty sarasas, j kurj jtraukiami 3 geriausiai jvertinti pretendentai. Kandidaty sarasas
iSdéstomas abécélés tvarka ir yra Komisijos i§vady sudedamoji dalis.

32. Komisijai pakvietus kiekvieng pretendentg individualiai, Komisijos pirmininkas
paskelbia pretendento gauty baly vidurkj, vieta ApraSo 2 priede pateiktos nustatytos formos
pretendenty vertinimo balais suvestinéje lentelé¢je ir apie tai, ar kandidatas jtraukiamas ar
nejtraukiamas j Kandidaty sarasa.

33. Kandidaty sarasa teisingumo ministras teikia Lietuvos Respublikos Vyriausybei.

VI SKYRIUS
PRETENDENTU VERTINIMO KRITERIJAI

34. Vertinant pretendentus yra atsizvelgiama j:

34.1. su nacionaline teisés sistema susijusig prakting patirt] — pretendento darbing veiklg
vykdant su baudziamuoju procesu susijusias funkcijas. Skiriama iki 20 baly;

34.2. su finansiniais tyrimais susijusig prakting patirtji — pretendento darbing veikla,
susijusig su baudZiamojo persekiojimo vykdymu arba teisminiu nagrin¢jimu baudZiamosiose bylose
del nusikalstamy veiky ekonomikai, finansiniy ar mokestiniy nusikalstamy veiky, taip pat dél su jais
susijusiy korupcinio pobiidZio nusikalstamy veiky. Skiriama iki 20 baly;

34.3. tarptautinio teisinio bendradarbiavimo baudzZiamosiose bylose prakting patirt] —
pretendento darbing veikla, susijusia su savitarpio teisinés pagalbos, abipusio pripaZinimo
instrumenty baudziamosiose bylose praktiniu taikymu, nusikalstamy veiky tarpvalstybiniy tyrimy
atlikimu, organizavimu ir vadovavimu jiems. Skiriama iki 20 baly.

35. Pretendentai Komisijos posédyje per individualy pokalbj vertinami pagal kriterijus,
nurodytus Apraso 34.1-34.3 papunkciuose.



36. Taip pat vertinama pretendenty (skiriama iki 40 baly):

36.1. zinios, susijusios su Europos Sajungos teise ir institucine sandara, Europos
prokurattiros, Lietuvos Respublikos prokuratiiros veiklos iSmanymas;

36.2. patirtis vykdant aukstesniojo prokuroro funkcijas, kito vadovaujamojo darbo patirtis
ir gebéjimai;

36.3. analitinis ir strateginis mastymas, geb¢jimas argumentuoti, bendravimo jgudziai,
darbo planavimo ir organizavimo gebéjimai, sprendimy priémimo gebé¢jimai, derybiniai jgudziai,

36.4. kiti pareigoms, ] kurias pretenduojama, svarbiis pretendento gebéjimai ir Zinios,
patirtis, kompetencija ir savybés (darbo daugiakultirinéje aplinkoje ir su skirtingomis teisinémis
sistemomis, uzsienio valstybiy, Europos Sajungos institucijose, Europos Sajungos Tarybos
komitetuose, darbo grupése ar tarptautinése organizacijose, tarptautiniuose bendradarbiavimo
projektuose, vertinimuose patirtis, kvalifikacijos kélimas ir kt.).

VIl SKYRIUS
PRETENDENTU IR KANDIDATU ASMENS DUOMENU TVARKYMAS

37. Pretendenty ir kandidaty asmens duomenys tvarkomi atrankos vykdymo tikslais, t. y.
duomeny valdytojui vykdant pavestas vieSosios valdzios funkcijas, vadovaujantis 2016 m.
balandZio 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentu (ES) 2016/679 dé¢l fiziniy asmeny
apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny judéjimo ir kuriuo panaikinama
Direktyva 95/46/EB (Bendrasis duomeny apsaugos reglamentas), kitais teisés aktais,

reglamentuojanciais asmens duomeny apsaugos tvarkymo sritj.
Punkto pakeitimai:
Nr. 1R-104/1-120, 2022-03-30, paskelbta TAR 2022-03-31, i. k. 2022-06432

38. Pretendenty ir kandidaty asmens duomeny valdytoja yra Teisingumo ministerija.

39. Kandidaty asmens duomenys perduodami Lietuvos Respublikos Vyriausybei.

40. Pretendenty ir kandidaty asmens duomenys saugomi iki Europos prokuroro paskyrimo j
pareigas arba iki sprendimo neskirti ] Europos prokuroro pareigas né vieno asmens i§ Kandidaty
sgraSo priémimo. Pretendentas, nejtrauktas j Kandidaty sarasa, gali reikalauti, kad jo asmens
duomenys biity sunaikinti nesulaukus Europos prokuroro paskyrimo, bet ne anksciau kaip per
3 ménesius nuo atrankos pabaigos.

VIl SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

41. Komisijos jgaliojimai baigiasi Lietuvos Respublikos Vyriausybei pateikus
Europos Sajungos Tarybai 3 geriausiai jvertintus kandidatus.
42. Sio Apraso 4 punkto nuostatos netaikomos pirma karta sudaromai Komisijai.
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Kandidaty j Europos prokurorus
atrankos tvarkos apraso
1 priedas

(Pretendenty individualaus vertinimo balais lentelés forma)

PRETENDENTU INDIVIDUALAUS VERTINIMO BALAIS LENTELE

(data)

Kandidaty j Europos prokurorus atranka

Komisijos narys

(vardas ir pavardé)
Pretendentas

(vardas ir pavardé)

Nr.

Vertinimo Kriterijus

Ivertinimas

balais

Su nacionaline teisés sistema susijusi praktiné patirtis

Skiriama iki 20 baly

Su finansiniais tyrimais susijusi praktiné patirtis

Skiriama iki 20 baly

Tarptautinio teisinio bendradarbiavimo baudZiamosiose bylose praktiné patirtis

Skiriama iki 20 baly

Kiti per pokalbj vertinami kriterijai

Zinios, susijusios su Europos Sajungos teise ir institucine sandara, Europos prokuratiiros,
Lietuvos Respublikos prokuratiiros veiklos iSmanymas.

Patirtis vykdant aukStesniojo prokuroro funkcijas, kito vadovaujamojo darbo patirtis ir
gebéjimai.

Analitinis ir strateginis mastymas, gebéjimas argumentuoti, bendravimo jgudziai, darbo
planavimo ir organizavimo gebé&jimai, sprendimy priémimo gebéjimai, deryby igtdziai.

Kiti pareigoms, j kurias pretenduojama, svarbiis pretendento gebéjimai ir Zinios, patirtis,
kompetencija bei savybés (darbo daugiakultiirinéje aplinkoje ir su skirtingomis teisinémis
sistemomis, uzsienio valstybiy, ES institucijose, ES Tarybos komitetuose, darbo grupése ar
tarptautinése organizacijose, tarptautiniuose bendradarbiavimo projektuose, vertinimuose
patirtis, kvalifikacijos kélimas ir kt.).

Skiriama iki 40 baly

IS viso

Komisijos narys

(parasas) (vardas ir pavardé)



Kandidaty j Europos prokurorus
atrankos tvarkos apraso
2 priedas

(Pretendenty vertinimo balais suvestinés lentelés forma)

PRETENDENTU VERTINIMO BALAIS SUVESTINE LENTELE

Kandidaty j Europos prokurorus atranka

(data)

Eil.
Nr.

Pretendento

Komisijos nariai

vardas ir pavardé

Baly
vidurkis

Komisijos pirmininkas

Komisijos sekretorius

(parasas) (vardas ir pavard¢)

Pakeitimai:

1.

(parasas) (vardas ir pavardé)




Lietuvos Respublikos teisingumo ministerija, Lietuvos Respublikos generaliné prokuratiira, [sakymas
Nr. 1R-104/1-120, 2022-03-30, paskelbta TAR 2022-03-31, i. k. 2022-06432
Dél teisingumo ministro ir generalinio prokuroro 2019 m. kovo 6 d. jsakymo Nr. 1R-105/1-95 ,,Dél Kandidaty j Europos prokurorus atrankos tvarkos apraSo patvirtinimo* pakeitimo
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