LIETUVOS DARBO BIRZOS
PRIE SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO MINISTERIJOS
DIREKTORIUS

ISAKYMAS
DEL LIETUVOS DARBO BIRZOS PRIE SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO
MINISTERIJOS DIREKTORIAUS 2017 M. LIEPOS 5 D. JISAKYMO NR. V-388 ,,DEL
AKTYVIOS DARBO RINKOS POLITIKOS PRIEMONIU TAIKYMO DARBDAVIAMS
TVARKOS APRASO PATVIRTINIMO® PAKEITIMO

2018 m. vasario 28 d. Nr. V-84
Vilnius

1. Pakeiciu Aktyvios darbo rinkos politikos priemoniy taikymo darbdaviams tvarkos
aprasSa, patvirtintg Lietuvos darbo birzos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos direktoriaus
2017 m. liepos 5 d. jsakymu Nr. V-388 ,,D¢l Aktyvios darbo rinkos politikos priemoniy taikymo
darbdaviams tvarkos apraso patvirtinimo* (toliau — Aprasas):

1.1. PakeiCiu Apraso 3.6 papunkt; ir jj iSdéstau taip:

,»3.0. Subsidijos gavéjas — darbdavys arba darbo birzoje registruoto asmens jsteigta jmoné,
kuriai skiriama subsidija darbo vietai jsteigti;*

1.2. PakeiCiu Apraso 9 punktg ir jj iSdéstau taip:

,»9. Darbdavio patirtos kelionés iSlaidos kompensuojamos atsizvelgiant j atstumag nuo darbo
vietos iki darbdavio vezamo asmens gyvenamosios vietos (miesto, miestelio, kaimo ar viensédzio)
ir atgal, kuris nustatomas pagal marSruta, nurodyta praSyme, bet ne ilgiau kaip 3 ménesius nuo
bedarbio jdarbinimo dienos.

1.3. PakeiCiu Apraso 11 punkta ir ji i8déstau taip:

»~11. VieSai prieinamy elektroniniy Zemelapiy atstumo  skaiCiuokléje  https:

/l'www.google.lt/maps (kai vietové nerandama - https: //www.maps.It) pateikiamu trumpiausiu

darbdavio praSyme nurodyto marSruto atstumu, kompensuojamy darbdavio patirty iSlaidy dydis
skai¢iuojamas pagal formulg:

ISlaidos =a x 2 x d x k,

kur:

a — trumpiausias marsruto atstumas nuo darbuotojo, vezamo j darbo vieta ir atgal,
gyvenamosios vietos iki darbo vietos (kilometrais su vienu Zenklu po kablelio);

d — dieny skai¢ius per ménes] kuriomis darbuotojas buvo vezamas j darbo vietg ir atgal
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k — Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro patvirtintas 1 kilometro
tarifinis jkainis.*
1.4. Pakeiciu Apraso 13 punkta ir jj iSdéstau taip:

,»13. Tais atvejais, kai darbdavys kreipiasi dél patirty iSlaidy kompensavimo, patiriamy
darbdaviui vezant daugiau nei vieng jdarbinta darbo birZos siysta bedarbj ta pacia transporto
priemone, darbdaviui kompensuojamos tik tos iSlaidos, kurios bty patirtos kaip vezant vieng
toliausiai nuo darbo vietos gyvenantj bedarbj.

1.5. Pakei¢iu ApraSo 14 punktg ir jj iSdéstau taip:

,»14. Darbdavys, ménesiui pasibaigus uz praeitag ménesj per 10 dieny pateikia darbo birzai
pazyma apie darbuotojo, vezamo ] darbo vietg ir atgal, dirbtg dieny skaiciy ir priskai¢iuotg darbo
uzmokestj (3 priedas). Darbo birZza patirtas kelionés iSlaidas darbdaviui kompensuoja per 10 darbo
dieny nuo darbdavio pateikty dokumenty gavimo dienos.*;

1.6. Pakei¢iu Apraso 15 punkta ir jj iSdéstau taip:

,»15. PraSymus dél dalies darbo uzmokescio iSlaidy kompensavimo jdarbinus teritorinés
darbo birzos siysta asmenj pagal pameistrystés darbo sutart] (toliau — praSymas) (4 priedas) gali
teikti profesinj mokyma pagal pameistrystés formg vykdantys darbdaviai, jdarbine darbo birzos
siystus asmenis ir pateike pazyma apie atitikimg Uzimtumo jstatymo 35 straipsnio 4 dalies 2 ir 4
punkte nurodytiems reikalavimams (5 priedas).*

1.7. Pakeiciu ApraSo 18 punktg ir jj iSdéstau taip:

»18. Darbo birza ApraSo 17 punkte nustatytas sglygas atitinkantiems darbdaviams,
pateikusiems su pagal pameistrystés darbo sutartj jdarbinty asmeny darbo laiko apskaita ir darbo
apmokéjimu susijusius dokumentus, UZzimtumo jstatymo 38 straipsnio 2 dalyje ir $io Apraso 181 —
182 punktuose nustatyta tvarka kompensuoja dalj darbo uzmokescio.*

1.8. Papildau Aprasa 18 punktu ir jj iSdéstau taip:

,181. Kompensacijai darbo uzmokes¢iui gauti, ménesiui pasibaigus, iki kito ménesio
15 dienos, darbdavys darbo birzai pateikia su darbo birzos siysto jdarbinto pagal pameistrystés
darbo sutartj asmens darbo laiko apskaita ir apmokéjimu susijusius dokumentus:

18.1. su jdarbinty teritorinés darbo birzos siysty asmeny darbo laiko apskaita susije
dokumentai yra darbo laiko apskaitos ziniara$cio iSraSas arba kopija;

18.2. su jdarbinty teritorinés darbo birzos siysty asmeny darbo apmokéjimu susije
dokumentai:

181.2.1. vienas i§ darbo uzmokes¢io i¥mokéjima patvirtinanéiy dokumenty:

181.2.1.1. banko israSas arba pavedimo elektronine bankininkyste kopija, patvirtinta

darbdavio atstovo parasu;
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18'.2.1.2. mokéjimo pavedimo kopija, mokéjimus atlickant ne elektroninémis
priemonémis;

18'.2.1.3. kasos i§laidy orderio kopija, mokéjimus atliekant grynaisiais pinigais;

181.2.2. darbo uzmokes¢io priskai¢iavimo ir i§mokéjimo Ziniara$¢io iSrasas arba kopija.

1.9. Papildau Aprasa 182 punktu ir jj iSdéstau taip:

,,182. Kompensacija darbo uzmokeséiui i$mokama ne véliau kaip per 10 darbo dieny nuo
Apraso 18! punkte nurodyty dokumenty gavimo dienos.*

1.10. PakeiCiu Apraso 36 punkty ir jj iSdéstau taip:

»36. Paramos darbo vietoms steigti dydis vienai darbo vietai steigti negali virSyti 40
Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintos minimaliosios ménesinés algos dydziy sumos
paraiS8kos de¢l darbo viety steigimo subsidijavimo pateikimo dieng, o VUI projektams — VUI
paraiSsky atrankos paskelbimo Lietuvos darbo birZos interneto svetain¢je dieng. Nustatant paramos
vienai darbo vietai steigti dydj, patalpy remontui numatytos panaudoti subsidijos 1éSos paskirstomos
lygiomis dalimis kiekvienai steigiamai darbo vietai.*

1.11. Pakei¢iu Apraso 39 punktg ir jj iSdéstau taip:

»39. Ivykus draudiminiam jvykiui, darbo birza, biidama naudos gavéju, gavusi i§ draudimo
bendrovés draudimo iSmokg, pagal subsidijos gavéjo praSymg, perveda jam draudimo 1éSas,
draudiminio jvykio metu prarastoms ar sugadintoms darbo priemonéms jsigyti (atstatyti).
Draudiminio jvykio metu sunaikintg ar sugadintg turtg subsidijos gavéjas atstato tuo paciu pirkimy
budu, kaip steigé darbo vietas.*

1.12. Pakei¢iu Apraso 45 punktg ir jj iSdéstau taip:

,45. Darbo birza pagal iki kity mety sausio 31 d. subsidijos gavéjo pateiktas priemonés
jgyvendinimo metines ataskaitas (19 priedas) stebi ir vertina paraiSkoje numatyty atlikti veikly
igyvendinimo eigg ir jy atitiktj paraiSkos jgyvendinimo sagmatai, atlieka subsidijy apskaita, tikrina ar
gauta subsidija naudojama pagal paskirtj, vykdo jsteigtos darbo vietos iSlaikymo kontrole ne maziau
kaip 36 ménesius nuo darbo vietos jsteigimo dienos.

1.13. PakeiCiu Apraso 47 punktg ir jj iSdéstau taip:

,47. Darbo birza pripazjsta tik tas subsidijos gavéjo po Apraso 24 ir 33 punktuose nurodyty
sutarCiy pasiraS§ymo patirtas iSlaidas, kurios patvirtinamos iSlaidas pateisinanciy ir iSlaidy
apmokeéjimg jrodanciy dokumenty kopijomis. Darbo vietos steigimo (pritaikymo) aktas pasiraSomas
sudarius materialines ir teisines salygas naujoms darbo vietoms sukurti ir pateikus iSlaidas
pagrindzian¢iy bei patirty iSlaidy apmokeéjima jrodanciy (banko iSrasas arba pavedimo elektronine
bankininkyste kopija, patvirtinta darbdavio atstovo parasu, ar kiti dokumentai, jrodantys, kad pagal
i8laidas pateisinan¢ius dokumentus buvo atliktas mokéjimas) dokumenty kopijas.*

1.14. Pakeiciu ApraSo 58 punktg ir jj iSdéstau taip:
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,»08. Ivykus draudiminiam jvykiui, darbo birza, biidama naudos gavéju, gavusi i§ draudimo
bendrovés draudimo iSmoka, pagal subsidijos gavéjo praSyma, perveda jam draudimo lésas,
draudiminio jvykio metu prarastoms ar sugadintoms darbo priemonéms jsigyti (atstatyti).
Draudiminio jvykio metu sunaikintg ar sugadintg turtg subsidijos gavéjas atstato tuo paciu pirkimy
biidu, kaip steigé darbo vietas.*

1.15. Pakei¢iu ApraSo 64 punktg ir jj iSdéstau taip:

,04. Darbo birza pagal iki kity mety sausio 31 d. subsidijos gavéjo pateiktas priemonés
jgyvendinimo metines ataskaitas (19 priedas) stebi ir vertina paraiSkoje numatyty atlikti veikly
1gyvendinimo eigg ir jy atitikt] paraiSkos jgyvendinimo sgmatai, atlieka subsidijy apskaita, tikrina ar
gauta subsidija naudojama pagal paskirtj, vykdo jsteigtos darbo vietos iSlaikymo kontrole ne maziau
kaip 36 ménesius nuo darbo vietos jsteigimo dienos.*

1.16. Pakei¢iu ApraSo 66 punkta ir jj iSdéstau taip:

,06. Darbo birza pripazjsta tik tas subsidijos gavéjo po savarankisko uzimtumo rémimo
sutarties pasiraSymo patirtas iSlaidas, kurios patvirtinamos iSlaidas pateisinan¢iy ir iSlaidy
apmokéjimg jrodanciy dokumenty kopijomis. Darbo vietos steigimo (pritaikymo) aktas pasiraSomas
sudarius materialines ir teisines salygas naujoms darbo vietoms sukurti ir pateikus isSlaidas
pagrindzian¢iy bei patirty iSlaidy apmokéjimg jrodanciy (banko iSrasas arba pavedimo elektronine
bankininkyste kopija, patvirtinta darbdavio atstovo parasu, ar kiti dokumentai, jrodantys, kad pagal
iSlaidas pateisinan¢ius dokumentus buvo atliktas mokéjimas) dokumenty kopijas.

1.17. PakeiCiu Apraso 4 priedg ir iSdéstau jj nauja redakcija:

,Aktyvios darbo rinkos politikos priemoniy
taikymo darbdaviams tvarkos apraso
4 priedas

(Prasymo dél dalies darbo uZmokescio iSlaidy kompensavimo jdarbinus teritorinés darbo birZos siysta asmenj
pagal pameistrystés darbo sutartj forma)

(jmonés pavadinimas, kodas, valstybinio socialinio draudimo jmoky tarifo grupé)

(adresas, telefonas, el. pastas, tinklapis)

(kredito, mokejimo ir (ar) elektroniniy pinigy jstaigos pavadinimas, kodas, a/s numeris)

(pagrindiné veiklos riisis pagal EVRK2, apskrityje veikianciy jmonés, ar jos filialy, skyriy, padaliniy
vidutinis metinis dirbanciyjy skaicius)

teritorinei darbo birzai

PRASYMAS
DEL DALIES DARBO UZMOKESCIO ISLAIDY KOMPENSAVIMO IDARBINUS TERITORINES DARBO
BIRZOS SIUSTA ASMEN] PAGAL PAMEISTRYSTES DARBO SUTART]

(nurodyti darbo vietos adresa)
20 m.




Idarbinto asmens | Asmens Profesija Profesinio mokymo Profesinio mokymo | Idarbinimo
vardas, pavardé kodas (pareigos) programos, pagal kuria teikéjo, kuris data
vykdomas mokymas vykdys teorinj
darbo vietoje, mokyma,
pavadinimas ir kodas pavadinimas ir
kodas
1 2 3 4 5 6

Darbo ir darbo apmokéjimo salygos:

(nurodyti darbo laika, jo rezimg, galimus rizikos veiksnius sveikatai, darbo uzmokes¢io rtsj, vid. dydj, mokéjimo tvarka

ir kt.)
PRIDEDAMA:
1. Pameistrystés darbo sutartis, lapai;
2. Mokymo planas, atitinkantis mokymo programos ar jos modulio reikalavimus lapas (-ai).
(Darbdavio ar jo jgalioto asmens pareigos) (parasas) (vardas, pavardé)

1.18. PakeiCiu Apraso 8 priedo 2.2 papunktj ir jj iSdéstau taip:

,»2.2. per 3 darbo dienas po darbo sutarties sudarymo dienos pateikti darbo birzai darbdavio
antspaudu, jeigu antspaudg privalo turéti, ir vadovo ar jo jgalioto asmens paraSu patvirtintg darbo
sutarties kopija;‘

1.19. PakeiCiu Apraso 9 priedo 2.2 papunktj ir jj iSdéstau taip:

,»2.2. per 3 darbo dienas po darbo sutarties sudarymo dienos pateikti darbo birzai darbdavio
antspaudu, jeigu antspaudg privalo turéti, ir vadovo ar jo jgalioto asmens parasu patvirtinta darbo
sutarties kopija ir jsakymo dé¢l darbuotojo, atsakingo uZz jdarbinto asmens darbo jgiidZiy jgijimo
organizavima, paskyrimo israsg ar kopija;*

1.20. Papildau ApraSo 9 prieda 3.3 papunkciu ir jj iSdéstau taip:

»3-3. Nemokéti subsidijos darbo uzmokes¢iui kasmetiniy, tiksliniy atostogy laikotarpiu ar
jdarbintam asmeniui tapus laikinai nedarbingam dél ligos ar traumos, taip pat kitais teisés aktuose
nustatytais atvejais, kai darbdavys nemoka darbo uzmokescio.*

1.21. Papildau Apraso 10 prieda 2! punktu ir jj i¥déstau taip:

.21, Vykdoma veikla

(jra8yti veiklos rusis pagal ekonominés veiklos rasiy klasifikatoriy)

1.22. Papildau Apraso 10 priedo 6.2 papunktj ir ji iSdéstau taip:



,,0.2. Samatos pagrindimas

(pateikti trumpa projekto samatos kiekvienos eilutés iSskaidyta pagrindima, nurodant rysj tarp numatomos veiklos ir reikalingy 1éSy; pagristi

irengimy,

jrangos, darbo priemoniy, poreikj patalpy remonto ir kity darby darbo vietoms jsteigti ir tam butinas 1&Sas, nurodyti atskirai kiekvienos darbo

Victos kaing (subsidijos 163as) ir tai vietai priskiriamas darbo priemones)<c.

1.23. Papildau Apraso 10 priedo pridede;mq dokumenty sarasg 7.7 papunk¢iu ir jj iSdéstau
taip:

»l.7. Uzpildyta PaZzyma apie atitikimg Lietuvos Respublikos uZimtumo jstatymo 35
straipsnio 4 dalies 2 ir 4 punkte nurodytiems reikalavimams,  lapai.*;

1.24. Papildau Apraso 11 priedg 2.26 papunkciu ir jj iSdéstau taip:

,,2.26 teikti darbo birzai Lietuvos darbo birZos nustatytos formos priemonés jgyvendinimo
meting ataskaitg iki kity mety sausio 31 d.*

1.25. Pakeiciu Apraso 12 priedo 5.3 papunkt] ir jj iSdéstau taip:

»0.3. Kiekvieno | jsteigtas darbo vietas jdarbinamo asmens kvalifikacijai keliami

reikalavimai:

Profesija ir jos kodas (pagal profesijy klasifikatoriy)

Kvalifikacija (kategorija)

Kompetencijos

Darbo patirtis (stazas)

I$silavinimas

1.26. Papildau Apraso 12 priedo 9.1 papunktj ir jj iSdéstau taip:
,9.1. Projekto teikéjas:
Projekto teikéjo pavadinimas
Teisiné forma (pvz., AB, UAB, viesoji jstaiga ar kt.)
Veiklos sritis (jrasyti veiklos rusis pagal ekonominés veiklos riisiy
klasifikatoriy)
Registracijos data
Darbuotojy, dirbanc¢iy pagal neterminuotas sutartis, skaicius
Darbuotojai, dalyvausiantys projekto igyvendinimo veiklose, ir jy

atsakomybé ;¢

1.27. Pakei€iu ApraSo 12 priedo 9.4 papunkt] ir jj iSdéstau taip:
,»9.4. Projekto teikéjo atitiktis UZimtumo jstatymo 46 straipsnio 2 daliai:

- valstybés institucijos, jstaigos — proc.;
- savivaldybiy institucijos, jstaigos — proc.;
- valstybés ar savivaldybiy jmoneés — proc.

1.28. Papildau Apraso 12 priedo 11.2 papunkt] ir jj iSdéstau taip:
»11.2.

(pateikti trumpa projekto samatos kiekvienos i§skaidytos eilutés pagrindima, nurodant numatomy veikly ir reikalingy

1ésy rysj;
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pagristi jrengimy, jrangos, darbo priemoniy, patalpy remonto ir kity darby poreikj darbo vietoms jsteigti bei tam biitinas 1¢§as, nurodyti atskirai

kiekvienos darbo vietos kaina (subsidijos 1é3as) ir tai vietai priskiriamas darbo priemones).c¢
b

1.29. Papildau Apraso 12 priedo pridedamy dokumenty sarasg 8 punktu ir jj iSdéstau taip:

,8. Uzpildyta Pazyma apie atitikimg Lietuvos Respublikos uzimtumo jstatymo 35 straipsnio
4 dalies 2 ir 4 punkte nurodytiems reikalavimams,  lapai.*;

1.30. Pakeiciu Apraso 13 priedo 1.1 papunkéiu pazymétg eilute ir jg iSdéstau taip:

darbo priemonéms ar techninés pagalbos priemonéms,
1.1. atitinkan¢ioms Apraso 3.7 ir 3.9 papunkCiuose
nurodytus apibrézimus

1.31. Pakeiciu Apraso 13 priedo 12 punktu pazyméta eilutg ir jg iSdéstau taip:

Pateikti dokumentai, patvirtinantys smulkiojo ar
vidutinio subjekto statusa, remiantis Lietuvos

12. Respublikos smulkiojo ir vidutinio verslo plétros
jstatymo 3 straipsnyje nustatytais reikalavimais (Apraso
28 punktas)

1.32. PakeiCiu Apraso 13 priedo 13 punktu pazymeéta eilute ir jg iSdéstau taip:

Paraiskos sgmata uZpildyta tinkamai (Apraso 35

13. punktas):

1.33. PakeiCiu Apraso 13 priedo 15 punktu pazymeta eilutg ir jg iSdéstau taip:

15. Darbo vietos steigiamos (Apraso 27 punktas):

1.34. PakeiCiu Apraso 14 priedo 1.2 papunkciu pazymétg eilute ir jg iSdéstau taip:

1.2. Numatoma jdarbinti bedarbius:

- nejgaliuosius, pritaikant darbo vieta prie

asmens negalios; 10
- ilgalaikius; 8
- kitus, nepriklausancius né vienai i§ Siame 0

papunktyje nurodyty kategorijy.

1.35. Pakei¢iu ApraSo 14 priedo 1.3 papunk¢iu paZyméta eilute ir ja iSdéstau taip:



1.3. Numatoma jsteigti darbo viety:

-1; 1
- nuo 2 iki 3; 2
- nuo 4 iki 5; 5
- 6 ir daugiau. 10

1.36. Papildau Apraso 15 prieda 2.27 papunk¢iu ir jj iSdéstau taip:
,»2.27. teikti darbo birzai Lietuvos darbo birzos nustatytos formos priemonés jgyvendinimo
meting ataskaitg iki kity mety sausio 31 d.*
1.37. PakeiCiu Apraso 17 prieds ir jj i§déstau nauja redakcija:

,Aktyvios darbo rinkos politikos priemoniy
taikymo darbdaviams tvarkos aprasSo
17 priedas

(ParaiSkos dél savarankiSko uZimtumo rémimo forma)

(paraiskos teikéjo vardas ir pavardé)

(asmens kodas, adresas, tel., faks., el. pasto adresas)

teritorinei darbo birzai

PARAISKA DEL SAVARANKISKO UZIMTUMO REMIMO

Nr.

(data)

1. Darbo vietos steigimo laikotarpis
Subsidijos naudojimo pradzia

(data)

Darbo vietos jsteigimas

(data)

2. Duomenys apie prasomos subsidijos panaudojimg:
2.1. subsidijos dydis Eur;

(skaiCiais ir zodZiais)

2.2. Planuojama vykdyti veikla ;

(jraSyti planuojamos veiklos rusis pagal ekonominés veiklos rusiy klasifikatoriy)

2.3. steigiamos sau darbo vietos apraSymas

(nurodyti profesija ir jos koda (pagal profesijy klasifikatoriy), aprasyti trumpai, kam skirta darbo vieta, darbo vietoje atliekamos darbo funkcijos,

darbo vietos pritaikymas prie negalios, darbo trukmé, darbo vietos adresas ir kita informacija)

2.4. gebejimy atlikti darbo funkcijas numatomoje jsteigti (pritaikyti) darbo vietoje apraSymas
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(nurodyti turimas kvalifikacijas, profesinius jgidzius, i$silavinima; aprasyti, kaip bus kompensuojamas ne visas

darbingumas, darbo organizavima, darbo laikg ir kt.)

2.5. Rinkos analizé

(trumpai aprasyti turima informacija apie buisimus konkurentus)

2.6. Produkty iSskirtinumas

(nurodyti jusy produkty pirkéjui patrauklias ypatybes, palyginti su konkurenty analogiskais produktais)

3. Veikla darbo vietai jsteigti (pritaikyti):

Veiklos Igyvendinimo laikas Finansavi | LéSos
pavadinimas Pradzia Pabaiga Trukmé mo Saltinis | (Eur)
(savaitémis)

(aprasyti lenteléje nurodytos veiklos jgyvendinima, steigiant (pritaikant) darbo vieta, pagrijsti kiekvienos

veiklos biitinuma darbo vietai sukurti ir jy trukmg, nurodyti, kokias islaidas numatoma subsidijuoti

(irengimams, darbo priemonéms, paslaugoms, kompiuteriams, jrangai montuoti ir kt.)

4. Darbo vietos steigimo sagmata:
4.1. Darbo vietos steigimo iSlaidos:

Eil. Darbo vietos steigimo islaidos IS viso IS jy
Nr. Slaidy Subsidijos Paraiskos teikéjo
(Eur)

1éSos

Suma | Struktira | Suma | Struktiira
(Eur) (proc.) (Eur) | (proc.)

1. |Darbo priemoniy ir techninés
pagalbos priemoniy nejgaliesiems,
reikalingy veiklai uztikrinti,
pirkimas, pritaikymas ir montavimas

3. |Patalpy, reikalingy darbo vietai
jirengti, kurios valdomos nuosavybés
teise, remontas, pritaikymas

IS viso

PASTABA. Kiekvieng eilute iSskaidykite, nurodydami konkrety iSlaidy elementa (pavyzdziui, jeigu
reikalingas tam tikras jrengimas, jj nurodykite). Visos iSlaidos turi biiti nurodytos su mokesciais.

4.2. Samatos pagrindimas

(pateikti trumpa projekto samatos kiekvienos eilutés iSskaidyta pagrindima, nurodant

numatomos veiklos ir reikalingy 168y rysj; pagristi jrengimy, jrangos, darbo priemoniy,
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patalpy remonto ir kity darby poreikj darbo vietoms jsteigti ir tam biitinas 1ésas)

5. PRIEDAI:

5.1. Dokumenty, pagrindzianciy 1€Sy darbo vietoms steigti poreikj (patalpy, valdomy
nuosavybés teise, remonto darby, darbo vietos jrengimo ar pritaikymo projektai ir jy samatos,
steigiamai darbo vietai reikalingy darbo priemoniy ar techninés pagalbos priemoniy nejgaliesiems
pagrindimas pagal darbo pobudj (technologinis darbo proceso apraSymas, kt.), steigiamoje darbo

vietoje numatyty vykdyti pareigy aprasymas), kopijos, lapai.
5.2. Tiekéjy pasitlymy dél planuojamy jsigyti, montuoti ir pritaikyti darbo priemoniy ir (ar)
techninés pagalbos priemoniy nejgaliesiems, kopijos, lapai.

Patvirtinu, kad darbo vieta sau pirma karta steigiu Lietuvos Respublikos smulkiojo ir
vidutinio verslo plétros jstatyme apibrézZtoje labai mazoje imonéje.

(parasas) (vardas ir pavarde)

1.38. Papildau Apraso 18 priedg 2.18 papunk¢iu ir jj iSdéstau taip:

,»,2.18. teikti darbo birzai Lietuvos darbo birZzos nustatytos formos priemonés jgyvendinimo
meting ataskaitg iki kity mety sausio 31 d.*

1.39. Papildau Aprasg 19 priedu ir jj iSdéstau taip:

,»Aktyvios darbo rinkos politikos priemoniy
taikymo darbdaviams tvarkos apraso
19 priedas

(Priemonés jgyvendinimo metinés ataskaitos forma)

(subsidijos gavéjas, vietiniy uzimtumo iniciatyvy projekto pavadinimas (projekty vykdytojams)

teritorinei darbo birzai

(teritorinés darbo birzos pavadinimas)

PRIEMONES JGYVENDINIMO METINE ATASKAITA

Nr.
(data)

(sudarymo vieta)

Laikotarpis, uz kurj atsiskaitoma: 20 m.

(nurodyti: Darbo viety steigimo, Vietiniy uzimtumo iniciatyvy projekto jgyvendinimo, Savarankisko uzimtumo rémimo)

sutartis Nr.

(data)
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Sumokeéti mokes¢iai, Eur
. c . we e Apyvarta,
S nuo darbo vietos jsteigimo pradzios iki
Vidutinis . Eur
mety pabaigos
. - darbo
Dirbanciy uZmokestis
Imonés darbuotoju (neto)
St darbuotojui . i idétiné .
pabaigai Kai I draudimo Gyventojy | Pridétinés | ).\ sitiniai
ataskaitinia fondo valdybai pajamy vertes metai
is metais Y mokestis mokestis
sumokeéti
mokesciai
(pareigy pavadinimas) (parasas) (vardas ir pavardé)

A V.

2. P av e du Finansy, teisés ir pirkimy departamento Teisés skyriui paskelbti §j jsakyma
Teisés akty registre ir Lietuvos darbo birzos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos interneto

svetainéje.

Direktoré Ligita Valalyté




