Nutarimas netenka galios 2020-04-01:

Teiséjy taryba, Nutarimas

Nr. 13P-160-(7.1.2), 2019-09-27, paskelbta TAR 2019-10-03, i. k. 2019-15770

Dél Teiséjy karjeros siekianciy, j kitq teismq perkeliamy ar skiriamy asmeny vertinimo kriterijy patvirtinimo

Suvestiné redakcija nuo 2018-07-01 iki 2020-03-31

Nutarimas paskelbtas: TAR 2014-03-18, i. k. 2014-03207

TEISEJU TARYBA

) ) NUTARIMAS
DEL TEISEJU KARJEROS SIEKIANCIU, I KITA TEISMA PERKELIAMU AR
SKIRIAMU ASMENU VERTINIMO KRITERIJU PATVIRTINIMO

2014 m. kovo 14 d. Nr. 13P-41-(7.1.2)
Vilnius

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos teismy jstatymo 61 straipsniu, 63 straipsnio 2
dalimi, 64 straipsnio 5 dalimi, 69" straipsnio 1 dalimi, 76 straipsnio 1 dalimi, 78 straipsnio 1 dalimi,
Teis¢jy taryba nutaria:

1. Patvirtinti:

1.1. vykdant asmeny, siekianciy tapti apygardos administracinio teismo, apygardos
teismo, Lietuvos vyriausiojo administracinio teismo ar Lietuvos apeliacinio teismo teiséjais,
atrankas taikomus Asmeny, siekian¢iy tapti aukStesnés pakopos teismo (iSskyrus Lietuvos
Auksciausigjj Teismg) teis€jais, vertinimo kriterijus (1 priedas);

1.2. vykdant teis¢jy, siekiancCiy paskyrimo ] teismy (iSskyrus Lietuvos AuksSc¢iausiajj
Teismg) pirmininky, jy pavaduotojy ar skyriy pirmininky pareigas, ir kity asmeny, kurie,
dalyvaudami atrankose j apylinkiy teismy, apygardy administraciniy teismy, apygardy teismy ar
Lietuvos vyriausiojo administracinio teismo teiséjus, kartu siekia ir paskyrimo j atitinkamy teismy
pirmininky, jy pavaduotojy ar skyriy pirmininky pareigas, atrankas taikomus Asmeny, siekianciy
paskyrimo ] teismy (iSskyrus Lietuvos Auksc¢iausigjj Teismg) pirmininky, jy pavaduotojy ar skyriy
pirmininky pareigas, vertinimo kriterijus (2 priedas);

1.3. vykdant teis¢€jy, pageidaujanciy buti perkeltais ] kitg tos pacios pakopos teisma arba |
kitus to paties teismo, kurio teiséjais jie paskirti, riimus, arba i kitos jurisdikcijos tos pacios pakopos
teismg atrankas, taip pat teis€jy, pageidaujanciy buti paskirtais j Zemesnés pakopos teismg arba j
kitos jurisdikcijos zemesnés pakopos teismg, ir (ar) teis¢jy, kurie atitinka Lietuvos Respublikos
teismy jstatymo 61 straipsnyje numatytas salygas, pageidaujanciy biiti paskirtais j tos pacios ar bet
kurj Zemesnés pakopos teisma, atrankas taikomos Asmeny, pageidaujanciy biti perkeltais ar
paskirtais ] kitg tos pacios pakopos teisma arba j kitus teismo, kurio teis¢jais jie paskirti, rimus,
arba ] kitos jurisdikcijos tos pacios pakopos teisma, ar zZemesnés pakopos teisma, vertinimo
kriterijus (3 priedas).

Papunkcio pakeitimai.
Nr. 13P-118-(7.1.2), 2017-06-30, paskelbta TAR 2017-07-11, i. k. 2017-11851

2. Pripazinti netekusiais galios:
2.1. Teisejy tarybos 2009 m. rugséjo 4 d. nutarimg Nr.13P-122-(7.1.2) ,.D¢l Teiséjy
karjeros siekianCiy asmeny vertinimo kriterijy patvirtinimo*;
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2.2. Teis¢jy tarybos 2010 m. vasario 26 d. nutarimg Nr.13P-20-(7.1.2) ,.D¢l Teiséjy
tarybos 2009 m. rugséjo 4 d. nutarimo Nr. 13P-122-(7.1.2) ,,Dél Teis¢jy karjeros siekian¢iy asmeny
atrankos kriterijy patvirtinimo* pakeitimo*;

2.3. Teis¢jy tarybos 2012 m. spalio 26 d. nutarimg Nr. 13P-174-(7.1.2) ,D¢l Teiséjy
tarybos 2009 m. rugséjo 4 d. nutarimo Nr. 13P-122-(7.1.2) ,,D¢l teis¢jy karjeros siekianciy asmeny
atrankos kriterijy patvirtinimo* pakeitimo*.

Pirmininkas Gintaras Kryzevicius

Sekretorius Laima Garneliené



Teiséjy tarybos

2014 m. kovo 14 d.
nutarimo Nr. 13P-41-(7.1.2)
1 priedas

ASMENU, SIEKIANCIU TAPTI AUKgTESNE_S PAKOPOS TEISMO (ISSKYRUS
LIETUVOS AUKSCIAUSIAJI TEISMA) TEISEJAIS, VERTINIMO KRITERIJAI

1. Teisinio darbo stazas. | teisinio darbo staza jskaiCiuojami laikotarpiai, kai asmuo jgijes
Teismy jstatymo 51 straipsnio 1 dalyje numatytg teisinj iSsilavinimg dirbo darbg, numatyta
Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos patvirtintame teisiniy pareigybiy sarase. UZ kiekvienus
pilnus ] teisinio darbo stazg jskai¢iuojamus metus skiriama po 0,5 balo, taciau bendra baly suma
negali vir§yti 10 baly.

2. Teisinio darbo pobudis. Atsizvelgiant j teisinio darbo stazg jskai¢iuojamo darbo reikSme
formuojant atitinkamo aukstesnés pakopos teismo teiséjo darbui butinus jgiidzius, skiriama iki 10
baly.

3. Teisinio darbo kokybé. Atsizvelgiant j ne maziau kaip paskutiniy trejy mety ] teisinio
darbo staza jskai¢iuojamo ir atitinkamo auksStesnés pakopos teismo teis€¢jo darbui biitiniems
jgiidziams formuoti reikSmingo darbo kokybe atspindin¢ius rodiklius skiriama iki 40 baly.
Vertinant teis€¢jo darbo kokybe atsizvelgiama ] teiséjo veiklos vertinimo rezultatus, teiséjo
iSnagrinéty byly skaiCiy ir sudétinguma, darbo kriivj, byly nagrinéjimo trukme, viduting byly
nagrin€jimo trukme teisme ir Lietuvoje, priimty teismo sprendimy kokybe, jy pakeitimo ir
panaikinimo priezastis, pretendento vykdoma taikinamojo tarpininko (mediatoriaus) veiklg ir pan.
Teiséjo priimty procesiniy sprendimy kokybé vertinama inter alia atsizvelgiant ir j tai, ar teiséjas
taiko gergjg teismo procesiniy sprendimy rengimo praktika (pavyzdziui, Rekomenduojamus teismy
procesiniy sprendimy kokybés standartus, patvirtintus Teiséjy tarybos 2016 m. geguzés 27 d.
nutarimu Nr. 13P-65-(7.1.2) (toliau — Standartai). Vertinant teisinio mokslinio-pedagoginio darbo
kokybe atsizvelgiama ] asmens pareigybe universitete, atestacijy rezultatus, pedagoginio darbo
kriiv] (paskaity skai¢iy, vadovavimg studenty tiriamiesiems ir baigiamiesiems darbams, disertacijy
oponavima, dalyvavimg doktorantiiros komitety darbe, recenzuojant baigiamuosius darbus ir pan.),
dalyvavimg mokslinéje veikloje (parengty monografijy, moksliniy straipsniy recenzuojamuose
mokslo leidiniuose skaiciy, dalyvavimg atliekant mokslinius tyrimus ir pan.), pretendento vykdoma
taikinamojo tarpininko (mediatoriaus) veiklg ir pan. Vertinant kito j teisinio darbo staza
iskaiciuojamo darbo kokybe atsizvelgiama ] Sio darbo specifika atitinkancius rodiklius, kuriems
mutatis mutandis taikomi reikalavimai nustatyti rodikliams, j kuriuos atsizvelgiant vertinama teiséjo

darbo kokybe.

Punkto pakeitimai:

Nr. 13P-118-(7.1.2), 2017-06-30, paskelbta TAR 2017-07-11, i. k. 2017-11851
Nr. 13P-18-(7.1.2), 2018-02-23, paskelbta TAR 2018-02-26, i. k. 2018-02963

4. Asmenings savybeés, svarbios atitinkamo aukStesnés pakopos teismo teis¢jo pareigoms
uzimti: bendravimo ir organizaciniai gebéjimai, nustatyty profesinés etikos reikalavimy laikymasis,
profesiné kultiira. Atsizvelgiant j i§ asmens darbovieciy, jo darbo kontrole ar prieziiirg vykdanciy ir
kity asmeny gautose motyvuotose charakteristikose, rekomendacijose, nuomonése bei Kituose
dokumentuose pateikta ar pokalbio su asmeniu metu gauta informacija, taip pat teismo, i kurj
pretenduojama, nuomong, kurioje turi atsispindéti pokalbio su asmeniu metu gautos informacijos
pagrindu suformuota §io teismo teis¢jy pozicija, o kai teismas sudarytas i§ teismo rumuy,
atsizvelgiama ] bendra teismo nuomong, kurig sudaro teismo pirmininko ir ty teismo rimy, i
kuriuos pretenduojama, teiséjy pozicija — skiriama iki 15 baly.

Punkto pakeitimai:
Nr. 13P-118-(7.1.2), 2017-06-30, paskelbta TAR 2017-07-11, i. k. 2017-11851
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5. Ziniy, svarbiy atitinkamo aukstesnés pakopos teismo teis¢jo pareigoms uzimti, gilinimas,
uzsienio kalby mokéjimas. Atsizvelgiant | pretendento dalyvavimg mokymuose, seminaruose,
konferencijose ir kitokia veikla, susijusig su atitinkamy Zziniy gilinimu, uzsienio kalby mokéjima,
skiriama iki 10 baly.

6. Motyvacija. Atsizvelgiant | pokalbio su asmeniu metu gauta ar jo raStu pateikta
informacija ir duomenis apie vertinant 1 — 5 punktuose nurodytus kriterijus nevertintg su teismy
veikla susijusig asmens veiklg skiriama iki 15 baly.



Teiséjy tarybos

2014 m. kovo 14 d.
nutarimo Nr. 13P-41-(7.1.2)
2 priedas

ASMENU, SIEKIANCIU KARJEROS TOS PACIOS PAKOPOS TEISMUOSE,
VERTINIMO KRITERIJAI

1. Teisinio darbo stazas. | teisinio darbo staza jskaiCiuojami laikotarpiai, kai asmuo jgijes
Teismy jstatymo 51 straipsnio 1 dalyje numatytg teisinj iSsilavinimg dirbo darbg, numatyta
Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos patvirtintame teisiniy pareigybiy sgrase. Uz kiekvienus
pilnus ] teisinio darbo stazg jskai¢iuojamus metus skiriama po 0,5 balo, taciau bendra baly suma
negali vir§yti 10 baly.

2. Administracinio darbo patirtis. Uz kiekvienus pilnus administracinio darbo teismuose ar
kitose jmonése, jstaigose ar organizacijose metus skiriama po 0,5 balo, taciau bendra baly suma
negali vir§yti 5 baly.

3. Teisinio darbo kokybé. Atsizvelgiant | ne maziau kaip paskutiniy trejy mety ] teisinio
darbo stazg jskai¢iuojamo ir atitinkamo teismo teiséjo darbui bitiniems jgiidziams formuoti
reikSmingo darbo kokybe atspindincius rodiklius skiriama iki 25 baly. Vertinant teiséjo darbo
kokybe atsizvelgiama ] teis¢jo veiklos vertinimo rezultatus, teis€¢jo iSnagrinéty byly skaiCiy ir
sudétinguma, darbo kriivj, byly nagrin¢jimo trukme, viduting byly nagrin¢jimo trukme teisme ir
Lietuvoje, priimty teismo sprendimy kokybe, jy pakeitimo ir panaikinimo priezastis, pretendento
vykdoma taikinamojo tarpininko (mediatoriaus) veiklg ir pan. Teis¢jo priimty procesiniy sprendimy
kokybé vertinama inter alia atsizvelgiant ir | tai, ar teiséjas taiko gerajg teismo procesiniy
sprendimy rengimo praktikg (pavyzdziui, Standartus). Vertinant teisinio mokslinio-pedagoginio
darbo kokybe atsizvelgiama j asmens pareigybe universitete, atestacijy rezultatus, pedagoginio
darbo kriivi (paskaity skai¢iy, vadovavimag studenty tiriamiesiems ir baigiamiesiems darbams,
disertacijy oponavimg, dalyvavimg doktorantiros komitety darbe recenzuojant baigiamuosius
darbus ir pan.), dalyvavimg mokslin¢je veikloje (parengty monografijy, moksliniy straipsniy
recenzuojamuose mokslo leidiniuose skaiciy, dalyvavimag atliekant mokslinius tyrimus ir pan.),
pretendento vykdoma taikinamojo tarpininko (mediatoriaus) veikla ir pan. Vertinant kito j teisinio
darbo stazg jskai¢iuojamo darbo kokybe atsizvelgiama j Sio darbo specifika atitinkancius rodiklius,
kuriems mutatis mutandis taikomi reikalavimai nustatyti rodikliams, j kuriuos atsizvelgiant

vertinama teiséjo darbo kokybe.

Punkto pakeitimai:

Nr. 13P-118-(7.1.2), 2017-06-30, paskelbta TAR 2017-07-11, i. k. 2017-11851
Nr. 13P-18-(7.1.2), 2018-02-23, paskelbta TAR 2018-02-26, i. k. 2018-02963

4. Asmeninés savybés, svarbios teismo pirmininko, teismo pirmininko pavaduotojo ar
skyriaus pirmininko pareigoms uzimti: bendravimo ir organizaciniai gebéjimai, Teis€jy etikos
kodekso laikymasis, profesin¢ kultiira. Atsizvelgiant i i§ asmens darbovieciy, jo darbo kontrole ar
priezitiirg vykdanéiy ir kity asmeny gautose motyvuotose charakteristikose, rekomendacijose,
nuomoneése bei kituose dokumentuose pateikta ar pokalbio su asmeniu metu gautg informacija, taip
pat teismo, ] kurj pretenduojama, darbuotojy apklausos metu gauta nuomong, o kai teismas
sudarytas i$ teismo riimy, atsizvelgiama i bendra teismo nuomone, kurig sudaro visy teismo, i kurj
pretenduojama, riimy darbuotojy pozicija — skiriama iki 20 baly.

Punkto pakeitimai:
Nr. 13P-118-(7.1.2), 2017-06-30, paskelbta TAR 2017-07-11, i. k. 2017-11851

5. Suinteresuotumas tobulinti teismy darbg. Atsizvelgiant | asmens dalyvavima teismy
savivaldos institucijy veikloje, dalyvavimag darbo grupiy, sudaryty teismy veiklos klausimams
spresti ar teisés akty projektams rengti, darbe, dalyvavima profesiniy teis¢jy organizacijy, teisininky
draugijos bei kity visuomeniniy institucijy darbe, dalyvavimga kaip eksperto Lietuvos ir tarptautinése
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darbo grupése, i darba tarptautinése organizacijose, 1 teismy savivaldos ar (ir) jstatymy leidimo
iniciatyva turinCioms bei kitoms institucijoms ar pareigiinams pateiktus sitilymus dél teismy darbo,
teisés akty tobulinimo, skiriama iki 15 baly.

6. Ziniy, svarbiy atitinkamoms teismo pirmininko, teismo pirmininko pavaduotojo ar
skyriaus pirmininko pareigoms uzimti, gilinimas, uzsienio kalby moké¢jimas. Atsizvelgiant |
pretendento dalyvavimg atitinkamuose mokymuose, seminaruose, konferencijose ir kitokig veikla,
susijusig su atitinkamy ziniy gilinimu, taip pat uzsienio kalby mok¢jima, skiriama iki 10 baly.

7. Motyvacija. Atsizvelgiant | pokalbio su asmeniu metu gauta ar jo raStu pateikta
informacija, duomenis apie vertinant 1 — 6 punktuose nurodytus kriterijus nevertintg su teismy
veikla susijusig asmens veikla, taip pat asmens nurodytas pagrindines biisimo darbo kryptis bei
bendrgsias teismy veiklos ir konkrecias teismo, ] kurj pretenduojama, problemas ir jy sprendimo
biidus, skiriama iki 15 baly.



Teiséjy tarybos

2014 m. kovo 14 d.
nutarimo Nr. 13P-41-(7.1.2)
3 priedas

ASMENU, PAGEIDAUJANCIU BUTI PERKELTAIS AR PASKIRTAIS ] KITA TOS
PACIOS AR ZEMESNES PAKOPOS TEISMA, VERTINIMO KRITERIJAI

1. Teiséjo darbo stazas. Uz kiekvienus pilnus 3 mety teiséjo darbo staza vir§ijan¢ius darbo
teiséju metus skiriama po 2 balus, tac¢iau bendra baly suma negali virSyti 20 baly.

2. Darbo teis¢ju kokybé. Atsizvelgiant | ne maziau kaip paskutiniy trejy mety veiklos
dirbant teis¢ju vertinimo rezultatus, tuo metu iSnagrinéty byly skaiciy ir sudétinguma, darbo kriivj,
byly nagrin¢jimo trukme, viduting byly nagrinéjimo trukme teisme ir Lietuvoje, priimty teismo
sprendimy kokybe, jy pakeitimo ir panaikinimo priezastis, pretendento vykdomg taikinamojo
tarpininko (mediatoriaus) veiklg ir pan., skiriama iki 35 baly. Teiséjo priimty procesiniy sprendimy
kokybé vertinama inter alia atsizvelgiant ir | tai, ar teiséjas taiko gerajg teismo procesiniy
sprendimy rengimo praktika (pavyzdZziui, Standartus).

Punkto pakeitimai:

Nr. 13P-118-(7.1.2), 2017-06-30, paskelbta TAR 2017-07-11, i. k. 2017-11851
Nr. 13P-18-(7.1.2), 2018-02-23, paskelbta TAR 2018-02-26, i. k. 2018-02963

3. Asmeninés savybés, svarbios atitinkamo teismo teiséjo pareigoms uzimti: bendravimo ir
organizaciniai gebéjimai, Teiséjy etikos kodekso laikymasis, profesiné kultlira. Atsizvelgiant |
teismo pirmininko, atlickanc¢io administracinés veiklos priezitirg, ir teismo, kuriame teiséjas dirba,
pirmininko motyvuotose nuomonése bei kituose dokumentuose pateikta ar pokalbio su asmeniu
metu gautg informacija, taip pat teismo, j kurj pretenduojama, nuomong, kurioje turi atsispindéti
pokalbio su asmeniu metu gautos informacijos pagrindu suformuota §io teismo teis€jy pozicija, o
kai teismas sudarytas i§ teismo rimy, atsizvelgiama j bendrg teismo nuomone, kurig sudaro teismo
pirmininko ir ty teismo riimy, ] kuriuos pretenduojama, teiséjy pozicija — skiriama iki 15 baly.

Punkto pakeitimai:
Nr. 13P-118-(7.1.2), 2017-06-30, paskelbta TAR 2017-07-11, i. k. 2017-11851

4. Ziniy, svarbiy atitinkamo teismo teis¢jo pareigoms uzimti, gilinimas, uZsienio kalby
mokéjimas. Atsizvelgiant | pretendento dalyvavimga mokymuose, seminaruose, konferencijose ir
kitokig veikla, susijusig su atitinkamy ziniy gilinimu, taip pat uzsienio kalby mokéjima, skiriama iki
10 baly.

5. Motyvacija. Atsizvelgiant | pokalbio su asmeniu metu gauta ar jo raStu pateiktg
informacija ir duomenis apie vertinant 1 — 4 punktuose nurodytus kriterijus nevertintg su teismy
veikla susijusig asmens veikla, skiriama iki 20 baly.

Pakeitimai:

1.

Teiséjy taryba, Nutarimas

Nr. 13P-118-(7.1.2), 2017-06-30, paskelbta TAR 2017-07-11, i. k. 2017-11851

Dél Teiséjy tarybos 2014 m. kovo 14 d. nutarimo Nr. 13P-41-(7.1.2) "Dél Teiséjy karjeros siekianciy, j kitg teismg
perkeliamy ar skiriamy asmeny vertinimo kriterijy patvirtinimo" pakeitimo

2.

Teiséjy taryba, Nutarimas

Nr. 13P-18-(7.1.2), 2018-02-23, paskelbta TAR 2018-02-26, i. k. 2018-02963

Dé¢l Teis¢jy tarybos 2014 m. kovo 14 d. nutarimo Nr. 13P-41-(7.1.2) ,,Dél Teis¢jy karjeros siekianciy, i kita teisma
perkeliamy ar skiriamy asmeny vertinimo kriterijy patvirtinimo* pakeitimo
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