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Nutarimas paskelbtas: TAR 2021-12-29, i. k. 2021-27553

LIETUVOS KULTUROS TARYBA
NUTARIMAS

DEL LIETUVOS KULTUROS TARYBOS DARBO REGLAMENTO
PATVIRTINIMO

2021 m. gruodzio 29 d. Nr. 4LKT-30(1.3 E)
Vilnius

Lietuvos kulttiros taryba, vadovaudamasi Lietuvos Respublikos Lietuvos kultiiros tarybos
jstatymo 6 straipsnio 3 dalies 1 punktu,nutari a

1. Patvirtinti Lietuvos kultiiros tarybos darbo reglamentg (pridedama).

2. Pripazinti netekusiais galios:

2.1. Lietuvos kultairos tarybos 2017 m. spalio 17 d. nutarimg Nr. 4LKT-9(1.3 E) ,,Dél Lietuvos
kultiiros tarybos darbo reglamento patvirtinimo*;

2.2. Lietuvos kultiiros tarybos pirmininko 2018 m. birzelio 6 d. jsakyma Nr. VI-34(1.1) ,,Dél
administracijos darbo reglamento patvirtinimo* su visais vélesniais pakeitimais ir papildymais.

3. Sis nutarimas jsigalioja 2022 m. sausio 1 d.

Tarybos pirmininkeé Asta Pakarklyté



PATVIRTINTA
Lietuvos kultiiros tarybos

2021 m. gruodzio 29 d. nutarimu
Nr. 4LKT-30(1.3E)

LIETUVOS KULTUROS TARYBOS DARBO REGLAMENTAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Lietuvos kultiiros tarybos darbo reglamentas (toliau — Reglamentas) nustato Lietuvos
kultiiros tarybos (toliau — Taryba) nariy susirinkimo ir Tarybos administracijos darbo tvarka.

2. Tarybos pirmininkas vadovauja Tarybai ir Tarybos nariy susirinkimui bei atsako uz
Jstaigos ir nariy susirinkimo veikla.

3. Tarybos nariy susirinkimo nariai (toliau — Tarybos nariai) savo veikloje vadovaujasi
Lietuvos Respublikos Lietuvos kultiros tarybos jstatymu (toliau — LKTI), kultiiros ministro
jsakymais, §tuo Reglamentu ir kitais teisés aktais.

4. Tarybos administracija padeda Tarybai jgyvendinti jos funkcijas ir uztikrinti jos veikla.

5. Tarybos administracijos veikla organizuojama vadovaujantis Tarybos metiniu veiklos planu
ir kitais veiklos planavimo dokumentais.

Il SKYRIUS
TARYBOS NARIU SUSIRINKIMAS
PIRMASIS SKIRSNIS
TARYBOS NARIU SUSIRINKIMO POSEDIS

6. Tarybos nariy susirinkimg sudaro 10 nariy, renkamy LKT] nustatyta tvarka, ir Tarybos
pirmininkas. Personaling Tarybos nariy susirinkimo sudét] kultiiros ministro teikimu 4 metams
tvirtina Lietuvos Respublikos Vyriausybé.

7. Tarybos nariy susirinkimas savo veikla grindzia objektyvumo, nepriklausomumo,
neSaliSkumo, jstatymy virSenybés, lygiateisiSkumo, skaidrumo ir kitais su jo vykdoma veikla
susijusiais principais, nustatytais Lietuvos Respublikos teisés aktuose.

8.  Pagrindiné Tarybos nariy susirinkimo veiklos forma yra posédziai. Prireikus svarstyti
klausimus skubos tvarka ir (ar) kai néra galimybés surengti Tarybos nariy susirinkimo posédzio,
Tarybos pirmininko sprendimu Tarybos nariy susirinkimo sprendimai gali biti priimami
vadovaujantis visy Tarybos nariy susirinkimo nariy raSytinés apklausos arba apklausos elektroniniu
pastu rezultatais.

9. Tarybos nariy susirinkimo posédis, raSytin¢ apklausa arba apklausa elektroniniu pastu yra
teiséti, jeigu juose dalyvauja ne maziau kaip 8 nariai, jskaitant Tarybos pirmininka. Sprendimai
priimami paprasta posédyje, raSytin¢je apklausoje arba apklausoje elektroniniu pastu dalyvaujanciy
Tarybos nariy balsy dauguma, bet ne maziau kaip 5 Tarybos nariy, iskaitant Tarybos pirmininka,
balsais.

10. Tarybos nariy susirinkimo posédis Saukiamas Tarybos pirmininko iniciatyva arba ne
maziau kaip 4 Tarybos nariy susirinkimo nariy praSymu.

11. Informacija apie Tarybos posédZiuose priimtus sprendimus skelbiama Tarybos
interneto svetaingje.

12. Tarybos narys, negalintis dalyvauti posédyje, privalo nedelsiant apie tai pranesti
Tarybos pirmininkui arba Tarybos administracijos darbuotojui, techniSkai aptarnaujanciam Tarybos
nariy susirinkima.

13.  Posédziui pirmininkauja Tarybos pirmininkas arba kitas jo jgaliotas Tarybos narys.
Tarybos pirmininkui nedalyvaujant posédyje ir nejgaliojus jam pirmininkauti kito asmens Siame
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punkte nustatyta tvarka, posédziui pirmininkauja paprasta posédyje dalyvaujanciy Tarybos nariy
balsy dauguma isrinktas Tarybos narys.

14. Posédzio pradzioje Tarybos pirmininkas arba kitas posédziui pirmininkaujantis Tarybos
narys protokoliniu sprendimu patvirtina jo darbotvarkg. Darbotvarkéje yra nurodomi visi posédzio
metu svarstytini klausimai, kiekvieno i§ jy svarstymo trukmé, praneséjai ir kita reikalinga informacija.

15. Posédzio metu i§ eilés svarstomi visi darbotvarkéje nurodyti klausimai. Svarstoma
klausimg pristato darbotvarkéje nurodytas praneséjas. Jeigu darbotvarkéje praneséjas néra nurodytas,
klausima pristato posédziui pirmininkaujantis asmuo.

16. Nuo klausimo svarstymo norintis nusisalinti Tarybos narys apie tai praneSa Tarybos
pirmininkui arba kitam posédziui pirmininkaujan¢iam asmeniui ir nusiSalina, iSeidamas i§ posédzio
salés arba atsijungdamas nuo nuotolinio posédzio, nuo sprendimo priémimo, jeigu jo dalyvavimas
priimant sprendimg gali sukelti interesy konflikta arba gali buti pazeidZiamas jo veiklos
konfidencialumas ir nepriklausomumas.

17. Klausimo svarstymo metu posédyje dalyvaujantys asmenys gali uzduoti klausimus,
teikti su klausimo svarstymu susijusius pasiiilymus, pastebé¢jimus, jzvalgas. Jeigu posédyje yra
nedalyvaujanc¢iy asmeny ir jie iki posédZio pradZios yra raStu pateike nuomone svarstomu klausimu,
$1 nuomong posédzio metu jgarsinama.

18. Tarybos nariy susirinkimo priimti sprendimai gali buti jforminami nutarimu, sprendimu
arba protokolu. Tarybos nariy susirinkimo sprendimus jformina atsakingi Tarybos administracijos
darbuotojai.

19. Tarybos nariy susirinkimo posédziai protokoluojami. Protokole turi biiti nurodyta:
posédzio data ir laikas, posédyje dalyvaujantys asmenys, kvorumo buvimas, balsavimo rezultatai,
sprendimai. Prireikus posédzio eiga gali biti fiksuojama vaizdo ir (ar) garso jraSymo priemonémis
posédzio protokolui sura$yti, bet iStrinami kai protokolas patvirtinamas arba ne véliau nei posédzio
protokole numatyto maksimalaus jraso saugojimo termino pabaigoje. Kiti asmenys Tarybos nariy
susirinkimo posédzio eiga fiksuoti vaizdo ir (ar) garso jraSymo priemonémis gali tik leidus Tarybos
pirmininkui.

20. Protokolg suraso Tarybos pirmininko paskirtas posédzio sekretorius ne véliau kaip per
dvidesimt darbo dieny nuo posédzio dienos. SuraSyta protokolg pasiraso sekretorius ir posédziui
pirmininkaves asmuo.

21. PasiraSytas protokolas yra teikiamas elektroninio rySio priemonémis posédzio
pirmininkui ir apie posédzio metu priimtus sprendimus informuojami visi Tarybos nariy susirinkimo
nariai (tiek dalyvavg, tiek nedalyvave posédyje).

. ANTRASIS SKIRSNIS .
TARYBOS NARIU RASYTINE APKLAUSA IR APKLAUSA ELEKTRONINIU PASTU

22. Prireikus svarstyti klausimus skubos tvarka ir (ar) nesant galimybés surengti posédzio,
Tarybos pirmininko sprendimu Tarybos nariy susirinkimo sprendimai gali biiti priimami
vadovaujantis visy Tarybos nariy rasytinés apklausos arba apklausos elektroniniu pastu rezultatais.

23. Rastu ar elektroninémis priemonémis suformuluotas (-i) svarstomas (-i) klausimas (-ai)
kartu su klausimo (-y) svarstymu susijusiais dokumentais ir kita informacija yra teikiamas (-i) visiems
Tarybos nariams elektroniniu pastu; jeigu atliekama apklausa elektroniniu pastu.

24. Tarybos nariai | jiems pateiktg klausima privalo atsakyti elektroniniu pastu ne véliau kaip
per 3 darbo dienas nuo jo gavimo dienos.

25. Tarybos nariy susirinkimo posédzio, raSytinés apklausos arba apklausos elektroniniu
pastu metu priimti sprendimai gali buti jforminami nutarimu, sprendimu arba protokolu. Tarybos
nariy susirinkimo sprendimus jformina atsakingi Tarybos administracijos darbuotojai.

26. Visi procediiriniai klausimai, nenumatyti Reglamente, sprendziami Tarybos nariy
susirinkimo posédzio metu posédyje dalyvaujanciy Tarybos nariy balsy dauguma.

27. Tarybos administracijos darbuotojas, techniSkai aptarnaujantis Tarybos nariy susirinkima:

27.1. Reglamente nustatyta tvarka teikia Tarybos nariams ir Kitiems asmenims kvietimus
dalyvauti Tarybos nariy susirinkimo posédyje;
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27.2. Reglamente nustatyta tvarka atlieka Tarybos nariy raSytines apklausas ir apklausas
elektroniniu pastu;

27.3. renka ir (ar) rengia medziagg Tarybos nariy susirinkimo posédziams;

27.4. skelbia Tarybos nariy susirinkimo posédziuose negalin¢iy dalyvauti Tarybos nariy rastu
pateikta nuomong;

27.5. rengia Tarybos nariy susirinkimo posédziy, raSytiniy apklausy bei apklausy elektroniniu
pastu protokolus;

27.6. organizuoja ir kontroliuoja Tarybos nariy susirinkimo priimty sprendimy jforminima;

27.7. vykdo kitus Tarybos pirmininko ar jj pavaduojanc¢io asmens pavedimus.

TRECIASIS SKIRSNIS
TARYBOS NARIU TEISES IR PAREIGOS

28. Tarybos narys turi teise:

28.1. sitlyti jtraukti svarstomus klausimus | Tarybos nariy susirinkimo posédziy
darbotvarkes;

28.2. gauti medziaga, susijusig su Tarybos nariy susirinkimo posédziuose, raSytinéje ar
elektroninéje apklausoje svarstomais klausimais;

28.3. susipazinti su Tarybos nariy susirinkimo posédzio protokolu, reikalauti jj papildyti;

28.4. susipazinti su raSytinés apklausos arba apklausos elektroniniu pastu rezultatais;

28.5. pasisakyti Tarybos nariy susirinkimo posédyje, o jame nedalyvaujant — pateikti
raStiSkg nuomone posédyje nagrin¢jamais klausimais;

28.6. siilyti kviesti | Tarybos nariy susirinkimo posédzius su nagrinéjamais klausimais
susijusius asmenis ir (ar) ekspertus;

28.7. teikti praSymus dél komandiruotés Tarybos pirmininkui;

28.8. teikti siulymus Tarybos pirmininkui dél Tarybos nariy susirinkimo darbo
organizavimo;

28.9. gauti atlygj uz Tarybai suteiktas paslaugas;

28.10. Tarybos narys turi ir kituose teisés aktuose nustatytas teises.

29. Tarybos narys privalo:

29.1. pries pradédamas eiti Tarybos nario pareigas, pateikti neSaliSkumo deklaracijg ir
pasirasyti konfidencialumo pasizadéjima, kuriy formas tvirtina kultiiros ministras, ir jy laikytis;

29.2. deklaruoti privacius interesus Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy
derinimo jstatymo nustatyta tvarka ir nusiSalinti nuo klausimy, galin¢iy sukelti interesy konflikta,
svarstymo;

29.3. susipazinti su Tarybos veikla susijusiais ir jg reglamentuojanciais teisés aktais, ir jy
laikytis;

29.4. dalyvauti ir balsuoti Tarybos nariy susirinkimo posédziuose, rasytinése apklausose ir
apklausose elektroniniu pastu;

29.5. dalyvauti Tarybos nariy darbo grupiy veikloje, jeigu tokios darbo grupés yra
sudaromos;

29.6. buti pasirenggs svarstyti Tarybos nariy susirinkimo posédzio darbotvarkéje numatytus
klausimus;

29.7. Tarybos nariy susirinkimo posédzio metu laikytis nustatytos posédzio tvarkos;

29.8. Tarybos pirmininkui pavedus, atstovauti Tarybos nariy susirinkima kitose jstaigose,
institucijose, organizacijose, jy organizuojamuose renginiuose, susitikimuose su projekty vykdytojais
ir kitais asmenimis. Tokiais atvejais Tarybos narys privalo nurodyti, kad jis yra Tarybos narys ir
atstovauti Tarybos nariy susirinkimo, o ne asmening¢ pozicija, iSskyrus, kai aptariamu klausimu
Tarybos nariy susirinkimo pozicijos néra;

29.9. vykdyti kitus teisétus Tarybos pirmininko pavedimus;

29.10. atsakingai, tinkamai ir laiku vykdyti kituose teisés aktuose nustatytas Tarybos nario
pareigas.
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30. Patvirtinus personaling Tarybos nariy susirinkimo sudétj, su Tarybos nariais (iSskyrus
Tarybos pirmininkg) yra sudaromos atlygintiny paslaugy teikimo sutartys.

111 SKYRIUS
TARYBOS PIRMININKAS

31. Tarybos pirmininkas:

31.1. rengia ir teikia Tarybos nariy susirinkimui tvirtinti Reglamenta;

31.2. organizuoja Tarybos veikla ir uz ja atsako;

31.3. atstovauja Tarybai valstybés institucijose, teismuose ir tarptautinése organizacijose
arba jgalioja atstovauti Tarybos nariy susirinkimo narj;

31.4. vadovauja rengiant Tarybos nariy susirinkimui svarstyti teikiamus klausimus;

31.5. Saukia Tarybos nariy susirinkimo posédzius ir jiems pirmininkauja arba Reglamente
nustatyta tvarka paveda tai atlikti kitam Tarybos nariy susirinkimo nariui;

31.6. sprendzia dél Tarybos nariy susirinkimo nario nusiSalinimo svarstant atitinkamus
klausimus Tarybos nariy susirinkimo posédyje;

31.7. siuncia Tarybos narius bei Tarybos administracijos darbuotojus j komandiruotes;

31.8. teikia kultiiros ministrui tvirtinti Tarybos iSlaidy sagmata;

31.9. pasiraso tretiesiems asmenims Tarybos nariy susirinkimo vardu siun¢iamus rastus;

31.10. vykdo kitas Tarybos nuostatuose ir kituose taikytinuose teisés aktuose nustatytas
Tarybos pirmininko pareigas.

IV SKYRIUS
TARYBOS ADMINISTRACIJOS STRUKTURA IR PAGRINDINIAI DARBO PRINCIPAI

32. Tarybos administracijos struktiirg, pareigybiy sgraSa, pareigybiy aprasymus, veiklos
nuostatus tvirtina Tarybos pirmininkas, vadovaudamasis Lietuvos Respublikos vieSojo
administravimo jstatymu ir kitais teisé€s aktais.

33. Struktiriniams padaliniams ir pareigybéms, kurios tokiems padaliniams nepriklauso,
vadovauja ir jy darbg organizuoja bei kontroliuoja jy tiesioginis vadovas.

34. Valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis ir gaunan¢iy darbo
uzmokestj i§ valstybés biudZeto ir valstybés pinigy fondy, (toliau kartu — darbuotojai) atrankg
inicijuoja ir organizuoja biisimo darbuotojo tiesioginis vadovas ar kitas Tarybos pirmininko jgaliotas
darbuotojas. Sprendimg dél darbuotojo priémimo | pareigas ir atleidimo i§ jy priima Tarybos
pirmininkas.

35. Valstybés tarnautojai | pareigas priimami vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybes
tarnybos jstatymu. Darbuotojai, dirbantys pagal darbo sutartis ir gaunantys darbo uzmokest] i§
valstybés biudZeto ir valstybés pinigy fondy, kuriy pareigybé yra Pareigybiy, dél kuriy rengiamas
konkursas, sarase, patvirtintame Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m. birzelio 21 d. nutarimu
Nr. 496, (toliau — Pareigybiy, dél kuriy rengiamas konkursas, sgraSas) j pareigas priimami
vadovaujantis Konkursy valstybés ir savivaldybiy jmonése, i§ valstybés, savivaldybiy ir Valstybinio
socialinio draudimo fondo biudzety bei 1§ kity valstybes isteigty fondy 1éSy finansuojamose valstybés
ir savivaldybiy jstaigose ir vieSosiose jstaigose, kuriy savininké yra valstybé ar savivaldybe,
organizavimo ir vykdymo tvarkos aprasu, patvirtintu Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m.
birzelio 21 d. nutarimu Nr. 496, o jei pareigybés néra Pareigybiy, dél kuriy rengiamas konkursas,
sgraSe — Tarybos pirmininko nustatyta tvarka.

36. Darbuotojai privalo laiku ir tinkamai vykdyti jy pareigybés aprasyme nustatytas
funkcijas.

37. Darbuotojai privalo savo veikloje vadovautis Lietuvos Respublikos Lietuvos kultiiros
tarybos jstatymu, Lietuvos Respublikos kultiiros ministro jsakymais, Lietuvos kultiiros tarybos
nutarimais ir sprendimais, Lietuvos kulttiros tarybos pirmininko jsakymais, Siuo Reglamentu ir kitais
su jy veikla susijusiais teisés aktais.
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38. Darbuotojai privalo savo veikla vykdyti taip, kad buty uZztikrintas tinkamas jstatymo
virSenybes, objektyvumo, nepiktnaudziavimo valdzia, tarnybinés pagalbos, efektyvumo ir kity
Lietuvos Respublikos vieSojo administravimo jstatyme nustatyty principy igyvendinimas.

39. Darbuotojai privalo laikytis Lietuvos Respublikos viesyjy ir privaciy interesy derinimo
jstatymo (jskaitant, bet neapsiribojant, laiku deklaruoti privacius interesus ir nusiSalinti nuo interesy
konfliktg galin¢iy sukelti klausimy sprendimo).

40. Darbuotojai privalo saugoti darbo ar tarnybos metu suzinota konfidencialig informacija
(Tarybai tre¢iyjy asmeny pateiktas projekty paraiSkas ir ataskaitas bei jy ekspertinio ir Tarybos nariy
susirinkimo vertinimo duomenis, Tarybai ekspertinio vertinimo paslaugas teikian¢iy asmeny asmens
duomenis ir bet kokius kitus su S$iais asmenimis susijusius duomenis, pagal kuriuos galima
identifikuoti $iy asmeny tapatybe, Tarybos personalo atranky ar vykdant kitas darbo funkcijas
suzinotus asmens duomenis ir bet kokius kitus su Siais asmenimis susijusius duomenis, pagal kuriuos
galima identifikuoti $iy asmeny tapatybe, kitg informacija, kurios apsaugai Taryba imasi protingy
priemoniy ir darbuotojui yra apie tai Zinoma). Tarp Tarybos ir darbuotojo gali biiti sudaroma
konfidencialumo sutartis.

41. Komunikacija tarp darbuotojy vyksta Zodziu, rasStu, telefonu, elektroniniu pastu ir
kitomis jprastai naudojamomis informaciniy technologijy priemonémis (projekty valdymo sistemos
ir kt.). Visi praneSimai ir dokumentai, pateikti darbuotojui rastu, elektroniniu pasStu arba jprastai
naudojamomis informaciniy technologijy priemonémis (projekty valdymo sistemos ir kt.) yra laikomi
jteiktais tinkamai.

42. Darbuotojai darbo metu privalo dalyvauti darbiniuose susitikimuose (posédziuose),
atsiliepti telefonu ir ne reCiau kaip kartg per valanda tikrinti darbinio elektroninio pasto adresg
(vardas.pavarde @Itkt.It).

V SKYRIUS
DOKUMENTU VALDYMAS

PIRMASIS SKIRSNIS
BENDROSIOS NUOSTATOS

43. Tarybos gauti, siunciami ir kiti jos dispozicijoje esantys dokumentai (toliau -
dokumentai) skirstomi, registruojami, tvarkomi ir saugomi vadovaujantis Tarybos pirmininko
tvirtinamu Tarybos dokumentacijos planu (toliau — dokumentacijos planas).

44, Dokumentacijos plang Lietuvos Respublikos dokumenty ir archyvy jstatyme nustatyta
tvarka rengia ir derina Tarybos administratorius arba kitas dokumenty valdymo funkcijas atliekantis
darbuotojas (toliau — dokumenty administratorius).

45. Uz Tarybos dokumenty tinkama fizinj saugojima bei laikyma pagal dokumentacijos
plana sudarytose bylose yra atsakingi visi dokumentacijos plane nurodyti darbuotojai, o jei nurodytas
struktiirinis padalinys — struktiirinio padalinio vadovas ar jo jgaliotas struktiirinio padalinio
darbuotojas.

46. Asmeny praSymai, skundai ir kiti praneSimai Taryboje priimami ir nagrinéjami
vadovaujantis PraSymy ir skundy nagrinéjimo ir asmeny aptarnavimo vie$ojo administravimo
subjektuose taisyklémis, patvirtintomis Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2007 m. rugpjtcio 22 d.
nutarimu Nr. 875 , D¢l PraSymy ir skundy nagrin€jimo ir asmeny aptarnavimo vieSojo
administravimo subjektuose taisykliy patvirtinimo®, i§skyrus, kai kituose teisés aktuose nurodyta
Kitaip.

ANTRASIS SKIRSNIS
GAUTU DOKUMENTU ADMINISTRAVIMAS

47. Tarybos korespondencijg priima, registruoja ir paskirsto dokumenty administratorius,
jeigu kituose teisés aktuose nenustatyta kitaip.
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48. Gauti dokumentai skirstomi | registruotinus ir neregistruotinus. Registruotini
dokumentai registruojami jy gavimo diena, gauto dokumento pirmajame lape dedant registracijos
spauda, kuriame uzraSoma gavimo data ir registracijos numeris. Neregistruotinais dokumentais
laikomi reklaminiai lankstinukai, periodiniai leidiniai, sveikinimo laiskai, kvietimai (iSskyrus j
mokymus, seminarus, tarptautines konferencijas) ir kita panasaus turinio korespondencija.

49. Darbuotojai, gave dokumentus i$ kity institucijy, jstaigy ar fiziniy ir juridiniy asmeny,
jei jie nebuvo registruoti Tarybos dokumenty registruose, privalo juos jy gavimo dieng pateikti
registracijai dokumenty administratoriui. Gauti elektroniniai laiSkai neregistruojami, nebent
darbuotojas, atsizvelges i gauto elektroninio laisko turinj, nusprendzia kitaip.

50. Uz tinkamo registracijos numerio suteikimg ir registracijos datos teisingumg atsako
dokumenty administratorius, uz savalaikj dokumenty pateikimg registracijai — visi darbuotojai, jeigu
kituose teisés aktuose nenustatyta kitaip.

51. Prie§ registruojant, gauti vokai yra atpléSiami ir patikrinami. Netinkamai jforminti
(nepasirasSyti, nepatvirtinti ir pan.) ar apgadinti (nejskaitomi, jskaitomi 1§ dalies ir pan.) dokumentai
grazinami siuntéjui. Ne tuo adresu gauta korespondencija neatplé¢Siama ir siunciama atgal siuntéjui.

52. Laiskai, adresuoti asmeniskai darbuotojams, atpléSiami ir registruojami bendra tvarka,
i8skyrus, kai ant voko yra aiSki konfidencialumo nuoroda (,,konfidencialu®, ,,asmeniskai®, ,,slaptai®,
,r1boto naudojimo* ir pan.). Tokiu atveju registravimo Zyma dedama ant neatplésto voko ir jis
jteikiamas adresatui, o jei adresatas Taryba — Tarybos pirmininkui ar jo jgaliotam darbuotojui.
Susipazines su voke esanciu dokumentu, adresatas, atsizvelggs ;1 dokumento turinj, dokumenty
administratoriui grazina tik vokg arba voka kartu su dokumentu.

53. Gautg dokumentg jo registracijos dieng dokumenty administratorius teikia susipazinti
Tarybos pirmininkui ir (ar) jo jgaliotam darbuotojui. SusipaZings su dokumento turiniu, Tarybos
pirmininkas ar jo jgaliotas darbuotojas rezoliucijoje nurodo uzduotj (-is), kurig (-ias) reikia atlikti
(susipazinti, atsakyti ir pan.) ir jos (jy) vykdytoja (-us). Prireikus, uzduotis gali biiti detalizuojama,
nurodant jos jvykdymo budg ir (ar) terming. Terminas nurodomas tik tais atvejais, kai jis yra
trumpesnis nei nustatyta teisés aktuose.

54. Po rezoliucija nurodoma ja raSiusio asmens pareigos, vardas (vardo pirmoji raide),
pavard¢ ir data. Dokumentas su rezoliucija grazinamas dokumenty administratoriui.

55. Dokumenty administratorius j dokumenty registrg jtraukia dokumento rezoliucijos
teksta (uzduotj — susipazinti, atsakyti ir kt.), vykdytojus (eilés tvarka), terming uzduociai jvykdyti (jei
nurodytas rezoliucijoje) ir dokumento pateikimo vykdytojui (-ams) datg.

56. Ne véliau kaip kita darbo dieng po rezoliucijos priémimo dienos dokumenty
administratorius vykdytojui (-ams) teikia dokumento su rezoliucija originalg arba skenuotg kopija
elektroniniu paStu. Dokumento originalas teikiamas tik tokiu atveju, jeigu pagal dokumentacijos
plana uz tokio dokumento saugojimg atsakingas rezoliucijoje nurodytas darbuotojas ar struktirinis
padalinys, kuriam S§is darbuotojas priklauso.

57. Jei rezoliucijoje kaip vykdytojai yra nurodyti Tarybos nariy susirinkimo nariai,
dokumenty administratorius ar kitas Tarybos pirmininko jgaliotas darbuotojas jiems teikia tik
skenuota dokumento kopija elektroniniu pastu.

58. Tarybos administracijos direktorius, struktiiriniy padaliniy vadovai ir kiti Tarybos
pirmininko jgalioti darbuotojai jiems rezoliucija skirtos uzduoties ar jos dalies jvykdyma, jeigu toks
jvykdymas neatskiriamai nesusij¢s su jy asmeniu, gali pavesti atlikti kitiems darbuotojams. Skyriy
vedéjai uzduotis gali pavesti atlikti tik savo skyriaus darbuotojams.

59. Vykdytojas yra atsakingas uz tinkama ir savalaikj uZduoties jvykdyma. Jei vykdytojai
keli, pirmasis rezoliucijoje nurodytas vykdytojas atsako ir uZz tinkamag bei savalaikj uzduoties
vykdymo organizavima.

60. Vykdytojai informuoja dokumenty administratoriy apie jvykdyta uzduotj ZodZiu arba
elektroniniu pastu. Dokumenty administratorius gali reikalauti, kad vykdytojas pateikty uzduoties
ivykdyma pagrindzian¢ius dokumentus.
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TRECIASIS SKIRSNIS
SIUNCIAMU IR KITU TARYBOS DISPOZICIJOJE ESANCIU DOKUMENTU
ADMINISTRAVIMAS

61. Tarybos siunciama korespondencija registruoja ir ja pazymétiems adresatams ne véliau
kaip kita darbo diena, o jei nurodoma — tg pacig ar kitg dieng nurodytu budu siuncia arba tiesiogiai
jteikia dokumenty administratorius. Tarybos administracijoje privalo likti siun¢iamo dokumento
kopija arba dokumento rengéjo pasiraSytas egzempliorius.

62. Jei dokumentas siunc¢iamas elektroniniu pastu, skenuotg atsakingo asmens pasiraSytg ir
uzregistruota dokumentg jo registracijos dieng nurodytu elektroniniu pastu iSsiunc¢ia dokumenty
administratorius arba dokumento rengéjas. Siuo atveju dokumento pirmojo lapo virSuje desiniajame
kampe turi biiti nuoroda ,,0Originalas nebus siunciamas‘. Dokumento originalas lieka Taryboje.

63. Siunciami elektroniniai laiSkai neregistruojami, nebent darbuotojas, atsizvelges i
siunc¢iamo elektroninio laiSko turinj, nusprendzia kitaip.

64. Jeigu siun¢iamu dokumentu yra atsakoma j Tarybos gauta dokumenta, dokumento
rengéjas dokumenty administratoriui kartu su atsakingo asmens pasirasytu siunc¢iamu dokumentu turi
pateikti ir dokumento, j kurj atsakoma, kopija.

65. Jeigu dokumentas siunciamas keliems adresatams, dokumento rengéjas dokumenty
administratoriui kartu su atsakingo asmens pasirasytu siunciamu dokumentu turi pateikti tiek
siun¢iamo dokumento kopijy, kiek yra nurodyta adresaty, nebent dokumentas siunc¢iamas
elektroniniu pastu.

66. Siunciamame dokumente be visy kity privalomy rekvizity turi biti nurodyta:
dokumento rengéjo nuoroda (dokumenta rengusio darbuotojo vardas (vardo pirmoji raidé ir pavarde),
kontaktai (telefono numeris, elektroninio paSto adresas), dokumento, ] kurj atsakoma, nuoroda
(dokumento data ir numeris).

67. Su darbo ir (ar) tarnybos santykiais susijusius darbuotojy prasymus ir praneSimus
registruoja bei paskirsto dokumenty administratorius. Kitus Tarybos dokumentacijos plane nurodytus
Tarybos dokumentus registruoja uz jy saugojimg atsakingas darbuotojas, o jei atsakingas struktiirinis
padalinys — struktarinio padalinio vadovas ar jo jgaliotas struktiirinio padalinio darbuotojas.

68. Taryboje dokumentai rengiami vadovaujantis Dokumenty rengimo taisyklémis,
patvirtintomis Lietuvos vyriausiojo archyvaro 2011 m. liepos 4 d. jsakymu Nr. V-117 , D¢l
Dokumenty rengimo taisykliy patvirtinimo* (toliau — Dokumenty rengimo taisyklés), Siuo
Reglamentu ir kitais teisés aktais. Ne pagal teisés akty reikalavimus parengtg siunciamg ar Kkitg
dokumentg dokumenty administratorius gali grazinti jo rengéjui (-ams) trilkumams pasalinti.

KETVIRTASIS SKIRSNIS
DOKUMENTU VIZAVIMO IR PASIRASYMO TVARKA

69. Tarybos dokumentus pasiraso Tarybos pirmininkas ir, pagal jam priskirta kompetencija,
Tarybos administracijos direktorius ir (ar) kitas Tarybos pirmininko jgaliotas asmuo.

70. Tarybos pirmininkas pasiraSo:

70.1. Tarybos nariy susirinkimo ir Tarybos pirmininko priimamus teisés aktus;

70.2. siunciamus dokumentus, susijusius su Tarybos veiklos klausimais, dél kuriy
sprendimg priima Tarybos nariy susirinkimas;

70.3. su darbo santykiais susijusias sutartis, praktinio mokymo sutartis;

70.4.  konfidencialumo sutartis;

70.5. sutartis su vieSyjy pirkimy, kuriy verté lygi arba didesné nei 15 000 Eur be PVM,
laimétojais;
Papunkcio pakeitimai.
Nr. 4LKT-4(1.3E), 2023-02-24, paskelbta TAR 2023-02-27, i. k. 2023-03478

70.6. sutartis dél valstybés biudZeto 1€Sy skyrimo fiziniams ir juridiniams asmenims;
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70.7. ieskinius, atsiliepimus, skundus teismams ir kitoms ginéy nagrinéjimo
institucijoms;
70.8. igaliojimus Tarybos administracijos darbuotojams atstovauti Tarybai nustatant ir

palaikant santykius su treciaisiais asmenimis;

70.9.  kitus dokumentus.

71. Tarybos administracijos direktorius ir (ar) kitas Tarybos pirmininko jgaliotas
asmuo gali pasirasSyti:

71.1. Tarybos administracijos direktoriaus priimamus teisés aktus;

71.2. siuunciamus dokumentus, susijusius su Tarybos administracijos veiklos
organizavimu;

71.3. siunciamus dokumentus, susijusius su Tarybai skirty 1€Sy administravimu;

71.4. sutartis su vieSyjy pirkimy, kuriy verté nesiekia 10 000 Eur be PVM, laimétojais;

71.5. sutartis su vieSyjy pirkimy, kuriy verté nesiekia 15 000 Eur be PVM, laimétojais.
Papunkcio pakeitimai:
Nr. 4LKT-4(1.3E), 2023-02-24, paskelbta TAR 2023-02-27, i. k. 2023-03478

72. Laikinai (komandiruoté, laikinas nedarbingumas, atostogos ir pan.) nesant Tarybos
pirmininko, dokumentus pasiraso ji pavaduojantis Tarybos administracijos direktorius.

73. Laikinai (komandiruoté, laikinas nedarbingumas, atostogos ir pan.) nesant Tarybos
administracijos direktoriaus ir (ar) kito Tarybos pirmininko jgalioto asmens, dokumentus pasiraso
Tarybos pirmininkas arba Tarybos administracijos direktoriy ar kitag Tarybos pirmininko jgaliota
asmen]j pavaduojantis darbuotojas.

74. Tarybos pirmininkas, administracijos direktorius ir (ar) kitas Tarybos pirmininko
jgaliotas asmuo pasiraso tik Reglamento nustatyta tvarka vizuotus dokumentus. Pasirasius nevizuotg
ar netinkamai vizuotg dokumenta, uz dokumento turinj ir formga atsako tik jj pasiras¢s asmuo.

75. Vizuodamas dokumentg darbuotojas patvirtina, kad susipazino su dokumentu, jam
pritaria ir prisiima atsakomybe¢ dél dokumento turinio pagal kompetencijg. Vizuojamas tik Taryboje
liekantis dokumento egzempliorius.

76. Viza sudaro vizuojancio asmens parasas, vardas (vardo pirmoji raidé) ir pavardé, pareigy
pavadinimas, data.

77. Tik elektroniniu pasStu siunciami dokumentai vizuojami lapo, kuriame yra
pasirasanciojo parasas, kitoje pus€je Reglamento 76 punkte nurodytu budu.

78. Jeigu dokumentg vizuojantis asmuo nepritaria parengtam dokumentui, jis turi teis¢
grazinti dokumentg rengéjui trukumams istaisyti ar kitiems veiksmams atlikti arba dokumentg vizuoti
su pastabomis ar prierasu, kad pridedama atskiroji nuomoné. Atskiroji nuomoné pateikiama rastu
atskirame lape. Nuoroda apie pastabas ar atskirgja nuomone dél dokumento ra§oma vir§ vizos, pvz.:

Pastabos tekstas

(Parasas)
(Vardas ir pavard¢)
(Data)

79. Jei dokumente yra keletas vizy, jos raSomos greta arba viena po Kitos.

80. Siunciamus dokumentus eilés tvarka vizuoja:

80.1. renggéjas;

80.2. rengg¢jo tiesioginis vadovas;

80.3. struktarinio padalinio (-iy) vadovas (-ai) ir (ar) darbuotojas (-ai), nepriklausantis (-
ys) struktiiriniams padaliniams, su kurio (-iy) funkcijomis ar poreikiais susij¢s jsakymas;

80.4. Tarybos administracijos direktorius (pagal poreikj rengéjo tiesioginio vadovo
nuozitra).

81. Jei dokumento rengéjo tiesioginis vadovas yra Tarybos pirmininkas ar Tarybos
administracijos direktorius, dokumentas vizuojamas bendra tvarka, praleidziant tiesioginj vadova.
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82. Tarybos pirmininkas, administracijos direktorius ir (ar) kitas Tarybos pirmininko
igaliotas asmuo turi teis¢ nepasirasyti tiek tinkamai, tiek netinkamai parengto ir vizuoto dokumento,
raStu nurodydami nepasiraSymo priezastis.

PENKTASIS SKIRSNIS
TARYBOJE PRIIMAMI TEISES AKTAI

83. Tarybos pirmininkas, atlikdamas teisés aktuose nustatytas funkcijas, priima jsakymus,
Tarybos nariy susirinkimas — sprendimus ir nutarimus (toliau kartu — jsakymai). [sakymy vykdymo
kontrolg atlieka jj pasirases asmuo.

84. Jsakymai turi atitikti Lietuvos Respublikos teisékiiros pagrindy jstatymo, Teisés akty
projekty rengimo rekomendacijy, patvirtinty Lietuvos Respublikos teisingumo ministro 2013 m.
gruodzio 23 d. jsakymu Nr. 1R-298 , D¢l Teisés akty projekty rengimo rekomendacijy patvirtinimo*,
ir Dokumenty rengimo taisykliy nuostatas.

85. Rengiamas tik vienas jsakymo egzempliorius (originalas).

86. Isakymus rengia struktiirinio padalinio (-iy) vadovas (-ai) arba jo (-jy) jgaliotas
strukt@irinio padalinio darbuotojas ir (ar) darbuotojas (-ai), nepriklausantis (-ys) struktdriniams
padaliniams, su kurio (-iy) funkcijomis (pvz.: jsakymas dél paraiSky ekspertinio vertinimo darbo
grupés sudarymo ir kt.) ar poreikiais susijes jsakymas.

87.  Tarybos pirmininko jsakymus ir Tarybos nariy susirinkimo nutarimus eilés tvarka
vizuoja:

87.1. rengéjas;

87.2. rengg¢jo tiesioginis vadovas;

87.3. struktarinio padalinio (-iy) vadovas (-ai) ir (ar) darbuotojas (-ai), nepriklausantis (-
ys) struktiiriniams padaliniams, su kurio (-1y) funkcijomis ar poreikiais susijes jsakymas;

87.4. darbuotojas, vykdantis funkcijas teisés srityje;

87.5. Tarybos administracijos direktorius.

88.  Jei renggjo tiesioginis vadovas yra Tarybos pirmininkas, jsakymas vizuojamas
bendra tvarka, praleidziant tiesioginj vadova.
89. Isakymai vizuojami lapo, kuriame yra pasirasanciojo parasas, kitoje puséje

Reglamento 76-79 punktuose nustatyta tvarka. Rengéjo viza gali buti dedama lapo, kuriame yra
pasirasanciojo parasas, puséje.

90. Darbuotojai su jsakymais supazindinami pasiraSytinai arba juos persiunciant
elektroniniu pastu.

91. Norminiai jsakymai skelbiami Tarybos interncto svetainéje Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nustatyta tvarka. Tarybos interneto svetaingje taip pat gali biiti skelbiami ir individualaus
pobidzio jsakymai. [sakymo rengéjas Tarybos interneto svetaing administruojan¢iam darbuotojui ar
kitam Tarybos pirmininko jgaliotam asmeniui perduoda elektroning Tarybos antspaudu
,2Dokumentai patvirtinto ir uzregistruoto jsakymo versija PDF formatu.

VI SKYRIUS
SUTARCIU RENGIMAS, SUDARYMAS, VIZAVIMAS IR VYKDYMAS

92. Tarybos sutartys su kultliros ir meno projekty ar kity valstybés biudzeto léSomis
finansuojamy programy vykdytojais sudaromos ir vykdomos vadovaujantis Lietuvos Respublikos
kultiiros ministro tvirtinamy Tarybos administruojamomis 1éSomis finansuojamy projekty teikimo
gairiy nuostatomis.

93. Tarybos sutartys su prekiy ir paslaugy teikéjais (viesyjy pirkimy laimétojais) sudaromos
ir vykdomos vadovaujantis Lietuvos Respublikos civilinio kodekso, Lietuvos Respublikos viesyjy
pirkimy jstatymo, Lietuvos kultiiros tarybos vieSyjy pirkimy organizavimo ir vidaus kontrolés
taisykliy, patvirtinty Lietuvos kultiiros tarybos pirmininko 2021 m. lapkri¢io 19 d. jsakymu Nr. V]-
25(1.1) ,,Del Lietuvos kultiiros tarybos vieSyjy pirkimy organizavimo ir vidaus kontrolés taisykliy
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patvirtinimo bei asmeny, atsakingy uz vieSuosius pirkimus Lietuvos kultiiros taryboje, paskyrimo
(toliau — Viesyjy pirkimy taisyklés), $io Reglamento ir kity teisés akty nuostatomis.

94. Sutarciy su prekiy ir paslaugy teikéjais (vieSyjy pirkimy laimétojais) projektus rengia
uz pirkimy planavima, organizavimg ir pirkimy organizavimo prieitirg atsakingas asmuo. Siy
sutaréiy vizavimo ir pasiraSymo tvarka reglamentuoja ViesSyjy pirkimy taisyklés.

95. Sutar¢iy tinkama ir savalaikj vykdyma priziliri ir uz jj atsako sutartyje nurodytas uz
sutarties vykdyma atsakingas Tarybos darbuotojas.

96. Sutarciy keitimo, nutraukimo, atsiskaitymo ir kiti su jomis susij¢ dokumentai rengiami,
vizuojami ir pasiraSomi tokia pacia tvarka, kaip ir sutartys, kuriy pagrindu jie rengiami.

VIl SKYRIUS
TARYBOS DARBO GRUPIU SUDARYMAS IR VEIKLA

97. Tarybos pirmininkas gali sudaryti nuolatines arba laikingsias darbo grupes Tarybos
veiklos ar kitiems aktualiems klausimams nagrinéti ir siilymams teikti. | darbo grupe gali biti
jtraukiami darbuotojai ir tretieji asmenys (ekspertai ir pan.).

98. Isakyme dél darbo grupés sudarymo nurodoma darbo grupés sudétis, darbo grupés
pirmininkas, jo pavaduotojas, sekretorius, darbo grupei pavedamos uzduotys, jy vykdymo terminai ir
kiti reikalingi duomenys.

99. Darbo grupés veiklg organizuoja, posédzius Saukia ir jiems pirmininkauja darbo grupés
pirmininkas, o kai jo néra — pirmininko pavaduotojas.

100. Darbo grupés sprendimas, priimamas paprasta posédyje dalyvaujanciy darbo grupés
nariy balsy dauguma, jforminamas darbo grupés posédzio protokolu, kurj pasiraSo darbo grupés
pirmininkas (kai jo néra — pirmininko pavaduotojas) ir sekretorius.

101. Darbo grupés pirmininkas yra atsakingas uz tinkama ir savalaikj darbo grupei pavesty
uzduociy jvykdyma.

VIl SKYRIUS
ATOSTOGU SUTEIKIMAS

102. Kasmetinés atostogos, atostogos kvalifikacijai tobulinti, atostogos dél valstybés
tarnautojo perkélimo ] kitas pareigas Tarybos valstybés tarnautojams, nemokamos atostogos,
atostogos dél dalyvavimo Europos Sgjungos, tarptautiniy organizacijy, uzsienio valstybiy, Lietuvos
arba bendrai finansuojamuose paramos teikimo ir (arba) Lietuvos vystomojo bendradarbiavimo
projektuose suteikiamos Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo nustatyta tvarka. Kitos
tikslinés ar papildomos atostogos ar papildomos poilsio dienos Tarybos valstybés tarnautojams
suteikiamos Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka.

Kasmetinés atostogos, tikslinés atostogos bei papildomos poilsio dienos Tarybos
darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartj, suteikiamos Lietuvos Respublikos darbo kodekso
nustatyta tvarka.

Siame punkte nurodyty atostogy suteikimo organizavimo tvarka nustato Personalo
administravimo funkcijy centralizuoto atlikimo tvarkos aprasas, patvirtintas Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2018 m. geguzés 30 d. nutarimu Nr. 507 ,,Dél Personalo administravimo funkcijy
centralizuoto atlikimo tvarkos apraSo patvirtinimo* (toliau — Personalo administravimo funkcijy
centralizuoto atlikimo tvarkos aprasas) ir §is Reglamentas.

103. Darbuotojas, norintis iSeiti kasmetiniy atostogy, dokumenty administratoriui
registravimui ne véliau kaip prie$ 8 darbo dienas iki i§¢jimo j kasmetines atostogas dienos turi pateikti
su pavaduojan¢iu asmeniu (iSskyrus atvejus, kai dél atostogauti ketinancio darbuotojo vykdomy
funkcijy pobudzio pavadavimas néra jmanomas) suderinta praSyma. Jeigu darbuotojas teikia prasSyma
suteikti atostogas likus 5 ir maziau darbo dieny iki kasmetiniy atostogy pradzios, turi praSyme
pazyméti, kad atostoginiai blity mokami jprasta darbo uzmokes¢io mokéjimo tvarka (kartu su darbo
uzmokesciu). Uzregistraves gautg praSyma dokumenty administratorius teikia ji darbuotojo
tiesioginiam vadovui rezoliucijai.
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104. Sprendimas dél kasmetiniy ir nemokamy atostogy darbuotojui suteikimo ar
nesuteikimo jforminamas darbuotojo tiesioginio vadovo rezoliucija ant praSymo. IraSius rezoliucijg
prasymas perduodamas darbuotojui, vykdanc¢iam funkcijas zmogiskyjy istekliy valdymo srityje, o Sis
elektroniniu pastu arba DVS priemonémis perduoda ji Nacionaliniam bendryjy funkcijy centrui
(toliau — NBFC). NBFC darbuotojai, atsakingi uz personalo administravima, pazymi $iuos duomenis
atitinkamose informacinése sistemose bei elektroniniu pastu informuoja darbuotoja apie jam suteiktas
atostogas.

105. Tiksliniy atostogy suteikimas (iSskyrus nemokamas atostogas) jiforminamas Tarybos
pirmininko jsakymu. PraSymai dél Siy atostogy suteikimo kartu su pridedamais dokumentais teikiami
Tarybos pirmininkui ne véliau kaip pries 14 kalendoriniy dieny (dél tévystés atostogy ne véliau kaip
prie$ 3 darbo dienas), iki atostogy pradzios, esant nenumatytoms aplinkybéms — nedelsiant.

106. Atostogy metu darbuotojas jo sutikimu gali biiti atSauktas i$ atostogy.

107. Iseidamas atostogy darbuotojas elektroninio pasto programoje nustato automatinj
atsakyma, jame nurodydamas tiksly atostogy terming, pavaduojancio asmens kontaktus (jei paskirtas)
ir kitus reikalingus duomenis.

108. Darbo dienos metu darbuotojo rasytiniu praSymu gali buti suteikiamas nemokamas
laisvas laikas darbuotojo asmeniniams poreikiams tenkinti. PraSyme turi biiti nurodyta, ar darbo laikg
siiloma perkelti j kitag darbo dieng, kartu nurodant konkrety pasitilyma. Nemokamas laisvas laikas
suteikiamas tiesioginio vadovo rezoliucija ant praSymo.

109. Darbuotojas, norintis pasinaudoti teisés aktuose numatytomis lengvatomis,
susijusiomis su atostogy ar kito poilsio laiko suteikimu, privalo apie tai informuoti darbdavj ir pateikti
dokumentus, jrodancius Sig darbuotojo teise.

IX SKYRIUS .
TARNYBINES KOMANDIRUOTES

110. Tarnybiniy komandiruo¢iy organizavimo tvarka, ataskaity wuz tarnybines
komandiruotes pateikimo tvarkg bei jy saugojimg nustato Personalo administravimo funkcijy
centralizuoto atlikimo tvarkos aprasas, patvirtintas Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2018 m.
geguzés 30 d. nutarimu Nr. 507 ,,Dé¢l Personalo administravimo funkcijy centralizuoto atlikimo
tvarkos apraSo patvirtinimo* (toliau — Personalo administravimo funkcijy centralizuoto atlikimo
tvarkos aprasas ir Sis Reglamentas.

111. Darbuotojai j tarnybing komandiruot¢ (toliau — komandiruoté) iSleidziami Tarybos
pirmininko rezoliucija, jvertinus komandiruotés tikslus ir iSlaidy pagrijstuma.

112. Darbuotojas, ketinantis vykti j komandiruote, ne véliau kaip pries 5 darbo dienas iki
numatomo i§vykimo teikia Tarybos pirmininkui su tiesioginiu vadovu ir komandiruotés metu
darbuotoja pavaduosianciu asmeniu (iSskyrus atvejus, kai d¢l iSvykstancio darbuotojo vykdomy
funkcijy pobiidZio pavadavimas néra ijmanomas) suderintg praSyma.

113. Komandiruotés metu darbuotojas turi dirbti jprastu darbo laiko rezimu, nebent tai yra
nesuderinama su komandiruotés turiniu (programa).

114. T darbuotojo komandiruotés laikg jeina darbuotojo kelionés i darbdavio nurodyta darbo
(komandiruotés) vieta ir atgal laikas. Jeigu kelioné vyko po darbo dienos valandy, poilsio ar §venciy
diena, darbuotojas turi teis¢ j tokios pacios trukmés poilsj pirmg darbo dieng po kelionés, paliekant
uz §j poilsio laikg darbuotojo darbo uzmokestj, arba Sis poilsio laikas pridedamas prie kasmetiniy
atostogy laiko.

115. Rezoliucijoje nurodoma, ar sutinkama tenkinti praSyma dél komandiruotés. Jei
prasymas tenkinamas i§ dalies, nurodoma, kokia pra§ymo dalis yra tenkinama.

116. Komandiruoc¢iy i$laidos apmokamos vadovaujantis Lietuvos Respublikos Vyriausybés
tvirtinamomis taisyklémis, reglamentuojaniomis komandiruo¢iy iSlaidy biudZetinése jstaigose
apmokeéjimo tvarka.

117. Komandiruojamas asmuo, dél svarbiy priezas¢iy negalintis vykti j komandiruotg
nustatytu laiku, ne véliau kaip prie§ 1 darbo dieng iki pirmos komandiruotés dienos teikia Tarybos
pirmininkui su tiesioginiu vadovu suderintg prasyma dél atitinkamos rezoliucijos pakeitimo.
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118. IsSvykdamas ] komandiruote darbuotojas elektroninio pasSto programoje nustato
automatinj atsakymg, jame nurodydamas tiksly komandiruotés terming, pavaduojancio asmens
kontaktus (kai toks turi buti) ir kitus reikalingus duomenis.

119. Darbuotojas ne véliau kaip per 3 darbo dienas po grizimo i§ komandiruotés privalo
parengti ir pateikti Komandiruotés ataskaita (1 priedas), kuri teikiama tvirtinti tiesioginiam vadovui
ir Tarybos pirmininkui, taip pat pateikti atitinkamus dokumentus apie komandiruotés metu patirtas
faktines iSlaidas bei grazinti nepanaudoto avanso likutj, jei avansas buvo iSmokétas.

120. Jeigu | ta pacig komandiruote vyko keli Tarybos darbuotojai, rengiama viena bendra
komandiruotés ataskaita, nurodant visus komandiruotus asmenis.

121. Sio skyriaus nuostatos mutatis mutandis taikomos ir j komandiruotes vykstantiems
Tarybos nariy susirinkimo nariams.

X SKYRIUS
DARBUOTOJU SKATINIMAS IR ATSAKOMYBE

122.Valstybés tarnautojai skatinami vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos
jstatymu, o darbuotojai, dirbantys pagal darbo sutartis ir gaunantys darbo uZzmokestj 1§ valstybés
biudzeto ir valstybés pinigy fondy — darbo santykius reglamentuojanciy teisés akty nustatyta tvarka
bei Tarybos pirmininko patvirtintu Darbuotojy, dirbanéiy pagal darbo sutartis, darbo apmokéjimo
tvarkos aprasu.

123. Sprendimas dé¢l darbuotojy skatinimo jforminamas Tarybos pirmininko jsakymu, kuris
rengiamas jvertinus tiesioginio vadovo arba Tarybos administracijos direktoriaus sitilyma dél
darbuotojo skatinimo.

124.Valstybés tarnautojams atsakomybé uz darbo pareigy pazeidimg taikoma vadovaujantis
Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymu, o darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartis
ir gaunantiems darbo uzmokestj i§ valstybés biudZeto ir valstybés pinigy fondy — darbo santykius
reglamentuojanciy teisés akty nustatyta tvarka.

125. Jstatymy nustatytais atvejais darbuotojai gali biti traukiami baudZiamojon,
administracinén ar civilinén atsakomybén.

X1 SKYRIUS
REIKALU PERDAVIMAS KEICIANTIS TARYBOS DARBUOTOJAMS

126. Atleidziami i§ pareigy arba perkeliami } kitas pareigas Tarybos darbuotojai privalo
perduoti reikalus (nebaigtus vykdyti dokumentus, nebaigtus spresti klausimus, turimas bylas),
informacing ir norming medziagg tiesioginiam vadovui, o visg turta, uz kurj darbuotojas atsakingas —
materialiai atsakingam Tarybos darbuotojui.

127. Apie Tarybos darbuotojo atleidimg i§ pareigy arba perkelimg i kitas pareigas Tarybos
darbuotojas, vykdantis funkcijas zmogiskyjy iStekliy valdymo srityje, turi informuoti Tarybos
administratoriy ir bendryjy reikaly koordinatoriy tam, kad buty apribotos (pakeistos) Tarybos
darbuotojo prieigos prie bendryjy Tarybos pagrindinés kompiuterinés jrangos ir tinklo iStekliy teisés.

128. Tarybos darbuotojas, vykdantis funkcijas zmogiskyjy istekliy valdymo srityje, priimtus
1 darba ar pareigas naujus Tarybos darbuotojus ir valstybés tarnautojus, be kita ko, pasiraSytinai
supazindina su S§iuo Reglamentu, Tarybos vidaus tvarkos taisyklémis bei jy pareigybiy aprasSymais.

X1l SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

129. Darbuotojai prasSymus (dél atostogy, komandiruo€iy, nuotolinio darbo ir kt.) teikia
pagal NBFC informacijos ir duomeny gavimo formas, patvirtintas Nacionalinio bendryjy funkcijy
centro direktoriaus 2019 m. spalio 1 d. jsakymu Nr. V-491 | D¢l Nacionalinio bendryjy funkcijy
centro informacijos ir duomeny gavimo formy personalo administravimo funkcijoms atlikti
patvirtinimo*.
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130. Siame Reglamente nustatyty pareigy paZeidimas yra laikomas darbo pareigy
pazeidimu.
131. Darbuotojai turi ir kitas teises bei pareigas, numatytas kituose teisés aktuose.




Lietuvos kultiiros tarybos darbo reglamento
1 priedas

(Ataskaitos apie komandiruot¢ forma)

(darbuotojo pareigos, vardas, pavarde)

Ataskaita apie komandiruote j ......

(data)

Komandiruotés trukme:
Komandiruotés tikslas:
Komandiruotés metu nagrinéti
Klausimali, pasiekti rezultatai:
Patirtos iSlaidos, Eur:

ISvados ir pasitilymai:

(parasas)

Sprendimas dél ataskaitos tinkamumo:

(tiesioginio vadovo vardas, pavardé¢, parasas)

Sprendimas dél ataskaitos tinkamumo:

(Tarybos pirmininko vardas, pavardé, parasas)

Pakeitimai:

1.

Lietuvos kulttiros taryba, Nutarimas

Nr. 4LKT-4(1.3E), 2023-02-24, paskelbta TAR 2023-02-27, i. k. 2023-03478

Dél Lietuvos kultaros tarybos 2021 m. gruodzio 29 d. nutarimo Nr. 4LKT-30(1.3E) "D¢l Lietuvos kultiiros tarybos darbo
reglamento patvirtinimo" pakeitimo


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=b9f4a860b69311ed8df094f359a60216

