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Isakymas paskelbtas: TAR 2019-09-10, i. k. 2019-14420

LIETUVOS RESPUBLIKOS
SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO MINISTRAS

ISAKYMAS
DEL PROJEKTO ,,JMONIU SOCIALINES ATSAKOMYBES SKATINIMAS*
PARTNERIU (DARBDAVIU ORGANIZACIJU IR NEVYRIAUSYBINIU
ORGANIZACIJU) ATRANKOS TVARKOS APRASO PATVIRTINIMO

2019 m. rugséjo 10 d. Nr. A1-516

Vilnius

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2010 m. kovo 24 d. nutarimo Nr. 330
,»D¢€l ministrams pavedamy valdymo sriciy“ 1.6.1 papunkciu, Lietuvos Respublikos socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos nuostaty, patvirtinty Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1998 m.
liepos 17 d. nutarimu Nr. 892 ,,Dél Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
nuostaty patvirtinimo®, 8.1.4 papunkciu ir atsizvelgdamas | Jmoniy socialinés atsakomybés 2016—
2020 mety veiksmy plang, patvirtinta Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro
2016 m. vasario 12 d. jsakymu Nr. A1-82 ,,D¢l Jmoniy socialinés atsakomybés 2016-2020 mety
veiksmy plano patvirtinimo®, bei 2014-2020 mety Europos Sgjungos fondy investicijy veiksmy
programos 8 prioriteto ,,Socialinés jtraukties didinimas ir kova su skurdu® jgyvendinimo priemonés
Nr. 08.5.1-ESFA-V-423 ,Socialinés atsakomybés ir socialinio dialogo skatinimas® projekty
finansavimo salygy aprasa, patvirtinta Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro
2016 m. rugpjicio 8 d. jsakymu Nr. A1-404 ,.D¢l 2014-2020 mety Europos Sajungos fondy
investicijy veiksmy programos 8 prioriteto ,,Socialinés jtraukties didinimas ir kova su skurdu®
jgyvendinimo priemonés Nr. 08.5.1-ESFA-V-423 | Socialinés atsakomybés ir socialinio dialogo
skatinimas® projekty finansavimo salygy apraso patvirtinimo*:

1. Tvirtin u Projekto ,Jmoniy socialinés atsakomybés skatinimas® partneriy
(darbdaviy organizacijy ir nevyriausybiniy organizacijy) atrankos tvarkos aprasa (pridedama).

2. Pripazistu netekusiu galios Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministro 2016 m. spalio 14 d. jsakyma Nr. A1-558 ,,D¢l Projekto ,,Jmoniy socialinés atsakomybés
skatinimas® partneriy (socialiniy partneriy organizacijy) atrankos tvarkos apraSo patvirtinimo* su
visais pakeitimais ir papildymais.

Socialinés apsaugos ir darbo ministras Linas Kukuraitis



PATVIRTINTA

Lietuvos Respublikos

socialinés apsaugos ir darbo ministro

2019 m. rugs¢jo 10 d. jsakymu Nr. A1-516

PROJEKTO ,, JMONIU SOCIALINES ATSAKOMYBES SKATINIMAS“ PARTNERIU
(DARBDAVIU ORGANIZACIJU IR NEVYRIAUSYBINIU ORGANIZACIJU) ATRANKOS
TVARKOS APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Projekto ,,Jmoniy socialinés atsakomybés skatinimas* partneriy (darbdaviy organizacijy
ir nevyriausybiniy organizacijy) atrankos tvarkos apraSas (toliau — atrankos aprasSas) nustato
Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (toliau — ministerija) vykdomo
projekto ,,Jmoniy socialinés atsakomybés skatinimas® (toliau — projektas) partneriy (darbdaviy
organizacijy ir nevyriausybiniy organizacijy) (toliau — partneriai) atrankos tvarka, siekiant tinkamai
organizuoti ir vykdyti i§ Europos socialinio fondo 1éSy finansuojamas veiklas jmoniy socialinés
atsakomybés (toliau — [SA) skatinimo srityje.

2. Projekto partneriy atrankg organizuoja ministerija, vadovaudamasi Partnerystés principo
taikymo, jgyvendinant 2014-2020 mety Europos Sajungos fondy investicijy veiksmy programa,
gairémis, patvirtintomis Veiksmy programos valdymo komitete 2016 m. birzelio 29 d., 2014—
2020 mety Europos Sajungos fondy investicijy veiksmy programos 8 prioriteto ,,Socialinés
jtraukties didinimas ir kova su skurdu“ jgyvendinimo priemonés Nr. 08.5.1-ESFA-V-423
»Socialinés atsakomybés ir socialinio dialogo skatinimas® projekty finansavimo salygy aprasu,
patvirtintu Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2016 m. rugpjucio 8 d.
jsakymu Nr. A1-404 ,,Dél 2014—2020 mety Europos Sgjungos fondy investicijy veiksmy programos
8 prioriteto ,,Socialinés jtraukties didinimas ir kova su skurdu* jgyvendinimo priemonés Nr. 08.5.1-
ESFA-V-423 | Socialinés atsakomybés ir socialinio dialogo skatinimas® projekty finansavimo
salygy apraso patvirtinimo* (toliau — finansavimo sglygy aprasas), Jmoniy socialinés atsakomybés
2016-2020 mety veiksmy planu, patvirtintu Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministro 2016 m. vasario 12 d. jsakymu Nr. A1-82 ,.D¢l Imoniy socialinés atsakomybeés 2016—
2020 mety veiksmy plano patvirtinimo*, bei atrankos aprasu.

3. Atrankos aprase vartojamos savokos apibréZztos Lietuvos Respublikos asociacijy
istatyme, Lietuvos Respublikos darbo kodekse, Lietuvos Respublikos nevyriausybiniy organizacijy
plétros jstatyme, atrankos apraso 2 punkte nurodytuose teisés aktuose.

4. Ministerija organizuoja projekto partneriy atranka, vadovaudamasi lygiateisisSkumo,
nesaliSkumo, skaidrumo, saZiningos konkurencijos principais, siekdama kokybisko projekto veikly,
nurodyty atrankos apraso 5 punkte, jgyvendinimo, t. y. uZtikrindama, kad projekto tikslai ir
kiekybiniai rodikliai biity pasiekti.

Il SKYRIUS
PROJEKTO VEIKLOS

5. Projekto partneriy atranka vykdoma Sioms veikloms, kurios yra nurodytos 2017 m.
gruodzio 13 d. IS Europos Sajungos struktiriniy fondy 1éSy bendrai finansuojamo projekto
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Nr. 08.5.1-ESFA-V-423-02-0001 ,,Jmoniy socialinés atsakomybés skatinimas* sutarties Nr. 08.5.1-
ESFA-V-423-02-0001 (toliau — Sutartis) 1 priedo 5 punkte, jgyvendinti:

Pa-
punk-
tis

Sutarties 1 priedo
5 punkte nurodyto
fizinio rodiklio
numeris ir
pavadinimas

Veiklos apraSymas

Bendra
veiklai skirta
1éSy suma,
eurais

5.1.

1.3.1. Darbuotojy
mainai

I etape i§ Lietuvos j Europos Sajungos (toliau —
ES) valstybes nares vyks 20 atstovy i§ darbdaviy
organizacijy ir jmoniy. Lietuvos atstovai vyks |
Jvairius uzsienio Saliy renginius, kuriuose bus
skaitomi praneSimai jvairiomis [SA temomis
(pavyzdziui, dalyvavimo
bendruomenés iniciatyvose ir t. t.). Numatomi
7 renginial.

Il etape bus organizuojami abipusiai susitikimai:
pasikvietus ] Lietuvg 7 wuzsienio ekspertus i$

verslininky

atrinkty ES valstybiy nariy socialiniy partneriy ar
nevyriausybiniy organizacijy, bus domimasi jy
vidine veikla, aiSkinamasi, kas, jy manymu, leido
uzmegzti atitinkamg dialogg arba partneryste su
grupémis,  kokie
veiksniai turéjo jtakos jmoniy norui tapti socialiai
atsakingomis jmonémis, kokiose srityse ar
sektoriuose tokiy jmoniy daugiausia, bus ieSkoma
praktikos

suinteresuotomis vietiniai

gerosios Numatomi
6 renginiai.

IIT etape 48 Lietuvos atstovai vyks ] uZsienio
socialiniy partneriy ar nevyriausybines
organizacijas, kad perimty $iy organizacijy patirti,
t. y. uzduoty Lietuvos atstovus dominancius
klausimus, apsvarstyty konkrecioms
bendrus prioritetus, kartu iSrySkinty nacionalinius

prioritetus, kurie ateityje padés geriau suprasti

pavyzdziy.

Salims

skirtingy ES wvalstybiy nariy [SA politikg, ir
sudaryty galimybe dalintis geraja praktika ateityje.
Numatomi 7 renginiai.

46 814

5.2.

1.6.1. Imoniy
socialing
atsakomybe
skatinancios akcijos

DeSimtyje Lietuvos miesty pagrindinése aiksStése
planuojama jrengti po vieng palaping, kurioje dirbs
ne maziau kaip po 4 Zmones.

Akcijy metu palapinése su apsilankiusiais miesty
gyventojais bus diskutuojama jvairiais socialines
atsakomybeés klausimais.

Akcijy metu bus naudojama dalis jgyvendinant

19 470
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visuomenés  informavimo  veiklas  sukurty
produkty. Tikimasi, kad akcijose dalyvave jmoniy
atstovai, darbuotojai, gyventojai susipazins su
socialinés atsakomybés principais, jos nauda ir
indéliu | tvarig plétrg. Tai miesto gyventojus
paskatins atpazinti socialiai atsakingas jmones bei
tapti atsakingais vartotojais, o jmoniy, Kkurios
susidomés Siomis id¢jomis, atstovus leis laikyti
potencialiais kity veikly tikslinés grupés dalyviais.

5.3. 2.1.1. Bandomieji | Verslo ir NVO partneryst¢ — savanoriSkas,
socialinés abipusiSskai naudingas ir inovatyvus aljansas 235 200
atsakomybeés jvairiy  sektoriy, sprendzianciy tam  tikras
projektai visuomenés ir verslo problemas, pasitelkiant

organizacijy iSteklius, darbuotojy kompetencija, ir
siekian¢iy darnaus vystymosi tiksly.

Pagrindinis  Sios veiklos tikslas —  skatinti
suinteresuotas visuomenés grupes tapti verslo
partnerémis socialinés atsakomybés srityje ir
ugdyti atsakingg vartotoja.

Pagrindiné partnerystés id¢ja — skirtingy sektoriy
bendradarbiavimas, kai organizacijos kartu dirba
skaidriai, laikydamosi lygybés bei abipusio
naudingumo  principy, siekdamos  darnaus
vystymosi tiksly, kai partneriai tarpusavyje dalijasi
ir iStekliais, ir rizika, ir partnerystés teikiama
nauda.

Vykdant §ig veiklg jgyvendinamais bendrais verslo
ir nevyriausybiniy organizacijy projektais siekiama
spresti  jvairias problemas darbo santykiy,
aplinkosaugos, vartotojy teisiy, antikorupcijos ir
Kitose svarbiose srityse. Atrenkant projekto
partnerius, daug démesio bus skiriama
priemonéms, kurias jgyvendinancios imonés turés
rimtg potenciala, numatys konkrecius ilgalaikius
rezultatus ir, baigusios jgyvendinti iniciatyva,
plétos verslo ir nevyriausybiniy organizacijy
partneryste.

Punkto pakeitimai:
Nr. A1-98, 2020-02-10, paskelbta TAR 2020-02-10, i. k. 2020-02922

111 SKYRIUS
PROJEKTO PARTNERIU ATRANKOS KOMISIJA

6. Projekto partneriy atranka vykdo projekto partneriy atrankos komisija (toliau —
komisija), sudaroma socialinés apsaugos ir darbo ministro jsakymu. Komisija — komisijos
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pirmininkas ir keturi jos nariai — sudaroma i§ ministerijos atstovy. Komisijos nariai privalo turéti
ziniy, patirties JSA skatinimo srityje ir gebéjimy kompetentingai jvertinti galimus partnerius.
Komisija gali pasitelkti kity institucijy specialisty, eksperty, turin¢iy patirties [SA skatinimo srityje.

IV SKYRIUS
PROJEKTO PARTNERIU ATRANKA

7. Projekto partnerémis gali biiti darbdaviy organizacijos (veikloms, nurodytoms atrankos
apraso 5.1 ir 5.3 papunkciuose) ir nevyriausybinés organizacijos (veiklai, nurodytai atrankos apraso
5.2 papunktyje).

Punkto pakeitimai:
Nr. A1-98, 2020-02-10, paskelbta TAR 2020-02-10, i. k. 2020-02922

8. Projekto partneriy atranka pradedama ministerijai vieSai paskelbus kvietimg tapti
projekto partneriais (toliau — kvietimas) ministerijos interneto svetainéje www.socmin.It.

9. Kvietime turi biiti nurodyta:

9.1. ISA skatinimo veiklos, nurodytos atrankos apraso 5 punkte;

9.2. ministerijos jsipareigojimai;

9.3. partneriy jsipareigojimai;

9.4. partneriy atrankos kriterijai,

9.5. pasiiilymy pateikimo buidai ir terminas;

9.6. kita reikalinga informacija.

10. Darbdaviy organizacijos ir nevyriausybin€s organizacijos, siekiancios tapti projekto
partnerémis, apie tai turi praneSti ministerijai kvietime nurodytu paStu, faksu arba elektroniniu
pastu, pateikdamos pasitilymg kvietime nurodytu budu ir terminu. Kartu su pasiiilymu darbdaviy
organizacijos ir nevyriausybinés organizacijos, siekian¢ios tapti projekto partnerémis, pateikia
atrankos apraSo 13 punkte nurodytus dokumentus. Pasitilyme darbdaviy organizacijos ir
nevyriausybinés organizacijos, siekiancios tapti projekto partnerémis, vadovaudamosi finansavimo
salygy aprasu, turi pateikti §ig informacija:

10.1. JSA skatinimo veiklg ar veiklas, nurodytas atrankos apraSo 5 punkte, kurioje ar
kuriose siekia tapti projekto partnerémis, ir preliminarig JSA skatinimo veiklos sagmatg;

10.2. planuojamos vykdyti ISA skatinimo veiklos i§samy apraSyma;

10.3. tiksling grupe, su kuria ketinama dirbti;

10.4. kaip bus atrenkama tiksliné grupe;

10.5. kaip bus uztikrinama, kad pasirinktos jgyvendinti veiklos tikslai ir kiekybiniai
rodikliai buty pasiekti;

10.6. kaip darbdaviy organizacijos ar nevyriausybinés organizacijos dalyvavimas prisidés
prie projekto pridétinés vertés sukiirimo.

11. Darbdaviy organizacijos, siekiancios tapti projekto partnerémis, turi atitikti Siuos
kriterijus:

11.1. darbdaviy organizacijos buveiné registruota Lietuvos Respublikoje;

11.2. darbdaviy organizacija veikia ne maZiau kaip 3 metus;

11.3. de¢l darbdaviy organizacijos nepriimtas jsiteis¢j¢s apkaltinamasis teismo nuosprendis;

11.4. darbdaviy organizacijai neiSkelta bankroto byla arba bankroto procesas nevykdomas
ne teismo tvarka, nesiekiama priverstinio likvidavimo procediiros ar susitarimo su kreditoriais;
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11.5. darbdaviy organizacija neturi mokestinés nepriemokos Lietuvos Respublikos
valstybés biudzetui, savivaldybiy biudzetams, fondams, | kuriuvos mokamus mokeséius
administruoja Valstybiné mokesciy inspekcija prie Lietuvos Respublikos finansy ministerijos, néra
skolinga Valstybinio socialinio draudimo fondo biudzetui;

11.6. darbdaviy organizacija veikia nacionaliniu, Sakos ar teritoriniu lygmeniu;

Papunkcio pakeitimai.
Nr. A1-98, 2020-02-10, paskelbta TAR 2020-02-10, i. k. 2020-02922

11.7. darbdaviy organizacija ne maziau kaip dvejus metus vykdo veiklag ISA skatinimo
srityje (pavyzdziui, organizuoja renginius ar mokymus, jgyvendino ar jgyvendina projektus,
padedancius siekti darnaus vystymosi tiksly ir skatinti jmoniy bei visuomenés socialing
atsakomybe).

11.8. Neteko galios nuo 2020-02-11
Papunkcio naikinimas:
Nr. A1-98, 2020-02-10, paskelbta TAR 2020-02-10, i. k. 2020-02922

12. Nevyriausybinés organizacijos, siekiancios tapti projekto partnerémis, turi atitikti Siuos
kriterijus:

12.1. nevyriausybinés organizacijos buveiné registruota Lietuvos Respublikoje;

12.2. nevyriausybiné organizacija veikia ne maziau kaip 3 metus;

12.3. dél nevyriausybinés organizacijos nepriimtas jsiteiséjes apkaltinamasis teismo
nuosprendis;

12.4. nevyriausybinei organizacijai neiSkelta bankroto byla arba bankroto procesas
nevykdomas ne teismo tvarka, nesiekiama priverstinio likvidavimo procediros ar susitarimo su
kreditoriais;

12.5. nevyriausybiné organizacija neturi mokestinés nepriemokos Lietuvos Respublikos
valstybés biudZetui, savivaldybiy biudzetams, fondams, ] kuriuos mokamus mokescius
administruoja Valstybiné mokesc¢iy inspekcija prie Lietuvos Respublikos finansy ministerijos, néra
skolinga Valstybinio socialinio draudimo fondo biudZetui;

12.6. nevyriausybiné organizacija ne maziau kaip dvejus metus vykdo veiklg [SA
skatinimo srityje (organizuoja renginius ar mokymus, jgyvendino ar jgyvendina projektus,
padedancius siekti darnaus vystymosi tiksly ir skatinti jmoniy bei visuomenés socialing
atsakomybg).

13. Darbdaviy organizacijos ir nevyriausybinés organizacijos, siekiancios tapti projekto
partnerémis, pateikia veikla pagrindzianc¢ius dokumentus:

13.1. jstaty ar kity dokumenty, jrodan¢iy priklausyma darbdaviy ar nevyriausybinei
organizacijai, kopija;

13.2. informacija, patvirtinancia vykdyta veikla ISA srityje.

13.3. Neteko galios nuo 2020-02-11
Papunkcio naikinimas:
Nr. A1-98, 2020-02-10, paskelbta TAR 2020-02-10, i. k. 2020-02922

14. Komisija vertina tik tuos pasiiilymus, kuriuos pateiké atrankos apraso 11 ir
12 punktuose iSdéstytus partneriy atrankos kriterijus atitinkan¢ios ir 13 punkte nurodytus
dokumentus pateikusios darbdaviy ar nevyriausybinés organizacijos.

Darbdaviy organizacijy ir nevyriausybiniy organizacijy pasitilymai registruojami
dokumenty registre Dokumenty tvarkymo ir apskaitos taisykliy, patvirtinty Lietuvos vyriausiojo
archyvaro 2011 m. liepos 4 d. jsakymu Nr. V-118 ,,Dél Dokumenty tvarkymo ir apskaitos taisykliy
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patvirtinimo®, nustatyta tvarka, o atrankos apraso 13 punkte nurodyti dokumentai kartu su
darbdaviy ar nevyriausybiniy organizacijy pasitlymais saugomi, kaip nurodyta atrankos apraso 17
punkte. Komisija, per kvietime nustatyta dokumenty pristatymo terming gavusi ne visus atrankos
apraso 13 punkte nurodytus dokumentus ar pritritkkusi informacijos, apie tai per 3 darbo dienas nuo
kvietime nustatyto dokumenty pristatymo termino pabaigos pastu, faksu arba elektroniniu pastu
pranesa darbdaviy ar nevyriausybinei organizacijai ir pasitilo jai pateikti trikstamg informacija arba
dokumentus. Triikstama informacija ir dokumentai gali biti pateikiami pasStu, faksu arba
elektroniniu pastu. Jeigu per 3 darbo dienas nuo komisijos praneSimo apie trukstama informacija
arba dokumentus iSsiuntimo dienos triikkstami dokumentai ar informacija nepateikiami, komisija
nevertina darbdaviy ar nevyriausybinés organizacijos pasitilymo.

15. Kiekvienas komisijos narys atskirai vertina visus darbdaviy ir nevyriausybiniy
organizacijy pasitilymus, uZpildydamas projekto partneriy atrankos vertinimo anketg (atrankos
apraso 1 priedas).

16. Komisija sprendimus priima balsy dauguma posédziy metu. Posédis laikomas teisétu,
jeigu jame dalyvauja daugiau kaip pusé komisijos nariy. Sprendimas jforminamas rastu, jis turi biiti
motyvuotas.

17. Komisijos posédzio eiga gali biiti fiksuojama garso jraSymo priemonémis.
Skaitmeninis posédzio garso jraSas perkeliamas j kompiutering laikmeng, kuri pridedama prie
protokolo, ir sunaikinamas. Prie§ pradedant daryti garso jrasg, apie tai komisijos posédyje
dalyvaujantys asmenys informuojami zodziu. Protokolg raso posédzio sekretorius, kurj skiria
komisijos pirmininkas i§ komisijos nariy. Protokolg pasirasSo posédzio pirmininkas ir sekretorius.

Dokumentai (jskaitant dokumentus, kuriuose yra asmens duomeny) saugomi Lietuvos
Respublikos dokumenty ir archyvy jstatymo nustatyta tvarka Lietuvos vyriausiojo archyvaro

nustatytais terminais.

Punkto pakeitimai:
Nr. A1-98, 2020-02-10, paskelbta TAR 2020-02-10, i. k. 2020-02922

18. Komisija, posédzio metu apskaic¢iuodama darbdaviy ar nevyriausybinés organizacijos
pasiiilymg vertinusiy komisijos nariy kiekvienam pasitlymui skirty baly vidurkj, nustato darbdaviy
ar nevyriausybiniy organizacijy pasitlymy eiliSkumg. Darbdaviy ir nevyriausybinéms
organizacijoms, kuriy pasitlymai surinko daugiausia baly kickvienoje i§ trijy J[SA projekto veikly,
kurioms vykdyti siekiama atsirinkti partnerius, pasiiiloma tapti projekto partnerémis. DidZiausias
galimas baly skaicius — 20. Jeigu pasiiilymas bent pagal vieng atrankos apraSo 1 priedo vertinimo
kriterijy gavo 0 baly arba, apskaifiavus visy komisijos nariy baly vidurkj, surinko maziau kaip
10 baly, darbdaviy ar nevyriausybiné organizacija negali tapti projekto partnere.

19. Komisija per 3 darbo dienas nuo sprendimo priémimo dienos informuoja darbdaviy ir
nevyriausybines organizacijas, pateikusias pasitilymus, ar jos atrinktos tapti projekto partnerémis.
Darbdaviy ir nevyriausybiné organizacija ne véliau kaip 3 darbo dienas nuo pranesimo gavimo
dienos informuoja ministerija apie savo sprendima tapti partnere.

20. Komisijos nariai, sekretorius ir kiti asmenys, stebétojy teisémis dalyvaujantys
komisijos posédZiuose, prie§ pradédami darba, privalo pasiraSyti konfidencialumo pasizadéjimus
uztikrinti atrankos informacijos konfidencialumg, vieSai neskelbti ir neplatinti Sios informacijos
(atrankos apraso 2 ir 3 priedai) bei nesaliSkumo deklaracijas dél objektyviy sprendimy priémimo bei
vieSyjy ir privaciy interesy konflikto vengimo (atrankos apraSo 4 priedas).

21. Jei darbdaviy ar nevyriausybiné organizacija, komisijos sprendimu atrinkta tapti
projekto partnere, atsisako pasirasyti jungtinés veiklos sutartj, atrankos apraso 23 punkte nustatytais
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terminais jungtinés veiklos sutart] sitlloma pasiraSyti kitai zemesng¢ vieta darbdaviy ar
nevyriausybiniy organizacijy pasiilymy saraSe uzémusiai darbdaviy ar nevyriausybinei
organizacijai.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

22. Ministerija per 5 darbo dienas nuo pranesSimo apie sutikimg tapti projekto partneriu
gavimo dienos parengia jungtinés veiklos sutarties projekta ir pateikia jj atrinktiems projekto
partneriams.

23. Jungtinés veiklos sutartis pasiraSoma ne véliau kaip per 5 darbo dienas nuo jos
pateikimo projekto partneriams dienos.




Projekto ,,Jmoniy socialinés
atsakomybés skatinimas‘ partneriy
(darbdaviy organizacijy ir
nevyriausybiniy organizacijy)
atrankos tvarkos apraso

1 priedas

(Projekto ,,Jmoniy socialinés atsakomybés skatinimas* partneriy
(darbdaviy organizaciju ir nevyriausybiniy organizacijy) atrankos vertinimo anketos forma)

(pasiiilymg vertinan¢io komisijos nario vardas ir pavarde)

PROJEKTO ,JMONIU SOCIALINES ATSAKOMYBES SKATINIMAS“ PARTNERIU
(DARBDAVIU ORGANIZACIJU IR NEVYRIAUSYBINIU ORGANIZACIJU) ATRANKOS
VERTINIMO ANKETA

Darbdaviy ar nevyriausybines
organizacijos pavadinimas
Projekto »lmoniy socialinés
atsakomybés  skatinimas®“  veiklos
pavadinimas
Eil. Nr. Vertinimo Kriterijai Gsllmas Skirtas
alas balas
1. Duomenys apie darbdaviy ar nevyriausybinés organizacijos
veikla jmoniy socialinés atsakomybés (toliau — JSA) srityje
(pavyzdziui, organizuojami renginiai ar mokymai, jgyvendinti
ar jgyvendinami projektai, padedantys siekti darnaus vystymosi
tiksly ir skatinti jmoniy bei visuomeneés socialine atsakomybe)
jgyvendintos  veiklos  socialinés  atsakomybés  srityje 1-5
reikSmingumas
2. Pasitilymo turinys

(vertinama pasirinktos ISA skatinimo veiklos ar veikly,
nurodyty Projekto ,Jmoniy socialinés atsakomybés skatinimas*
partneriy  (darbdaviy  organizacijy ir nevyriausybiniy
organizacijy) atrankos tvarkos apraso 5 punkte, Kkurioje ar
kuriose darbdaviy ar nevyriausybiné organizacija siekia tapti
projekto partnere, preliminari sgmata; planuojamos vykdyti ISA
skatinimo veiklos apraSymas; tiksliné grupé¢, su kuria ketinama
dirbti; informacija, kaip bus atrenkama tiksliné grupé ir kaip
bus uZztikrinama, kad pasirinktos jgyvendinti veiklos tikslai ir
kiekybiniai rodikliai biity pasiekti; pagrindimas, kaip darbdaviy
organizacijos ar nevyriausybinés organizacijos dalyvavimas
prisidés prie projekto pridétinés vertés suktirimo):

— pasitlymo turinys atitinka Jmoniy socialinés atsakomybés 1-10
20162020 mety veiksmy plano, patvirtinto Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2016 m.
vasario 12 d. jsakymu Nr. A1-82 ,Dé¢l Imoniy socialinés
atsakomybés 2016-2020 mety veiksmy plano patvirtinimo*
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(toliau — ISA veiksmy planas), priemong

— pasitilymo turinys neatitinka JSA veiksmy plano priemonés 0

3. Laukiami veikly jgyvendinimo rezultatai

(vertinama, ar pasitilymo turinio aprasymas pagrijstai ir realiai
leis pasiekti ISA veiksmy plano vertinimo kriterijy reikSmes):

— JSA veiksmy plano vertinimo kriterijy reikSmés bus pasiektos 1-5
— JSA veiksmy plano vertinimo Kkriterijy reik§Smés nebus 0
pasiektos

Bendra baly suma | Maksi-
mali — 20

VERTINIMO PAGRINDIMAS

Vertinamos  darbdaviy  ar
nevyriausybinés organizacijos
pasiiilymo privalumai

Vertinamos  darbdaviy  ar
nevyriausybinés organizacijos
pasiiilymo triikumai

Pasiiilymas, kuris bent pagal vieng Sio priedo vertinimo kriterijy gavo 0 baly arba, apskaiciavus visy
komisijos nariy baly vidurkj, surinko maziau kaip 10 baly, negali biiti laikomas atrinktu.

Komisijos nario siiilymas dél vertinamos Pazymeéti
darbdaviy ar nevyriausybinés organizacijos X
itraukimo | partnerius
[traukti
Neijtraukti

Komisijos narys

(vardas ir pavardé) (parasas) (data)




Projekto ,,Jmoniy socialinés atsakomybés
skatinimas® partneriy (darbdaviy organizacijy ir
nevyriausybiniy organizacijy) atrankos

tvarkos apraso

2 priedas

(Konfidencialumo pasiZzadéjimo forma)

KONFIDENCIALUMO PASIZADEJIMAS UZTIKRINTI ATRANKOS INFORMACIJOS
KONFIDENCIALUMA, VIESAI NESKELBTI IR NEPLATINTI SIOS INFORMACIJOS

(data)

AS, , bidamas (-a) projekto ,,Jmoniy socialinés
(vardas ir pavardé)
atsakomybés skatinimas® partneriy (darbdaviy organizacijy ir nevyriausybiniy organizacijy)
atrankos komisijos nariu (-e),

PASIZADU:

1) saugoti ir tik projekto ,Jmoniy socialinés atsakomybés skatinimas® partneriy
(darbdaviy organizacijy ir nevyriausybiniy organizacijy) atrankos tikslais bei Projekto ,,Jmoniy
socialinés atsakomybés skatinimas® partneriy (darbdaviy organizacijy ir nevyriausybiniy
organizacijy) atrankos tvarkos apraso nustatyta tvarka naudoti informacijg, kuri man taps Zinoma,
esant komisijos nariu (-e) ar sekretoriumi;

2) man patikétus dokumentus ar duomenis saugoti tokiu biidu, kad tretieji asmenys
neturéty galimybés su jais susipazinti ar jais pasinaudoti, neatskleisti tretiesiems asmenims
informacijos, kuri man taps zinoma, esant komisijos nariu (-e) ar sekretoriumi;

3) nepasilikti jokiy man pateikty dokumenty kopijy;

4) savo ir (ar) man artimy asmeny privaéiy interesy naudai nesinaudoti ir neleisti
naudotis informacija, kurig jgijau dalyvaudamas (-a) svarstant, rengiant ar priimant komisijos
sprendima.

Esu jspétas (-a), kad, pazeides (-usi) §] pasizadéjimg, turésiu atlyginti Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijai ir pareiSkéjams padarytus nuostolius.

Man iSaiSkinta, kad man artimi asmenys yra artimieji giminaiciai, svainystés rysiais
susij¢ asmenys, kaip jie apibrézti Lietuvos Respublikos civilinio kodekso 3.135 ir
3.136 straipsniuose, taip pat sutuoktinis, sugyventinis ar partneris, sutuoktinio, sugyventinio ar
partnerio vaikai (jvaikiai), tévai (jtéviai), broliai (jbroliai), seserys (iseserés) ir mano jtéviai,
jvaikiai, jbroliai, jseserés.

(pareigos (parasas) (vardas ir pavarde )
komisijoje)



Projekto ,,Jmoniy socialinés atsakomybés
skatinimas® partneriy (darbdaviy organizacijy ir
nevyriausybiniy organizacijy) atrankos

tvarkos apraso

3 priedas

(Konfidencialumo pasiZzadéjimo forma)

KONFIDENCIALUMO PASIZADEJIMAS UZTIKRINTI ATRANKOS INFORMACIJOS
KONFIDENCIALUMA, VIESAI NESKELBTI IR NEPLATINTI SIOS INFORMACIJOS

(data)

AS, , bidamas (-a) projekto ,,Jmoniy socialinés
(vardas ir pavardé)

atsakomybés skatinimas® partneriy (darbdaviy organizacijy ir nevyriausybiniy organizacijy)
atrankos komisijos posédzio stebétoju (-a),

PASIZADU:

1) saugoti ir tik konkurso stebésenos tikslais naudoti informacijg, kuri man taps zZinoma,
stebint komisijos posédj;

2) savo ir (ar) man artimy asmeny privaciy interesy naudai nesinaudoti ir neleisti
naudotis informacija, kurig jgysiu dalyvaudamas (-a) komisijos posédyje.

Esu jspétas (-a), kad, pazeides (-usi) §] pasizadéjimg, turésiu atlyginti Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijai ir pareiSkéjams padarytus nuostolius.

Man iSaiskinta, kad man artimi asmenys yra artimieji giminaiciai, svainystés rysiais
susije asmenys, kaip jie apibrézti Lietuvos Respublikos civilinio kodekso 3.135 ir
3.136 straipsniuose, taip pat sutuoktinis, sugyventinis ar partneris, sutuoktinio, sugyventinio ar
partnerio vaikai (jvaikiai), tévai (jtéviai), broliai (jbroliai), seserys (jseserés) ir mano jtéviai,
jvaikiai, jbroliai, jseserés.

(komisijos posédyje (parasas) (vardas ir pavarde)
dalyvaujancio asmens teisiné
padetis)



Projekto ,,Jmoniy socialinés atsakomybés
skatinimas® partneriy (darbdaviy organizacijy ir
nevyriausybiniy organizacijy) atrankos

tvarkos apraso

4 priedas

(NesaliSkumo deklaracijos forma)

NESALISKUMO DEKLARACIJA DEL OBJEKTYVIU SPRENDIMU PRIEMIMO BEI
VIESUJU IR PRIVACIU INTERESU KONFLIKTO VENGIMO

(data)

AS, , bidamas (-a) projekto ,,Jmoniy socialinés
(vardas ir pavardé)
atsakomybés skatinimas® partneriy (darbdaviy organizacijy ir nevyriausybiniy organizacijy)
atrankos komisijos nariu (-e):

1. Pasizadu savo pareigas atlikti objektyviai, dalykiskai, be iSankstinio nusistatymo,
vadovaudamasis (-si) jstatymy virSenybés, skaidrumo, neSaliSkumo, teisétumo, sgziningumo
principais.

2. Pasizadu informuoti komisijos pirmininkag arba Lietuvos Respublikos socialinés
apsaugos ir darbo ministrg (jei nusiSalina komisijos pirmininkas) apie esamg interesy konfliktg ir
nusiSalinti nuo dalyvavimo tolesnéje procediroje, jei, man dalyvaujant, rengiant, svarstant ar
priimant komisijos sprendimus:

2.1. Siose procediirose dalyvauja asmenys, 1§ kuriy a$ ar man artimi asmenys gauna bet
kokios rusies pajamy ar kitokio pobiidzio naudos;

2.2. a$ ar man artimi asmenys yra procediirose dalyvaujancio juridinio asmens steigéjas,
akcininkas ar dalininkas, darbuotojas ar valdymo organo narys;

2.3. dél bet kokiy kity aplinkybiy negaliu laikytis 1 punkte nustatyty principy.

3. Jei paaiskéty, kad mano dalyvavimas rengiant, svarstant ar priimant komisijos
sprendimus gali sukelti interesy konflikta, pasizadu nedelsdamas (-a) informuoti apie tai komisijos
pirmininkg arba socialinés apsaugos ir darbo ministrg (jei nusiSalina komisijos pirmininkas) ir
nusiSalinti nuo sprendimo priémimo procediiros.

Zinau, kad, kilus $aliSkumo ar interesy konflikto grésmei, galiu bati nuSalintas (-a) nuo
dalyvavimo tolesnéje procediiroje.

Man iSaiskinta, kad man artimi asmenys yra artimieji giminai¢iai, svainystés rysiais susij¢
asmenys, kaip jie apibrézti Lietuvos Respublikos civilinio kodekso 3.135 ir 3.136 straipsniuose, taip
pat sutuoktinis, sugyventinis ar partneris, sutuoktinio, sugyventinio ar partnerio vaikai (jvaikiai),
tévai (jtéviai), broliai (jbroliai), seserys (iseserés) ir mano jtéviai, jvaikiai, jbroliai, jseseres.

(pareigos (parasas) (vardas ir pavardeé)
komisijoje)



Pakeitimai:

1.

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija, Isakymas

Nr. A1-98, 2020-02-10, paskelbta TAR 2020-02-10, i. k. 2020-02922

D¢l Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2019 m. rugs¢jo 10 d. jsakymo Nr. A1-516 ,,Dél
Projekto ,Jmoniy socialinés atsakomybés skatinimas®“ partneriy (darbdaviy organizacijy ir neVyriausybiniy
organizacijy) atrankos tvarkos apraso patvirtinimo* pakeitimo
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