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LIETUVOS RESPUBLIKOS KULTUROS MINISTRAS

ISAKYMAS
DEL NACIONALINIU IR VALSTYBINIU KULTUROS IR MENO ISTAIGU
DARBUOTOJU, KURIE VIESO SPEKTAKLIO, KONCERTO AR KITO RENGINIO
METU ATLIEKA PROFESIONALIOJO SCENOS MENO KURINIUS, VEIKLOS
VERTINIMO TVARKOS APRASO PATVIRTINIMO

2021 m. gruodzio 21 d. Nr. [V-1456
Vilnius

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir
komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo 9 straipsnio 2 dalimi,

t virtinu Nacionaliniy ir valstybiniy kultiros ir meno jstaigy darbuotojy, kurie vie$o
spektaklio, koncerto ar kito renginio metu atlicka profesionaliojo scenos meno kirinius, veiklos
vertinimo tvarkos aprasa (pridedama).

Kulttiros ministras Simonas Kairys


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=ce291ff0a62011eea5a28c81c82193a8

PATVIRTINTA

Lietuvos Respublikos kultiiros

ministro 2021 m. gruodzio 21 d.

jsakymu Nr. [V-1456

(Lietuvos Respublikos kultiros ministro
2023 m. gruodzio 29 d. jsakymo Nr. [V-1045
redakcija)

NACIONALINIU IR VALSTYBINIU KULTUROS IR MENO ISTAIGU
DARBUOTOJU, KURIE VIESO SPEKTAKLIO, KONCERTO AR KITO RENGINIO
METU ATLIEKA PROFESIONALIOJO SCENOS MENO KURINIUS, VEIKLOS
VERTINIMO TVARKOS APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Nacionaliniy ir valstybiniy kultiiros ir meno jstaigy (toliau — jstaiga) darbuotojy, kurie
vieSo spektaklio, koncerto ar kito renginio metu atlieka profesionaliojo scenos meno kiirinius, veiklos
vertinimo tvarkos apraSas (toliau — ApraSas) nustato darbuotojy, kurie vieSo spektaklio, koncerto ar
kito renginio metu atlieka profesionaliojo scenos meno kiirinius (toliau — atlikéjai), veiklos vertinimo
tvarka.

2. Atlikeéjy veiklos vertinimo tikslas — jvertinti atlikéjy kompetencija (jgtidZius, Zinias,
geb¢jimus) ir pasiektus veiklos rezultatus.

3. Istaigos darbuotojai priskiriami atlik¢jams vadovaujantis Nacionaliniy ir valstybiniy
kultiiros ir meno jstaigy darbuotojy, kurie vieSo spektaklio, koncerto ar kito renginio metu atliecka
profesionaliojo scenos meno kiirinius, pareigybiy saraSu, patvirtintu Lietuvos Respublikos kultiiros
ministro 2017 m. vasario 20 d. jsakymu Nr. JV-382 ,,Dél Nacionaliniy ir valstybiniy kultiiros ir meno
jstaigy darbuotojy, kurie vieSo spektaklio, koncerto ar kito renginio metu atlieka profesionaliojo
scenos meno kiirinius, pareigybiy sgraso patvirtinimu*,

4, Atlikéjy veiklos vertinimas atlickamas vadovaujantis atvirumo, sgziningumo,
objektyvumo, nediskriminavimo, Saliy bendradarbiavimo ir kitais darbo teisés principais.

5. ApraSe vartojamos savokos atitinka Lietuvos Respublikos biudzZetiniy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatyme (toliau — Jstatymas)
vartojamas sgvokas.

) Il SKYRIUS
ATLIKEJU VEIKLOS VERTINIMO BUDAI

6. Istaigos vadovo sprendimu atlikéjus vertina jy tiesioginis vadovas arba jy tiesioginis
vadovas kartu su kitais jstaigos darbuotojais, kurie pagal funkcijas, specialigsias Zinias ir gebéjimus
gali jvertinti atlik¢jo kompetencija ir pasiektus veiklos rezultatus (toliau — veiklos vertinimg
atliekantis subjektas). Vertinami atlikéjai turi teise kviesti jstaigos darbuotojy atstova dalyvauti
vertinant jy veiklg.

7. Atlikéjy veiklos vertinimo periodiSkumas, atsizvelgiant | jstaigos vadovo patvirtintg
repertuarg, nustatomas jstaigos vadovo sprendimu, jvertinus darbuotojy atstovo sitlymus.



8.  Atlikéjy veiklos vertinimas jstaigos vadovo sprendimu priklausomai nuo konkretaus
atlik¢jo funkcijy gali biiti atliekamas $iais biidais (vienu i$ jy arba abiem kartu):

8.1. Atlikéjui ar vienodo pobiidzio funkcijas vykdanciy atlikéjy grupei (toliau — atlikéjy
grup¢) nustatant lukescius (atlikéjy grupei likesciai nustatomi identiSkai) ir vertinant jy pasiekimag
(toliau — likesc¢iy nustatymo biidas);

8.2. Taikant vertinimo baly sistema (toliau — baly taikymo biidas).

111 SKYRIUS
ATLIKEJU VERTINIMAS LUKESCIU NUSTATYMO BUDU

9. Veiklos vertinimg atliekant lukes¢iy nustatymo budu, atlikéjui ar atlikéjy grupei
lukes€iai nustatomi priklausomai nuo vieSo spektaklio, koncerto ar kito renginio metu atliekamy
vaidmeny ar kiiriniy sudétingumo, reikSmes ir (ar) jy kiekio. Jeigu veiklos vertinimo periodiSkumas
yra vienas ar keli ménesiai, kiekvienam i§ $iy laikotarpiy gali buti nustatomi identiski likesciai.
Siektiny rezultaty vertinimo rodikliai gali baiti Kiekybiniai, kokybiniai, laiko ir (ar) kiti, jie turi biti
aiSkiai suformuluoti ir leidziantys veiklos vertinimg atliekan¢iam subjektui jvertinti, ar pasiektas
konkretus rezultatas.

10. Pasibaigus nustatytam vertinimo laikotarpiui, veiklos vertinima atlickantis subjektas per
5 darbo dienas:

10.1. jvertina atlikéjo ar atlikéjy grupés veikla uz praéjusj vertinimo laikotarpj;

10.2. kartu su atliké¢ju ar atlikéjy grupe suformuluoja ateinancio vertinimo laikotarpio
likescius ir jy vertinimo rodiklius ir nustato rizikg — objektyvias aplinkybes, kurioms esant nustatyti
lukesciai gali biiti nepasiekti;

10.3. uzpildo iSvadg pagal pavyzding forma (1 priedas), kurioje jraso atliké¢jo ar atlikéjy
grupés lukesCiy vertinimg, nustatyta Apraso 14 punkte, ir nurodo vieng i$ sitilymy, nustatyty Apraso
16 punkte, arba nurodo vertinimo laikotarpiu atsiradusig rizika, dél kurios lukesciai nebuvo pasiekti.

11. Siame skyriuje nustatytu badu atlikéjy grupe galima vertinti tik tais atvejais, kai per
praéjusj vertinimo laikotarpj visy jos nariy pasiekti rezultatai ir veiklos vertinimg atliekancio subjekto
teikiami vertinimai bei sitilymai yra identiski.

) IV SKYRIUS
ATLIKEJU VERTINIMAS BALU TAIKYMO BUDU

12. Veiklos vertinimg atliekant baly taikymo budu jstaigos vadovas, jvertings darbuotojy
atstovo sitllymus, prie$ repertuaro naujos programos pradzig nustato, apie tai informuodamas visus
Istaigos atlikéjus:

12.1. ateinancio vertinimo laikotarpio repertuare numatyty vieSo spektaklio, koncerto ar kito
renginio metu atlieckamy vaidmeny ar kiiriniy, priklausomai nuo jy sudétingumo ar reikSmes,
jvertinima balais;

12.2. minimalig surenkamy baly suma (siektinus rezultatus), atitinkancig kiekvieng i§ Apraso
14 punkte nustatyty galimy sitilymuy;

12.3. rizikg — objektyvias aplinkybes, kurioms esant nustatyti likesc¢iai gali buti nepasiekti.

13. Pasibaigus nustatytam vertinimo laikotarpiui, veiklos vertinima atliekantis subjektas per
5 darbo dienas:



13.1.susumuoja atlikéjo surinkta baly skaiciy, skai¢iuojamus pagal 12.1 papunktyje
nurodytus jvertinimus;

13.2.uzpildo i8vada pagal pavyzdine forma (2 priedas), kurioje jraSo surinkty baly suma
atitinkantj atlikéjo vertinimg, nustatytg Apraso 14 punkte ir, atsizvelges j atlikéjo gebéjimus atlikti
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, nurodo vieng i$ sitilymy, nustatyta Apraso 16 punkte, arba
vertinimo laikotarpiu atsiradusig rizika, dél kurios liikes¢iai nebuvo pasiekti.

V SKYRIUS
ATLIKEJU VERTINIMO REZULTATAI

14. Atlikeéjo ar atlikeéjy grupés veikla gali biiti vertinama kaip:
14.1. virsijanti likescius;

14.2. atitinkanti lukes¢ius;

14.3. i$ dalies atitinkanti likescius;

14.4. neatitinkanti likesciy.

15. Veiklos vertinimg atliekantis subjektas, Apraso III ir (ar) IV skyriuose nustatyta tvarka
jvertings atlikéjo ar atlikéjy grupés veikla, juos su uzpildyta iSvada per dvi darbo dienas supazindina
pasirasSytinai ar elektroniniu biidu (per jstaigoje jdiegta elektroning dokumenty valdymo sistemg ar
kt.). Atsisakius i§vadg pasiraSyti ar su ja susipazinti el. badu, tai pazymima iS§vadoje ir patvirtinamas
veiklos vertinimg atliekanc¢io subjekto ir darbuotojy atstovo.

16. Veiklos vertinimg atliekantis subjektas per 2 darbo dienas po Apraso 15 punkte nurodyty
veiksmy atlikimo teikia jstaigos vadovui vertinimo i§vadg su sitilymu:

16.1. jeigu atlikéjo veikla jvertinta kaip virSijanti likes¢ius — taikyti vieng 1§ zemiau nurodyty
priemoniy:

16.1.1. atlikéjui, atsizvelgiant j darbo apmokéjimo sistemos nuostatas, nustatyti didesnj
pareigings algos koeficienta, taikant ne maziau kaip 0,06 didesnj pareiginés algos koeficienta, taciau
ne didesnj negu nustatytas tos pareigybés didziausias pareiginés algos koeficientas; arba

16.1.2. atlikéjui taikyti Istatymo 10 straipsnio 2 dalyje nustatytas skatinimo priemones,
jskaitant kintamosios dalies, jeigu ji numatyta darbo apmokéjimo sistemoje, skyrimg; arba

16.1.3. atlikéjg perkelti j aukStesnes jstaigos atlikéjo pareigas toje pacioje jstaigoje, jei jis
atitinka Siai pareigybei keliamus reikalavimus ir jei toks perkélimas nepriestarauja Lietuvos
Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 23 straipsniui, arba

16.1.4. darbuotojui taikyti kitas jstaigoje nustatytas skatinimo priemones;

16.2. jeigu atlikéjo veikla jvertinta kaip atitinkanti likesCius, atlikéjo teisiné padétis
nesikeiCia ir atliké¢jo veiklos vertinimas baigiamas, iSskyrus, kai atlikéjas nesutinka su tiesioginio
vadovo siiilymu arba kolektyvingje sutartyje arba jstaigos vietiniuose norminiuose teisés aktuose
numatyta galimybé taikyti [statymo 10 straipsnio 2 dalies 6 ir 7 punktuose nustatytas skatinimo
priemones: skirti kintamaja dalj, jei ji numatyta darbo apmokéjimo sistemoje arba taikyti Kitas
skatinimo priemones, kurios numatytos kolektyvinéje sutartyje arba jstaigos vietiniuose norminiuose
teisés aktuose;

16.3. jeigu atlikéjo veikla jvertinta kaip i§ dalies atitinkanti likescCius, jo teisiné padétis
nesikeicia, ta¢iau atlikéjui nustatomas privalomas kvalifikacijos tobulinimas;

16.4. jeigu atlikéjo veikla jvertinta kaip neatitinkanti likes¢iy — taikyti vieng i§ Zemiau
nurodyty priemoniy:

16.4.1. atlikeéjui, atsizvelgiant j darbo apmokéjimo sistemos nuostatas, nustatyti mazZesnj
pareiginés algos koeficienta, taikant ne maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 maZesnj pareiginés
algos koeficientg, taiau ne mazesnj negu nustatytas tos pareigybés minimalus pareiginés algos
koeficientas, arba



16.4.2. atlikéja perkelti ;| zemesnes pareigas toje pacioje istaigoje, jei tai nepriestarauja
Lietuvos Respublikos viesyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 23 straipsniui, arba

16.4.3. sudaryti ne trumpesnés negu 2 ménesiy ir ne ilgesnés negu 6 ménesiy trukmes atlikéjo
veiklos gerinimo plana.

17. Jeigu atlikéjas ar atlikéjy grupé (vienas ar daugiau jos nariy) nesutinka su veiklos
vertinimg atlieckancio subjekto siilomu vertinimu, jie turi teis¢ tai pazyméti iSvadoje ir joje ar
atskirame dokumente, kuris pateikiamas jstaigos vadovui, nurodyti nesutikimo priezastis ir (arba)
kreiptis j darbuotojy atstova. Darbuotojy atstovo argumentai, pagrindziantys nesutikimg su atlikéjo
ar atlikéjy grupés vertinimu, nurodomi atskirame dokumente ir pateikiami jstaigos vadovui.

18. Istaigos vadovas, gaves iSvada, per penkias darbo dienas priima sprendimg dél pritarimo
ar nepritarimo i$vadoje nurodytiems sitilymams ir jy jgyvendinimo. Sis sprendimas galioja iki kito
veiklos vertinimo metu priimto motyvuoto sprendimo pritarti arba nepritarti tiesioginio vadovo
siiilymui jsigaliojimo dienos.

ApraSo 17 punkte nustatytais atvejais jstaigos vadovas per penkias darbo dienas nuo iSvados
ir atlik¢jo, atlikéjy grupés ar darbuotojy atstovavimg jgyvendinancio asmens nesutikimo gavimo be
Sio punkto 1 pastraipoje nurodyty sprendimy gali priimti sprendimg pakartotinai atlikti atlikéjo ar
atlikéjy grupés vertinima. Siuo atveju veiklos vertinimas atliekamas i§ naujo, laikantis Apraso ITI-V
skyriuose nustatytos tvarkos, i§skyrus teise pakartotinai priimti $ioje pastraipoje nurodyta sprendima.

19. Neeilinis atlikéjo veiklos vertinimas atlickamas Apraso nustatyta tvarka atlikéja j pareigas
priimancio asmens sprendimu [statymo 9 straipsnio 12 dalyje nustatytais atvejais.

20. Atlikéjas jstaigos vadovo priimtus sprendimus dél jo veiklos vertinimo turi teis¢ skysti
Lietuvos Respublikos darbo kodekse nustatyta darbo gincy dél teisés nagrinéjimo tvarka.




(Veiklos vertinimo iSvados forma)

Nacionaliniy ir valstybiniy kulttiros ir meno jstaigy darbuotojy,
kurie vieso spektaklio, koncerto ar kito renginio metu atlieka
profesionaliojo scenos meno kirinius, veiklos vertinimo tvarkos
apraso 1 priedas

(istaigos pavadinimas)

(atlikéjo pareigos, vardas ir pavardé)

VEIKLOS VERTINIMO LUKESCIU NUSTATYMO BUDU ISVADA

Nr.

(data)

(sudarymo vieta)

I SKYRIUS

LUKESCIAIL PASIEKTI IR PLANUOJAMI REZULTATAI

1. Vertinimo laikotarpio lukesciai ir rezultatai

Vertinimo
data

Vertinimo
laikotarpis

Lukesciai

Siektini likesc¢iy
rezultatai ir jy
rodikliai

Rizika, kuriai esant
nustatyti lukesciai gali
biiti nepasiekti

Pasiekti rezultatai ir
Ju rodikliai




2. Veiklos vertinimas ir siiillymai

Il SKYRIUS
VEIKLOS VERTINIMAS IR SIULYMAI

Vertinimo data

Atlikéjo gebejimy atlikti
pareigybés apraSyme
nustatytas funkcijas
vertinimas

Veiklos vertinimg
atliekancio subjekto
siilymas

Pasiiilymai, kaip
atlikéjui tobulinti
kvalifikacijg

Veiklos vertinimg
atliekancio subjekto
parasas

Darbuotojo parasas




Nacionaliniy ir valstybiniy kulttiros ir meno jstaigy darbuotojy, kurie vieso

spektaklio, koncerto ar kito renginio metu atlieka profesionaliojo scenos
meno

kiirinius, veiklos vertinimo tvarkos apraso 2 priedas

(Veiklos vertinimo iSvados forma)

(istaigos pavadinimas)

(atlikéjo pareigos, vardas ir pavardé)

VEIKLOS VERTINIMO BALU TAIKYMO BUDU ISVADA

Nr.
(data)

(sudarymo vieta)

I SKYRIUS
LUKESCIAI IR PASIEKTI REZULTATAI

1. Vertinimo laikotarpio metu surinkti balai

. . . Vies ktaklio, k t
- Vieso spektaklio, koncerto ar kito 1630 SPEKaxiio, KONCerto at
Vertinimo

- . : kito renginio metu atlikto | Bendras surinkty baly skaicius
data N _ | renginio metu atliekamas vaidmuo ar vaidmens ar kiirinio
Vertinimo laikotarpis kiirinys

jvertinimas balais




2. Veiklos vertinimas ir sitilymai

Il SKYRIUS
VEIKLOS VERTINIMAS IR SIULYMAI

Vertinimo data

Atlikéjo gebejimy atlikti
pareigybés apraSyme
nustatytas funkcijas
vertinimas

Veiklos vertinimag
atliekancio subjekto
siilymas

Pasiiilymai, kaip
atlikéjui tobulinti
kvalifikacijg

Veiklos vertinima
atliekancio subjekto
parasas

Darbuotojo parasas

Pakeitimai:

1.

Lietuvos Respublikos kultiiros ministerija, Jsakymas
Nr. IV-1045, 2023-12-29, paskelbta TAR 2023-12-29, i. k. 2023-25887



https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=ce291ff0a62011eea5a28c81c82193a8

Dél kulttros ministro 2021 m. gruodzio 21 d. jsakymo Nr. [V-1456 ,,Dél Nacionaliniy ir valstybiniy kultiiros ir meno jstaigy darbuotojy, kurie vieSo spektaklio, koncerto ar kito
renginio metu atlieka profesionaliojo scenos meno kiirinius, veiklos vertinimo tvarkos apraso patvirtinimo* pakeitimo



