UZIMTUMO TARNYBOS
PRIE LIETUVOS RESPUBLIKOS SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO
MINISTERIJOS
DIREKTORIUS

ISAKYMAS
DEL UZIMTUMO TARNYBOS PRIE LIETUVOS RESPUBLIKOS SOCIALINES
APSAUGOS IR DARBO MINISTERIJOS DIREKTORIAUS 2019 M. BALANDZIO 1 D.
ISAKYMO NR. V-163 ,,DEL PASLAUGU TEIKIMO DARBO IESKANTIEMS ASMENIMS
TVARKOS APRASO PATVIRTINIMO“ PAKEITIMO

2020 m. kovo 6 d. Nr. V-74
Vilnius

Vadovaudamasi Darbo rinkos paslaugy teikimo salygy ir tvarkos apraSo, patvirtinto
Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2017 m. liepos 21 d. jsakymu Nr. Al-
394 ,,Dél Darbo rinkos paslaugy teikimo salygy ir tvarkos apraso patvirtinimo®, 29 punktu, 48* -
48° punktais, 482 - 48° punktais:

1. P akeiciu Paslaugy teikimo darbo ieSkantiems asmenims tvarkos apraSg, patvirtintg
Uzimtumo tarnybos prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
direktoriaus 2019 m. balandzio 1 d. jsakymu Nr. V-163 , D¢l Paslaugy teikimo darbo ieSkantiems
asmenims tvarkos apraSo patvirtinimo* (toliau — Aprasas):

1.1. PakeiCiu ApraSo 1 punktg ir iSdéstau jj taip:

“1. Paslaugy teikimo darbo ieSkantiems asmenims tvarkos aprasas (toliau — Aprasas)
nustato registracijos UZzimtumo tarnyboje prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos (toliau — Uzimtumo tarnyba) ir sprendimo dél statuso priémimo tvarka (Apraso II
skyrius), Uzimtumo tarnyboje registruoty darbo ieSkanc¢iy asmeny priskyrimo Lietuvos Respublikos
uzimtumo jstatymo 23 straipsnio 1 dalyje nurodytoms darbo ieSkanciy asmeny grupéms pagal
isidarbinimo galimybes kriterijus (Apraso III skyrius), individualios uzimtumo veiklos planavima
(Apraso IV skyrius), darbuotojy atrankos, pasitlymo jsidarbinti i8davimo ir grazinimo tvarka
(Apraso V skyrius), jdarbinimo su pagalba paslaugy poreikio jvertinimo ir nustatymo tvarkg (V*
skyrius), darbo paieskos tiek savarankiskai, tiek naudojantis Uzimtumo tarnybos teikiamomis darbo
rinkos paslaugomis tvarkg ir jos vykdymo vertinimg (Apraso VI skyrius), oficialios informacijos
apie su asmens sveikata ar kitomis aplinkybémis susijusius apribojimus dirbti sitilomg darbg gavimo

Uzimtumo tarnyboje tvarka (Apraso 30-32 punktai), darbo ieskanc¢iy asmeny dalyvavimo aktyvios
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darbo rinkos politikos priemonése (toliau — Priemonés) atrankos kriterijus ir tvarka (ApraSo VII
skyrius), uzimtumo rémimo priemoniy sitilymo salygas bei tvarkg (Apraso VII skyrius), kelionés,
apgyvendinimo, privalomojo sveikatos tikrinimo ir skiepijimo nuo uzkreciamyjy ligy apmokeéjimo
bedarbiams salygas ir tvarka (Apraso VIII, IX skyriai) bei kelionés iSlaidy kompensacijy bedarbiui,
dalyvaujan¢iam jo individualiame uzimtumo veiklos plane numatytuose konsultavimo grupéms
uzsiémimuose, stazuotéje, jsidarbinus pagal darbo sutartj ar darbo santykiams prilyginty teisiniy
santykiy pagrindu arba dalyvaujant remiamojo jdarbinimo priemonése dydziy nustatymo tvarka
(Apraso IX skyrius), bedarbiy poreikio jgyti darbo jgtdziy pagal turimas kvalifikacijas ir (ar)
kompetencijas tvarka (Apraso 54 punktas), savarankiSko uzimtumo rémimo (toliau — SUR)
komisijos sudarymo tvarka, SUR paraiSky vertinimo kriterijus ir balus (Apraso X skyrius).*;

1.2. Papildau Aprasa 30* punktu ir i§déstau jj taip:

,301.  Darbo ie$kantio asmens, turin¢io bedarbio statusa ir siekiandio dalyvauti
profesiniame mokyme, apsilankymo metu privalomajam sveikatos tikrinimui atlikti iSduodama
IUVP kopija, kuria vadovaujantis gydytojas zinoty, kokia yra asmens planuojama jgyti profesija ir
pagal ja galéty jvertinti rizikos veiksnius asmens galéjimui dirbti ir mokytis. IUVP kopijos i8davimo
faktas privalo buti fiksuojamas darbo ieskancio asmens apsilankymo korteléje.*;

1.3. Papildau Aprasa V! skyriumi ir i§déstau jj taip:

»V! SKYRIUS
IDARBINIMO SU PAGALBA PASLAUGU POREIKIO IVERTINIMO IR
NUSTATYMO TVARKA

38! KAS specialistas Uzimtumo jstatymo 25 straipsnio 1, 2 ir 3 punktuose nurodytus darbo
ieSkancius asmenis priskyregs vidutiniy ar riboty jsidarbinimo galimybiy grupei, jvertina ir nustato
idarbinimo su pagalba paslaugy poreikj, darbo ieSkan¢iam asmeniui turint darbo pasitilyma.

382, Jdarbinimo su pagalba paslaugy poreikio vertinimas atlieckamas vadovaujantis
jdarbinimo su pagalba paslaugy poreikio jvertinimo klausimynu (Apraso 8 priedas).

383. KAS specialistas, aptarnaujantis vidutiniy jsidarbinimo galimybiy darbo ieskancius
asmenis, nustatydamas jdarbinimo su pagalba poreikj, gali konsultuotis su KAS specialistu,
taikanciu atvejo vadybos principus.

38*. Jdarbinimo su pagalba paslaugy poreikis numatomas darbo ieskan¢io asmens IUVP.

38°. Pagalbos atliekant jsidarbinimo procediiras paslauga pradedama teikti, kai Apraso 38!
punkte nurodytas darbo ieSkantis asmuo turi darbo pasiiilymg ir darbo pasitlymg pateikes

darbdavys sutinka bendradarbiauti darbo ieSkan¢iam asmeniui naudojantis Sia paslauga.



3

38%. Informacija apie pagalbos atliekant jsidarbinimo procediiras paslaugy teikéja (-us)
(toliau — Idarbinimo paslaugy teikéjas) skelbiama Uzimtumo tarnybos interneto svetainéje.

38’. Nustaius pagalbos atliekant jsidarbinimo procediiras paslaugos poreikj, KAS
specialistas per 3 darbo dienas organizuoja Idarbinimo paslaugy teikéjo ir darbo ieSkan¢io asmens
susitikimg pas darbdavj, darbo ieSkan¢io asmens sutikimu pateikdamas kontaktinius duomenis
Idarbinimo paslaugy teikéjui, fiksuodamas tai darbo ieSkancio asmens korteléje.

388, KAS specialistas parengta Pagalbos atlickant jsidarbinimo procediras paslaugy teikimo
sutarties (Apraso 82 priedas) projekta el. pastu siuncia Jdarbinimo paslaugy teikéjui.

38°. Jdarbinimo paslaugy teikéjas susitikimo pas darbdavi metu pateikia pasirasyti Pagalbos
atliekant jsidarbinimo proceduras paslaugy teikimo sutart; darbo ieSkanCiam asmeniui ir
darbdaviui, kurios kopijg per 3 darbo dienas nuo jos pasiraSymo dienos pateikia KAS specialistui.

380, Jdarbinimo paslaugy teikéjas per 5 darbo dienas po pagalbos atliekant jsidarbinimo
procediiras paslaugy suteikimo KAS specialistui pateikia Pagalbos atliekant jsidarbinimo
procediiras paslaugy suteikimo akta (Apraso 8° priedas) bei pridétinés vertés mokescio (toliau -
PVM) saskaitg faktiirg uz suteiktas pagalbos atliekant jsidarbinimo procediiras paslaugas.

38!, Uzimtumo tarnybai ar/ir darbo ieSkanciam asmeniui turint pagrjsty pretenzijy dél
suteikty pagalbos atliekant jsidarbinimo procediras paslaugy, pagalbos atliekant jsidarbinimo
procediiras paslaugy suteikimo akte numatomas terminas trukumams paSalinti ir uz suteiktas
pagalbos atliekant jsidarbinimo procediiras paslaugas apmokama pasalinus trikumus.

382, Lydimosios pagalbos jsidarbinus paslauga pradedama teikti, kai Apraso 38 punkte
nurodytas darbo ieSkantis asmuo arba jo darbdavys KAS specialistui pateikia praSyma organizuoti
lydimaja pagalba jsidarbinus (Apraso 8* priedas) ir abu sutinka bendradarbiauti darbo ieskanciam
asmeniui naudojantis Sia paslauga.

383, Informacija apie lydimosios pagalbos jsidarbinus paslaugy teikéja (-us) (toliau —
Paslaugy teikéjas) skelbiama Uzimtumo tarnybos interneto svetainéje.

384, KAS specialistas per 3 darbo dienas nuo prasymo gavimo dienos organizuoja Paslaugy
teikéjo ir darbo ieSkanCio asmens susitikimg pas darbdavi, darbo ieSkanCio asmens sutikimu
pateikdamas kontaktinius duomenis Paslaugy teikéjui.

38", KAS specialistas parengta Lydimosios pagalbos jsidarbinus paslaugy teikimo sutarties
(Apraso 8° priedas) projektg el. pastu siuncia Paslaugy teikéjui.

38'°. Paslaugy teikéjas susitikimo pas darbdavj metu pateikia pasiraSyti darbo ieSkanciam
asmeniui ir darbdaviui Lydimosios pagalbos jsidarbinus paslaugy teikimo sutartj, kurios kopija
Paslaugy teikéjas per 3 darbo dienas nuo jos pasiraSymo dienos pateikia KAS specialistui.

387, Paslaugy teikéjas per 5 darbo dienas kalendoriniam ménesiui pasibaigus arba po

lydimosios pagalbos isidarbinus paslaugy suteikimo KAS specialistui pateikia Lydimosios pagalbos
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jsidarbinus paslaugy suteikimo akta (Apraso 8° priedas) bei PVM saskaitg faktiira uz suteiktas
lydimosios pagalbos jsidarbinus paslaugas.

388, Uzimtumo tarnybai ar/ir darbo ieSkan¢iam asmeniui turint pagrjsty pretenzijy dél
suteikty lydimosios pagalbos jsidarbinus paslaugy, lydimosios pagalbos jsidarbinus paslaugy
suteikimo akte numatomas terminas trikumams pasalinti ir uz lydimosios pagalbos jsidarbinus
paslaugas apmokama pasSalinus trukumus.*;

1.4. Papildau Aprasa 49! punktu ir idéstau jj taip:

A9, KAS specialistas, atsizvelgdamas j paskirta uzduotj, sudaro potencialiy paramos
mokymuisi priemoniy dalyviy sgraSg Apraso 50 - 52 punktuose nustatyta prioriteto tvarka, ir
perduoda KAS vedéjui, uzpildydamas Planuojanciy jgyti kvalifikacijg arba/ir kompetencijg klienty
sara$a (Apraso 9! priedas), o pageidaujanéiy paramos judumui — uzpildydamas darbo ieskanciy
asmeny, pageidaujanéiy paramos judumui, sarasa (Apraso 92 priedas).*;

1.5. Papildau Aprasa 492 punktu ir isdéstau jj taip:

,A9%. KAS vedéjas, nustates, kad atrankos j paramos mokymuisi ar paramos judumui
priemones metu yra daugiau nei vienas darbo ieskantis asmuo, jvertina darbo ieskanciy asmeny
atitiktj specialiesiems ir neformaliesiems atrankos kriterijams bei paramos mokymuisi atveju
parenges Bedarbiy ir uzimty asmeny, su kuriais sitiloma sudaryti paramos mokymuisi priemoniy
sutartis, saraso projekta (Apraso 9° priedas), o paramos judumui atveju - Bedarbiy, kuriems sitiloma
skirti parama judumui, saraso projekta (Apraso 9* priedas), perduoda jj KAD specialistui.*;

1.6. Papildau Aprasa 49° punktu ir isdéstau jj taip:

,A49%. KAD specialistas parengia patvirtintos formos KAD direktoriaus jsakyma Dél
paramos mokymuisi priemoniy jgyvendinimo (Apraso 9° priedas) ir/arba KAD direktoriaus jsakyma
Dél paramos judumui skyrimo (Apraso 9° priedas) pagal kiekviena KAS ir pateikia jj KAD

direktoriui pasiraSyti.*;

1.7. Papildau Aprasa 55.2% papunkéiu ir isdéstau jj taip:

,b5.2%. Tridalés sutarties standartinés salygos gali biiti kei¢iamos sudarant Susitarimg dél
TriSalés sutarties pakeitimo (Apraso 14' priedas) arba Susitarimg dél Tridalés sutarties sutartiniy
jsipareigojimy perleidimo (Apraso 14 priedas), Dvisalés sutarties standartinés sglygos gali biiti
kei¢iamos sudarant Susitarimg dél DviSalés sutarties pakeitimo (Apraso 14° priedas), Trisalés
sutarties su uzimtu asmeniu standartinés salygos gali biiti keiCiamos sudarant Susitarimg dél
TriSalés sutarties su uzimtu asmeniu pakeitimo (Apraso 14* priedas) arba Susitarimg dél Trisalés

sutarties su uzimtu asmeniu sutartiniy jsipareigojimy perleidimo (Apraso 14° priedas), Dvisalés
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sutarties su uzimtu asmeniu standartinés salygos gali biiti kei¢iamos sudarant Susitarimg dél
Dvisalés sutarties su uzimtu asmeniu pakeitimo (Apraso 14° priedas);*;

1.8. Papildau Aprasg 56.4 papunkciu ir i§déstau jj taip:

,»00.4. Pameistrystés mokymo sutarties standartinés salygos gali biiti kei¢iamos sudarant
Susitarimg dél Pameistrystés mokymo sutarties sutartiniy jsipareigojimy perleidimo (Apraso 171
priedas).”;

1.9. Papildau Aprasa 57* punktu ir idéstau jj taip:

o7t Trisalés stazuotés sutarties standartinés salygos gali biiti kei¢iamos sudarant
Susitarima dél TriSalés stazuotés sutarties pakeitimo (Apraso 18! priedas) arba Susitarimg dél
TriSalés stazuotés sutarties sutartiniy jsipareigojimy perleidimo (Apraso 182 priedas).”;

1.10. Pakei¢iu Apraso 58.2. papunktj ir iSdéstau jj taip:

,»D8.2. Kompetencijy pripazinimg organizuojantis asmuo, Uzimtumo tarnybai ne véliau kaip
per 5 darbo dienas po kompetencijy pripazinimo pateikdamas PVM saskaitg faktirg uz suteiktas
kompetencijy pripazinimo paslaugas, kartu pateikia ir Neformaliojo Svietimo ir savi§vietos budu
1gyty kompetencijy pripazinimo iSvada, nurodyta Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo ministro
2008 m. sausio 11 d. jsakymu Nr. ISAK-72 ,,Dél Ankstesnio mokymosi pasiekimy uzskaitymo
tvarkos apraSo patvirtinimo* patvirtinto Ankstesnio mokymosi pasiekimy uZzskaitymo tvarkos
apraso priede, o jei kompetencijy pripazinimo kupono gavéjui iSduotas nustatytos formos jgyta
kvalifikacija liudijantis dokumentas arba mokymosi pasiekimo dokumentas ir Siy dokumenty
kopijas.“.

1.11. Pakeic¢iu Apraso 61.3 papunktj ir iSdéstau jj taip:

,01.3. dalyvaujant profesiniame mokyme - iki artimiausio profesinio mokymo teikéjo,
nustatyto vietovés tikslumu ir organizuosian€io pasirinktg profesinio mokymo programa iki
planuojamos profesinio mokymo pradzios datos, nurodytos grazintame RaSytiniame patvirtinime
del profesinio mokymo teikéjo pasirinkimo arba per 1 (viena) ménesi nuo nurodytos datos, ir,
esancio ne toje pacioje gyvenamojoje vietoveje (mieste, miestelyje, kaime ar viensédyje) nei darbo
ieSkancio asmens korteléje nurodyta gyvenamoji vieta;";

1.12. Pakeic¢iu Apraso 1 prieda ir iSdéstau ji nauja redakcija (pridedama);

1.13. Pakeic¢iu Apraso 2 priedo skyriaus ,,Bedarbio pareigos 2.3 papunkt] ir iSdéstau jj taip:

,»2.3. individualios Zemés tikio veiklos pradé¢jima, kai Zemés iikio valdos ar tikio ekonominis
dydis pagal valstybés jmonés Zemés iikio informacijos ir kaimo verslo centro atliktus skai¢iavimus
uz pragjusiy mety mokestinj laikotarpj nuo sausio 1 d. iki gruodzio 31 d. yra didesnis uz 4
ekonominio dydzio vienetus;";

1.14. Pripazjstu netekusiu galios ApraSo 2 priedo skyriaus ,Bedarbio pareigos™ 2.7
papunktj;
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1.15. Pakeiciu Apraso 3 prieda ir iSdéstau ji nauja redakcija (pridedama);

1.16. Pakeiciu Apraso 5 prieda ir iSdéstau ji nauja redakcija (pridedama);

1.17. Papildau Aprasa 8, 82, 83, 8%, 8° 85 9! 92 93 9% O° 9° 14! 142 143 14% 145 14°
priedais (pridedama);

1.18. Pakei¢iu Apraso 15 priedo 2.9 papunktj ir iSdéstau ji taip:

,»2.9. teigiamai jvertinus asmens jgytas kompetencijas ne véliau kaip per 5 darbo dienas
iSduoti reikiamus mokymosi pasiekimy dokumentus, o jeigu profesinis mokymas buvo vykdomas
pagal neformalaus profesinio mokymo arba neformalaus suaugusiyjy $vietimo programa, atlikti
1Sorinj jgyty kompetencijy vertinima pas nepriklausoma mokymo teikéja, turintj licencija formaliojo
profesinio mokymo programai, teikian¢iai mokinio profesinio mokymo programoje nustatytas
kompetencijas Asmens jgyty kompetencijy vertinimo tvarkos apraso nustatyta tvarka;*;

1.19. PakeiCiu Apraso 15 priedo 2.15 papunkt;j ir iSdéstau jj taip:

,»2.15. teikiant Uzimtumo tarnybai dokumentus dél apmokéjimo uz suteiktas profesinio
mokymo paslaugas, pateikti mokymo teikéjo ir mokinio pasiraSyta Profesinio mokymo paslaugy
suteikimo aktg, pridétinés vertés mokesCio sgskaitg faktiirg uz suteiktas profesinio mokymo
paslaugas, informacijg apie mokinio lankytas dienas ir valandas bei mokymosi pasiekimus jrodantj
dokumentg, o neformaliojo profesinio mokymo arba neformalaus suaugusiyjy Svietimo programos
atveju atliekant iSorinj] jgyty kompetencijy vertinimg pas nepriklausomg mokymo teikéja, turintj
licencijag formaliojo profesinio mokymo programai, teikianciai mokinio profesinio mokymo
programoje nustatytas kompetencijas - Sio teikéjo iSduotg mokymosi pasiekimus patvirtinantj
dokumentg;*;

1.20. Pakeic¢iu Apraso 17 priedo 2.12 papunktj ir iSdéstau jj taip:

»2.12. teigiamai jvertinus asmens jgytas kompetencijas ne véliau kaip per 5 darbo dienas
18duoti reikiamus mokymosi pasiekimy dokumentus, o jeigu profesinis mokymas buvo vykdomas
pagal neformalaus profesinio mokymo arba neformalaus suaugusiyjy Svietimo programa, atlikti
iSorinj jgyty kompetencijy vertinima pas nepriklausoma mokymo teikéja, turintj licencija formaliojo
profesinio mokymo programai, teikianciai mokinio profesinio mokymo programoje nustatytas
kompetencijas Asmens jgyty kompetencijy vertinimo tvarkos apraSo nustatyta tvarka;*;

1.21. Pakei¢iu Apraso 17 priedo 2.19 papunktj ir iSdéstau jj taip:

»2.19. teikiant UZimtumo tarnybai dokumentus dél apmokéjimo uZz suteiktas profesinio
mokymo paslaugas, pateikti mokymo teikéjo ir pameistrio pasiraSyta Profesinio mokymo paslaugy
suteikimo akta, pridétinés vertés mokesCio saskaita faktiira uz suteiktas profesinio mokymo
paslaugas, informacija apie mokinio lankytas dienas ir valandas bei mokymosi pasiekimus jrodantj
dokumentg, o neformaliojo profesinio mokymo arba neformalaus suaugusiyjy Svietimo programos

atveju atliekant iSorinj jgyty kompetencijy vertinimg pas nepriklausoma mokymo teikéja, turintj
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licencijg formaliojo profesinio mokymo programai, teikianciai mokinio profesinio mokymo
programoje nustatytas kompetencijas - Sio teikéjo iSduota mokymosi pasiekimus patvirtinantj
dokumenta;*;

1.22. Papildau aprasa 174, 18%, 182 priedais (pridedama);

1.23. Pakeic¢iu Apraso 21 prieda ir iSdéstau jj nauja redakcija (pridedama);

1.24. Pakei¢iu Apraso 24 priedo 1.1 papunktj ir jj iSdéstau taip:

,»1.1. yra bedarbis, kuris yra darbingo amziaus nejgalusis, kuriam nustatytas iki 25 procenty
darbingumo lygis arba sunkus nejgalumo lygis;*.

2.Pavedu:

2.1. Finansy, teisés ir pirkimy departamento Teisés skyriui organizuoti §io jsakymo
paskelbimg Teisés akty registre ir Uzimtumo tarnybos prie Lietuvos Respublikos socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos interneto svetainéje;

2.2. jsakymo kontrolg vykdyti Darbo rinkos ir uzimtumo politikos jgyvendinimo
departamento direktoriui.

Direktoré Ligita Valalyté



