LIETUVOS RESPUBLIKOS SVIETIMO IR MOKSLO MINISTRAS

ISAKYMAS
DEL SVIETIMO IR MOKSLO MINISTRO 2011 M. LIEPOS 1 D. [ISAKYMO NR. V-1194
+DEL KVALIFIKACINIU REIKALAVIMU VALSTYBINIU IR SAVIVALDYBIU
SVIETIMO JSTAIGU (ISSKYRUS AUKSTASIAS MOKYKLAS) VADOVAMS APRASO
PATVIRTINIMO*“ PAKEITIMO

2015 m. balandzio 28 d. Nr. V-399
Vilnius

1. Pakeic¢iu Kvalifikaciniy reikalavimy valstybiniy ir savivaldybiy Svietimo jstaigy
(i8skyrus aukstasias mokyklas) vadovams apraSa, patvirtinta Lietuvos Respublikos Svietimo ir
mokslo ministro 2011 m. liepos 1 d. jsakymu Nr. V-1194 D¢l Kvalifikaciniy reikalavimy
valstybiniy ir savivaldybiy Svietimo jstaigy (iSskyrus aukStasias mokyklas) vadovams apraSo
patvirtinimo*:

1.1. PakeiCiu 8 punkta ir i§déstau jj taip:

,,8. Kvalifikaciniy reikalavimy apraso 5.1.1, 5.1.2, 5.1.3, 5.1.4 ir 5.2.2 papunkc¢iuose nustatyty
kompetencijy vertinima, vadovaudamasi §iuo aprasu ir jo priedu, atlicka Nacionaliné mokykly
vertinimo agentiira. Kitos apraso 5 punkte nurodytos kompetencijos vertinamos konkurso
valstybinés ir savivaldybés Svietimo jstaigos (iSskyrus aukstasias mokyklas) vadovo pareigoms eiti
metu.*

1.2. PakeiCiu priedg ir iSdéstau jj nauja redakcija (pridedama).

2. Nustatau, kad iki Sio jsakymo jsigaliojimo iSduotos pretendenty kompetencijy
vertinimo ataskaitos galioja 5 metus nuo jy iSdavimo datos.

3. Sis jsakymas jsigalioja 2015 m. birZelio 29 diena.
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Kvalifikaciniy reikalavimy valstybiniy ir
savivaldybiy Svietimo jstaigy (iSskyrus
aukstasias mokyklas) vadovams apraso
priedas

VADOVAVIMO VALSTYBINEI'IR SAVIVALDYBES SVIETIMO JSTAIGAI (ISSKYRUS
AUKSTAJA MOKYKLA) KOMPETENCIJU VERTINIMAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Vadovavimo valstybinei ir savivaldybés Svietimo jstaigai (iSskyrus aukstaja mokykla)
kompetencijy (toliau — kompetencijos) vertinimo tikslas — objektyviai jvertinti asmeny, siekianéiy
eiti Svietimo jstaigy vadovy pareigas (toliau — pretendentas), kompetencijas.

2. Pretendentas turi atitikti Kvalifikaciniy reikalavimy valstybiniy ir savivaldybiy Svietimo
istaigy (i8skyrus aukstgsias mokyklas) vadovams apraso (toliau — apraSas) 4.1-4.8 papunkciuose
nustatytus kvalifikacinius reikalavimus.

3. Vertinimas vykdomas, laikantis konfidencialumo, skaidrumo ir etiSkumo principy.

4. Kompetencijos vertinamos etapais:

4.1. pirmasis kompetencijy vertinimo etapas: Nacionaliné mokykly vertinimo agentiira (toliau
— institucija) ir jos pasitelkti specialistai, turintys aukstajj universitetinj iSsilavinima, ne mazesn¢
kaip 1 mety personalo vertinimo patirtj (toliau — vertintojas), vertina apraso 5.1.1, 5.1.2,5.1.3,5.1.4
ir 5.2.2 papunkéiuose nurodytas kompetencijas. Sios kompetencijy dalies vertinimas nustatytas
Siame priede;

4.2. antrasis kompetencijy vertinimo etapas: apraso 5.1.5, 5.2.1, 5.2.3, 524 ir 5.2.5
papunkciuose nurodytos kompetencijos vertinamos konkurso valstybinés ir savivaldybés Svietimo
jstaigos (iSskyrus aukstgsias mokyklas) vadovo pareigoms eiti metu, vadovaujantis Konkurso
valstybiniy ir savivaldybiy Svietimo jstaigy (iSskyrus aukstasias mokyklas) vadovy pareigoms eiti
tvarkos apraSu, patvirtintu Lietuvos Respublikos §vietimo ir mokslo ministro 2011 m. liepos 1 d.
jsakymu Nr. V-1193 ,Del Konkurso valstybiniy ir savivaldybiy Svietimo jstaigy (iSskyrus
aukstasias mokyklas) vadovy pareigoms eiti tvarkos apraso patvirtinimo*.

5. Informacija apie pirmajj kompetencijy vertinimo etapa skelbiama institucijos interneto
svetainéje.

Il SKYRIUS
PIRMASIS KOMPETENCIJU VERTINIMO ETAPAS

6. Pretendentas, siekdamas jsivertinti pirmaja dalj kompetencijy, institucijai pateikia praSyma
jvertinti jo kompetencijas, gyvenimo apraSyma, dokumenty, patvirtinanc¢iy, kad jis atitinka aprasSo
4.2 ir 4.6 punktuose nustatytus reikalavimus, kopijas tiesiogiai, elektroniniu arba registruotu laisku.
Dokumenty originalai, pateikiami, tiesiogiai teikiant dokumentus arba kompetencijy vertinimo
dieng pries vertinima, ir sutikrinti su kopijomis, gragZinami.

7. Pretendenty kompetencijy vertinimas organizuojamas pagal institucijos nustatytus grafikus.
Vertinimo vieta ir laikas pretendentams praneSami elektroniniu paStu arba, jei tai nejmanoma,
registruotu laiSku ne véliau kaip prie§ 15 dieny iki vertinimo dienos. Tais atvejais, kai vertinimas
turi jvykti greiciau, pretendentui apie vertinimo vieta ir laikg praneSama ne véliau kaip prie§ 3
dienas iki vertinimo.

8. Skiriant vertinimo laika, pirmenybé¢ teikiama pretendentui, kuris jau yra pateikes praSyma
dalyvauti konkurse j Svietimo jstaigos vadovo pareigas (toliau — konkursas). Jeigu pretendentas jau
yra pateikes prasSyma dalyvauti konkurse, kompetencijoms vertinti jis turi registruotis per 10 darbo
dieny nuo konkurso paskelbimo dienos. Pretendentui nurodzius konkre€ig konkurso data,
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Pretendento vadovavimo S$vietimo jstaigai kompetencijy vertinimo ataskaita (toliau — vertinimo
ataskaita) pateikiama ne véliau kaip prie$ 3 darbo dienas iki atrankos.

9. Pretendenty vadovavimo Svietimo jstaigai kompetencijy vertinimg sudaro jvairios
uzduotys, skirtos pretendento vertinamosioms kompetencijoms atskleisti.

10. Pretendenty vadovavimo $vietimo jstaigai kompetencijy vertinimo vykdymas:

10.1. konkreciam vertinimui sudaroma 3—4 vertintojy grupé, vieng pretendentg vertina ne
maziau kaip 2 vertintojai;

10.2. vertintojai stebi pretendentus jvairiose situacijose, siekdami nustatyti konkreciy
vertinamy kompetencijy pasireiskimo laipsnj ir jzvelgti pretendenty vadovavimo Svietimo jstaigai
potenciala;

10.3. vertinimas vyksta institucijoje ne ilgiau kaip 4 valandas (j $i laika nejskaitomas
kognityvinio testo laikymo laikas) ir vykdomas 3—4 pretendenty grupémis;

10.4. kognityvinis testas atliekamas institucijos nurodytoje vietoje ir nurodytu laiku.
Pretendentai, atvykdami atlikti kognityvinio testo, privalo turéti galiojant] asmens dokumenta,
kuriame yra asmens kodas ir nuotrauka. Nepateikusiems $io dokumento, testo laikyti neleidziama.
Informacija apie kognityvinio testo atlikimo salygas ir tvarka, kuriy privalo laikytis pretendentai,
teikia institucija;

10.5. institucijos parengtos uzduotys, naudojamos vertinime, yra universalios ir
nediferencijuojamos pagal atskirus $vietimo jstaigy tipus. Vertinimo medziaga ir uzduotys vieSai
neskelbiamos;

10.6. vertinant pretendento kompetencijas, naudojami Sie metodai:

10.6.1. interviu — individualus pokalbis pretendento kompetencijoms aptarti, remiantis jo
patirtimi ir supratimu;

10.6.2. individualios ir grupinés vadovavimo uzduotys, vaidmeny ir kiti pokalbiai;

10.6.3. kognityvinis testas bendriesiems mastymo gebéjimams jvertinti;

10.7. siekiant uztikrinti vertinimo objektyvuma, pretendento uzduociy atlikimo zodziu metu
daromas skaitmeninis jraSas, kuris perkeliamas j kompiutering laikmeng ir saugomas teisés akty
nustatyta tvarka.

11. Vertintojai pagal vertinamas kompetencijas analizuoja visg vertinimo metu surinkta
informacija, apibendrina savo pastabas ir sutaria dél vertinamyjy pretendento kompetencijy
galutinio jvertinimo.

12. Kiekviena vertinamoji pretendento kompetencija priskiriama vienam i§ 5 lygiy, kurie
iSreiSkiami balais:

12.1. 1 balas (labai silpnas lygis) — pretendentas nepasizymi kompetencijai priskiriamomis
nuostatomis, ziniomis ir geb¢jimais;

12.2. 2 balai (silpnas lygis) — pretendentas i§ dalies pasizymi kompetencijai priskiriamomis
nuostatomis, ziniomis ir gebéjimais; turi minimaly supratimg apie pagrindinius principus,
procediras, reikalingus veiksmingai veiklai;

12.3. 3 balai (pakankamas lygis) — pretendentas pakankamai pasizymi kompetencijai
priskiriamomis nuostatomis, ziniomis ir geb¢jimais, supranta ir naudoja pagrindinius principus,
procediiras, reikalingus veiksmingai veiklai;

12.4. 4 balai (aukstas lygis) — pretendentas atitinka kompetencijai priskiriamas nuostatas,
Zinias ir gebéjimus, gerai iSmano ir naudoja principus, procediras, reikalingus veiksmingai veiklai;

12.5. 5 balai (labai aukstas lygis) — pretendentas visiskai atitinka kompetencijai priskiriamas
nuostatas, Zinias ir gebéjimus, labai gerai iSmano principus, procediiras, reikalingus veiksmingai
veiklai, ir sékmingai juos naudoja. Demonstruoja nuodugny supratimg, paremtg jzvalgomis
placiame kontekste.

13. Vertinimo ataskaitoje pateikiamas pretendento vertinamyjy kompetencijy priskyrimas lygiui,
Ju ivertinimas balais ir kompetencijy apibiidinimas. Vertinimo ataskaita pretendentui pateikiama per 15
darbo dieny po vertinimo dienos, iSskyrus 8 punkte numatytg atvejj.
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14. Pretendento kompetencijy ivertinimas galioja penkerius metus.

15. Pakartotinai dalyvauti kompetencijy vertinime asmuo gali, pra¢jus vieneriems metams nuo
ankstesnio vertinimo. Svietimo ir mokslo ministrui pripazinus, kad Siame priede nustatyta
kompetencijy vertinimo procediira buvo paZzeista, institucija pakartotinai kompetencijas jvertina ne
veliau kaip per 3 ménesius nuo Svietimo ir mokslo ministro sprendimo priémimo dienos.

111 SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

16. D¢l kompetencijy jvertinimo pretendentas gali per 10 darbo dieny nuo vertinimo
ataskaitos gavimo dienos pateikti motyvuotg skundg institucijos vadovui. Skundui nagrinéti
prireikus paskiriamas papildomas vertintojas(-ai), kuris jvertina pretendento vertinimo dokumentus,
skaitmenin] jrasg ir kita su vertinimu susijusig informacija ir pateikia galuting vertinimo isvada.
Skundas i$nagrin¢jamas per 20 darbo dieny nuo skundo gavimo dienos.

17. D¢l kompetencijy vertinimo procediiry, nustatyty Siame priede, galimo pazeidimo
pretendentas gali per 10 darbo dieny nuo vertinimo ataskaitos gavimo pateikti motyvuota skunda
Svietimo ir mokslo ministrui. Skundas iSnagrin¢jamas per 20 darbo dieny nuo skundo gavimo
dienos. Svietimo ir mokslo ministras, atsizvelgdamas j skundo tyrimo rezultatus, priima vieng i3 $iy
sprendimy:

17.1. pripazinti, kad Siame priede nustatyta kompetencijy vertinimo procedira nebuvo
pazeista, 0 pretendento skundg atmesti;

17.2. pripazinti, kad Siame priede nustatyta kompetencijy vertinimo procediira buvo pazeista,
ir jpareigoti institucijg atlikti pakartotinj kompetencijy vertinima.

18. Kompetencijy vertinimo dokumentai ir skaitmeninis jrasas saugomi ne trumpiau kaip
vienerius metus po ataskaitos pretendentui pateikimo.

19. Kompetencijy vertinimui organizuoti ir vykdyti naudojamos valstybés biudzeto ir kity
Saltiniy léSos jstatymy ir kity teisés akty nustatyta tvarka.
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