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Isakymas paskelbtas: TAR 2019-05-14, i. k. 2019-07652

LIETUVOS RESPUBLIKOS
SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO MINISTRAS

ISAKYMAS
DEL UZIMTUMO SKATINIMO IR MOTYVAVIMO PASLAUGU
NEDIRBANTIEMS IR SOCIALINE PARAMA GAUNANTIEMS ASMENIMS
MODELIO JGYVENDINIMO SALYGU IR TVARKOS APRASO PATVIRTINIMO

2019 m. geguzes 13 d. Nr. A1-269
Vilnius

Igyvendindamas Lietuvos Respublikos Vyriausybés programos jgyvendinimo
plano, patvirtinto Lictuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m. kovo 13 d. nutarimu Nr. 167
,De€l Lietuvos Respublikos Vyriausybés programos jgyvendinimo plano patvirtinimo®, I
prioriteto ,,Darni, atsakinga ir sveika visuomené* 1.1 krypties ,,Skurdo, socialinés atskirties ir
pajamy nelygybés mazinimas, uzimtumo skatinimas“ 1.1.1 darbo ,,Aktyviy ir uzimtumag
skatinan¢iy paramos formy plétra“ 1 priemone ,,Uzimtumo skatinimo ir motyvavimo paslaugy
nedirbantiems ir socialing paramg gaunantiems asmenims modelio sukiirimas ir
jgyvendinimas® ir atsizvelgdamas j Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2018 m. rugsé€jo 26 d.
pasitarimo protokolo Nr. 43 5 klausimo 2 punkta:

1. Tvirtinu pridedamg Uzimtumo skatinimo ir motyvavimo paslaugy
nedirbantiems ir socialing paramg gaunantiems asmenims modelio jgyvendinimo sglygy ir
tvarkos apra$g (toliau — Aprasas).

2. Pavedu Uzimtumo tarnybai prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos
ir darbo ministerijos:

2.1. parengti ir jgyvendinti valstybés projekta, skirta Uzimtumo skatinimo ir
motyvavimo paslaugy nedirbantiems ir socialing paramg gaunantiems asmenims modeliui
igyvendinti (toliau — valstybés projektas), finansuojamg Europos socialinio fondo 1éSomis
pagal 2014-2020 m. Europos Sajungos fondy investicijy veiksmy programa;

2.2. iki projektinio pasitilymo dé¢l valstybés projekto jgyvendinimo pateikimo
Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijai (toliau — ministerija):

2.2.1. suderinus su ministerija ir Sio jsakymo 3 punkte nurodytomis
savivaldybémis, patvirtinti Uzimtumo skatinimo ir motyvavimo paslaugy nedirbantiems ir
socialing parama gaunantiems asmenims modelio jgyvendinimo partneriy atrankos tvarkos
aprasa (toliau — Partneriy atrankos aprasas);



2

2.2.2. vadovaujantis Partneriy atrankos apraSu, atrinkti Uzimtumo skatinimo ir
motyvavimo paslaugy nedirbantiems ir socialing paramg gaunantiems asmenims modelio
jgyvendinimo partnerius ir sudaryti su jais bei §io jsakymo 3 punkte nurodytomis
savivaldybémis jungtinés veiklos sutartj (-is), kurioje (-iose) turi biiti nustatytos tarpusavio
teisés ir pareigos jgyvendinant valstybés projekta;

2.3. valstybés projekta jgyvendinti kartu su $io jsakymo 3 punkte nurodytomis
savivaldybémis.

3. Rekomenduoju Alytaus miesto, Akmenés rajono, Druskininky,
Pagégiy, Panevézio miesto ir Silutés rajono savivaldybéms vadovautis Aprasu ir dalyvauti
lgyvendinant valstybés projekta.

Socialinés apsaugos ir darbo ministras Linas Kukuraitis



PATVIRTINTA

Lietuvos Respublikos socialinés

apsaugos ir darbo ministro

2019 m. geguzes 13 d. jsakymu Nr. A1-269

UZIMTUMO SKATINIMO IR MOTYVAVIMO PASLAUGU NEDIRBANTIEMS IR
SOCIALINE PARAMA GAUNANTIEMS ASMENIMS MODELIO JGYVENDINIMO
SALYGU IR TVARKOS APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. UZimtumo skatinimo ir motyvavimo paslaugy nedirbantiems ir socialing paramg
gaunantiems asmenims modelio jgyvendinimo salygy ir tvarkos aprasas (toliau — Aprasas) nustato
uzimtumo skatinimo ir motyvavimo paslaugy nedirbantiems ir socialing parama gaunantiems
asmenims modelio (toliau — Modelis), jgyvendinamo Alytaus miesto, Akmenés rajono,
Druskininky, Pagégiy, Panevézio miesto ir Silutés rajono savivaldybése (toliau kartu —
savivaldybés), tikslus, jgyvendinimo principus, salygas, tvarka ir stebésena.

2. ApraSas parengtas vadovaujantis:

2.1. Lietuvos Respublikos uzimtumo jstatymu,

2.2. Lietuvos Respublikos socialiniy paslaugy jstatymu;

2.3. Darbo rinkos paslaugy teikimo sglygy ir tvarkos aprasu, patvirtintu Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2017 m. liepos 21 d. jsakymu Nr. A1-394 | D¢l
Darbo rinkos paslaugy teikimo salygy ir tvarkos apraso patvirtinimo*;

2.4. Uzimtumo rémimo priemoniy jgyvendinimo sglygy ir tvarkos aprasu, patvirtintu
Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2017 m. birzelio 30 d. jsakymu
Nr. A1-348 ,D¢l UzZimtumo rémimo priemoniy jgyvendinimo salygy ir tvarkos apraso
patvirtinimo*;

2.5. Darbo rinkos stebésenos salygy ir tvarkos aprasu, patvirtintu Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2017 m. birzelio 22 d. jsakymu Nr. A1-314 ,,D¢l
Darbo rinkos stebésenos salygy ir tvarkos apraso patvirtinimo*;

2.6. Socialiniy paslaugy katalogu, patvirtintu Lietuvos Respublikos socialinés
apsaugos ir darbo ministro 2006 m. balandzio 5 d. jsakymu Nr. A1-93 ,,D¢l Socialiniy paslaugy
katalogo patvirtinimo*.

3. ApraSe vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos 2016 m. balandZio
27 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamente (ES) 2016/679 d¢l fiziniy asmeny apsaugos
tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny judéjimo ir kuriuo panaikinama Direktyva
95/46/EB (Bendrasis duomeny apsaugos reglamentas) (OL 2016 L 119, p. 1) (toliau —
Reglamentas (ES) 2016/679), Apraso 2 punkte nurodytuose teisés aktuose, Lietuvos Respublikos
piniginés socialinés paramos nepasiturintiems gyventojams jstatyme, Lietuvos Respublikos
nevyriausybiniy organizacijy plétros jstatyme.

4. Modelis atitinka Lietuvos Respublikos Vyriausybés programos jgyvendinimo plano,
patvirtinto Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m. kovo 13 d. nutarimu Nr. 167 ,,Dél Lietuvos
Respublikos Vyriausybés programos jgyvendinimo plano patvirtinimo®, I prioriteto ,,Darni,



atsakinga ir sveika visuomené* 1.1 krypties ,,Skurdo, socialinés atskirties ir pajamy nelygybés
mazinimas, uzimtumo skatinimas® 1.1.1 darbo ,,Aktyviy ir uzimtumag skatinanéiy paramos formy
plétra® 1 priemone ,,Uzimtumo skatinimo ir motyvavimo paslaugy nedirbantiems ir socialing
paramg gaunantiems asmenims modelio sukiirimas ir jgyvendinimas®.

5. Modelis parengtas atsizvelgiant j Europos Sgjungos Tarybos 2016 m. vasario 15 d.
rekomendacijg dél ilgalaikiy bedarbiy integracijos j darbo rinkg (2016/C 67/01).

Il SKYRIUS
MODELIO TIKSLAI IR IGYVENDINIMO PRINCIPAI

6. Modelio tikslai:

6.1. palengvinti ilgg laikg nedirbusiy asmeny peré¢jimg nuo nedarbo prie uzimtumo
darbo rinkoje;

6.2. suderinti uzimtumo skatinimo ir motyvavimo paslaugy bei piniginés socialinés
paramos teikima, integruojant ilga laikg nedirbusius asmenis j darbo rinka;

6.3. uztikrinti valstybés ir savivaldybiy institucijy, jstaigy ir (ar) organizacijy,
teikian¢iy uzimtumo skatinimo, motyvavimo paslaugas ir piniging socialing paramg nedirbantiems
asmenims, veiklos koordinavimg ir skatinti jy bendradarbiavima.

7. Modelis taikomas asmenims, kurie jy nusiuntimo pas nedirban¢iy asmeny atvejo
vadybininkg ir susitarimo dél integracijos j darbo rinkg (toliau — Susitarimas) sudarymo metu
atitinka visus $iuos reikalavimus (toliau — asmuo):

7.1. yra 30 mety ir vyresni;

7.2. yra ilgalaikiai bedarbiai, kuriy nedarbo trukmé ilgesné kaip 12 meénesiy,
skaiCiuojant nuo jsiregistravimo Uzimtumo tarnyboje prie Lietuvos Respublikos socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos (toliau — Uzimtumo tarnyba) dienos, ar nedirba daugiau kaip
2 metus;

7.3. yra piniginés socialinés paramos gavéjai arba turi teis¢ gauti piniging socialing
parama.

Punkto pakeitimai:
Nr. A1-48, 2020-01-21, paskelbta TAR 2020-01-21, i. k. 2020-00891

8. Modelis jgyvendinamas, laikantis §iy principy:

8.1. individualumo — Susitarime numatytos paslaugos ir (ar) priemonés teikiamos
individualiai, atsizvelgiant i individualius asmeny geb¢jimus, turimg darbo patirtj, kompetencijas,
poreikius ir asmening situacijg, galimybes dirbti konkrety darba;

8.2. tinkamo jsipareigojimy vykdymo — UZimtumo tarnyba, savivaldybés ir Modelio
jgyvendinimo partneriai jsipareigoja uZztikrinti kokybiSka paslaugy teikimg ir priemoniy
jgyvendinima, o asmenys jsipareigoja aktyviai jsitraukti j paslaugy teikima, dalyvauti priemonése,
siekti kuo greiciau integruotis i darbo rinka;

8.3. bendradarbiavimo — asmens problemos, trukdancios jam integruotis j darbo rinka,
sprendziamos pasitelkiant valstybés ir savivaldybiy institucijy, jstaigy, organizacijy,
nevyriausybinio ir privataus sektoriy patirtj bei iSteklius;

8.4. kompleksiSkumo — uzimtumo klausimai sprendZiami atsizvelgiant |} asmeny
socialines problemas ir taikant jy uZimtumo galimybéms didinti skirtas priemones.
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111 SKYRIUS
MODELIO IGYVENDINIMO SALYGOS IR TVARKA

9. Modelj jgyvendina Sie subjektai:

9.1. Uzimtumo tarnyba;

9.2. savivaldybés;

9.3. Modelio jgyvendinimo partneriai — nevyriausybinés organizacijos (toliau — NVO),
Uzimtumo tarnybos nustatyta tvarka, suderinta su Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir
darbo ministerija (toliau — ministerija) ir savivaldybémis, atrinktos teikti asmenims paslaugas ir (ar)
lgyvendinti priemones.

10. Modelj jgyvendinanciy subjekty funkcijos:

10.1. Uzimtumo tarnyba:

10.1.1. koordinuoja Modelio jgyvendinima, vykdo Modelio jgyvendinimo stebésena;

10.1.2. bendradarbiauja su savivaldybémis ir Modelio jgyvendinimo partneriais;

10.1.3. uztikrina sklandy asmeny aptarnavimg, UZimtumo jstatyme nustatyty darbo
rinkos paslaugy teikimg ir aktyvios darbo rinkos politikos priemoniy jgyvendinima;

10.1.4. teikia pasitilymus ministerijai d¢l Modelio tobulinimo;

10.2. savivaldybés:

10.2.1. wuztikrina sklandy asmeny aptarnavimg, socialiniy paslaugy ir piniginés
socialinés paramos teikima;

10.2.2. teikia pasiiilymus ministerijai dél Modelio tobulinimo;

10.2.3. bendradarbiauja su Uzimtumo tarnyba ir Modelio jgyvendinimo partneriais;

10.3. jungtinés veiklos sutartyse, pasiraSomose tarp UZimtumo tarnybos, savivaldybiy
ir Modelio jgyvendinimo partneriy, nustatoma, kuri institucija konkrecios savivaldybés teritorijoje
vykdo S$ias funkcijas:

10.3.1. paskiria nedirban¢iy asmeny atvejo vadybininka (-us) — darbuotoja,
koordinuojant] Susitarimy jgyvendinimg ir juose numatyty paslaugy ir (ar) priemoniy teikimag
asmenims;

10.3.2. organizuoja nedirbanc¢iy asmeny atvejo vadybininky mokymus ir supervizijas,
apripina juos darbo priemonémis;

10.3.3. sudaro atvejo komandas i§ savivaldybés, Uzimtumo tarnybos, Modelio
jgyvendinimo partneriy, esant poreikiui — i§ darbdaviy ar darbdaviy organizacijy atstovy, kity
suinteresuoty institucijy ar organizacijy, kurios:

10.3.3.1. analizuoja asmens situacijg ir teikia nedirban¢iy asmeny atvejo vadybininkui
pasitilymus del paslaugy ir (ar) priemoniy asmeniui parinkimo, jy taikymo apimties, eiliSkumo;

10.3.3.2. priima sprendima dél asmens pasirengimo darbo rinkai ir Susitarimo
pakeitimo ar nutraukimo tikslingumo;

10.3.4. apriipina atvejo komandas darbo priemonémis;

10.3.5. informuoja savivaldybg¢je veikianc¢ias NVO apie Modelj;

10.4. Modelio jgyvendinimo partneriai:

10.4.1. teikia paslaugas ir (ar) jgyvendina priemones, numatytas Susitarimuose;



10.4.2. teikia informacijg Uzimtumo tarnybai ir savivaldybéms apie asmenis, jskaitant
asmens duomenis (vardas, pavard¢, gimimo data), jiems suteiktas paslaugas ir (ar) jy dalyvavima
priemonése, pasiektus rezultatus;

10.4.3. teikia pasitilymus ministerijai dé1 Modelio tobulinimo;

10.4.4. bendradarbiauja su Uzimtumo tarnyba ir savivaldybémis.

11. Valstybés ir savivaldybiy institucijos ir jstaigos, dalyvaujancios jgyvendinant
Modelj, Modelio jgyvendinimo partneriai turi uztikrinti, kad jy darbuotojy vykdomas asmens
duomeny tvarkymas atitikty Reglamento (ES) 2016/679 bei Lietuvos Respublikos asmens duomeny
teisinés apsaugos jstatymo nuostatas. Jungtinés veiklos sutartyse su Uzimtumo tarnybos atrinktais
Modelio jgyvendinimo partneriais ir savivaldybémis turi biiti apibréztos asmens duomeny tvarkymo
salygos, kad asmens duomeny tvarkymas atitikty Reglamento (ES) 2016/679 bei Asmens duomeny
teisinés apsaugos jstatymo nuostatas. Asmens duomenys turi biiti tvarkomi taikant tinkamas
technines ir organizacines saugumo priemones, kaip numatyta Reglamente (ES) 2016/679, ir
ne ilgiau, nei tai biitina tais tikslais, kuriais asmens duomenys buvo surinkti.

12. Modelio jgyvendinimo etapai:

12.1. pirminis asmens vertinimas:

12.1.1. savivaldybés, Uzimtumo tarnybos specialistai ir (ar) NVO darbuotojai, prie$
pradédami pirminj asmens vertinimg, informuoja asmenj, kad, siekiant nustatyti jo galimybes
dalyvauti jgyvendinant Modelj, apie ji bus renkami duomenys i§ valstybés registry (kadastry),
zinybiniy registry, valstybés informaciniy sistemy ir kity informaciniy sistemy bei kity Siems
subjektams prieinamy oficialiy informacijos Saltiniy, nurodo $iy duomeny saugojimo terminus,
duomeny tvarkytoja, duomeny gavéjus ir duomeny subjekto teises, jy jgyvendinimo tvarka;

12.1.2. savivaldybés, Uzimtumo tarnybos specialistai ir (ar) NVO darbuotojai jvertina
asmens atitiktj ApraSo 7 punkte nustatytiems reikalavimams (toliau — Reikalavimai) ir
prioritetiniams dalyviy atrankos kriterijams (toliau — Kiriterijai), kuriuos, suderinusi su
savivaldybémis, tvirtina Uzimtumo tarnyba;

12.1.3. asmeniui atitikus Reikalavimus ir Kriterijus, pirminj asmens vertinimg atlikes
subjektas Uzimtumo tarnybos direktoriaus nustatyta tvarka nusiunc¢ia asmenj pas nedirbanciy
asmeny atvejo vadybininka;

12.2. asmens poreikiy ir galimybiy jvertinimas bei profiliavimas:

12.2.1. nedirbanciy asmeny atvejo vadybininkas atliecka asmens poreikiy ir galimybiy
jvertinima pagal:

12.2.1.1. Uzimtumo tarnybos informacija apie asmens darbo paieSka, teiktas ir
teikiamas paslaugas, taikytas ir taikomas priemones, kitg Darbo ieSkancio asmens korteléje esancia
informacija;

12.2.1.2. savivaldybés informacija apie asmeniui teikta ir teikiamg piniging socialing
parama bei socialines paslaugas;

12.2.1.3. informacijg apie asmens dalyvavimg NVO vykdytuose projektuose, skirtuose
socialing atskirtj patiriantiems nedirbantiems asmenims;

12.2.1.4. kita asmens pateikta informacija, susijusig su galimybémis ir klititimis jam
integruotis i darbo rinka;

12.2.2. nedirbanciy asmeny atvejo vadybininkas atlicka asmeny profiliavima,
apibiidindamas asmenj pagal jo socialinei integracijai ir per¢jimui nuo nedarbo prie uZimtumo
darbo rinkoje reikalingas paslaugas ir priemones;



12.3. atvejo komandos darbo organizavimas:

12.3.1. nedirbanciy asmeny atvejo vadybininkas, atlikes asmens poreikiy ir galimybiy
jvertinimg bei profiliavimg, organizuoja atvejo komandos susitikimg, kuriame apibiidina asmens
situacija (aptaria surinktg informacija ir prieitas iSvadas, atlikus pirminj asmens vertinimg, asmens
poreikiy ir galimybiy jvertinimg bei profiliavima);

12.3.2. atvejo komanda, iSanalizavusi asmens situacija, pateikia nedirbanéiy asmeny
atvejo vadybininkui pasitlymy dél paslaugy ir (ar) priemoniy parinkimo, jy apimties, taikymo
eiliSkumo;

12.4. Susitarimo parengimas ir pasiraSymas:

12.4.1. nedirbanciy asmeny atvejo vadybininkas, bendradarbiaudamas su asmeniu,
parengia Susitarimg pagal Uzimtumo tarnybos direktoriaus patvirtintg Susitarimo forma, kuriame
nurodomi jo ir asmens teisés bei pareigos, numatomos teikti paslaugos ir (ar) numatomos
jgyvendinti priemonés, jy apimtis, teikéjai, teikimo eiliSkumas, tvarka, terminai, laukiami rezultatai;

12.4.2. Susitarime numatomos paslaugos ir priemonés:

12.4.2.1. mentorysté — individuali pagalba asmeniui, padedanti jam identifikuoti savo
polinkius, jvertinti asmeninius gebéjimus ir formuluoti savo uZimtumo tikslus, siekti jy.
Mentorystés trukmée ne ilgesné kaip 1 metai;

12.4.2.2. lydimoji pagalba — pagalba, teikiama asmeniui, siekiant padéti jam gauti
Susitarime numatytas socialines, sveikatos, Svietimo ar su jdarbinimu susijusias paslaugas, jskaitant
tarpininkavimg jdarbinant, palydint j darbo pokalbj, derantis dél darbo salygy, ir palaikyma
bandomosios praktikos ar darbo vietoje, reikalingg siekiant padéti rasti budy, kaip iSspresti
bandomojoje praktikoje ar darbe kylanc¢ias problemas;

12.4.2.3. bandomoji praktika — neatlygintinos darbo praktikos laikotarpis, skirtas
asmens darbo jgiidziams jgyti ar atkurti ir (ar) nustatyti, kokiy kompetencijy, reikalingy
integruojantis j darbo rinkg, asmeniui truksta. Bandomosios praktikos trukmé — ne ilgiau kaip
3 ménesiai, jos tikslas ir kitos bandomosios praktikos sglygos nustatomos trisalé¢je bandomosios
praktikos sutartyje, sudaromoje tarp Uzimtumo tarnybos, bandomgja praktikg organizuojanc¢ios
jmongés, jstaigos, organizacijos (toliau kartu — bandomajg praktika organizuojanti jmon¢) ir asmens.
TriSalés bandomosios praktikos sutarties tiping forma, kurioje nustatomos standartin€s sutarties
salygos, patvirtina UZimtumo tarnybos direktorius. Bandomoji praktika organizuojama ne daugiau
kaip 3 kartus per 6 ménesiy laikotarpj. Bandomaja praktika organizuojanti jmoné turi uztikrinti, kad
asmuo bandomaja praktika atlikty ne maziau kaip 20 valandy, bet ne daugiau kaip 40 valandy per
savaite. Per bandomosios praktikos laikotarp; UZimtumo tarnyba, gavusi i§ bandomgja praktika
organizuojanc¢ios jmonés informacija apie atitinkamg ménesj asmens atliktos bandomosios
praktikos valandy skaiCiy, kiekvieng ménesj asmeniui moka 0,39 Lietuvos Respublikos
Vyriausybés patvirtintos minimaliosios ménesinés algos dydzio stipendija ir padengia asmens
draudimo nuo nelaimingy atsitikimy bei faktiSkai patirtas ir apmokétas privalomojo sveikatos
tikrinimo ir skiepijimo nuo uzkreCiamyjy ligy iSlaidas, jeigu bandomosios praktikos metu
numatoma atlikti praktikg profesinés rizikos salygomis arba darbus, kuriuos leidZziama dirbti tik i$
anksto pasitikrinusiems sveikatg. Per bandomosios praktikos laikotarpj Uzimtumo tarnyba padengia
asmens privalomojo sveikatos draudimo islaidas, jei bandomaja praktika atliekantis asmuo néra
draudZiamas privalomuoju sveikatos draudimu valstybés léSomis, vadovaujantis Lietuvos
Respublikos sveikatos draudimo jstatymo 6 straipsnio 4 dalimi. Stipendijos dydis mazinamas



proporcingai numatyty neatliktos bandomosios praktikos valandy skaiciui. Bandomosios praktikos
metu teikiama lydimoji pagalba;

12.4.2.4. savigalbos grupé — asmens motyvacijos didinimo ir savirealizacijos grupé,
organizuojama vadovaujantis Uzimtumo tarnybos direktoriaus patvirtinta metodika, kuri taikoma
asmeny grup¢je atliekant jvairias bendras veiklas, siekiant padéti jvertinti savo gebéjimus,
potencialg darbo rinkoje, turimas ar butinas tobulinti kompetencijas bei suformuluoti savo
uzimtumo tikslus. Savigalbos grupés veiklos trukmé — ne ilgiau kaip 5 ménesiai. Uzimtumo tarnyba
asmens dalyvavimo savigalbos grupéje laikotarpiu jam taiko paramos judumui priemong,
vadovaudamasi UZzimtumo jstatymo 40 straipsnyje nustatyta kelionés ;1 UZimtumo tarnybos
organizuojamy konsultavimo grupéms uZzsiémimy vietg ir atgal iSlaidy kompensavimo tvarka;

12.4.2.5. darbo vietos pritaikymas, atsizvelgiant j darbuotojo kompetencijas, —
konsultacijos darbdaviui, padedancios nustatyti jdarbinamo asmens kompetencijas ir funkcijas
darbo vietoje, kurias jis gali atlikti, bei pritaikyti darbo vieta, suskaidant funkcijas i
nereikalaujancias kvalifikacijos ir reikalaujanc¢ias aukStos kvalifikacijos, kad biity uztikrinta tos
darbo vietos pridétiné verte;

12.4.2.6. pameistrystés darbo sutartis nesudarius mokymo sutarties (toliau —
pameistrystés sutartis), pagal kurig pameistriui suteikiama kompetencijy ir darbiniy jgidZiy
tiesiogiai darbo vietoje pagal darbdavio parengta neformaliojo mokymo programa, kaip tai
numatyta Lictuvos Respublikos darbo kodekso 83 straipsnyje. Pameistrystés trukmé — ne ilgiau kaip
3 ménesiai, jos tikslas ir sglygos nustatomos triSaléje pameistrystés sutartyje, sudaromoje tarp
Uzimtumo tarnybos, pameistryst¢ organizuojancios jmoneés, jstaigos, organizacijos (toliau kartu —
pameistryste organizuojanti jmoné) ir asmens. TriSalés pameistrystés sutarties tiping forma, kurioje
nustatomos sutarties standartinés sglygos, patvirtina Uzimtumo tarnybos direktorius. Pameistryste
organizuojanciai jmonei jos raSytiniu praSymu kompensuojama 40 procenty darbo uzmokescio,
pagal pameistrystés sutart] nurodyto asmens darbo sutartyje, nevir§ijan¢io 1 Vyriausybés
patvirtintos minimaliosios ménesinés algos dydzio, ir nuo §io darbo uzmokesCio apskaiciuotos
draudéjo privalomojo valstybinio socialinio draudimo jmokos. Jeigu jdarbinto pagal pameistrystés
darbo sutart] asmens darbo sutartis sudaryta ne visam darbo laikui arba jis dirbo ne visg ménesio
darbo laika, pameistryst¢ organizuojanciai jmonei kompensuojamas darbo uzmokes¢io dydis
skai¢iuojamas uz faktiSkai asmens dirbtg laikg pagal apskaiCiuota ar darbo sutartyje nustatytg
valandinj atlygj, nevir§ijantj 1 Vyriausybés patvirtinto minimaliojo valandinio atlygio ir nuo jo
apskai¢ivoty draudéjo privalomojo valstybinio socialinio draudimo jmoky. UZimtumo tarnyba
atlygina pameistryste organizuojanciai jmonei patiriamas asmens mokymo islaidas, bet ne daugiau
kaip 20 procenty pameistrio darbo uzmokescio per ménesj. Mokymo islaidy atlyginimas iSdéstomas
tolygiai visg pameistrystés darbo sutarties galiojimo laikotarpj;

12.4.2.7. socialinés paslaugos, nurodytos Socialiniy paslaugy kataloge, jskaitant
socialines paslaugas, teikiamas asmens Seimos nariams, jei $iy paslaugy neteikimas lémé (lemia)
asmens nedarba;

12.4.2.8. darbo rinkos paslaugos;

12.4.2.9. aktyvios darbo rinkos politikos priemonés;

12.4.2.10. kitos socialinés integracijos paslaugos ir priemonés, palengvinancios
asmens peréjimg nuo nedarbo prie uzimtumo darbo rinkoje;

12.5. Susitarimo jgyvendinimas:



12.5.1. Susitarimo jgyvendinimg koordinuoja, su jo jgyvendinimu ir asmens pasiektais
rezultatais susijusig informacija renka ir atvejo komandai teikia, taip pat Susitarimo pakeitimo ir
nutraukimo projektus rengia nedirban¢iy asmeny atvejo vadybininkas;

12.5.2. pasirasius Susitarimg, nedirban¢iy asmeny atvejo vadybininkas, iki pradedant
teikti paslaugas ir (ar) vykdyti priemones, suorganizuoja asmens susitikimg (-us) su Susitarime
numatyty teikti paslaugy teikéjais ir (ar) priemoniy vykdytojais;

12.5.3. nedirbanciy asmeny atvejo vadybininkas, nustates ir (ar) gaves informacija,
kad Susitarimas nevykdomas jame nustatyta tvarka arba asmuo jau yra pasirenggs darbo rinkai, jo
jsidarbinimo galimybés yra pakankamos integruotis j darbo rinka, teikia siiilymg atvejo komandai
del Susitarimo pakeitimo ar nutraukimo;

12.6. sprendimas dél pasirengimo darbo rinkai:

12.6.1. nedirban¢iy asmeny atvejo vadybininkas teikia atvejo komandai informacija
apie Susitarimo jgyvendinimg ir asmens pasiektus rezultatus;

12.6.2. atvejo komanda, gavusi ir jvertinusi Apraso 12.6.1 papunktyje nurodyta
informacija, priima sprendimus dél asmens pasirengimo darbo rinkai ir Susitarimo pakeitimo ar
nutraukimo. Asmuo laikomas pasirengusiu darbo rinkai, jei jo jsidarbinimo galimybés pagal
UZimtumo jstatymo 29 straipsnyje nustatyto jsidarbinimo galimybiy vertinimo rezultatus
priskiriamos dideliy ar vidutiniy jsidarbinimo galimybiy grupei;

12.6.3. atvejo komandai nusprendus, kad asmuo yra pasirenges darbo rinkai:

12.6.3.1. priimamas sprendimas nutraukti Susitarima;

12.6.3.2. Susitarimo Salims pasiraSius Susitarimo nutraukimg, UZzimtumo tarnyba
asmeniui teikia pasiiilymg dirbti arba asmuo pradeda savarankiska veikla;

12.6.4. atvejo komandai nusprendus, kad asmeniui reikia palaikymo darbo vietoje,
Susitarime numatoma lydimoji pagalba ir (ar) kitos paslaugos po jsidarbinimo, Susitarimo
nutraukimas atidedamas, bet ne ilgiau nei 12 kalendoriniy ménesiy;

12.6.5. atvejo komandai nusprendus, kad asmuo yra nepasirenges darbo rinkai, jo
jsidarbinimo galimybés néra pakankamos siekiant integruotis j darbo rinkg, jvertinamos Susitarimo
nevykdymo priezastys, poreikis ir galimybé keisti pagal Susitarimg teikiamas paslaugas ir (ar)
priemones, jy apimtj, galimos neigiamos pasekmés nutraukus Susitarimg ir priimamas sprendimas
del Susitarimo pakeitimo ar nutraukimo.

13. Modelio jgyvendinimo schema pateikta Apraso priede.

IV SKYRIUS
MODELIO JGYVENDINIMO STEBESENA

14. Modelj jgyvendinantys subjektai vykdo nuolatinge Modelio jgyvendinimo
stebéseng, kuri apima informacijos apie Modelio jgyvendinimo etapus, Susitarimy jgyvendinimo
eiga, rezultatus ir Model; jgyvendinant dalyvaujanciy asmeny asmens duomeny (asmens gimimo
data, vardas (-ai), pavardé (-¢€s), lytis), kitos informacijos rinkimg bei analize.

15. Modelio jgyvendinimo stebésenos ataskaity formas tvirtina Uzimtumo tarnyba,
suderinusi su ministerija ir savivaldybémis.

16. Modelio jgyvendinimo stebésenos ataskaitas Uzimtumo tarnyba kartu su
savivaldybémis teikia ministerijai pasibaigus ketvir¢iui, iki kito ketvir¢io pirmo ménesio 15 dienos.



17. Ministerija, atsizvelgdama j Modelio jgyvendinimo stebésenos ir kokybinio
vertinimo rezultatus, Modelj igyvendinanciy institucijy pasitilymus, teikia rekomendacijas Modelj
igyvendinan¢ioms institucijoms.




Uzimtumo skatinimo ir motyvavimo
paslaugy nedirbantiems ir socialing
paramg gaunantiems asmenims
modelio jgyvendinimo salygy ir
tvarkos apraso

priedas

UZIMTUMO SKATINIMO IR MOTYVAVIMO PASLAUGU NEDIRBANTIEMS IR
SOCIALINE PARAMA GAUNANTIEMS ASMENIMS MODELIO IGYVENDINIMO
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* Susitarimas dél integracijos i darbo rinka

Pakeitimai:

1.

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija, Jsakymas

Nr. A1-48, 2020-01-21, paskelbta TAR 2020-01-21, i. k. 2020-00891

D¢l Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2019 m. geguzés 13 d. jsakymo Nr. A1-269 ,,Dél
UZimtumo skatinimo ir motyvavimo paslaugy nedirbantiems ir socialing parama gaunantiems asmenims modelio
jgyvendinimo salygy ir tvarkos apraSo patvirtinimo* pakeitimo
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