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LIETUVOS RESPUBLIKOS
SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO MINISTRAS

. ISAKYMAS
DEL JAUNIMO GARANTIJU INICIATYVOS IGYVENDINIMO TVARKOS APRASO
PATVIRTINIMO

2014 m. rugpjucio 19 d. Nr. A1-416
Vilnius

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2010 m. kovo 24 d. nutarimo Nr. 330
,D¢€l ministrams pavedamy valdymo sriciy“ 1.6.1 ir 1.6.4 papunkciais, Lietuvos Respublikos socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos nuostaty, patvirtinty Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1998 m. liepos
17 d. nutarimu Nr. 892 ,,Dél Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos nuostaty
patvirtinimo®, 7.1 ir 7.4 papunkciais ir siekdama uZztikrinti Jaunimo garantijy iniciatyvos,
finansuojamos Jaunimo uzimtumo iniciatyvos ir Europos socialinio fondo 1éSomis, jgyvendinima:

1. TvirtinuJaunimo garantijy iniciatyvos jgyvendinimo aprasg (pridedama).

2. Pavedujsakymo vykdymo kontrole viceministrams pagal veiklos sritis.

Socialinés apsaugos ir darbo ministré Algimanta Pabedinskiené


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=de90d3b0b70d11e6aae49c0b9525cbbb

PATVIRTINTA

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir
darbo ministro 2014 m. rugpjucio 19 d.
jsakymu Nr. A1-416

(Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos
ir darbo ministro 2016 m. lapkri¢io 30 d.
jsakymo Nr. A1-641 redakcija)

JAUNIMO GARANTIJU INICIATYVOS IGYVENDINIMO TVARKOS APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Jaunimo garantijy iniciatyvos jgyvendinimo tvarkos apraSas (toliau — ApraSas) nustato
Jaunimo garantijy iniciatyvos, finansuojamos Jaunimo uzimtumo iniciatyvos ir Europos socialinio
fondo 1éSomis (toliau — Jaunimo garantijy iniciatyva), kurioje gali dalyvauti 15-29 mety amziaus
nedirbantys, nesimokantys ir mokymuose nedalyvaujantys asmenys, jgyvendinimo principus,
jgyvendinancias institucijas, jgyvendinimo tvarka, veiklas, jgyvendinimo stebéseng.

2. ApraSas parengtas vadovaujantis 2013 m. gruodzio 17 d. Europos Parlamento ir Tarybos
reglamentu (ES) Nr. 1304/2013 dél Europos socialinio fondo, kuriuo panaikinamas Tarybos
reglamentas (EB) Nr. 1081/2006 (OL 2013 L 347, p. 470), ir jgyvendinant Europos Sgjungos Tarybos
2013 m. balandzio 22 d. rekomendacijg dé¢l Jaunimo garantijy iniciatyvos nustatymo.

3. Aprase vartojamos sgvokos:

3.1. Dalyvis — tiesioging naudg i§ Jaunimo uzimtumo iniciatyvos intervencijos gaunantis
nedirbantis, nesimokantis ir mokymuose nedalyvaujantis jaunas asmuo, su kuriuo siejamos konkrecios
Jaunimo uZimtumo iniciatyvos intervencijos islaidos.

3.2. Jaunimo garantijy iniciatyvos jgyvendinimo partneriai — atvirieji jaunimo centrai,
atvirosios jaunimo erdvés, jaunimo ir su jaunimu dirbanCios organizacijos, nevyriausybinés
organizacijos, biudzetinés jstaigos, savivaldybés ir kiti vieSieji juridiniai asmenys, kurie Jaunimo
reikaly departamento prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (toliau — Jaunimo reikaly
departamentas) direktoriaus nustatyta tvarka yra atrinkti teikti ankstyvosios intervencijos ir aktyvumo
skatinimo paslaugas 15-29 mety amziaus neaktyviems jauniems zmonéms (toliau — neaktyvus jaunas
zmogus) ir 16-29 mety amziaus bedarbiams (toliau — jaunas bedarbis).

3.3. Jaunimo uZimtumo iniciatyvos intervencija — visos Jaunimo uZimtumo iniciatyvos ir
Europos socialinio fondo IéSomis finansuojamos dalyviui individualiai suplanuotos ankstyvosios
intervencijos ir aktyvumo skatinimo bei integracijg j darbo rinka skatinancios veiklos ir subsidijuojami
pasitlymai.

3.4. Neaktyvus jaunas Zmogus — nesimokantis, nestudijuojantis, nedirbantis pagal darbo
sutart] ar savarankiSkai, neturintis kity darbo santykiams prilyginty teisiniy santykiy, nevykdantis
neatlygintinio uZimtumo veiklos, neieskantis darbo jaunas Zmogus.

3.5. Nedirbantys, nesimokantys ir mokymuose nedalyvaujantys jauni asmenys (toliau
— NEET) — jauni bedarbiai ir neaktyviis jauni Zzmonés.

3.6. Pasiilymas — savanoriSkas darbdavio, mokymo jstaigos, praktikos ar staZuotés
organizatoriaus sililymas dirbti, mokytis (jskaitant pameistrystés profesinio mokymo organizavimo
forma), dalyvauti praktikoje ar stazuotéje, kuris NEET leidZia suprasti, kad priimdamas pasitlyma jis



kartu prisiima ir su juo susijusius jsipareigojimus. Pasitilymas jforminamas sutartimi ar kitu
dokumentu, kuriame iSreikStas darbdavio, mokymo jstaigos, praktikos ar stazuotés organizatoriaus
sutikimas priimti NEET. Pasitilymai gali buti subsidijuojami ir nesubsidijuojami. Subsidijuojamu
pasitlymu laikomas pasitilymas dalyvauti savanoriskoje praktikoje arba stazuotéje, arba aktyvios darbo
rinkos politikos priemonése.

3.7. Vietos Jaunimo garantijy iniciatyvos koordinatorius — Jaunimo garantijy
iniciatyvos jgyvendinimo partnerio darbuotojas, atsakingas uz neaktyviy jauny Zzmoniy ijtrauktj,
ankstyvosios intervencijos ir aktyvumo skatinimo paslaugy teikimg ir (ar) organizavima.

3.8. Kitos ApraSe vartojamos sgvokos atitinka Lietuvos Respublikos uzimtumo rémimo
jstatyme, Lietuvos Respublikos profesinio mokymo jstatyme, Lietuvos Respublikos vaiko minimalios
ir vidutinés prieziiiros jstatyme, Lietuvos Respublikos jaunimo politikos pagrindy jstatyme, Lietuvos
Respublikos savanoriSkos veiklos jstatyme, Aktyvios darbo rinkos politikos priemoniy jgyvendinimo
salygy ir tvarkos apraSe, patvirtintame Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro
2009 m. rugpjucio 13 d. ijsakymu Nr. A1-499 ,D¢l Aktyvios darbo rinkos politikos priemoniy
jgyvendinimo sglygy ir tvarkos aprasSo patvirtinimo®, Darbo rinkos paslaugy teikimo salygy ir tvarkos
aprase, patvirtintame Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2009 m. rugpjicio 4
d. jsakymu Nr. A1-476 ,.Dél Darbo rinkos paslaugy teikimo salygy ir tvarkos apraSo patvirtinimo*,
Darbo rinkos stebésenos salygy ir tvarkos aprase, patvirtintame Lietuvos Respublikos socialinés
apsaugos ir darbo ministro 2009 m. rugpjicio 4 d. jsakymu Nr. A1-473 ,,Dél Darbo rinkos stebésenos
salygy ir tvarkos apraSo patvirtinimo* (toliau — Darbo rinkos stebésenos salygy ir tvarkos aprasas),
Atviry jaunimo centry veiklos aprase, patvirtintame Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministro 2012 m. gruodzio 11 d. jsakymu Nr. A1-570 ,.Dél Atviry jaunimo centry veiklos apraso
patvirtinimo®, Jaunimo darbuotojy veiklos apraSe, patvirtintame Lietuvos Respublikos socialinés
apsaugos ir darbo ministro 2013 m. geguzés 14 d. jsakymu Nr. A1-208 ,,D¢l Jaunimo darbuotojy
veiklos apraSo patvirtinimo*, apibréztas sgvokas.

4. Jaunimo garantijy iniciatyva jgyvendinama 2014-2020 metais.

Il SKYRIUS
JAUNIMO GARANTIJU INICIATYVOS IGYVENDINIMO PRINCIPAI

5. Jgyvendinant Jaunimo garantijy iniciatyva, taikomi §ie principai:

5.1. atvirumo — paslaugos ir veiklos teikiamos visiems NEET,;

5.2. individualumo - paslaugos ir veiklos teikiamos individualizuotai, atsizvelgiant j
individualius NEET gebé¢jimus, turimg darbo patirti, kompetencijas, poreikius ir gyvenimo situacija;

5.3. prieinamumo — paslaugos ir veiklos organizuojamos kuo aré¢iau NEET gyvenamosios
vietos;

5.4. abipusio jsipareigojimo — teritoriné darbo birza (toliau — TDB) ar Jaunimo garantijy
iniciatyvos jgyvendinimo partneris jsipareigoja uztikrinti kokybiSka Jaunimo garantijy iniciatyvos
paslaugy ir veikly teikimg, pasitilymo pateikimg laiku, o NEET jsipareigoja aktyviai jsitraukti i
teikiamas paslaugas ir veiklas, siekti kuo greiCiau rasti tinkama darba, mokymosi galimybes ar
praktika;

5.5. bendradarbiavimo — nedarbo problema yra kompleksiné, todél turi biiti sprendziama
kompleksiskai, pasitelkiant jvairiy valstybés institucijy, nevyriausybinio ir verslo sektoriy patirtj bei
iSteklius — socialiniai partneriai jtraukiami i paslaugy ir veikly teikimo ir vertinimo procesa.

111 SKYRIUS
JAUNIMO GARANTIJU INICIATYVA JGYVENDINANCIOS INSTITUCILJOS



6. Jaunimo garantijy iniciatyva jgyvendina:

6.1. Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija (toliau — Socialinés
apsaugos ir darbo ministerija);

6.2. Lietuvos darbo birza prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (toliau — Lietuvos
darbo birza);

6.3. Jaunimo reikaly departamentas.

7. Jaunimo garantijy iniciatyva jgyvendinanciy institucijy funkcijos:

7.1. Socialinés apsaugos ir darbo ministerija koordinuoja pavaldziy institucijy,
jgyvendinan¢iy Jaunimo garantijy iniciatyva, veikla, bendradarbiauja su darbdaviy organizacijomis ir
profesinémis sgjungomis, su vieSojo ir privaciojo sektoriaus organizacijomis, savivaldybémis ir
nacionalinio, regioninio bei vietos lygmens jaunimo organizacijomis;

7.2. Lietuvos darbo birza organizuoja, koordinuoja ir kontroliuoja TDB, taip pat ir jaunimo
darbo centry, paslaugy ir veikly, jgyvendinant Jaunimo garantijy iniciatyva, vykdyma, uZtikrina
metodinés pagalbos teikimg su jaunimu dirbantiems TDB darbuotojams, vykdo Jaunimo garantijy
iniciatyvos jgyvendinimo stebéseng ir koordinuoja neaktyviy jauny zmoniy apskaita Lietuvos darbo
birzos informacinéje sistemoje, Socialinés apsaugos ir darbo ministerijai teikia ataskaitas apie Jaunimo
garantijy iniciatyvos jgyvendinimo paZangg ir rodiklius;

7.3. Jaunimo reikaly departamentas organizuoja, koordinuoja ir Kkontroliuoja Jaunimo
garantijy iniciatyvos jgyvendinimo partneriy paslaugy ir veikly, jgyvendinant Jaunimo garantijy
iniciatyva, vykdyma, uztikrina metodinés pagalbos teikimg su jaunimu dirbantiems darbuotojams,
jgyvendina Nacionaling jaunimo savanoriskos veiklos programga, patvirtinta Lietuvos Respublikos
socialinés apsaugos ir darbo ministro 2013 m. vasario 25 d. jsakymu Nr. A1-73 , Dél Nacionalinés
jaunimo savanoriskos veiklos programos patvirtinimo®, Socialinés apsaugos ir darbo ministerijai bei
Lietuvos darbo birzai teikia ataskaitas apie Jaunimo garantijy iniciatyvos jgyvendinimo pazangg ir
rodiklius.

IV SKYRIUS
JAUNIMO GARANTIJU INICIATYVOS IGYVENDINIMO TVARKA

8. Jaunimo garantijy iniciatyva jgyvendinama Siais etapais:

8.1. NEET, pageidaujan¢iy dalyvauti Jaunimo garantijy iniciatyvos veiklose,
identifikavimas, jy sutikimo dalyvauti Jaunimo garantijy iniciatyvos veiklose pasiraSymas, dalyvio
anketos, kurios forma nustato Lietuvos Respublikos finansy ministerija, uzpildymas ir pasiraS§ymas bei
individualaus uzimtumo veiklos plano (toliau — IUVP), kurio forma nustato Lietuvos darbo birzos
direktorius, arba individualaus veiklos plano (toliau — IVP), kurio forma nustato Jaunimo reikaly
departamento direktorius, kurj sudaro vietos Jaunimo garantijy iniciatyvos koordinatorius ir kuriame
apibréziamos dalyviams teikiamos paslaugos, dalyviy jsipareigojimai, numatomi tikslai, uzdaviniai,
veiklos, priemonés ir jy jgyvendinimo terminai, sudarymas;

8.2. pirminés jaunimo uZimtumo iniciatyvos intervencijos (toliau — pirmin¢ intervencija)
jgyvendinimas, teikiant ankstyvosios intervencijos ir aktyvumo skatinimo priemones. Pirminés
intervencijos priemonés dalyviams teikiamos per 4 ménesius nuo dalyvio anketos uzpildymo dienos.
Pirminés intervencijos priemonés teikiamos, siekiant, kad dalyvis atviroje rinkoje gauty
nesubsidijuojama pasitilymg dirbti, mokytis (jskaitant pameistrystés profesinio mokymo organizavimo
forma), dalyvauti praktikoje ar stazuotéje. Dalyviams, kurie negavo nesubsidijuojamo pasiiilymo,
siekiant iSvengti neveiklumo cikly, ne véliau nei per 28 dienas baigus dalyvauti pirminés intervencijos
priemoneése sitiloma dalyvauti antrinés intervencijos priemonése (gauti subsidijuojamg pasitilyma), jei



dalyvis dalyvavo ne maziau nei 70 proc. IUVP ar IVP suplanuoty pirminés intervencijos priemoniy
laiko;

8.3. antrinés jaunimo uzimtumo iniciatyvos intervencijos (toliau — antriné intervencija)
igyvendinimas, teikiant integracijos j darbo rinkg priemones (subsidijuojamus pasitlymus).

9. NEET, pageidaujanciy dalyvauti Jaunimo garantijy iniciatyvos veiklose, duomenis
dalyvio statusui patvirtinti ir jo pasikeitimui, jsidarbinus ar pradéjus mokytis, nustatyti Lietuvos darbo
birza ir Jaunimo reikaly departamentas sutikrina su $iy registry ar informaciniy sistemy duomenimis:
Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
informacine sistema, Mokes¢iy mokétojy registu, Zemés fikio ir kaimo verslo registru, Lietuvos darbo
birZos informacine sistema.

10. Neaktyviis jauni zmonés identifikuojami ir [IVP sudaromas taip:

10.1. siekiant nustatyti neaktyviy jauny zmoniy skai¢iy Lietuvoje, savivaldybiy jaunimo
reikaly koordinatoriai apibendrintg informacijg apie neaktyvius jaunus zmones kas ketvirt] renka i
savivaldybés administracijos Vaiko teisiy apsaugos skyriaus, jaunimo ir su jaunimu dirbanciy
organizacijy, atviryjy jaunimo centry, atviryjy jaunimo erdviy, teritoriniy policijos komisariaty,
probacijos tarnybos, senitnijy, TDB, Svietimo jstaigy, socialinés paramos, globos ir paramos
organizacijy ir ja pateikia Jaunimo reikaly departamentui Jaunimo reikaly departamento direktoriaus
nustatyta tvarka;

10.2. informacijg apie neaktyvius jaunus zmones renka vietos Jaunimo garantijy iniciatyvos
koordinatorius, bendradarbiaudamas su savivaldybés jaunimo reikaly koordinatoriumi ir ApraSo 10.1
papunktyje nurodytomis bei kitomis institucijomis ir organizacijomis, taip pat vykdydamas darbg su
jaunimu gatveéje — ieSkodamas neaktyviy jauny Zmoniy tose vietose, kur jie leidzia daugiausia laiko
(parkuose, gatvése, prekybos centruose, zaidimy aikStelése, negyvenamuosiuose pastatuose),
siekdamas uzmegzti su jais (atskirais neaktyviais jaunais zmonémis ar jy grupémis) kontaktg ir jtraukti
1 Jaunimo garantijy iniciatyvos veiklas;

10.3. gaves neaktyvaus jauno Zzmogaus sutikimg dél duomeny tikrinimo, vietos Jaunimo
garantijy iniciatyvos koordinatorius perduoda informacijg Jaunimo reikaly departamentui;

10.4. Jaunimo reikaly departamentas, vadovaudamasis Jaunimo reikaly departamento
direktoriaus nustatyta tvarka, sutikrina Apraso 9 punkte nurodytuose registruose ir informacinése
sistemose neaktyvaus jauno zmogaus atitiktj dalyvio kriterijams, priima sprendimg dél dalyvio
tinkamumo ir apie tai informuoja vietos Jaunimo garantijy iniciatyvos koordinatoriy;

10.5. sprendimg dél dalyvio tinkamumo gaves vietos Jaunimo garantijy iniciatyvos
koordinatorius ne véliau kaip per 5 darbo dienas nuo informacijos gavimo dienos kreipiasi j dalyvio
kriterijus atitinkancius neaktyvius jaunus zmones, informuodamas apie galimybe isitraukti j Jaunimo
garantijy iniciatyvos veiklas. Informacija neaktyviam jaunam Zmogui teikiama elektroniniu pastu,
telefonu ar kitais biidais, atsizvelgiant  aplinkybes;

10.6. vietos Jaunimo garantijy iniciatyvos koordinatorius pakartotinai kreipiasi i tuos
neaktyvius jaunus Zzmones, kurie per 5 darbo dienas nuo informacijos apie galimybe isitraukti i
Jaunimo garantijy iniciatyvos veiklas gavimo dienos neinformavo Jaunimo garantijy iniciatyvos
lgyvendinimo partnerio apie savo apsisprendima dalyvauti Jaunimo garantijy iniciatyvos veiklose;

10.7. jei per 5 darbo dienas nuo pakartotinio pasitilymo pateikimo dienos neaktyvus jaunas
zmogus neinformuoja Jaunimo garantijy iniciatyvos jgyvendinimo partnerio apie savo apsisprendimg
dalyvauti Jaunimo garantijy iniciatyvos veiklose, su juo organizuojamas susitikimas bei pokalbis,
dalyvaujant socialiniam darbuotojui, ir i$siaiSkinama neaktyvaus jauno Zmogaus padétis ir poreikiai;

10.8. neaktyvus jaunas Zmogus, sutikes dalyvauti Jaunimo garantijy iniciatyvos veiklose,
uzpildo ir pasiraSo Apraso 8.1 papunktyje nurodyta dalyvio anketa. Ne véliau kaip per 1 ménesj nuo
dalyvio anketos uZpildymo dienos vietos Jaunimo garantijy iniciatyvos koordinatorius kartu su



neaktyviu jaunu Zzmogumi sudaro IVP, numatydami teikiamas paslaugas, veiklas, jy teikimo terminus,
kiekvienos Salies jsipareigojimus;

10.9. jei dalyviu tapgs neaktyvus jaunas zmogus atsisako dalyvauti Jaunimo garantijy
iniciatyvos veiklose, tai nurodoma atsisakymo dalyvauti Jaunimo garantijy iniciatyvoje formoje, kurig
tvirtina Jaunimo reikaly departamento direktorius;

10.10. vietos Jaunimo garantijy iniciatyvos koordinatorius, per 3 ménesius neaktyviems
jauniems zmonéms, kurie atsisaké dalyvauti Jaunimo garantijy iniciatyvos veiklose, jvertings
neaktyvaus jauno zmogaus statusg, pakartotinai pateikia pasitilymg dalyvauti Jaunimo garantijy
iniciatyvos veiklose Apraso 10.5-10.7 papunkciuose nustatyta tvarka.

11. jauni bedarbiai identifikuojami ir IUVP sudaromas taip:

11.1. TDB, vadovaudamosi Darbo rinkos stebésenos saglygy ir tvarkos aprasu, registruoja
NEET ir suteikia bedarbio statusg. Sutinkantys dalyvauti Jaunimo garantijy iniciatyvos veiklose jauni
bedarbiai tai pazymi IUVP jo sudarymo metu;

11.2. jei jaunas bedarbis atsisako dalyvauti Jaunimo garantijy iniciatyvos veiklose, tai ir
atsisakymo dalyvauti Jaunimo garantijy iniciatyvos veiklose priezastis nurodoma IUVP bei
Apsilankymo kortel¢je. Atsisakiusiam dalyvauti Jaunimo garantijy iniciatyvos veiklose jaunam
bedarbiui toliau teikiamos kitos TDB paslaugos;

11.3. duomenys apie jaunus bedarbius, kuriy bedarbio statusas panaikinamas dél Lietuvos
Respublikos uzimtumo rémimo jstatymo 4" straipsnio 5 dalies 5-6 punktuose nurodyty aplinkybiy, per
5 darbo dienas perduodami Jaunimo reikaly departamentui Lietuvos darbo birzos direktoriaus nustatyta
tvarka. Jaunimo reikaly departamentas informuoja vietos Jaunimo garantijy iniciatyvos koordinatorius
ir jie tokiems neaktyviems jauniems zmonéms Apraso 10.5-10.7 papunkCiuose nustatyta tvarka
pateikia sitilyma toliau dalyvauti Jaunimo garantijy iniciatyvos veiklose.

V SKYRIUS
JAUNIMO GARANTIJU INICIATYVOS VEIKLOS

12. Pirminés intervencijos priemoneés:

12.1. atsizvelgdamos ] jauno bedarbio individualius poreikius bei tiksling grupe, kuriai jis
priskirtas vadovaujantis Lietuvos darbo birzos direktoriaus jsakymu nustatyta tvarka, TDB organizuoja
ir (ar) jgyvendina Sias ankstyvosios intervencijos ir aktyvumo skatinimo priemones:

12.1.1. pasirengusiems darbo rinkai jauniems bedarbiams:

12.1.1.1. papildomy geb¢jimy ir kompetencijy ugdymo uzsi€émimus (jtaigus prisistatymas
darbo paieskos ir darbo situacijose, laiko, konflikty ir stresiniy situacijy valdymas, supazindinimas su
realia darbo aplinka, jsidarbinimo galimybémis regiono darbo rinkoje ir kiti gebéjimus ir kompetencijas
ugdantys uzsiémimai);

12.1.1.2. neformaliojo profesinio mokymo programas, skirtas turimos profesijos
kompetencijoms tobulinti. Prie$ tapdami neformaliojo profesinio mokymo veiklos dalyviais, pasirengg
darbo rinkai jauni bedarbiai turi dalyvauti papildomy gebé¢jimy ir kompetencijy ugdymo uzsi€émimuose,
kaip tai nurodyta Apraso 12.1.1.1 papunktyje;

12.1.1.3. kitas ankstyvosios intervencijos ir aktyvumo skatinimo priemones;

12.1.2. nepasirengusiems darbo rinkai jauniems bedarbiams:

12.1.2.1. ugdomuosius uzsiémimus — motyvacines stovyklas, skirtas komandiniams
jglidziams lavinti, savo stipriosioms ir silpnosioms savybéms atskleisti, motyvacijai aktyviai dalyvauti
Jaunimo garantijy iniciatyvos veiklose didinti, dirbti ar mokytis ir tapti aktyvia visuomenés dalimi;



12.1.2.2. uzsiémimus grupéms, skirtus motyvacijai jvertinti, saves pazinimui, pasitikéjimui
savimi stiprinti, vidinei motyvacijai skatinti, atsakomybei suvokti, lyderystei suprasti, finansiniam
raStingumui didinti, pasirengti aktyviam visuomeniniam gyvenimui ir kita;

12.1.2.3. darbo geb¢jimy, profesiniy interesy ir asmenybés bruozy identifikavimo
paslaugas;

12.1.2.4. papildomus gebéjimus ir kompetencijas ugdancias paslaugas, teikiamas
atsizvelgiant j jauno bedarbio polinkij:

12.1.2.4.1. { samdomg darba:

12.1.2.4.1.1. supazindinimg su jsidarbinimo galimybémis regiono darbo rinkoje;

12.1.2.4.1.2. jtaigaus saves pristatymo jgudziy tobulinima, bendraujant tiesiogiai su
darbdaviais;

12.1.2.4.1.3. vizitus | vietos jmones, siekiant realiai supazindinti su darbo aplinka;

12.1.2.4.1.4. praktinj mokyma jmonéje padedant mentoriui;

12.1.2.4.1.5. Kita;

12.1.2.4.2.  Svietimo sistema:

12.1.2.4.2.1. supazindinima su §vietimo jstaigomis;

12.1.2.4.2.2. jtaigaus prisistatymo jgidziy tobulinima;

12.1.2.4.2.3. supazindinimg su profesija;

12.1.2.4.2.4. vizitus ] Svietimo jstaigas, siekiant realiai supazindinti su mokymosi aplinka;

12.1.2.4.2.5. neformaliu biidu jgyty kompetencijy vertinima;

12.1.2.4.2.6. Kita;

12.1.2.4.3. j savarankiSkg uzimtuma:

12.1.2.4.3.1. individualios veiklos pagrindy mokymus;

12.1.2.4.3.2. susitikimus su smulkiaisiais verslininkais gerajai patirciai pasidalyti;

12.1.2.4.3.3. mentoryste;

12.1.2.4.3.4. Kita;

12.1.2.5. i§vaziuojamuosius seminarus — jsivertinimo, komandiniy ir bendravimo jgudziy
tobulinimo mokymus per patirtj;

12.1.2.6. Kita;

12.1.3. jauniems bedarbiams taip pat sudaromos sglygos jgyvendinti Apraso 12.2.9-12.2.11
papunkciuose nurodytas priemones;

12.2. vietos Jaunimo garantijy iniciatyvos koordinatoriai neaktyviems jauniems Zmonéms
jgyvendina ir (ar) organizuoja Sias ankstyvosios intervencijos ir aktyvumo skatinimo priemones:

12.2.1. motyvavimo paslaugas, kuriomis siekiama sukurti aplinkg ir organizuoti veiklas,
motyvuojancias neaktyvy jaung zmogy biiti aktyvy, atskleisti save ar (re)integruotis i darbo rinkg ar
Svietimo sistema;

12.2.2. pagalbos pazjstant save paslaugas, kuriomis siekiama padéti jaunam neaktyviam
zmogui jsivardyti savo poreikius, jausmus, baimes, jas atpaZzinti, suvokti ir mokytis valdyti;

12.2.3. socialiniy ir gyvenimo jgidziy ugdymo paslaugas, kuriomis siekiama padéti
neaktyviam jaunam Zmogui jgyti tinkamy socialiniy ir gyvenimo jgiidziy, galin¢iy palengvinti jo
(re)integracija j darbo rinkg ar Svietimo sistema;

12.2.4. neaktyvaus jauno Zmogaus informavimo ir konsultavimo apie jo galimybes
paslaugas, kuriomis siekiama patraukliomis formomis ir metodais informuoti ir konsultuoti neaktyvy
jaung Zmogy, padedant jam spresti iSkylan€ias problemas, sudaryti palankias salygas formuotis
neaktyvaus jauno Zmogaus asmenybei ir jo (re)integracijai j darbo rinka ar Svietimo sistema;

12.2.5. vaiko minimalios prieziiros paslaugas, kuriy tikslas — jgyvendinti veiklas,
padedancias siekti teigiamy elgesio pokyCiy (re)integruojantis j Svietimo sistema;



12.2.6. tarpininkavimo su Svietimo jstaigomis paslaugas, kuriomis siekiama, glaudziai
bendradarbiaujant su ugdymo jstaigomis, padéti neaktyviam jaunam zmogui (re)integruotis j Svietimo
sistema;

12.2.7. tarpininkavimo su TDB paslaugas, kuriomis siekiama, glaudziai bendradarbiaujant
su TDB, padéti neaktyviam jaunam zmogui (re)integruotis j darbo rinka;

12.2.8. jtraukimo ] visuomenei naudinga veiklg paslaugas, kuriy tikslas — sudaryti salygas
neaktyviam jaunam zmogui jsitraukti j visuomenin¢ veikla, jgyti veiklos atlikimo ir organizavimo
patirties;

12.2.9. savanorystés vietos paieskos paslaugas, kuriomis siekiama uztikrinti sklandy NEET
palydéjimg iki savanorystés vietos, atitinkanc¢ios jo poreikius ir galimybes;

12.2.10. savanoriskos veiklos atlikimo organizavimo, mentorystés savanoriskos veiklos
metu paslaugas, kuriomis siekiama sklandZiai organizuoti NEET savanoriSka veikla, uZtikrinant jo
dalyvavima visose jam numatytose veiklose, siekiant jgyti jgiidziy, padedanc¢iy re(integruotis) j darbo
rinkg ar Svietimo sistema;

12.2.11. mokymy savanoriams savanoriskos veiklos metu paslaugas, kuriomis siekiama
tobulinti NEET asmenines, socialines ir profesines kompetencijas;

12.3. Apraso 12.2.1-12.2.11 papunkéiuose nurodytos priemonés teikiamos pagal
neaktyvaus jauno zmogaus individualius poreikius ir atsizvelgiant j tai, kokj pasiiilymg neaktyvus
jaunas Zzmogus pageidauja gauti:

12.3.1. siekiant sudaryti sglygas (re)integruotis j Svietimo sistema:

12.3.1.1. neaktyviam jaunam zmogui nuo 15 iki 18 mety amziaus teikiamos Apraso 12.2.1—
12.2.6 ir 12.2.8 nurodytos priemones;

12.3.1.2. neaktyviam jaunam Zmogui nuo 19 iki 29 mety amziaus teikiamos Apraso 12.2.1—
12.2.4,12.2.6 ir 12.2.8 nurodytos priemonés;

12.3.2. siekiant sudaryti sglygas neaktyviam jaunam Zmogui nuo 16 iki 29 mety amziaus
(re)integruotis j darbo rinka, teikiamos Apraso 12.2.1-12.2.4, 12.2.7 ir 12.2.8 nurodytos priemonés;

12.3.3. siekiant sudaryti sglygas neaktyviam jaunam zmogui nuo 16 iki 29 mety amziaus
atlikti kokybiska praktika, teikiamos Apraso 12.2.1, 12.2.2 ir 12.2.8 nurodytos priemonés;

12.3.4. siekiant sudaryti salygas motyvuotam neaktyviam jaunam zmogui nuo 16 iki 29
mety amziaus (re)integruotis j darbo rinkg ir (ar) Svietimo sistemg arba atlikti praktikg (stazuotg),
teikiamos Apraso 12.2.9—-12.2.11 nurodytos priemongés.

13. Jauniems bedarbiams ir neaktyviems jauniems zmonéms pagal poreikj papildomai gali
biti teikiamos specialisty (psichology, teisininky, kita) paslaugos.

14. Antrinés intervencijos priemonés yra taikomos jauniems bedarbiams ir neaktyviems
jauniems zmonéms, nusprendusiems registruotis TDB. Tokiu atveju, kai neaktyvus jaunas Zmogus,
baiges dalyvauti pirminés intervencijos priemonése, organizuotose Jaunimo garantijy iniciatyvos
igyvendinimo partneriy, uzsiregistruoja TDB ir jam yra suteikiamas bedarbio statusas, jam sitiloma
gauti subsidijuojamg pasitilymg. Prireikus tokiam neaktyviam jaunam Zmogui taip pat gali biiti
pasitlyta kartoti pirmine intervencija, dalyvaujant pirminés intervencijos priemonése, skirtose jauniems
bedarbiams, kaip tai numatyta Apraso 12.1 papunktyje. Jaunam bedarbiui, kuris i8siregistravo i§ TDB
arba kurio bedarbio statusas buvo panaikintas dél Lietuvos Respublikos uzimtumo rémimo jstatymo 4*
straipsnio 5 dalies 5-6 punktuose nurodyty aplinkybiy ir kuris tapo neaktyviu jaunu Zmogumi,
norin¢iam toliau dalyvauti Jaunimo garantijy iniciatyvos veiklose, gali biti pasitlyta kartoti pirming
intervencija, dalyvaujant pirminés intervencijos priemoneése, skirtose neaktyviems jauniems Zmonéms,
kaip tai numatyta Apraso 12.3 papunktyje.



15. TDB, atsizvelgdamos j jauno bedarbio i$silavinimg ir pasirengimg integruotis i darbo
rinka, vadovaudamosi Lietuvos Respublikos uzimtumo rémimo jstatymu, sitilo dalyvauti Siose
integracijos j darbo rinka priemonése:

15.1. profesinio mokymo;

15.2. remiamojo jdarbinimo (jdarbinimas subsidijuojant, darbo jgiidziy jgijimo rémimas,
darbo rotacija);

15.3. bedarbiy teritorinio judumo rémimo;

15.4. savanoriSkos praktikos;

15.5 darbo jgudziy jgijimo pagal dvisale darbo jgiidziy jgijimo sutartj.

VI SKYRIUS
JAUNIMO GARANTIJU INICIATYVOS JGYVENDINIMO STEBESENA

16. Jgyvendinant Jaunimo garantijy iniciatyvg, vykdoma nuolatiné stebésena, kuri apima
duomeny apie NEET, dalyvaujan¢ius Jaunimo garantijy iniciatyvos veiklose, jy dalyvavimo eiga,
pasiekimus ir kitos informacijos rinkima bei analizg.

17. Siektinos Jaunimo garantijy iniciatyvos rodikliy reik§més yra patvirtintos 2014—
2020 mety Europos Sajungos fondy investicijy veiksmy programos 7 prioriteto ,,Kokybisko uzimtumo
ir dalyvavimo darbo rinkoje skatinimas®“ 7.4.1 konkreciame uzdavinyje ,,Sumazinti nedirbancio,
nesimokancio ir mokymuose nedalyvaujan¢io 15-29 m. amziaus jaunimo skaiciy*.

18. Jaunimo garantijy iniciatyvos stebésenos rodikliai skaiCiuojami vadovaujantis
2014-2020 mety Europos Sajungos fondy investicijy veiksmy programos stebésenos rodikliy
skaiCiavimo apraSu, patvirtintu Lietuvos Respublikos finansy ministro 2014 m. gruodzio 30 d. jsakymu
Nr. 1K-499 , D¢l 2014-2020 mety Europos Sajungos fondy investicijy veiksmy programos stebésenos
rodikliy skaiCiavimo apraSo patvirtinimo*.

19. Pasitulymai, kuriy trukmé maziau nei 28 dienos, néra priskiriami prie rezultato rodikliy.

Pakeitimai:

1.

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija, [sakymas

Nr. A1-641, 2016-11-30, paskelbta TAR 2016-12-02, i. k. 2016-28105

D¢l Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2014 m. rugpjicio 19 d. jsakymo Nr. A1-416 ,,D¢l Jaunimo
garantijy iniciatyvos jgyvendinimo tvarkos apraso® pakeitimo
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