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Isakymas paskelbtas: TAR 2014-10-27, i. k. 2014-14885

LIETUVOS DARBO BIRZOS
PRIE SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO MINISTERIJOS
DIREKTORIUS

. ISAKYMAS
DEL INDIVIDUALIU UZIMTUMO VEIKLOS PLANU SUDARYMO IR VERTINIMO
TVARKOS APRASO PATVIRTINIMO

2014 m. spalio 24 d. Nr. V-651
Vilnius

Vadovaudamasis Darbo rinkos paslaugy teikimo salygy ir tvarkos apraso, patvirtinto
Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2009 m. rugpjiicio 4 d. jsakymu Nr. Al-
476 ,,D¢l Darbo rinkos paslaugy teikimo salygy ir tvarkos apraso patvirtinimo* 24 punktu, Jaunimo
garantijy iniciatyvos jgyvendinimo tvarkos apraSo, patvirtinto Lietuvos Respublikos socialinés
apsaugos ir darbo ministro 2014 m. rugpjicio 19 d. jsakymu Nr. Al-416 ,,Dél jaunimo garantijy
iniciatyvos jgyvendinimo tvarkos apraso® 7.1 punktu, atsizvelgdamas ] Europos Komisijos
nuomon¢ dél Valstybiniy uzimtumo tarnyby indélio ] strategija ,,Europa 2020“ ir siekdamas
uztikrinti tikslingg ir kokybiska individualiy darbo rinkos paslaugy teikimg ir aktyvios darbo rinkos
politikos priemoniy taikyma, kryptinga karjeros pokyc¢iy planavima, tvarig integracija j darbo rinka
bei efektyvy turimy finansiniy iStekliy panaudojima:

1.Tvirtinu pridedamg Individualiy uzimtumo veiklos plany sudarymo ir vertinimo
tvarkos aprasg (toliau — Aprasas).

2.Pripazijstu netekusiais galios:

2.1. Lietuvos darbo birzos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (toliau — Lietuvos
darbo birza) direktoriaus 2010 m. lapkri¢io 25 d. jsakymo Nr. V-630 ,.Dél darbo rinkos paslaugy
teikimo teritorinése darbo birZose salygy ir tvarkos apraSy pripazinimo netekusiais galios ir naujy
formy patvirtinimo* 2.3 punkta;

2.2. Lietuvos darbo birzos direktoriaus 2013 m. kovo 27 d. jsakymag Nr. V-171 ,Dél
individualiy uZimtumo veiklos plany sudarymo gairiy patvirtinimo*;

2.3. Lietuvos darbo birzos direktoriaus 2014 m. balandzio 2 d. jsakymo Nr. V-229 D¢l
darbo ieskancio asmens apsilankymy kortelés patvirtinimo* 1 punkta.

3.Ipareigoju:

3.1. teritoriniy darbo birzy direktorius:

3.1.1. uztikrinti individualiy uzimtumo veiklos plany sudaryma, igyvendinimg ir kontrole,
vadovaujantis Apraso nuostatomis;



3.1.2. iki 2014 m. gruodzio 31 d. nustatyti individualiy uzimtumo veiklos plany sudarymo
ir jgyvendinimo kontrolés vykdymo teritorinéje darbo birzoje tvarka.

3.2. Lietuvos darbo birzos Darbo istekliy skyriy vykdyti darbo rinkos paslaugy planavimo
stebéseng, teikti metoding pagalbg teritorinéms darbo birzoms, analizuoti teritoriniy darbo birzy
pateiktas individualiy uzimtumo veiklos plany patikry ataskaitas;

3.3. Lietuvos darbo birzos Uzimtumo rémimo skyriy vykdyti aktyvios darbo rinkos
politikos priemoniy planavimo stebésena, teikti metoding pagalba teritorinéms darbo birzoms,
analizuoti teritoriniy darbo birzy pateiktas individualiy uzimtumo veiklos plany patikry ataskaitas.

4.Pavedu:

4.1. Lietuvos darbo birzos Informaciniy technologijy skyriui organizuoti ir uztikrinti su
Aprasu susijusiy pakeitimy jdiegimg Lietuvos darbo birZos informacingje sistemoje iki 2015 m.
rugpjucio 31 d.
Punkto pakeitimai:
Nr. V-255, 2015-04-30, paskelbta TAR 2015-04-30, i. k. 2015-06559

4.2. Lietuvos darbo birzos Teisés skyriui paskelbti §j jsakyma Teisés akty registre ir
Lietuvos darbo birzos interneto svetainéje;

4.3. jsakymo vykdyma kontroliuoti Lietuvos darbo birzos direktoriaus pavaduotojui pagal
administruojamg srit}.

5.Nustatau, kad Sio jsakymo 1 ir 2 punktai jsigalioja 2015 m. rugsé¢jo 1 d.
Punkto pakeitimai:
Nr. V-255, 2015-04-30, paskelbta TAR 2015-04-30, i. k. 2015-06559

Direktorius Vidas Slekaitis


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=d3a865c0ef2311e4927fda1d051299fb
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=d3a865c0ef2311e4927fda1d051299fb

PATVIRTINTA

Lietuvos darbo birZos prie Socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos direktoriaus
2014 m. spalio 24 d. jsakymu Nr. V-651

INDIVIDUALIU UZIMTUMO VEIKLOS PLANU SUDARYMO IR VERTINIMO
TVARKOS APRASAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Individualiy uZimtumo veiklos plany sudarymo ir vertinimo tvarkos aprasas (toliau —
ApraSas) nustato teritoriniy darbo birzy skyriy, vykdanciy klienty aptarnavimo funkcijas, (toliau —
TDB) specialisty, teikianCiy bendrojo ir profesinio konsultavimo ar tarpininkavimo jdarbinant
paslaugas (toliau — darbo birZos specialistas (-ai), veiksmus sudarant individualius uzimtumo
veiklos planus, atliekant jy keitimg bei tikslinimg, vertinant jy jgyvendinimo paZangg ir teritoriniy
darbo birzy Darbo istekliy skyriy valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis
(toliau bendrai — darbuotojai), veiksmus vykdant individualiy uzimtumo veiklos plany sudarymo ir
jgyvendinimo kontrole.

2. Aprasas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos uzimtumo rémimo jstatymu
(toliau — Jstatymas), Darbo rinkos stebésenos sglygy ir tvarkos aprasu, patvirtintu Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2009 m. rugpjucio 4 d. jsakymu Nr. A1-473 | Dél
Darbo rinkos stebésenos saglygy ir tvarkos apraso patvirtinimo* (toliau — Stebésenos aprasas), bei
Darbo rinkos paslaugy teikimo salygy ir tvarkos aprasu, patvirtintu Lietuvos Respublikos socialinés
apsaugos ir darbo ministro 2009 m. rugpjicio 4 d. jsakymu Nr. A1-476 ,,D¢él Darbo rinkos paslaugy
teikimo sglygy ir tvarkos apraso patvirtinimo* (toliau — Paslaugy aprasas).

3. Individualios uzimtumo veiklos planavimo tikslas — padéti bedarbiui numatyti savo
uzimtumo tikslg (-us) bei kryptingai planuoti veiklg ir priemones tikslui (-ams) pasiekti.

4. Individualus uzimtumo veiklos planas (1 priedas) — tai dokumentas, kuriame nurodoma:

4.1. bedarbio uzimtumo tikslas (-ai);

4.2. bedarbio jsipareigojimai savarankiskai aktyviai ieSkoti darbo, naudotis darbo rinkos
paslaugomis ir (ar) dalyvauti aktyvios darbo rinkos politikos priemonése individualiame uzimtumo
veiklos plane nustatytiems uzimtumo tikslams pasiekti;

4.3. TDB jsipareigojimai bedarbiui, padedant siekti uzimtumo tiksly, suteikti ankstyvosios
intervencijos ir aktyvumo skatinimo priemones, darbo rinkos paslaugas ir (ar) nusiysti dalyvauti
aktyvios darbo rinkos politikos priemonése.

5. Darbo ieSkancio asmens apsilankymy kortelé (toliau — Apsilankymy kortel¢) (2 priedas) —
tai dokumentas, kuriame Zymima:

5.1. individualiame uZimtumo veiklos plane numatyty priemoniy jgyvendinimo ir paslaugy
teikimo pazangos vertinimas;

5.2. kiekvieno apsilankymo TDB turinys ir i§vados;

5.3. planuojamo apsilankymo TDB tikslas (-ai) ir data;

5.4. aktyvios darbo rinkos politikos priemoniy numatymas ir taikymo pazangos vertinimas
darbo ieSkantiems asmenims, neturintiems bedarbio statuso, taciau teisés akty nustatyta tvarka
turintiems teis¢ dalyvauti aktyvios darbo rinkos politikos priemonése (toliau — darbo ieskantys
asmenys).

6. Aprase vartojamos savokos atitinka ApraSo 2 punkte nurodytuose teisés aktuose
vartojamas sgvokas.

I1. INDIVIDUALIU UZIMTUMO VEIKLOS PLANU SUDARYMAS



7. Siekdamas kuo greitesnio bedarbiy integravimo j darbo rinkg ir ilgalaikio nedarbo rizikos
sumazinimo, individualy uzimtumo veiklos plang kartu su bedarbiu sudaro darbo birzos
specialistas, atsizvelgdamas j bedarbio, kuriam sudaromas individualus uzimtumo veiklos planas,
tiksling grupeg:

7.1. pasirengusiems darbo rinkai motyvuotiems bedarbiams individualus uzimtumo veiklos
planas sudaromas pirmo apsilankymo pas darbo birzos specialista metu;

7.2. pasirengusiems ir nepasirengusiems darbo rinkai nemotyvuotiems bedarbiams
individualus uzimtumo veikos planas sudaromas:

7.2.1. ne véliau kaip per 1 ménesj nuo jsiregistravimo TDB dienos — bedarbiams iki 29 mety
ir bedarbiams, gaunantiems socialing paSalpa, neatsizvelgiant  jy amZiy;

7.2.2. ne véliau kaip per 3 ménesius nuo jsiregistravimo TDB dienos — bedarbiams,
vyresniems Kaip 29 metai, isskyrus bedarbius, gaunancius socialing pasalpa;

7.3. nepasirengusiems darbo rinkai motyvuotiems bedarbiams individualus uzimtumo
veiklos planas sudaromas ne véliau kaip per 1 ménesj nuo jsiregistravimo TDB dienos.

8. Individualaus uzimtumo veiklos plano sudarymo terminas gali biiti pratgsiamas Paslaugy
apraso nustatyta tvarka ir saglygomis.

9. Individualus uzimtumo veiklos planas sudaromas ne ilgesniam kaip 1 mety laikotarpiui,
nurodant planuojamy priemoniy ir paslaugy vykdymo datg (ménesj arba ménesj ir dieng).

10. Siekiant uztikrinti tinkama aktyvios darbo rinkos politikos priemoniy ir joms jgyvendinti
skirty 1éSy planavima, aktyvios darbo rinkos politikos priemonés individualiame uzimtumo veiklos
plane numatomos ne ilgiau kaip iki kalendoriniy mety pabaigos.

11. Darbo birzos specialistas, pries sudarydamas individualy uzZimtumo veiklos plana:

11.1. supazindina bedarbj su TDB teikiamomis darbo rinkos paslaugomis, aktyvios darbo
rinkos politikos priemonémis bei su tuo susijusiomis teisémis ir pareigomis;

11.2. jvertina bedarbio individualias galimybes, pasirengimg ir motyvacija konkuruoti darbo
rinkoje:

11.2.1. jgytos profesijos atitikimg darbo rinkos poreikiams;

11.2.2. darbo patirtj pagal jgyta profesijg bei kitose srityse;

11.2.3. nedarbo trukme;

11.2.4. motyvacija dirbti ir (ar) mokytis;

11.2.5. aktyvumga darbo paieskoje;

11.2.6. darbo neradimo priezastis;

11.2.7. gebéjimg naudotis informacinémis technologijomis;

11.2.8. gebéjimg savarankiskai ieSkotis darbo, parengti gyvenimo aprasyma (CV) bei
motyvacinj laiSka, teigiamai pristatyti save darbdaviui;

11.3. jvertina bedarbio turimy profesiniy Ziniy ir darbo patirties paklausa pagal teritorinés
darbo birzos sudaryta vietos darbo rinkoje paklausiy specialybiy ir profesijy sarasa, Lietuvos darbo
birzos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (toliau — LDB) parengta darbo rinkos prognoze
bei [sidarbinimo galimybiy barometra;

11.4. informuoja bedarbj apie jsidarbinimo, savanorystés ar savanoriSkos praktikos
galimybes bei perspektyvas pasirinktoje profesinéje srityje;

11.5. informuoja bedarbj, neturintj kvalifikacijos ar kurio turima kvalifikacija néra paklausi
darbo rinkoje, apie mokymosi ar persikvalifikavimo galimybes;

11.6. jvertina bedarbio geb¢jimus bei kompetencijas kitose srityse, kurios gali biti
panaudojamos siekiant jgyti nauja profesija;

11.7. jvertina ir su bedarbiu aptaria ankstesnio individualaus uzimtumo veiklos plano
nejvykdymo priezastis (jeigu toks planas buvo sudarytas ir nebuvo jvykdytas);

11.8. jvertina kitas klititis bedarbio uzimtumui:

11.8.1. liga, ribotas darbingumas ar nejgalumas;

11.8.2. jsidarbinimag varzancios Seiminés aplinkybés;



11.8.3. nepalanki gyvenamoji vieta, ribotos susisiekimo ir teritorinio judumo galimybés;

11.8.4. kiti jsidarbinimo galimybes ribojantys veiksniai.

12. Darbo birzos specialistas padeda bedarbiams apsispresti ir pasirinkti uzimtumo tikslus ir
veiksmus jiems pasiekti, motyvuoja aktyviai ieSkoti darbo, suteikdamas informacija apie galimybes
konkuruoti ir jsitvirtinti darbo rinkoje, darbo pasiiilg ir paklausg, ilgalaikio nedarbo pasekmes.

13. Individualiame uzimtumo veiklos plane darbo birZos specialistas kartu su bedarbiu
numato realius, jmanomus pasiekti bedarbio uzimtumo tikslus ir konkreCius veiksmus jiems
pasiekti.

14. Priemones ir paslaugas, numatomas individualiame uzimtumo veiklos plane, darbo
birZzos specialistas parenka atsizvelgdamas ] bedarbio galimybes konkuruoti darbo rinkoje, kaip
nurodyta Apraso 11 punkte, bei darbo rinkos poreikius, 1 priemoniy ir paslaugy paketus pagal
tikslines bedarbiy grupes bei kitas rekomendacijas.

15. Darbo birzos specialistas aktyvios darbo rinkos politikos priemones bedarbiams
individualiuose uzZimtumo veiklos planuose ir darbo ieSkantiems asmenims Apsilankymy kortelése
numato pagal teritorinés darbo birZos veiklos uzduotis ir Sioms uzduotims jgyvendinti skirtas
Uzimtumo fondo, valstybés biudzeto, Europos Sajungos struktiiriniy ir kity fondy léSas bei
vadovaudamasis:

15.1. [statymu;

15.2. Aktyvios darbo rinkos politikos priemoniy jgyvendinimo sglygy ir tvarkos aprasu,
patvirtintu Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2009 m. rugpjicio 13 d.
jsakymu Nr. A1-499 ,De¢l Aktyvios darbo rinkos politikos priemoniy jgyvendinimo salygy ir
tvarkos apraso patvirtinimo*;

15.3. Aktyvios darbo rinkos politikos priemoniy jgyvendinimo atrankos kriterijy tvarkos
aprasu, patvirtintu LDB direktoriaus 2014 m. rugpjiucio 14 d. jsakymu Nr. V-499 , D¢l Aktyvios
darbo rinkos politikos priemoniy jgyvendinimo atrankos kriterijy tvarkos apraso patvirtinimo*.

16. Apsilankymy korteléje darbo birzos specialistas numato tik tikslingus bedarbio
atvykimus:

16.1. individualaus uzimtumo veiklos plano parengimui ir koregavimui;

16.2. galimybés dalyvauti aktyvios darbo rinkos politikos ar kitose priemonése, gauti darbo
rinkos paslaugas aptarimui;

16.3. priimti pasiiilymg dirbti ir (ar) dalyvauti aktyvios darbo rinkos politikos ar kitose
priemonése, gauti darbo rinkos paslaugas;

16.4. kity, su darbo paieska susijusiy, reikSmingy klausimy aptarimui.

17. Darbo birzos specialistas informuoja bedarb; apie jo atsakomybe uz sudarytame
individualiame uzimtumo veiklos plane nurodyty jsipareigojimy nesilaikyma, primena, kad
bedarbio atsakomybé nurodyta ir jam registracijos TDB metu jteiktoje Darbo ieskancio asmens
atmintinéje.

18. Apraso 4 punkte nurodyta informacija Zymima LDB informacinéje sistemoje (toliau —
informaciné sistema) esancios registracinés kortelés skiltyje ,,JUVP*.

19. Suvedus visg reikiamg informacija, individualus uZimtumo veiklos planas yra
atspausdinamas, o jame pateiktos informacijos tikslumas patvirtinamas pasirasant bedarbiui ir darbo
birzos specialistui. Nesant bedarbio ir (ar) darbo birzos specialisto paraso ir (ar) kity individualaus
uzimtumo veiklos plano rekvizity, individualus uzimtumo veiklos planas laikomas nesudarytu.

20. Apraso 5 punkte nurodyta informacija Zymima informacinéje sistemoje esancios
bedarbio ar darbo ieSkanCio asmens registracinés kortelés skiltyje ,,Apsilankymy kortele®.
Atspausdintoje Apsilankymy korteléje esancios informacijos tikslumas patvirtinamas bedarbio ar
darbo ieskancio asmens ir darbo birZos specialisto parasais.

I11. INDIVIDUALIU UZIMTUMO VEIKLOS PLANU IGYVENDINIMO PAZANGOS
VERTINIMAS, KEITIMAS, TIKSLINIMAS



21. Individualiy uzimtumo veiklos plany jgyvendinimo pazangos vertinima atlieka jj sudares
darbo birzos specialistas:

21.1. numatyty darbo rinkos paslaugy teikimo pazangos vertinimas atlickamas kiekvieno
bedarbio tikslinio apsilankymo TDB metu;

21.2. numatyty aktyvios darbo rinkos politikos priemoniy jgyvendinimo pazangos
vertinimas atlickamas ne véliau kaip per 10 kalendoriniy dieny po numatytos priemonés
planuojamo jgyvendinimo ménesio pabaigos.

22. Individualaus uzimtumo veiklos plano jgyvendinimo pazangos vertinimas atlickamas
analizuojant:

22.1. individualiame uzimtumo veiklos plane numatyty priemoniy vykdymo ir paslaugy
teikimo eiga;

22.2. jvykdyty priemoniy ir suteikty paslaugy veiksminguma;

22.3. priemoniy nejvykdymo ir paslaugy nesuteikimo priezastis.

23. Individualiame uzimtumo veiklos plane numatytas, tac¢iau dél tam tikry priezas¢iy
nejvykdytas arba nebetikslingas priemones ar paslaugas, darbo birZos specialistas nedelsdamas
pazymi Apsilankymy korteléje ir suveda informacinéje sistemoje kaip nejvykdytas ir nurodo
konkrecias jy nejvykdymo ar tapimo nebetikslingomis priezastis.

24. Individualaus uzimtumo veiklos plano priemoniy jgyvendinimas ir paslaugy teikimas,
taikant elektroniniy paslaugy modelj, gali biiti vertinamas nuotoliniu biidu, atsizvelgiant j:

24.1. bendravimo su bedarbiu telefonu, elektroniniu pastu ar kitomis rysSio priemonémis
daznumag ir rezultatyvuma;

24.2. pokalbiy ar susiraSin¢jimy iniciatoriy;

24.3. bedarbio aktyvumg vykdant savarankiSka darbo paieska;

24.4. bedarbio reagavimg j siilomas priemones, paslaugas ar teikiamus darbo pasialymus;

24.5. bedarbio motyvacijos pokyc¢ius;

24.6. paskuting bedarbio naudojimosi elektroninémis paslaugomis LDB interneto svetaingje
data.

25. Individualus uzimtumo veiklos planas gali biiti kei¢iamas, tikslinamas arba parengiamas
naujas Paslaugy apraSe nustatytais atvejais.

26. Darbo birzos specialistas, kartu su bedarbiu norédamas keisti ar tikslinti individualy
uzimtumo veiklos plang, informacinéje sistemoje atlieka reikiamus pakeitimus ar patikslina esancig
informacijg, atspausdina individualy uzimtumo veiklos plang, o jame esancios informacijos
tikslumg patvirtina savo ir bedarbio parasais.

27. Bedarbiui netekus bedarbio statuso Stebésenos aprase numatytais atvejais, individualus
uzimtumo veiklos planas netenka galios nuo bedarbio statuso netekimo dienos.

IV. INDIVIDUALIU UZIMTUMO VEIKLOS PLANU SUDARYMO IR IGYVENDINIMO
KONTROLE

28. TDB sudaromy individualiy uZimtumo veiklos plany sudarymo ir jgyvendinimo kontrole
vykdo teritoriniy darbo birzy Darbo iStekliy skyriy darbuotojai, atsakingi uZ individualiy uZimtumo
veiklos plany sudarymo ir jgyvendinimo kontrolg (toliau — teritorinés darbo birzos Darbo iStekliy
skyriaus atsakingi darbuotojai).

29. Individualiy uzimtumo veiklos plany patikry daznuma ir apimtis nustato teritorinés
darbo birzos direktorius.

30. Individualiy uzimtumo veiklos plany sudarymas ir jgyvendinimas vertinami pagal Siuos
kriterijus:

30.1. sudarymo, tikslinimo, keitimo, naujo sudarymo pagristumas ir savalaikiSkumas;

30.2. darbo rinkos paslaugy parinkimo tikslingumas, jgyvendinimo realumas;



30.3. aktyvios darbo rinkos politikos priemoniy parinkimo tikslingumas, jgyvendinimo
realumas;

30.4. numatyty priemoniy ir paslaugy suvedimo j informacing sistemg savalaikiSkumas;

30.5. tikslo jgyvendinimo realumas;

30.6. pasiektos pazangos vertinimo atlikimas.

31. Individualiy uzimtumo veiklos plany patikros rezultatai fiksuojami patikros pazymoje (3
priedas), kuri pateikiama teritorinés darbo birzos direktoriui bei teritorinés darbo birzos skyriaus,
vykdancio klienty aptarnavimo funkcijas, vedéjui.

32. Teritorinés darbo birzos skyriaus, vykdancio klienty aptarnavimo funkcijas, vedéjas su
paZzymoje nurodytais rezultatais supazindina individualius uZimtumo veiklos planus parengusius
darbo birzos specialistus, kartu su jais aptaria bei numato veiksmus nustatytiems trikumams
pasalinti ir apie tai praneSa teritorinés darbo birzos direktoriui ir teritorinés darbo birzos Darbo
iStekliy skyriaus atsakingiems darbuotojams.

33. Teritorinés darbo birzos Darbo istekliy skyriaus atsakingi darbuotojai karta per pusmetj
(iki liepos/sausio 15 d.) pateikia LDB ataskaitg apie individualiy uzimtumo veiklos plany patikry
rezultatus bei numatomus veiksmus patikry metu uzfiksuoty triikumy pasalinimui (4 priedas).

V. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

34. | individualiy uzimtumo veiklos plany sudarymo ir jgyvendinimo patikry rezultatus
atsizvelgiama atliekant darbo birzy specialisty veiklos vertinimg ir skatinimg teritorinés darbo
birzos direktoriaus nustatyta tvarka.

35. Gincai dél individualiy uzimtumo veiklos plany sudarymo ir juose nurodyty
jsipareigojimy vykdymo, $io Apraso nuostaty taikymo nagrin¢jami Lietuvos Respublikos teisés
akty nustatyta tvarka.

Pakeitimai:

1.

Lietuvos darbo birza prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos, Jsakymas

Nr. V-255, 2015-04-30, paskelbta TAR 2015-04-30, i. k. 2015-06559

Dél Lietuvos darbo birzos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos direktoriaus 2014 m. spalio 24 d. jsakymo Nr.
V-651 ,,Dél individualiy uzimtumo veiklos plany sudarymo ir vertinimo tvarkos apraso patvirtinimo* pakeitimo
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