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LIETUVOS RESPUBLIKOS SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO MINISTRAS

ISAKYMAS
DEL PRANESIMO UZIMTUMO TARNYBAI PRIE LIETUVOS RESPUBLIKOS
SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO MINISTERIJOS APIE NUMATOMA GRUPES
DARBUOTOJU ATLEIDIMA TVARKOS APRASO PATVIRTINIMO

2017 m. liepos 5 d. Nr. A1-383
Vilnius

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos darbo kodekso 63 straipsnio 4 dalimi:
1. Tvirtinu PraneSimo Uzimtumo tarnybai prie Lictuvos Respublikos socialinés

apsaugos ir darbo ministerijos apie numatomg grupés darbuotojy atleidimg tvarkos apraSa
(pridedama).

2. Pavedu Sio jsakymo vykdymo kontrole viceministrui pagal veiklos sritj.

Socialinés apsaugos ir darbo ministras Linas Kukuraitis


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=550c853052a811ec862fdcbc8b3e3e05

PATVIRTINTA

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir
darbo ministro 2017 m. liepos 5 d.

jsakymu Nr. A1-383

(Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos
ir darbo ministro 2021 m. gruodzio 1 d.
jsakymo Nr. A1-860 redakcija)

PRANESIMO UZIMTUMO TARNYBAI PRIE LIETUVOS RESPUBLIKOS SOCIALINES
APSAUGOS IR DARBO MINISTERIJOS APIE NUMATOMA GRUPES DARBUOTOJU
ATLEIDIMA TVARKOS APRASAS

1. PraneSimo Uzimtumo tarnybai prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos apie numatomg grupés darbuotojy atleidima tvarkos apraSas (toliau — ApraSas) nustato
praneSimo Uzimtumo tarnybai prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
(toliau — Uzimtumo tarnyba) apie numatomg grupés darbuotojy atleidimg tvarka.

2. Apraso nuostatos taikomos visiems darbdaviams, kaip jie apibrézti Lietuvos Respublikos
darbo kodekso 21 straipsnio 3 dalyje.

3. Aprase vartojama sgvoka ,,grupés darbuotojy atleidimas* suprantama taip, kaip ji apibrézta
Darbo kodekso 63 straipsnio 1 dalyje.

4. Apie numatomg grupés darbuotojy atleidimg darbdavys, vadovaudamasis Darbo kodekso
63 straipsnio 4 dalyje nustatytomis sglygomis, informuoja Uzimtumo tarnybg adresu Gelezinio
Vilko g. 3A, Vilnius, arba elektroniniu pastu info@uzt.lt, pateikdamas praneSimo Uzimtumo
tarnybai apie numatomg grupés darbuotojy atleidimg forma, pateikta ApraSo priede. Jeigu praSymas
ir dokumentai siunc¢iami elektroniniu pastu, pra§ymas turi buti pasiraSytas kvalifikuotu elektroniniu
paraSu, atitinkan¢iu 2014 m. liepos 23 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamente (ES) Nr.
910/2014 dél elektroninés atpazinties ir elektroniniy operacijy patikimumo uztikrinimo paslaugy
vidaus rinkoje, kuriuo panaikinama Direktyva 1999/93/EB, nustatytus kvalifikuotam elektroniniam
parasui keliamus reikalavimus.




Pranesimo Uzimtumo tarnybai

prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos
ir darbo ministerijos apie numatomg grupés
darbuotojy atleidimg tvarkos apraso

priedas

(Pranesimo UZimtumo tarnybai prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos apie numatomg grupés darbuotojy atleidima forma)

(darbdavio pavadinimas)

(kodas, buveinés adresas, telefono ry$io numeris ir elektroninio pasto adresas)

(pagrindiné veiklos rusis pagal Ekonominés veiklos ruisiy klasifikatoriy, patvirtinta Statistikos departamento prie Lietuvos R espublikos

Vyriausybés generalinio direktoriaus 2007 m. spalio 31 d. jsakymu Nr. D]-226 ,,.D¢él Ekonominés veiklos rusiy klasifikatoriaus patvirtinimo*,

kodas ir pavadinimas)

Uzimtumo tarnybai prie Lietuvos Respublikos
socialinés apsaugos ir darbo ministerijos

PRANESIMAS
APIE NUMATOMA GRUPES DARBUOTOJU ATLEIDIMA

Nr.

(data)

1. Darbdavio  darbuotojy  skaiCius

(skaicius zodZiais)
2. Numatoma atleisti Lietuvos Respublikos darbo kodekso 63 straipsnyje nurodytomis
salygomis
darbuotojy

(skaicius zodZiais)

nuo m. d. iki m. d.

3. Numatomy atleisti darbuotojy profesijos! ir darbuotojy skai¢ius pagal profesijas:

Profesijos kodas Profesijos pavadinimas Numatomy atleisti
darbuotojy skai€ius

! Numatomy atleisti darbuotojy profesijos pagal Lietuvos profesijy klasifikatoriy LPK 2012, patvirtintg Lietuvos
Respublikos ekonomikos ir inovacijy ministro 2013 m. kovo 6 d. jsakymu Nr. 4-171 ,Dél Lietuvos profesijy
klasifikatoriaus LPK 2012 patvirtinimo* (nurodyti keturzenklj profesijy pogrupio koda, kurj sudaro pirmieji
Sesiazenklio profesijos kodo skaitmenys).



4. Atleidimo priezastys

(nurodyti Darbo kodekso straipsnj ir kitas svarbias aplinkybes)

5. Informacija apie konsultacijas su darbo taryba ar darbdavio lygmeniu veikian¢ia profesine
sgjunga dél numatomo grupés darbuotojy atleidimo

(nurodyti, kada vyko konsultacijos)

(darbdavio atstovo pareigy pavadinimas) (parasas) (vardas ir pavardé)

Pakeitimai:

1.

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija, [sakymas

Nr. A1-860, 2021-12-01, paskelbta TAR 2021-12-01, i. k. 2021-24872

Dél socialinés apsaugos ir darbo ministro 2017 m. liepos 5 d. jsakymo Nr. A1-383 ,,Dél Pranesimo teritorinei darbo
birzai apie numatoma grupés darbuotojy atleidimg tvarkos apraso patvirtinimo*



https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=550c853052a811ec862fdcbc8b3e3e05

