Suvestiné redakcija nuo 2020-09-12 iki 2020-10-21

Isakymas paskelbtas: TAR 2019-06-12, i. k. 2019-09539

UZIMTUMO TARNYBOS
PRIE LIETUVOS RESPUBLIKOS SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO
MINISTERIJOS
DIREKTORIUS

ISAKYMAS
DEL DOKUMENTU, SUTEIKIANCIU TEISE DIRBTI LIETUVOS RESPUBLIKOJE
UZSIENIECIAMS, ISDAVIMO, PRATESIMO IR PANAIKINIMO, PRASYMU ISDUOTI
TOKIUS DOKUMENTUS NETENKINIMO TVARKOS APRASO PATVIRTINIMO

2019 m. birzelio 12 d. Nr. V-298
Vilnius

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos jstatymo dél uzsienieCiy teisinés padéties 44
straipsnio 1 dalies 3 punkto 3 papunk&iu, 44" straipsnio 1 dalies 3 punktu, 57 straipsnio 6 dalimi ir
sieckdama uztikrinti vieningg dokumenty, suteikianCiy teis¢ dirbti Lietuvos Respublikoje
uzsienieCiams, iSdavimo, pratesimo ir panaikinimo, praSymy iSduoti tokius dokumentus
netenkinimo procediiry organizavimg UZimtumo tarnybos prie Lictuvos Respublikos socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos (toliau — Uzimtumo tarnyba) klienty aptarnavimo departamentuose:

1. Tvirtinu pridedamg Dokumenty, suteikianciy teise dirbti Lietuvos Respublikoje
uzsienieCiams, iSdavimo, pratgsimo ir panaikinimo, prasymy iSduoti tokius dokumentus
netenkinimo tvarkos aprasg.

2.Pripazjstu netekusiais galios:

2.1. Lietuvos darbo birzos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (toliau — Lietuvos
darbo birza) direktoriaus 2016 m. gruodzio 30 d. jsakymg Nr.V-1001 ,Dél leidimo dirbti
uzsienieCiams iSdavimo ir sprendimo dél uzsienieCio darbo atitikties Lietuvos darbo rinkos
poreikiams priémimo*;

2.2. Lietuvos darbo birzos direktoriaus 2016 m. gruodzio 15 d. jsakyma Nr. V-945 | D¢l
jtraukimo ] sarasa Profesijy, kuriy darbuotojy truksta Lietuvos Respublikoje, kriterijy nustatymo*;

2.3. Lietuvos darbo birzos direktoriaus 2018 m. balandzio 11 d. jsakyma Nr. V-153 , D¢l
leidimo dirbti sezoninj darbg uzsienieCiams i§davimo “.

3.Pavedu:

3.1. Finansy, teisés ir pirkimy departamento Teisés skyriui organizuoti $io jsakymo
paskelbimg Teisés akty registre ir Uzimtumo tarnybos interneto svetaingje;

3.2. jsakymo kontrolg vykdyti Darbo rinkos ir uzimtumo politikos jgyvendinimo
departamento direktoriui.



Direktoré Ligita Valalyté



PATVIRTINTA
Uzimtumo tarnybos prie Lietuvos Respublikos
socialinés apsaugos ir darbo ministerijos

direktoriaus 2019 m. birzelio 12 d. jsakymu
Nr. V-298

DOKUMENTU, SUTEIKIANCIU TEISE DIRBTI LIETUVOS RESPUBLIKOJE
UZSIENIECIAMS, ISDAVIMO, PRATESIMO IR PANAIKINIMO, PRASYMU ISDUOTI
TOKIUS DOKUMENTUS NETENKINIMO TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Dokumenty, suteikian¢iy uzsienieCiams teis¢ dirbti Lietuvos Respublikoje, iSdavimo,
pratgsimo ir panaikinimo, praSymy iSduoti tokius dokumentus netenkinimo tvarkos aprasas (toliau —
ApraSas) nustato UzZimtumo tarnybos prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos (toliau — Uzimtumo tarnyba) direktoriaus tvirtinamo profesijy, kuriy darbuotojy triiksta
Lietuvos Respublikoje, saraso pagal ekonominés veiklos ruSis sudarymo tvarka, Lietuvos
Respublikos darbo rinkos poreikiy nustatymo kriterijy jvertinimo tvarka, dokumenty, suteikianciy
teise dirbti Lietuvos Respublikoje uzsienieciams, priémimo, nagring¢jimo ir sprendimy pri€émimo
tvarka bei darbdaviy ir kompetentingy jstaigy informavimo apie priimtus sprendimus tvarka.

2. Aprase vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos Lietuvos
Respublikos jstatyme dél uzsienieCiy teisinés padéties jstatyme, Lietuvos Respublikos uzimtumo
jstatyme, Leidimo dirbti uzsienieCiams iSdavimo tvarkos apraSe, patvirtintame Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2013 m. kovo 27 d. jsakymu Nr. Al1-133 , Dél
Leidimo dirbti uzsienieCiams iSdavimo tvarkos apraSo patvirtinimo®, Leidimy dirbti sezoninj darbg
uzsienieCiams iSdavimo tvarkos apraSe, patvirtintame Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir
darbo ministro 2017 m. geguzés 15 d. jsakymu Nr. A1-253 ,Dél Leidimy dirbti sezoninj darbg
uzsienie¢iams iSdavimo tvarkos apraso ir sezoniniy darby saraso patvirtinimo®, Sprendimo dél
uzsienie¢io aukStos profesinés kvalifikacijos reikalaujanio darbo atitikties Lietuvos Respublikos
darbo rinkos poreikiams priémimo tvarkos aprase, patvirtintame Lietuvos Respublikos socialinés
apsaugos ir darbo ministro 2012 m. gruodzZio 28 d. jsakymu Nr. A1-587 ,.Dél Sprendimo dél
uzsieniecio aukStos profesinés kvalifikacijos reikalaujan€io darbo atitikties Lietuvos Respublikos
darbo rinkos poreikiams priémimo tvarkos apraso patvirtinimo*, Sprendimo dé¢l uzsienie¢io darbo
atitikties Lietuvos Respublikos darbo rinkos poreikiams priémimo tvarkos aprase, patvirtintame
Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2015 m. kovo 19 d. jsakymu Nr. Al-
139 ,,Dél Sprendimo dél uzsienieCio darbo atitikties Lietuvos Respublikos darbo rinkos poreikiams
priéemimo tvarkos apraso patvirtinimo* (toliau — Sprendimy aprasas), Paslaugy teikimo darbo

ieSkantiems asmenims tvarkos aprase, patvirtintame UZimtumo tarnybos prie Lietuvos Respublikos



socialinés apsaugos ir darbo ministerijos direktoriaus 2019 m. balandzio 1 d. jsakymu Nr. V-163
,Del Paslaugy teikimo darbo ieskantiems asmenims tvarkos apraso patvirtinimo®, kituose su teisés
dirbti Lietuvos Respublikoje uzsienieciams suteikimg reglamentuojanciuose teisés aktuose.

3. Kai Siame ApraSe vartojama sgvoka ,,sprendimas®, ji apima visus Uzimtumo tarnybos
sprendimus, susijusius su dokumenty, suteikianciy teis¢ dirbti Lietuvos Respublikoje uzsienieciams,
iSdavimu, pratgsimu ir panaikinimu, kai norma taikoma konkretiems sprendimams, vartojami
tiksltis sprendimy pavadinimai; kai Siame ApraSe vartojama sgvoka ,,praSymas®, ji apima visus
Uzimtumo tarnybai pateikiamus darbdaviy praSymus deél dokumenty, suteikianciy teis¢ dirbti
Lietuvos Respublikoje uZsienie€iams, iSdavimo ar jy galiojimo laiko pratesimo, kai norma taikoma

konkretiems praSymams, vartojami tiksliis darbdavio praSymy pavadinimai.

PROFESIJU, KURIU DARBUOTOJU ’lI“IRSU}i(\gE!AU EIETLVJVOS RESPUBLIKOJE, SARASO
PAGAL EKONOMINES VEIKLOS RUSIS SUDARYMAS

4. Profesijy, kuriy darbuotojy truksta Lietuvos Respublikoje, sgrasas pagal ekonominés
veiklos risis sudaromas remiantis Uzimtumo tarnybos atlickama darbo rinkos stebésena, padéties
darbo rinkoje vertinimu ir jos poky¢iy prognoze.

5. Profesijos, kuriy darbuotojy triiksta, nustatomos remiantis $iais kriterijais:

5.1. registruota profesijos darbo jégos paklausa pramonés, statybos ir zemés ukio
sektoriuose per metus virSija darbo pasitila ne maziau kaip 2 kartus, paslaugy sektoriuje — ne maziau

kaip 5 Kkartus;
Papunkcio pakeitimai.:
Nr. V-356, 2020-09-08, paskelbta TAR 2020-09-11, i. k. 2020-19128
5.2. profesija jsidarbinimo galimybiy barometre priskirta dideliy jsidarbinimo galimybiy
profesijy grupei;
5.3 Neteko galios nuo 2020-09-12.

Papunkcio pakeitimai:
Nr. V-455, 2019-12-17, paskelbta TAR 2019-12-17, i. k. 2019-20323
Nr. V-356, 2020-09-08, paskelbta TAR 2020-09-11, i. k. 2020-19128

5'. Uzimtumo tarnyba konsultuojasi su Lietuvos Respublikos ekonomikos ir inovacijy
ministerija (toliau — Ekonomikos ir inovacijy ministerija) dél Lietuvos profesijy klasifikatoriaus
taikymo sudarant Profesijy, kuriy darbuotojy triikksta Lietuvos Respublikoje, sarasa pagal
ekonominés veiklos rtsis. Ekonomikos ir inovacijy ministerijai pateikiamas Profesijy, kuriy
darbuotojy triikksta Lietuvos Respublikoje, saraso pagal ekonominés veiklos ri@i§is projektas,
atitinkantis ApraSo 5 punkte nustatytus kriterijus. Ekonomikos ir inovacijy ministerija per 7 darbo

dienas nuo profesijy, kuriy darbuotojy truksta Lietuvos Respublikoje, saraSo pagal ekonominés


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=a937ea50f42611eaa12ad7c04a383ca0
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=b07190e020ba11eabe008ea93139d588
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=a937ea50f42611eaa12ad7c04a383ca0
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veiklos riisis projekto jai pateikimo dienos, pateikia Uzimtumo tarnybai rekomendacijas dél jtraukty
profesijy susiejimo su giminiskomis profesijomis pagal Lietuvos profesijy klasifikatoriy.
Papildyta punktu:
Nr. V-455, 2019-12-17, paskelbta TAR 2019-12-17, i. k. 2019-20323

52, Uzimtumo tarnyba, jvertinusi Ekonomikos ir inovacijy ministerijos pateiktas
rekomendacijas, parengia galutinj profesijy, kuriy darbuotojy triksta Lietuvos Respublikoje, sgraso
pagal ekonominés veiklos rasis projekta, kuris prie§ tvirtinimg 5 darbo dienas vieSinamas
patalpinant Uzimtumo tarnybos interneto svetainéje.
Papildyta punktu:
Nr. V-455, 2019-12-17, paskelbta TAR 2019-12-17, i. k. 2019-20323

53. Per vieSinimo laikotarpj, darbdaviai, darbdaviy asocijuotos struktiiros, savivaldybés,
uZzsienio investicijy plétros agentiiros turi teis¢ teikti motyvuota bei pagrista informacijg UZimtumo
tarnybai apie prognozuojamg profesijos paklausos augimg, apie investicijas, bei naujy darbo viety
kiirimg per artimiausius metus (ApraSo 1 priedas). Uzimtumo tarnyba, jvertinusi minéty institucijy
pateikta motyvuotg bei pagrista informacijg, priima sprendimg dél profesijos jtraukimo j Profesijy,
kuriy darbuotojy triiksta Lietuvos Respublikoje, sarasa pagal ekonominés veiklos rusis, jeigu

profesija atitinka Apraso 5 punkte nurodytus kriterijus.

Papildyta punktu:

Nr. V-455, 2019-12-17, paskelbta TAR 2019-12-17, i. k. 2019-20323
Punkto pakeitimai:

Nr. V-356, 2020-09-08, paskelbta TAR 2020-09-11, i. k. 2020-19128

6. Profesijy, kuriy darbuotojy truksta Lietuvos Respublikoje, saraSas pagal ekonominés

veiklos riisis tvirtinamas kalendoriniams metams Uzimtumo tarnybos direktoriaus jsakymu.

Punkto pakeitimai:
Nr. V-356, 2020-09-08, paskelbta TAR 2020-09-11, i. k. 2020-19128

6. Profesijy, kuriy darbuotojy triiksta Lietuvos Respublikoje, saraSas pagal ekonominés
veiklos rusis gali biti tikslinamas, jeigu vieSosios jstaigos ,Investuok Lietuvoje* gautas sitilymas
del saraso patikslinimo yra suderintas su Ekonomikos ir inovacijy ministerija ir (arba) su
Nacionaline regioninés plétros taryba ir, jeigu jvertinus gauta informacija, profesija atitinka Apraso
5 punkte nurodytus Kriterijus.

Papildyta punktu:
Nr. V-356, 2020-09-08, paskelbta TAR 2020-09-11, i. k. 2020-19128
62, Profesijy, kuriy darbuotojy triikksta Lietuvos Respublikoje, sgrasas pagal ekonominés

veiklos riisis gali biiti tikslinamas tik vieng kartg per kalendorinius metus.

Papildyta punktu:
Nr. V-356, 2020-09-08, paskelbta TAR 2020-09-11, i. k. 2020-19128


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=b07190e020ba11eabe008ea93139d588
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=b07190e020ba11eabe008ea93139d588
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=b07190e020ba11eabe008ea93139d588
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=a937ea50f42611eaa12ad7c04a383ca0
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=a937ea50f42611eaa12ad7c04a383ca0
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=a937ea50f42611eaa12ad7c04a383ca0
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=a937ea50f42611eaa12ad7c04a383ca0
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6°. Uzimtumo tarnyba, vadovaudamasi Kvotos nustatymo kalendoriniams metams tvarkos
apraso, patvirtinto Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2020 m. birzelio 12
d. jsakymu Nr. A1-545 ,,D¢l kvotos nustatymo kalendoriams metams tvarkos apraSo patvirtinimo*,
10.2 papunk¢iu, teikia Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijai (toliau —
Socialinés apsaugos ir darbo ministerija) sitilyma dél kvotos dydzio patikslinimo, nustacius bent
vieng i$ $iy darbo rinkos pokyc¢iy kriterijy:

6°.1. per pus¢ mety isnaudojama visa metiné kvota;

6°.2. patikrinus i§ Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos prie Socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos informacinés sistemos, skirtos elektroniniy socialinio draudimo
praneSimy ir kity elektroniniy praSymy teikimui, pateikiamus duomenis nustatoma, kad pagal
trikstamy profesijy sarasg Lietuvoje iSnaudota 70 proc. kvotos, o iki kalendoriniy mety pabaigos
liko 3 ménesiai ir daugiau;

6°.3. gaunama informacija apie prognozuojamg profesijos paklausos augimg per
artimiausius metus arba naujy darbo viety kiirimg i§ vieSosios jstaigos ,,Investuok Lietuvoje*

suderinta su Ekonomikos ir inovacijy ministerija ir (arba) su Nacionaline regioninés plétros taryba.

Papildyta punktu:
Nr. V-356, 2020-09-08, paskelbta TAR 2020-09-11, i. k. 2020-19128

6*. Sitilymas Socialinés apsaugos ir darbo ministerijai dél kvotos dydZio patikslinimo gali
biti pateiktas tik vieng kartg per metus.

Papildyta punktu:
Nr. V-356, 2020-09-08, paskelbta TAR 2020-09-11, i. k. 2020-19128

LIETUVOS RESPUBLIKOS DARBOIII:{IISNIIiYOF;IgCS)REIKIU NUSTATYMO KRITERIJU
IVERTINIMAS

7. Uzimtumo tarnybos Klienty aptarnavimo departamento (toliau — KAD) sudétyje
esan¢iam skyriui (toliau — KAS) gavus prasyma iSduoti leidimg dirbti Lietuvos Respublikoje
uzsienieCiui (toliau — leidimas dirbti) arba priimti sprendimg dél uZzsienieCio darbo atitikties
Lietuvos Respublikos darbo rinkos poreikiams (toliau — sprendimas dél uzsieniecio darbo atitikties)
ir vertinant, ar:

7.1. néra Lietuvos Respublikos, Europos Sajungos valstybés narés ir Europos laisvosios
prekybos asociacijos valstybés narés piliecio ar jo Seimos nario, taip pat uZsieniecio, kitoje Europos
Sajungos valstybéje naréje jgijusio ilgalaikio gyventojo statusa ir ketinancio dirbti pagal darbo
sutart] Lietuvos Respublikoje, Europos darbo mobilumo portale ir Uzimtumo tarnybos interneto
svetain¢je patikrinama, ar néra norin¢iy ir galin¢iy uzimti darbdavio uzregistruota laisva darbo vieta

Siame papunktyje nurodyty asmeny;


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=a937ea50f42611eaa12ad7c04a383ca0
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=a937ea50f42611eaa12ad7c04a383ca0
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7.2. darbdavio wuzregistruotos laisvos darbo vietos skelbimo galiojimo trukmé
netrumpesné nei 5 darbo dienos nuo jos registracijos dienos, atlickami Sie veiksmai:

7.2.1. laisvos darbo vietos skelbime patikrinama jos galiojimo trukmé;

7.2.2. nustacius, kad laisvos darbo vietos skelbimo galiojimo trukmé trumpesné nei 5
darbo dienos, nepriimamas darbdavio praSymas iSduoti leidimg dirbti arba formuojama iSvada dél
prasymo priimti sprendima dél uzsieniecio darbo atitikties netenkinimo;

7.3. Uzimtumo tarnybos valdomoje informacinéje sistemoje néra registruota darbo
ieSkanciy asmeny, kuriems darbas darbdavio uzregistruotoje laisvoje darbo vietoje biity tinkamas,
kaip tai nurodyta Lietuvos Respublikos uzimtumo jstatymo 30 straipsnio 2 dalyje, atlickami Sie
veiksmai:

7.3.1. Vilniaus, Kauno, Klaipédos, Siauliy ir Panevézio KAD aptarnaujamose
teritorijose patikrinama, ar yra registruoty ieSkanc¢iy darbo asmeny, galin¢iy pretenduoti uzimti
darbdavio uzregistruotg laisvg darbo vieta ir, tokius asmenis nustacius, imamasi bendry su
konkreciu KAD ar jo sudétyje esanciu KAS veiksmy, parenkant reikiamus darbuotojus darbdavio
uzregistruotai laisvai darbo vietai uzimti ir organizuojant jy atrankas;

7.3.2. atliekami Paslaugy teikimo darbo ieSkantiems asmenims tvarkos apraso 24
punkte nurodyti veiksmai;

7.3.3. nustacius, kad yra tinkamy kandidaty darbdavio uzregistruotai laisvai darbo
vietai uzimti, organizuojamas darbuotojy atrankos renginys, kuriame privalo dalyvauti ir KAS
specialistas, arba sulaukiama darbdavio atsakymo, kai buvo iSduotas pasitlymas jsidarbinti arba
pateiktas asmens gyvenimo aprasymas darbdaviui;

7.3.4. nejvykus darbuotojy atrankos renginiui, kai renginyje dél ne nuo Uzimtumo
tarnybos priklausan¢iy aplinkybiy nesudalyvavo darbdavys arba darbdavio jgaliotas atstovas,
formuojama iSvada dél praSymo iSduoti leidima dirbti ar praSymo priimti sprendimg dél uzsieniecio
darbo atitikties netenkinimo;

7.3.5. darbuotojy atrankos renginio metu darbdavio atsirinktiems kandidatams sutikus
dalyvauti tolimesnéje atrankoje bei uzpildzius darbdavio atrankos anketas, taciau iki renginio metu
sutarto termino darbdaviui nesusisiekus su atrinktais kandidatais ir KAS nenurodZius objektyviy
priezasCiy dél kandidato neatitikimo registruotai laisvai darbo vietai, formuojama iSvada dél
praSymo iSduoti leidimg dirbti ar praSymo priimti sprendima dél uZsienieCio darbo atitikties
netenkinimo;

7.3.6. pildoma ataskaita apie darbuotojy atrankos renginj (Apraso 1 priedas), kuri
pridedama prie Apraso 12 punkte nurodyty i§vady;
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7.3.7. gavus darbdavio atsakymg dél atsisakymo jdarbinti tinkamus kandidatus j
darbdavio registruotg laisva darbo vieta be objektyviy priezasCiy, formuojama iSvada dél praSymo
iSduoti leidima dirbti ar praSymo priimti sprendima dél uzsieniecio darbo atitikties netenkinimo.

8. KAS gavus prasymg iSduoti leidima dirbti sezoninj darbg Lietuvos Respublikoje
uzsienieCiui (toliau — leidimas dirbti sezoninj darbg) ir vertinant, ar Lietuvos Respublikoje néra
tinkamo darbuotojo, kaip tai nurodyta Uzimtumo jstatymo 30 straipsnio 3 dalyje, dirbti darbdavio
nurodyta sezoninj darba, atlickami §ie veiksmai:

8.1. Atliekami Apraso 7.3.1 —7.3.3, 7.3.6 papunkéiuose nurodyti veiksmai,

8.2. esant Apraso 7.3.4, 7.3.5 ir 7.3.7 papunk¢iuose nurodytoms aplinkybéms, formuojama
iSvada dél praSymo iSduoti leidimg dirbti sezoninj darbg netenkinimo.

9. KAS gavus prasymag priimti sprendimg dél uZsienieCio auksStos profesinés
kvalifikacijos reikalaujan¢io darbo atitikties Lietuvos Respublikos darbo rinkos poreikiams (toliau —
sprendimas dél uzsieniecio aukstos kvalifikacijos darbo atitikties) ir vertinant, ar:

9.1. uzsienie¢io auksta profesiné kvalifikacija sutampa su Uzimtumo tarnyboje darbdavio
uzregistruotai laisvai darbo vietai uzimti reikalinga aukSta profesine kvalifikacija, atlieckami Sie
veiksmai:

9.1.1. sutikrinami uzsienieCio kvalifikacijg patvirtinantys dokumentai su darbdavio
uzregistruotos laisvos darbo vietos apraSyme nurodyta laisvai darbo vietai uzimti reikalinga auksta
profesine kvalifikacija;

9.1.2. nustacius, kad uZzsienieCio kvalifikacijg patvirtinan¢iuose dokumentuose
nurodyta kvalifikacija nesutampa su darbdavio uZzregistruotos laisvos darbo vietos apraSyme
nurodyta laisvai darbo vietai uzimti reikalinga auksta profesine kvalifikacija, formuojama iSvada dél
praSymo priimti sprendimg dél uzsieniecio aukstos kvalifikacijos darbo atitikties netenkinimo;

9.2. darbdavio uzregistruota laisva darbo, uz kurj mokamas ménesinis darbo uzmokestis
yra ne mazesnis negu 1,5 Lietuvos statistikos departamento paskutinio paskelbto ketvir¢io Salies
tkio BDU dydzio, vieta UZimtumo tarnybos administracijos padalinio veiklos teritorijoje buvo
neuzimta ne maziau kaip 5 darbo dienas nuo jos registracijos dienos, atlickami Sie veiksmai:

9.2.1. patikrinamas Lietuvos statistikos departamento paskutinio paskelbto ketvir¢io
Salies iikio BDU dydis ir Sis dydis sulyginamas su darbdavio uzregistruotos laisvos darbo vietos
skelbime nurodytu darbo uzmokescio dydziu;

9.2.2. nustacius, kad darbdavio uZregistruotos laisvos darbo vietos skelbime nurodytas
darbo uzmokesCio dydis yra mazesnis negu 1,5 Lietuvos statistikos departamento paskutinio
paskelbto ketvirCio Salies iikio BDU dydzio, formuojama iSvada dél praSymo priimti sprendimg dél

uzsieniecio aukstos kvalifikacijos darbo atitikties netenkinimo;
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9.3. néra Lietuvos Respublikos ar Europos Sajungos valstybés narés pilie¢io bei jo
Seimos nario arba treCiosios $alies pilieCio, teisétai gyvenancio Lietuvoje ir jau esancio Lietuvos
darbo rinkos dalyviu pagal Europos Sajungos ar Lietuvos Respublikos teisés aktus, taip pat
uzsienie¢io, kitoje Europos Sajungos valstybéje naréje jgijusio ilgalaikio gyventojo statusg ir
pageidaujancio persikelti j Lietuvos Respublikg dirbti aukstos profesinés kvalifikacijos reikalaujantj
darba, Europos darbo mobilumo portale ir Uzimtumo tarnybos interneto svetainéje patikrinama, ar
néra noriniy ir galin¢iy uzimti darbdavio uzregistruota laisvg darbo vieta Siame papunktyje
nurodyty asmeny;

9.4. UZimtumo tarnybos valdomoje informacingje sistemoje néra registruota
ieSkanciy darbo asmeny, atitinkanciy keliamus auksStos profesinés kvalifikacijos reikalavimus ir
galin¢iy uzimti darbdavio nurodytg laisvg darbo viets, atlickami Sie veiksmai:

94.1. atlieckami Apraso 7.3.1 — 7.3.3, 7.3.6 papunkciuose nurodyti veiksmai;

9.4.2. esant ApraSo 7.3.4, 7.3.5 ir 7.3.7 papunkciuose nurodytoms aplinkybéms,
formuojama i§vada dél prasymo priimti sprendimg dél uzsienieCio aukstos kvalifikacijos darbo

atitikties netenkinimo.

9'. KAS gavus praSyma, nurodyta Aprao 7, 8 ir 9 punktuose, iSduoda darbdaviui
dokumenty gavimo faktg patvirtinanc¢ig pazyma ir nagrin¢ja gautus praSymus laikantis dokumenty

gavimo eiliSkumo, atsizvelgiant j gauto dokumento registracijos numerj ir datg.

Papildyta punktu:
Nr. V-455, 2019-12-17, paskelbta TAR 2019-12-17, i. k. 2019-20323

DOKUMENTYU, SUTE.IKIANéIUI’}/ESII;FTIF;E]SSTI LIETUVOS RESPUBLIKOJE
UZSIENIECIAMS, PRIEMIMAS, NAGRINEJIMAS IR SPRENDIMU PRIEMIMAS

10. Darbdavys, ketinantis jdarbinti uzsienietj, kreipiasi 1 KAS, kurio aptarnaujamoje
veiklos teritorijoje uzregistravo laisva darbo vietg pagal jos apraSyme nurodyta laisvos darbo vietos
adresg.

11. Ne trumpiau kaip 5 darbo dienas, i8skyrus uZsienieCiy, atvykstan¢iy dirbti sezoninius
darbus, ir komandiruojamy uZsienieCiy atvejais, galiojant uZregistruotos laisvos darbo vietos
skelbimui, KAS ieSko tinkamo darbuotojo darbdavio uZregistruotos laisvos darbo vietos
uzpildymui, atlikdamas Apraso III skyriuje apraSytus veiksmus.

12.  KAS priémes ir patikrings darbdavio prasymg ir kartu su juo pateiktus kitus Apraso 2
punkte nurodytuose poijstatyminiuose teisés aktuose nurodytus dokumentus kartu su darbdavio
informacija apie administracines nuobaudas (Apraso 2 priedas) ir apie uZsienieCio turimg

kvalifikacijg ir darbo patirtj pagal turimg kvalifikacija (ApraSo 3 priedas), priima Sias i§vadas:
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12.1. dél leidimo dirbti iSdavimo, pratesimo arba dél atsisakymo iSduoti leidimg dirbti ar jj
pratesti (Apraso 4 ir 5 priedai);

12.2. dél leidimo dirbti Lietuvos Respublikoje uzsienie€iui, atsiystam laikinai dirbti |
Lietuvos Respublikg (toliau — leidimas dirbti komandiruotam uzsienieCiui) iSdavimo arba dél
atsisakymo iSduoti leidimg dirbti komandiruotam uZzsienieciui (Apraso 6 priedas);

12.3. dél leidimo dirbti sezoninj darba iSdavimo, pratgsimo arba dél atsisakymo iSduoti
leidimg dirbti sezoninj darbg ar jj pratesti (Apraso 7 ir 8 priedai);

12.4. dél sprendimo dél uzsienieCio darbo atitikties priémimo arba dél praSymo dél
sprendimo d¢l uzsienieCio darbo atitikties priemimo netenkinimo (Apraso 9 priedas);

12.5. dél sprendimo dél uzsienieCio aukstos kvalifikacijos darbo atitikties priémimo arba
del prasymo deél sprendimo dél uzsienieCio auksStos kvalifikacijos darbo atitikties priémimo
netenkinimo (ApraSo 10 priedas).

13. Apraso 12 punkte nurodytos iSvados kartu su visais darbdavio pateiktais
dokumentais perduodamos KAD, kurio sudétyje yra KAS, priémes Sias iSvadas.

14. KAD, gaves Apraso 13 punkte nurodytus dokumentus, atsizvelgdamas j vieng i
ApraSo 12.1 — 12.5 papunkciuose nurodyty iSvady, priima Siuos sprendimus, jforminamus KAD
direktoriaus jsakymu:

14.1. d¢l leidimo dirbti iSdavimo, pratgsimo, atsisakymo iSduoti, atsisakymo pratesti
leidimg dirbti (Apraso 11 — 14 priedai);

14.2. d¢l leidimo dirbti komandiruotam uZzsienieCiui iSdavimo ar atsisakymo iSduoti
leidimg dirbti komandiruotam uzsienie¢iui (Apraso 15 ir 16 priedai);

14.3. d¢l leidimo dirbti sezoninj darbg iSdavimo, pratesimo, atsisakymo iSduoti,
atsisakymo pratesti leidimg dirbti sezoninj darbg (Apraso 17 — 20 priedai);

14.4. del uzsieniec€io darbo atitikties arba dél praSymo dél sprendimo dél uzsieniecio darbo
atitikties pri€mimo netenkinimo (Apraso 21 ir 22 priedai);

14.5. deél uzsieniecio aukstos kvalifikacijos darbo atitikties arba dél praSymo dél sprendimo
del uzsienieCio auksStos kvalifikacijos darbo atitikties priémimo netenkinimo (Apraso 23 ir 24
priedai).

15. Priémus sprendimg deél leidimo dirbti idavimo ar jo pratgsimo, dél leidimo dirbti
komandiruotam uzsienieCiui iSdavimo arba dél leidimo dirbti sezoninj darbg iSdavimo ar jo
pratgsimo, Uzimtumo tarnybos valdomoje informacinéje sistemoje formuojamas leidimas dirbti,
leidimas dirbti komandiruotam uZsienieCiui arba leidimas dirbti sezoninj darbg (Apraso 25 — 27

priedai).



9

16. Leidimo dirbti ir leidimo dirbti sezoninj darba originalus darbdaviai gali atsiimti
KAS, kuriame pateiké dokumentus, arba KAD, kuris iSdavée leidimg dirbti ar leidima dirbti sezoninj
darba.

17. Leidimo dirbti, leidimo dirbti sezoninj darba, sprendimo dél uzsienieio darbo
atitikties priémimo, sprendimo dél uzsienieCio aukstos kvalifikacijos darbo atitikties priémimo
panaikinimai jforminami KAD direktoriaus jsakymais:

17.1. dél leidimo dirbti panaikinimo (Apraso 28 priedas);

17.2. dél leidimo dirbti sezoninj darbg panaikinimo (Apraso 29 priedas);

17.3. dél sprendimo dél uzsieniecio darbo atitikties panaikinimo (ApraSo 30 priedas);

17.4. d¢l sprendimo dél uzZsienieCio aukstos kvalifikacijos darbo atitikties panaikinimo
(ApraSo 31 priedas).

18. KAD, gaves darbdavio praSymga dél leidimo dirbti, dél leidimo dirbti komandiruotam
uzsienie€iui arba leidimo dirbti sezoninj darbg dublikato iSdavimo, priima sprendimg dé¢l dublikato

iSdavimo, jforminamg KAD direktoriaus jsakymu (Apraso 32 - 34 priedai).

DARBDAVIU IR KOMPETENTING¥ ISSI?;I?EL:JSINFORMAVIMAS APIE PRIIMTUS
SPRENDIMUS

19. Atsiradus Apraso 2 punkte nurodytuose teisés aktuose reglamentuotiems pagrindams
sustabdyti darbdavio praSymo ir kartu su juo pateikty dokumenty nagrinéjimo terming, KAD apie
tai elektroniniu pastu informuoja darbdavj, nurodydamas sprendimo sustabdyti prasymo ir kartu su
juo pateikty dokumenty nagriné¢jimo terming priémimo teisinius pagrindus, priezastis ir tokio
sprendimo apskundimo tvarka.

20. Jei darbdavys KAS ar KAD nenurodé elektroninio pasto adreso, Apraso 19 punkte,
21.1 papunktyje nurodyta informacija darbdaviui iSsiun¢iama pastu.

21. KAD, priémes vieng i§ Apraso 14 ir 17 punktuose nurodyty sprendimy, jkelia juos i
Uzimtumo tarnybos valdomg informacine sistemg ir per 3 darbo dienas nuo sprendimo priémimo
dienos elektroniniu pastu informuoja:

21.1. darbdavj apie:

21.1.1. priimta ar panaikinta sprendimag dél uzsienieCio aukstos kvalifikacijos darbo
atitikties ar dél uzsienieCio darbo atitikties, apie leidimo dirbti ar leidimo dirbti sezoninj darba
panaikinimg, apie darbdavio praSymo netenkinimg, iSsiysdamas kartu su lydra$¢iu nuskaityto
jsakymo kopija ar iSrasa;

21.1.2. leidimo dirbti ar leidimo dirbti sezoninj darbg iSdavima arba Siy dokumenty
dublikaty iSdavimg arba leidimo dirbti ar leidimo dirbti sezoninj darba galiojimo laiko pratesima,

nurodydamas §iy dokumenty atsiémimo adresa, datg ir laika;
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21.2. Migracijos departamentg prie Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerijos
(toliau — Migracijos departamentas) apie priimta ar panaikinta sprendima, panaikinimo priezastis,
apie darbdavio prasymo netenkinima;

21.3. Lietuvos Respublikos valstybing darbo inspekcija prie Lietuvos Respublikos
socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (toliau — Valstybiné darbo inspekcija) apie uzsieniecio
tinkama gyvenamaja patalpa leidimo dirbti sezoninj darbg galiojimo laikotarpiu ir apie priimta
sprendimg dél leidimo dirbti i§davimo uzsienie¢iui, kuris yra uzsienio valstybéje, kuri néra Europos
Sajungos ar Europos laisvosios prekybos asociacijos valstybé nar¢, siun¢ian€iosios jmones
nuolatinis darbuotojas, Sios jmonés atsiunc¢iamas laikinai dirbti j jmone¢ Lietuvos Respublikoje pagal
tarp $iy jmoniy sudarytg sutart] dél paslaugy teikimo ar darby atlikimo kaip specialistas pagal
turimg profesing kvalifikacijg, ir jmong Lietuvos Respublikoje.

22. KAD per 3 darbo dienas raStu arba elektroniniu pastu informuoja Migracijos
departamenta, jei nustatoma, kad darbdavys nesilaiké Sprendimy apraso 27, 29 punktuose nustatyty
reikalavimy, ir apie gautg darbdavio praneSimg apie darbo sutarties nutraukima.

23. KAD, gaves uzsienieCio ar darbdavio informacijg apie uzsienie¢io pakeistg tinkama
gyvenamaja patalpa, jos adresg ir Nekilnojamojo turto registre jregistruotos atitinkamos sutarties ar
kito dokumento registracijos numerj bei datg, per 3 darbo dienas nuo informacijos gavimo dienos
elektroniniu pastu informuoja Valstybinés darbo inspekcijos teritorinj skyriy apie pakeista
uzsienieCio tinkamg gyvenamajg patalpa.

24. KAD ar KAS gavus darbdavio praneSimg apie uzsienieCio, dél kurio priimtas
sprendimas de¢l jo auksStos profesinés kvalifikacijos reikalaujancio darbo atitikties Lietuvos
Respublikos darbo rinkos poreikiams, darbo apmokéjimo sglygy pakeitimus, kai nustatomas
mazesnis negu 1,5 Lietuvos statistikos departamento paskutinio paskelbto ketvirCio Salies iikio
BDU dydZio darbo uzmokestis, KAD per 3 darbo dienas apie tai informuoja Migracijos
departamenta.

25. Darbdaviai ir kompetentingos jstaigos informuojamos UZimtumo tarnybos
valdomoje informacingje sistemoje suformuotais raStais pagal Sioje informacinéje sistemoje

esancias rasty formas.
VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS
26. KAD ir KAS organizuoja renginius darbdaviams del uZsienie¢iy jdarbinimo tvarkos ir
procediry.
27. Dokumenty, suteikianciy uzsienieCiams teis¢ dirbti Lietuvos Respublikoje, i§davimo,
pratgsimo ir panaikinimo, praSymy iSduoti tokius dokumentus netenkinimo procedirose

dalyvaujantys KAD ir KAS darbuotojai privalo uztikrinti, kad asmens duomenys biity tvarkomi
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pagal 2016 m. balandzio 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamento (ES) 2016/679 d¢l fiziniy
asmeny apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny judéjimo ir kuriuo
panaikinama Direktyva 95/46/EB (Bendrasis duomeny apsaugos reglamentas) (OL 2016 L 119, p.

1) 5 ir 6 straipsniy bei Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymo nuostatas.

Priedy pakeitimai:

Priedas Nr. 1-1 Atranka (pagal V-455)
Priedo pakeitimai:
Nr. V-455, 2019-12-17, paskelbta TAR 2019-12-17, i. k. 2019-20323

Priedas Nr. 1 Informacija (pagal V-356)

Papildyta priedu:

Nr. V-455, 2019-12-17, paskelbta TAR 2019-12-17, i. k. 2019-20323
Priedo pakeitimai:

Nr. V-356, 2020-09-08, paskelbta TAR 2020-09-11, i. k. 2020-19128

Pakeitimai:

1.

Uzimtumo tarnyba prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos, Isakymas

Nr. V-455, 2019-12-17, paskelbta TAR 2019-12-17, i. k. 2019-20323

Dél Uzimtumo tarnybos prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos direktoriaus 2019 m.
birzelio 12 d. jsakymo Nr. V-298 ,Dél Dokumenty, suteikianciy teis¢ dirbti Lietuvos Respublikoje uZsienieciams,
i8davimo, pratesimo ir panaikinimo, praSymy iSduoti tokius dokumentus netenkinimo tvarkos apraso patvirtinimo*
pakeitimo

2.

Uzimtumo tarnyba prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos, Jsakymas

Nr. V-356, 2020-09-08, paskelbta TAR 2020-09-11, i. k. 2020-19128

Dél Uzimtumo tarnybos prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos direktoriaus 2019 m.
birzelio 12 d. jsakymo Nr. V-298 ,Dél Dokumenty, suteikianciy teis¢ dirbti Lietuvos Respublikoje uZsienieciams,
i8davimo, pratesimo ir panaikinimo, praSymy iSduoti tokius dokumentus netenkinimo tvarkos apraso patvirtinimo®
pakeitimo
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