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Jsakymas paskelbtas: Zin. 2008, Nr. 9-324, i. k. 10822301SAK0000A1-2

LIETUVOS RESPUBLIKOS SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO MINISTRO

_ ISAKYMAS
DEL GINCU KOMISIJOS PRIE SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO MINISTERIJOS
NUOSTATU PATVIRTINIMO

2008 m. sausio 4 d. Nr. A1-2
Vilnius

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos nejgaliyjy socialinés integracijos jstatymo (Zin.,
2004, Nr. 83-2983; 2005, Nr. 127-4534) 23 straipsnio 2 dalimi:

1. Tvirtinu Gin¢y komisijos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos nuostatus
(pridedama).

2. L aikau netekusiais galios:

2.1. Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2005 m. vasario 2 d.
jsakymo Nr. A1-50 ,,D¢l Valstybinés medicininés socialinés ekspertizés komisijos prie Socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos reorganizavimo® (Zin., 2005, Nr. 26-846) 4.2 punkta;

2.2. Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2005 m. geguzés 12 d.
isakymo Nr. A1-128 ,,Dél Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2005 m.
vasario 2 d. jsakymo Nr. A1-50 ,,Dél Valstybinés medicininés socialinés ekspertizés komisijos prie
Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos reorganizavimo® pakeitimo* (Zin., 2005, Nr. 62-2214) 3
punkta;

2.3. Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2005 m. gruodzio 16 d.
isakyma Nr. A1-328 , D¢l Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2005 m.
vasario 2 d. jsakymo Nr. A1-50 ,,D¢l Valstybinés medicininés socialinés ekspertizés komisijos prie
Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos reorganizavimo® pakeitimo® (Zin., 2005, Nr. 149-5442);

2.4. Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2007 m. geguzés 4 d.
1sakymag Nr. Al-121 ,,Dé¢l Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2005 m.
vasario 2 d. jsakymo Nr. A1-50 ,,D¢l Valstybinés medicininés socialinés ekspertizés komisijos prie
Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos reorganizavimo® pakeitimo* (Zin., 2007, Nr. 53-2063).

SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO MINISTRE VILIJA BLINKEVICIUTE
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PATVIRTINTA
Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir

darbo ministro 2008 m. sausio 4 d. jsakymu
Nr. Al-2

GINCU KOMISIJOS PRIE SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO MINISTERIJOS
NUOSTATAI

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Gin¢y komisija prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (toliau vadinama —
Komisija) yra jstaiga prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos.

2. Komisijos paskirtis — nagrinéti ginCus tarp asmens, pensijg ar iSmoka mokancios
institucijos ir Nejgalumo ir darbingumo nustatymo tarnybos prie Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos (toliau vadinama — NDNT). Komisija yra privalomo i$ankstinio gin¢y nagrinéjimo ne
teismo tvarka institucija.

3. Komisija savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos
Respublikos nejgaliyjy socialinés integracijos jstatymu (Zin., 2004, Nr. 83-2983), kitais Lietuvos
Respublikos Seimo priimtais jstatymais bei teisés aktais, Lietuvos Respublikos tarptautinémis
sutartimis, Respublikos Prezidento dekretais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais,
Ministro Pirmininko potvarkiais, socialinés apsaugos ir darbo ministro jsakymais, Kitais teisés
aktais, taip pat Siais nuostatais.

4. Komisija yra biudzetiné jstaiga, finansuojama i§ Lietuvos Respublikos valstybés biudzeto.

5. Komisija yra vieSasis juridinis asmuo, turintis sgskaita banke ir antspaudg su Lietuvos
Respublikos herbu ir savo pavadinimu. Komisijos buveinés adresas — A. Vivulskio g. 10-26,
Vilnius.

I1. KOMISIJOS UZDAVINIAI IR FUNKCIJOS

6. Komisijos uzdaviniai:

6.1. dalyvauti jgyvendinant nejgaliyjy socialinés integracijos politika;

6.2. nagrinéti ir spresti gincus tarp asmens, pensija ar iSmoka mokancios institucijos ir
NDNT;

6.3. rengti ataskaitas apie Komisijos veikla;

6.4. teikti pasiilymus Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijai dél
nejgalumo lygio ir darbingumo lygio nustatymo sistemos tobulinimo.

7. Komisija, vykdydama jai pavestus uzdavinius, atlieka Sias funkcijas:

7.1. nagrinedama skunda (praSyma), jvertina kartu su skundu (praSymu) pateiktus
dokumentus bei kitus skundui (pra§ymui) nagrinéti biitinus dokumentus, esant reikalui, papildomai
pateiktas eksperty i§vadas ir priima vieng i$ $iy sprendimy:

7.1.1. skundg (praSyma) atmesti, NDNT sprendimg paliekant nepakeista;

7.1.2. skunda (praSyma) patenkinti, jpareigojant NDNT per Komisijos nustatyta laikg
pakeisti sprendima;

7.2. kaupia ir analizuoja informacija apie gautus skundus pagal priezastis ir pagristumag bei
Ju sprendimo rezultatus;

7.3. teikia Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijai ir NDNT
metodinius pasiilymus, siekdama sumazinti skundziamy sprendimy kiekj bei tobulinti gincy
nagrinéjimo tvarka;

7.4. teikia ketvirtines ir metines Komisijos veiklos ataskaitas Lietuvos Respublikos
socialinés apsaugos ir darbo ministerijali;

7.5. leidZia informacinius leidinius apie gin€y nagrinéjimo tvarka.



111. KOMISIJOS TEISES

8. Komisija turi teis¢:

8.1. gauti informacijg, susijusig su nagrinéjamu skundu, ir papildomus dokumentus i$
NDNT, Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos prie Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos, asmens sveikatos priezilros jstaigy, jstaigy, teikianc¢iy profesinés nejgaliyjy
reabilitacijos paslaugas, Lietuvos darbo birzos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos, kity
valstybés ir savivaldybiy institucijy, jstaigy, kity organizacijy;

8.2. kreiptis | asmens sveikatos prieziliros jstaiga dél asmens sveikatos pakartotinio i§tyrimo;

8.3. pasitelkti nepriklausomus ekspertus ir kitus specialistus, turinCius atitinkama
kvalifikacijg ir galinius pateikti iSvadas gin¢ijamu klausimu;

8.4. nagrinéti skundus ir priimti sprendimus, nedalyvaujant skundg pateikusiam asmeniui,
jeigu jis rastu neiSreiske noro dalyvauti;

8.5. teikti Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijai pasitilymus dél
teisés akty, susijusiy su nejgalumo lygio ir darbingumo lygio nustatymu, tobulinimo.

IV. KOMISIJOS VEIKLOS ORGANIZAVIMAS

9. Komisijos veikla organizuojama vadovaujantis socialinés apsaugos ir darbo ministro
patvirtintais vieSai paskelbtais strateginiais veiklos planais, kuriy igyvendinimg kontroliuoja
Komisijos pirmininkas. Komisijos strateginiai veiklos planai rengiami vadovaujantis Strateginio
planavimo metodika, patvirtinta Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2002 m. birzelio 6 d. nutarimu
Nr. 827 (Zin., 2002, Nr. 57-2312; 2007, Nr. 23-879).

Komisijos veikla reguliuojama Komisijos pirmininko tvirtinamais Komisijos darbo
reglamentu, vidaus tvarkos taisyklémis, darbuotojy, dirbanéiy pagal darbo sutartis, pareigybiy
aprasymais.

10. Komisija sudaroma i§ 7 nariy, i$ kuriy vienas yra Komisijos pirmininkas. Komisijos
pirmininkg ir Komisijos narius 7 metams skiria | pareigas ir atleidZia i§ jy socialinés apsaugos ir
darbo ministras. Komisijos pirmininkas ir Komisijos nariai yra valstybés pareigiinai, jy darbas
Komisijoje laikytinas darbu pagrindinéje darbovietéje. Komisijos pirmininkui ir Komisijos nariams
draudziama eiti kitas pareigas, i8skyrus dirbti mokslinj ar pedagoginj darbg. Pasibaigus jgaliojimy
laikui, Komisijos pirmininkas ir Komisijos nariai pareigas eina, kol paskiriami nauji nariai.

Komisijoje dirba 6 darbuotojai, dirbantys pagal darbo sutartis.

Punkto pakeitimai:
Nr. A1-302, 2008-09-05, Zin., 2008, Nr. 104-4011 (2008-09-11), i. k. 1082230I1SAK00A1-302

11. Komisijos pirmininkas ir Komisijos narys gali biiti atleistas prie§ terming, kai:

11.1. atsistatydina savo noru;

11.2. praranda Lietuvos Respublikos pilietybe;

11.3. nedirba dél laikinojo nedarbingumo ilgiau kaip 120 dieny i$ eilés ar ilgiau kaip 140
dieny per paskutinius 12 ménesiy;

11.4. jsiteis¢ja teismo nuosprendis, pagal kurj jis nuteisiamas bausme, dél kurios negali tgsti
darbo;

11.5. Siurks¢iai pazeidzia pareigas.

12. Komisijos pirmininku ir jos nariu gali biti skiriamas nepriekaiStingos reputacijos asmuo,
turintis magistro kvalifikacinj laipsnj arba ji atitinkantj aukstajj iSsilavinimg. Komisijos nariai
privalo biiti Lietuvos Respublikos pilieciai.

13. Komisijai vadovauja ir jos veikla organizuoja Komisijos pirmininkas. Kai Komisijos
pirmininko néra, laikinai jj pavaduoja vienas i§ jos nariy, paskirtas Komisijos pirmininko jsakymu.

14. Komisijos pirmininkas:

14.1. vadovauja Komisijai, organizuoja jos darba, uztikrina Komisijai pavesty uzdaviniy ir
funkcijy vykdyma, sprendzia klausimus, susijusius su jos veikla;

14.2. pagal kompetencijg leidzia jsakymus ir kontroliuoja jy vykdyma;
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14.3. tvirtina Komisijos darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, pareigybiy sarasa ir jy
apraSymus;

14.4. priima | pareigas ir atleidzia i§ jy Komisijos darbuotojus, dirbancius pagal darbo
sutartis, skatina juos, skiria jiems drausmines nuobaudas ir pasalpas;

14.5. tvirtina Komisijos darbe naudojamy dokumenty formas, Komisijos darbo reglamenta,
Komisijos vidaus tvarkos taisykles bei kitus Komisijos dokumentus;

14.6. atstovauja pagal kompetencija Komisijai visose valstybés ir savivaldybiy institucijose,
kitose organizacijose, teismuose arba paveda tai atlikti Komisijos nariams;

14.7. vykdo kitas jstatymy ir kity teisés akty nustatytas funkcijas.

15. Gincai Komisijoje nagrinéjami Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministro nustatyta tvarka.

16. Komisijos pirmininko ir jos nariy darbo uzmokestis apskai¢iuojamas ir mokamas Lietuvos

Respublikos politiky ir valstybés pareigiiny darbo apmokéjimo jstatymo (Zin., 2000, Nr. 75-2271)
nustatyta tvarka.

Punkto pakeitimai:
Nr. A1-36, 2009-01-30, Zin., 2009, Nr. 14-555 (2009-02-05), i. k. 10922301SAK000A1-36

17. Komisijos darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, priémimo ] darbg, darbo
uzmokescio mokéjimo jiems tvarka ir salygas nustato Lietuvos Respublikos darbo kodeksas (Zin.,
2002, Nr. 64-2569), kiti jstatymai ir teisés aktai.

V. KOMISIJOS FINANSINES VEIKLOS KONTROLE IR VIDAUS AUDITAS

18. Komisijos vidaus auditg atlieka Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos Vidaus audito
skyrius ir kitos institucijos teisés akty nustatyta tvarka.

19. Komisijos valstybini (finansinj (teisétumo) ir veiklos) audita atlieka Lietuvos
Respublikos valstybés kontrolé.

20. Komisijos buhalteriné apskaita organizuojama ir finansiné atskaitomybé tvarkoma teisés
akty nustatyta tvarka.

VI. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

21. Komisija pertvarkoma, reorganizuojama ar likviduojama teisés akty nustatyta tvarka.

Pakeitimai:

1.

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija, Isakymas

Nr. A1-302, 2008-09-05, Zin., 2008, Nr. 104-4011 (2008-09-11), i. k. 10822301SAK00A1-302

Dél Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2008 m. sausio 4 d. jsakymo Nr. A1-2 "Dél Gincy
komisijos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos nuostaty patvirtinimo" pakeitimo

2.

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija, [sakymas

Nr. A1-36, 2009-01-30, Zin., 2009, Nr. 14-555 (2009-02-05), i. k. 10922301SAK000A1-36

Dél Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2008 m. sausio 4 d. jsakymo Nr. A1-2 "Dél Gincy
komisijos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos nuostaty patvirtinimo" pakeitimo
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