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LIETUVOS RESPUBLIKOS
LIGOS IR MOTINYSTES SOCIALINIO DRAUDIMO
ISTATYMAS

2000 m. gruodzio 21 d. Nr. 1X-110
Vilnius
I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1 straipsnis. Istatymo paskirtis
Sis jstatymas nurodo asmenis, draudziamus ligos socialiniu draudimu ir motinystés
socialiniu draudimu, nustato teis¢ ] $1y draudimo rasiy iSmokas, jy skyrimo, apskaic¢iavimo

ir mokéjimo sglygas.

2 straipsnis. Ligos socialinis draudimas ir motinystés socialinis draudimas

Ligos socialinis draudimas jstatymy nustatytais atvejais kompensuoja §ios riisies
draudimu apdraustiems asmenims d¢l jy paciy arba Seimos nariy ligos ar dél dalyvavimo
profesinés reabilitacijos programoje prarastas ar negautas pajamas arba jy dalj. Motinystés
socialinis draudimas jstatymy nustatytais atvejais kompensuoja Sios risies draudimu
apdraustiems asmenims dél motinystés, tévystés ar vaiko prieziiiros prarastas pajamas ar

Jju dalj.

3 straipsnis. Pagrindinés Sio jstatymo savokos

1. Apdraustasis asmuo — fizinis asmuo, kuris pats moka ir (ar) uz jj mokamos
arba pagal jstatymus turéjo biiti mokamos valstybinio socialinio draudimo jmokos
Lietuvos Respublikos valstybinio socialinio draudimo jstatymo nustatyta tvarka.

2. Apdraustojo asmens draudZiamosios pajamos — ViSOS asmens pajamos ir
kitos sumos, nuo kuriy buvo mokamos arba turéjo biiti mokamos valstybinio socialinio
draudimo jmokos ligos socialiniam draudimui ir (ar) motinystés socialiniam draudimui,
taip pat Sio jstatymo nustatytos ir apdraustajam asmeniui priskaiciuotos ligos (jskaitant
darbdavio mokamas dvi pirmasias ligos dienas), profesinés reabilitacijos, motinystés,
tevystes, vaiko priezitiros iSmokos, priskaiciuotos ligos dél nelaimingo atsitikimo darbe

arba profesinés ligos iSmokos, mokamos vadovaujantis Lietuvos Respublikos nelaimingy
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atsitikimy darbe ir profesiniy ligy socialinio draudimo jstatymu, ir priskai¢iuotos nedarbo
socialinio draudimo iSmokos bei dalinio darbo iSmokos, mokamos vadovaujantis Lietuvos
Respublikos nedarbo socialinio draudimo jstatymu.

3. ISmokos gavéjas — fizinis asmuo, kuris turi teis¢ gauti jstatymy nustatytas ligos,
profesinés reabilitacijos, motinystés, tévystés ar vaiko priezitros iSmokas.

4. Kompensuojamasis uzdarbis — apdraustojo asmens draudziamyjy pajamy
suma, pagal kurig apskai¢iuojamos ligos socialinio draudimo ir motinystés socialinio
draudimo iSmokos.

5. Ligos socialinio draudimo ir motinystés socialinio draudimo stazas —
laikotarpiai, per kuriuos mokamos arba pagal jstatymus turéjo biiti mokamos valstybinio
socialinio draudimo jmokos ligos socialiniam draudimui ir (ar) motinystés socialiniam
draudimui, taip pat per kuriuos apdraustasis asmuo gavo Sio jstatymo nustatytas ligos
(jskaitant darbdavio mokamas dvi pirmgsias ligos dienas), profesinés reabilitacijos,
motinystés, tévystés, vaiko prieziiiros iSmokas, ligos dé¢l nelaimingo atsitikimo darbe arba
profesinés ligos iSmokas, mokamas vadovaujantis Nelaimingy atsitikimy darbe ir
profesiniy ligy socialinio draudimo jstatymu, nedarbo socialinio draudimo iSmokas bei
dalinio darbo iSmokas, mokamas vadovaujantis Nedarbo socialinio draudimo jstatymu.
SavarankiSkai dirban¢iy asmeny (iSskyrus asmenis, kurie gauna pajamas i§ sporto ar
atlikéjo veiklos arba pagal autorines sutartis, nesiversdami atitinkama individualia veikla)
socialinio draudimo stazas nustatomas pagal sumokeétas socialinio draudimo jmokas. Jeigu
Sios jmokos sumokétos nuo minimaliosios ménesinés algos dydzio sumos, jgyjamas vieno
ménesio socialinio draudimo stazas. Tais atvejais, kai jmokos sumokétos nuo mazesnés
arba didesnés negu minimalioji ménesiné alga sumos, socialinio draudimo stazas laikomas
proporcingai mazesniu arba didesniu. Asmeny, kurie gauna pajamas i$ sporto ar atlikéjo
veiklos arba pagal autorines sutartis, nesiversdami atitinkama individualia veikla,
socialinio draudimo staZas nustatomas pagal priskaiCiuotas socialinio draudimo jmokas.
Jeigu Sios jmokos priskai¢iuotos nuo minimaliosios meénesinés algos dydzio sumos,
jgyjamas vieno meénesio socialinio draudimo stazas. Tais atvejais, kai jmokos
priskai¢iuotos nuo mazesnés arba didesnés negu minimalioji ménesiné alga sumos,
socialinio draudimo staZas laikomas proporcingai mazesniu arba didesniu. Ligos socialinio
draudimo ir motinystés socialinio draudimo staZas apskai€iuojamas Lietuvos Respublikos
Vyriausybés (toliau — Vyriausybe) tvirtinamuose Ligos ir motinystés socialinio draudimo
iSmoky nuostatuose nustatyta tvarka.

Straipsnio dalies pakeitimai:
Nr. X111-138, 2016-12-20, paskelbta TAR 2016-12-29, i. k. 2016-29842
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6. Neturintys darbo ar tarnybos santykiy asmenys — asmenys, nurodyti
Valstybinio socialinio draudimo jstatymo 5 straipsnio 1 ir 2 dalyse, 6 straipsnio 1 ir 7
dalyse.

7. Salies vidutinis ménesinis darbo uZmokestis — Lietuvos statistikos
departamento skelbiamas vidutinis ménesinis bruto darbo uzmokestis (jtraukiant ir
individualiyjy jmoniy darbo uzmokescio duomenis) Salies iikyje.

8. Seimos narys — sutuoktinis, vaikas (jvaikis), motina (tévas), jmoté (jtévis).

9. Turintys darbo ar tarnybos santykius asmenys — asmenys, nurodyti
Valstybinio socialinio draudimo jstatymo 4 straipsnio 1-4 dalyse ir 6 straipsnio 4 dalyje.

4 straipsnis. Asmenys, draudziami ligos socialiniu draudimu ir motinystés

socialiniu draudimu

1. Ligos socialiniu draudimu ir motinystés socialiniu draudimu privalomai
draudZiamus asmenis bei ligos socialinio draudimo ir motinystés socialinio draudimo
jmoky mokéjimo tvarka nustato Valstybinio socialinio draudimo jstatymas.

2. Ligos socialiniu draudimu ir motinystés socialiniu draudimu privalomai
nedraudziami asmenys turi teis¢ Sios riSies draudimu draustis savanoriSkai Vyriausybés
nustatyta tvarka.

3. Asmenys, gaunantys pajamas i$ sporto ar atlikéjo veiklos arba pagal autorines
sutartis, laikomi apdraustaisiais nuo valstybinio socialinio draudimo pradzios datos ikKi
draudziamojo jvykio dienos, jeigu per $§j laikotarpj buvo sumokétos valstybinio socialinio
draudimo jmokos nuo pajamy sumos, ne mazesnés kaip Sio laikotarpio minimaliyjy
ménesiniy algy suma. Sioje dalyje nurodyti asmenys apdraustaisiais laikomi ne ilgesnj

kaip 24 ménesiy laikotarpi nuo valstybinio socialinio draudimo pradzios datos.

5 straipsnis. Ligos, profesinés reabilitacijos, motinystés, tévystés, vaiko
prieZziuros iSmokos

1. Pagal §j jstatyma skiriamos ir mokamos ligos, profesinés reabilitacijos,
motinystes, tévystés, vaiko priezitros iSmokos.

2. Ligos iSmokos skiriamos turintiems teis¢ jas gauti asmenims Siais atvejais:

1) apdraustiesiems asmenims, tapusiems laikinai nedarbingiems d¢l ligos arba
traumos ir dél to praradusiems darbo pajamy, iSskyrus Nelaimingy atsitikimy darbe ir
profesiniy ligy socialinio draudimo jstatymo numatytus ligos iSmokos skyrimo ir

mokejimo atvejus;



2) sergantiems S$eimos nariams slaugyti. Si iSmoka skiriama, jeigu gydytojo
nurodymu butina slaugyti susirgusj apdraustojo asmens $§eimos narf;

3) apdraustiesiems asmenims, nuSalintiems nuo darbo dél uzkreCiamyjy ligy
protrukiy arba epidemijy;

4) apdraustiesiems asmenims, kurie gydosi sveikatos prieziliros jstaigoje,
teikian¢ioje ortopedines ir (ar) protezavimo paslaugas. Si i§moka skiriama apdraustiesiems
asmenims uz visg gydymosi tokioje jstaigoje laika, taip pat vykimo j jg ir grizimo i§ jos
laika;

5) pagal ikimokyklinio ar prieSmokyklinio ugdymo programa ugdomy vaiky
priezitrai, jeigu Svietimo jstaigose nustatytas infekcijy plitimg ribojantis rezimas;

6) vaiko prieziiirai, jeigu asmuo, kuriam suteiktos néstumo ir gimdymo atostogos
ar atostogos vaikui prizitréti (toliau — vaiko priezitros atostogos), dél savo ar Kito vaiko
iki 3 mety, kurio priezitrai jam suteiktos vaiko priezitiros atostogos, ligos ar traumos
negali Sio vaiko priZiiiréti;

7) apdraustiesiems asmenims, tapusiems laikinai nedarbingiems dél audiniy,
lasteliy ar organy paémimo transplantacijai donorystés tikslu.

3. Motinystes, tévystés ir vaiko prieziiiros iSmokos skiriamos turintiems teis¢ jas
gauti apdraustiesiems asmenims §iais atvejais:

1) motinystés — apdraustajam asmeniui néStumo ir gimdymo atostogy metu;

2) tévystés — apdraustajam asmeniui tévystés atostogy metu;

3) vaiko priezitiros — apdraustajam asmeniui vaiko prieZiiiros atostogy metu, kol
vaikui sueis vieni arba 2 metai, iS§skyrus atvejus, numatytus Sio jstatymo 22 straipsnio 1
dalies 2 punkte, arba vaiko priezitiros atostogy, suteikty pagal Lietuvos Respublikos darbo
kodekso 134 straipsnio 2 dalj, metu, jeigu jmoté (jtévis) ankséiau negavo vaiko prieZiiiros
iSmokos tam paciam vaikui prizitiréti.

Straipsnio dalies pakeitimai:
Nr. XI11-138, 2016-12-20, paskelbta TAR 2016-12-29, i. k. 2016-29842

4. Pagal Valstybinio socialinio draudimo jstatyma motinystés socialiniu draudimu
draudZiami asmenys, kuriems teisés akty nustatyta tvarka néStumo ir gimdymo, tévystés ir
vaiko prieziliros atostogos nesuteikiamos, remiantis néStumo ir gimdymo atostogy
pazyméjimu, prilyginami asmenims, kuriems suteiktos néstumo ir gimdymo atostogos, o
remiantis Lietuvos Respublikos gyventojy registro duomenimis apie vaiko gimima, —

asmenims, kuriems suteiktos tévystés ar vaiko priezitiros atostogos.
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5. Profesinés reabilitacijos iSmokos skiriamos ir mokamos turintiems teis¢ jas gauti
apdraustiesiems asmenims, kuriems Nejgalumo ir darbingumo nustatymo tarnyba prie
Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (toliau — Nejgalumo ir darbingumo nustatymo
tarnyba) nustaté profesinés reabilitacijos paslaugy poreikj, jeigu Sie asmenys dalyvauja

profesinés reabilitacijos programoje.

6 straipsnis. Kompensuojamasis uzdarbis

1. Kompensuojamasis uzdarbis, pagal kur] nustatomas ligos ir profesinés
reabilitacijos iSmoky dydis, yra apskai¢iuojamas pagal apdraustojo asmens draudziamasias
pajamas, turétas per paeiliui einan¢ius 3 kalendorinius ménesius, buvusius iki praeito
kalendorinio ménesio pries laikinojo nedarbingumo nustatymo ar profesinés reabilitacijos
programos pradZios ménesj.

2. Kompensuojamasis uzdarbis, pagal kurj nustatomas motinystés, tévystés ir vaiko
priezitros i8moky dydis, yra apskai¢iuojamas pagal apdraustojo asmens draudziamgsias
pajamas, turétas per paeiliui einancius 12 kalendoriniy ménesiy, buvusiy iki praeito
kalendorinio ménesio prie$ teisés gauti motinystés, tévystés ar vaiko prieziiiros iSmoka
atsiradimo ménesj.

3. Jeigu visg Sio straipsnio 2 dalyje nurodyta laikotarpj arba jo dal; apdraustajam
asmeniui buvo mokama vaiko priezitiros iSmoka uz prie§ tai gimus] (globojamg ar
jvaikintg) vaikg arba jam buvo suteiktos prie§ tai gimusio vaiko néStumo ir gimdymo,
tévystés, vaiko priezitros atostogos, globojamo vaiko néStumo ir gimdymo, vaiko
priezitros atostogos arba jvaikinto vaiko tévystés, vaiko prieziliros atostogos, jo praSymu
nauja motinystés, tévystés ar vaiko prieziiros iSmoka gali buti apskaiCiuota 1S
kompensuojamojo uzdarbio, pagal kuri buvo apskai€iuota atitinkama ankstesné (pirmesné)
motinystés, tévystés ar vaiko prieziliros iSmoka uz prie§ tai gimusj (globojama ar
ivaikintg) vaika. Kai ankstesné (pirmesné) motinystés, tévystés ar vaiko priezitiros iSmoka
uz prie§ tai gimusj (globojamg ar jvaikinta) vaika buvo apskaiciuota i§ kompensuojamojo
uzdarbio, apriboto maksimaliu kompensuojamojo uZzdarbio dydZiu, nauja motinystés,
tévystes ar vaiko priezitiros i§moka apskai¢iuojama pagal faktinj asmens kompensuojamajj
uzdarbj, apskaiCiuotg teisés ] atitinkamg ankstesne (pirmesng) motinystés, tévystés ar
vaiko prieziiros iSmoka dieng. ApskaiCiuojant tévystés ar vaiko prieziliros iSmoka,
taikomas $io straipsnio 5 dalyje nurodytas maksimalus kompensuojamojo uzdarbio dydis.

Straipsnio dalies pakeitimai:
Nr. X111-299, 2017-04-20, paskelbta TAR 2017-04-26, i. k. 2017-06976
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4. Jeigu vidutinis ménesinis kompensuojamasis uzdarbis ligos iSmokai apskai¢iuoti
yra mazesnis negu 15 procenty Salies vidutinio ménesinio darbo uzmokescio, galiojusio
uzpraeitg ketvirtj iki nedarbingumo atsiradimo ménesio, $i iSmoka skai¢iuojama taikant
pastargji dydj. Jeigu vidutinis ménesinis kompensuojamasis uzdarbis motinystés, tévystés,
vaiko prieziiiros iSmokai apskaiCiuoti yra mazesnis negu 20 procenty Salies vidutinio
ménesinio darbo uzmokesCio, galiojusio uzpraeitg ketvirt] iki teisés gauti motinystés,
tévystes ar vaiko priezitiros iSmoka atsiradimo dienos, Sios iSmokos skai¢iuojamos taikant
pastargji dydi. Jeigu profesinés reabilitacijos i1Smokos gaveéjo vidutinis ménesinis
kompensuojamasis uzdarbis yra maZesnis uz profesinés reabilitacijos programos pradzios
meénes] galiojusiy dviejy valstybiniy socialinio draudimo baziniy pensijy suma, profesines
reabilitacijos iSmoka skai¢iuojama pagal pastarajj dydj.

5. Maksimalus kompensuojamasis uzdarbis ligos, profesinés reabilitacijos, tévystés
ir vaiko prieziiiros iSmokoms apskaiciuoti negali virSyti dviejy Salies vidutiniy ménesiniy
darbo uzmokesCiy, galiojusiy uZpraeitg ketvirt] iki nedarbingumo atsiradimo ménesio,
profesinés reabilitacijos programos pradzios ménesio ar teisés gauti tévystés ar vaiko
priezitros iSmoka atsiradimo dienos, dydzio. Kompensuojamasis uzdarbis motinystés
iISmokoms apskai¢iuojamas pagal Sio straipsnio 2 ir 3 dalis.

6. Vidutinis ménesinis kompensuojamasis uzdarbis iSmokoms apskaiciuoti

nustatomas Ligos ir motinystés socialinio draudimo iSmoky nuostatuose nustatyta tvarka.

7 straipsnis. ISmokos mokéjimas mirus asmeniui, turéjusiam teise ja gauti

Ligos, profesinés reabilitacijos ir motinystés, tévystés, vaiko priezitiros iSmoky
sumos, kurios priklausé apdraustajam asmeniui ir kuriy jis dél mirties negavo, iSmokamos
asmenims, kuriems paveld¢jimo tvarka pereina mirusiojo asmens turtas, kai jie pateikia

paveldéjimo teisés liudijima.

Il SKYRIUS
LIGOS ISMOKA

8 straipsnis. Teisé gauti ligos iSmoka
1. Teis¢ gauti ligos iSmoka Sio jstatymo 5 straipsnio 2 dalyje nurodytais atvejais
turi asmenys, jeigu jie:

1) yra apdrausti ligos socialiniu draudimu;



2) tampa laikinai nedarbingi ir dél to praranda darbo pajamy, taip pat jeigu tuo
laikotarpiu jie negauna ligos iSmokos pagal Nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy
socialinio draudimo jstatyma;

3) iki laikinojo nedarbingumo pradzios dienos turi ne trumpesnj kaip 3 ménesiy per
paskutinius 12 ménesiy arba ne trumpesnj kaip 6 ménesiy per paskutinius 24 ménesius
ligos socialinio draudimo staza, i$skyrus atvejus, numatytus $io straipsnio 2 ir 3 dalyse.

2. Ligos iSmokg turi teis¢ gauti ir apdraustieji asmenys iki 26 mety, kurie iki
laikinojo nedarbingumo pradZios dienos nejgijo Sio straipsnio 1 dalies 3 punkte nustatyto
stazo dél to, kad nurodytais laikotarpiais mokési pagal bendrojo ugdymo programa ar
pagal profesinio mokymo programa bei studijavo aukstosiose mokyklose pagal nuolatinés
formos studijy programa, jeigu laikinasis nedarbingumas prasideda per 6 ménesius nuo
bendrojo ugdymo programos, profesinio mokymo programos arba aukstojo mokslo studijy
programos baigimo ir atitinkamo iSsilavinimo jgijimo (pagal mokymosi ir (ar)
kvalifikacijos pasiekimus jteisinant] dokumentg).

3. Ligos i$moka taip pat turi teis¢ gauti apdraustieji asmenys, jeigu jie iki laikinojo
nedarbingumo pradzios nejgijo $io straipsnio 1 dalies 3 punkte nustatyto stazo dél to, kad
nurodytais laikotarpiais buvo draudziami kaip asmenys, nurodyti Valstybinio socialinio
draudimo jstatymo 6 straipsnio 4 dalyje, ir pertrauka nuo jy statuso pasikeitimo yra ne
ilgesné kaip 3 ménesiai.

4. Turintiems darbo ar tarnybos santykius asmenims ligos i$moka skiriama, jeigu
teis€¢ ja gauti atsirado darbo ar tarnybos laikotarpiu, jskaitant bandomajj laikotarpj, ir
atleidimo 1§ darbo ar tarnybos diena.

5. Ligos iSmoka taip pat turi teis¢ gauti neturintys darbo ar tarnybos santykiy
asmenys, jeigu jie turi Sio straipsnio 1 dalies 3 punkte nustatyta staza, o laikinasis
nedarbingumas prasidéjo laikotarpiu, kuriuo S$ie asmenys laikomi apdraustaisiais
asmenimis.

6. Pagrindas skirti ligos iSmoka yra nedarbingumo pazyméjimas, iSduotas pagal
sveikatos apsaugos ministro ir socialinés apsaugos ir darbo ministro tvirtinamas
Elektroniniy nedarbingumo pazyméjimy bei elektroniniy néStumo ir gimdymo atostogy

pazyméjimy iSdavimo taisykles.

9 straipsnis. Ligos iSmokos dél apdraustojo asmens ligos arba traumos

mokéjimo trukmé



1. Turintiems darbo ar tarnybos santykius apdraustiesiems asmenims, tapusiems
laikinai nedarbingiems Sio jstatymo 5 straipsnio 2 dalies 1, 3 ir 4 punktuose nurodytais
atvejais, ligos iSmoka dvi pirmasias kalendorines nedarbingumo dienas moka darbdavys.
Ligos iSmoka i§ Valstybinio socialinio draudimo fondo 1é8y pradedama mokéti treciaja
nedarbingumo dieng ir mokama iki darbingumo atgavimo dienos ar darbingumo lygio
nustatymo dienos. Tuo atveju, kai asmenims Nejgalumo ir darbingumo nustatymo tarnyba
nustato profesinés reabilitacijos paslaugy poreikj, ligos iSmoka mokama iki pirmosios
dalyvavimo profesinés reabilitacijos programoje dienos. Ligos iSmoka po atleidimo i
darbo ar tarnybos dél tos ligos ar traumos, dél kuriy asmuo tapo nedarbingas iki atleidimo
i§ darbo ar tarnybos, mokama ne ilgiau kaip penkias kalendorines ligos dienas, jeigu
apdraustojo asmens laikinasis nedarbingumas, prasidéjes draudimo laikotarpiu, tesiasi po
atleidimo i darbo ar tarnybos.

2. Apdraustiesiems asmenims, gaunantiems valstybing socialinio draudimo netekto
darbingumo (invalidumo) pensija, ligos iSmoka Sio jstatymo 5 straipsnio 2 dalies 1 punkte
numatytais atvejais 1§ Valstybinio socialinio draudimo fondo 1éSy pradedama mokeéti Sio
straipsnio 1 dalyje nustatyta tvarka ir mokama ne ilgiau kaip 90 kalendoriniy dieny per
kalendorinius metus.

3. Apdraustiesiems asmenims, kurie savanoriSkai gydosi nuo alkoholizmo,
narkomanijos ar toksikomanijos specializuotuose stacionaruose, ligos iSmoka iS
Valstybinio socialinio draudimo fondo léSy pradedama mokéti Sio straipsnio 1 dalyje
nustatyta tvarka ir mokama ne ilgiau kaip 14 kalendoriniy dieny vieng kartg per
kalendorinius metus.

4. Apdraustiesiems asmenims, tapusiems laikinai nedarbingiems dél audiniy,
lasteliy ar organy paémimo transplantacijai donorystés tikslu, ligos iSmoka i§ Valstybinio
socialinio draudimo fondo 1éSy pradedama mokéti pirmaja nedarbingumo dieng ir mokama
iki darbingumo atgavimo dienos ar darbingumo lygio nustatymo dienos.

5. Neturintiems darbo ar tarnybos santykiy apdraustiesiems asmenims, jgijusiems
teise gauti ligos iSmoka, ligos iSmoka mokama nuo treciosios laikinojo nedarbingumo
dienos i§ Valstybinio socialinio draudimo fondo 1éSy ir mokama iki darbingumo atgavimo
dienos ar darbingumo lygio nustatymo dienos. Ligos iSmoka pasibaigus draudimo
laikotarpiui dél tos ligos ar traumos, dél kuriy asmuo tapo nedarbingas iki draudimo
laikotarpio pabaigos, mokama ne ilgiau kaip 5 kalendorines ligos dienas, jeigu apdraustojo
asmens laikinasis nedarbingumas, prasidéjes draudimo laikotarpiu, tesiasi po draudimo

laikotarpio pabaigos.



10 straipsnis. Ligos iSmokos serganc¢iam Seimos nariui slaugyti arba vaikui

priziaréti mokéjimo trukmé

1. Kai apdraustasis asmuo slaugo sergantj Seimos narj, iSmoka i§ Valstybinio
socialinio draudimo fondo I¢Sy pradedama mokéti nuo pirmosios slaugymo dienos ir
mokama ne ilgiau kaip 7 kalendorines dienas.

2. Turin¢iam teis¢ gauti ligos iSmoka §io jstatymo 8 straipsnyje nustatyta tvarka
motinai (tévui), jmotei (jtéviui), globéjui, slaugan¢iam sergantj iki 14 mety vaika, iSmoka
1§ Valstybinio socialinio draudimo fondo I¢Sy pradedama mokéti nuo pirmosios vaiko
slaugymo dienos ir mokama ne ilgiau kaip 14 kalendoriniy dieny.

3. Turinc¢iam teis¢ gauti ligos iSmoka §io jstatymo 8 straipsnyje nustatyta tvarka
motinai (tévui), jmotei (jtéviui) ar globéjui, prizitrin¢iam vaika, kurio prieZitirai suteiktos
néStumo ir gimdymo ar vaiko priezitiros atostogos kitam asmeniui (motinai (tévui), jmotei
(jtéviui) ar globejui), kuris dél savo ar kito vaiko (globojamo vaiko) iki 3 mety, kurio
priezitrai jam suteiktos vaiko prieziliros atostogos, ligos ar traumos negali §io vaiko
priziuréti, iSmoka i§ Valstybinio socialinio draudimo fondo 1éSy pradedama mokéti nuo
pirmosios vaiko prieziliros dienos ir mokama ne ilgiau kaip 14 kalendoriniy dieny.
Bendras ligos iSmokos mokéjimo terminas negali biiti ilgesnis kaip 90 kalendoriniy dieny

per kalendorinius metus.

Straipsnio dalies pakeitimai:
Nr. XI11-299, 2017-04-20, paskelbta TAR 2017-04-26, i. k. 2017-06976

4. TurinCiam teis¢ gauti ligos iSmoka Sio jstatymo 8 straipsnyje nustatyta tvarka
motinai (tévui), jmotei (jtéviui) ar globéjui, slauganciam stacionare ar (ir) medicininés
reabilitacijos ir sanatorinio gydymo jstaigoje sergantj iki 7 mety vaika, taip pat motinai
(tévui), imotei (jtéviui), globéjui ar riipintojui, slauganiam stacionare, ambulatoriSkai ar
(ir) medicininés reabilitacijos ir sanatorinio gydymo jstaigoje vaikg iki 18 mety, sergantj
sunkiomis ligomis, kuriy saraSa tvirtina sveikatos apsaugos ministras ir socialinés
apsaugos ir darbo ministras, iSmoka i§ Valstybinio socialinio draudimo fondo 1&8y
pradedama mokeéti nuo pirmosios slaugymo dienos ir mokama visg reikalingg slaugymo

laikotarpj, bet ne ilgiau kaip 120 dieny per kalendorinius metus.

11 straipsnis. Ligos iSmokos uzkreciamyju ligu protriikiy arba ju epidemiju

metu mokéjimo trukmé


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=cca18b202a8711e78397ae072f58c508

1. Kai teisés akty nustatyta tvarka ypa¢ pavojingy arba nezinomos kilmés
uzkre¢iamyjy ligy protriikiy arba epidemijy zidiniuose nustatomas karantino rezimas, ligos
iSmoka dél Sios priezasties nuSalintiems nuo darbo apdraustiesiems asmenims mokama $io
jstatymo 9 straipsnio 1 dalyje nustatyta tvarka visg nuSalinimo nuo darbo laikotarpj iki
karantino atSaukimo.

2. Apdraustiesiems asmenims, gaunantiems valstybing socialinio draudimo netekto
darbingumo (invalidumo) pensija, ligos iSmoka Sio jstatymo 5 straipsnio 2 dalies 3 punkte
numatytais atvejais i§ Valstybinio socialinio draudimo fondo 1éSy mokama $io jstatymo 9
straipsnio 2 dalyje nustatyta tvarka.

3. Uzkre¢iamyjy ligy protrukiy arba epidemijy metu, kai apdraustasis asmuo nuo
darbo laikinai nuSalinamas kaip uzkreciamosios ligos sukél€jo neSiotojas ir negalima jo
perkelti j kitg darbag, ligos iSmoka apskai¢iuojama pagal kompensuojamajj uzdarbj, gauta
tik toje darbovietéje, kurioje apdraustasis asmuo nusSalintas nuo darbo, ir mokama S§io
jstatymo 9 straipsnio 1 dalyje nustatyta tvarka.

4. Kai teisés akty nustatyta tvarka Svietimo jstaigose nustatomas infekcijy plitimg
ribojantis rezimas ir dél to atsirado butinybé priziiréti pagal ikimokyklinio ar
prieSmokyklinio ugdymo programag ugdoma vaika, ligos iSmoka motinai (tévui), jmotei
(jtéviui) ar globéjui 1§ Valstybinio socialinio draudimo fondo 1éSy pradedama mokéti nuo

pirmosios vaiko priezitiros dienos ir mokama ne ilgiau kaip 14 kalendoriniy dieny.

12 straipsnis. Ligos iSmokos asmenims, kurie gydosi sveikatos prieziiiros
jstaigose, teikianCiose ortopedines ir (ar) protezavimo
paslaugas, mokéjimo trukmé

1. Apdraustajam asmeniui, kuris gydosi sveikatos prieziiiros jstaigoje, teikiancioje

ortopedines ir (ar) protezavimo paslaugas, iSmoka mokama 9 straipsnio 1 dalyje nustatyta
tvarka uz visg gydymosi joje laika, tai pat vykimo j $ig jstaigg ir grjzimo i$ jos laika.

2. Apdraustiesiems asmenims, gaunantiems valstybing socialinio draudimo netekto

darbingumo (invalidumo) pensija, ligos iSmoka Sio jstatymo 5 straipsnio 2 dalies 4 punkte
numatytais atvejais i§ Valstybinio socialinio draudimo fondo 1éSy mokama $io jstatymo

9 straipsnio 2 dalyje nustatyta tvarka.

13 straipsnis. Ligos iSmokos mokéjimas atostogy metu
1. Jeigu apdraustojo asmens laikinasis nedarbingumas dél ligos arba traumos

atsirado to asmens mokamy kasmetiniy atostogy metu arba $iy atostogy metu apdraustasis
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asmuo gydosi sveikatos prieziiiros jstaigoje, teikiancioje ortopedines ir (ar) protezavimo
paslaugas, ligos iSmoka mokama $io jstatymo 9 ir 12 straipsniuose nustatyta tvarka.

2. Jeigu apdraustojo asmens laikinasis nedarbingumas dél $io jstatymo 5 straipsnio
2 dalyje nurodyty priezasCiy atsirado to asmens nemokamy atostogy metu arba jeigu
apdraustasis asmuo nusalintas nuo darbo be teisés gauti darbo uzmokestj, ligos iSmoka
pradedama mokeéti $io jstatymo 9—12 straipsniuose nustatyta tvarka nuo tos dienos, kurig
apdraustasis asmuo turéjo pradéti dirbti. Tokia pacia tvarka iSmoka mokama, jeigu

apdraustasis asmuo nuSalinamas nuo darbo ligos metu.

14 straipsnis. Ligos iSmokos dydis

1. Ligos 1Smoka, kurig moka darbdavys dvi pirmasias kalendorines nedarbingumo
dienas, negali biiti mazesné¢ negu 80 procenty ir didesné negu 100 procenty iSmokos
gavéjo vidutinio darbo uzmokescio, apskai¢iuoto Vyriausybés nustatyta tvarka.

2. Ligos i8moka, mokama i§ Valstybinio socialinio draudimo fondo 1ésy, yra lygi
80 procenty i§mokos gavéjo kompensuojamojo uzdarbio dydzio.

3. Ligos iSmoka, tapus laikinai nedarbingam d¢l audiniy, lasteliy ar organy
paémimo transplantacijai donorystés tikslu, mokama 100 procenty iSmokos gavéjo
kompensuojamojo uzdarbio.

4. Ligos iSmoka serganciam Seimos nariui slaugyti arba vaikui prizitiréti, mokama
1§ Valstybinio socialinio draudimo fondo IéSy, yra lygi 85 procentams iSmokos gavéjo
kompensuojamojo uzdarbio dydzio.

5. Ligos iSmoka, mokama i§ Valstybinio socialinio draudimo fondo 1éSy, per
ménes] negali buti mazesné negu 15 procenty Salies vidutinio ménesinio darbo
uzmokescio, galiojusio uzpraeitg ketvirtj iki laikinojo nedarbingumo nustatymo ménesio.

6. Ligos iSmoka apskaiiuojama ir mokama Ligos ir motinystés socialinio

draudimo iSmoky nuostatuose nustatyta tvarka.

15 straipsnis. Salygos, kuriomis ligos iSmoka nemokama

1. Ligos i$moka nemokama, jeigu kompetentingos institucijos nustato, kad:

1) apdraustasis asmuo tapo laikinai nedarbingas dél traumos, kurig gavo darydamas
nusikalstamag veika;

2) apdraustasis asmuo suzalojo savo sveikatg arba apsimeté serganciu;

3) apdraustasis asmuo tapo nedarbingas dél neblaivumo (girtumo) ar dél

piktnaudziavimo psichikg veikian¢iomis medZiagomis.
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2. Asmenims, be pateisinamy priezas¢iy pazeidusiems elgesio nedarbingumo metu
tvarka, nustatyta sveikatos apsaugos ministro ir socialinés apsaugos ir darbo ministro
patvirtintose Elektroniniy nedarbingumo pazyméjimy bei elektroniniy néStumo ir
gimdymo atostogy pazyméjimy iSdavimo taisyklése, ligos iSmoka neskiriama arba jos
mokéjimas nutraukiamas nuo pazeidimo padarymo dienos Ligos ir motinystés socialinio
draudimo i$moky nuostatuose nustatyta tvarka.

3. Ligos iSmokos neskiriamos ir nemokamos, jeigu dél jy kreipiamasi praleidus Sio

jstatymo 33 straipsnio 4 dalyje nurodytg terming.

111 SKYRIUS
MOTINYSTES, TEVYSTES IR VAIKO PRIEZIUROS ISMOKOS

16 straipsnis. Teisé gauti motinystés iSmoka néStumo ir gimdymo atostogy

laikotarpiu

1. Teis¢ gauti motinystés 1Smoka turi asmuo, kuris:

1) yra apdraustas motinystés socialiniu draudimu, i$skyrus atvejus, numatytus §io
straipsnio 2 dalyje;

2) jstatymy nustatyta tvarka yra iSleistas néStumo ir gimdymo atostogy, iSskyrus
atvejus, kai apdraustasis asmuo pagal Sio jstatymo 5 straipsnio 4 dalj prilyginamas
asmeniui, iSleistam néStumo ir gimdymo atostogy, taip pat atvejus, numatytus S$io
straipsnio 2 dalyje;

3) iki pirmosios néstumo ir gimdymo atostogy dienos turi ne trumpesnj kaip 12
ménesiy per paskutinius 24 ménesius motinystés socialinio draudimo stazg.

2. Moteriai, turin¢iai Sio straipsnio 1 dalyje nurodyta motinystés socialinio
draudimo staza, kuriai pasibaigé darbo sutartis arba kuri buvo atleista i§ tarnybos,
motinystés i¥moka mokama $io jstatymo 17 straipsnyje nustatyta tvarka. Si nuostata taip
pat taikoma ir kitoms néStumo ir gimdymo atostogoms, jeigu jos prasideda prie§ tai
gimusio, globojamo ar jvaikinto vaiko auginimo iki 3 mety laikotarpiu.

3. Pagrindas skirti motinystés i$moka néStumo ir gimdymo atostogy laikotarpiu yra
néstumo ir gimdymo atostogy pazymeéjimas, iSduotas pagal sveikatos apsaugos ministro ir
socialinés apsaugos ir darbo ministro patvirtintas Elektroniniy nedarbingumo pazymeéjimy
bei elektroniniy néStumo ir gimdymo atostogy paZymeéjimy iSdavimo taisykles, arba
darbdavio suteiktos 14 kalendoriniy dieny néStumo ir gimdymo atostogos pagal Darbo

kodekso 132 straipsnio 1 dalj.
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Straipsnio dalies pakeitimai:
Nr. X111-138, 2016-12-20, paskelbta TAR 2016-12-29, i. k. 2016-29842

4. Nésciai moteriai, neturiniai teisés gauti motinystés iSmokos i§ Valstybinio
socialinio draudimo fondo 1éSy, mokama vienkartiné iSmoka nés¢iai moteriai pagal

Lietuvos Respublikos i§moky vaikams jstatyma.

17 straipsnis. Motinystés iSmokos néstumo ir gimdymo atostogy laikotarpiu

mokéjimo trukmé

1. Moterims, su¢jus 30 ir daugiau néStumo savaiciy, motinystés iSmoka mokama
uz 126 kalendorines dienas. Komplikuoto gimdymo atveju ir kai gimé daugiau negu
vienas vaikas, iSmoka mokama papildomai uz 14 kalendoriniy dieny. Moterims, kurios iki
gimdymo datos (suéjus 30 ir daugiau néStumo savaiciy) nepasinaudojo teise ] néStumo ir
gimdymo atostogas, motinystés iSmoka mokama uz 56 kalendorines dienas po gimdymo.

2. Moterims, kurios iki gimdymo datos (sué¢jus 30 ir daugiau néStumo savaiciy)
nepasinaudojo teise j néStumo ir gimdymo atostogas, komplikuoto gimdymo atveju ar kai
gimé daugiau negu vienas vaikas, motinystés iSmoka mokama uz 70 kalendoriniy dieny po
gimdymo.

3. Moterims, pagimdziusioms 22-30 néStumo savaite, motinystés iSmoka mokama
uz 28 kalendorines dienas po gimdymo. Jeigu kiidikis gyvena 28 paras ir ilgiau, iSmoka
mokama uz 126 kalendorines dienas po gimdymo. Moterims, pagimdziusioms 22-30
néStumo savaite negyva vaikg, motinystés iSmoka mokama uz 28 kalendorines dienas po
gimdymo.

4. Moterims, pagimdziusioms 22-30 néStumo savait¢, komplikuoto gimdymo
atveju ir kai gimé daugiau negu vienas vaikas, iSmoka papildomai mokama uz 14
kalendoriniy dieny.

5. Apdraustajam asmeniui, paskirtam naujagimio globéju, motinystés iSmoka
mokama nuo globos nustatymo dienos tol, kol kiidikiui sueis 70 dieny.

6. Moterims, kurioms darbdavys suteiké 14 kalendoriniy dieny néStumo ir
gimdymo atostogas i§ karto po gimdymo pagal Darbo kodekso 132 straipsnio 1 dalj,

motinystés iSmoka mokama uz 14 kalendoriniy dieny.

Papildyta straipsnio dalimi:
Nr. X111-138, 2016-12-20, paskelbta TAR 2016-12-29, i. k. 2016-29842

18 straipsnis. Motinystés iSmokos néstumo ir gimdymo atostogy laikotarpiu
dydis
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1. Motinystés iSmoka néStumo ir gimdymo atostogy laikotarpiu mokama 100
procenty iSmokos gavéjo kompensuojamojo uzdarbio dydzio.

2. Motinystés iSmoka per ménesj negali buiti mazesné uz 20 procenty Salies
vidutinio ménesinio darbo uzmokesCio, galiojusio uzpraeitg ketvirtj iki teisés gauti
motinystés iSmokg atsiradimo dienos.

3. Jeigu apdraustasis asmuo motinystés iSmokos gavimo laikotarpiu turi pajamy,
nuo kuriy skai¢iuojamos motinystés socialinio draudimo jmokos, ar i§ tuo laikotarpiu
vykdytos darbinés veiklos gauty pajamy, kurios pagal § jstatyma néra draudZiamosios
pajamos, ar gauna $io jstatymo nustatytas ligos (jskaitant darbdavio mokamas dvi
pirmasias ligos dienas) ar profesinés reabilitacijos iSmokas, ligos dél nelaimingo atsitikimo
darbe arba profesinés ligos iSmokas, mokamas vadovaujantis Nelaimingy atsitikimy darbe
ir profesiniy ligy socialinio draudimo jstatymu, ir jy dydis mazesnis uz motinystés iSmoka,
jam mokamas motinystés iSmokos ir jo atitinkamg ménes] turéty pajamy ir (ar) iSmoky
skirtumas Ligos ir motinystés socialinio draudimo iSmoky nuostatuose nustatyta tvarka.
Jeigu Siy pajamy ir (ar) iSmoky dydis yra didesnis uz motinystés iSmokga arba jai lygus,
motinystés iSmoka nemokama. Mokant motinystés iSmoka, j draudziamgsias pajamas
nejtraukiamos motinystés iSmokos mokeéjimo metu gautos draudZiamosios pajamos uz
darba, atliktg iki pirmosios néStumo ir gimdymo atostogy dienos.

4. Motinystés iSmoka apskaiiuojama ir mokama Ligos ir motinystés socialinio

draudimo i$moky nuostatuose nustatyta tvarka.

19 straipsnis. Teisé gauti tévystés iSmoka

Teise gauti tévystés iSmoka turi tévas (jtévis), kuris:

1) yra apdraustas motinystés socialiniu draudimu;

2) istatymy nustatyta tvarka yra iSleistas tévystés atostogy, iSskyrus atvejus, kai
apdraustasis asmuo pagal §io jstatymo 5 straipsnio 4 dalj prilyginamas asmeniui, iSleistam
tévystés atostogy;

3) iki pirmosios tévystés atostogy dienos turi ne trumpesnj kaip 12 ménesiy per

paskutinius 24 ménesius motinystés socialinio draudimo stazg.

20 straipsnis. Tévystés iSmokos mokéjimo trukmé
Tévystés iSmoka mokama tévystés atostogy, suteikty pagal Darbo kodekso
133 straipsnio 1 dalj, laikotarpiu.

Straipsnio pakeitimai:
Nr. X111-138, 2016-12-20, paskelbta TAR 2016-12-29, i. k. 2016-29842
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21 straipsnis. Tévystés iSmokos dydis

1. Tévystés iSmoka mokama 100 procenty iSmokos gavéjo kompensuojamojo
uzdarbio dydzio.

2. Tévystés iSmoka per ménes] negali biiti mazesné negu 20 procenty Salies
vidutinio ménesinio darbo uzmokesCio, galiojusio uZpraeita ketvirtj iki teisés gauti
tévystés iSmoka atsiradimo dienos.

3. Jeigu apdraustasis asmuo tévystés iSmokos gavimo laikotarpiu turi pajamy, nuo
kuriy skai¢iuojamos motinystés socialinio draudimo jmokos, ar i§ tuo laikotarpiu vykdytos
darbinés veiklos gauty pajamy, kurios pagal §j jstatymg néra draudziamosios pajamos, ar
gauna §io jstatymo nustatytas ligos (jskaitant darbdavio mokamas dvi pirmasias ligos
dienas) ar profesinés reabilitacijos iSmokas, ligos dél nelaimingo atsitikimo darbe arba
profesinés ligos iSmokas, mokamas vadovaujantis Nelaimingy atsitikimy darbe ir
profesiniy ligy socialinio draudimo jstatymu, ir jy dydis mazesnis uz tévystés iSmoka, jam
mokamas tévystés iSmokos ir jo atitinkamg ménesj turéty pajamy ir (ar) iSmoky skirtumas
Ligos ir motinystés socialinio draudimo iSmoky nuostatuose nustatyta tvarka. Jeigu Siy
pajamy ir (ar) iSmoky dydis yra didesnis uz tévystés iSmokg arba jai lygus, tévystés
iSmoka nemokama. Mokant tévystés iSmoka, j; draudZiamgsias pajamas nejtraukiamos
tévystés iSmokos mokéjimo metu gautos draudziamosios pajamos uz darba, atliktg iki
pirmosios tévystés atostogy dienos.

4. Tévystés iSmoka apskai¢iuojama ir mokama Ligos ir motinystés socialinio

draudimo i$moky nuostatuose nustatyta tvarka.

22 straipsnis. Teisé gauti vaiko priezitiros iSmoka

1. Teis¢ gauti vaiko priezitiros imoka turi vienas i§ tévy (jtéviy) ar glob¢jas, kuris:

1) yra apdraustas motinystés socialiniu draudimu, iSskyrus atvejus, numatytus Sio
straipsnio 4, 5 ir 6 dalyse;

2) istatymy nustatyta tvarka iSleistas vaiko prieziliros atostogy, iSskyrus pirmaisiais
vaiko auginimo metais, kai vaiko prieZiliros atostogos nutraukiamos del grizimo j darba ar
tarnybg, ar antraisiais vaiko auginimo metais, taip pat atvejus, kai apdraustasis asmuo
pagal Sio jstatymo 5 straipsnio 4 dalj prilyginamas asmeniui, iSleistam vaiko priezitiros
atostogy, ir atvejus, numatytus §io straipsnio 4 ir 5 dalyse;

3) iki pirmosios vaiko prieziliros atostogy dienos turi ne trumpesnj kaip 12

menesiy per paskutinius 24 ménesius motinystés socialinio draudimo staza.
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2. Jeigu apdraustasis asmuo, gaunantis vaiko prieziiiros i§moka, jgyja teis¢ gauti
motinystés iSmoka dél kito vaiko gimimo, globos ar jvaikinimo, jam mokamos abi §ios
iSmokos, taciau bendra iSmoky suma negali buti didesn¢ kaip 100 procenty iSmokos
gavéjo palankesnio kompensuojamojo uzdarbio dydzio, pagal kurj yra apskaiCiuota
motinystés iSmoka arba vaiko prieziiros iSmoka. Jeigu apdraustasis asmuo, gaunantis
vaiko priezitiros iSmoka, jgyja teis¢ gauti vaiko priezitiros iSmoka dél kito vaiko gimimo,
globos ar jvaikinimo, jam mokamos abi Sios iSmokos, taciau bendra iSmoky suma negali
biti didesné kaip 100 procenty iSmokos gaveéjo palankesnio kompensuojamojo uzdarbio
dydzio, pagal kurj yra apskaiCiuota vaiko priezitros iSmoka. Vaiko priezitiros iSmokos
mokamos neatsizvelgiant j tai, kurio vaiko prieziiirai suteiktos vaiko priezitiros atostogos.

3. Asmeniui, neturinfiam teisés gauti vaiko priezitros iSmokos i§ Valstybinio
socialinio draudimo fondo IéSy ir atitinkaniam ISmoky vaikams jstatyme nustatytas
sglygas, mokama iSmoka besimokancio ar studijuojanéio asmens vaiko priezitrai pagal
ISmoky vaikams jstatyma.

4. Vienam i$ tévy (jtéviy) ar globéjui, gaunanciam vaiko priezitros iSmoka, kuriam
pasibaigé darbo sutartis arba kuris buvo atleistas i§ tarnybos, vaiko prieziiiros iSmoka
mokama §io jstatymo 23 ir 24 straipsniuose nustatyta tvarka. Si nuostata taip pat taikoma
skiriant vaiko priezitiros i8moka, jeigu teisé ja gauti atsirado prie$ tai gimusio, globojamo
ar jvaikinto vaiko auginimo iki 3 mety laikotarpiu.

5. Vienam i§ tévy (jtéviy) ar glob&jui, turiniam Sio straipsnio 1 dalies 3 punkte
nurodyta motinystés socialinio draudimo stazg, kuriam pasibaigé darbo sutartis arba kuris
buvo atleistas i§ tarnybos ir dél to negavo vaiko prieziiiros atostogy, vaiko prieziiiros
i¥moka mokama $io jstatymo 23 ir 24 straipsniuose nustatyta tvarka. Si nuostata taip pat
taikoma skiriant vaiko priezitiros i8moka, jeigu teisé ja gauti atsirado prie§ tai gimusio,
globojamo ar jvaikinto vaiko auginimo iki 3 mety laikotarpiu.

6. Vienam i§ tévy (jtéviy) ar globéjy, gaunanéiam pajamas i§ sporto ar atlikéjo
veiklos arba pagal autorines sutartis, kuris néra apdraustas motinystés socialiniu draudimu,
vaiko priezitiros iSmoka mokama Sio jstatymo 23 ir 24 straipsniuose nustatyta tvarka, jeigu
jam buvo mokéta motinystés ar tévystés iSmoka ir jis turi Sio straipsnio 1 dalies 3 punkte

nustatytg motinystés socialinio draudimo staza.

23 straipsnis. Vaiko priezitiros iSmokos mokéjimo trukmé
1. Vaiko priezitros iSmoka mokama vaiko priezitiros atostogy laikotarpiu, i§skyrus

atvejus, numatytus §io jstatymo 22 straipsnio 1 dalies 2 punkte, nuo néStumo ir gimdymo
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atostogy pabaigos tol, kol vaikui sueis vieni arba 2 metai, arba vaiko priezitros atostogy,

suteikty pagal Darbo kodekso 134 straipsnio 2 dalj, laikotarpiu.

Straipsnio dalies pakeitimai:
Nr. XI11-138, 2016-12-20, paskelbta TAR 2016-12-29, i. k. 2016-29842

2. Jeigu motina negavo motinystés iSmokos uz néStumo ir gimdymo atostogy
laikotarpj, vaiko priezitiros iSmoka turintiems teis¢ ja gauti $io jstatymo 22 straipsnyje
nurodytiems asmenims skiriama nuo vaiko gimimo dienos arba nuo pirmosios dienos po
tévystes atostogy pabaigos.

3. Jeigu motinystés iSmoka uz néStumo ir gimdymo atostogy laikotarpj gavusi
motina mire, vaiko prieziiiros iSmoka turintiems teis¢ ja gauti Sio jstatymo 22 straipsnyje
nurodytiems asmenims skiriama nuo motinos mirties dienos.

4. Tévystés atostogy metu tévui, gaunanCiam tévystés iSmoka, vaiko prieziiiros
iSmoka nemokama.

5. Apdraustojo asmens, turin¢io teis¢ ] vaiko prieziiiros iSmoka, vaikui teisés akty
nustatyta tvarka nustacius laikingja ar nuolating globg ar apdraustajam asmeniui, turin¢iam
teise gauti vaiko priezitros iSmokg, teismo sprendimu apribojus tévy (tévo ar motinos)
valdzig arba apdraustaj] asmenj teismo nutartimi atleidus ar nusalinus nuo globéjo pareigy,
Si iSmoka neskiriama arba jos mokéjimas nutraukiamas kitg dieng po teismo sprendimo ar
nutarties jsiteiséjimo dienos, jeigu teismas nenutaria jy vykdyti skubiai, Ligos ir

motinystés socialinio draudimo i$moky nuostatuose nustatyta tvarka.

24 straipsnis. Vaiko prieziiiros iSmokos dydis

1. Vaiko priezitros iSmokos dydis iki vaikui sueis vieni metai yra 100 procenty
i8mokos gavéjo kompensuojamojo uzdarbio dydzio, jeigu apdraustasis pasirenka gauti Sig
i8moka, kol vaikui sueis vieni metai. Jeigu apdraustasis pasirenka gauti vaiko prieziliros
18moka, kol vaikui sueis 2 metai, Sios iSmokos dydis iki vaikui sueis vieni metai yra 70
procenty, o iki vaikui sueis 2 metai — 40 procenty iSmokos gavéjo kompensuojamojo
uzdarbio dydzio. Vaiko prieZiiiros iSmokos dydis vaiko prieZitiros atostogy, suteikty pagal
Darbo kodekso 134 straipsnio 2 dalj, laikotarpiu yra 70 procenty iSmokos gaveéjo
kompensuojamojo uzdarbio dydZio.

Straipsnio dalies pakeitimai:
Nr. X111-138, 2016-12-20, paskelbta TAR 2016-12-29, i. k. 2016-29842

2. Vaiko prieziliros iSmoka per ménesj negali biiti mazesné negu 20 procenty Salies
vidutinio ménesinio darbo uzmokescio, galiojusio uZpraeita ketvirtj iki teisés gauti vaiko
priezitros i$moka atsiradimo dienos.
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3. Jeigu apdraustajam asmeniui gimsta du ir daugiau vaiky ar apdraustasis asmuo
jvaikina arba globoja du ir daugiau vaiky ir jam yra suteiktos §iy vaiky priezitiros
atostogos, i8skyrus atvejus, numatytus $io jstatymo 22 straipsnio 1 dalies 2 punkte, vaiko
prieziiiros iSmoka (Sio straipsnio 1 ir 2 dalys) didinama atsizvelgiant | vienu metu gimusiy
ar jvaikinty arba globojamy vaiky skai¢iy, ta¢iau mokama bendra iSmoky suma negali biiti
didesné kaip 100 procenty iSmokos gavéjo kompensuojamojo uzdarbio dydzio.

4. Jeigu apdraustasis asmuo, kuriam yra paskirta vaiko prieziliros iSmoka,
pirmaisiais vaiko auginimo metais turi pajamy, nuo kuriy skaiCiuojamos motinystés
socialinio draudimo jmokos, ar i§ pirmaisiais vaiko auginimo metais vykdytos darbinés
veiklos gauty pajamy, kurios pagal $j jstatyma néra draudziamosios pajamos, ar gauna §io
jstatymo nustatytas ligos (jskaitant darbdavio mokamas dvi pirmasias ligos dienas) ar
profesinés reabilitacijos iSmokas, ligos dél nelaimingo atsitikimo darbe arba profesinés
ligos iSmokas, mokamas vadovaujantis Nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy
socialinio draudimo jstatymu, ir jy dydis mazesnis uz vaiko priezitiros i$moka (bendra $iy
1ISmoky sumg), jam mokamas vaiko prieziiros iSmokos (bendros $iy iSmoky sumos) ir jo
atitinkamg ménes] turéty pajamy ir (ar) iSmoky skirtumas Ligos ir motinystés socialinio
draudimo i$moky nuostatuose nustatyta tvarka. Jeigu $iy pajamy ir (ar) iSmoky dydis yra
didesnis uz vaiko priezitros i§mokg arba jai lygus, vaiko priezitiros iSmoka nemokama.
Mokant vaiko priezitiros iS§moka, j draudZiamgsias pajamas nejtraukiamos vaiko prieziiiros
iSmokos moké¢jimo metu gautos draudziamosios pajamos uz darbg, atliktg iki pirmosios
vaiko prieziliros atostogy dienos. Antraisiais vaiko auginimo metais vaiko prieziiiros
iSmoka mokama nepriklausomai nuo tuo metu gauty pajamy ir (ar) iSmoky.

5. Vaiko priezitiros iSmoka apskaiiuojama ir mokama Ligos ir motinystés
socialinio draudimo i$moky nuostatuose nustatyta tvarka.

6. Jeigu apdraustasis asmuo, kuriam yra suteiktos vaiko prieziliros atostogos,
isidarbina kitoje darbovieté¢je ir Sioje darbovietéje jam suteikiamos vaiko priezitiros

atostogos, vaiko priezitiros i$moka i§ naujo neskiriama.

IV SKYRIUS
PROFESINES REABILITACIJOS ISMOKA

25 straipsnis. Teisé gauti profesinés reabilitacijos iSmoka
1. Teise gauti profesinés reabilitacijos iSmoka Sio jstatymo 5 straipsnio 5 dalyje

nurodytu atveju turi apdraustieji asmenys, jeigu jie:
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1) dalyvauja profesinés reabilitacijos programoje ir dél to negauna darbo pajamy;

2) iki profesinés reabilitacijos programos pradzios turi ne trumpesnj kaip 3
ménesiy per paskutinius 12 ménesiy arba ne trumpesnj kaip 6 ménesiy per paskutinius 24
meénesius ligos socialinio draudimo staza.

2. Pagrindas skirti profesinés reabilitacijos i§moka yra Nejgalumo ir darbingumo
nustatymo tarnybos sprendimas dél profesinés reabilitacijos paslaugy poreikio nustatymo
ir profesinés reabilitacijos pazyméjimas, iSduotas vadovaujantis socialinés apsaugos ir

darbo ministro tvirtinamomis Profesinés reabilitacijos pazymejimy iSdavimo taisyklémis.

26 straipsnis. Profesinés reabilitacijos iSmokos mokéjimas

1. Profesinés reabilitacijos iSmoka turiniam teis¢ ja gauti asmeniui skiriama uz
dalyvavimo profesinés reabilitacijos programoje laikotarp; ir mokama nuo pirmosios
dalyvavimo profesinés reabilitacijos programoje dienos, kol asmuo taps darbingas arba
bus pripazintas nedarbingu ar i§ dalies darbingu, bet ne ilgiau kaip 180 kalendoriniy dieny.
Si i$moka mokama kiekviena ménesj (uZ praéjusj ménesj).

2. Profesinés reabilitacijos iSmoka neturiniam pagal §] jstatymg teisés ja gauti
asmeniui skiriama uz dalyvavimo profesinés reabilitacijos programoje laikotarpj ir

mokama Vyriausybés nustatyta tvarka i§ valstybés biudzeto 1&sy.

27 straipsnis. Profesinés reabilitacijos iSmokos dydis

1. Profesinés reabilitacijos iSmoka, mokama pagal §j jstatyma, lygi 85 procentams
iSmokos gavéjo kompensuojamojo uzdarbio.

2. Profesinés reabilitacijos iSmoka per ménesj negali biiti mazesné kaip profesinés
reabilitacijos programos pradzioje galiojusiy dviejy valstybiniy socialinio draudimo
baziniy pensijy suma.

3. Profesinés reabilitacijos iSmoka apskai¢iuojama ir mokama Ligos ir motinystés
socialinio draudimo i§moky nuostatuose nustatyta tvarka. Si imoka mokama i§

Valstybinio socialinio draudimo fondo 1esy.

28 straipsnis. Profesinés reabilitacijos iSmokos nemokéjimas
Jeigu asmuo nedalyvauja profesinés reabilitacijos programoje, profesinés
reabilitacijos iSmoka neskiriama, nepaisant to, kad asmeniui nustatytas profesinés

reabilitacijos paslaugy poreikis ir iSduotas profesinés reabilitacijos pazymejimas, o
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paskirtos profesinés reabilitacijos iSmokos mokéjimas nutraukiamas Ligos ir motinystés

socialinio draudimo i§moky nuostatuose nustatyta tvarka.

29 straipsnis. Profesinés reabilitacijos iSmokos mokéjimo atnaujinimas
Nutrauktos profesinés reabilitacijos iSmokos mokéjimas Ligos ir motinystés
socialinio draudimo i$moky nuostatuose nustatyta tvarka atnaujinamas nuo dienos, kurig

asmuo pradéjo testi anksCiau pradétg profesinés reabilitacijos programa.

V SKYRIUS
VALSTYBINIO SOCIALINIO DRAUDIMO FONDO LESOS LIGOS
SOCIALINIAM DRAUDIMUI IR MOTINYSTES SOCIALINIAM DRAUDIMUI

30 straipsnis. Valstybinio socialinio draudimo fondo léSos ligos socialiniam

draudimui ir motinystés socialiniam draudimui

1. Ligos socialiniam draudimui ir motinystés socialiniam draudimui skirtos l€Sos
jtraukiamos ] Valstybinio socialinio draudimo fondo biudzeta jstatymy nustatyta tvarka
pagal Lietuvos Respublikos valstybinio socialinio draudimo fondo biudZeto atitinkamy
mety rodikliy patvirtinimo jstatymo nustatytus Siy valstybinio socialinio draudimo rusiy
jmoky tarifus.

2. Ligos socialinio draudimo ir motinystés socialinio draudimo pajamas sudaro Siai
draudimo riiSiai draudéjy ir apdraustyjy asmeny mokamos privalomosios valstybinio
socialinio draudimo jmokos, delspinigiai ir baudos. Ligos socialinio draudimo ir
motinystés socialinio draudimo pajamy dalj gali sudaryti IéSos, skirtos i§ Valstybinio
socialinio draudimo rezervinio fondo Vyriausybés tvirtinamuose Valstybinio socialinio
draudimo rezervinio fondo sudarymo ir valdymo nuostatuose nustatyta tvarka.

3. Ligos socialinio draudimo ir motinystés socialinio draudimo iSlaidas sudaro
1¢Sos, skirtos §io jstatymo 5 straipsnyje nurodytoms ligos, profesinés reabilitacijos,

motinystés, tévystes ir vaiko prieziiiros iSmokoms mokéti.

31 straipsnis. Valstybinio socialinio draudimo jmoky tarifai ligos socialiniam
draudimui ir motinystés socialiniam draudimui

Valstybinio socialinio draudimo jmoky tarifai ligos socialiniam draudimui ir

motinystés socialiniam draudimui tvirtinami Valstybinio socialinio draudimo fondo

biudzeto atitinkamy mety rodikliy patvirtinimo jstatymu.
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32 straipsnis. Valstybinio socialinio draudimo jmoky mokéjimo ir iSmoky

skai¢iavimo tvarka

1. Ligos socialiniam draudimui ir motinystés socialiniam draudimui skirtos
valstybinio socialinio draudimo jmokos uz kiekvieng apdraustajj asmenj skai¢iuojamos ir
mokamos jstatymy nustatyta tvarka kartu su kitomis valstybinio socialinio draudimo
jmokomis.

2. Ligos, profesinés reabilitacijos, motinystés, tévystés, vaiko priezitiros iSmokos
skaiCiuojamos ir mokamos bei pajamos uz darba, atlikta iki pirmosios néStumo ir
gimdymo, tévystés ar vaiko prieziliros atostogy dienos, nustatomos pagal Lietuvos
Respublikos apdraustyjy valstybiniu socialiniu draudimu ir valstybinio socialinio
draudimo i$moky gavéjy registro duomenis ir (ar) kitus papildomai pateiktus dokumentus

Ligos ir motinystés socialinio draudimo i§moky nuostatuose nustatyta tvarka.

33 straipsnis. ISmokuy skyrimas ir mokéjimas, permokéty iSmoky sumy

iSieSkojimas

1. Siame jstatyme numatytas i¥mokas, i§skyrus darbdavio mokamas ligos i§mokas
uz dvi pirmasias kalendorines nedarbingumo dienas, skiria ir moka Valstybinio socialinio
draudimo fondo valdybos teritoriniai skyriai (toliau — Fondo valdybos teritoriniai skyriai)
arba Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos Kariniy ir joms prilyginty struktiiry
skyrius (toliau — Kariniy ir joms prilyginty struktiry skyrius), vadovaudamiesi Siuo
jstatymu ir Ligos ir motinystés socialinio draudimo iSmoky nuostatais.

2. Fondo valdybos teritorinis skyrius arba Kariniy ir joms prilyginty strukttry
skyrius sprendimg dél iSmoky skyrimo priima ne véliau kaip per 10 darbo dieny nuo
praSymo ir visy reikalingy dokumenty ir (ar) duomeny gavimo Fondo valdybos
teritoriniame skyriuje arba Kariniy ir joms prilyginty strukttiry skyriuje dienos.

3. Fondo valdybos teritorinis skyrius arba Kariniy ir joms prilyginty struktiiry
skyrius, priémgs sprendimg neskirti iSmokos, ne véliau kaip per 5 darbo dienas nuo
sprendimo priémimo dienos iSsiuncia (jteikia) pareiSkéjui sprendimg ar jo nuorasa.
Sprendime nurodoma i$mokos neskyrimo prieZastis ir §io sprendimo apskundimo tvarka ir
terminai. Sprendimas skirti i§moka ar jo nuorasas siunciamas (jteikiamas) tik asmens
praSymu. Kai praSymas pateikiamas per Elektroning gyventojy aptarnavimo sistema,

sprendimas pateikiamas per $§ig sistema.
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4. Ligos, profesinés reabilitacijos, motinystés ir tévystés socialinio draudimo
iSmokos skiriamos ir mokamos nuo teisés gauti iSmokg atsiradimo dienos, jeigu dél jy
kreipiamasi ne véliau kaip per 12 ménesiy nuo ligos, profesinés reabilitacijos, néStumo ir
gimdymo ar tévystés atostogy pabaigos. Tais atvejais, kai elektroninis nedarbingumo
pazyméjimas iSduodamas ligai pasibaigus, ligos iSmoka skiriama ir mokama nuo teisés
gauti iSmoka atsiradimo dienos, jeigu dél jos kreipiamasi ne véliau kaip per 12 ménesiy
nuo elektroninio nedarbingumo pazymejimo iSdavimo dienos. Vaiko prieziiiros iSmoka
skiriama ir mokama nuo teisés gauti Sig iSmokg atsiradimo dienos, jeigu dél jos
kreipiamasi ne véliau kaip per 12 ménesiy, skai¢iuojant nuo laikotarpio, uz kurj asmuo turi
teis¢ gauti iSmoka, pabaigos.

5. Permokeétos iSmoky sumos iSieSkomos Valstybinio socialinio draudimo jstatymo

nustatyta tvarka.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

34 straipsnis. Gincy sprendimas

Gincai dél Sio jstatymo taikymo sprendziami jstatymy nustatyta tvarka.

Skelbiu sj Lietuvos Respublikos Seimo priimtq jstatymq.

RESPUBLIKOS PREZIDENTAS VALDAS ADAMKUS

Pakeitimai:

1.

Lietuvos Respublikos Seimas, [statymas

Nr. 1X-709, 2002-01-15, Zin., 2002, Nr. 13-469 (2002-02-06)

LIGOS IR MOTINYSTES SOCIALINIO DRAUDIMO [STATYMO 5, 9, 10, 11, 12, 14, 20 STRAIPSNIU
PAKEITIMO IR PAPILDYMO [STATYMAS

Sis Jstatymas jsigalioja nuo 2002 m. balandzio 1 d.

Sio Jstatymo nuostatos taikomos draudiminiams jvykiams, jvykusiems po §io Jstatymo jsigaliojimo.

2.

Lietuvos Respublikos Seimas, [statymas

Nr. 1X-1247, 2002-12-10, Zin., 2002, Nr. 123-5535 (2002-12-24)

VALSTYBINIY SOCIALINIO DRAUDIMO PENSIJU ISTATYMO, VALSTYBINIO SOCIALINIO
DRAUDIMO [STATYMO, LIGOS IR MOTINYSTES SOCIALINIO DRAUDIMO JSTATYMO,
NELAIMINGU ATSITIKIMU DARBE IR PROFESINIYU LIGU SOCIALINIO DRAUDIMO ISTATYMO,
ZALOS ATLYGINIMO DEL NELAIMINGU ATSITIKIMU DARBE AR SUSIRGIMU PROFESINE
LIGA LAIKINOJO [STATYMO PAKEITIMO IR PAPILDYMO ISTATYMAS

Sis [statymas jsigalioja nuo 2003 m. sausio 1 d.
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3.

Lietuvos Respublikos Seimas, Istatymas

Nr. 1X-1248, 2002-12-10, Zin., 2002, Nr. 124-5622 (2002-12-27)

LIGOS IR MOTINYSTES SOCIALINIO DRAUDIMO JSTATYMO 16, 17 STRAIPSNIU PAKEITIMO IR
PAPILDYMO ISTATYMAS

Sis Jstatymas jsigalioja nuo 2003 m. sausio 1 d.

4,

Lietuvos Respublikos Seimas, [statymas

Nr. IX-1333, 2003-01-28, Zin., 2003, Nr. 12-441 (2003-01-31)

LIGOS IR MOTINYSTES SOCIALINIO DRAUDIMO JSTATYMO 16 IR 19 STRAIPSNIU PAPILDYMO
ISTATYMAS

Sis Jstatymas jsigalioja nuo 2003 m. vasario 1 d.

Sio Jstatymo nuostatos taikomos ir asmenims, atleistiems i§ darbo dél jmonés, jstaigos ar organizacijos
likvidavimo ar bankroto iki Sio Istatymo jsigaliojimo.

5.

Lietuvos Respublikos Seimas, Jstatymas

Nr. 1X-1419, 2003-04-03, Zin., 2003, Nr. 38-1664 (2003-04-24)

LIGOS IR MOTINYSTES SOCIALINIO DRAUDIMO ISTATYMO 15 STRAIPSNIO PAKEITIMO
ISTATYMAS

Sis Jstatymas jsigalioja nuo 2003 m. geguzés 1 d.

6.

Lietuvos Respublikos Seimas, [statymas

Nr. 1X-1975, 2004-01-27, Zin., 2004, Nr. 25-750 (2004-02-14)

LIGOS IR MOTINYSTES SOCIALINIO DRAUDIMO [STATYMO 21 STRAIPSNIO PAKEITIMO
ISTATYMAS

Sis Jstatymas jsigalioja nuo 2004 m. kovo 1 d.

7.

Lietuvos Respublikos Seimas, [statymas

Nr. 1X-2483, 2004-10-12, Zin., 2004, Nr. 158-5755 (2004-10-30)

LIGOS IR MOTINYSTES SOCIALINIO DRAUDIMO [STATYMO 16 IR 19 STRAIPSNIU PAKEITIMO
ISTATYMAS

Sis jstatymas jsigalioja nuo 2004 m. lapkricio 1 d.

8.

Lietuvos Respublikos Seimas, Jstatymas

Nr. 1X-2540, 2004-11-04, Zin., 2004, Nr. 171-6300 (2004-11-26)

NELAIMINGU ATSITIKIMU DARBE IR PROFESINIY LIGYU SOCIALINIO DRAUDIMO ISTATYMO,
ZALOS ATLYGINIMO DEL NELAIMINGU ATSITIKIMU DARBE AR SUSIRGIMU PROFESINE
LIGA LAIKINOJO ISTATYMO, SVEIKATOS DRAUDIMO [ISTATYMO, NEDARBO SOCIALINIO
DRAUDIMO [STATYMO, VALSTYBINIU SOCIALINIO DRAUDIMO PENSUU ISTATYMO,
VALSTYBINIO SOCIALINIO DRAUDIMO FONDO BIUDZETO SANDAROS JSTATYMO, INVALIDU
SOCIALINES INTEGRACIIOS JSTATYMO, VALSTYBINIU SOCIALINIO DRAUDIMO PENSLU
ISTATYMO 33, 34, 36, 45 STRAIPSNIU PAKEITIMO IR PAPILDYMO 45(1) STRAIPSNIU
ISTATYMO, VALSTYBINIUY SOCIALINIO DRAUDIMO PENSIJU ISTATYMO 9, 16, 28, 35, 36, 40, 43,
45, 49, 50, 54 STRAIPSNIY PAKEITIMO IR PAPILDYMO BEI ISTATYMO PAPILDYMO 55(6)
STRAIPSNIU IR VII SKYRIUMI ISTATYMO, VALSTYBINIU SOCIALINIO DRAUDIMO PENSIJU
ISTATYMO 2, 10, 28, 29, 34, 35, 38, 39, 40, 45, 49, 54, 56 STRAIPSNIY PAKEITIMO IR PAPILDYMO
BEI ISTATYMO PAPILDYMO 55(1), 55(2), 55(3), 55(4), 55(5) STRAIPSNIAIS ISTATYMO, LIGOS IR
MOTINYSTES SOCIALINIO DRAUDIMO JSTATYMO PAKEITIMO IR PAPILDYMO [STATYMAS
Sis Jstatymas jsigalioja nuo 2005 m. sausio 1 d.

9.

Lietuvos Respublikos Seimas, Istatymas

Nr. X-211, 2005-05-19, Zin., 2005, Nr. 71-2557 (2005-06-07)

LIGOS IR MOTINYSTES SOCIALINIO DRAUDIMO [STATYMO, NELAIMINGU ATSITIKIMU
DARBE IR PROFESINIU LIGU SOCIALINIO DRAUDIMO JSTATYMO, ZALOS ATLYGINIMO DEL
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NELAIMINGUY ATSITIKIMYU DARBE AR SUSIRGIMU PROFESINE LIGA LAIKINOJO ISTATYMO
BEI VALSTYBINIO SOCIALINIO DRAUDIMO ISTATYMO PAKEITIMO IR PAPILDYMO
ISTATYMAS

Sis [statymas jsigalioja nuo 2005 m. liepos 1 d.

10.

Lietuvos Respublikos Seimas, [statymas

Nr. X-659, 2006-06-08, Zin., 2006, Nr. 72-2676 (2006-06-28)

LIGOS IR MOTINYSTES SOCIALINIO DRAUDIMO JSTATYMO 2, 3, 5, 6, 7, 8, 10, 16, 17, 19, 20, 21,
22 STRAIPSNIU PAKEITIMO IR PAPILDYMO, TRECIOJO SKIRSNIO PAVADINIMO PAKEITIMO IR
ISTATYMO PAPILDYMO 18(1), 18(2), 18(3) STRAIPSNIAIS [STATYMAS

Sis Jstatymas jsigalioja nuo 2006 m. liepos 1 d.

11.
Lietuvos Respublikos Seimas, [statymas
Nr. X-1205, 2007-06-26, Zin., 2007, Nr. 77-3042 (2007-07-12)
LIGOS IR MOTINYSTES SOCIALINIO DRAUDIMO JSTATYMO 5, 6, 19, 20, 21 STRAIPSNIU
PAKEITIMO IR PAPILDYMO ISTATYMAS
Sis jstatymas jsigalioja nuo 2008 m. sausio 1 d.
Sis jstatymas pripaZintas negaliojan¢iu nuo 2007 m. gruodzio 15 d.:
Lietuvos Respublikos Seimas, [statymas
Nr. X-1339, 2007-12-04, Zin., 2007, Nr. 132-5347 (2007-12-15)
LIGOS IR MOTINYSTES SOCIALINIO DRAUDIMO ISTATYMO 5, 6, 19, 20, 21 STRAIPSNIU
PAKEITIMO IR PAPILDYMO ISTATYMO PRIPAZINIMO NEGALIOJANCIU ISTATYMAS

12.

Lietuvos Respublikos Seimas, [statymas

Nr. X-1338, 2007-12-04, Zin., 2007, Nr. 132-5346 (2007-12-15)

LIGOS IR MOTINYSTES SOCIALINIO DRAUDIMO JSTATYMO 3, 5, 6, 8, 10, 15, 16, 17, 18, 181, 183,
19, 20, 21 STRAIPSNIY PAKEITIMO IR PAPILDYMO ISTATYMAS

Sis jstatymas, iSskyrus 15 straipsni, jsigalioja 2008 m. sausio 1 d.

Isigaliojus Siam jstatymui, iki tol paskirtos ir pradétos mokéti motinystés (tévystés) socialinio draudimo
pasalpos, vadovaujantis §io jstatymo nuostatomis, atitinkamai perskai¢iuojamos, padidinamos ir (ar)
pratesiamas jy mokéjimo laikotarpis.

Vaiko priezifiros atostogose esantiems apdraustiesiems asmenims (nepaisant to, ar vaiko priezitiros atostogos
tesiamos, ar suteikiamos i§ naujo) ir nurodytiems Lietuvos Respublikos ligos ir motinystés socialinio
draudimo jstatymo 19 straipsnio 6 ir 7 dalyse asmenims, kuriems motinystés (tévystés) socialinio draudimo
pasalpy mokéjimo laikas buvo pasibaigges, nes vaikui (vaikams) suéjo vieni metai, nuo 2008 m. sausio 1 d.
$iy pasalpy mokéjimas tgsiamas, jeigu vaikui (vaikams) dar néra suéje dveji metai.

Sio jstatymo 16 straipsnio 1 ir 2 dalyse numatytais atvejais apdraustojo asmens kompensuojamasis uzdarbis
i$ naujo neperskaiciuojamas.

Apdraustiesiems asmenims, atitinkantiems Lietuvos Respublikos ligos ir motinystés socialinio draudimo
jstatymo 8 straipsnio 2 ir 3 daliy, 16 straipsnio 2 ir 3 daliy, 18" straipsnio 2 ir 3 daliy, 19 straipsnio 2 ir
3 daliy reikalavimus, ligos, motinystés, tévystés, motinystés (tévystés) socialinio draudimo pasalpos
skiriamos ir mokamos nuo $io jstatymo jsigaliojimo dienos, jeigu jie yra laikinai nedarbingi, i§leisti néStumo
ir gimdymo ar tévystés atostogy arba vaiko prieziliros atostogy ir atitinka kitas sglygas, nustatytas Sioms
pasalpoms gauti.

13.

Lietuvos Respublikos Seimas, [statymas

Nr. X-1400, 2007-12-20, Zin., 2007, Nr. 138-5655 (2007-12-29)

LIGOS IR MOTINYSTES SOCIALINIO DRAUDIMO [STATYMO 3 IR 4 STRAIPSNIYU PAKEITIMO
ISTATYMAS

Sis jstatymas jsigalioja 2008 m. sausio 1 d.

14.

Lietuvos Respublikos Seimas, Istatymas

Nr. X-1618, 2008-06-17, Zin., 2008, Nr. 74-2864 (2008-06-30)

LIGOS IR MOTINYSTES SOCIALINIO DRAUDIMO JSTATYMO 19 IR 21 STRAIPSNIYU PAKEITIMO
ISTATYMAS

Sis jstatymas jsigalioja 2008 m. liepos 1 d.
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15.

Lietuvos Respublikos Seimas, [statymas

Nr. X-1672, 2008-07-03, Zin., 2008, Nr. 81-3178 (2008-07-17)

LIGOS IR MOTINYSTES SOCIALINIO DRAUDIMO JSTATYMO 5, 9, 14 STRAIPSNIU PAKEITIMO
IR PAPILDYMO ISTATYMAS

16.

Lietuvos Respublikos Seimas, [statymas

Nr. X-1788, 2008-11-06, Zin., 2008, Nr. 131-5038 (2008-11-15)

LIGOS IR MOTINYSTES SOCIALINIO DRAUDIMO JSTATYMO 16 IR 19 STRAIPSNIU PAKEITIMO
ISTATYMAS

17.
Lietuvos Respublikos Seimas, Istatymas
Nr. X1-71, 2008-12-18, Zin., 2008, Nr. 149-5999 (2008-12-30)
LIGOS IR MOTINYSTES SOCIALINIO DRAUDIMO JSTATYMO 3, 4, 5, 6, 8, 9, 16, 18(1), 19
STRAIPSNIY PAKEITIMO IR PAPILDYMO ISTATYMAS
Sis jstatymas jsigalioja nuo 2009 m. sausio 1 d.
Motinystés, tévystés ir motinytés (tévystés) socialinio draudimo paSalpos, paskirtos iki §io jstatymo
jsigaliojimo, neperskaiciuojamos.
Tuo atveju, kai po Sio jstatymo jsigaliojimo asmeniui suteikiamos pakartotinés vaiko priezitiros atostogos uz
ta patj vaika ir jis jgyja teise gauti motinystés (tévystés) socialinio draudimo pasalpa, atnaujinamas anksciau
paskirtos pasalpos mokéjimas. Asmenims, jgijusiems teis¢ gauti motinystés socialinio draudimo pasalpa,
Motinystés (tévystés) socialinio draudimo pasalpa skiriama neatsizvelgiant j kintancio stazo reikalavima.
Asmeny, gavusiy pajamas i sporto veiklos, asmeny, gavusiy pajamas i$ atlikéjo veiklos, ir asmeny, gavusiy
pajamas pagal autorines sutartis, nuo kuriy 2009 ir 2010 metais jmokétos sumazinto tarifo privalomojo ligos
ir motinystés socialinio draudimo jmokos, ty mety draudZiamosiomis pajamomis laikomos gautos pajamy
sumos, apskai¢iuotos proporcingai mokétoms valstybinio socialinio draudimo jmokoms: atitinkamais metais
gauta pajamy suma dauginama i§ dydzio, kuris apskaiciuojamas atitinkamy mety sumazintg draudéjy ir
apdraustyjy ligos ir motinystés socialinio draudimo jmokos tarif, taikomg pajamoms, gautoms i§ sporto ir
atlikéjo veiklos, ar pajamoms, gautoms pagal autorines sutartis (atitinkamai gautoms i§ savo darbdavio arba
ne i§ savo darbdavio), dalijant i§ ty mety ligos ir motinystés socialinio draudimo jmoky tarifo, nustatyto
pajamoms, gautoms i§ sporto ir atlikéjo veiklos, ar pajamoms, gautoms pagal autorines sutartis (atitinkamai
gautoms i$ savo darbdavio arba ne i savo darbdavio).
Savarankiskai dirbanciy asmeny draudziamosiomis pajamomis laikomos pajamos, nuo kuriy 2009 metais, o
tkininky ir jy partneriy — ir 2010 metais, jmokétos sumazinto tarifo privalomojo ligos ir motinystés socialinio
draudimo jmokos ir kurios apskaiciuotos proporcingai mokétoms valstybinio socialinio draudimo jmokoms:
atitinkamais metais gauta pajamy suma dauginama i§ dydzio, kuris apskaiCiuojamas atitinkamy mety
sumazintg ligos ir motinystés socialinio draudimo jmokos tarifa, taikomg savarankiskai dirbanciy asmeny
gautoms pajamoms, dalijant i§ ty mety bendrojo ligos ir motinystés socialinio draudimo jmoky tarifo,
nustatyto savarankiskai dirbantiems asmenims.

Sio jstatymo baigiamosios nuostatos pakeistos:

17.1.

Lietuvos Respublikos Seimas, [statymas

Nr. XI-167, 2009-02-17, Zin., 2009, Nr. 25-969 (2009-03-05)

LIGOS IR MOTINYSTES SOCIALINIO DRAUDIMO [STATYMO 3,4, 5, 6, 8, 9, 16, 18(1), 19

STRAIPSNIU PAKEITIMO IR PAPILDYMO [STATYMO 10 STRAIPSNIO PAKEITIMO

ISTATYMAS

Sio jstatymo nuostatos taikomos nuo 2009 m. sausio 1 d.

17.2.

Lietuvos Respublikos Seimas, [statymas

Nr. XI-526, 2009-12-08, Zin., 2009, Nr. 151-6773 (2009-12-22)

LIGOS IR MOTINYSTES SOCIALINIO DRAUDIMO JSTATYMO 3, 4, 5, 6, 8, 9, 16, 18(1), 19

STRAIPSNIU PAKEITIMO IR PAPILDYMO [STATYMO 10 STRAIPSNIO PAKEITIMO

ISTATYMAS

Sis jstatymas jsigalioja 2010 m. sausio 1 d.

17.3.

Lietuvos Respublikos Seimas, [statymas

Nr. XI1-929, 2010-06-22, Zin., 2010, Nr. 81-4223 (2010-07-10)
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LIGOS IR MOTINYSTES SOCIALINIO DRAUDIMO JSTATYMO 3, 4, 5, 6, 8, 9, 16, 18(1), 19
STRAIPSNIU PAKEITIMO IR PAPILDYMO ISTATYMO 10 STRAIPSNIO PAKEITIMO
ISTATYMAS

18.

Lietuvos Respublikos Seimas, [statymas

Nr. X1-173, 2009-02-17, Zin., 2009, Nr. 25-975 (2009-03-05)

LIGOS IR MOTINYSTES SOCIALINIO DRAUDIMO JSTATYMO 3, 4, 8 STRAIPSNIU PAKEITIMO IR
PAPILDYMO ISTATYMAS

Sio jstatymo nuostatos taikomos nuo 2009 m. sausio 1 d.

19.
Lietuvos Respublikos Seimas, [statymas
Nr. X1-237, 2009-04-28, Zin., 2009, Nr. 49-1941 (2009-04-30)
LIGOS IR MOTINYSTES SOCIALINIO DRAUDIMO JSTATYMO 9, 10, 14, 21(1), 24 STRAIPSNIU
PAKEITIMO IR PAPILDYMO ISTATYMAS
Jeigu laikinasis nedarbingumas prasidéjo iki §io jstatymo jsigaliojimo dienos ir dél Sio nedarbingumo
atsiranda teisé gauti ligos paSalpa, $i pasalpa apskaiiuojama ir mokama iki $io jstatymo jsigaliojimo dienos
galiojusia tvarka.
Sis jstatymas jsigalioja 2009 m. geguzés 1 d.
Istatymo galiojimas keistas:
Lietuvos Respublikos Seimas, [statymas
Nr. XI1-981, 2010-07-02, Zin., 2010, Nr. 86-4532 (2010-07-20)
LIGOS IR MOTINYSTES SOCIALINIO DRAUDIMO JSTATYMO 9, 10, 14, 21(1), 24
STRAIPSNIU PAKEITIMO IR PAPILDYMO ISTATYMO 7 STRAIPSNIO PAKEITIMO
ISTATYMAS

20.

Lietuvos Respublikos Seimas, [statymas

Nr. XI1-420, 2009-09-22, Zin., 2009, Nr. 117-4992 (2009-10-01)

LIGOS IR MOTINYSTES SOCIALINIO DRAUDIMO ISTATYMO 21 STRAIPSNIO PAKEITIMO
ISTATYMAS

Sio jstatymo nuostatos taikomos nuo 2010 m. liepos 1 d. naujai skiriamoms motinystés (tévystés) pasalpoms.

21.

Lietuvos Respublikos Seimas, [statymas

Nr. XI1-639, 2009-12-22, Zin., 2010, Nr. 1-34 (2010-01-05)

LIGOS IR MOTINYSTES SOCIALINIO DRAUDIMO ISTATYMO 6 STRAIPSNIO PAKEITIMO
ISTATYMAS

Sis jstatymas, i§skyrus 3 straipsnj, jsigalioja 2010 m. liepos 1 d.

22.
Lietuvos Respublikos Seimas, [statymas
Nr. XI1-982, 2010-07-02, Zin., 2010, Nr. 86-4533 (2010-07-20)
LIGOS IR MOTINYSTES SOCIALINIO DRAUDIMO ISTATYMO 5, 6, 16, 18, 19, 20 IR 21
STRAIPSNIU PAKEITIMO ISTATYMAS
Sis jstatymas, isskyrus 9 straipsnj, jsigalioja 2011 m. liepos 1 d.
Sio jstatymo nuostatos taikomos nuo 2011 m. liepos 1 d. naujai skiriamoms socialinio draudimo pagalpoms.
Istatymo pakeitimas:
Lietuvos Respublikos Seimas, [statymas
Nr. XI-1245, 2010-12-22, Zin., 2010, Nr. 157-7977 (2010-12-31)
LIGOS IR MOTINYSTES SOCIALINIO DRAUDIMO [STATYMO 5, 6, 16, 18, 19, 20 IR 21
STRAIPSNIU PAKEITIMO ISTATYMO 1, 2 IR 7 STRAIPSNIU PAKEITIMO ISTATYMAS

23.

Lietuvos Respublikos Seimas, Istatymas

Nr. XI-1244, 2010-12-22, Zin., 2010, Nr. 157-7976 (2010-12-31)

LIGOS IR MOTINYSTES SOCIALINIO DRAUDIMO JSTATYMO 5, 8, 16, 18, 18(1), 18(3), 19 IR 21
STRAIPSNIU PAKEITIMO ISTATYMAS

Sis jstatymas, isskyrus §io straipsnio 2 dalj, jsigalioja 2011 m. sausio 1 d.
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24,

Lietuvos Respublikos Seimas, [statymas

Nr. X1-1803, 2011-12-15, Zin., 2011, Nr. 160-7569 (2011-12-28)

LIGOS IR MOTINYSTES SOCIALINIO DRAUDIMO [STATYMO 6 STRAIPSNIO PAKEITIMO
ISTATYMAS

Sis jstatymas, i§skyrus §io straipsnio 2 dalj, jsigalioja 2012 m. sausio 1 d.

31.

Lietuvos Respublikos Seimas, [statymas

Nr. X1-2048, 2012-06-05, Zin., 2012, Nr. 69-3528 (2012-06-21)

LIGOS IR MOTINYSTES SOCIALINIO DRAUDIMO JSTATYMO 5, 6, 17, 20 IR 21 STRAIPSNIU
PAKEITIMO ISTATYMAS

Sis jstatymas, i§skyrus $io straipsnio 2 dalj, jsigalioja 2012 m. rugséjo 1 d.

32.

Lietuvos Respublikos Seimas, [statymas

Nr. X11-284, 2013-05-09, Zin., 2013, Nr. 54-2689 (2013-05-25)

LIGOS IR MOTINYSTES SOCIALINIO DRAUDIMO |STATYMO 5, 6, 8, 9, 11, 15, 16, 18, 18(1), 18(3),
19, 20, 21, 24 STRAIPSNIU PAKEITIMO IR PAPILDYMO IR [STATYMO PAPILDYMO 24(1)
STRAIPSNIU J[STATYMAS

Sis jstatymas, i§skyrus $io straipsnio 2 dalj ir 17 straipsnj, jsigalioja 2013 m. liepos 1 d.

Sio jstatymo nuostatos taikomos nuo 2013 m. liepos 1 d. naujai skiriamoms socialinio draudimo pasalpoms.

33.

Lietuvos Respublikos Seimas, [statymas

Nr. X11-850, 2014-04-24, paskelbta TAR 2014-05-02, i. k. 2014-04999

LIETUVOS RESPUBLIKOS LIGOS IR MOTINYSTES SOCIALINIO DRAUDIMO J[STATYMO NR. IX-
1105, 19,20 IR 21 STRAIPSNIYU PAKEITIMO ISTATYMAS

Sis jstatymas, i§skyrus $io straipsnio 3 dalj, jsigalioja 2014 m. birzelio 1 d.

Sio jstatymo nuostatos taikomos nuo 2014 m. birzelio 1 d. naujai skiriamoms socialinio draudimo
pasalpoms.

Konstitucinio Teismo nutarimai:

1.

Lietuvos Respublikos Konstitucinis Teismas, Nutarimas

2012-02-27, Zin., 2012, Nr. 26-1200 (2012-02-29)

DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS LIGOS IR MOTINYSTES SOCIALINIO DRAUDIMO JSTATYMO,
TARNYBOS LIETUVOS RESPUBLIKOS MUITINEJE STATUTO, LIETUVOS RESPUBLIKOS
VYRIAUSYBES 2001 M. SAUSIO 25 D. NUTARIMU NR. 86 PATVIRTINTU LIGOS IR MOTINYSTES
SOCIALINIO DRAUDIMO PAgALPU NUOSTATUY ATITIKTIES LIETUVOS RESPUBLIKOS
KONSTITUCIJAI

Pakeitimai:

1.

Lietuvos Respublikos Seimas, [statymas

Nr. X11-1329, 2014-11-13, paskelbta TAR 2014-11-18, i. k. 2014-17047

Lietuvos Respublikos ligos ir motinystés socialinio draudimo jstatymo Nr. IX-110 14 straipsnio pakeitimo

istatymas

2.

Lietuvos Respublikos Seimas, [statymas

Nr. X11-1395, 2014-12-09, paskelbta TAR 2014-12-18, i. k. 2014-19922

Lietuvos Respublikos ligos ir motinystés socialinio draudimo jstatymo Nr. IX-110 8, 16, 18-1 ir 19
straipsniy pakeitimo jstatymas

3.
Lietuvos Respublikos Seimas, [statymas
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Nr. X11-1930, 2015-06-30, paskelbta TAR 2015-07-09, i. k. 2015-11185
Lietuvos Respublikos ligos ir motinystés socialinio draudimo jstatymo Nr. 1X-110 8, 16, 18-1 ir 19
straipsniy pakeitimo jstatymas

4.

Lietuvos Respublikos Seimas, [statymas

Nr. X11-1993, 2015-11-05, paskelbta TAR 2015-11-17, i. k. 2015-18261

Lietuvos Respublikos ligos ir motinystés socialinio draudimo jstatymo Nr. 1X-110 16, 19 ir 24-1 straipsniy
pakeitimo jstatymas

5.

Lietuvos Respublikos Seimas, [statymas

Nr. XI1-2142, 2015-12-08, paskelbta TAR 2015-12-21, i. k. 2015-20133

Lietuvos Respublikos ligos ir motinystés socialinio draudimo jstatymo Nr. 1X-110 8, 16, 18-1 ir 19
straipsniy pakeitimo jstatymas

6.

Lietuvos Respublikos Seimas, [statymas

Nr. X11-2501, 2016-06-28, paskelbta TAR 2016-07-15, i. k. 2016-20641

Lietuvos Respublikos ligos ir motinystés socialinio draudimo jstatymo Nr. IX-110 pakeitimo jstatymas

7.

Lietuvos Respublikos Seimas, [statymas

Nr. XI11-138, 2016-12-20, paskelbta TAR 2016-12-29, i. k. 2016-29842

Lietuvos Respublikos ligos ir motinystés socialinio draudimo jstatymo Nr. IX-110 pakeitimo jstatymo Nr.
XI11-2501 1 ir 2 straipsniy pakeitimo jstatymas

8.

Lietuvos Respublikos Seimas, [statymas

Nr. X111-299, 2017-04-20, paskelbta TAR 2017-04-26, i. k. 2017-06976

Lietuvos Respublikos ligos ir motinystés socialinio draudimo jstatymo Nr. IX-110 6ir 10 straipsniy
pakeitimo jstatymas
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