[statymas skelbtas: Zin., 1991, Nr. 2-25
Neoficialus jstatymo tekstas

LIETUVOS RESPUBLIKOS
BEDARBIU REMIMO
ISTATYMAS

Istatymo pavadinimas keistas:
Nr. 1-1191, 1996 02 01, Zin., 1996, Nr. 18-457 (1996 02 28)

Lietuvos Respublikos gyventojy uzimtumo jstatymas kartu su kitais darbo santykius
reglamentuojanciais jstatymais nustato Lietuvos Respublikos pilieciy konstitucinés teisés ]
darba ir uzsiémimo pasirinkimo valstybines garantijas.

I skyrius. BENDROSIOS NUOSTATOS

1 straipsnis. Lietuvos Respublikos pilie¢iy uZimtumas

Lietuvos Respublikos pilieiai turi teis¢ laisvai pasirinkti darbg arba uzsiimti kita
jstatymy nedraudziama veikla.

Uzsienio valstybése dirbanciy Lietuvos Respublikos pilieiy uzimtumo teises ir
pareigas nustato ty valstybiy jstatymai, jeigu dvisaliu susitarimu nenumatyta kita tvarka.

2 straipsnis. Istatymo taikymas kity $aliy pilie¢iams bei asmenims be pilietybés
Kity Saliy pilieiams, taip pat asmenims be pilietybés Sis jstatymas taikomas bendra
tvarka, i§skyrus atvejus, kuriuos reglamentuoja atskiri jstatymai arba tarptautinés sutartys.

3 straipsnis. Neteko galios nuo 2003 m. balandZio 2 d.
Straipsnio pakeitimai:
Nr. 1X-1366, 2003-03-13, Zin., 2003, Nr. 32-1313 (2003-04-02)

4 straipsnis. Tarpininkavimas jsidarbinant uZsienyje

Lietuvos darbo birza dél Lietuvos Respublikos pilie¢iy ir nuolat gyvenanéiy Lietuvoje
asmeny jdarbinimo uZsienyje tarpininkauja pagal Lietuvos Respublikos tarptautines sutartis
arba sutartis, sudarytas su uZsienio valstybés jdarbinimo tarpininkavimo agentiira ar
darbdaviu.

Kitos jmonés, jstaigos ir organizacijos gali tarpininkauti dél pilie¢iy jdarbinimo
uzsienyje tik turédamos Vyriausybés jgaliotos institucijos iSduotas licencijas.

Licencijy tarpininkauti dél Lietuvos Respublikos pilieciy jdarbinimo uzsienyje
i8davimo tvarka tvirtina Vyriausybé arba jos jgaliota institucija.
Straipsnio pakeitimai:
Nr. 1-1191, 7996 02 01, Zirz., 1996, Nr. 18-457 (1996 02 28)
Nr. IX-1366, 2003-03-13, Zin., 2003, Nr. 32-1313 (2003-04-02)

5 straipsnis. Bedarbiai

Bedarbiais laikomi nedirbantys darbingo amziaus darbingi asmenys, nesimokantys
dieninése mokymo jstaigose, neturintys pakankamy pragyvenimo 1éSy, uZsiregistrave
gyvenamosios vietos teritorinéje darbo birzoje kaip ieSkantys darbo ir pasirenge priimti
pasiiilymg jsidarbinti arba mokytis profesijos.

NeturinCiais pakankamy pragyvenimo 1éSy laikomi asmenys, kurie neturi
draudziamyjy pajamy ir néra jregistrave jmones arba tikininko iikio.

Bedarbiy registravimo, pasalpy jiems skyrimo ir mokéjimo tvarka nustato socialinés
apsaugos ir darbo ministras.
Straipsnio pakeitimai: )
Nr. 1-1191, 7996 02 01, Zin., 1996, Nr. 18-457 (1996 02 28)
Nr. 1X-687, 2001-12-21, Zin., 2002, Nr. 2-51 (2002-01-09)
Nr. 1X-1366, 2003-03-13, Zin., 2003, Nr. 32-1313 (2003-04-02)
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I skyrius. PILIECTU UZIMTUMO TEISES IR GARANTIJOS

6 straipsnis. Valstybinés uZimtumo garantijos
Sio jstatymo numatytais atvejais valstybé garantuoja pilie¢iams:
nemokamas profesinio orientavimo ir konsultavimo paslaugas bei informacijg apie
laisvas darbo vietas;
nemokamas darbo birzos paslaugas jsidarbinant;
nemokama profesinj mokyma nedarbo atveju;
galimybe nedarbo atveju dirbti vieSuosius ir Uzimtumo fondo remiamus darbus;
bedarbio pasalpa.
Straipsnio pakeitimai: )
Nr. 1-1191, 1996 02 01, Zin., 1996, Nr. 18-457 (1996 02 28)

7 straipsnis. Darbo rinkoje papildomai remiami bedarbiai

Bedarbiai, turintys arba galintys turéti sunkumy susirasti darbg dél nepakankamos
kvalifikacijos ar darbo patirties, ilgalaikio nedarbo ar darbingumo praradimo, gali buti
papildomai remiami priimant juos j darba.

Darbo rinkoje papildomai remiami bedarbiai, taikant jiems §io jstatymo 8 straipsnyje
nustatyta uzimtumo rémimga, yra:

1) invalidai — Invalidy socialinés integracijos jstatymo nustatyta tvarka;

2) asmenys nuo 16 iki 25 mety, pirmg kartg pradedantys darbing veikla;

3) profesiniy, aukStesniyjy ir auks$tyjy mokykly absolventai, pradedantys darbine
veikla pagal specialybe;

4) ilgalaikiai bedarbiai, kuriy nedarbo trukmé nuo jsiregistravimo darbo birzoje
dienos ilgiau kaip 2 metai;

5) asmenys, kuriems iki senatvés pensijos amziaus like ne ilgiau kaip 5 metai;

6) motina arba tévas, auginanti (auginantis) vaika iki 8 mety;

7) asmenys, grize i§ laisvés atémimo viety, kai laisvés atémimo laikotarpis buvo
ilgesnis negu 6 ménesiai.

Sio straipsnio antrosios dalies 7 punkte nurodyti asmenys laikomi darbo rinkoje
papildomai remiamais bedarbiais, kai jie kreipiasi j darbo birzg ne véliau kaip per 6 ménesiy
laikotarpj, pasibaigus priezastims, dél kuriy nedirbo.

Straipsnio pakeitimai: 5

Nr. 1-1191, 7996 02 01, Zin., 1996, Nr. 18-457 (1996 02 28)
Nr. 1X-687, 2001-12-21, Zin., 2002, Nr. 2-51 (2002-01-09)

Nr. 1X-1366, 2003-03-13, Zin., 2003, Nr. 32-1313 (2003-04-02)

8 straipsnis. Darbo rinkoje papildomai remiamy bedarbiy uZimtumo rémimas

Darbo birzos teikimu savivaldybés kasmet nustato darbdaviams I ir II grupiy invalidy
jdarbinimo arba papildomy darbo viety skai¢iaus steigimo kvotas nuo 2 iki 5 procenty nuo
jmonés bendro darbuotojy skaifiaus, jeigu jmonéje yra ne maziau kaip 50 darbuotojy.
Invalidai jdarbinami Invalidy socialinés integracijos jstatymo nustatyta tvarka.

Darbdaviai, nevykdantys invalidy jdarbinimo arba papildomy darbo viety skaiciaus
steigimo kvoty, uz kiekvieng nejdarbintg invalidg moka 15 minimaliy ménesiniy algy dydziy
jmoka j Uzimtumo fonda, i§skyrus atvejus, kai darbo birza nesikreip¢ dél invalidy jdarbinimo.
Sios 1éSos naudojamos invalidy darbo vietoms steigti.

Darbdaviams, jdarbinusiems I ir II grupiy invalidus j papildomas kvotomis nustatytas
darbo vietas, jy darbo laikotarpiu mokamos uzimtumo rémimo subsidijos darbo viety
steigimo arba jy pritaikymo iSlaidoms padengti:

1) per pirmuosius 12 ménesiy — vienos minimalios ménesinés algos dydzio uz
kiekvieng ménesj;

2) per kitus 6 ménesius — pusés vienos minimalios ménesinés algos dydzio uz
kiekvieng ménes;j.

Siy dydziy uZimtumo rémimo subsidijos taip pat mokamos darbdaviams,
jdarbinusiems I ir II grupiy invalidus jmonése, kuriose yra maziau kaip 50 darbuotojy.
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Tuo atveju, kai darbo birZza per 3 ménesius nustatyta tvarka nepasiiilo darbo III grupés
invalidams ir kitiems $io jstatymo 7 straipsnyje nurodytiems bedarbiams, darbo birZzos
siuntimu juos jdarbinusiems darbdaviams mokamos uzimtumo rémimo subsidijos darbo viety
steigimo iSlaidoms padengti:

1) per pirmuosius 6 ménesius — vienos minimalios ménesinés algos dydzio uz
kiekvieng ménesj;

2) per kitus 6 ménesius — pusés vienos minimalios ménesinés algos dydzio uz
kiekvieng ménesj.

Tuo atveju, kai asmenys jdarbinami ne visam darbo laikui, nustatytos uzimtumo
rémimo subsidijos mazinamos proporcingai uz dirbtg laika.

Pagrindas teikti darbdaviams uzimtumo rémimo subsidijas yra darbo birzos ir
darbdavio sudarytos sutarties salygy vykdymas.

Tuo atveju, kai dél struktiiriniy poky¢iy, imoniy likvidavimo ar reorganizavimo
susidariusiai darbo pasiiilos ir paklausos disproporcijai paSalinti nepakanka Siame jstatyme
numatyty uzimtumo rémimo priemoniy, rengiamos paskiry vietoviy gyventojy uzimtumo
programos. Tokios programos pirmiausia rengiamos §io jstatymo 7 straipsnyje nurodytiems
bedarbiams jdarbinti.

Sprendima dél gyventojy uzimtumo programy rengimo, atsizvelgiant | jy svarba,
priima Lietuvos Respublikos Vyriausybé, apskri¢iy virSininkai arba savivaldybiy tarybos.

UZimtumo programy priemoniy jgyvendinimas yra finansuojamas i§ Lietuvos
Respublikos valstybés biudzeto, savivaldybiy biudzety, Uzimtumo fondo bei kity teritorinei
plétrai numatyty 1ésy.

Darbo rinkoje papildomai remiamy bedarbiy uzimtumo rémimo tvarka nustato
socialinés apsaugos ir darbo ministras.

Straipsnio pakeitimai: §
Nr. IX-687, 2001-12-21, Zin., 2002, Nr. 2-51 (2002-01-09)

9 straipsnis. Darbdavio pareiga jspéti darbuotojg apie samdos sutarties
nutraukima

Darbdavys savo iniciatyva, jei néra darbuotojo kaltés, gali nutraukti neterminuota
darbo sutart] jstatymy nustatyta tvarka tik prie§ 2 ménesius jspéjgs darbuotojg rastu.
Darbuotojui, kuriam iki teisés gauti visg senatvés pensijg liko ne daugiau kaip 5 metai,
nepilnameciui iki 18 mety, invalidui, moteriai ir (ar) vyrui, auginantiems vaikus (vaika) iki 14
mety, apie numatoma atleidima i§ darbo turi buti pranesta rastu pries 4 ménesius.

Samdos arba kolektyvingje sutartyje gali biiti nustatomi ilgesni jspéjimo terminai.

Sio straipsnio pirmojoje dalyje nustatyti jspéjimo terminai taikomi ir nutraukiant
terminuota samdos sutartj.

Tais atvejais, kai iki terminuotos samdos sutarties pabaigos liko maziau laiko negu
Siame straipsnyje numatyti jspéjimo terminai, darbdavys gali atleisti darbuotoja i§ darbo savo
iniciatyva, jei néra darbuotojo kaltés, tik samdos sutarties terminui pasibaigus.

Jeigu darbuotojas atleidZiamas i§ darbo, nepasibaigus jspéjimo terminui, jo atleidimo
i$ darbo data perkeliama iki to laiko, kada turéjo pasibaigti jspéjimo terminas.

Darbdavys negali nutraukti samdos sutarties savo iniciatyva su darbuotojais,
nurodytais $io jstatymo 8 straipsnyje, jei néra jy kaltés ir bendras jy skaicius tarp dirbanciyjy
yra mazesnis uz savivaldybiy nustatytg jdarbinimo ar papildomy darbo viety skaiiaus
steigimo kvota.

Straipsnio pakeitimai:
Nr. 1X-225, 2001 03 22, Zin., 2001, Nr. 28-900 (2001 03 30)

10 straipsnis. Darbdavio pareigos atleidZiant grupe darbuotojy

Darbdavys, jstatymy nustatyta tvarka mazindamas darbuotojy skaiCiy arba
nutraukdamas jmonés veiklg, privalo rastu prie§ du ménesius pranesti darbo birzai,
savivaldybei ir jmonés profesinéms sajungoms, o jy nesant, jmonés darbuotojy
kolektyviniame susirinkime (konferencijoje), kai per 30 kalendoriniy dieny numatoma atleisti
grupe darbuotojy:
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1) 10 ir daugiau darbuotojy, jei jmonéje dirba iki 99 darbuotojy;

2) daugiau kaip 10 procenty darbuotojy, jei jmonéje dirba nuo 100 iki 299 darbuotojy;

3) 30 ir daugiau darbuotojy, jei imongje dirba 300 ir daugiau darbuotojy.

Grupés darbuotojy atleidimais nelaikomi atvejai, kai atleidziama grupé darbuotojy,
dirbanciy pagal terminuotas darbo sutartis ir sezoniniy darby sutartis nepazeidziant sutartyse
nurodyto jy termino.

Grupés darbuotojy atleidimo tvarka ir ypatumus nustato Lietuvos Respublikos
Vyriausybé ar jos jgaliota institucija.

Jeigu darbdavys atleido grupe darbuotojy, nesilaikydamas §io straipsnio pirmojoje
dalyje nustatytos tvarkos, jy atleidimo terminai perkeliami iki to laiko, kada turéjo pasibaigti
nurodyti praneSimo terminai.

Straipsnio pakeitimai:
Nr. VIII-1291, 1999 07 07, Zin., 1999, Nr. 65-2086 (1999 07 28)

11 straipsnis. Laisvy darbo viety registravimas

leskantys darbuotojy darbdaviai turi informuoti teritorines darbo birzas apie laisvas
darbo vietas, darbo funkcijas ir darbo pobudj, darbo apmokéjimo ir kitas salygas bei
pretendentams jsidarbinti keliamus kvalifikacinius reikalavimus.

Teritorinés darbo birzos registruoja laisvas darbo vietas, viesai jas skelbia ir sitilo
ieSkantiems darbo asmenims.

Laisvy darbo viety registravimo teritorinéje darbo birzoje tvarkg nustato socialinés
apsaugos ir darbo ministras.
Straipsnio pakeitimai: 5
Nr. 1-1191, 7996 02 01, Zin., 1996, Nr. 18-457 (1996 02 28)
Nr. 1X-687, 2001-12-21, Zin., 2002, Nr. 2-51 (2002-01-09)
Nr. IX-1366, 2003-03-13, Zin., 2003, Nr. 32-1313 (2003-04-02)

III skyrius. GYVENTOJU UZIMTUMO EKONOMINES PRIELAIDOS

12 straipsnis. UZimtumo fondas

Gyventojy uzimtumo priemonéms finansuoti sudaromas Uzimtumo fondas.

UzZimtumo fondo léSas sudaro darbdaviams privalomos draudimo nuo nedarbo
imokos bei kitos Sio jstatymo 13 straipsnyje nurodytos 1éSos.

Privalomojo draudimo nuo nedarbo jmokos yra privalomojo valstybinio socialinio
draudimo jmoky pagal tarifus dalis, kurios dydj kiekvienais metais nustato Lietuvos
Respublikos Seimas, tvirtindamas Valstybinio socialinio draudimo fondo biudzeto rodiklius.

Valstybinio socialinio draudimo fondo valdyba iki kiekvieno ménesio 25 dienos |
Uzimtumo fondg perveda Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyto dydzio atskaitymus -
kiekvienam ketvirciui po 1/3 sumos, numatytos Siam tikslui valstybinio socialinio draudimo
biudzete. Pasibaigus ketvirciui, nurodyti atskaitymai perskaic¢iuojami pagal faktiskai gautas
draudéjy jmokas ir papildomai priskaiciuotos sumos pervedamos kartu su einamosiomis
imokomis, o permokétos sumos atimamos i$ einamyjy jimoky.

Uzimtumo fondo i$laidas sudaro 1éSos, skirtos §io jstatymo 14 straipsnyje nurodytoms
priemonéms finansuoti, ir Uzimtumo fondo rezervas, j kurj sukaupiama iki 20 procenty
metiniy Uzimtumo fondo 1ésy.

UzZimtumo fondo 1éSy paskirstymg ir naudojimg Sio jstatymo 14 straipsnyje
nurodytoms priemonéms finansuoti svarsto Lietuvos Respublikos triSalé taryba. Uzimtumo
fondo sudarymo ir naudojimo tvarkg bei Uzimtumo fondo sgmatg tvirtina socialinés apsaugos
ir darbo ministras.

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija tvarko Uzimtumo
fonda ir viesai skelbia, kaip jis naudojamas.

Straipsnio pakeitimai: )
Nr. 1-1191, 7996 02 01, Zin., 1996, Nr. 18-457 (1996 02 28)
Nr. IX-1366, 2003-03-13, Zin., 2003, Nr. 32-1313 (2003-04-02)
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13 straipsnis. Uzimtumo fondo léSos
Uzimtumo fondg sudaro:
1) darbdaviams privalomos draudimo nuo nedarbo jmokos;
2) juridiniy ir fiziniy asmeny labdaros jnasai;
3) darbo birZos pajamos;
4) darbdaviy papildomos jmokos, nurodytos §io jstatymo 8 straipsnyje;
5) valstybés biudzeto dotacijos;
6) kitos 1€Sos.
Uzimtumo fondo garantas yra Valstybé.
Straipsnio pakeitimai:
Nr. 1X-687, 2001-12-21, Zin., 2002, Nr. 2-51 (2002-01-09)

14 straipsnis. UZimtumo fondo 1éSy naudojimas

Uzimtumo fondo 1éSos naudojamos:

1) bedarbiy ir darbuotojy, kurie jspéti apie darbo sutarties nutraukimg $io jstatymo 9
ir 10 straipsniuose nustatyta tvarka, profesiniam mokymui finansuoti;

2) gyventojy uzimtumo programose numatytoms $io straipsnio 1 ir 3—7 punktuose
nurodytoms priemonéms finansuoti;

3) uzimtumo rémimo subsidijoms Sio jstatymo 7 straipsnyje nurodytiems darbo
rinkoje papildomai remiamiems bedarbiams jdarbinti;

4) vietiniy uzimtumo iniciatyvy projekty jgyvendinimui finansuoti;

5) Uzimtumo fondo remiamiems darbams finansuoti;

6) vieSiesiems darbams finansuoti;

7) bedarbio pasalpoms mokéti;

8) paskoloms, teikiamoms bedarbiams, norintiems organizuoti savo versla;

9) Lietuvos darbo birzos ir Lietuvos darbo rinkos mokymo tarnybos veiklai
finansuoti;

10) rezerviniam fondui, kuris naudojamas centralizuotai vykdomoms priemonéms,
finansuoti.
Straipsnio pakeitimai:
Nr. 1-1191, 1996 02 01, Zin., 1996, Nr. 18-457 (1996 02 28)
Nr. VIII-1291, 1999 07 07; Zin., 1999, Nr. 65-2086 (1999 07 28)
Nr. IX-687, 2001-12-21, Zin., 2002, Nr. 2-51 (2002-01-09)
Nr. IX-1366, 2003-03-13, Zin., 2003, Nr. 32-1313 (2003-04-02)

IV skyrius. SOCIALINES GARANTIJOS BEDARBIAMS
Skyriaus pavadinimas keistas:
Nr. 1-1191, 1996 02 01, Zin., 1996, Nr. 18-457 (1996 02 28)

15 straipsnis. Teisé gauti bedarbio paSalpa

Teise¢ gauti bedarbio pasalpg turi bedarbiai, kurie iki uZsiregistravimo valstybinéje
darbo birzoje turi ne mazesnj kaip 24 ménesiy valstybinio socialinio draudimo stazg per
paskutinius 3 metus, jeigu darbo birza nepasiiilé darbo, atitinkancio jy profesinj pasirengima
bei sveikatos bikle, arba profesinio mokymo.

Teise | bedarbio pasalpa taip pat turi bedarbiai, kurie iki uZsiregistravimo neturéjo §io
straipsnio pirmojoje dalyje nustatyto valstybinio socialinio draudimo stazo dél $iy priezasCiy:

1) buvo dirbe pagal darbo sutart; ir atleisti i§ darbo:

a) darbuotojo pareiSkimu pagal Lietuvos Respublikos darbo kodekso (toliau — DK)
127 straipsnio 2 dalj;

b) dél nepriklausanciy nuo darbuotojo aplinkybiy pagal DK 128 straipsnio 1 dalj;

c) darbdavio iniciatyva, kai néra darbuotojo kaltés, pagal DK 129 straipsnj;

d) pagal DK 136 straipsnio 1 dalies 4, 6 punktus ir 2 dalj;

e) darbdavio bankroto atveju pagal DK 137 straipsnj;
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2) yra pripazinty neveiksniais asmeny globéjai, I ir IT grupiy invalidy (8eimos nariy ir
artimy giminai¢iy) slaugytojai;

3) atliko privalomgja nuolatine prading karo tarnyba, jei iki paSaukimo j tarnyba jie
nedirbo pagal darbo sutartj;

4) yra profesiniy, aukStesniyjy ir auksStyjy mokykly absolventai. Teise | bedarbio
pasalpa jie turi vienerius metus nuo atitinkamo kvalifikacijos pazyméjimo ar diplomo
iSdavimo dienos (Siame jstatyme absolventais laikomi asmenys, baige profesinio mokymo I,
IL, IIT ir IV pakopos programas, aukstesniyjy studijy programas, nuosekliyjy universitetiniy
arba neuniversitetiniy studijy bet kurios pakopos programas);

5) atliko laisvés atémimo bausme, o laisvés atémimo laikotarpis buvo ilgesnis kaip 6
meénesiai;

6) yra motina arba tévas, nedirbusi (nedirbes) dél to, kad augino vaika iki 8 mety.

Bedarbiai, kurie neturi Sio straipsnio pirmojoje dalyje nurodyto reikiamo valstybinio
socialinio draudimo stazo bedarbio pasalpai gauti, Sig teise jgyja po to, kai su darbo birzos
siuntimu per paskutiniuosius 12 ménesiy nuo uzsiregistravimo darbo birzoje dirbo vieSuosius
arba Uzimtumo fondo remiamus darbus, baigé profesinj mokymag ir Siy darby bei mokymosi
bendra trukmé buvo ne mazesné kaip 180 kalendoriniy dieny arba tiek laiko, kiek triiksta iki
reikiamo valstybinio socialinio draudimo stazo, jei tai sudaro ne daugiau kaip 180
kalendoriniy dieny.

Sio straipsnio tregiojoje dalyje nurodyta tvarka taip pat taikoma bedarbiams, kuriems
bedarbio pasalpa nebuvo skirta pagal Sio jstatymo 17 straipsnj arba buvo nutraukta, pasibaigé
jos mokejimo terminas.

Straipsnio pakeitimai:
Nr. 1-1191, 7996 02 01, Zi;z., 1996, Nr. 18-457 (1996 02 28)
Nr. 1X-1366, 2003-03-13, Zin., 2003, Nr. 32-1313 (2003-04-02)

16 straipsnis. Bedarbio pasalpa

Bedarbio pasalpg nustatyta tvarka skiria ir moka darbo birza bedarbiams:

1) nurodytiems $io jstatymo 15 straipsnio pirmojoje (iSskyrus §io straipsnio 2 punktg)
ir antrojoje (iSskyrus Sio straipsnio 3 punkta) dalyse, — astunta dieng nuo uzsiregistravimo;

2) nurodytiems S§io jstatymo 15 straipsnio 1 dalyje, atleistiems i§ darbo Saliy
susitarimu pagal DK 125 straipsnj, darbuotojo pareiskimu pagal DK 127 straipsnio 1 dalj,
pagal DK 136 straipsnio 1 dalies 2 ir 3 punktus ir 3 dalj, pagal DK 139 straipsnio 1 dalj.
Pasalpa mokama pragjus 3 ménesiams nuo uzsiregistravimo darbo birZoje;

3) nurodytiems §io jstatymo 15 straipsnio 2 dalies 4 punkte profesiniy, auksStesniyjy ir
aukstyjy mokykly absolventams — pra¢jus 3 ménesiams nuo uzsiregistravimo darbo birzoje;

4) nurodytiems Sio jstatymo 15 straipsnio treciojoje ir ketvirtojoje dalyse, — Kai jie
jvykdo 15 straipsnio tre¢iojoje dalyje nurodytas salygas.

Pasalpa mokama kas ménesj, bet ne ilgiau kaip 6 ménesius per 12 ménesiy laikotarpj.
I bedarbio pasalpos mokejimo laikotarpj nejskaitomas laikas, kurj bedarbis dirbo vieSuosius
darbus, Uzimtumo fondo remiamus darbus arba mokési pagal profesinio mokymo programas.

Bedarbiams, iki senatvés pensijos amziaus likus ne ilgiau kaip 5 metams, pasalpos
mokeéjimas pratgsiamas dar du ménesius.

Bedarbiams, iki senatvés pensijos amziaus likus ne ilgiau kaip 2 metams, turintiems
ne mazesnj kaip 15 mety valstybinio socialinio pensijy draudimo stazg, jiems sutikus,
bedarbio pasalpos mokéjimas pratgsiamas, jos negaunantiems — mokama valstybés remiamy
pajamy dydzio bedarbio pasalpa iki senatvés pensijos amziaus. Bedarbio pasalpos mokéjimo
laikotarpiu jiems netaikomos aktyvios darbo rinkos politikos priemonés, jsidarbinus —
pasalpos mokéjimas sustabdomas.

Straipsnio pakeitimai: )

Nr. 1-1191, 7996 02 01, Zin., 1996, Nr. 18-457 (1996 02 28)

Nr. VIII-1291, 7999 07 07, Zin., 1999, Nr. 65-2086 (1999 07 28)
Nr. 1X-687, 2001-12-21, Zin., 2002, Nr. 2-51 (2002-01-09)

Nr. IX-1366, 2003-03-13, Zin., 2003, Nr. 32-1313 (2003-04-02)
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16" straipsnis. Bedarbio pasalpos dydis

Bedarbio pasalpos dydis priklauso nuo bedarbio valstybinio socialinio draudimo stazo
bei darbo netekimo priezasties.

Bedarbiams, turintiems teise | bedarbio paSalpa pagal Sio jstatymo 15 straipsnio
pirmaja dalj, bedarbio pasalpa apskaiciuojama pagal formule:

P=RP + (2* MGL — RP) * (s/S), kurioje:

P — bedarbio pasalpa;

RP — to ménesio, uz kurj mokama bedarbio paSalpa, Vyriausybés patvirtintos
valstybés remiamos pajamos;

MGL - to ménesio, uz kurj mokama bedarbio pasalpa, Vyriausybés patvirtintas
minimalus gyvenimo lygis;

S — bedarbio valstybinio socialinio draudimo stazas;

S — stazo vardiklis. S=25 metai. Tai stazas, kurj jgijes bedarbis gauna maksimalig
bedarbio pasalpa.

Bedarbio pasalpa visais atvejais negali biiti mazesné uz Vyriausybés patvirtintas
valstybés remiamas pajamas ir neturi vir§yti dviejy minimaliy gyvenimo lygiy.

Bedarbiams, nurodytiems $io jstatymo 15 straipsnio 2, 3 ir 4 dalyse, mokama
valstybés remiamy pajamy dydzio bedarbio pasalpa.

Bedarbiams, gaunantiems i§ valstybés ar socialinio draudimo biudzety pensija,
mazesn¢ uz priklausancig bedarbio (mokymo) pasalpa, mokamas priklausancios bedarbio
pasalpos ir gaunamos pensijos skirtumas.

Istatymas papildytas straipsniu:

Nr. 1-1191, 1996 02 01, Zin., 1996, Nr. 18-457 (1996 02 28)
Straipsnio pakeitimai:

Nr. IX-687, 2001-12-21, Zin., 2002, Nr. 2-51 (2002-01-09)

Nr. IX-1366, 2003-03-13, Zin., 2003, Nr. 32-1313 (2003-04-02)

17 straipsnis. Bedarbio pasalpos neskyrimas

Bedarbio paSalpa neskiriama, jeigu bedarbis iki paSalpos paskyrimo vieng kartg
atsisaké sitilomo darbo, atitinkancio jo profesinj pasirengimg bei sveikatos bikle, taip pat jei
nuvykimo |} sitiloma darboviete ir grizimo atgal laikas miesto arba priemiestiniu transportu
nevirS§ija 3 valandy, o moterims, turinCioms vaiky iki 8 mety, ir vyrams, vieniems
auginantiems vaikus iki tokio pat amziaus, - 2 valandy ir jei vieng karta atsisaké mokytis
profesijos, atitinkancios vietos darbo rinkos poreikius.

Bedarbio pasalpa taip pat neskiriama, jeigu bedarbis:

dél nepateisinamos priezasties nustatytu laiku neatvyko | darbo birza priimti
pasitilymo dirbti arba mokytis pagal profesinio mokymo programas;

atsisaké¢ darbo birzos siilomo sveikatos patikrinimo, kad bty nustatytas jo
tinkamumas darbui.
Straipsnio pakeitimai:
Nr. 1-1191, 1996 02 01, Zin., 1996, Nr. 18-457 (1996 02 28)

18 straipsnis. Bedarbio pasalpos sumaZinimas, jos mokéjimo sustabdymas arba
nutraukimas

Bedarbio pasalpa sumazinama 50 procenty, jeigu bedarbis vieng kartg atsisaké
siilomo darbo $io jstatymo 17 straipsnio pirmojoje dalyje nurodytomis sglygomis ir vieng
kartg atsisaké profesinio mokymo.

Bedarbiui sustabdomas bedarbio pasalpos mokéjimas, jeigu jis:

mokosi ir gauna i§ Uzimtumo fondo bedarbio mokymo pasalpa;

jsidarbina Uzimtumo fondo remiamuose darbuose.

Bedarbiui nutraukiamas bedarbio paSalpos mokéjimas, jeigu jis:

du Kartus per bedarbio paSalpos mokéjimo laikotarpj atsisaké siilomo darbo $io
jstatymo 17 straipsnio pirmojoje dalyje nurodytomis salygomis ir du kartus atsisaké
profesinio mokymo;
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dél nepateisinamos priezasties nustatytu laiku neatvyko j darbo birZzg priimti
pasitlymo dirbti arba mokytis pagal profesinio mokymo programas.
Straipsnio pakeitimai:
Nr. 1-1191, 7996 02 01, Zin., 1996, Nr. 18-457 (1996 02 28)

19 straipsnis. Bedarbiy ir darbuotoju, jspéty apie atleidima i§ darbo, profesinis

mokymas

Bedarbiai, kuriems darbo birza nustatyta tvarka negali pasitilyti darbo, atitinkancio jy
profesinj pasirengimg bei sveikatos bikle, taip pat bedarbiai, neturintys profesinio
pasirengimo, gali buti siunciami mokytis profesijos, atitinkancios vietos darbo rinkos
poreikius, arba tobulinti kvalifikacijos.

Mokymo laikotarpiu bedarbiams mokama 1,3 gaunamos bedarbio pasalpos dydzio
bedarbio mokymo paSalpa, kuri negali vir§yti dviejy minimaliy gyvenimo lygiy.

Bedarbiams, kurie prie§ siuntima mokytis nebuvo jgije teisés | bedarbio pasalpg,
mokymosi metu mokama valstybés remiamy pajamy dydzio bedarbio mokymo pasalpa.

Bedarbiy profesinis mokymas finansuojamas ir bedarbio mokymo pasalpos i
Uzimtumo fondo 1éSy bedarbiams mokamos ne ilgiau kaip 6 ménesius. Kai kuriais atvejais,
jeigu tam tikrai profesijai jgyti reikia daugiau laiko, triSalés komisijos prie darbo birzos
sifilymu profesinio mokymo finansavimas ir bedarbio mokymo pasalpos mokéjimas gali biiti
pratestas iki 10 ménesiy.

Profesinis mokymas, finansuojamas i§ Uzimtumo fondo, taip pat gali biti
organizuojamas darbuotojams, jspétiems apie darbo sutarties nutraukimg Sio jstatymo 9 ir 10
straipsniuose nustatyta tvarka.

Bedarbiams ir darbuotojams, jspétiems apie atleidimg i§ darbo, profesinj
konsultavimg ir mokyma organizuoja Lietuvos darbo rinkos mokymo tarnyba.

Darbo rinkos profesinio mokymo tvarka nustato socialinés apsaugos ir darbo
ministras.

Straipsnio pakeitimai:
Nr. 1-1191, 7996 02 01, Zin., 1996, Nr. 18-457 (1996 02 28)
Nr. IX-687, 2001-12-21, Zin., 2002, Nr. 2-51 (2002-01-09)

20 straipsnis. VieSieji darbai

Bedarbiams ir kitiems asmenims, nustatyta tvarka uzsiregistravusiems valstybinéje
darbo birzoje, organizuojami laikini viesieji darbai.

Viesuosius darbus kartu su savivaldybémis organizuoja valstybinés darbo birzos.

Asmenims, dirbantiems vieSuosius darbus, uz darbo laikg mokamas darbo
uzmokestis, apskaiCiuotas taikant ne mazesnj uz valstybés nustatyta minimaly valandinj
atlygi.

Asmenys, dirbantys vieSuosius darbus, negauna bedarbio paSalpos, jeigu darbo
uzmokestis yra didesnis uz §ig paSalpg. Jeigu darbo uzmokestis yra mazesnis uz gaunama
pasalpa, valstybiné darbo birza moka darbo uzmokescio ir bedarbio pasalpos skirtuma.

Asmenys, dirbantys vieSuosius darbus, toliau registruojami valstybinéje darbo birZoje
ir jiems taikomos $io ir kity jstatymy nustatytos valstybinés uzimtumo ir socialinés garantijos.

VieSyjy darby atlikimo tvarka nustato Lietuvos Respublikos Vyriausybé ar jos
jgaliota institucija.

Straipsnio pakeitimai:
Nr. VIII-608, 1998 01 /5, Zin., 1998, Nr. §-165 (1998 01 25)

20" straipsnis. I§ Uzimtumo fondo remiami darbai

UZimtumo fondo remiami darbai organizuojami bedarbiams, nurodytiems S§io
jstatymo 15 straipsnio treciojoje ir ketvirtojoje dalyse, taip pat 19 straipsnyje nurodyta tvarka
baigusiems profesinj mokyma, kuriems darbo birza negali pasitlyti nuolatinio darbo.

Uzimtumo fondo remiamus darbus valstybiné¢ darbo birza organizuoja ne daugiau
kaip 6 ménesiams, sudarydama sutartis su darbdaviais dél bedarbiy, pirmiausia pradedanciy
darbo veiklg, jdarbinimo, sudarydama jiems galimybe jgyti pirminiy darbo jgudziy bei
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padédama jsitvirtinti nuolatiniam darbui.Siy darby trukmé gali biti pratesta iki 8 ménesiy,
jeigu paaiskéja, kad norint pradéti dirbti nuolatinj darbg bitinas papildomas profesinis
mokymas.

Darbdaviams, kai jie su darbo birzos siuntimu j Uzimtumo fondo remiamus darbus
jdarbina bedarbius, kas ménesj i§ Uzimtumo fondo padengiamos minimalios ménesinés algos
ir nuo $ios sumos apskai¢iuoty socialinio draudimo jmoky dydzio islaidos.

Idarbinimo j Uzimtumo fondo remiamus darbus tvarka nustato socialinés apsaugos ir
darbo ministras.

Istatymas papildytas straipsniu:

Nr. 1-1191, 1996 02 01, Zin., 1996, Nr. 18-457 (1996 02 28)
Straipsnio pakeitimai: 5

Nr. 1X-687, 2001-12-21, Zin., 2002, Nr. 2-51 (2002-01-09)

20 straipsnis. Vietiniy uZimtumo iniciatyvy projekty jgyvendinimas

Vietiniy uzimtumo iniciatyvy projektai — tai naujy darbo viety kirimo projektai,
padedantys sutelkti vietos bendruomenés, jmoniy, jstaigy ir triSaliy socialiniy partneriy
pastangas didinti savivaldybés gyventojy uZimtumg plétojant vietos socialing ekonoming
infrastruktiira.

Vietiniy uzimtumo iniciatyvy projektai gali buti jgyvendinami savivaldybiy
(senifinijy) teritorijose, kuriose nedarbo lygis virsSija vidutinj Salies nedarbo lygj arba kuriose
dél grupés darbuotojy atleidimy numatomas toks nedarbo lygis. Sie projektai skirti
teritorinése darbo birzose uzsiregistravusiems bedarbiams jdarbinti.

Vietiniy uzZimtumo iniciatyvy projekty jgyvendinimg organizuoja Lietuvos darbo
birza prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos.

Vietiniy uzimtumo iniciatyvy projekty jgyvendinimas i§ dalies finansuojamas i$
Lietuvos Respublikos valstybés biudzeto, savivaldybiy biudzety bei Uzimtumo fondo 1ésy.

Vietiniy uzimtumo iniciatyvy projekty rengimo, atrankos, jgyvendinimo finansavimo
ir kontrolés tvarka nustato socialinés apsaugos ir darbo ministras.

Istatymas papildytas straipsniu:
Nr. 1X-1366, 2003-03-13, Zin., 2003, Nr. 32-1313 (2003-04-02)

V skyrius. LIETUVOS DARBO BIRZA

21 straipsnis. Lietuvos darbo birZos valdymo organizavimas

Siuo jstatymu ir jj jgyvendinanéiais teisés aktais nustatytas paslaugas ir parama
bedarbiams bei ieskantiems darbo asmenims, taip pat darbdaviams, ieSkantiems reikiamos
kvalifikacijos darbuotojy, teikia Lietuvos darbo birza prie Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos (toliau — Lietuvos darbo birza) ir jos teritorinés darbo birzos.

Lietuvos darbo birza steigia Lietuvos Respublikos Vyriausybé.

Lietuvos darbo birzos nuostatus tvirtina Lietuvos Respublikos Vyriausybé arba jos
jgaliota institucija.

Lietuvos darbo birza ir jos teritorinés darbo birzos yra valstybés jstaigos. Jos yra
juridiniai asmenys, turi savo sgskaitas banke, antspaudus ir bendrg simbolika.

Lietuvos darbo birza koordinuoja, kontroliuoja bei metodiskai vadovauja teritoriniy
darbo birzy darbui.

Lietuvos darbo birzai vadovauja direktorius. Ji skiria ir atleidzia socialinés apsaugos
ir darbo ministras Valstybés tarnybos jstatymo nustatyta tvarka. Lietuvos darbo birzos
direktorius atskaitingas socialinés apsaugos ir darbo ministrui.

Teritorines darbo birzas steigia ir jy nuostatus tvirtina Lietuvos darbo birza.

Lietuvos darbo birza ir jos teritorinés darbo birzos yra islaikomos i§ Uzimtumo fondo
1é8y ir paslaugas teikia nemokamai.

Darbo rinkos biiklés bei darbo rinkos politikos priemoniy ir paslaugy jgyvendinimo
klausimams nagrinéti prie Lietuvos darbo birzos bei teritoriniy darbo birzy steigiamos
visuomeniniais pagrindais veikiancios triSalés komisijos. Jos sudaromos i§ vienodo skai¢iaus
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lygiateisiy nariy: darbuotojy (profesiniy sajungy, susivienijimy, asociacijy ir kt.), darbdaviy
(asociacijy, konfederacijy ir kt.) ir valstybés bei savivaldybiy institucijy atstovy.

Trisalés komisijos prie Lietuvos darbo birzos nuostatus bei pavyzdinius trisalés
komisijos prie teritorinés darbo birzos nuostatus tvirtina socialinés apsaugos ir darbo
ministras.

Straipsnio pakeitimai: 5
Nr. 1-1191, 1996 02 01, Zin., 1996, Nr. 18-457 (1996 02 28)
Nr. 1X-1366, 2003-03-13, Zin., 2003, Nr. 32-1313 (2003-04-02)

22 straipsnis. Neteko galios nuo 2003 m. balandzio 2 d.
Straipsnio pakeitimai:
Nr. 1-1191, 7996 02 01, Zin., 1996, Nr. 18-457 (1996 02 28)
Nr. VIII-1291, 1999 07 07, Zin., 1999, Nr. 65-2086 (1999 07 28)
Nr. 1X-687, 2001-12-21, Zin., 2002, Nr. 2-51 (2002-01-09)
Nr. 1X-1366, 2003-03-13, Zin., 2003, Nr. 32-1313 (2003-04-02)

23 straipsnis. TriSaliy komisiju teisés

Trisalés komisijos:

svarsto ir teikia pasitlymus darbo birzai dél gyventojy uzimtumo politikos, darbo
rinkos reguliavimo, socialinés pagalbos bedarbiams prioritety bei sistemos tobulinimo;

teikia pasiilymus gyventojy uzimtumo programy, nedarbo ribojimo priemoniy,
papildomy darbo viety steigimo ar jdarbinimo kvoty negalintiems lygiomis sglygomis su
kitais konkuruoti darbo rinkoje pilie¢iams nustatymo, viesyjy darby organizavimo, bedarbiy
profesinio konsultavimo, mokymo ir permokymo tvarkos klausimais;

reguliariai svarsto darbo birzy veiklg ir Uzimtumo fondo naudojimg, teikia
atitinkamus pasitlymus.
Straipsnio pakeitimai: 5
Nr. 1-1191, 1996 02 01, Zin., 1996, Nr. 18-457 (1996 02 28)

VI SKYRIUS. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS
Skyriaus pavadinimas keistas:
Nr. IX-1366, 2003-03-13, Zin., 2003, Nr. 32-1313 (2003-04-02)

24 straipsnis. Bedarbiy rémimo jstatymo laikymosi kontrolé

Bedarbiy rémimo jstatymo laikymasi kontroliuoja Valstybiné darbo inspekcija.
Straipsnio pakeitimai:
Nr. IX-1366, 2003-03-13, Zin., 2003, Nr. 32-1313 (2003-04-02)

25 straipsnis. Gincy sprendimas

Gincai, kile dél Sio jstatymo taikymo, nagrinéjami teisme.
Straipsnio pakeitimai:
Nr. 1-1191, 1996 02 01, Zin., 1996, Nr. 18-457 (1996 02 28)

26 straipsnis. Neteiséto pasinaudojimo UZimtumo fondo léSomis pasekmés
Asmenys, nuslépe arba pateike neteisingas Zinias ir dél to gave bedarbio pasalpg arba
pasinaudoje¢ kitomis i§ Uzimtumo fondo finansuojamomis priemonémis, privalo per ménesj
nuo pareikalavimo dienos su tuo susijusias i§laidas grazinti } UZimtumo fonda. Kilus gincui,
minétos i§laidos j Uzimtumo fondg iSieSkomos teismine tvarka.
Istatymas papildytas straipsniu:
Nr. 1-1191, 1996 02 01, Zin., 1996, Nr. 18-457 (1996 02 28)

LIETUVOS RESPUBLIKOS
AUKSCIAUSIOSIOS TARYBOS
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PIRMININKAS V.
LANDSBERGIS

Vilnius, 1990 m. gruodzio 13 d.
Nr. 1-864

Pakeitimai:

1. Lietuvos Respublikos Seimas, [statymas

Nr. 1-1191, 1996 02 01, Zin., 1996, Nr. 18-457 (1996 02 28)

LIETUVOS RESPUBLIKOS GYVENTOJU UZIMTUMO ISTATYMO PAKEITIMO IR
PAPILDYMO ISTATYMAS

Keistas jstatymo pavadinimas

2.

Lietuvos Respublikos Seimas, [statymas

Nr. V111-608, 1998 01 15, Zin., 1998, Nr. 8-165 (1998 01 25)

BEDARBIU REMIMO [STATYMO 20 STRAIPSNIO PAKEITIMO [STATYMAS

3.

Lietuvos Respublikos Seimas, Istatymas

Nr. VI11-1291, 1999 07 07, Zin., 1999, Nr. 65-2086 (1999 07 28)

BEDARBIU REMIMO JSTATYMO 10, 14, 16, 22 STRAIPSNIU PAKEITIMO IR PAPILDYMO
ISTATYMAS

4,

Lietuvos Respublikos Seimas, Istatymas

Nr. IX-225, 2001 03 22, Zin., 2001, Nr. 28-900 (2001 03 30)

BEDARBIU REMIMO ISTATYMO 9 STRAIPSNIO PAKEITIMO JSTATYMAS

5.

Lietuvos Respublikos Seimas, Istatymas

Nr. IX-687, 2001-12-21, Zin., 2002, Nr. 2-51 (2002-01-09)

BEDARBIU REMIMO [STATYMO 5, 7, 8, 11, 13, 14, 16, 16(1), 19, 20(1), 22 STRAIPSNIU
PAKEITIMO ISTATYMAS

6.

Lietuvos Respublikos Seimas, Istatymas

Nr. 1X-1366, 2003-03-13, Zin., 2003, Nr. 32-1313 (2003-04-02)

BEDARBIU REMIMO ISTATYMO 4, 5, 7, 11, 12, 14, 15, 16, 16(1), 21, 24 STRAIPSNIU
PAKEITIMO BEI PAPILDYMO, VI SKYRIAUS PAVADINIMO PAKEITIMO, ISTATYMO
PAPILDYMO 20(2) STRAIPSNIU IR 3 BEI 22 STRAIPSNIU PRIPAZINIMO NETEKUSIAIS
GALIOS ISTATYMAS
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