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Jsakymas paskelbtas: Zin. 2005, Nr. 77-2801, i. k. 10522301SAK00A1-169

LIETUVOS RESPUBLIKOS SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO MINISTRAS

ISAKYMAS
DEL INFORMAVIMO APIE KOMANDIRUOJAMUS DARBUOTOJUS TVARKOS
APRASO PATVIRTINIMO

2005 m. birzelio 16 d. Nr. A1-169
Vilnius

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos garantijy komandiruotiems darbuotojams jstatymo
(Zin., 2005, Nr. 67-2406) 5 straipsnio 1 dalimi,
tvirtinu Informavimo apie komandiruojamus darbuotojus tvarkos aprasa (pridedama).

SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO MINISTRE VILIJA BLINKEVICIUTE


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.0C388D4A0087
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.7C6FDDF4284A

PATVIRTINTA

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir
darbo ministro

2005 m. birzelio 16 d. jsakymu Nr. A1-169

INFORMAVIMO APIE KOMANDIRUOJAMUS DARBUOTOJUS TVARKOS APRASAS
I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Informavimo apie komandiruojamus darbuotojus tvarkos aprasas (toliau — tvarkos
aprasas) nustato informacijos apie komandiruojamus darbuotojus ir jiems taikomas garantijas
pateikimo Lietuvos Respublikos valstybinés darbo inspekcijos prie Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos teritoriniams skyriams (toliau — Valstybinés darbo inspekcijos teritorinis skyrius)
tvarka.

2. Tvarkos apraSas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos garantijy
komandiruotiems darbuotojams jstatymo (Zin., 2005, Nr. 67-2406) nuostatomis.

3. Tvarkos aprase vartojamos savokos atitinka Lietuvos Respublikos darbo kodekse (Zin.,
2002, Nr. 64-2569) ir Lietuvos Respublikos garantijy komandiruotiems darbuotojams jstatyme
(toliau — Jstatymas) vartojamas sgvokas.

Il. INFORMACIJOS TEIKIMO TVARKA

4. Darbdavys, siunciantis darbuotojg i§ valstybés narés arba darbuotojg i§ kitos valstybés
laikinai dirbti Lietuvos Respublikos teritorijoje ilgesniam nei 30 dieny laikotarpiui arba dirbti
statybos darbus, numatytus Lietuvos Respublikos statybos jstatyme (Zin., 1996, Nr. 32-788; 2001,
Nr. 101-3597), privalo komandiruojamo darbuotojo darbo funkcijos atlikimo vietos Valstybinés
darbo inspekcijos teritoriniam skyriui pateikti nustatytos formos pranesimg lietuviy kalba (priedas)
apie komandiruojamam darbuotojui taikomas [statymo 4 straipsnio 1 dalyje nurodytas nuostatas
(toliau — pranesimas).

Jeigu darbuotojas komandiruojamas laikinai dirbti keliose fiziniams ar juridiniams
asmenims priklausianciose jmonese, praneSime nurodomas kiekvienas fizinis ar juridinis asmuo,
priimantis komandiruojamg darbuotoja.

5. PraneSimas pastu, faksu arba naudojantis Lietuvos Respublikos valstybinés darbo
inspekcijos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos Elektroniniy paslaugy darbdaviams
sistema turi biti pateiktas ne véliau kaip likus 5 dienoms iki komandiruojamo darbuotojo darbo
Lietuvos Respublikos teritorijoje pradzios. Ypatingais i§ anksto nenumatytais atvejais (pavyzdziui,
darbuotojas komandiruojamas dirbti neatidéliotinus mechanizmy arba jrenginiy remonto ir atkiirimo
darbus, jeigu dél jy gedimo didelis darbuotojy skaiCius turéty nutraukti darbg arba gali sugesti
medziagos ar jrenginiai ir kt.) praneSimas pateikiamas pirmaja komandiruoto darbuotojo darbo

Lietuvos Respublikos teritorijoje diena.
Punkto pakeitimai:
Nr. A1-496, 2013-09-03, Zin., 2013, Nr. 95-4752 (2013-09-07), i. k. 11322301SAK00A1-496

6. Tvarkos apraso 4 punkte nurodytas 30 dieny laikotarpis skaiiuojamas sumuojant
komandiruojamo darbuotojo darbo Lietuvos Respublikos teritorijoje laika, neatsizvelgiant j tai, ar
darbuotojas per ta laikotarp; dirbo vienam ar keliems fiziniams ar juridiniams asmenims
priklausian¢iose jmonése. Jeigu tarp atskiry darbuotojo komandiravimy j Lietuvos Respublikos
teritorija yra mazesnis kaip 30 dieny laikotarpis, nurodytas laikotarpis apskai¢iuojamas sumuojant
visus komandiravimo laikotarpius (pertrauky tarp darbo Lietuvos Respublikos teritorijoje laikas j
darbuotojo komandiravimo trukme nejskaitomas).

7. Kai pateikus praneSimg pasikei¢ia komandiruotam darbuotojui taikomos Istatymo 4
straipsnio 1 dalyje numatytos nuostatos ir/ar komandiravimo trukmeé, kitos komandiravimo salygos,
darbdavys nedelsdamas Sio tvarkos apraSo nustatyta tvarka privalo pateikti patikslinting pranesima,


https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.7C6FDDF4284A
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.31185A622C9F
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.F31E79DEC55D
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.80A638E6C263
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.A0D1BC39C5DB

0 kai komandiravimo atsisakoma, darbdavys privalo nedelsdamas apie tai informuoti
komandiruojamo darbuotojo darbo funkcijos atlikimo vietos Valstybinés darbo inspekcijos teritorinj
skyriy laisva forma.

I1l. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

8. Valstybinés darbo inspekcijos teritoriniai skyriai praneSimus registruoja Lietuvos
Respublikos vyriausiojo valstybinio darbo inspektoriaus nustatyta tvarka.

9. Valstybiné darbo inspekcija, jgyvendindama Jstatymo 5 straipsnio 3 dalies reikalavimus,
bendradarbiauja ir keiciasi informacija su kity valstybiy nariy kompetentingomis institucijomis.

10. Valstybiné darbo inspekcija keiciasi informacija apie komandiruotus darbuotojus su
Valstybinio socialinio draudimo fondo valdyba prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos bei
Lietuvos darbo birza prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos sutartyse dél Sios informacijos
keitimosi sulygtomis sglygomis ir tvarka.

11. Asmenys, nevykdantys informavimo pareigos, atsako Lietuvos Respublikos jstatymy
nustatyta tvarka.




Informavimo apie komandiruojamus
darbuotojus tvarkos apraso priedas

(PraneSimo apie j Lietuvos Respublika komandiruojamg dirbti darbuotoja forma)
Valstybinés darbo inspekcijos skyriui
PRANESIMAS APIE ] LIETUVOS RESPUBLIKA KOMANDIRUOJAMA DIRBTI
DARBUOTOJA

Nr.
(data)

1. Duomenys apie darbdavj, siunciantj darbuotoja

Juridinio asmens pavadinimas/fizinio asmens vardas, pavarde
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Veiklos rusis

Kita informacija

2. Informacija apie komandiruojamg darbuotoja

Vardas Pavardé
Gimimo data Pilietybé
Asmens dokumentas | Galiojimo data | Serijos Nr.

Profesija, specialybé, kvalifikacija

Darbo funkcija

Komandiruotas darbuotojas draudziamas socialiniu draudimu

(nurodyti valstybe)

Ar komandiruotas darbuotojas, atvykdamas j Lietuva, turi pazyma dél taikomy teisés akty (E 101 arba E 102 formos

pazyma) (jeigu darbuotojas yra komandiruotas i§
(nurodyti: turi ar neturi)

Europos Sajungos, Europos Ekonominés Erdvés valstybiy nariy ar Sveicarijos)

Kita informacija

Punkto pakeitimai:
Nr. A1-113, 2007-04-20, Zin., 2007, Nr. 47-1824 (2007-04-28), i. k. 10722301SAK00A1-113

3. Informacija apie komandiruojamg darbuotojg priimantj fizinj ar juridinj asmenj

Juridinio asmens pavadinimas/fizinio asmens vardas, pavardé
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Veiklos rasis

Kita informacija

4. Informacija apie komandiravima

Komandiravimo pradzia (komandiravimo pagrindas pagal [statymo 3 straipsnio 1 dalj)

Numatomas komandiravimo laikotarpis

Komandiravimo vieta

Komandiruojamo darbuotojo jsipareigojimai/darbo funkcijos

Komandiruojamo darbuotojo darbo dokumenty laikymo vieta



https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.CD275BB86DA2

Kita informacija

5. Komandiruojamam darbuotojui taikomos garantijos

Darbo ir poilsio laiko trukmé

Kasmetiniy apmokamy atostogy trukmé

Darbo apmokéjimo salygos, dydziai

Apmokéjimo uz virSvalandinj darba dydziai

Saugios ir sveikatai nekenksmingos darbo salygos visais su darbu susijusiais aspektais (tinkama jrengimy, prictaisy
biiklé, darbuotojy saugos ir sveikatos taisykliy ir normy laikymasis, reikiamas apsvietimas, Sildymas, védinimas,
triukSmo, spinduliuotés, vibracijos ir kity kenksmingy veiksniy, neigiamai veikianciy darbuotojy sveikata,
pasalinimas ir kt.)

Jauny asmeny, nés¢iy, neseniai pagimdziusiy ir kriitimi maitinan¢iy motery apsauga darbe (jeigu taikoma)

Laikino jdarbinimo jmoniy darbuotojy darbo sglygos (jeigu taikoma)

Darbdavio (jgalioto asmens) (parasas) (vardas ir pavardé)

(A. V)

Pakeitimai:

1.

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija, [sakymas

Nr. A1-113, 2007-04-20, Zin., 2007, Nr. 47-1824 (2007-04-28), i. k. 10722301SAK00A1-113

Dél socialinés apsaugos ir darbo ministro 2005 m. birZzelio 16 d. jsakymo Nr. A1-169 "D¢l Informavimo apie
komandiruojamus darbuotojus tvarkos apra$o patvirtinimo" papildymo

2.

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija, [sakymas

Nr. A1-496, 2013-09-03, Zin., 2013, Nr. 95-4752 (2013-09-07), i. k. 1132230ISAK00A1-496

Dél Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2005 m. birzelio 16 d. jsakymo Nr. A1-169 "Dél
Informavimo apie komandiruojamus darbuotojus tvarkos apraso patvirtinimo" pakeitimo


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.CD275BB86DA2
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.A0D1BC39C5DB

