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Jsakymas paskelbtas: Zin. 2009, Nr. 98-4133, i. k. 10922301SAK00A1-499

LIETUVOS RESPUBLIKOS SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO MINISTRO

ISAKYMAS
DEL AKTYVIOS DARBO RINKOS POLITIKOS PRIEMONIU JGYVENDINIMO
SALYGU IR TVARKOS APRASO PATVIRTINIMO

2009 m. rugpjucio 13 d. Nr. A1-499
Vilnius

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2006 m. liepos 24 d. nutarimo Nr. 744
,Dél jgaliojimy suteikimo jgyvendinant Lietuvos Respublikos uzimtumo rémimo jstatyma“ (Zin.,
2006, Nr. 82-3276; 2009, Nr. 90-3867) 1.1 punktu:

1. Tvirtinu Aktyvios darbo rinkos politikos priemoniy jgyvendinimo sglygy ir tvarkos
aprasg (pridedama).

2. Pavedu Lietuvos darbo birzos direktoriui kasmet iki spalio 15 d. pateikti savivaldybiy
(senitinijy) teritorijy, kuriose siiiloma jgyvendinti vietiniy uzimtumo iniciatyvy projektus, sarasa.

3.Pripazjstu netekusiais galios:

3.1. Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2006 m. liepos 31 d. jsakyma
Nr. A1-225 , D¢l Bedarbiy ir jspéty apie atleidimg i§ darbo darbuotojy siuntimo mokytis pagal
profesinio mokymo programas salygy ir tvarkos aprago patvirtinimo* (Zin., 2006, Nr. 86-3382);

3.2. Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2006 m. gruodzio 21 d.
jsakymag Nr. Al-343 D¢l Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2006 m.
liepos 31d. jsakymo Nr. A1-225 , D¢l Bedarbiy ir jspéty apie atleidimg i§ darbo darbuotojy
siuntimo mokytis pagal profesinio mokymo programas sglygy ir tvarkos apraSo patvirtinimo*
pakeitimo* (Zin., 2007, Nr. 1-37);

3.3. Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2006 m. rugpjucio 4 d.
jsakymag Nr. A1-229 , D¢l Bedarbiy ir jspéty apie atleidimg i§ darbo darbuotojy neformalaus
$vietimo organizavimo, vykdymo salygy ir tvarkos aprago patvirtinimo* (Zin., 2006, Nr. 88-3477);

3.4. Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2006 m. gruodzio 21 d.
jsakyma Nr. Al-342 D¢l Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2006 m.
rugpjicio 4 d. jsakymo Nr. Al-229 , D¢l Bedarbiy ir jspéty apie atleidimg i§ darbo darbuotojy
neformalaus Svietimo organizavimo, vykdymo salygy ir tvarkos apraSo patvirtinimo* pakeitimo*
(Zin., 2007, Nr. 1-36);

3.5. Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2006 m. liepos 31 d. jsakyma
Nr. A1-220 , D¢l Jdarbinimo subsidijuojant salygy ir tvarkos aprago patvirtinimo® (Zin., 2006,
Nr. 86-3379);

3.6. Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2007 m. vasario 20 d.
isakyma Nr. Al1-43 , D¢l Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2006 m. liepos
31 d. jsakymo Nr. A1-220 ,.D¢l Idarbinimo subsidijuojant salygy ir tvarkos apraSo patvirtinimo*
pakeitimo* (Zin., 2007, Nr. 24-929);

3.7. Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2007 m. geguzés 31 d.
jsakyma Nr. A1-149 ,.Dé¢l Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2006 m.
liepos 31d. jsakymo Nr. Al-220 ,Dél Idarbinimo subsidijuojant salygy ir tvarkos apraso
patvirtinimo* pakeitimo* (Zin., 2007, Nr. 63-2434);

3.8. Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2009 m. geguzés 19 d.
isakymag Nr. Al1-334 , D¢l Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2006 m.
liepos 31d. jsakymo Nr. Al-220 ,Dél Idarbinimo subsidijuojant salygy ir tvarkos apraso
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patvirtinimo* pakeitimo* (Zin., 2009, Nr. 61-2427);

3.9. Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2006 m. liepos 31 d. jsakyma
Nr. A1-219 , Dél Darbo jgiidziy jgijimo rémimo salygy ir tvarkos apra$o patvirtinimo** (Zin., 2006,
Nr. 86-3378);

3.10. Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2009 m. geguzés 19 d.
isakymg Nr. A1-337 ,Dél Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2006 m.
liepos 31 d. jsakymo Nr. A1-219 ,Dél Darbo jgiidziy jgijimo rémimo sglygy ir tvarkos apraso
patvirtinimo® pakeitimo® (Zin., 2009, Nr. 61-2425);

3.11. Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2006 m. liepos 31 d.
jsakyma Nr. A1-214 , Dél Viesujy darby organizavimo salygy ir tvarkos apra$o patvirtinimo* (Zin.,
2006, Nr. 86-3374);

3.12. Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2007 m. geguzés 28 d.
1sakymag Nr. Al-146 ,,Dé¢l Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2006 m.
liepos 31d. jsakymo Nr. Al-214 ,Dé¢l VieSyjy darby organizavimo sglygy ir tvarkos apraso
patvirtinimo* pakeitimo® (Zin., 2007, Nr. 60-2326);

3.13. Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2006 m. liepos 31 d.
jsakymg Nr. A1-222 , D¢l Darbo viety steigimo subsidijavimo salygy ir tvarkos apraso
patvirtinimo* (Zin., 2006, Nr. 86-3381);

3.14. Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2007 m. vasario 20 d.
jsakymag Nr. Al-44 , Dél Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2006 m. liepos
31d. jsakymo Nr. A1-222 ,Dél Darbo viety steigimo subsidijavimo salygy ir tvarkos apraso
patvirtinimo* pakeitimo® (Zin., 2007, Nr. 24-928);

3.15. Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2007 m. geguzés 31 d.
jsakymag Nr. Al-148 ,Dé¢l Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2006 m.
liepos 31 d. jsakymo Nr. Al-222 ,Dél Darbo viety steigimo subsidijavimo sglygy ir tvarkos apraso
patvirtinimo* pakeitimo® (Zin., 2007, Nr. 63-2433);

3.16. Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2009 m. geguzés 19 d.
jsakymag Nr. Al-335 , D¢l Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2006 m.
liepos 31 d. jsakymo Nr. Al-222 ,Dél Darbo viety steigimo subsidijavimo sglygy ir tvarkos apraso
patvirtinimo* pakeitimo® (Zin., 2009, Nr. 61-2428);

3.17. Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2006 m. rugpjicio 4 d.
jsakyma Nr. A1-231 ,,Dél Vietiniy uzimtumo iniciatyvy projekty rengimo, atrankos ir jgyvendinimo
salygy ir tvarkos aprago patvirtinimo* (Zin., 2006, Nr. 88-3479);

3.18. Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2008 m. gruodzio 8 d.
jsakymag Nr. Al-414 ,Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2006 m.
rugpjicio 4 d. jsakymo Nr. A1-231 ,Dé¢l Vietiniy uzimtumo iniciatyvy projekty rengimo, atrankos
ir jgyvendinimo salygy ir tvarkos apraso patvirtinimo** pakeitimo* (Zin., 2008, Nr. 144-5791);

3.19. Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2009 m. balandzio 22 d.
isakymg Nr. Al1-273 , D¢l Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2006 m.
rugpjucio 4 d. jsakymo Nr. Al1-231 ,,Dél Vietiniy uzimtumo iniciatyvy projekty rengimo, atrankos
ir jgyvendinimo salygy ir tvarkos apraso patvirtinimo* pakeitimo* (Zin., 2009, Nr. 46-1818);

3.20. Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2006 m. liepos 31 d.
jsakyma Nr. A1-221 ,Dél Darbo rotacijos salygy ir tvarkos apraso patvirtinimo* (Zin., 2006,
Nr. 86-3380);

3.21. Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2009 m. geguzés 19 d.
jsakyma Nr. A1-336 ,.Dé¢l Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2006 m.
liepos 31 d. jsakymo Nr. Al-221 ,, D¢l Darbo rotacijos sglygy ir tvarkos apraso patvirtinimo*
pakeitimo** (Zin., 2009, Nr. 61-2424);

4.Pavedu sio jsakymo vykdymo kontrolg viceministrei Audrai Mikalauskaitei.
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SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO MINISTRAS DONATAS JANKAUSKAS



PATVIRTINTA

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministro 2009 m. rugpjtacio 13 d. jsakymu

Nr. A1-499

AKTYVIOS DARBO RINKOS POLITIKOS PRIEMONIU JGYVENDINIMO SALYGU IR
TVARKOS APRASAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Aktyvios darbo rinkos politikos priemoniy jgyvendinimo salygy ir tvarkos aprasas (toliau
vadinama — Sis ApraSas) nustato bedarbiy ir jspéty apie atleidimg i§ darbo darbingo amzZiaus
darbuotojy profesinio mokymo, remiamojo jdarbinimo, paramos darbo vietoms steigti ir bedarbiy
teritorinio judumo rémimo jgyvendinimo sglygas ir tvarka.

2. Aktyvios darbo rinkos politikos priemones (toliau vadinama — Priemonés) sudaro:

2.1. bedarbiy ir jspéty apie atleidimg i§ darbo darbingo amziaus darbuotojy profesinis
mokymas;

2.2. remiamasis jdarbinimas:

2.2.1. jdarbinimas subsidijuojant;

2.2.2. darbo jgudziy jgijimo rémimas;

2.2.3. darbo rotacija;

2.2.4. viesieji darbai.

2.3. parama darbo vietoms steigti:

2.3.1. darbo viety steigimo subsidijavimas;

2.3.2. vietiniy uzimtumo iniciatyvy projekty jgyvendinimas;

2.3.3. savarankiSko uzimtumo rémimas.

2.4. bedarbiy teritorinio judumo rémimas.

3. Siame Aprage vartojamos savokos:

Darbo priemonés — darbo procese naudojamos transporto priemonés ir darbo jrenginiai
(masinos, jrenginiai, aparatai, prietaisai, jrankiai, jtaisai ar kiti reikmenys).

Darbo vietos jsteigimas — materialiniy ir teisiniy sglygy naujai darbo vietai sukurti
sudarymas ir teritorinéje darbo birZoje (toliau vadinama — darbo birza) jregistruoto asmens
jdarbinimas ] sukurtg darbo vieta. Jei toje pacCioje darbo vietoje dirba keli darbuotojai skirtingu
darbo laiku, laikoma, kad tai yra viena darbo vieta. Viena darbo vieta negali biiti steigiama
sugretintoms profesijoms.

Darbo vietos panaikinimas— darbo vieta laikoma panaikinta, kai, neprag¢jus 3 mety
laikotarpiui nuo darbo vietos jsteigimo dienos:

darbo sutartis su jdarbintu asmeniu nutraukiama darbdavio iniciatyva, apie darbo sutarties
nutraukimg nepranesama darbo birzai ir per 30 darbo dieny j darbg nepriimamas darbo vietai uzimti
nustatytus kvalifikacinius reikalavimus atitinkantis darbo birzos siun¢iamas asmuo;

idarbinto asmens darbo vietoje darbo sutartyje nustatytu darbo laiku prastova ne dél darbuotojo
kaltés tesiasi ilgiau kaip trisdeSimt dieny i§ eilés, taip pat jeigu jam daugiau kaip du ménesius i$ eilés
nemokamas visas jam priklausantis darbo uzmokestis;

jdarbinto asmens darbo sutartyje kei¢iama darbovieté ar funkcijos be darbo birZos sutikimo;

subsidijos gavéjas netenka teisés valdyti buting darbo vietoms islaikyti nekilnojamajj turtg ar
be darbo birzos sutikimo parduoda, jkei€ia, iSnuomoja ar kitaip perleidZia juridiniams ar fiziniams
asmenims uz subsidijos darbo vietai steigti 1éSas darbo vietai jrengti jsigytus jrengimus, jrangg ar
kitas darbo priemones;

nejgalusis asmuo, pradéjes savo verslg isteigtoje sau darbo vietoje, ilgiau kaip Simta dvideSimt
dieny i§ eilés arba daugiau kaip Simtg keturiasdeSimt dieny per paskutinius dvylika ménesiy
nevykdo veiklos;

nejgalusis jsteiges sau darbo vietg individualiai veiklai pagal verslo liudijima darbo viety steigimo



sutarties galiojimo laikotarpiu (kol baigsis 3 mety laikotarpis), per 15 dieny nuo verslo liudijimo
galiojimo pabaigos nepateikia naujo verslo liudijimo.

Ekonominius sunkumus patirian¢ios imonés — jmonés, kuriose dél objektyviy priezasCiy
sutrinka gamybos procesas, sumaz¢ja atlieckamy darby ar teikiamy paslaugy apimtys ir dél to jy
darbuotojai dirba ne visg darbo laika.

ParaiSka — nustatytos formos darbdavio ar registruoto darbo birzoje asmens, siekiancio gauti
parama naujoms darbo vietoms steigti, uzpildytas dokumentas.

Paraiskos teikéjas — bedarbis, jsiregistraves darbo birzoje, darbo ieSkantis asmuo arba
darbdavys, pateikes paraiska subsidijai gauti.

Projekto teikéjas — darbdavys, pateikgs vietiniy uzimtumo iniciatyvy (toliau vadinama —
VUI) projekto paraiska gauti subsidijg darbo vietoms steigti.

Subsidija darbo vietoms steigti — negrazintinos 1éSos, skiriamos darbo vietoms steigti
(pritaikyti), be kurios jos negaléty bati jsteigtos.

Subsidija darbo uZmokesciui — negrazintinos 1€Sos, skiriamos darbo uzmokesciui ir nuo §io
darbo uZmokescio apskai¢iuotoms draudéjo privalomojo valstybinio socialinio draudimo jmokoms,
nepanaudotoms atostogoms (organizuojant vieSuosius darbus) kompensuoti, be kuriy darbo birzoje
registruotas asmuo negaléty biiti jdarbintas.

Subsidijos gavéjas — darbdavys arba asmuo, registruotas darbo birzoje darbo ieSkanciu arba
bedarbiu, kuriam skiriama subsidija darbo vietai jsteigti.

Techninés pagalbos priemonés — bet koks nejgaliyjy naudojamas specialus ar standartinis
gaminys, jrankis, jranga ar techniné sistema, padedanti iSvengti, kompensuoti, sumaZinti arba
pasalinti sutrikusiy funkcijy jtaka sveikatos buklei, asmens savarankiSkumui, ugdymuisi, darbinei
veiklai.

Tikslinés teritorijos — savivaldybiy (senilinijy) teritorijos, kuriose jgyvendinami VUI
projektai.

Kitos Siame Aprase vartojamos sgvokos atitinka Lietuvos Respublikos uzimtumo rémimo
istatyme (Zin.,2006, Nr. 73-2762; 2009, Nr. 86-3638), Lietuvos Respublikos nedarbo socialinio
draudimo jstatyme (Zin., 2004, Nr. 4-26 ), Lietuvos Respublikos darbo kodekse (Zin., 2002, Nr. 64-
2569), Lietuvos Respublikos profesinio mokymo jstatyme (Zin., 1997, Nr. 98-2478; 2007, Nr. 43-
1627), Lietuvos Respublikos socialiniy paslaugy jstatyme (Zin., 2006, Nr. 17-589) vartojamas
sgvokas.

4. Pagal §] ApraSg iS valstybés biudzeto arba UZzimtumo fondo 1éSy skiriama valstybés
subsidija VUI projektams jgyvendinti tikslinése teritorijose, kurios pagalbos teikimo sglygos
nustatytos 2006 m. gruodzio 15 d. Komisijos reglamente (EB) Nr. 1998/2006 dél Sutarties 87 ir 88
straipsniy taikymo de minimis pagalbai (PL 2006 L 379, p. 5).

5. Maksimali VUI projekto teikéjo praSoma subsidijos suma teikiant paraiska negali virSyti
345 000 Lt. Parama keliy transporto jmonéms, atliekanc¢ioms kroviniy vezimo keliais operacijas,
kroviniy veZimo keliais transporto priemonéms jsigyti neteikiama.

6. VUI projekto teikéjas privalo uztikrinti, kad praSoma subsidija per trejus pastaruosius
metus i$ eilés kartu su jau anks¢iau jo gauta de minimis pagalba nevir§yty 690 000 Lt, transporto
sektoriuje — 345 000 Lt, Zuvininkystés sektoriuje — 103 500 Lt, Zemés tkio sektoriuje — 25 800 Lt.

7. Subsidijos gavé¢jas privalo jsteigtas (pritaikytas) naujas darbo vietas iSsaugoti maziausiai
trejus metus nuo darbo viety jsteigimo (pritaikymo).

8. Igyvendinant remiamojo jdarbinimo Priemones, darbdaviams, jdarbinusiems darbo birZos
siystus asmenis, mokama subsidija darbo uzmokesciui. Jei jdarbinto asmens darbo sutartis sudaryta
ne visam darbo laikui arba jis dirbo ne visg ménesio darbo laika, subsidijos darbo uzmokesciui
dydis skaiCiuojamas uz faktiSkai dirbta laikg pagal apskaiCiuota ar darbo sutartyje nustatyta
valandinj atlygj. Siuo atveju subsidijos darbo uZmokes¢iui dydis apskaiiuojamas darbo
uzmokesc¢io dydj padalijant i§ to ménesio darbo valandy arba dieny skaiciaus pagal darbovietés
darbo grafikg ir rezultata padauginus i§ asmens dirbty ta ménesj valandy arba dieny skaiciaus.
Subsidijos darbo uzmokes¢iui dydis negali virSyti dviejy Vyriausybés patvirtinty minimaliyjy
ménesiniy algy dydziy.
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9. Subsidija darbo uzmokesCiui nemokama kasmetiniy, tiksliniy atostogy laikotarpiu ar
idarbintam asmeniui tapus laikinai nedarbingam dél ligos ar traumos ir kitais teisés aktuose
nustatytais atvejais, kai darbdavys nemoka darbo uzmokescio.

10. Subsidijos darbo uzmokesciui mokéjimas nutraukiamas:

10.1. pasibaigus subsidijos darbo uzmokesCiui mokéjimo terminui, nustatytam Priemoniy
igyvendinimo sutartyse;

10.2. pasibaigus darbo sutar¢iai, sudarytai jgyvendinant remiamojo jdarbinimo Priemones;

10.3. jdarbintam asmeniui sulaukus senatvés pensijos amziaus;

10.4. darbdaviui neiSmokejus jdarbintam asmeniui priklausanc¢io darbo uzmokescio ilgiau nei
15 darbo dieny nuo darbo sutartyje nustatyto darbo uzmokes¢io mokéjimo dienos;

10.5. jdarbintam asmeniui pradéjus dirbti pagal kita darbo sutart] ar jsidarbinus savarankiskai;

10.6. asmeniui, turiniam jsipareigojimu Seimai ir registruotam darbo birzoje bedarbiu,
nutraukus darbo sutart] ar atsisakius §io Apraso 38.5 punkte nurodyto asmens teikiamy paslaugy;

10.7. darbdaviui iskélus bankroto byla, jmonei jgijus likviduojamos jmonés statusa.

11. Subsidijai darbo uZzmokes¢iui gauti darbdavys per 3 darbo dienas ménesiui pasibaigus
pateikia pazymas apie jdarbinty darbo birZos siysty asmeny dirbtg darbo laikg ir apskai¢iuotg jiems
darbo uzmokestj (8io Apraso 7, 9, 10, 12, 15 priedai). Subsidija darbo uzmokes¢iui iSmokama per 5
darbo dienas nuo visy Siame punkte nurodyty dokumenty gavimo dienos.

12. Subsidijos vienai darbo vietai steigti dydis negali virSyti 40 Vyriausybés patvirtintos
minimaliosios ménesinés algos dydziy paraiSkos pateikimo dieng, o VUI projektams — konkurso
paskelbimo diena.

13. Subsidija darbo vietoms steigti jgyvendinant Priemones skiriama finansuoti Sioms
i8laidoms:

13.1. jrengimams, jrangos, techninés pagalbos priemonéms (nejgaliesiems) ir kitoms darbo
priemonéms, reikalingoms darbo vietos funkcionavimui uztikrinti, pirkti, montuoti ir pritaikyti;

13.2. darbo vietos ir darbuotojui reikalingoms licencijoms ir leidimams jsigyti;

13.3. mokymo, Kkai steigiamai darbo victai reikalingos profesinés kvalifikacijos ar
kompetencijos, kurioms jgyti darbo birza neorganizuoja profesinio mokymo;

13.4. patalpoms remontuoti ir pritaikyti, reikalingoms darbo vietai jrengti. Subsidija Siai
iSlaidy rasiai negali virSyti 50 procenty visos subsidijos dydzio;

13.5. reklamai;

13.6. ilgalaikiam materialiam turtui drausti. Subsidijos gavéjas privalo apdrausti ilgalaikj
materialyj] turtg, kuriam jsigyti, steigiant darbo vieta ar ja pritaikant, buvo naudota subsidija,
maksimaliu turto atkuriamosios vertés draudimu nuo visy galimy rizikos atvejy, nuo kuriy draudzia
subsidijos gavéjo pasirinkta draudimo bendrové, ne maziau kaip 3 metus nuo turto jsigijimo,
kiekvienais metais pateikdamas darbo birzai draudimg jrodanc¢ius dokumentus.

14. Sio Apraso 13 punkte nurodytos i§laidos privalo biti:

14.1. butinos darbo vietai jsteigti, pritaikyti;

14.2. nurodytos paraiskoje;

14.3. panaudotos per sutartyje numatyta laikotarpj;

14.4. jtrauktos ] subsidijos gavéjo metinj balansa, pelno (nuostolio) ataskaita, darbdaviai,
nesudarantys balanso, subsidija privalo jtraukti j metine pajamy-idlaidy deklaracija. Sis
reikalavimas netaikomas asmeniui, jsteigusiam sau darbo vieta (individuali veikla pagal verslo
liudijima, individuali veikla pagal pazyma).

15. Pasitlymus del Priemoniy, kurias jgyvendinant mokamos subsidijos darbo vietai steigti,
darbo uzmokesciui kompensuoti, gali teikti darbdaviai, kurie:

15.1. néra bankrutave ar bankrutuojantys ar nevykdo restruktiirizacijos;

15.2. neturi likviduojamos jmonés statuso;

15.3. neturi mokestinés nepriemokos valstybés ir (arba) savivaldybiy biudzetams ir fondams, |
kuriuos mokamus mokesCius administruoja Valstybiné mokesCiy inspekcija prie Lietuvos
Respublikos finansy ministerijos, néra skolingi Valstybinio socialinio draudimo fondo biudZetui.
Sie reikalavimai néra taikomi subsidijai darbo uzmokeséiui.



16. Bedarbiai dalyvauti Priemonése siuniami, jei dalyvavimas S$iose Priemonése yra
numatytas jy individualiuose uzimtumo veiklos planuose.

17. Remiantis Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2004 m. lapkri¢io 29 d. nutarimu Nr. 1508
,»Dél Su ne viso darbo laiko nustatymo tvarka bei trukme susijusiy salygy apraso patvirtinimo*
(Zin., 2004, Nr. 173-6406), asmenims, jdarbintiems jgyvendinant Priemones, gali bati nustatytas ne
visas darbo laikas.

18. Siunciant dalyvauti Priemonése asmenis iki 18 mety, turi buti atsizvelgta i Lietuvos
Respublikos darbo kodekso ir kity norminiy teisés akty nustatytas Siy asmeny darbo salygas ir jy
jdarbinimo tvarka.

I1. BEDARBIU IR JSPETU APIE ATLEIDIMA IS DARBO DARBINGO AMZIAUS
DARBUOTOJU PROFESINIS MOKYMAS

19. Bedarbiy ir jspéty apie atleidimag i§ darbo darbingo amziaus darbuotojy profesinio
mokymo (toliau vadinama — mokymas) tikslas — suteikti kvalifikacija arba (ir) jgyti kompetencija,
jet tai reikalinga jsidarbinant.

20. Mokytis pagal vieng arba kelias sugretintas profesinio mokymo programas gali buti
siunc¢iami atitinkantys mokymo programos ir profesinius sveikatos reikalavimus Sie asmenys:

20.1. bedarbiai:

20.1.1. nustatyta tvarka jsiregistrave darbo birZoje, kuriems darbo birza negali pasitlyti
tinkamo darbo;

20.1.2. kvalifikacijai suteikti— esant teigiamai teritorinés darbo rinkos mokymo ir
konsultavimo tarnybos (toliau vadinama — teritoriné tarnyba) iSvadai dél tinkamumo pasirinktai
profesijai;

20.1.3. baige darbo birzos finansuotg mokyma ir jgije kvalifikacija:

20.1.3.1. kitai kvalifikacijai suteikti — ne anksc¢iau kaip po 3 mety nuo kvalifikacijos jgijimo,
iSskyrus atvejus, kai pateikiamas sveikatos prieziiiros jstaigos gydytojy konsultacinés komisijos
pazyméjimas apie asmens sveikatos bukle ir darbingumg, kuriame nustatyti apribojimai ar
negaléjimas dirbti pagal jgyta kvalifikacija;

20.1.3.2. kvalifikacijai tobulinti, naujai ar papildomai kompetencijai jgyti — dirbe pagal jgyta
kvalifikacija ne anksCiau kaip po 6 ménesiy, nedirbe — ne anksCiau kaip po 1 mety nuo
kvalifikacijos jgijimo;

20.1.4. baige darbo birzos finansuotas nesuteikian¢ias kvalifikacijos formaliojo profesinio
mokymo programas ir neformaliojo profesinio mokymo programas — ne anksciau kaip po 1 mety
nuo mokymo baigimo;

20.1.5. darbo birzos siysti ir be svarbiy priezas¢iy nutrauk¢ mokymasi ar po profesinio
mokymo pabaigos per 6 ménesiy laikotarpi be svarbios priezasties atsisakiusiems darbo birZos
jiems sitilomo darbo — ne anksciau kaip po 2 mety nuo mokymo nutraukimo ar atsisakymo siiilomo
darbo datos. Svarbios priezastys, nurodytos Lietuvos Respublikos uzimtumo rémimo jstatymo 23
straipsnio 7 dalyje, pripaZjstamos pateisinamomis, pateikus jas patvirtinan¢ius dokumentus.
Mokymo jstaiga ir darbo birza turi teise patikrinti nurodytos prieZasties teisinguma;

20.2. jspéti apie atleidima i§ darbo darbingo amZziaus darbuotojai:

20.2.1. gave jspejima apie atleidimg i§ darbo ir nustatyta tvarka jsiregistrave darbo birzoje;

20.2.2. kvalifikacijai suteikti ar tobulinti, naujai ar papildomai kompetencijai jgyti— ne
anksciau kaip po mety nuo darbo birZos finansuoto mokymo baigimo.

21. Bedarbiai ir jspéti apie atleidimg i§ darbo darbuotojai siunc¢iami i profesinio mokymo
jstaigas, jmones, organizacijas (toliau vadinama — mokymo jstaiga), turin¢ias Svietimo ir mokslo
ministerijos leidimg (licencija) mokyti pagal formaliojo profesinio mokymo programas arba
jtraukusias | savo nuostatus (jstatus) testinio profesinio mokymo organizavimg ir atitinkancias
nustatytus reikalavimus vykdyti Darbo rinkos testinio neformaliojo profesinio mokymo programas
(toliau vadinama — neformaliojo mokymo programa), jregistruotas Lietuvos darbo rinkos mokymo
tarnybos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (toliau vadinama — Tarnyba) tvarkomame
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Darbo rinkos testinio neformaliojo profesinio mokymo programy savade (toliau vadinama —
Programy sgvadas).

22. Vykdydama bedarbiy ir ispéty apie atleidima i§ darbo darbingo amziaus darbuotojy
neformalyjj profesinj mokyma, Tarnyba:

22.1. nustato reikalavimus neformaliojo mokymo programoms;

22.2. registruoja neformaliojo mokymo programas Darbo rinkos neformaliojo profesinio
mokymo programy sgvade (toliau — Programy sgvadas);

22.3. nustato i§duodamy pazymejimy formg ir turinj;

22.4. nustato reikalavimus neformaliojo mokymo programoms, registruotoms Programy
sgvade, vykdyti;

22.5. kaupia duomenis apie mokymo jstaigas, atitinkancias reikalavimus vykdant
neformaliojo mokymo programas ir kurios jtrauktos ;] Mokymo jstaigy, atitinkanciy reikalavimus
vykdant neformaliojo mokymo programas, sgvada (toliau vadinama — Mokymo jstaigy sgvadas);

22.6. atlicka neformaliojo mokymo programy vykdymo stebésena, teikia rekomendacijas
mokymo jstaigoms dél mokymo programy vykdymo atitikimo nustatytiems reikalavimams, nustato
terminus triikumams pasalinti;

22.7. iSregistruoja i§ Mokymo jstaigy sgvado mokymo jstaigas, neatitinkancias nustatyty
reikalavimy vykdant neformaliojo mokymo programas;

22.8. teikia informacija apie mokymo programas, mokymo programy vykdytojus ir stebésenos
rezultatus darbo birzai, socialiniams parteriams, kitiems suinteresuotiems asmenims, talpina informacijg
internetiniame puslapyje www.darborinka. It.

23. Teritoriné tarnyba nustato darbo birzos siun¢iamy kvalifikacijai suteikti bedarbiy
tinkamumg pasirinktai profesijai. Teritoriné tarnyba iSvadas apie darbo birzos siysty asmeny
tinkamuma pasirinktai profesijai pateikia darbo birzai Tarnybos direktoriaus nustatyta ir su Lietuvos
darbo birza suderinta tvarka.

24. Lietuvos darbo birza rengia ir, suderinusi su Socialinés apsaugos ir darbo ministerija,
tvirtina Pavyzdinius mokymo paslaugy pirkimo dokumentus. Profesinio mokymo paslaugas perka
Lietuvos darbo birza arba jos pavedimu darbo birzos, vadovaudamosi Viesyjy pirkimy jstatymu
(Zin., 1996, Nr. 84-2000; 2006, Nr. 4-102) ir kitais teisés aktais.

25. Darbo birza, siysdama mokytis bedarbius ar jspétus apie atleidimg i§ darbo darbingo
amziaus darbuotojus, su mokymo jstaiga sudaro profesinio mokymo sutartj (1 priedas).

26. Mokymo jstaiga su darbo birzos siystu bedarbiu ar jspétu apie atleidimg 1§ darbo darbingo
amziaus darbuotoju sudaro mokymo sutartj (2 priedas).

27. Mokymo jstaiga, siysdama mokinius praktiniam mokymui j jmong, jstaiga ar organizacija,
su ja sudaro sutartj dél praktinio mokymo (3 priedas).

28. Imon¢, jstaiga, organizacija, vykdanti praktinj mokyma realiose darbo vietose, su
kiekvienu mokiniu sudaro praktinio mokymo sutartj (4 priedas).

29. Darbo birza turi teis¢ tikrinti, kaip jgyvendinamas mokymas mokymo jstaigoje ir (ar)
praktikos atlikimo vietoje.

30. Mokymo jstaiga privalo nedelsdama nutraukti mokymo sutartj, jei bedarbis ar jspétas apie
atleidimg 1§ darbo darbingo amZiaus darbuotojas:

30.1. be svarbios priezasties 6 darbo dienas i$ eilés nelanké uzsiémimy;

30.2. per mokymosi laikotarpj nelanké daugiau kaip 20 procenty mokymo sutartyje numatytos
mokymo trukmés ir nepateiké uzsiémimy nelankymga pateisinan¢iy dokumenty.

31. Mokymo jstaiga, rastu suderinusi su darbo birza, gali pratesti mokymo sutartj, jei bedarbis
ar jspétas apie atleidima i§ darbo darbingo amziaus darbuotojas per pra¢jusj mokymosi laikotarpj
nelanké daugiau kaip 20 procenty mokymo sutartyje numatytos trukmés ir pateiké uzsiémimy
nelankymg pateisinan¢ius dokumentus.

32. Mokymo trukmé dienomis, sudarant profesinio mokymo sutartj, nustatoma mokymo
paslaugy pirkimo sutartyje, numatyta valandy skai¢iy dalinant i§ 8. Tais atvejais, kai teisés aktais
nustatyta trumpesné¢ mokymo trukmé, valandy skaiCius per dieng nustatomas remiantis t3 mokyma
reglamentuojanciais teisés aktais. [spéty apie atleidima i§ darbo darbingo amziaus darbuotojy,
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dirbanciy ne visg darbo laika, dalyvavimo mokyme organizavimo tvarkg ir mokymo trukme nustato
Lietuvos darbo birzos direktorius ir Tarnybos direktorius.

33. Mokymo vykdymas mokymo jstaigoje apskaitomas akademinémis valandomis. Praktinio
mokymo metu, sudarius sutartj dél praktinio mokymo, mokymo vykdymas apskaitomas darbo
valandomis.

34. Mokymo jstaiga teikia darbo birzai informacija apie mokiniy uzsiémimy lankomuma,
nurodydama lankytas valandas, jy drausmines nuobaudas, sutar¢iy nutraukimag ir mokymosi
pratgsima.

35. Finansuojamos §ios mokymo islaidos:

35.1. bedarbiams — mokymo stipendija, mokymo paslaugy, apgyvendinimo, kelionés, draudimo
nuo nelaimingy atsitikimy ir sveikatos patikrinimo, jeigu tai numatyta darbuotojy saugg ir sveikatg
darbe reglamentuojanciuose teisés aktuose, i§laidos;

35.2. jspétiems apie atleidimg i§ darbo darbuotojams — mokymo stipendija (dirbantiems ne
visg darbo laikg), mokymo paslaugy, apgyvendinimo, kelionés ir sveikatos patikrinimo, jeigu tai
numatyta darbuotojy saugg ir sveikatg darbe reglamentuojan¢iuose teisés aktuose, i§laidos.

36. Darbo birza:

36.1. apmoka mokymo jstaigai kiekvieng ménes;:

36.1.1. uz suteiktas mokymo paslaugas pagal mokymo jstaigos pateiktus paslaugy priémimo—
perdavimo aktus ir sgskaitas faktiiras;

36.1.2. uz mokiniy apgyvendinimg pagal pateikta sgskaitg-faktiirg, bet ne daugiau kaip 15
procenty Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintos bazinés socialinés iSmokos (toliau
vadinama — BSI) dydzio uz vieng parg. Kai mokymosi metu apgyvendinamas nejgalusis, turintis
sunkig judéjimo negalig — ne daugiau kaip 35 procenty BSI dydzio;

36.1.3. mokymo ir apgyvendinimo iSlaidas iki mokymo sutarties nutraukimo datos ty
mokiniy, kurie nutrauké mokymo sutartj ne dél mokymo jstaigos kaltés arba pasalinti i§ mokymo
jstaigos d¢l nepatenkinamo elgesio ar mokymosi;

36.2. pries siunciant mokytis bedarbius ir jspétus apie atleidimg i§ darbo darbingo amziaus
darbuotojus, dirbancius ne visg darbo laika, informuoja apie mokymo stipendijos dydj ir mokéjimo
salygas. Bedarbis, kuriam mokymosi metu priklauso nedarbo socialinio draudimo iSmoka, pateikia
darbo birzai praSymag dél mokymo stipendijos dydzio (5 priedas) (0,7 Vyriausybés patvirtintos
minimaliosios ménesinés algos dydzio arba prilygintos nedarbo socialinio draudimo iSmokos
dydziui, galiojan¢iam mokymo pradzios dieng);

36.3. kartg per ménesj, gavus 1§ mokymo jstaigos informacijg apie bedarbio ar jspéto apie
atleidimg 1§ darbo darbingo amziaus darbuotojo, dirban¢io ne visg darbo laika, mokymo programos
lankomumg, moka mokymo stipendijg uz lankytas valandas. Bedarbio ir jspéto apie atleidimg iS
darbo darbingo amziaus darbuotojo stipendijos dydis apskai¢iuojamas, jos dydj padalijant i§ to
ménesio mokymo valandy skaiCiaus ir rezultata padauginant i§ lankyty valandy skaiciaus;

36.4. pagal bedarbio ir jspéto apie atleidimg i§ darbo darbingo amziaus darbuotojo darbo
birzai pateikta praSymga dél kelionés islaidy kompensavimo, gavusi i§ mokymo jstaigos informacija
apie lankomuma, pagal lankytas dienas apmoka vieng karta per ménesj bedarbiui ir jspétam apie
atleidimg 1§ darbo darbingo amziaus darbuotojui Sias kelionés iSlaidas:

36.4.1. kai mokymas vyksta jo gyvenamojoje vietoje — nuvykimo j mokymo jstaigg ar
praktikos atlikimo vietg ir grizimo vietinio (miesto) susisiekimo marsruto transportu,

36.4.2. kai mokymas vyksta ne jo gyvenamojoje vietoje:

36.4.2.1. nuvykimo | mokymo jstaigg ar praktikos atlikimo vieta ir grizimo tolimojo ar (ir)
vietinio susisiekimo marsSruto transporto i$laidas;

36.4.2.2. apgyvendintam mokymo vietoje — atvykimo j mokymo vietg ir grjizimo pasibaigus
mokymui bei vieng kartag per savait¢ nuvykimo } namus ir grizimo tolimojo ar (ir) vietinio
(priemiestinio) susisiekimo marSruto transporto kelionés i$laidas bei vaZin¢jimo ] mokymo jstaiga
ar praktikos atlikimo vietg vietinio (miesto) susisiekimo marsruto transportu,

36.5. bedarbiui ir jspétam apie atleidimg i§ darbo darbingo amziaus darbuotojui kelionés
i§laidos apmokamos pagal pateiktus vaziavimo bilietus ar vienkartinius vaziavimo bilietus, kurie



turi atitikti asmens praSyme nurodyta marSrutg. Bedarbiams kelionés iSlaidos gali buti apmokamos
pagal pateiktus ménesinius bilietus (tik darbo dienomis). Nepateikus vaziavimo biliety, kelionés
iSlaidos apmokamos pagal mokéjimo ménesj galiojan¢ius, savivaldybiy tarybos sprendimu
patvirtintus, vietinio (priemiestinio, miesto) susisieckimo marsruto transporto tarifinius jkainius ar
AB ,Lietuvos gelezinkeliai“ bendrovés valdybos sprendimu patvirtintus vaziavimo vietinio
susisiekimo traukiniu tarifinius jkainius;

36.6. moka bedarbiui ir jspétam apie atleidimg i§ darbo darbingo amziaus darbuotojui
privalomojo sveikatos patikrinimo iSlaidas pagal pateiktus $ias i$laidas pateisinancius dokumentus;

36.7. nutraukia mokymo jstaigai mokymo paslaugy ir apgyvendinimo iSlaidy finansavima,
bedarbiui ar jspétam apie atleidimg i§ darbo darbingo amziaus darbuotojui mokymo stipendijos ir
kelionés iSlaidy apmokéjima pagal mokymo jstaigos rastu pateikta pranes§ima dél mokymo sutarties
nutraukimo;

36.8. dél svarbiy priezasCiy pratesia mokymo finansavimg, gavusi i§ mokymo jstaigos ar
bedarbio ar jspéto apie atleidimg i§ darbo darbingo amziaus darbuotojo svarbias uZsiémimy
nelankymo priezastis patvirtinancius dokumentus, parengusi ir pasiraSiusi su mokymo jstaiga
suderinimo rastg dél mokymo pratgsimo;

36.9. nutraukia visy mokymo iSlaidy finansavimg bedarbiui jsidarbinus pagal darbo sutartj,
pradéjus verstis individualia veikla pagal verslo liudijimg ar individualia veikla pagal paZyma.
Bedarbiui, baigusiam teoring mokymo programos dalj ir jsidarbinusiam pagal darbo sutartj darbui pagal
jgyjama kvalifikacijg bei tesian¢iam mokyma, toliau finansuojamos tik mokymo paslaugos.

I11. IDARBINIMAS SUBSIDIJUOJANT

37. Idarbinimo subsidijuojant tikslas — padéti darbo rinkoje papildomai remiamiems
asmenims, registruotiems darbo birzoje, jsitvirtinti darbo rinkoje arba laikinai jsidarbinti, o
asmenims, kuriems nustatytas iki 40 procenty darbingumo lygis arba sunkus nejgalumo lygis,
sudaryti specialias sglygas iSlikti darbo rinkoje.

38. Idarbinimas subsidijuojant organizuojamas Siems darbo rinkoje papildomai remiamiems
darbingo amziaus bedarbiams ir darbo ieSkantiems asmenims:

38.1. nejgaliesiems, kuriems nustatytas iki 25 procenty darbingumo lygis arba sunkus
nejgalumo lygis;

38.2. nejgaliesiems, kuriems nustatytas 30—40 procenty darbingumo lygis arba vidutinis
nejgalumo lygis;

38.3. nejgaliesiems, kuriems nustatytas 45-55 procenty darbingumo lygis arba lengvas
nejgalumo lygis;

38.4. rupintiniams, kuriems iki pilnametystés buvo nustatyta riipyba, kol jiems sukaks 25
metai;

38.5. pradedantiems darbo veikla pagal igyta socialiniy darbuotojy padéjejy kvalifikacija, kai
Jju uzimtumo rémimas sudaro sglygas kitiems bedarbiams, turintiems jsipareigojimy Seimai, dirbti;

38.6. ilgalaikiams bedarbiams;

38.7. vyresniems kaip 50 mety darbingiems darbingo amziaus asmenims;

38.8. nésCioms moterims, vaiko motinai (jmotei) arba tévui (jtéviui), vaiko globé&jui,
ripintojui ir asmenims, faktiSkai auginantiems vaikg (jvaikj) iki 8 mety arba nejgaly vaika (jvaikj)
iki 18 mety (iki 2005 m. liepos 1 d. pripazintg vaiku invalidu), ir asmenims, priZitrintiems
sergancius ar nejgaliuosius Seimos narius, kuriems Nejgalumo ir darbingumo nustatymo tarnybos
prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos sprendimu nustatyta nuolatiné slauga ar prieZiiira;

38.9. grizusiems i$ laisvés atémimo viety ir kuriy laisvés atémimo laikotarpis buvo ilgesnis
kaip 6 ménesiai;

38.10. iki jsiregistravimo darbo birzoje nedirbusiems dvejus ir daugiau mety;

38.11. priklausomiems nuo narkotiniy, psichotropiniy ir kity psichikg veikian¢iy medziagy,
baigusiems psichologinés socialinés ir (ar) profesinés reabilitacijos programas;

38.12. prekybos Zmonémis aukoms, baigusioms psichologinés socialinés ir (ar) profesinés



reabilitacijos programas;

38.13. grjzusiems j Lietuva nuolat gyventi politiniams kaliniams ir tremtiniams bei jy Seimy
nariams (sutuoktiniams, vaikams (jvaikiams) iki 18 mety);

38.14. turintiems teis¢ ] papildomas uzimtumo garantijas pagal Lietuvos Respublikos
valstybés jmonés Ignalinos atominés elektrinés darbuotojy papildomy uzimtumo ir socialiniy
garantijy jstatyma (Zin., 2003, Nr. 48-2106).

39. Subsidijos darbo uzmokesc¢iui, mokamos darbdaviams jdarbinant Sio AprasSo 38 punkte
nurodytus asmenis, dydis apskaiiuojamas vadovaujantis Sio Apraso 8 punkto nuostatomis ir
mokamas:

39.1. 75 proc. apskai¢iuoty 1ésy, kai jdarbinami asmenys, nurodyti §io Apraso 38.1 punkte — visg Siy
asmeny darbo laikotarpj;

39.2. 60 proc. apskaiCiuoty 1ésy, kai jdarbinami asmenys, nurodyti §io Apraso 38.2 punkte — visg Siy
asmeny darbo laikotarpy;

39.3. 50 proc. apskai¢iuoty €Sy, kai jdarbinami asmenys, nurodyti §io Apraso 38.3-38.5 ir 38.8
punktuose — iki 12 mén.;

39.4. 50 proc. apskai¢iuoty I€Sy, kai jdarbinami asmenys, nurodyti Sio Apraso 38.6, 38.7, 38.9—
38.14 punktuose — iki 6 mén.

40. Darbdaviai, pageidaujantys jgyvendinti Priemong jdarbinimg subsidijuojant, darbo birzai
pateikiamuose pasitilymuose nurodo planuojamy jdarbinti asmeny skaiciy, jy profesijas (pareigas),
kvalifikacijai ir kompetencijai keliamus reikalavimus, siilomas darbo ir darbo apmokéjimo (darbo
uzmokescio sistema, darbo uZmokes€io dydis, mokejimo tvarka) salygas, datas, nuo kuriy
planuojami jdarbinti asmenys.

41. Asmuo, turintis jsipareigojimy Seimai ir registruotas darbo birZoje bedarbiu bei
pageidaujantis, kad darbo birzos siystas bedarbis, nurodytas Sio Apraso 38.5 punkte, padéty jo
Seimos nariui, papildomai pateikia darbo birzai pra§ymg, kuriame motyvuotai nurodomas socialinio
darbuotojo padéjéjo poreikis.

42. Darbo birza, gavusi darbdavio pasiiilyma dé¢l jdarbinimo subsidijuojant jgyvendinimo, ne
veéliau kaip per 5 darbo dienas nuo pasiiilymo pateikimo dienos:

42.1. patikrina, ar darbdavys atitinka Sio ApraSo 15 punkte nustatytas salygas;

42.2. jvertina, ar darbo birZoje registruoty darbo ieSkanciy asmeny turima kvalifikacija ir
kompetencija atitinka darbdavio nurodytus reikalavimus;

42.3. priima vieng i§ S$iy sprendimy dél jdarbinimo subsidijuojant jgyvendinimo ir finansavimo
sutarties (6 priedas) sudarymo:

42.3.1. sudaryti sutartj;

42.3.2. nesudaryti sutarties;

42.3.3. siilyti darbdaviui patikslinti sitilymus per nustatytg laika;

42.4. rastu informuoja darbdavj apie priimta sprendima. Sio Apraso 42.3.1 punkte nurodytu
atveju pateikia biiting informacija dé¢l sutarties sudarymo, o Sio ApraSo 42.3.3 punkte nurodytu
atveju nurodo, kg reikia tikslinti.

43. Prie§ sudarant sutartj dél Sio ApraSo 38.5 punkte nurodyto asmens jdarbinimo
subsidijuojant, darbdavio, kuris ketina §ig sutartj pasirasyti, socialinis darbuotojas jvertina asmens,
turincio jsipareigojimy Seimai ir registruoto darbo birzoje bedarbiu, Seimos nario socialiniy
paslaugy poreik].

44. Darbo birza subsidija darbo uzmokesCiui moka darbdaviui, jdarbinusiam Sio Apraso 38
punkte nurodyta asmenj sutartyje nustatytomis salygomis.

45. Darbo birZza nutraukia jdarbinimo subsidijuojant jgyvendinimo ir finansavimo sutartj su
darbdaviu joje nurodytais atvejais.

IV. DARBO JGUDZIU JGIJIMO REMIMAS

46. Darbo jgiidziy igijimo rémimo tikslas — suteikti galimybes darbo ieSkantiems asmenims
trukstamus darbo jgiidzius igyti tiesiogiai darbo vietoje.
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47. Darbo jgiidZiy jgijimo rémimas organizuojamas:

47.1. darbo birzoje registruotiems Siems turintiems kvalifikacijg darbingo amziaus bedarbiams
tuo atveju, jei darbo birza negali pasitilyti jiems tinkamo darbo dél darbo jgiidziy stokos:

47.1.1. pradedantiems darbo veikla pagal jgyta kvalifikacija;

47.1.2. ilgalaikiams bedarbiams;

47.1.3. iki jsiregistravimo darbo birzoje nedirbusiems dvejus ir daugiau mety;

47.1.4. po profesinés reabilitacijos;

47.2. ispétiems apie atleidimg i$ darbo darbingo amziaus darbuotojams, jei jie yra jsiregistrave
darbo birzoje kaip darbo ieskantys asmenys, kai dél gamybos ar darbo organizavimo pakeitimy jie
neturi reikiamy darbo jgudziy, kad galéty testi darba toje pacioje darbovietéje ar kai Siems
asmenims truksta darbo jgiidziy, kad jsidarbinty kitoje darbovietéje.

48. Trukstamy darbo jgidziy poreikis 47.1 punktuose nurodytiems asmenims nustatomas
Lietuvos darbo birzos direktoriaus nustatyta tvarka.

49. Darbo birza teikia pasitilymg jgyvendinant darbo jgidziy jgijimo rémimo Priemong
darbdaviams, uzregistravusiems laisvas darbo vietas, formaliai atitinkancias kvalifikacijas ir
kompetencijas bedarbiy, kuriems nustatytas poreikis darbo jgtidZiams jgyti.

50. Darbdaviai, gave darbo birzos pasitilymg jdarbinti darbo birzos siystus asmenis,
jgyvendinant darbo jgidziy jgijimo rémimo priemong, pateikia darbo birzai informacijg apie
planuojamy jdarbinti asmeny skaiCiy, jy profesijas, kvalifikacinius ir kompetencijai keliamus
reikalavimus, sitilomg darbo apmokéjimg (darbo uzmokescio sistema, darbo uzmokesc¢io dydis,
mokeéjimo tvarka) bei kitas sglygas, kuriomis esant darbo birZzos siysti asmenys gali dalyvauti Sioje
priemongje.

Darbdaviai, pageidaujantys organizuoti darbo jgidziy jgijimg savo darbingo amziaus
darbuotojams, kurie yra jspéti apie atleidimg i§ darbo, pateikia darbo birzai pasiilymg dél Sios
priemonés jgyvendinimo. Prie pasiilymo pridedamas asmeny, numatomy jtraukti j $ig priemone,
sgrasas, nurodant jy kvalifikacijas, ir rastu nurodoma, kokius papildomus darbo jgudzius jie turi
1gyti, kad galéty pasilikti dirbti jmonéje pasikeitusiose darbo vietose.

51. Darbdaviai, norintys gauti kompensacijg darbo jgiidziy jgijimui organizuoti, pateikia
darbo jgiidziy jgijimo rémimo tiesiogiai darbo vietoje organizavimo apraiyma. Siame apra$yme
numatomi paskirti atsakingi uz darbo jgiidZiy organizavimg asmenys, pagrindziamas 1éSy poreikis
darbo jgiidziams organizuoti bei atsakingy asmeny skiriamas darbo laikas jgiidZziams organizuoti,
nurodant, kokig jy darbo dalj sudaro darbo jgtidZiy jgijimo organizavimas.

52. Subsidijos darbo uzmokesc¢iui, mokamos darbdaviams jdarbinant Sio Apraso 47 punkte
nurodytus asmenis, dydis apskaiCiuojamas vadovaujantis §io Apraso 8 punkto nuostatomis ir
subsidija darbo uzmokesc¢iui mokama iki 3 ménesiy:

52.1. 50 procenty apskaiciuoty 1éSy, kai jdarbinami asmenys, nurodyti §io Apraso 47.1.1—
47.1.3 ir 47.2 punktuose ir asmenys po profesinés reabilitacijos, kuriems nustatytas 45-55 proc.
darbingumo arba lengvas nejgalumo lygis;

52.2. kai jdarbinami po profesinés reabilitacijos asmenys:

52.2.1. 75 procentus apskaiCiuoty 1éSy uz asmenis, kuriems nustatytas iki 25 procenty
darbingumo lygis arba sunkus nejgalumo lygis;

52.2.2. 60 procenty apskaiCiuoty léSy uZz asmenis, kuriems nustatytas 30—40 procenty
darbingumo lygis arba vidutinis nejgalumo lygis.

53. Kai darbdavio paskirti atsakingi asmenys darbo jgudZiy jgijimui organizuoti skiria
daugiau kaip 20 procenty savo darbo laiko, darbdaviams gali biiti kompensuojamos darbo vietoje
organizavimo iSlaidos, skirtos darbo jgiidZiy jgijimui organizuoti paskirty atsakingy asmeny darbo
uzmokesciui i§ dalies kompensuoti, bet ne daugiau kaip 20 procenty visos mokamos subsidijos
darbo uzmokesciui uz jdarbintus asmenis.

54. Darbo birza, gavusi darbdavio pasiilymus dél darbo jgiidziy jgijimo rémimo
lgyvendinimo, ne véliau kaip per 5 darbo dienas nuo pasitilymo gavimo dienos:

54.1. patikrina, ar darbdavys atitinka §io ApraSo 15 punkte nustatytas salygas;

54.2. jvertina, ar darbo birzoje registruoty darbo ieskanciy asmeny turima kvalifikacija ir



kompetencija atitinka darbdavio nurodytus reikalavimus;

54.3. priima vieng i§ $iy sprendimy d¢l darbo jgiidziy jgijimo rémimo ir finansavimo sutarties
(7 priedas) sudarymo:

54.3.1. sudaryti sutartj;

54.3.2. nesudaryti sutarties;

54.3.3. siiilyti darbdaviui patikslinti sitilymus per nustatyta laika;

54.4. rastu informuoja darbdavj apie priimta sprendima. Sio Apraso 54.3.1 punkte nurodytu
atveju pateikia buting informacijg dél sutarties sudarymo, o $io Apraso 54.3.3 punkte nurodytu
atveju nurodo, ka reikia tikslinti.

V. DARBO ROTACIJA

55. Darbo rotacijos tikslas — suteikti galimybes darbo ieSkantiems asmenims laikinai
isidarbinti, pakei¢iant darbuotojus jy tiksliniy atostogy metu ar kolektyvinése sutartyse numatytais
atvejais.

56. Darbo rotacija organizuojama darbo birZoje registruotiems asmenims, jeigu toks
jdarbinimas yra numatytas jy individualiuose uzimtumo veiklos planuose.

57. Darbo rotacijg organizuojantiems darbdaviams, kurie darbo rotacijos metu jdarbina darbo
birZzos siystus asmenis, mokama subsidija darbo uzmokesC¢iui. Subsidijos darbo uzmokesc¢iui
trukmé — iki 12 ménesiy. Subsidija darbo uzmokesciui apskaiciuojama vadovaujantis Sio Apraso 8
punktu ir sudaro:

57.1. 75 procentus apskai¢iuoty 1éSy uz jdarbintus asmenis, kuriems nustatytas iki 25 procenty
darbingumo lygis arba sunkus nejgalumo lygis;

57.2. 60 procenty apskaiciuoty €Sy uz jdarbintus asmenis, kuriems nustatytas 30—40 procenty
darbingumo lygis arba vidutinis nejgalumo lygis;

57.3. 50 procenty apskaiciuoty 1éSy uz jdarbintus asmenis, nurodytus Sio ApraSo 38.3—38.14
punktuose;

57.4. 40 procenty apskai¢iuoty 1é8y uz jdarbintus kitus darbo birZoje registruotus bedarbius;

58. Darbdaviai, pageidaujantys jgyvendinti darbo rotacijg, darbo birzai pateikiamuose
pasitlymuose nurodo planuojamy jdarbinti asmeny skaiCiy, jy profesijas (pareigas), kvalifikacijai ir
kompetencijai keliamus reikalavimus, siiilomas darbo ir darbo apmokéjimo (darbo uzmokescio
sistema, darbo uzmokescio dydis, mokéjimo tvarka) sglygas. Kartu pateikiama nustatyta tvarka
patvirtinto jsakymo d¢l kei¢iamy darbuotojy tiksliniy atostogy kopija arba jo iSraSas ar nustatyta
tvarka patvirtinta kolektyvinés sutarties kopija arba jos iSraSas (kai darbo rotacija organizuojama
kolektyvinéje sutartyje numatytais atvejais).

59. Darbo birza, gavusi darbdavio pasitilymus dél darbo rotacijos jgyvendinimo, ne véliau
kaip per 5 darbo dienas nuo pasitilymo gavimo dienos:

59.1. patikrina, ar darbdavys atitinka §io Apraso 15 punkte nustatytas salygas;

59.2. jvertina, ar darbo birzoje registruoty darbo ieskanciy asmeny turima kvalifikacija ir
kompetencija atitinka darbdavio nurodytus reikalavimus;

59.3. priima vieng i$ $iy sprendimy dél darbo rotacijos igyvendinimo ir finansavimo sutarties
(11 priedas) sudarymo:

59.3.1. sudaryti sutartj;

59.3.2. nesudaryti sutarties;

59.3.3. siiilyti darbdaviui patikslinti sifilymus per nustatyta laika;

59.4. rastu informuoja darbdavj apie priimta sprendima. Sio Apraso 59.3.1 punkte nurodytu
atveju pateikia biiting informacija dél sutarties sudarymo, o Sio ApraSo 59.3.3 punkte nurodytu
atveju nurodo, ka reikia tikslinti.

V1. VIESIEJI DARBAI

60. VieSyjy darby tikslas — sudaryti galimybes bedarbiams, jspétiems apie atleidimg i§ darbo



darbingo amziaus darbuotojams, bendrojo lavinimo mokykly mokiniams atostogy metu,
ekonominius sunkumus patirian¢iy jmoniy darbuotojams priverstiniy prastovy metu ar dirbantiems
ne visg darbo laikg laikinai jsidarbinti, siekiant uzsidirbti pragyvenimui bitiny 1ésy.

61. VieSieji darbai gali buti organizuojami laikino pobudzio darbams, skirtiems padéti
palaikyti ir (ar) plétoti vietos bendruomenés socialing infrastruktirg, atlikti arba i§saugoti darbo
vietas ekonominius sunkumus patirian¢iose jmonése.

62. Ieskancio darbo asmens bendra viesyjy darby trukmé per 12 ménesiy laikotarpj negali buti
ilgesné kaip 6 ménesiai. VieSyjy darby trukmé skai¢iuojama nuo darbo ieskancio asmens darbo
sutartyje vieSiesiems darbams atlikti nurodytos pirmos darbo dienos iki jo atleidimo i§ darbo dienos.

63. Ispéti apie atleidimg i§ darbo darbingo amziaus darbuotojai, darbuotojai priverstiniy
prastovy metu ar dirbantys ne visg darbo laika ekonominius sunkumus patirian¢iose jmonése |
vieSuosius darbus siunciami, jei jie yra jsiregistrave darbo birzoje kaip darbo ieSkantys asmenys.

64. Bendrojo lavinimo mokykly mokiniai j vieSuosius darbus siunc¢iami jy atostogy metu.

65. Viesieji darbai bedarbiams gali buiti derinami su profesiniu mokymu:

65.1. kai bedarbis neturi reikalingos kvalifikacijos ar kompetencijos darbui, j kurj numatoma
J1 1darbinti, atlikti;

65.2. kai truksta kvalifikacijos ar kompetencijos jsidarbinti po vieSyjy darby pagal darbo
sutart].

66. VieSuosius darbus organizuoja darbo birzos kartu su savivaldybémis ir darbdaviais.

67. Savivaldybé:

67.1. suderinusi su darbo birza, tvirtina vieSyjy darby, skirty padéti palaikyti ir (ar) plétoti
vietos bendruomenés socialing infrastruktiirg, sarasg;

67.2. rengia ir tvirtina vieSyjy darby programg (projektus) pagal darbo birzos pateikta viesyjy
darby poreikj (darbo ieskanciy asmeny skaiCiy), skirtg padéti palaikyti ir (ar) plétoti vietos
bendruomenés socialing infrastruktiirg, kurig patvirtina kiekvienais metais ne véliau kaip iki
biudzetiniy mety pradzios. Jeigu savivaldybés biudzetas laiku nepatvirtinamas, 1éSos vieSiesiems
darbams finansuoti nuo biudzetiniy mety pradzios iki savivaldybés biudzeto patvirtinimo kiekvieng
ménes] negali virsyti 1/12 praéjusiy mety savivaldybés biudzete vieSiesiems darbams skirty 1ésy;

67.3. rengia ir tvirtina vieSyjy darby projektus, skirtus padéti palaikyti ir (ar) plétoti vietos
bendruomenés socialing infrastruktirg, finansuojamus Lietuvos Respublikos uzimtumo rémimo
jstatymo 28 straipsnio 8 dalies 4 punkte nurodytomis léSomis;

67.4. derina darbo birzos parengtus vieSyjy darby projektus (finansuojamus i§ Uzimtumo
rémimo jstatymo 28 straipsnio 8 dalies 1 ir 3 punkte nurodyty 1&sy), skirtus padéti palaikyti ir (ar)
plétoti vietos bendruomenés socialing infrastruktiirg, padidéjus viesyjy darby poreikiui savivaldybiy
teritorijose, kuriose paskutinio ketvirCio registruoty bedarbiy ir darbingo amziaus gyventojy
santykis 1,5 karto virSija $alies vidutinj santykj, gaivaliniy nelaimiy, grupés darbuotojy atleidimo i§
darbo atvejais ar atvejais, kada grupés darbuotojy atleidimo i§ darbo pasekméms Svelninti
naudojamos Europos prisitaikymo prie globalizacijos padariniy fondo 1€Sos.

68. Darbo birza rengia ir tvirtina vieSyjy darby projektus (finansuojamus 1§ UZimtumo
rémimo jstatymo 28 straipsnio 8 dalies 1 ir 3 punkte nurodyty I€Sy), nurodytus Sio Apraso 67.4
punkte, ir vieSyjy darby projektus, skirtus iSsaugoti darbo vietas ekonominius sunkumus
patirian¢iose jmonése d¢l jimonés darbuotojy nepilno uzimtumo.

69. VieSyjy darby programoje (projektuose), skirtuose padéti palaikyti ir (ar) plétoti vietos
bendruomenés socialing infrastruktiira vadovaujantis savivaldybés patvirtintu vieSyjy darby sarasu,
nurodomi laikini darbai, darby apimtys, vykdymo laikas ir trukme, laikiny darbo viety skaiCius,
mokéjimo uz darba salygos, skiriamos 1éSos, €Sy Saltiniai (savivaldybés, darbo birzos, darbdavio
leSos nurodomos atskirai). Prireikus vieSyjy darby programa bei vieSyjy darby projektai gali biiti
tikslinami.

70. VieSyjy darby projektuose, skirtuose iSsaugoti darbo vietas ekonominius sunkumus
patirianCiose jmonése, nurodomas jmones dirbanciyjy skaifius, i§ jy dirbanCiyjy, kuriems
organizuojami vieSieji darbai, skaiCius, profesijos, numatomos vykdyti darbo funkcijos, darby
apimtys, vykdymo laikas ir trukme, mokeéjimo uz darbg salygos, skiriamos léSos, 1&Sy Saltiniai



(darbo birzos ir darbdavio 1éSos nurodomos atskirai). Prireikus vieSyjy darby projektai gali buti
tikslinami.

71. Savivaldybé, suderinusi su darbo birza, informacija apie numatomus pagal vieSyjy darby
programg jgyvendinti vieSuosius darbus, nurodant darbo ieskan¢iy asmeny skaiciy, pasiiilymy juos
igyvendinti pateikimo terminus ir kitg reikalingg informacija skelbia vietos spaudoje.

72. Darbdaviai, pageidaujantys jgyvendinti vieSuosius darbus, (toliau vadinama — darbdaviai)
pasitlymus pateikia:

72.1. savivaldybei — $io Apraso 67.2-67.3 punktuose nurodytoje (-uose) vieSyjy darby
programoje (projektuose) numatytiems vieSiesiems darbams jgyvendinti;

72.2. darbo birzai— Sio Apraso 68 punkte nurodyty vieSyjy darby projektuose numatytiems
vieSiesiems darbams jgyvendinti.

73. Pasitlymuose dél vieSyjy darby, skirty padéti palaikyti ir (ar) plétoti vietos socialing
infrastruktiirg, jgyvendinimo darbdaviai nurodo vieSyjy darby pobiidi, numatomy sukurti laikiny
darbo viety ir ] jas idarbinti darbo ieskanCiy asmeny skaiCiy, reikalavimus jy kvalifikacijai ar
kompetencijai, 1¢Sy poreikj, darby apimtis, darbo ir darbo apmokéjimo sglygas, jgyvendinimo
terminus bei kitg skelbimuose apie numatomus jgyvendinti vieSuosius darbus nurodytg informacija.

74. Pasitilymuose dél vieSyjy darby jgyvendinimo jmonése, patirianciose ekonominiy sunkumy,
darbdaviai nurodo priezastis, dél kuriy planuojami jgyvendinti vieSieji darbai darbo vietoms iSsaugoti
(priverstinés prastovos, nepilnas darbo laikas ir kt.), darbuotojy, esanciy priverstinése prastovose ar
dirbanc¢iy nepilng darbo laika, darbuotojy, kuriems jteikti jsp€jimai apie atleidima, skaiCius, numatomy
atlikti vieSyjy darby pobudj jmonés gerbiivio gerinimo srityje, darby apimtis, atlikimo terminus. Kartu
su pasiiilymais pateikiami dokumentai, patvirtinantys priverstines prastovas ar ne dél nuo darbuotojy
priklausanc¢iy aplinkybiy nustatyta nepilng darbo laikg (nustatyta tvarka patvirtintos jsakymy kopijos ar
jsakymy iSrasai, valdymo organy protokoliniai nutarimai ir kt.).

75. Darbdaviy, pageidaujanéiy jgyvendinti vieSuosius darbus, atrankai sudaromos nuolat
veikian¢ios viesyjy darby jgyvendinimo ir darbdaviy atrankos komisijos. Sias komisijas, j kurias
lygiateisiais pagrindais jtraukiami savivaldybés ir darbo birZos atstovai, sudaro:

75.1. savivaldybé — darbdaviy, pageidaujanciy jgyvendinti vieSuosius darbus pagal Sio Apraso
67.2—67.3 punktuose nurodyta vieSyjy darby programga (projektus), atrankai;

75.2. darbo birza — darbdaviy, pageidaujanciy jgyvendinti vieSuosius darbus pagal Sio Apraso
68 punkte nurodytus viesyjy darby projektus, atrankai.

76. Viesyjy darby programoje (projektuose) numatytiems darbams atlikti darbo birza ir (ar)
savivaldybé su atrinktais darbdaviais sudaro triSales /(dviSales) vieSyjy darby jgyvendinimo ir
finansavimo sutartis pagal tipines Siy sutar¢iy formas (13, 14 priedai).

77. Darbdavys su darbo birzos siystais darbo ieSkanc¢iais asmenimis sudaro darbo sutartis
vieSiesiems darbams atlikti.

78. Darbdaviui, jdarbinusiam pagal darbo sutartj vieSiesiems darbams atlikti darbo birzos
siystus asmenis, uz kiekvieng jdarbintg asmenj mokamos Sios subsidijos darbo uzmokesciui, skirtos
1§ dalies ar visiskai apmokeéti Sias iSlaidas:

78.1. darbo uzmokes€io uz jdarbinto asmens faktiskai dirbtg laika, apskaiCiuoto pagal ta
ménes] galiojant] Vyriausybés patvirtinta minimalyjj valandinj atlygj;

78.2. draudéjo privalomojo valstybinio socialinio draudimo jmokoms, apskaic¢iuotoms nuo $io
ApraSo 78.1 punkte nurodyto darbo uZmokescio;

78.3. piniginei kompensacijai uz iSmokéta vieSuosius darbus dirbusiam asmeniui
kompensacija uz nepanaudotas atostogas, jskaitant draudéjo privalomojo valstybinio socialinio
draudimo jmoky suma.

79. Sio Apraso 78 punkte nurodytos subsidijos darbo uzmokeséiui darbdaviams mokamos
vadovaujantis Lietuvos Respublikos uzimtumo rémimo jstatymo 28 straipsnio 9-13 dalyse
nurodytomis saglygomis.

80. Darbdaviui, jdarbinusiam darbo birzos siysta asmenj, ar asmenj vieSiesiems darbams,
nurodytiems §io Apraso 67.2 punkte, atlikti, savivaldybé i§ dalies kompensuoja kitas su vieSyjy darby
atlikimu susijusias i§laidas. Sioms i§laidoms kompensuoti skiriama &3y suma neturi viryti 3 procenty



Lietuvos Respublikos uzimtumo rémimo jstatymo 28 straipsnio 9 dalyje nustatytos savivaldybés
darbdaviui kompensuojamos 1¢8y sumos. Siy islaidy sarasa ir jy kompensavimo tvarka nustato
savivaldybé.

VieSyjy darby administravimo iSlaidoms, savivaldybei finansuojant vieSuosius darbus
Lietuvos Respublikos uzimtumo rémimo jstatymo 28 straipsnio 9 dalyje nustatytomis salygomis,
savivaldybé gali skirti ne daugiau kaip 3 procentus darbdaviui kompensuojamos sumos.

81. Darbo birza dirbantiems vieSuosius darbus asmenims, i$skyrus asmenis, vieSuosius darbus
dirban¢ius ekonominius sunkumus patirian¢iose jmonése, vazinéjantiems i§ gyvenamosios vietos |
darbg tolimojo ar (ir) vietinio (priemiestinio) susisiekimo marsruto transportu, ne reciau kaip vieng
karta per ménesj, gavusi i§ darbdavio informacijg apie faktiskai dirbtas darbo dienas, kompensuoja jy
kelionés iSlaidas j darbo vietg ir atgal pagal pateiktus ménesinius bilietus (tik darbo dienomis) ar
vienkartinius vaziavimo bilietus. Nepateikus vaziavimo biliety, kelionés iSlaidos apmokamos pagal
mokéjimo ménes] galiojancius, savivaldybiy tarybos sprendimu patvirtintus vietinio (priemiestinio)
susisiekimo marSruto transporto tarifinius jkainius ar AB ,,Lietuvos geleZinkeliai* bendrovés valdybos
sprendimu patvirtintus vaziavimo vietinio susisiekimo traukiniu tarifinius jkainius.

82. Darbo birza dirbantiems vieSuosius darbus asmenims, i§skyrus asmenis, vieSuosius darbus
dirbanCius ekonominius sunkumus patirianiose jmonése, apmoka visas privalomojo sveikatos
tikrinimo ir skiepijimo nuo uzkreCiamyjy ligy, jeigu tai numatyta darbuotojy saugg ir sveikatg darbe
reglamentuojanCiuose teisés aktuose, iSlaidas pagal pateiktus S$ias iSlaidas pateisinancius
dokumentus.

VIl. DARBO VIETU STEIGIMO SUBSIDIJAVIMAS

83. Darbo viety steigimo subsidijavimas organizuojamas darbo birZoje registruoty darbo
ieskanciy asmeny neterminuotam jdarbinimui remti.

84. Subsidija skiriama darbdaviams, jdarbinantiems asmenis pagal neterminuotas darbo
sutartis, priklausantiems Sioms darbo rinkoje papildomai remiamy asmeny grup€ms:

84.1. darbingo amziaus nejgaliems, registruotiems darbo birzoje darbo ieSkanciais asmenims,
kuriems nustatytas iki 25 procenty darbingumo lygis arba sunkus nejgalumo lygis;

84.2. darbingo amziaus nejgaliesiems, registruotiems darbo birZzoje bedarbiais asmenimis,
kuriems nustatytas 3055 procenty darbingumo lygis arba vidutinis arba lengvas nejgalumo lygis.

85. Subsidija skiriama darbdaviams, kurie:

85.1. atitinka Sio ApraSo 15 punkte nustatytas sglygas;

85.2. turi nuosavybés teise ar kitais pagrindais valdoma nekilnojamajj turta, biiting darbo
vietoms jsteigti.

86. Darbdaviai privalo apmokéti ne maziau kaip 35 procentus (uz kiekvieng nejgaly
darbuotoja, kuriam nustatytas sunkus nejgalumo lygis ar nevirSijantis 25 procenty darbingumo lygis
(iki 2005 m. liepos 1 d. —I grupés invalidg), — 20 procenty; uz nejgaly darbuotoja, kuriam nustatytas
vidutinis nejgalumo lygis ar 30—40 procenty darbingumo lygis (iki 2005 m. liepos 1 d. — II grupés
invalida), — 30 procenty) darbo vietoms jsteigti (pritaikyti) reikalingy isSlaidy.

87. Paraiskos teikéjo nuosavos l€Sos, nurodytos paraiSkoje, turi atitikti Sio Apraso 14 punkte
nustatytas salygas ir gali biiti skiriamos tik §io Apraso 13 punkte nurodytoms i§laidoms finansuoti.
Sios i§laidos negali biiti padengiamos natira.

88. Darbdaviai, norintys gauti subsidija, darbo birZai pateikia:

88.1. nustatytos formos paraiska (15 priedas) subsidijai darbo viety (-0s) steigimui gauti;

88.2. dokumenty, patvirtinanciy teis¢ ] nekilnojamgjj turta, biiting darbo vietoms steigti
(pritaikyti), kopijas;

88.3. dokumenty, pagrindzianCiy léSy darbo vietoms steigti (pritaikyti) poreikj (patalpy
remonto darby, darbo vietos jrengimo projektai ir jy samatos), kopijas, patvirtintas juridinio asmens
antspaudu ir vadovo paraSu.

89. Dokumentai, patvirtinantys teis¢ j nekilnojamajj turta, biiting darbo vietoms steigti
(pritaikyti), pateikiami subsidijos gavejo prie§ pasiraSant darbo viety steigimo sutartj. Subsidijos



gavéjas, planuojantis patalpy, reikalingy darbo vietoms jrengti, remonto darbus, prie§ pasirasant
darbo viety steigimo sutartj, pateikia dokumentus, patvirtinancius teis¢ j nekilnojamajj turta, buting
darbo vietoms jsteigti ir joms iSlaikyti ne trumpiau kaip 3 metus po numatomo darbo vietos
isteigimo dienos.

90. Paraiskos samatoje turi baiti jtrauktos visos reikalingos islaidos litais. Islaidos nurodomos
su mokesciais, iSskyrus PVM, kai subsidijos gavéjai yra registruoti Valstybinéje mokesciy
inspekcijoje kaip PVM mokétojai.

91. Darbo birza per 5 darbo dienas nuo Sio Apraso 88 punkte nurodyty dokumenty gavimo dienos
patikrina, ar paraiskos teikéjas atitinka Sio ApraSo 85 punkte nurodytas salygas, iSnagrinéja pateiktus
dokumentus bei priima vieng i§ $iy sprendimy dél paraiskos:

91.1. paraiska patenkinti;

91.2. paraiskg atmesti;

91.3. sitilyti paraiskos teikéjui paraiska patikslinti per nustatytg laika.

92. Darbo birza rastu informuoja paraiskos teikéja apie priimta sprendimg per 3 darbo dienas nuo
sprendimo priémimo dienos.

93. Darbo birza, priémusi sprendimg paraiskag patenkinti, per 10 darbo dieny nuo sprendimo
priémimo dienos arba per su darbdaviu suderintg laikotarpj sudaro darbo viety steigimo sutartj (20
priedas).

94. Subsidijos gavéjas valstybés ir nuosavoms 1éSoms privalo atidaryti specialigja saskaitg
Lietuvos Respublikoje veikianCiame banke, i§ kurios atsiskaitymai vykdomi atliekant bankinius
pavedimus.

95. Subsidija uz steigiamas (pritaikomas) darbo vietas subsidijos gavéjui pervedama j
nurodytg valstybés pagalbos saskaitg per 10 darbo dieny nuo avansinio mokéjimo praSymo gavimo
dienos arba per su darbdaviu suderintg laikotarpj. Avansu iSmokama 50 procenty subsidijos. Likusi
subsidijos dalis subsidijos gavéjams iSmokama per 5 darbo dienas arba per su darbdaviu suderintg
laikotarpj pasiraSius darbo viety steigimo (pritaikymo) darby atlikimo aktg ir pateikus mokéjimo
praSyma su islaidas pateisinanciy dokumenty kopijomis.

96. Darbo birza, gavusi subsidijos gavéjo rastiSkag praneSimg apie materialiniy ir teisiniy
sglygy naujoms darbo vietoms sukurti sudaryma, per 3 darbo dienas, dalyvaujant subsidijos gavéjui,
patikrina darbo vietas, uz subsidijg jsigyty jrengimy, jrangos ir kity darbo priemoniy panaudojimag
Siose darbo vietose.

97. Subsidijos gavéjui sudarius su darbo birzos siystais asmenimis darbo sutartis darbui jsteigtose
(pritaikytose) darbo vietose, darbo birza su subsidijos gavéju pasiraso darbo viety steigimo (pritaikymo)
akta, prie kurio prideda sudaryty darbo sutarciy ir kity, esant reikalui, darbo viety steigima patvirtinanciy
dokumenty kopijas, patvirtintas juridinio asmens antspaudu ir vadovo parasu.

Naujai jsteigtose (pritaikytose) darbo vietose darbdavys privalo jdarbinti darbo birzoje
registruotus darbo ieSkancius asmenis, atitinkancius paraiSkoje paramai gauti nustatytus
kvalifikacinius reikalavimus, pasiraS§ydamas su jais neterminuotas darbo sutartis. Pasikeite
kvalifikaciniai reikalavimai darbuotojui, dirban¢iam jsteigtoje darbo vietoje, gali biiti tikslinami
paramos gavejo ir darbo birZos rastiSku sutarimu ir jforminami darbo viety steigimo jgyvendinimo
sutarties pakeitime.

98. Subsidijos gaveéjai darbo vietai (-oms) jsteigti (pritaikyti) skirtas 1éSas (valstybés paramos
ir subsidijos gavejo) panaudoja pagal paraisSkoje nurodytas veiklas ir sagmata.

99. ParaiSkos vykdymo veiklos ir (ar) samata gali bati tikslinamos, esant priezastims, kuriy
nebuvo galima numatyti, ir atvejais, nenumatytais Sio Apraso 102 punkte, pateikus darbo birzai
motyvuotg praS§yma dél projekto veikly patikslinimo ir (ar) iSlaidy tarp skirtingy samatos eiluciy
perskirstymo.

100. Darbo birza per 10 darbo dieny nuo paramos gavéjo prasymo patikslinti projekto veiklas
ir samatg gavimo dienos, jvertinusi jo pagristuma, priima sprendima dél paramos gavéjo praSymo.
Darbo birzai patvirtinus pakeitimus, jie tampa sudétine sutarties dalimi.

101. Subsidijos gavéjas, nupirkes prekiy, paslaugas arba darbus Sio Apraso 103 punkte
nustatyta tvarka ir nepanaudojgs visy léSy, numatyty Priemonés jgyvendinimo sgmatoje, arba,



vykdant veiklas, iskilus poreikiui jsigyti kita darbo vietoms jsteigti biiting jranga, paslaugas ar
darbus, turi pateikti darbo birzai praSyma, nurodyta Sio Apraso 99 punkte.

102. Subsidijos gavéjas gali savo nuoziiira koreguoti paraiskoje nurodyta samatg, nedidindamas
paraiSkoje nurodyto subsidijos dydzio, jei subsidijos 1éSy perskirstymas tarp skirtingy samatos eiluciy
nepadidina planuoty iSlaidy daugiau 10 procenty. Subsidijos gavéjas kas ménesj iki kito ménesio 5
dienos informuoja darbo birzg apie pakeitimus, pateikdamas patikslintg samata.

103. Prekiy, paslaugy arba darby pirkimai uz paraiskos samatoje nurodytas léSas turi buti
atlickami vadovaujantis Viesyjy pirkimy jstatymu, kai paramos gavéjas pagal nurodytajj jstatyma
yra perkancioji organizacija. Tuo atveju, kai paramos gavéjas néra perkancioji organizacija, visi
pirkimai vykdomi vadovaujantis Lietuvos darbo birzos direktoriaus patvirtintomis Paramos gavéjy,
nesanciy perkanciosiomis organizacijomis, pirkimy taisyklémis.

104. Paramos gavéjas privalo grazinti darbo birzai:

104.1. per jos nustatyta terming paramos lésas, kurios panaudotos kitoms nei Sio Apraso 13
punkte nurodytoms iSlaidoms padengti;

104.2. nejsteiges visy sutartyje numatyty jsteigti darbo viety — subsidijos, kuri buvo numatyta
Sioms darbo vietoms jsteigti, dalj. Si grazintina subsidijos dalis, skirta vienai darbo vietai jsteigti,
apskaiCiuojama Sio ApraSo 111 punkte nustatyta tvarka.

105. Darbo birzos atlicka subsidijy apskaitg ir tikrina, ar gauta subsidija naudojama pagal
paskirt], vykdo jsteigty darbo viety iSlaikymo kontrole.

106. Subsidijos gavéjas privalo:

106.1. visiskai atsiskaityti su darbo birza uz suteikta parama ne véliau kaip per 10 ménesiy
nuo darbo viety steigimo sutarties pasiraSymo dienos;

106.2. teikti ataskaitas darbo birzai:

106.2.1. kol bus jsteigtos sutartyje numatytos darbo vietos, kas ménesj iki kito ménesio 3
dienos — veiklos finansine ataskaitg (23 priedas);

106.2.2. jsteigus darbo vietas 3 metus (kol baigsis darbo viety kontrolé) uz kiekvieng ketvirtj
iki kito ketvir¢io pirmo ménesio 5 dienos — apie jsteigtose darbo vietose dirbanCius asmenis (27
priedas).

107. Darbo birza pripaZzjsta tik tas subsidijos gavéjo po sutarties pasiraSymo patirtas iSlaidas,
kurios patvirtinamos islaidas pateisinanciy ir apmokéjimg jrodanc¢iy dokumenty kopijomis.

108. Darbo birza, atlikusi paraiskoje nurodyty darby jgyvendinimo patikrg vietoje, ne véliau
kaip per 3 darbo dienas po patikros vietoje atlikimo parengia patikros vietoje ataskaitg ir kopija
pateikia subsidijos gavéjui.

109. Subsidijos gavéjas per 30 darbo dieny nuo darbo birzos pateiktos pretenzijos dienos
privalo grazinti darbo birzai visg jam pervestg subsidija (-as), kai:

109.1. jis raStu pranesa apie atsisakymg vykdyti sutartinius jsipareigojimus;

109.2. jis nepateikia darbo birzai Sio Apraso 13.6 punkte nurodyty draudimag jrodanciy
dokumenty;

109.3. nesudaro salygy darbo birzai atlikti darbo vietos steigimo patikrg vietoje ar, darbo
birzai pareikalavus, neteikia su sutarties vykdymu susijusios informacijos.

110. Subsidijos darbo vietai steigti gavéjas, panaikings jsteigtg (pritaikyta) darbo vieta, turi
darbo birZai graZinti: visg subsidija, kai darbo vieta panaikinama per pirmyjy 12 ménesiy laikotarpj
nuo jos isteigimo (pritaikymo), 80 procenty subsidijos, kai darbo vieta panaikinama per laikotarpi
nuo 12 iki 24 meénesiy nuo jos jsteigimo (pritaikymo), 50 procenty subsidijos, kai darbo vieta
panaikinama per laikotarpi nuo 24 iki 36 ménesiy nuo jos isteigimo (pritaikymo).

111. Sio Apraso 111 punkte nurodyta subsidija grazinama per 30 darbo dieny nuo darbo
birzos pateiktos pretenzijos dienos. GraZinamos subsidijos, skirtos vienai darbo vietai jsteigti, dydis
apskai¢iuojamas, dalijant visg suteikta subsidija i§ sukurty darbo viety skaiciaus.

112. Subsidijos gavejas per trejy mety laikotarpi nuo darbo vietos jsteigimo (pritaikymo) be darbo
birzos sutikimo neturi teises:

112.1. parduoti, jkeisti, iSnuomoti ar kitaip perleisti jsigyta turta pagal gautg subsidija;

112.2. i§vezti uz Lietuvos Respublikos teritorijos riby ilgalaikio materialiojo turto, kurj jsigijo



steigdamas (pritaikydamas) darbo vietas, be darbo birzos sutikimo ne maziau kaip trejus metus nuo
jo isigijimo;

112.3. keisti jdarbinto asmens darbo vietg ar darbo funkcijas.

113. Darbo birza sutikimg atlikti veiksmus, nurodytus Sio Apraso 112 punkte, duoda, jeigu
subsidijos gavéjas rastu pagrindzia, jog Sie veiksmai nesuvarzys ar nepadarys negalimu subsidijos
gavéjo prisiimty jsipareigojimy vykdyma.

114. Darbdavys | atsilaisvinusig darbo vieta, jsteigta (pritaikytg) subsidijuojant, per 30 darbo
dieny nuo atleidimo dienos privalo priimti kitg darbo birZos siunc¢iama asmenj.

VIII. VIETINIU UZIMTUMO INICIATYVU PROJEKTU IGYVENDINIMAS

115. VUI projekty tikslas yra steigti naujas darbo vietas atskirose savivaldybiy (senitinijy)
teritorijose bedarbiams neterminuotai jdarbinti, telkiant vietos bendruomenés ir socialiniy partneriy
pastangas didinti gyventojy uzimtuma.

116. Savivaldybiy (senilinijy) teritorijas, kuriose bus jgyvendinami VUI projektai, kasmet iki
gruodzio 1 d. nustato Socialinés apsaugos ir darbo ministerija.

117. Subsidija skiriama darbdaviams, kurie:

117.1. atitinka Sio ApraSo 15 punkte nustatytas salygas;

117.2. turi nuosavybés teise ar kitais pagrindais valdoma nekilnojamajj turtg, biiting darbo
vietoms jsteigti;

117.3. yra vienas i8 $iy subjekty:

117.3.1. smulkiojo ir vidutinio verslo subjektas, nurodytas Lietuvos Respublikos smulkiojo ir
vidutinio verslo plétros jstatyme;

117.3.2. vieSoji jstaiga, kurioje maziau nei pus¢ balsy dalininky susirinkime turi (arba visai
neturi) valstybés institucijos ir jstaigos, savivaldybés institucijos ir jstaigos, valstybés ar
savivaldybiy jmonés;

117.4. jmonés bendrasis likvidumo koeficientas (trumpalaikis turtas, padalytas i§ trumpalaikiy
jsipareigojimy) yra ne mazesnis kaip vienetas (reikalavimas netaikomas paslaugy jmonéms ir
juridiniams asmenims, nevykdziusiems 1ikinés veiklos arba pradéjusiems vykdyti veiklg
einamaisiais metais). Sis rodiklis yra skai¢iuojamas bet kuriuo i§ iy bady:

117.4.1. pagal subsidijos gavéjo paskutines patvirtintos metinés finansinés atskaitomybés
(balanso) duomenis;

117.4.2. jei subsidijos gavéjo paskutiniai finansiniai metai yra pasibaige, taCiau metiné
finansiné atskaitomybé, teikiant paraiskg, dar néra patvirtinta pagal projekto teikéjo paskutiniy
finansiniy mety metinés finansinés atskaitomybés (pasirasytos subsidijos gavéjo) duomentis.

118. Darbdaviai privalo apmokéti ne maziau kaip 35 procentus (uz kiekvieng nejgaly
darbuotoja, kuriam nustatytas sunkus nejgalumo lygis ar nevir§ijantis 25 procenty darbingumo lygis
(iki 2005 m. liepos 1 d. —I grupés invalidg), — 20 procenty; uz nejgaly darbuotoja, kuriam nustatytas
vidutinis nejgalumo lygis ar 30—40 procenty darbingumo lygis (iki 2005 m. liepos 1 d. — II grupés
invalida), — 30 procenty) darbo vietoms jsteigti (pritaikyti) reikalingy isSlaidy.

119. Projekto teikéjas pateikia darbo birzai uzpildyta nustatytos formos paraiska (18 priedas)
ir prie jos prideda Siy dokumenty kopijas, patvirtintas juridinio asmens antspaudu ir vadovo parasu:

119.1. dokumenty, patvirtinan¢iy nuosavybes teise ar kitais pagrindais valdoma nekilnojamajj
turta, buting darbo vietoms steigti (pritaikyti);

119.2. dokumenty, patvirtinan¢iy smulkiojo ar vidutinio subjekto statusa, remiantis Lietuvos
Respublikos smulkiojo ir vidutinio verslo plétros jstatymo 3 straipsnyje nustatytais reikalavimais;

119.3. rastiSkg patvirtinima, nurodant, kokig dalj visy dalininky sudaro valstybés institucijos
ir jstaigos, savivaldybés institucijos ir jstaigos, valstybés ar savivaldybiy jmonés;

119.4. dokumenty, pagrindzianciy léSy darbo vietoms steigti (pritaikyti) poreikj (patalpy
remonto darby, darbo vietos jrengimo projektai ir jy samatos);

119.5. metinés finansinés atskaitomybés ankstesniy mety dokumenty ir praéjusiy mety
finansiniy dokumenty kopijas su vadovo ir vyr. finansininko parasais. Sis reikalavimas netaikomas



juridiniams asmenims, nevykdziusiems ikinés veiklos arba pradéjusiems vykdyti veiklg
einamaisiais metais;

119.6. uz paskutinius finansinius metus atlikto audito ataskaitos ir i§vady apie imonés veiklos
testinuma (jei toks auditas buvo atliktas).

120. Dokumentai, patvirtinantys teis¢ | nekilnojamajj turta, biting darbo vietoms steigti
(pritaikyti), pateikiami subsidijos gavéjo pries pasirasant VUI projekto jgyvendinimo sutartj. Subsidijos
gavejas, planuojantis patalpy, reikalingy darbo vietoms jrengti, remonto darbus, prie§ pasirasant VUI
projekto jgyvendinimo sutartj, pateikia dokumentus, patvirtinanéius teis¢ j nekilnojamajj turta, biiting
darbo vietoms jsteigti ir joms iSlaikyti ne trumpiau kaip 3 metus po numatomo darbo vietos jsteigimo
dienos.

121. ParaisSkos samatoje turi biti jtrauktos visos reikalingos islaidos, nurodytos litais. ISlaidos
nurodomos su mokesciais, iSskyrus PVM, kai subsidijos gavéjai, kaip PVM mokétojai, yra
registruoti Valstybinéje mokesciy inspekcijoje.

122. Paraiskos pateikiamos tikslinés teritorijos darbo birzai per 30 dieny nuo VUI projekty
atrankos paskelbimo dienos ,,Valstybés ziniy*“ priede ,Informaciniai pranesimai“.

123. Paraiska ir jos priedai turi biiti gauti ir jregistruoti darbo birzoje per Sio Apraso 122
punkte nurodytg laika.

124. Darbo birza privalo kiekvienai gautai paraiSkai suteikti registracijos numerj, fiksuoti
tikslig gavimo datg ir paStu iSsiysti arba jteikti projekto teikéjui patvirtinimg apie gautg paraiska,
nurodydama paraiskos gavimo data, laika.

125. Vokas turi biiti adresuotas konkreciai darbo birzai, VUI projekty atrankai. Ant voko turi
bati uzrasyta ,,Neatplésti iki oficialios voky atplé$imo procedaros®.

126. Paraiska ir jos priedai pateikiami dviem egzemplioriais, nurodant ,,Originalas® ir
»Kopija“.

127. Projekto teikéjas turi teise pakeisti savo paraiSkg. Toks pakeitimas galioja, jeigu darbo
birza gauna jj voke su uzrasu ,,Paraiskos pakeitimas‘ ir jregistruoja iki galutinio paraisky priémimo
termino. Pakeitimas turi biiti pasirasytas projekto teikéjo vadovo arba jo jgalioto asmens.

128. Projekto teikéjas turi teis¢ atSaukti pateikta paraiska. Apie paraiskos atSaukima jis turi
pranesti rastu iki Sio Apraso 122 punkte nurodyto paraisky priémimo termino.

129. Darbo birza paraiSkos atSaukima jregistruoja ir grazina neatplésta paraiSkos voka
projekto teikéjui. Paraiskos vokas taip pat grazinamas projekto teikéjui, kai paraiska pateikiama
darbo birzai po Sio Apraso 122 punkte nurodyto termino.

130. Lietuvos darbo birzos direktorius sudaro VUI projekty priezitiros komitetag darbo birzy
atrinkty paraiSky finansavimo klausimams svarstyti ir projekty jgyvendinimo priezitirai vykdyti
(toliau vadinama — komitetas) i§ vienodo skai¢iaus lygiateisiy nariy: darbuotojy (profesiniy sgjungy,
susivienijimy, asociacijy ir kity organizacijy), darbdaviy (susivienijimy, asociacijy ir Kity
organizacijy) bei valstybés institucijy atstovy ir tvirtina jo darbo reglamenta.

131. Tiksliniy teritorijy darbo birzy direktoriai sudaro VUI projekty atrankos komisijas
paraiSky atrankai ir jgyvendinamy projekty prieziirai vykdyti (toliau vadinama — komisija) 1§
vienodo skaiCiaus lygiateisiy nariy: darbuotojy (profesiniy sgjungy, susivienijimy, asociacijy ir kity
organizacijy), darbdaviy (susivienijimy, asociacijy ir kity organizacijy), savivaldybiy bei darbo
birzy atstovy. Komisijos darbo reglamentg tvirtina Lietuvos darbo birzos direktorius.

132. ParaiSkas, tinkamas paramai teikti, atrenka komisija. Ji atlieka projekto teikéjo, paraiSkos
ir jos priedy atitikties formaliems Sio ApraSo reikalavimams jvertinima (24 priedas) ir paraiSkos
kokybés vertinima, remdamasi komisijos nariy paraiskos kokybés vertinimu (25 priedas).

Komisijai nustacius, kad pateikti ne visi Siame Aprase nurodyti dokumentai, nevisiSkai arba
neteisingai uZpildyti dokumentai, darbo birza kreipiasi j paraiskos teikéja, nurodydama trikumus ir
terming jiems paSalinti.

Komisija atmeta paraiskas, kuriy atitiktis VUI projekty tikslams jvertinta maziau nei 30 baly
arba paraiskos kokybé¢ jvertinta maziau nei 50 baly, o darbo birza per 3 darbo dienas apie tai rastu
informuoja $iy paraisky teikéjus.

Atitikusiy Sio Apraso reikalavimus paraisSky, kuriy kokybe komisija ivertino daugiau kaip 50



baly, sarasa komisija teikia tvirtinti darbo birzos direktoriui.

133. Projekty teikéjai, kuriy paraiskos jtrauktos j tinkamy paramai teikti sgrasa, patvirtintg
darbo birzos direktoriaus, per 3 darbo dienas nuo sgraSo patvirtinimo dienos rastu informuojami,
kad jy paraiskos bus teikiamos Lietuvos darbo birzai tolesniam vertinimui.

134. Lietuvos darbo birza, per 14 darbo dieny papildomai patikrinusi, ar darbo birzy atrinktos
paraiskos atitinka Sio Apraso 117 punkte nustatytus reikalavimus, ir nustaciusi, jog paraiskose
pateikta ne visa reikalinga informacija ar reikalingi papildomi dokumentai, kreipiasi j darbo birza,
nurodydama trikumus ir terming jiems pasalinti.

135. Lietuvos darbo birza atlieka galutinj paraiSky jvertinima pagal Galutinio paraisky
jvertinimo metodika (26 priedas) ir teikia atrinktus projektus komitetui svarstyti bei finansuojamy
projekty saraso projektui sudaryti.

136. Lietuvos darbo birzos direktorius priima sprendimg dél komiteto pateikto galutinio
finansuojamy VUI projekty saraso projekto ir ji tvirtina. Darbo birzos rastu per 3 darbo dienas
informuoja j §] sara$a patekusius ir nepatekusius projekty teikéjus.

137. Darbo birza, priémusi sprendimg paraiska patenkinti, per 10 darbo dieny nuo sprendimo
priemimo dienos arba per su darbdaviu suderintg laikotarpi sudaro VUI projekto jgyvendinimo
sutartis (22 priedas) su VUI projekty teikéjais, kuriems nuspresta skirti subsidija.

138. Subsidijos gavéjas valstybés ir nuosavoms l1éSoms privalo atidaryti specialigja saskaita
Lietuvos Respublikoje veikian¢iame banke, 1§ kurios atsiskaitymai vykdomi, atliekant bankinius
pavedimus.

139. Subsidija uz steigiamas (pritaikomas) darbo vietas subsidijos gavéjui pervedama |
nurodytg valstybés pagalbos saskaitg per 10 darbo dieny nuo avansinio mokéjimo praSymo gavimo
dienos arba per su darbdaviu suderintg laikotarpj. Avansu iSmokama iki 30 procenty subsidijos.

140. VUI projekto vykdytojas, panaudoj¢s ne maziau kaip 50 procenty projektui jgyvendinti
numatyty lésy (jskaitant visg gautg avansg), gali pateikti darbo birzai praSyma pervesti jam iki 50
procenty pagal tarpinio mokéjimo praSyma nuo visos pagal sutart] skiriamos subsidijos sumos.
Kartu su praSymu jis pateikia nustatytos formos veiklos finansines ataskaitas (toliau bendrai
vadinamos — tarpinés ataskaitos) ir i§laidas pateisinanc¢iy dokumenty kopijas.

141. Darbo birza, gavusi VUI projekto vykdytojo praSyma pervesti 1éSas pagal tarpinio
mokéjimo prasyma, per 5 darbo dienas nuo praSymo gavimo dienos iSnagrin€ja kartu su praSymu
pateiktas tarpines ataskaitas ir, jas patvirtinusi, perveda léSas per 10 darbo dieny nuo ataskaity
patvirtinimo dienos arba per su darbdaviu suderintg laikotarpj.

142. Darbo birzai atmetus Sio Apraso 140 punkte nurodyta prasyma, subsidijos gavejas gali
per darbo birzos rastu nustatyta terming istaisyti nurodytus ataskaity trikumus ir pateikti jas kartu
su nauju praSymu pervesti 1€Sas pagal tarpinio mokéjimo praSyma.

Likusi subsidijos dalis subsidijos gavéjams iSmokama per 5 darbo dienas arba per su
darbdaviu suderintg laikotarpj pasirasius darbo viety steigimo (pritaikymo) darby atlikimo aktg ir
pateikus mokejimo praSyma su iSlaidas pateisinan¢iy dokumenty kopijomis (arba iki 70 procenty
nuo visos sutartyje numatytos projektui skiriamos subsidijos sumos, jei tarpinio mokéjimo praSymo
nebuvo).

143. Darbo birza, gavusi subsidijos gavéjo rastiSkg praneSimg apie materialiniy ir teisiniy
salygy naujoms darbo vietoms sukurti sudaryma, per 3 darbo dienas, dalyvaujant subsidijos gavéjui,
patikrina darbo vietas, uZ subsidijg jsigyty jrengimy, jrangos ir kity darbo priemoniy panaudojima
Siose darbo vietose.

144. Subsidijos gavéjui sudarius su darbo birzos siystais asmenimis neterminuotas darbo
sutartis darbui jsteigtose (pritaikytose) darbo vietose, darbo birza su subsidijos gavéju pasiraso
darbo viety steigimo (pritaikymo) akta, prie kurio prideda sudaryty darbo sutarciy ir kity, esant
reikalui, darbo viety steigima patvirtinan¢iy dokumenty kopijas, patvirtintas juridinio asmens
antspaudu ir vadovo parasu.

Naujai jsteigtose (pritaikytose) darbo vietose darbdavys privalo idarbinti darbo birzoje
registruotus darbo ieSkancCius asmenis, atitinkanCius paraiSkoje paramai gauti nustatytus
kvalifikacinius reikalavimus, pasiraSydamas su jais neterminuotas darbo sutartis. Pasikeite



kvalifikaciniai reikalavimai darbuotojui, dirban¢iam jsteigtoje darbo vietoje, gali biiti tikslinami
paramos gavejo ir darbo birzos rastiSku sutarimu ir jforminami, pakei¢iant VUI projekto
igyvendinimo sutartj.

145. Subsidijos gavéjai darbo vietai (-oms) jsteigti (pritaikyti) skirtas 1éSas (valstybés paramos
ir subsidijos gavéjo) panaudoja pagal paraiSkoje nurodytas veiklas ir sgmatg.

146. Paraiskos vykdymo veiklos ir (ar) samata gali biiti tikslinamos, pateikus darbo birzai
motyvuotg pra§yma dél projekto veikly patikslinimo ir (ar) iSlaidy tarp skirtingy samatos eiluciy
perskirstymo, jeigu &Sy perskirstymas virSija 5 procentus planuoty islaidy.

147. Darbo birza per 10 darbo dieny nuo paramos gavéjo praSymo patikslinti projekto veiklas
ir sgmatg gavimo dienos, jvertinusi jo pagristuma, priima sprendima dél paramos gavéjo praSymo.
Darbo birzai patvirtinus pakeitimus, jie tampa sudétine sutarties dalimi.

148. Subsidijos gavéjas, nupirkes prekiy, paslaugy arba darby uz projekto, kuriam suteikta
parama, 1€Sas Sio Apraso 150 punkte nustatyta tvarka ir nepanaudojes visy €Sy, numatyty projekto
jgyvendinimo samatoje, arba, vykdant projekta iSkilus poreikiui jsigyti kita projektui jgyvendinti
biiting jrangg, paslaugas ar darbus, turi pateikti darbo birzai prasyma, nurodyta Sio Apraso 146
punkte.

149. Subsidijos gavéjas gali savo nuozitra tikslinti paraiskoje nurodyta samatg, nedidindamas
paraiskoje nurodyto subsidijos dydzio, jei subsidijos 1€y perskirstymas tarp skirtingy sgmatos eiluciy
nevirSija 5 procenty planuoty iSlaidy. Subsidijos gavéjas kas ménesj iki kito ménesio 5 dienos
informuoja darbo birzg apie pakeitimus, pateikdamas patikslintg sgmata.

150. Prekiy, paslaugy arba darby pirkimai uz paraiskos samatoje nurodytas léSas turi bati
atliekami vadovaujantis VieSyjy pirkimy jstatymu, kai paramos gavéjas pagal nurodytaj; jstatyma
yra perkancioji organizacija. Tuo atveju, kai paramos gavéjas néra perkancioji organizacija, visi
pirkimai vykdomi vadovaujantis Lietuvos darbo birzos direktoriaus patvirtintomis Paramos gavéjy,
nesanciy perkanciosiomis organizacijomis, pirkimy taisyklémis.

151. Paramos gavéjas privalo grazinti darbo birzai:

151.1. visg jgyvendinant projekta nepanaudotg subsidijg iki einamyjy finansiniy mety
gruodzio 10 d.;

151.2. per jos nustatyta terming paramos léSas, kurios panaudotos kitoms nei Sio Apraso 13
punkte nurodytoms iSlaidoms padengti;

151.3. nejsteiges visy sutartyje numatyty jsteigti darbo viety — subsidijos, kuri buvo numatyta
ioms darbo vietoms jsteigti, dalj. Si grazintina subsidijos dalis, skirta vienai darbo vietai jsteigti,
apskaiCiuojama Sio ApraSo 158 punkte nustatyta tvarka.

152. Darbo birzos atlicka subsidijy apskaitg ir tikrina, ar gauta subsidija naudojama pagal
paskirtj, vykdo jsteigty darbo viety iSlaikymo kontrole.

153. Subsidijos gavejas privalo:

153.1. visiSkai atsiskaityti su darbo birza uz suteikta parama iki einamyjy mety gruodzio
10 d., pateikdamas galutines veiklos ir finansines ataskaitas;

153.2. teikti ataskaitas darbo birzai:

153.2.1. kol bus jsteigtos sutartyje numatytos darbo vietos, kas ménesj iki kito ménesio 3
dienos — veiklos finansine ataskaitg (23 priedas);

153.2.2. isteigus darbo vietas 3 metus (kol baigsis darbo viety kontrol¢) uz kiekviena ketvirtj
iki kito ketvirio pirmo ménesio 5 dienos — apie jsteigtose darbo vietose dirbancius asmenis (27
priedas).

154. Darbo birza pripaZzjsta tik tas subsidijos gavéjo po sutarties pasiraSymo patirtas iSlaidas,
kurios patvirtinamos i§laidas pateisinanciy ir i§laidy apmokéjimg jrodanc¢iy dokumenty kopijomis.

155. Darbo birza, atlikusi paraiSkoje nurodyty darby jgyvendinimo patikra vietoje, ne véliau
kaip per 3 darbo dienas po patikros vietoje atlikimo parengia patikros vietoje ataskaitg ir kopija
pateikia subsidijos gavéjui.

156. Subsidijos gavejas per 30 darbo dieny nuo darbo birzos pateiktos pretenzijos dienos
privalo grazinti darbo birzai visg jam pervesta subsidija (-as), kai:

156.1. jis rastu praneSa apie atsisakymga jgyvendinti projekta;



156.2. pateiktose tarpinése ataskaitose per 50 darbo dieny nepagrindzia, kodél projekte
numatyti darbai nevykdomi;

156.3. jis nepateikia darbo birzai Sio Apraso 13.6 punkte nurodyty draudimg jrodanciy
dokumenty;

156.4. nesudaro salygy darbo birzai atlikti darbo vietos steigimo patikra vietoje ar, darbo
birzai pareikalavus, neteikia su sutarties vykdymu susijusios informacijos.

157. Subsidijos darbo vietai steigti gavéjas, panaikines jsteigta (pritaikyta) darbo vieta, turi
darbo birzai grazinti: visg subsidija, kai darbo vieta panaikinama per pirmyjy 12 ménesiy laikotarpj
nuo jos jsteigimo (pritaikymo), 80 procenty subsidijos, kai darbo vieta panaikinama per laikotarpj
nuo 12 iki 24 ménesiy nuo jos isteigimo (pritaikymo), 50 procenty subsidijos, kai darbo vieta
panaikinama per laikotarpj nuo 24 iki 36 ménesiy nuo jos jsteigimo (pritaikymo).

158. Sio Apraso 157 punkte nurodyta subsidija grazinama per 30 darbo dieny nuo darbo
birZos pateiktos pretenzijos dienos. Grazinamos subsidijos, skirtos vienai darbo vietai jsteigti, dydis
apskaiciuojamas, dalijant visg suteiktg subsidijg 1§ sukurty darbo viety skaiciaus.

159. Subsidijos gavéjas per trejy mety laikotarpj nuo darbo vietos jsteigimo (pritaikymo) be darbo
birzos sutikimo neturi teiseés:

159.1. parduoti, jkeisti, iSmuomoti ar kitaip perleisti jsigyta turta pagal gauta subsidija;

159.2. keisti jdarbinto asmens darbo vietg ar darbo funkcijas.

160. Darbo birza sutikimg atlikti veiksmus, nurodytus §io Apraso 159 punkte, duoda, jeigu
subsidijos gave¢jas rastu pagrindZzia, jog Sie veiksmai nesuvarzys ar nepadarys negalimu subsidijos
gavejo prisiimty jsipareigojimy vykdyma.

161. Darbdavys j atsilaisvinusig darbo vieta, jsteigta (pritaikyta) subsidijuojant, per 30 darbo
dieny nuo atleidimo dienos privalo priimti kitg darbo birzos siun¢iamg asmeni.

IX. SAVARANKISKO UZIMTUMO REMIMAS

162. SavarankiSko uzimtumo rémimas organizuojamas darbo ieSkantiems asmenims,
registruotiems darbo birzoje, siekiant paremti darbo viety steigimg sau ar kitiems bedarbiams
jdarbinti.

163. Subsidija savarankiSkam uzimtumui remti skiriama, kai:

163.1. darbo vietg sau pirma kartg steigia darbingo amziaus nejgalieji, kuriems nustatytas
darbingumo lygis iki 25 procenty arba sunkus nejgalumo lygis, registruoti darbo birzoje darbo
ieskancCiais asmenimis ir nejgalieji, kuriems nustatytas 30—40 procenty darbingumo lygis arba
vidutinis nejgalumo lygis, registruoti darbo birzoje bedarbiais;

163.2. darbo vietag sau pirmg kartg steigia asmuo, kurio atleidimo i§ darbo pasekméms
Svelninti naudojamos Europos prisitaikymo prie globalizacijos padariniy fondo 1éSos;

163.3. buves bedarbis, pradéjes savo versla ne véliau kaip per 30 ménesiy nuo paskutinés
registracijos darbo birzoje dienos, pirmg kartg darbo vieta steigia darbo birzos siystam bedarbiui
jdarbinti.

164. Subsidija skiriama darbdaviams (buvusiems bedarbiams), kurie:

164.1. atitinka Sio ApraSo 15 punkte nustatytas salygas;

164.2. turi nuosavybes teise ar kitais pagrindais valdoma nekilnojamajj turta, buting darbo
vietoms steigti (pritaikyti).

164.3. pateikia dokumenty, pagrindzian¢iy léSy darbo vietoms steigti (patalpy remonto darby,
darbo vietos jrengimo ar pritaikymo projektai ir jy sagmatos) kopijas.

165. Dokumentai, patvirtinantys teis¢ ] nekilnojamajj turta, biiting darbo vietoms steigti
(pritaikyti), pateikiami subsidijos gavéjo prie§ pasiraSant savarankiSko uZimtumo rémimo sutart].
Subsidijos gavejas, planuojantis patalpy, reikalingy darbo vietoms jrengti, remonto darbus, pries
pasirasant savarankiSko uzimtumo rémimo sutart] pateikia dokumentus, patvirtinanCius teis¢ |
nekilnojamajj turta, biting darbo vietoms jsteigti ir joms iSlaikyti ne trumpiau kaip 3 metus po
numatomo darbo vietos jsteigimo dienos.

166. Darbdaviai (buve bedarbiai) privalo apmokéti ne maziau kaip 35 procentus darbo vietai



isteigti (pritaikyti) reikalingy islaidy. Sis reikalavimas netaikomas siekiantiems savarankisko uzimtumo
asmenims, nurodytiems $io Apraso 163.1-163.2 punktuose.

167. Paraiskos teikéjo nuosavos 1éSos, nurodytos paraiSkoje, turi atitikti Apraso 14 punkte
nustatytas salygas ir gali biiti skiriamos tik §io Apraso 13 punkte nurodytoms iSlaidoms finansuoti.
Sios i§laidos negali biiti padengiamos natiira.

168. Siekiantys savarankiSko uzimtumo asmenys, nurodyti Sio Apraso 163.1-163.2
punktuose, darbo birzai pateikia:

168.1. paraiskg savarankiSkam uzimtumui remti (17 priedas);

168.2. planuojamos veiklos aprasyma (19 priedas);

168.3. dokumenty, patvirtinan¢iy nuosavybes teise ar kitais pagrindais valdomg nekilnojamajj
turta, biiting darbo vietoms steigti (pritaikyti), kopijas;

168.4. dokumenty, pagrindzianciy 1éSy darbo vietoms steigti (patalpy remonto darby, darbo
vietos jrengimo ar pritaikymo projektai ir jy sgmatos), kopijas.

169. Dokumentai, patvirtinantys teis¢ j nekilnojamajj turta, buting darbo vietoms steigti
(pritaikyti), pateikiami subsidijos gavéjo prie§ pasirasant savarankiS$ko uzimtumo rémimo sutartj.
Subsidijos gave€jas, planuojantis patalpy, reikalingy darbo vietoms jrengti, remonto darbus, pries
pasiraSant savarankiSko uZimtumo rémimo sutart] pateikia dokumentus, patvirtinanCius teis¢ |
nekilnojamgjj turta, biiting darbo vietoms jsteigti ir joms iSlaikyti ne trumpiau kaip 3 metus po
numatomo darbo vietos jsteigimo dienos.

170. Asmenys, nurodyti §io Apraso 163.3 punkte, norintys gauti subsidija, pateikia darbo
birzai nustatytos formos paraiska (16 priedas) subsidijai darbo vietos steigimui gauti ir prie jos
prideda dokumenty, pagrindzianciy 1€Sy darbo vietoms steigti (pritaikyti) poreikj (patalpy remonto
darby, darbo vietos jrengimo projektai ir jy sgmatos), kopijas, patvirtintas juridinio asmens
antspaudu ir vadovo parasu.

171. ParaiSkos sgmatoje turi biiti jtrauktos visos reikalingos iSlaidos, nurodytos litais. ISlaidos
nurodomos su mokesciais, iSskyrus PVM, kai subsidijos gavéjai, kaip PVM mokétojai, yra
registruoti Valstybinéje mokesciy inspekcijoje.

172. Darbo birza per 5 darbo dienas nuo Sio Apraso 168 ir 170 punktuose nurodyty
dokumenty gavimo dienos patikrina, ar paraiSkos teikéjas atitinka Sio Apraso nurodytas sglygas, ir
iSnagringja pateiktus dokumentus bei priima vieng is iy sprendimy dél paraiskos:

172.1. paraiska patenkinti;

172.2. paraiska atmesti;

172.3. situlyti paraiskos teikéjui paraiska patikslinti per nustatyta laika.

173. Darbo birza rastu informuoja paraiSkos teikéjg apie priimtg sprendimg per 3 darbo dienas
nuo sprendimo priémimo dienos. Sio Apraso 172.1 punkte nurodytu atveju pateikia biting
informacijg dél savarankiSko uzimtumo rémimo sutarties sudarymo, o 172.3 punkte nurodytu atveju
nurodo per kiek laiko ir kg reikia tikslinti.

174. Darbo birza, gavusi (pastu ar elektroniniu budu) paraiskos teikéjo, kurio paraiSka
patenkinta, uzpildyta Lietuvos Respublikos tikio ministro 2008 m. kovo 26 d. jsakymu Nr. 4-119
(Zin., 2008, Nr. 4-119) nustatytos formos Smulkiojo ir vidutinio verslo subjekto statuso deklaracija,
kurioje remiantis Smulkiojo ir vidutinio verslo jstatymo (Zin., 1998, Nr. 109-2993; 2007, Nr. 132-
5354) 3 straipsniu nurodomas labai maZzos jmonés statusas, arba pateikta individualios veiklos
vykdymo pazyma, ar verslo liudijima, ir dokumentus, patvirtinan¢ius teis¢ ] nekilnojama turta,
biiting darbo vietai jsteigti (pritaikyti), per 10 darbo dieny sudaro darbo viety steigimo sutartj (19
priedas).

175. Subsidijos gavéjas valstybés ir nuosavoms léSoms privalo atidaryti specialiaja saskaita
Lietuvos Respublikoje veikian¢iame banke, i§ kurios atsiskaitymai vykdomi, atliekant bankinius
pavedimus.

176. Subsidija uz steigiamas (pritaikytas) darbo vietas subsidijos gavéjui pervedama |
nurodytg valstybés pagalbos saskaita per 10 darbo dieny nuo avansinio mokéjimo prasymo gavimo
dienos arba per su darbdaviu suderintg laikotarpj. Avansu iki 50 procenty subsidijos iSmokama
buvusiems bedarbiams, pradedantiems savo versla, ir iki 75 procenty subsidijos asmenims,
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steigiantiems sau darbo vietas.

Likusi subsidijos dalis subsidijos gavéjams iSmokama per 5 darbo dienas arba per su
darbdaviu suderintg laikotarpj, pasirasius darbo viety steigimo (pritaikymo) darby atlikimo aktg ir
pateikus mokéjimo prasyma su iSlaidas pateisinanc¢iy dokumenty kopijomis.

177. Darbo birza, gavusi subsidijos gavéjo rastiSka praneSimg apie materialiniy ir teisiniy
salygy naujoms darbo vietoms sukurti sudaryma, per 3 darbo dienas, dalyvaujant subsidijos gavéjui,
patikrina darbo vietas, uz subsidijg isigyty jrengimy, jrangos ir kity darbo priemoniy panaudojima
Siose darbo vietose.

178. Subsidijos gavéjui sudarius su darbo birzos siystu asmeniu neterminuotg darbo sutartj
darbui jsteigtoje (pritaikytoje) darbo vietoje ar jsteigus subsidijuotg darbo vietg sau paciam (jsteigus
jmong, pradéjus individualig veiklg pagal verslo liudijimg, pagal pazyma), darbo birza su subsidijos
gaveju pasiraSo darbo viety steigimo (pritaikymo) akta, prie kurio prideda sudaryty darbo sutarc¢iy ir
kity, esant reikalui, darbo viety steigimg patvirtinan¢iy dokumenty kopijas, patvirtintas juridinio
asmens antspaudu ir vadovo parasu. Tuo atveju, kai darbo vietos steigimo (pritaikymo) aktas
pasiraSomas su vykdanciu individualig veiklg asmeniu (individuali veikla pagal verslo liudijima,
individuali veikla pagal pazyma), isteigusiu sau darbo vieta, dokumentai patvirtinami jo parasu.

179. Subsidijos gavéjai darbo vietai jsteigti (pritaikyti) skirtas 1éSas (valstybés paramos ir
subsidijos gavejo) panaudoja pagal paraiSkoje nurodytas veiklas ir sgmata.

180. Paraiskos vykdymo veiklos ir (ar) samata gali biiti tikslinamos, pateikus darbo birzai
motyvuotg praSyma dél projekto veikly patikslinimo ir (ar) iSlaidy tarp skirtingy samatos eiluciy
perskirstymo, jeigu léSy perskirstymas virSija 10 procenty planuoty iSlaidy, kai sau darbo vieta
pirma kartg steigia asmuo, kurio atleidimo 1§ darbo pasekméms Svelninti naudojamos Europos
prisitaikymo prie globalizacijos padariniy fondo 1éSos, ar bedarbis, pradéjes savo verslg ne véliau
kaip per 30 ménesiy nuo paskutinés registracijos darbo birzoje dienos, pirmg kartg darbo vietg
steigia darbo birZos siystam bedarbiui jdarbinti, ir 20 procenty planuoty islaidy, kai darbo vietg sau
pirmg kartg steigia Sio Apraso 163.1 punkte nurodyti asmenys.

181. Darbo birza per 10 darbo dieny nuo paramos gavéjo prasymo patikslinti projekto veiklas
ir sgmatg gavimo dienos, jvertinusi jo pagristuma, priima sprendimg dél paramos gavéjo praSymo.
Darbo birzai patvirtinus pakeitimus, jie tampa sudétine sutarties dalimi.

182. Subsidijos gavéjas, nupirkes prekiy, paslaugas arba darbus uz projekto, kuriam suteikta
parama, l1ésas Sio ApraSo 184 punkte nustatyta tvarka ir nepanaudojes visy 1éSy, numatyty projekto
jgyvendinimo samatoje, arba, vykdant projekta iSkilus poreikiui jsigyti kitg projektui jgyvendinti
biiting jrangg, paslaugas ar darbus, turi pateikti darbo birzai praSyma, nurodyta Sio Apraso 180
punkte.

183. Subsidijos gavéjas gali savo nuoziiira koreguoti paraiSkoje nurodyta samatg,
nedidindamas paraiSkoje nurodyto subsidijos dydzio, jei subsidijos 1éSy perskirstymas tarp skirtingy
samatos eiluciy nevirsija planuoty i$laidy daugiau kaip 10 procenty, kai sau darbo vietg pirma karta
steigia asmuo, kurio atleidimo i§ darbo pasekméms Svelninti naudojamos Europos prisitaikymo prie
globalizacijos padariniy fondo 1éSos, ar bedarbis, pradéjes savo versla ne veliau kaip per 30 ménesiy
nuo paskutinés registracijos darbo birzoje dienos, pirma karta darbo vieta steigia darbo birZos
siystam bedarbiui jdarbinti, o tuo atveju, kai darbo vietg sau pirmg karta steigia S§io Apraso 163.1
punkte nurodyti asmenys — ne daugiau kaip 20 procenty. Subsidijos gavéjas kas ménesj iki kito
ménesio 5 dienos informuoja darbo birzg apie pakeitimus, pateikdamas patikslinta samata.

184. Prekiy, paslaugy arba darby pirkimai uz paraiSkos samatoje nurodytas léSas turi biiti
atliekami vadovaujantis Viesyjy pirkimy jstatymu, kai paramos gavéjas pagal nurodytajj jstatyma
yra perkancioji organizacija. Tuo atveju, kai paramos gavéjas néra perkancioji organizacija, visi
pirkimai vykdomi vadovaujantis Lietuvos darbo birZos direktoriaus patvirtintomis Paramos gavejy,
nesanc¢iy perkanc¢iosiomis organizacijomis, pirkimy taisyklémis.

185. Paramos gav¢jas privalo grazinti darbo birZai:

185.1. per jos nustatyta terming paramos léSas, kurios panaudotos kitoms nei Sio ApraSo 13
punkte nurodytoms islaidoms padengti;

185.2. nejsteiges sutartyje numatytos darbo vietos.



186. Darbo birzos atlicka subsidijy apskaitg ir tikrina, ar gauta subsidija naudojama pagal
paskirtj, vykdo isteigty darbo viety iSlaikymo kontrole.

187. Subsidijos gavéjas privalo:

187.1. visiskai atsiskaityti su darbo birza uz suteikta parama ne véliau kaip per 10 ménesiy
nuo darbo viety steigimo ar savarankisko uzimtumo rémimo sutarties pasiraSymo dienos;

187.2. teikti ataskaitas darbo birzai:

187.2.1. kol bus jsteigta sutartyje numatyta darbo vieta, kas ménesj iki kito ménesio 3
dienos — veiklos finansing ataskaitg (23 priedas);

187.2.2. jsteigus darbo vieta 3 metus (kol baigsis darbo vietos kontrol¢) uz kiekvieng ketvirtj
iki kito ketvir€io pirmo ménesio 5 dienos — apie jsteigtoje darbo vietoje dirbantj asmenj (27
priedas). Asmenys, jsteige darbo vieta sau pirma karta, darbo birzai uz kiekvieng ketvirtj teikia
ataskaitg apie vykdomg veiklg.

188. Darbo birza pripazjsta tik tas subsidijos gavéjo po sutarties pasiraSymo patirtas islaidas,
kurios patvirtinamos islaidas pateisinanciy ir apmokéjimg jrodanc¢iy dokumenty kopijomis.

189. Darbo birza, atlikusi paraiskoje nurodyty darby jgyvendinimo patikrg vietoje, ne véliau
kaip per 3 darbo dienas po patikros vietoje atlikimo parengia patikros vietoje ataskaita ir kopija
pateikia subsidijos gaveéjui.

190. Subsidijos gavéjas per 30 darbo diemy nuo darbo birzos pateiktos pretenzijos dienos
privalo grazinti darbo birzai visg jam pervestg subsidija (-as), kai:

190.1. jis raStu pranesa apie atsisakyma vykdyti sutartinius jsipareigojimus;

190.2. jis nepateikia darbo birzai Sio Apraso 13.6 punkte nurodyty draudimg jrodanciy
dokumenty;

190.3. nesudaro salygy darbo birzai atlikti darbo vietos steigimo patikrg vietoje ar, darbo
birzai pareikalavus, neteikia su sutarties vykdymu susijusios informacijos.

191. Subsidijos darbo vietai steigti gavéjas, panaikings jsteigta (pritaikyta) darbo vieta, turi
darbo birzai grazinti: visg subsidija, kai darbo vieta panaikinama per pirmyjy 12 ménesiy laikotarpj
nuo jos jsteigimo (pritaikymo), 80 procenty subsidijos, kai darbo vieta panaikinama per laikotarpj
nuo 12 iki 24 ménesiy nuo jos jsteigimo (pritaikymo), 50 procenty subsidijos, kai darbo vieta
panaikinama per laikotarpj nuo 24 iki 36 ménesiy nuo jos jsteigimo (pritaikymo).

192. Sio Apraso 191 punkte nurodyta subsidija grazinama per 30 darbo dieny nuo darbo
birZos pateiktos pretenzijos dienos.

193. Subsidijos gavejas per trejy mety laikotarpj nuo darbo vietos jsteigimo (pritaikymo) be
darbo birzos sutikimo neturi teisés:

193.1. parduoti, jkeisti, iSnuomoti ar kitaip perleisti jsigyta turtg pagal gautg subsidija;

193.2. keisti jdarbinto asmens darbo vietos ar darbo funkcijos.

194. Darbo birza sutikimg atlikti veiksmus, nurodytus §io Apraso 193 punkte, duoda, jeigu
subsidijos gavéjas rastu pagrindzia, jog Sie veiksmai nesuvarzys ar nepadarys negalimu subsidijos
gavéjo prisiimty jsipareigojimy vykdyma.

195. Darbdavys | atsilaisvinusig darbo vieta, isteigta (pritaikyta) subsidijuojant, per 30 darbo
dieny nuo atleidimo dienos privalo priimti kitg darbo birzos siun¢iamg asmeni.

X. BEDARBIU TERITORINIO JUDUMO REMIMAS

196. Bedarbiy teritorinio judumo rémimo tikslas — skatinti bedarbius jsidarbinti ir dirbti darbo
vietose, nutolusiose nuo jy gyvenamosios vietos, kai darbo birza negali pasiiilyti jiems tinkamo
darbo.

197. Bedarbiy teritorinio judumo rémimas organizuojamas darbo birzoje registruotiems
bedarbiams, kai darbo birZza negali jiems pasitlyti tinkamo darbo, ar bedarbiams, jsidarbinusiems
darbo vietose, nutolusiose nuo jy gyvenamosios vietos (iSskyrus atvejus, kai asmuo dirbti i kit
vietove yra komandiruotas).

198. Asmenims, nurodytiems Sio Apraso 197 punkte, jsidarbinusiems darbo vietose,
nutolusiose nuo jy gyvenamosios vietos (iSskyrus asmenis, dirbanéius kitose vietovése pagal



komandiruotes), ne ilgiau kaip 3 ménesius kompensuojamos Sios iSlaidos (toliau vadinama —
kompensacijos):

198.1. kelionés j darbg ir atgal iSlaidos, kai vykstama tolimojo ar (ir) vietinio (priemiestinio)
susisiekimo transportu, traukiniais ar nuosavu transportu ir $ios iSlaidos per ménesj virSija 20
procenty jsidarbinusio buvusio bedarbio gaunamo atlyginimo, jei Sis atlyginimas mazesnis uz dviejy
Vyriausybeés patvirtintos minimaliosios ménesinés algos dydziy suma;

198.2. apgyvendinimo islaidos, kai j darbo vieta vykstama ne dazniau kaip vieng kartg per
darbo savaite.

199. Sio Apraso 198.1-198.2 punktuose nurodyty islaidy kompensavimo dydis vienam
meénesiui negali virSyti 0,5 Vyriausybés patvirtintos minimaliosios ménesinés algos dydzio.

200. Kelionés islaidos j darbo vieta ir atgal kompensuojamos pagal pateiktus ménesinius
bilietus (tik darbo dienomis), vienkartinius vaziavimo bilietus, kurie turi atitikti asmens praSyme
nurodyta marsrutg, degaly jsigijimo kvitus. Nepateikus vaziavimo biliety ar degaly jsigijimo cekiy,
kelionés iSlaidos apmokamos pagal tg meénesj, uz kurj mokama kompensacija, galiojusius,
savivaldybiy tarybos sprendimu patvirtintus, vietinio (priemiestinio) susisiekimo marSruto
transporto tarifinius jkainius ar AB ,Lietuvos gelezinkeliai“ bendrovés valdybos sprendimu
patvirtintus vaziavimo vietinio susisiekimo traukiniu tarifinius jkainius.

201. Jei buves bedarbis | darbg vyksta nuosavu transportu — automobilinio degaly jsigijimo
i8laidos neturi virSyti ty, kurios reikalingos atstumui nuo bedarbio nurodytos gyvenamosios vietos
iki darbovietés ir atgal. Automobilio kuro normos nustatomos vadovaujantis Lietuvos Respublikos
susisiekimo ministro tvirtinama Automobiliy kuro normy nustatymo metodika.

202. Kompensacijoms gauti buves bedarbis per 3 darbo dienas darbo birzai pateikia:

202.1. prasymg d¢l kelionés ar (ir) apgyvendinimo iSlaidy kompensavimo (28 priedas);

202.2. pazyma 1§ darbovietés apie priskaityta darbo uzmokestj ir dirbtg darbo dieny skaiciy
(29 priedas).

202.3. i8laidas, nurodytas Sio Apraso 198.1 ir 198.2 punktuose, pateisinanc¢ius dokumentus:

202.3.1. kelionés bilietus (ménesinius darbo dienomis ar vienkartinius vaziavimo) ar degaly
jsigijimo kvitus;

202.3.2. gyvenamyjy patalpy nuomos sutartj, apmokéjimo uz nuomg saskaitg faktiira,
mokéjimo kvitg, mokéjimo pavedimo kopija, kasos pajamy orderj ar kt.

203. Darbo birza, gavusi Sio Apraso 202 punkte nurodytus dokumentus, per 5 darbo dienas
nuo jy gavimo dienos prima vieng i$ $iy sprendimy:

203.1. skirti kompensacija;

203.2. neskirti kompensacijos;

203.3. siiilyti bedarbiui patikslinti pateiktus dokumentus per nustatytg laika.

204. Kompensacijos pervedamos buvusiam bedarbiui | jo praSyme nurodyta asmenin¢ banko
saskaitg per 3 darbo dienas nuo sprendimo ja skirti dienos.

205. Islaidos kompensuojamos uz praeita laikotarpj. Laikas, kai darbuotojas nedirba deél
pateisinamy priezas¢iy, i kompensacijos moké¢jimo laikotarpi nejskaitomas ir kompensacijos
mokéjimas pratgsiamas.

206. Jeigu atitinkamg ménesj buvusio bedarbio patirty kelionés bei apgyvendinimo iSlaidy
suma nevirsija 20 procenty ta ménesj gauto atlyginimo, tag ménesj kompensacija nemokama, tac¢iau
bendras kompensacijos mokéjimas nepratgsiamas.

207. Kompensacija gali biiti mokama, pateikus dokumentus uz praeita laikotarpj, taciau ne
veéliau nei pragjus vienam meénesiui po to, kai asmuo turi teis¢ j §ig kompensacija.

208. Kompensacijos, negautos iki turéjusio ] ja teis¢ asmens mirties dienos, iSmokamos
asmeniui, pateikusiam paveldéjimo dokumentus ir kompensacijos gavimui biitinus §io ApraSo 200
punkte nurodytus dokumentus.

209. Asmuo, pateikes praSyma kompensacijoms gauti, yra atsakingas uz pateikty dokumenty
ir duomeny teisinguma.

XI. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS



210. Sio Apraso 36.5, 81, 82, 198.1 ir 198.2 punktuose nurodytos kompensacijos ieskantiems
darbo asmenims ar buvusiems bedarbiams mokamos Lietuvos darbo birzos direktoriaus nustatyta
tvarka.

211. Darbo birza, jvertinusi padét] vietos darbo rinkoje ir apsvarsCiusi su socialiniais
partneriais, turi teis¢ nustatyti Priemoniy prioritetus, prioritetines tikslines grupes ir konkrecias
subsidijy darbo uzmokesciui mokéjimo trukmes.

212. Kaip darbdaviai laikosi darbo sutar¢iy, sudaryty su darbo birzos siystais asmenimis, ir
Siy sutar¢iy atitikties jsipareigojimams, nustatytiems darbo birzos ir darbdaviy sudarytose sutartyse
del Priemoniy jgyvendinimo, kontroliuoja Valstybiné darbo inspekcija.

213. Gincai dél Priemoniy jgyvendinimo sprendziami ir neteisétai iSmokétos sumos
18ieSkomos Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.




Aktyvios darbo rinkos politikos priemoniy
igyvendinimo salygy ir tvarkos apraso
1 priedas

(Profesinio mokymo sutarties forma)

PROFESINIO MOKYMO SUTARTIS

Nr.
(data)

(vieta)

darbo birza (toliau vadinama — darbo birza), atstovaujama

(pareigos, vardas, pavardé, atstovavimo pagrindas)

(mokymo jstaigos, jmonés pavadinimas, licencijos Nr. ir data)
(toliau vadinama — mokymo jstaiga),

atstovaujama

(pareigos, vardas, pavardé, atstovavimo pagrindas)
toliau bendrai vadinamos Salimis, vadovaudamosi Lietuvos Respublikos uzimtumo rémimo,
Profesinio mokymo jstatymu ir Aktyvios darbo rinkos politikos priemoniy jgyvendinimo s3lygy ir
tvarkos aprasu, sudaréme §ig Profesinio mokymo sutartj (toliau vadinama — §i Sutartis):

I. SUTARTIES DALYKAS
Bedarbiy ir jspéty apie atleidimg i§ darbo darbingo amziaus darbuotojy profesinis mokymas pagal
paslaugy pirkimo sutartj Nr. ........ , data.......

II. SALIU JSIPAREIGOJIMAI

1. Darbo birza jsipareigoja:

nusiysti mokytis ] mokymo jstaigg bedarbiy ir jspéty apie atleidimag
(asmeny skaicius)

i§ darbo darbingo amziaus darbuotojy (toliau — mokiniai) pagal

(mokymo programos pavadinimas, kodas, trukmé)

nuo 20 m. d.iki20 m. d,t.y. mokymo dieny;

1.2. uztikrinti, kad siun¢iami mokytis asmenys atitikty mokymo programoje nustatytus reikalavimus
i8silavinimui, kvalifikacijai, amziui, sveikatos biiklei ir kt.;

1.3. tikrinti, kaip mokymo jstaiga jgyvendina profesinj mokyma, kontroliuoti mokiniy uzsiémimy
lankomuma bei pazanguma;

1.4. apmokéti uZ mokymo programos jgyvendinimg ir mokiniy apgyvendinima;

1.5. teikti pasitilymus dél mokinio mokymo trukmes pratgsimo ir pasirasyti suderinimo su mokymo
istaiga rasta;

1.6. sumokeéti mokymo jstaigai mokymo programos jgyvendinimo ir apgyvendinimo iSlaidas ty
mokiniy, kurie nutrauké mokymo sutartj ne dél mokymo jstaigos kaltés arba paSalinti i§ mokymo
istaigos dél uzsiémimy nelankymo, nepatenkinamo elgesio arba mokymosi;

1.5. kiekvieng ménesj atlikti mokejimus pagal mokymo jstaigos pateiktus paslaugy priémimo—
perdavimo aktus ir sgskaitas faktiiras uz suteiktas mokymo programos igyvendinimo paslaugas;

1.6. galutinj atsiskaityma uZ mokymo programos jgyvendinima padaryti pagal pateiktas iSlaidy
samatas per vieng ménesj po mokymo uzbaigimo, bet ne véliau kaip iki kito ménesio dienos.
1.7.




(kiti jsipareigojimai)
2. Mokymo jstaiga jsipareigoja:
2.1. priimti mokytis siun¢iamus bedarbius ir jspétus apie atleidimg i§ darbo darbuotojus ir sudaryti
su jais mokymo sutartis;
2.2. parengti mokinius pagal Sios Sutarties 1.1 punkte nurodytg programa;
2.3. mokiniams, neturintiems gyvenamojo ploto, ji suteikti;
2.4. uztikrinti kokybiska mokyma;
2.5. pateikti darbo birzai jos prasomag informacija bei dokumentus, susijusius su mokymo
jgyvendinimu, ir sudaryti saglygas patikrinti, kaip jgyvendinamas profesinis mokymas;
2.6. nedelsdamas informuoti darbo birza apie mokymo sutar¢iy nutraukimg ar pratgsima;
2.7. pasibaigus ménesiui, per 1 darbo dieng pateikti darbo birzai informacija apie mokiniy
uzsiemimy lankomuma ir nelankyma pateisinan¢ius dokumentus;
2.8. mokiniams, iSlaikiusiems kvalifikacijos ar baigiamgjj egzaming, iSduoti patvirtintos formos
kvalifikacijos pazyméjimus (pazyméjimus);
2.9. graZinti per dieny darbo birZzai mokymo i§laidas ty mokiniy, kurie nebuvo apmokyti
deél mokymo jstaigos kaltés;
2.10. esant reikalui, pasiraSyti su darbo birza suderinimo rastg dél mokymo trukmés pratesimo;
2.11. pateikti darbo birzai kiekvieng ménesj saskaitas fakttras ir paslaugy priémimo— perdavimo
aktus uz suteiktas mokymo programos jgyvendinimo paslaugas;
2.12.

(kiti jsipareigojimai)

III. SALIU ATSAKOMYBE IR SUTARTIES NUTRAUKIMAS

3. Sios Sutarties Salys uZ §ioje Sutartyje nurodyty jsipareigojimy nevykdyma atsako jstatymu ir kity
teisés akty nustatyta tvarka.

4. Sutartis gali buti nutraukta:

4.1. darbo birZos iniciatyva, jei nustatoma, kad mokymo jstaiga nevykdo sutartyje numatyty
jsipareigojimy;

4.2. mokymo jstaigos iniciatyva, jei nustatoma, kad darbo birza nevykdo sutartyje numatyty
jsipareigojimy.

IV. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

5. Si Sutartis gali baiti nutraukta, pakeista bei papildyta Saliy rastisku susitarimu.
6. Si Sutartis sudaryta dviem egzemplioriais — po viena kiekvienai Saliai.

7. Gincai dél Sios Sutarties vykdymo sprendZiami jstatymy nustatyta tvarka.

8. Si Sutartis jsigalioja nuo jos pasirasymo datos.

V. SUTARTIES PRIEDAI

1. Profesinio mokymo dalyviy sarasas, lapy, €gz.
2. Mokymo iSlaidy sgmata,  lapy,  egz.
3. Mokymo programos titulinio lapo kopija ir programos aprasas,  lapy,  egz.
4.
(kiti priedai)

Saliy adresai ir rekvizitai:

Darbo birza Mokymo jstaiga
(adresas, kodas, telefonas) (adresas, kodas, telefonas)
(banko pavadinimas ir kodas, saskaitos (banko pavadinimas ir kodas, saskaitos
numeris) numeris)

(vadovo ar jo jgalioto asmens pareigy (vadovo ar jo jgalioto asmens pareigy




pavadinimas)

pavadinimas)

(parasas)

(parasas)

(vardas ir pavardé)

(vardas ir pavardé)



Aktyvios darbo rinkos politikos priemoniy
igyvendinimo salygy ir tvarkos apraso
2 priedas
(Mokymo sutarties forma)
MOKYMO SUTARTIS

Nr.

(data)

(vieta)

(toliau vadinama — mokymo jstaiga), atstovaujama
(mokymo jstaigos, jmonés pavadinimas)

(pareigos, vardas, pavardé, atstovavimo pagrindas)

(fizinio asmens vardas, pavardé, asmens kodas, gyvenamoji vieta)

_ (toliau vadinama — mokinys),
toliau bendrai vadinamos Salimis, vadovaudamosi Lietuvos Respublikos uzimtumo rémimo,
Profesinio mokymo jstatymu ir Aktyvios darbo rinkos politikos priemoniy jgyvendinimo s3lygy ir
tvarkos aprasu, sudaréme §ig Mokymo sutart] (toliau vadinama — §i Sutartis):

I. SUTARTIES DALY KAS

Mokiniy profesinis mokymas pagal

(mokymo programos pavadinimas, kodas, trukmé)
nuo 20 m. d. iki 20 m. d.,t.y. mokymo dieny.

II. SALIU ISIPAREIGOJIMAI

1. Mokymo jstaiga jsipareigoja:

1.1. supazindinti iki mokymo pradzios mokinj su mokymo planu;

1.2. uztikrinti kokybiska teorinj ir praktinj mokyma;

1.3. nustatyti teorinio ir praktinio mokymo salygas bei supazindinti mokinj (pasirasytinai) su jomis;
1.4. i8duoti per 5 darbo dienas, sékmingai iSlaikius kvalifikacinj arba baigiamaj]i egzaming,
nustatytos formos pazyméjima;

1.5. sudaryti saugias teorinio ir praktinio mokymo salygas;

1.6. sudaryti salygas mokiniui pakartoti kursa, jeigu dél jos kaltés mokinys nejsisavino mokymo

programos ir dél to neislaike kvalifikacinio arba baigiamojo egzamino;
1.7.

(kiti jsipareigojimai)
2. Mokinys jsipareigoja:
2.1. dalyvauti teorinio ir praktinio mokymo uzsiémimuose;
2.2. nedelsdamas informuoti mokymo jstaiga apie teorinio ir praktinio mokymo uZsiémimy
nelankymag ir pateikti nelankymo priezastis pateisinan¢ius dokumentus;
2.3. laikytis mokymo jstaigos vidaus tvarkos taisykliy;
2.4. vykdyti mokymo jstaigos administracijos ir profesijos mokytojy pavedimus, jeigu jie
nepriestarauja teisés aktams;
2.5. jgyti nustatyta mokymo programoje kvalifikacijg (-as) ar kompetencija;
2.6. atlyginti mokymo jstaigai kaltais veiksmais padaryta Zala;



2.7. atlyginti mokymo jstaigai mokymo ir apgyvendinimo islaidas, jei dél mokinio kaltés nejvykdyti
Sios Sutarties 2.2 punkte numatyti jsipareigojimai.
2.8.

(kiti jsipareigojimai)
1. gALIU ATSAKOMYBE IR SUTARTIES NUTRAUKIMAS

3. Mokymo jstaiga gali nutraukti Sig Sutartj, kai:

3.1. nustatoma, kad mokinys nevykdo Sioje Sutartyje nustatyty salygy;

3.2. jei mokinys be svarbios priezasties 6 darbo dienas i§ eilés nelanké uzsiémimy;

3.3. per praéjusj mokymosi laikotarpj praleido daugiau kaip 20 proc. Mokymo sutartyje numatytos
mokymo trukmeés ir nepateike uzsiémimy nelankyma pateisinanciy dokumenty.

4. Mokinys gali nutraukti Sig Sutart], kai:

4.1. mokymo jstaiga nevykdo §ioje Sutartyje nustatyty salygy;

4.2. mokymo jstaiga nevykdo teorinio ir (ar) praktinio mokymo.

5. Sutarties Salys uZ Sioje Sutartyje nurodyty jsipareigojimy nevykdyma atsako jstatymy ir kity
tesiés akty nustatyta tvarka.

IV. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

6. Sutartis gali biiti nutraukta, pakeista bei papildyta Saliy rastisku susitarimu.
7. Sutartis sudaryta dviem egzemplioriais — po viena kiekvienai Saliai.

8. Gincai dél Sios Sutarties vykdymo sprendziami jstatymy nustatyta tvarka.
9. Sutartis jsigalioja nuo jos pasiraSymo datos.

Mokymo jstaiga Mokinys
(adresas, kodas, telefonas) (adresas, asmens kodas, telefonas)
(vadovo ar jo jgalioto asmens pareigy (vardas, pavarde)

pavadinimas)

(parasas) (parasas)

A V.




Aktyvios darbo rinkos politikos priemoniy
igyvendinimo salygy ir tvarkos apraso
3 priedas
(Praktinio mokymo sutarties forma)
PRAKTINIO MOKYMO SUTARTIS

Nr.

(data)

(vieta)

(toliau vadinama — mokymo jstaiga), atstovaujama
(mokymo jstaigos, jmonés pavadinimas)

(pareigos, vardas, pavardeé, atstovavimo pagrindas)
ir (toliau vadinama — darbdavys), atstovaujama
(jmonés, organizacijos pavadinimas, atstovavimo pagrindas)

(pareigos, vardas, pavarde)

toliau bendrai vadinamos Salimis, vadovaudamosi Lietuvos Respublikos profesinio mokymo
jstatymu ir Aktyvios darbo rinkos politikos priemoniy jgyvendinimo sglygy ir tvarkos aprasu ir
kitais teisés aktais, reglamentuojanciais darbo rinkos praktinj mokyma, sudaréme Sig Praktinio
mokymo sutartj (toliau vadinama — Sutartis):

I. SUTARTIES DALYKAS
Mokiniy praktinis mokymas realiose darbo vietose.
II. SALIU JSIPAREIGOJIMAI

1. Mokymo jstaiga jsipareigoja:
1.1. nusiysti j

(darbdavio pavadinimas)
praktiniam mokymui realiose darbo vietose mokinius (sgraSas pridedamas), besimokancius pagal

(mokymo programos pavadinimas, kodas, trukmé)
1.2. teikti metodinj vadovavima ir uztikrinti mokymo proceso kokybe;
1.3. apmokeéti praktinio mokymo iSlaidas, jei tai numatyta Sioje Sutartyje;
1.4. teikti praktikos vadovui informacijg apie mokiniy teorines zinias;
1.5.

(kiti jsipareigojimai)
2. Darbdavys jsipareigoja:
2.1. priimti praktiniam mokymui mokinius (pagal sarasa), besimokancius pagal Sios Sutarties 1.1
punkte nurodyta mokymo programa;
2.2. pateikti darbo birzai jos praSomg informacijg bei dokumentus, susijusius su praktinio mokymo
organizavimu, ir sudaryti salygas patikrinti, kaip organizuojamas praktinis mokymas;
2.3. paskirti praktinio mokymo vadovg ir sudaryti salygas jo funkcijoms atlikti;
2.4. uztikrinti mokymo programoje numatyty praktinio mokymo uzduociy ir salygy vykdyma;



2.5. darbo vieta aprupinti darbo ir saugos priemonémis, reikalingomis mokymo programoje
numatytiems darbams atlikti, uztikrinti saugias praktinés veiklos salygas;

2.6. teikti mokymo jstaigai informacija apie mokinio lankomuma ir mokymosi pasiekimus.
Nedelsiant informuoti mokymo jstaiga, jeigu mokinys be pateisinamos priezasties nelanko daugiau
kaip 3 dienas;

2.7.

(kiti jsipareigojimai)

III. SALIU ATSAKOMYBE IR SUTARTIES NUTRAUKIMAS

3. Mokymo jstaiga gali nutraukti §ig Sutart], kai nustatoma, kad darbdavys nevykdo Sioje Sutartyje
nustatyty salygy.

4. Darbdavys gali nutraukti Sig Sutartj, kai mokymo jstaiga nevykdo Sioje Sutartyje nustatyty
salygu.

5. Sutarties Salys uz Sutartyje nurodyty jsipareigojimy nevykdyma atsako jstatymy ir kity tesiés
akty nustatyta tvarka.

IV. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

6. Si Sutartis gali bati nutraukta, pakeista bei papildyta Saliy rastisku susitarimu.
7. Si Sutartis sudaryta dviem egzemplioriais — po viena kiekvienai Saliai.

8. Gincai dél Sios Sutarties vykdymo sprendziami jstatymy nustatyta tvarka.

9. Si Sutartis jsigalioja nuo jos pasiraymo datos.

V. SUTARTIES PRIEDAI

1. Mokiniy sgrasas (nurodant varda, pavarde, asmens koda).
2. Praktinio mokymo Zurnalas.

3.
(kiti priedai)
Saliy adresai ir rekvizitai:
Mokymo jstaiga Darbdavys
(adresas, kodas, telefonas) (adresas, kodas, telefonas)
(banko pavadinimas ir kodas, saskaitos (banko pavadinimas ir kodas, saskaitos
numeris) numeris)
(vadovo ar jo jgalioto asmens pareigy (vadovo ar jo jgalioto asmens pareigy
pavadinimas) pavadinimas)
(parasas) (parasas)
(vardas ir pavardé) (vardas ir pavarde)

A V. A V.




Aktyvios darbo rinkos politikos priemoniy
igyvendinimo salygy ir tvarkos apraso
4 priedas
(Praktinio mokymo tarp darbdavio ir mokinio sutarties forma)
PRAKTINIO MOKYMO TARP DARBDAVIO IR MOKINIO SUTARTIS

Nr.

(data)

(vieta)

, (toliau vadinama — darbdavys), atstovaujama
(darbdavio pavadinimas)

(pareigos, vardas, pavardé, atstovavimo pagrindas)

(fizinio asmens vardas, pavardé, asmens kodas, gyvenamoji vieta)

_ (toliau vadinama — mokinys),
toliau bendrai vadinamos Salimis, vadovaudamosi Lietuvos Respublikos profesinio mokymo
jstatymu ir Aktyvios darbo rinkos politikos priemoniy jgyvendinimo sglygy ir tvarkos aprasu bei
Praktinio mokymo d. sutartimi Nr. , sudaréme §ig Praktinio mokymo tarp
darbdavio ir mokinio sutartj (toliau vadinama — $i Sutartis):

I. SUTARTIES DALY KAS

Praktinis mokymas realioje darbo vietoje pagal

(mokymo programos pavadinimas, kodas, trukme¢)
1L gALIU ISIPAREIGOJIMAI

1. Darbdavys jsipareigoja:

1.1. sudaryti sglygas mokiniui atlikti mokymo programoje numatytg praktinj mokyma;

1.2. jeigu praktinio mokymo metu naudojamasi techninémis priemonémis (masSinomis, jrenginiais,
aparatais, prietaisais, jrankiais, jtaisais), prie§ pradedant darbus instruktuoti mokinj vadovaujantis
Darbuotojy saugos ir sveikatos instrukcijy rengimo ir instruktavimo tvarka, tvirtinama Lietuvos
Respublikos vyriausiojo valstybinio darbo inspektoriaus. Tai, kad buvo instruktuotas, mokinys
patvirtina parasu;

1.3. pasiraSytinai supazindinti mokinj su jmonés, istaigos vidaus tvarkos taisyklémis;

1.4. uztikrinti kvalifikuota praktini mokyma;

1.5. nustatyti praktinio mokymo salygas bei supazindinti (pasirasytinai) su jomis mokinj;

1.6. sudaryti saugias praktinio mokymo salygas;

1.7.

(kiti jsipareigojimai)

2. Mokinys jsipareigoja:

2.1. dalyvauti praktinio mokymo uzsi¢émimuose;

2.2. laikytis jmonés, istaigos vidaus tvarkos taisykliy;

2.3. vykdyti praktikos vadovo pavedimus, jeigu jie neprieStarauja teisés aktams;
2.4. atlyginti jmonei jstaigai kaltais veiksmais padaryta zala;



2.5. nedelsdamas pranesti praktikos vadovui apie neatvykimg j praktinj mokyma, nurodant
neatvykimo priezastis.
2.6.

(kiti jsipareigojimai)
1. gALIU ATSAKOMYBE IR SUTARTIES NUTRAUKIMAS

3. Darbdavys gali nutraukti $ig Sutartj, kai nustatoma, kad mokinys nevykdo Sioje Sutartyje
nustatyty salygy.

4. Mokinys gali nutraukti §ig Sutart], kai darbdavys nevykdo Sioje Sutartyje nustatyty salygy.

5. Salys uZ 8ioje Sutartyje nurodyty jsipareigojimy nevykdyma atsako jstatymy ir kity tesiés akty
nustatyta tvarka.

IV. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

6. Sutartis gali biiti nutraukta, pakeista bei papildyta Saliy rastisku susitarimu.
7. Sutartis sudaryta dviem egzemplioriais — po viena kiekvienai Saliai.

8. Gincai dél Sios Sutarties vykdymo sprendziami jstatymy nustatyta tvarka.
9. Sutartis jsigalioja nuo jos pasiraSymo datos.

Darbdavys Mokinys
(adresas, kodas, telefonas) (adresas, asmens kodas, telefonas)
(vadovo ar jo jgalioto asmens pareigy (vardas, pavardé)

pavadinimas)

(parasas) (parasas)

A V.




Aktyvios darbo rinkos politikos priemoniy
igyvendinimo salygy ir tvarkos apraso
5 priedas

(PraSymo dél mokymo stipendijos dydZio pasirinkimo forma)

(vardas, pavardé, asmens kodas)

(adresas, telefono numeris)

darbo birzos direktoriui

(darbo birzos pavadinimas)

PRASYMAS
DEL MOKYMO STIPENDIJOS DYDZIO PASIRINKIMO
20__m. d.
(vieta)

Nuo 20 m. d. esu siunciamas (-a) mokytis pagal

(mokymo programos pavadinimas, kodas, trukmé)

PraSau man mokéti

(jrasyti vieng i§ Zemiau pateikty mokymo stipendijos dydziy)

1) 0,7 Vyriausybés patvirtintos minimaliosios ménesinés algos dydzio mokymo
stipendija;
2) mokymo stipendijg, prilygintag nedarbo socialinio draudimo iSmokos dydziui, kuris

galioja mokymo pradzios dieng.

Su mokymo stipendijos mokéjimo salygomis ir tvarka susipazinau.
Prasau mokymo stipendija pervesti j mano nurodyta saskaita banke.
Saskaitos numeris

Kortelés numeris

Banko pavadinimas

Banko kodas

(parasas) (vardas, pavarde)




Aktyvios darbo rinkos politikos priemoniy
igyvendinimo salygy ir tvarkos apraso
6 priedas

(Idarbinimo subsidijuojant jgyvendinimo ir finansavimo sutarties forma)

IDARBINIMO SUBSIDIJUOJANT IGYVENDINIMO IR FINANSAVIMO SUTARTIS

Nr.

(data)

(vieta)

_ darbo birza (toliau vadinama ? darbo birza),
atstovaujama :
(pareigy pavadinimas, vardas, pavard¢)
ir (toliau vadinama ? darbdavys),
(jmonés, jstaigos, organizacijos ar kt. pavadinimas)
atstovaujama (-as) :
(pareigos, vardas, pavardg)

toliau bendrai vadinamos Salimis, vadovaudamosi Aktyvios darbo rinkos politikos priemoniy
jgyvendinimo sglygy ir tvarkos aprasu (toliau vadinama — ApraSas), sudaréme Sig [darbinimo
subsidijuojant jgyvendinimo ir finansavimo sutartj (toliau vadinama — $i Sutartis):

I. SUTARTIES DALYKAS

Idarbinimo subsidijuojant jgyvendinimas ir finansavimas.

1. SALIU ISIPAREIGOJIMAI

1. Darbdavys jsipareigoja:
1.1. jdarbinti darbo birzos siunciamg bedarbj

(vardas, pavardé)
1

(imonés, jstaigos, organizacijos, tkininko tkio ar kt. pavadinimas)
darbo funkcijoms atlikti

(profesijos/pareigy pavadinimas)
pagal darbo sutartj neterminuotai (pabraukti) arba laikotarpiui nuo 20 m. d.
iki20___ m. d.;
1.2. per 3 darbo dienas pateikti darbo birZai nustatyta tvarka patvirtintg darbo sutarties kopija;
1.3. uztikrinti teisés akty reikalavimus atitinkancias darbo salygas;
1.4. moketi jdarbintam asmeniui darbo sutartyje nurodytu laiku nustatyta darbo uzmokestj ir nuo Sio
darbo uzmokescio apskaiciuotas draudéjo privalomojo valstybinio socialinio draudimo jmokas;
1.5. ménesiui pasibaigus, ne véliau kaip per 3 darbo dienas pateikti darbo birzai Apraso 6 priede
nustatytos formos pazyma apie darbo birZos siysto bedarbio (-iy), idarbinto (-y) subsidijuojant,
dirbtg darbo laikg ir apskai¢iuotg jam darbo uzmokestj uz praéjusj ménesj;
1.6. per 3 darbo dienas pranesti darbo birzai apie darbo sutarties nutraukimg arba aplinkybiy,
nurodyty Apraso 10.2—10.6 punktuose, atsiradima;
1.7. pateikti darbo birzai jos praSomg informacija bei dokumentus, susijusius su jdarbinimo
subsidijuojant organizavimu, ir sudaryti salygas patikrinti jdarbinimo subsidijuojant jgyvendinimg.




2. Darbo birza jsipareigoja:

Ne véliau kaip per 5 dienas nuo dokumenty, nurodyty Sios Sutarties 1.5 punkte, gavimo dienos
pervesti proc. idarbinto asmens darbo uzmokescio, apskai¢iuoto pagal faktiskai dirbtg
laikag ir nuo Sio darbo uzmokes¢io apskaiCiuoty draudéjo privalomojo valstybinio socialinio
draudimo jmokos subsidijg darbo uzmokesciui.

I1I. SALIU ATSAKOMYBE IR SUTARTIES NUTRAUKIMAS

3. Darbo birza nutraukia $ig Sutartj, kai:

3.1. darbdavys nesilaiko Sios Sutarties salygy;

3.2. darbdaviui iskeliama bankroto byla ar jmon¢ jgyja likviduojamos jmonés statusa;

3.3. kai turintis jsipareigojimy Seimai asmuo nutraukia savo darbo sutart] ar atsisako pagal Sig
Sutart] jdarbinto darbuotojo paslaugy (galioja jdarbinus pagal Sig sutart] ApraSo 38.5 punkte
nurodyta asmenj);

4. Darbdavys gali nutraukti §ig Sutart], kai darbo birza nesilaiko Sioje Sutartyje nustatyty salygy.

5. Uz Sios sutarties 1.5 punkte nurodytoje pazymoje pateikty duomeny apie darbo birzos siysto
bedarbio (-iy), jdarbinto subsidijuojant, dirbtg darbo laikg ir apskai¢iuotg jam darbo uzmokestj bei
draudé¢jo privalomojo valstybinio socialinio draudimo jmokas, teisinguma atsako darbdavys.

6. Sutarties Salys uZ Sioje Sutartyje nurodyty jsipareigojimy nevykdyma atsako jstatymy ir kity
teisés akty nustatyta tvarka.

IV. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

7. Si Sutartis sudaroma  ménesiams, nuo 20 m. d.iki20  m.
d. jskaitytinai.

8. Si Sutartis gali baiti nutraukta, pakeista bei papildyta Saliy rastisku susitarimu.

9. Si Sutartis sudaryta dviem egzemplioriais — po viena kiekvienai Saliai.

10. Gincai dél Sios Sutarties vykdymo sprendziami jstatymy nustatyta tvarka.

11. Si Sutartis jsigalioja nuo jos pasira§ymo datos ir galioja iki §ios Sutarties 7 punkte nurodytos
datos arba iki Apraso 10.2— 10.6 punktuose nurodyty aplinkybiy atsiradimo datos.

Saliy adresai ir rekvizitai:

Darbo birza Darbdavys
(adresas, kodas, telefonas) (adresas, kodas, telefonas)
(banko pavadinimas ir kodas, saskaitos (banko pavadinimas ir kodas, saskaitos
numeris) numeris)
(vadovo ar jo jgalioto asmens pareigos) (vadovo ar jo jgalioto asmens pareigos)
(parasas) (parasas)
(vardas, pavardg) (vardas, pavardé)
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Aktyvios darbo rinkos politikos priemoniy
igyvendinimo salygy ir tvarkos apraso
7 priedas

(PaZymos apie darbo birZos siysty bedarbiy, jdarbinty subsidijuojant, dirbta darbo laikg ir apskaiciuota jiems darbo uzmokestj bei nuo §io
darbo uzmokescio apskaiciuotas draudéjo privalomojo valstybinio socialinio draudimo jmokas forma)

PAZYMA
APIE DARBO BIRZOS SIUSTU BEDARBIU, IDARBINTU SUBSIDIJUOJANT, DIRBTA DARBO LAIKA IR JIEMS APSKAICIUOTA
DARBO UZMOKEST] BEI NUO SIO DARBO UZMOKESCIO APSKAICIUOTAS DRAUDEJO PRIVALOMOJO VALSTYBINIO

SOCIALINIO DRAUDIMO IMOKAS UZ 20 M. MEN.
Idarbinimo subsidijuojant jgyvendinimo ir finansavimo sutartis 20 m. d. Nr.
(darbdavio pavadinimas) (kodas)

(adresas)

(banko pavadinimas ir kodas, saskaitos Nr.)

(kontaktinio asmens telefonas)

Eil. Idarbinto asmens vardas, Asmens | Jdarbini- | Atleidimo | Ménesio darbo Faktiskai dirbty | Apskai¢iuota | Apskaiéiuota IS viso
Nr. pavardé kodas mo data data valandy/dieny darbo darbo privalomojo iSlaidy, Lt
skai¢ius jmonéje valandy/dieny uzmokeséio | Vvalstybinio (10+11)
skaiCius suma, Lt socialinio
draudimo
val. dienos val. dienos jmoky suma,
Lt
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
(Pazyma pateikiama per 3 darbo dienas ménesiui pasibaigus)
(darbdavio ar jo jgalioto asmens pareigos) (parasas) (vardas, pavardé)

UZpildymo data 20 m.

A V.

TAR pastaba. 7 priedas taikomas nuo 2009-08-19.




Priedo pakeitimai:
Nr. A1-594, 2009-09-24, Zin., 2009, Nr. 117-5031 (2009-10-01), i. k. 10922301SAK00A1-594


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.649767DEFFAD

Aktyvios darbo rinkos politikos priemoniy
igyvendinimo salygy ir tvarkos apraso
8 priedas

(Darbo jgidziy jgijimo rémimo ir finansavimo sutarties forma)

DARBO IGUDZIU JGIJIMO REMIMO IR FINANSAVIMO SUTARTIS

Nr.

(data)

(vieta)

darbo birza (toliau vadinama ? darbo birza), atstovaujama
(pareigos, vardas, pavardé)
ir (toliau vadinama ? darbdavys),
(jmonés, jstaigos, organizacijos, dikininko fikio ar kt. pavadinimas)
atstovaujama (-as) :
(pareigos, vardas, pavardg)
toliau bendrai vadinamos — Salimis, vadovaudamosi Aktyvios darbo rinkos politikos
priemoniy jgyvendinimo salygy ir tvarkos aprasu (toliau vadinama — Aprasas), sudarome §ig
Darbo jgiidziy jgijimo rémimo ir finansavimo sutartj (toliau vadinama — $i Sutartis):

I. SUTARTIES DALYKAS
Darbo jgiidziy jgijimo rémimas ir finansavimas.
II. SALIU JSIPAREIGOJIMAI
1. Darbdavys jsipareigoja:

1.1. jdarbinti darbo birzos siunciamg bedarby/
ispéta apie atleidima darbuotoja (kas reikalinga, pabraukti)

(vardas, pavardé)

1

(imonés, jstaigos, organizacijos, tkininko tkio ar kt. pavadinimas)
darbo funkcijoms atlikti

(profesijos/pareigy pavadinimas)
pagal darbo sutartj neterminuotai (pabraukti) arba laikotarpiui nuo 20 m.
_d.iki 20 m. d. (jrasyti);
1.2. per 3 darbo dienas pristatyti darbo birzai nustatyta tvarka patvirtintus darbo sutarties su
jdarbintu asmeniu kopija ir jsakymo dé¢l darbuotojo, atsakingo uz jdarbinto asmens darbo
jgidziy jgijimo organizavima, paskyrimo iSrasg ar kopija;
1.3. uztikrinti teisés akty reikalavimus atitinkancias darbo salygas;
1.4. moketi jdarbintam asmeniui darbo sutartyje nurodytu laiku nustatyta darbo uzmokestj ir
nuo Sio darbo uZmokesCio apskaiCiuotas draudéjo privalomojo valstybinio socialinio
draudimo jmokas;
1.5. pasibaigus ménesiui, per 3 darbo dienas pateikti darbo birZai paZymas apie asmens (-y),
jdarbinto (-y) jgyti darbo jgtdzius, dirbta darbo laikg ir paskai¢iuotg darbo uzmokestj bei nuo
Sio darbo uzmokescio apskaiCiuotas draudéjo privalomojo valstybinio socialinio draudimo
imokas, darbo jguidziy jgijimo tiesiogiai darbo vietoje jgyvendinimo iSlaidas (Apraso 8,9
priedai);




1.6. pateikti darbo birzai jos praSomg informacija dél darbo jgiidziy jgijimo jgyvendinimo ir
sudaryti salygas patikrinti, kaip organizuotas ir jgyvendinamas asmens darbo igiidziy jgijimas
tiesiogiai darbo vietoje;

1.7. per 3 darbo dienas pranesti darbo birzai apie darbo sutarties nutraukimg arba aplinkybiy,
nurodyty Apraso 10.2—10.6 punkte, atsiradima;

1.8. Pasibaigus Sios Sutarties galiojimo terminui ir jdarbintam asmeniui nelikus dirbti
imongje, per 3 darbo dienas kartu su Sios Sutarties 1.5 punkte nurodytais dokumentais rastu
pateikti darbo birzai i§vadas apie asmens jgytus darbo jgiidzius ir jo nejsidarbinimo priezastis
(jei nejgijo darbo jgiidziy ar jy nepakanka, juos nurodyti).

2. Darbo birza jsipareigoja:

2.1. ne veliau kaip per 5 darbo dienas nuo dokumenty, nurodyty Sios Sutarties 1.5 punkte,
gavimo dienos pagal faktiSkai dirbtg laikg pervesti darbdaviui:

2.1.1. proc. jdarbinto asmens darbo uZmokes€io ir nuo §io darbo uZmokescio
apskaiciuoty draud¢jo privalomojo valstybinio socialinio draudimo jmokos subsidijg darbo
uzmokeséiui;

2.1.2. proc. subsidijos darbo uzmokes¢iui dydzio kompensacijg darbo jgudziy
1gijimo rémimo iSlaidoms kompensuoti.

III. SALIU ATSAKOMYBE IR SUTARTIES NUTRAUKIMAS

3. Darbo birza nutraukia $ig Sutartj, jei:

3.1. darbdavys nesilaiko Sios Sutarties salygy;

3.2. darbdaviui iskeliama bankroto byla ar jmoné jgyja likviduojamos jmonés statusg.

4. Darbdavys gali nutraukti §ig Sutart], jei darbo birza nesilaiko Sios Sutarties salygy.

5. Uz pazymose pateikty duomeny teisingumga atsako darbdavys.

6. Salys uZ $ioje Sutartyje nurodyty jsipareigojimy nevykdyma atsako jstatymy ir kity teisés
akty nustatyta tvarka.

IV. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

7. Si Sutartis sudaroma __ ménesiams, nuo 20 m. d. iki
20 m. d. jskaitytinai.

8. Si Sutartis gali baiti nutraukta, pakeista bei papildyta 3aliy rastisku susitarimu.

9. Si Sutartis sudaryta dviem egzemplioriais — po viena kiekvienai $aliai.

10. Gincai dél Sios Sutarties vykdymo sprendZiami jstatymy nustatyta tvarka.

11. Si Sutartis jsigalioja nuo jos pasiraSymo dienos ir galioja iki Sios Sutarties 7 punkte
nurodytos datos arba iki Apraso 10.2— 10.6 punktuose nurodyty aplinkybiy atsiradimo datos.

Saliy adresai ir rekvizitai:

Darbo birza

Darbdavys

(adresas, kodas, telefonas)

(adresas, kodas, telefonas)

(banko pavadinimas, kodas, saskaitos

(banko pavadinimas, kodas, saskaitos numeris)

numeris)
(pareigos) (pareigos)
(parasas) (parasas)

(vardas, pavardé)

A V.

(vardas, pavardé)

A V.

TAR pastaba. 8 priedas taikomas nuo 2009-08-19.



Priedo pakeitimai:
Nr. A1-594, 2009-09-24, Zin., 2009, Nr. 117-5031 (2009-10-01), i. k. 10922301SAK00A1-594


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.649767DEFFAD

Aktyvios darbo rinkos politikos priemoniy jgyvendinimo
salygy ir tvarkos apraso

9 priedas

(Pazymos apie darbo jgiidZiy jgijimo rémimui jdarbinto (-uy) asmens (-u) dirbta darbo laika ir apskai¢iuota darbo uZmokestj bei nuo Sio darbo

uzmokescio apskaifiuotas draudéjo privalomojo valstybinio socialinio draudimo jmokas forma)

PAZYMA

APIE DARBO |GUDZIU JGIJIMO REMIMUI [DARBINTO (-U) ASMENS (-U) DIRBTA DARBO LAIKA IR APSKAICIUOTA DARBO
UZMOKEST] BEI NUO SIO DARBO UZMOKESCIO APSKAICIUOTAS DRAUDEJO PRIVALOMOJO VALSTYBINIO SOCIALINIO

DRAUDIMO JMOKAS
UZ 20 M.

(vieta)

(darbdavio pavadinimas)

(adresas)

(banko pavadinimas ir kodas, sgskaitos Nr.)

MEN.

(kodas)

(kontaktinio asmens telefonas, el. pasto adresas, faksas)

L Faktiskai dirbty Apskai¢iuota
Meénesio darbo oy . . .

_ . _ . N valandy/dieny darbo. ApskaiCiuota prlvalomo_Jo .Is viso
Eil. | Idarbinto asmens Asmens Sutarties | Jdarbinimo | Atleidimo skaiius valandy/dieny darbo valstybinio iSlaidy,
Nr. vardas, pavardé kodas data ir Nr. data data skaicius uzmokeséio socialinio Lt

. . suma, Lt draudimo (11+12)
val. | dienos val. dienos .
jmoky suma, Lt

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
(pazyma pristatoma per 3 darbo dienas ménesiui pasibaigus)

(darbdavys ar jo jgaliotas asmuo, pareigos) (parasas) (vardas, pavardé)

UZpildymo data 20 m. d.
A V.




(PaZymos apie darbo jgiidZiy jgijimo tiesiogiai darbo vietoje organizavimo iSlaidas forma)

Aktyvios darbo rinkos politikos priemoniy jgyvendinimo
salygy ir tvarkos apraso

10 priedas

PAZYMA
APIE DARBO IGI_JDZIU IGIJIMO TIESIOGIAI DARBO VIETOJE ORGANIZAVIMO ISLAIDAS
UZ 20 M. MEN.
(vieta)
(darbdavio pavadinimas) (kodas)
(adresas) (kontaktinio asmens telefonas, el. pasto adresas, faksas)
(banko pavadinimas ir kodas, saskaitos Nr.)
Eil. | Paskirto atsakingo uz darbo jgtdziy Sutarties data ir | Jsakymo dél Atsakingo IS jy skirta darbo jgidziy | Paskirtos Priskai-
Nr. | organizavimg darbuotojo vardas, pavardé | Nr. paskyrimo asmens jgijimo organizavimui priemokos ¢iuotos
darbo jgiidziams | dirbty darbo | valandy | procentas nuo | dydis, Lt priemokos
organizuoti valandy sk. sk. dirbty valandy dydis, Lt
data, Nr. skaiCiaus
1 2 3 4 5 6 7 8
(pazyma pristatoma per 3 darbo dienas ménesiui pasibaigus)
(darbdavys ar jo jgaliotas asmuo, pareigos) (parasas) (vardas, pavardé)

Uzpildymo data 20 m.

d.

A V.




Aktyvios darbo rinkos politikos priemoniy
igyvendinimo salygy ir tvarkos apraso
11 priedas

(Darbo rotacijos jgyvendinimo ir finansavimo sutarties forma)
DARBO ROTACIJOS IGYVENDINIMO IR FINANSAVIMO SUTARTIS

Nr.
(data)

(vieta)

darbo birza (toliau vadinama — darbo birza), atstovaujama

(pareigos, vardas, pavardé)
ir (toliau vadinama — darbdavys),
(ijmonés, jstaigos, organizacijos ar kt. pavadinimas)
atstovaujama (-as) :
(pareigos, vardas, pavarde)
toliau vadinamos — Salimis, vadovaudamosi Aktyvios darbo rinkos politikos priemoniy
jgyvendinimo salygy ir tvarkos aprasu (toliau vadinama — ApraSas), sudaréme §ig Darbo
rotacijos jgyvendinimo ir finansavimo sutart] (toliau vadinama — §i Sutartis):

I. SUTARTIES DALYKAS
Darbo rotacijos jgyvendinimas ir finansavimas.

I1. SALIU ISIPAREIGOJIMAI

1. Darbdavys jsipareigoja:
1.1. jdarbinti darbo rotacijai darbo birzos siunciamg bedarbj
pagal darbo sutartj neterminuotai (pabraukti) arba

(vardas, pavarde)
laikotarpiuinuo 20 m. d.iki20_ m. d.;
1.2. per 3 darbo dienas pateikti darbo birzai darbo sutarties kopija;
1.3. uztikrinti teisés akty reikalavimus atitinkanc¢ias darbo salygas;
1.4. mokéti jdarbintam asmeniui darbo sutartyje nurodytu laiku nustatytag darbo uzmokest; ir
nuo Sio darbo uzmokesCio apskaifiuotas draudéjo privalomojo valstybinio socialinio
draudimo jmokas;
1.5. pasibaigus ménesiui, per 3 darbo dienas pateikti darbo birzai paZyma apie asmens (-y),
idarbinto (-y) darbo rotacijai, dirbta darbo laikg ir paskai¢iuotg darbo uzmokestj bei nuo §io
darbo uzmokes¢io paskaiCiuotas draudéjo privalomojo valstybinio socialinio draudimo
imokas (Apraso 11 priedas);
1.6. per 3 darbo dienas pranesti darbo birzai apie darbo sutarties nutraukima arba aplinkybiy,
nurodyty Apraso 10.2—10.6 punktuose, atsiradima.

2. Darbo birza jsipareigoja ne véliau kaip per 5 darbo dienas nuo dokumenty, nurodyty $ios
Sutarties 1.5 punkte, gavimo dienos pagal faktiSkai dirbta laikg pervesti subsidija darbo
uzmokes€iui — ___ proc. subsidijag darbo uzmokesciui apskaiciuotag nuo jdarbinto asmens
darbo uzmokescio ir nuo $io darbo uzmokescio apskaiciuoty draudéjo privalomojo valstybés
draudimo jmoky, bet ne daugiau kaip 2 Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtinty
minimaliosios ménesinés algos dydziy.



III. SALIU ATSAKOMYBE IR SUTARTIES NUTRAUKIMAS

3. Darbo birza nutraukia $ig Sutartj, jei:

3.1. darbdavys nesilaiko Sios Sutarties salygy;

3.2. darbdaviui iSkeliama bankroto byla ar jmon¢ jgija likviduojamos jmonés statusa.

4. Darbdavys gali nutraukti $ig Sutartj, jei darbo birza nesilaiko Sios Sutarties salygy.

5. Uz pazymoje pateikty duomeny teisingumg atsako darbdavys.

6. Salys uz §ioje Sutartyje nurodyty jsipareigojimy nevykdyma atsako jstatymy ir kity teisés
akty nustatyta tvarka.

IV. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

7. Si Sutartis sudaroma  ménesiams, nuo 20 m. d. iki
20 m. d. iskaitytinai.

8. Si Sutartis gali baiti nutraukta, pakeista bei papildyta $aliy rastisku susitarimu.

9. Si Sutartis sudaryta dviem egzemplioriais — po vieng kiekvienai $aliai.

10. Gincai dél Sios Sutarties vykdymo sprendziami jstatymy nustatyta tvarka.

11. Si Sutartis jsigalioja nuo jos pasira§ymo dienos ir galioja iki §ios Sutarties 7 punkte
nurodytos datos arba iki Apraso 10.2— 10.6 punktuose nurodyty aplinkybiy atsiradimo datos.

Saliy adresai ir rekvizitai:

Darbo birza Darbdavys
(adresas, kodas, telefonas) (adresas, kodas, telefonas)
(banko pavadinimas ir kodas, sgskaitos (banko pavadinimas ir kodas, sgskaitos
numeris) numeris)
(vadovo ar jo jgalioto asmens pareigos) (vadovo ar jo jgalioto asmens pareigos)
(parasas) (parasas)
(vardas, pavarde) (vardas, pavarde)

A V. A V.




Aktyvios darbo rinkos politikos priemoniy
igyvendinimo salygy ir tvarkos apraso
12 priedas

(PaZymos apie darbo rotacijai jdarbinto (-u) asmens (-uy) dirbta darbo laika ir apskaifiuotg darbo uZmokestj forma)

PAZYMA
apie darbo rotacijai idarbinto (-y) asmens (-u) dirbta darbo laikg ir apskaiciuota darbo uZmokestj
uz 20 m. meén.
(darbdavio pavadinimas) (kodas)
(adresas) (kontaktinio asmens telefonas, el. pasto adresas, faksas)
(banko pavadinimas ir kodas, saskaitos Nr.)
Apskai¢iuotos
dieanrflzn J ApskaiCiuota valstybinio
Idarbinto darbo skailc}il\;s kurg Faktiskai darbo socialinio I viso
Eil. | birZos siysto Asmens Sutarties | Jdarbinimo | Atleidimo turéio d’irb til dirbta uzmokeséio | draudimo jmokos Lt ’
Nr. bedarbio vardas, kodas data ir Nr. data data 3 ; | darbo dieny/valandy suma uz nuo darbo (8+9)
pavardé ps q[ar i ver per ménesj | faktiskai dirbta | uzmokes¢io uz
‘inénlef. darbo laika, Lt | faktiskai dirbta
! darbo laika, Lt
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
(Pazyma pateikiama per 3 darbo dienas ménesiui pasibaigus)
Zyma p p p gu
(darbdavys ar jo jgaliotas asmuo, pareigos) (parasas) (vardas, pavardé)

UZpildymo data 20 m. d.
A V.




Aktyvios darbo rinkos politikos priemoniy
igyvendinimo salygy ir tvarkos apraso
13 priedas

(Tipinés trisalés vieSyju darby igyvendinimo ir finansavimo sutarties forma)
VIESUJU DARBU JGYVENDINIMO IR FINANSAVIMO SUTARTIS

NR.
(data)

(vieta)

darbo birza (toliau vadinama — darbo birza), atstovaujama

(pareigos, vardas, pavardé)
savivaldybé (toliau vadinama — savivaldybe), atstovaujama

(pareigos, vardas, pavardg)
ir (toliau vadinama — darbdavys),
(darbdavio pavadinimas)

atstovaujama (-as)

(pareigos, vardas, pavardg)
toliau bendrai vadinamos Salimis, vadovaudamosi Aktyvios darbo rinkos politikos priemoniy
jgyvendinimo salygy ir tvarkos apraSu (toliau vadinama — §is Aprasas) ir VieSyjy darby
programa, patvirtinta20___ m. d.
Nr. , sudaréme §ig VieSyjy darby jgyvendinimo ir finansavimo sutartj (toliau vadinama
— $i Sutartis):

I. SUTARTIES DALYKAS
Viesyjy darby jgyvendinimas ir finansavimas
II. SALIU JSIPAREIGOJIMALI

1. Darbdavys jsipareigoja:
1.1. igyvendinti Siuos vieSuosius darbus:

Eil. | Viesyjy darby pavadinimas Pradzia Pabaiga Trukmé Orientacinis
Nr. (darbo dienos, | darbo viety
valandos) skaicius
1 2 3 4 5 6

1.2. sudaryti su darbo birzos siystais vieSuosius darbus dirbti darbo ieskanciais
asmenimis, atitinkanciais darbdavio pateiktus reikalavimus (toliau vadinama — darbuotojai),
terminuotas darbo sutartis laikotarpiui nuo iki Sios
Sutarties 1.1 punkte nurodytiems darbams atlikti ir per 3 darbo dienas nuo sutar¢iy sudarymo
dienos pateikti darbo birZai ir savivaldybei Siy sutar¢iy kopijas;

1.3. uztikrinti darbuotojams teisés akty reikalavimus atitinkancias darbo salygas;

1.4. supaZzindinti darbuotojus, prie§ jiems pradedant dirbti vieSuosius darbus, su darby
saugos reikalavimais, darby atlikimo tvarka ir apripinti juos reikiamomis darbo priemonémis;

1.5. tvarkyti darbuotojy darbo laiko apskaita;




1.6. mokéti darbuotojams jy darbo sutartyse nustatyta darbo uzmokestj, darbo sutarciai
vieSiesiems darbams atlikti pasibaigus arba ja nutraukus — iSmokéti kompensacija uz
nepanaudotas atostogas (iskaitant draudéjo privalomas valstybinio socialinio draudimo
imokas);

1.7. ne veliau kaip per 3 darbo dienas, ménesiui pasibaigus, pateikti savivaldybei ir
darbo birzai Apraso 14 priede nustatytos formos Pazymga apie teritorinés darbo birZos siysty
darbo ieskan¢iy asmeny, jdarbinty pagal darbo sutartis vieSiesiems darbams atlikti, dirbtg
darbo laika ir apskai¢iuotg jiems darbo uzmokestj;

1.8. atleidus i§ darbo darbuotojus, per 3 darbo dienas nuo atleidimo dienos rastu apie tai
informuoti savivaldybe ir darbo birza, nurodant darbo sutarties nutraukimo priezastj;

1.9. nustatyta tvarka leisti darbo birzos pakviestam asmeniui, dirban¢iam vieSuosius
darbus, atvykti | darbo birZg aptarti pasiiilymo jdarbinti pagal kitg darbo sutartj;

1.10. vieSiesiems darbams pasibaigus jdarbinti (iSskyrus bendrojo lavinimo mokykly

mokinius) pagal darbo sutart] asmenis ne trumpesniam kaip 6 ménesiy
laikotarpiui (8is punktas privalomas darbdaviams, kurie savo paraiSkose nurodé tokij
]sipareigojima);

1.11. Prisidéti nuosavomis l€Somis finansuojant §io Apraso 80 punkte nurodytas kitas su
vieSyjy darby atlikimu susijusias iSlaidas (Sis punktas privalomas darbdaviams, kurie savo
paraiSkose nurode¢ tokj jsipareigojima);

1.12. pateikti darbo birzai ir savivaldybei jy praSomg informacijag bei dokumentus,
susijusius su vieSyjy darby jgyvendinimu, ir sudaryti sglygas patikrinti, kaip jgyvendinami
vies$ieji darbai.

2. Darbo birza jsipareigoja:
2.1. nusiysti jdarbinti j vieSuosius darbus |

(jmonés, jstaigos, organizacijos, tikininko tikio
pavadinimas)
asmenis (-y) su rekomendacijomis, atsizvelgiant j darbdavio pateiktus reikalavimus;

2.2. ne veliau kaip per 5 darbo dienas nuo Pazymos apie teritorinés darbo birZos
nusiysty darbo ieSkan¢iy asmeny, jdarbinty pagal darbo sutartis vieSiesiems darbams atlikti,
dirbta darbo laikg ir apskaiciuota jiems darbo uzmokestj gavimo dienos kiekvieng ménesj uz
kiekvieng dirbant] vieSuosius darbus asmenj pervesti darbdaviui procenty
subsidijos darbo uzmokesCiui, apskaiCiuotos uz faktiSkai dirbtg laikg pagal ta ménesj
galiojant] Vyriausybés patvirtintg minimalyjj valandinj atlygj ir nuo Sio darbo uzmokesc¢io
apskaiciuoty draudéjo privalomojo valstybinio socialinio draudimo jmoky sumos, o darbo
sutarciai vieSiesiems darbams atlikti pasibaigus arba ja nutraukus, procenty iSmokétos
piniginés kompensacijos uz nepanaudotas atostogas (jskaitant draudéjo privalomojo
valstybinio socialinio draudimo jmoky suma);

2.3. nusiysti per 5 darbo dienas dirbti vieSuosius darbus kitus asmenis, jeigu Siuos
darbus dirbantys asmenys savo ar darbdavio iniciatyva anks€iau numatyto laiko nutraukia Sig
darbo Sutart] vieSiesiems darbams atlikti;

2.4. tikrinti, kaip darbdavys jgyvendina vieSuosius darbus.

3. Savivaldybé jsipareigoja:

3.1. ne véliau kaip per 5 darbo dienas nuo PaZymos apie teritorinés darbo birzos
nusiysty ieSkan¢iy darbo asmeny, jdarbinty pagal darbo sutartis vieSiesiems darbams atlikti,
dirbta darbo laika ir apskaiciuotg jiems darbo uzmokestj gavimo dienos kiekvieng ménesj uz
kiekvieng dirbantj vieSuosius darbus asmenj pervesti darbdaviui procenty subsidijos
darbo uzmokesciui uz faktiskai dirbtg laika pagal ta3 meénesj galiojantj Vyriausybés patvirtinta
minimalyjj valandinj atlygj paskaiCiuoto darbo uzmokesCio ir nuo §io darbo uzmokescio
apskai¢iuoty draudéjo privalomojo valstybinio socialinio draudimo jmoky sumos, o darbo
sutarCiai vieSiesiems darbams atlikti pasibaigus arba ja nutraukus, procenty



iSmokétos piniginés kompensacijos uz nepanaudotas
privalomojo valstybinio socialinio draudimo jmoky suma);

3.2. vadovaujantis $io Apraso

darbdaviui

atostogas (jskaitant draudéjo

punktu, nustatyta tvarka i§ dalies kompensuoti
proc. kity su vieSyjy darby atlikimu susijusiy iSlaidy;

3.3 tikrinti, kaip darbdavys naudoja vieSiesiems darbams skirtas 1éSas ir jgyvendina

vieS$uosius darbus.

11 SALIU ATSAKOMYBE IR SUTARTIES NUTRAUKIMAS

4. Darbo birza ir savivaldybé gali nutraukti $ig Sutartj, kai :

4.1. nustatoma, kad darbdavys nevykdo Sioje Sutartyje nustatyty salygy;
4.2. darbdavys nutraukia su vieSuosius darbus dirban¢iu asmeniu §ig darbo Sutart] jai

nepasibaigus.

5. Darbdavys gali nutraukti §ig Sutartj, kai darbo birza ar savivaldybé nesilaiko Sioje

Sutartyje numatyty salygy.

6. Uz PaZzymoje apie teritorinés darbo birZos nusiysty darbo ieSkanciy asmeny, jdarbinty
pagal darbo sutartis vieSiesiems darbams atlikti, dirbta darbo laikg ir apskaiciuotg jiems darbo
uzmokest] nurodyty duomeny teisingumga atsako darbdavys.

7. Salys uz $ioje Sutartyje nurodyty jsipareigojimy nevykdyma atsako jstatymy ir kity

teisés akty nustatyta tvarka.

IV. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

8. Si Sutartis gali bati nutraukta, pakeista bei papildyta Saliy rastisku susitarimu. Visi

Sios Sutarties papildymai yra neatskiriamos Sios Sutarties dalys.

9. Si Sutartis sudaryta trimis egzemplioriais — po viena kiekvienai Saliai.
10. Gincai dél Sios Sutarties vykdymo sprendziami jstatymy nustatyta tvarka.
11. Si Sutartis jsigalioja nuo jos pasiraSymo dienos.

Saliy adresai ir rekvizitai:

Darbo birza

Savivaldybé

Darbdavys

(adresas, kodas, telefonas)

(adresas, kodas, telefonas)

(adresas, kodas, telefonas)

(banko pavadinimas ir kodas,
saskaitos numeris)

(banko pavadinimas ir kodas,
saskaitos numeris)

(banko pavadinimas ir kodas,
saskaitos numeris)

(vadovo ar jo jgalioto asmens
pareigy pavadinimas)

(vadovo ar jo jgalioto asmens
pareigy pavadinimas)

(vadovo ar jo jgalioto asmens
pareigy pavadinimas)

(parasas)

(parasas)

(parasas)

(vardas ir pavardé)
A V.

(vardas ir pavardé)
A V.

(vardas ir pavarde)
A V.



Aktyvios darbo rinkos politikos priemoniy
igyvendinimo salygy ir tvarkos apraso
14 priedas

(Tipinés dvisalés vieSyjy darbuy jgyvendinimo ir finansavimo sutarties forma)
VIESUJU DARBU JGYVENDINIMO IR FINANSAVIMO SUTARTIS

NR.
(data)

(vieta)

darbo birza (toliau vadinama — darbo birza), atstovaujama

(pareigos, vardas, pavardé, atstovavimo pagrindas)
ir (toliau vadinama — darbdavys),
(darbdavio pavadinimas)
atstovaujama (-as)

(pareigos, vardas, pavardé, atstovavimo pagrindas)

toliau bendrai vadinamos — Salimis, vadovaudamosi Aktyvios darbo rinkos politikos
priemoniy jgyvendinimo salygy ir tvarkos apraSu (toliau vadinama — Sis ApraSas) ir VieSyjy
darby projektu, patvirtintu darbo birzos direktoriaus 20 m. d.
jsakymu Nr. | sudaréme $ig VieSyjy darby jgyvendinimo ir finansavimo sutartj (toliau
vadinama — §i Sutartis):

I. SUTARTIES DALYKAS
Viesyjy darby jgyvendinimas ir finansavimas
1L gALIU ISIPAREIGOJIMAI

1. Darbdavys jsipareigoja:
1.1. jgyvendinti Siuos viesuosius darbus:

Eil. | Viesyjy darby pavadinimas Pradzia Pabaiga Trukmé (darbo | Orientacinis
Nr. dienos/ darbo viety
valandos) skaicius
1 2 3 4 5 6

1.2. sudaryti su darbo birZos siystais vieSuosius darbus dirbti darbo ieSkanciais asmenimis,
atitinkanciais darbdavio pateiktus reikalavimus (toliau vadinama — darbuotojai), terminuotas
darbo sutartis laikotarpiui nuo iki Sios Sutarties 1.1
punkte nurodytiems darbams atlikti ir per 3 darbo dienas nuo sutar¢iy sudarymo dienos
pateikti darbo birzai Siy sutarCiy kopijas;

1.3. uztikrinti darbuotojams teisés akty reikalavimus atitinkancias darbo salygas;

1.4. supazindinti darbuotojus, prie§ jiems pradedant dirbti vieSuosius darbus, su darby
atlikimo tvarka ir apripinti juos reikiamomis darbo priemonémis;

1.5. tvarkyti darbuotojy darbo laiko apskaita;




1.6. mokéti darbuotojams jy darbo sutartyse nustatyta darbo uzmokestj, Siai darbo Sutarciai
vieSiesiems darbams atlikti pasibaigus arba ja nutraukus — iSmokéti kompensacija uz
nepanaudotas atostogas (iskaitant valstybinio socialinio draudimo jmokas);

1.7. ne véliau kaip per 3 darbo dienas ménesiui pasibaigus pateikti darbo birzai Sio Apraso 14
priede nustatytos formos Pazyma apie teritorinés darbo birzos siysty darbo ieskanc¢iy asmeny,
idarbinty pagal Sias darbo Sutartis vieSiesiems darbams atlikti, dirbta darbo laikg ir
apskaiciuotg jiems darbo uzmokestj;

1.8. atleidus i§ darbo darbuotojus, per 3 darbo dienas nuo jy atleidimo dienos rastu apie tai
informuoti darbo birza, nurodant $ios darbo Sutarties nutraukimo priezastj;

1.9. nustatyta tvarka leisti darbo birZos pakviestam asmeniui, dirban¢iam vieSuosius darbus,
atvykti | darbo birzg aptarti pasitilymo jsidarbinti pagal kita darbo sutartj;

1.10. jdarbinti vieSiesiems darbams pasibaigus pagal $ig darbo Sutartj asmeny ne
trumpesniam kaip 6 ménesiy laikotarpiui (8is punktas privalomas darbdaviams, kurie savo
paraiSkose nurodé¢ §j jsipareigojima, 1$skyrus ekonominius sunkumus patirian¢ias jmones);
1.11. pateikti darbo birzai jos praSoma informacija bei dokumentus, susijusius su vieSyjy
darby jgyvendinimu, ir sudaryti sglygas patikrinti, kaip jgyvendinami vieSieji darbai.

2. Darbo birza jsipareigoja:

2.1. nusiysti jdarbinti j vieSuosius darbus asmenis (-y) su rekomendacijomis,
atsizvelgiant j darbdavio pateiktus reikalavimus;

2.2. ne veliau kaip per 5 darbo dienas nuo Pazymos apie teritorinés darbo birzos siysty darbo
ieskanciy asmeny, jdarbinty pagal $ig darbo Sutartis vieSiesiems darbams atlikti, dirbtg darbo
laikg ir apskaiCiuota jiems darbo uzmokest] gavimo dienos kiekvieng ménesj uz kiekvieng
dirbantj vieSuosius darbus asmenj pervesti darbdaviui Sias subsidijas darbo uzmokesciui:

2.2.1. proc. darbo uzmokescio, apskai¢iuoto uz jdarbinto asmens faktiskai dirbtg
laikg pagal ta3 ménesj galiojant] Vyriausybés patvirtintag minimalyjj valandin;j atlygj;
2.2.2. proc. draudéjo privalomojo valstybinio socialinio draudimo jmokoms,

apskaiciuotoms nuo 2.2.1. punkte nurodytos subsidijos darbo uzmokesciui;

2.2.3. §iai darbo Sutarciai vieSiesiems darbams atlikti pasibaigus arba jg nutraukus, piniginei
kompensacijai uz nepanaudotas atostogas (jskaitant draudéjo privalomojo valstybinio
socialinio draudimo jmoky suma);

2.3. nusiysti per 5 darbo dienas dirbti vieSuosius darbus kitus asmenis, jeigu Siuos darbus
dirbantys asmenys savo ar darbdavio iniciatyva nutraukia §ig darbo Sutartj vieSiesiems
darbams atlikti (netaikoma ekonominius sunkumus patirian¢ioms jmonéms);

2.4. tikrinti, kaip darbdavys naudoja vieSiesiems darbams skirtas I€Sas bei jgyvendina
vieSuosius darbus.

IIL. SALIU ATSAKOMYBE IR SUTARTIES NUTRAUKIMAS:

3. Darbo birza gali nutraukti Sig Sutartj, kai :

3.1. nustatoma, kad darbdavys nevykdo Sioje Sutartyje nustatyty salyguy;

3.2. darbdavys nutraukia su vieSuosius darbus dirbanéiu asmeniu Sig darbo Sutartj jai
nepasibaigus.

4. Darbdavys gali nutraukti §ig Sutart], kai darbo birza nesilaiko Sioje Sutartyje numatyty
salygy.

5. Uz PaZzymoje apie teritorinés darbo birzos nusiysty darbo ieSkan¢iy asmeny, jdarbinty pagal
Sias darbo Sutartis vieSiesiems darbams atlikti, dirbtag darbo laikg ir apskaiciuotg jiems darbo
uzmokest] pateikty duomeny teisinguma atsako darbdavys.

6. Salys uz Sioje Sutartyje nurodyty jsipareigojimy nevykdyma atsako jstatymy ir kity teisés
akty nustatyta tvarka.



V. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

7. Si Sutartis gali bati nutraukta, pakeista bei papildyta Saliy rastisku susitarimu. Visi $ios

Sutarties papildymai yra neatskiriamos Sios Sutarties dalys.
8. Si Sutartis sudaryta dviem egzemplioriais — po vieng kiekvienai Saliai.
9. Gincai dél Sios Sutarties vykdymo sprendziami jstatymy nustatyta tvarka.

10. Si Sutartis jsigalioja nuo jos pasirasymo dienos.

Saliy adresai ir rekvizitai:

Darbo birza

Darbdavys

(adresas, kodas, telefonas)

(adresas, kodas, telefonas)

(banko pavadinimas ir kodas, sgskaitos
numeris)

(banko pavadinimas ir kodas, saskaitos
numeris)

(vadovo ar jo jgalioto asmens pareigos)

(vadovo ar jo jgalioto asmens pareigos)

(parasas)

(parasas)

(vardas, pavardé)
A V.

(vardas, pavardé)

A V.




Aktyvios darbo rinkos politikos priemoniy jgyvendinimo
salygy ir tvarkos apraSo
15 priedas

(PaZymos apie teritorinés darbo birZos nusiysty darbo ieSkanciy asmeny, jdarbinty pagal darbo sutartis vieSiesiems darbams atlikti, dirbta darbo laika ir
apskaiciuota jiems darbo uZmokestj forma)

PAZYMA
APIE TERITORINES DARBO BIRZOS SIUSTU DARBO IESKANCIU ASMENU, IDARBINTU PAGAL DARBO SUTART]
VIESIESIEMS DARBAMS ATLIKTI, DIRBTA DARBO LAIKA IR JIEMS APSKAICIUOTA DARBO UZMOKEST] UZ 20 M.
MEN.

Viesyjy darby jgyvendinimo ir finansavimo sutartis 20 m.

(darbdavys)

d. Nr.

(darbdavio adresas)

(banko pavadinimas, kodas, a. s. Nr.)

(kodas)

(kontaktinio asmens telefonas, el. pasto adresas/faksas)

Socialinio Apskaiciuot
Darbo .. . | Apskaitiuota draudimo P Socialinio
. Faktiskai . a S .
. - valandy/ dieny . darbo jmokos, . | draudimo jmoky IS viso
Idarbinty darbo birzos . - . dirbta N ” kompensaci
Eil siustu darbo ietkanci Asmens Jdarbin | Atleidi | skaiius, kurj darbo uzmokes¢io | paskai¢iuotos nuo - suma, kompensa
Nr. 4 agmen vardai k& kodas imo mo turéjo dirbti valandy/ suma uz darbo ne Janau dot paskai¢iuota nuo | vimui, Lt
' av‘;r dés ’ data data pagal darbo dienu per faktiskai uzmokes¢io uz P as kompensacijos | (8+9+10+
p sutart] per ménlis* dirbtg darbo faktiskai dirbta atostodas uz nepanaudotas 11)
ménesj* ! laikg, Lt darbo laikg Lt*‘-i ' atostogas, Lt**
sumos, Lt
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Pastabos:

1.* nurodyti darbo valandas ir darbo dienas;
2. **pildyti pasibaigus darbo sutarciai vieSiesiems darbams atlikti.




(darbdavio ar jo jgalioto asmens pareigos) (parasas) (vardas, pavardé)

Uzpildyta 200 m. d.
A V.




Aktyvios darbo rinkos politikos priemoniy
igyvendinimo salygy ir tvarkos apraso
16 priedas

(Paraiskos subsidijai darbo viety (-0s) steigimui gauti forma)

(paraiskos teikéjo pavadinimas)

(kodas, adresas, tel., faks., el. pasto adresas, atsiskaitomoji sgskaita)

darbo birzai

(darbo birzos pavadinimas)

PARAISKA SUBSIDIJAI DARBO VIETU (-OS) STEIGIMUI GAUTI

Nr.
(data)
1. Darbo viety (-0s) steigimo laikotarpis
Subsidijos naudojimo pradzia
(data)
Darbo viety (-os) jsteigimas®
(data)

' Darbo vietos turi biiti jsteigtos per 10 ménesiy nuo sutarties pasira§ymo.

2. Vidutinis metinis darbuotojy skaicius, i§ viso

3. Duomenys apie prasomos subsidijos panaudojima:

3.1. subsidijos dydis Lt;
(skaiCiais ir Zodziais)

3.2. steigiamy darbo viety skaiCius ;

3.3. numatomy jdarbinti bedarbiy skaicius ;

18 jy pagal atskiras grupes:

3.3.1. nejgaliesiems, registruotiems teritorinéje darbo birzoje ieSkanciais darbo asmenims,

kuriems nustatytas iki 25 procenty darbingumo lygis arba sunkus nejgalumo

lygis ;

3.3.2. neigaliesiems, registruotiems teritorin¢je darbo birzoje bedarbiais asmenimis, kuriems

nustatytas 30—40 procenty darbingumo lygis arba vidutinis nejgalumo lygis ;

3.3.3. neigaliesiems, fegistruotiems teritorin¢je darbo birZzoje bedarbiais asmenimis, kurlems

nustatytas 45-55 procenty darbingumo lygis arba lengvas nejgalumo lygis

3.4. bedarbiams (kai darbo vietg steigia buves bedarbis, pradéjes savo versla ne véliau kalp

per 30 ménesiy nuo paskutinés registracijos teritorinéje darbo birZoje dienos)

3.5. steigiamy darbo viety (-os) aprasSymas:

(aprasyti trumpai, kam skirta darbo vieta (jos vieta technologiniame procese, imonés/jstaigos veikloje

ir kt.),

darbo vietoje atliekamos darbo funkcijos, darbo vietos pritaikyma prie jdarbinamo darbuotojo

ﬁegalios, darbo trukmé, darbo vietos adresas ir kita informacija)

4. Reikalavimai darbuotojams steigiamose darbo vietose

Profesija

Kvalifikacija (kategorija)




I$silavinimas

Kiti reikalavimai (profesinés zinios ir
igiidziai, darbo patirtis, kompiuterinés
zinios, kalby mokéjimas, darbo stazas
ir kt.)

5. Veikla darbo vietai jsteigti

Veiklos Igyvendinimo laikas Finansavimo LéSos,
pavadinimas pradzia pabaiga trukme, Saltinis Lt
savaitémis

(_apraéyti lenteléje nurodytos veiklos jgyvendinima, steigiant (pritaikant) darbo vietg, pagristi

kickvienos veiklos butinumg darbo vietai sukurti ir jy trukme, nurodyti, kokias i§laidas

numatoma subsidijuoti (jrengimams, darbo priemonéms, paslaugoms, kompiuteriams, jrangai
montuoti ir kt.)

6. Idarbinamy darbuotojy mokymas

(aprasykite, kokie reikalingi mokymai darbo vietoje)
7. Darbo viety steigimo samata:
7.1. Darbo viety (-os) steigimo islaidos:

.. ISy
Eil. . C .IVS VIS0 subsidijos paraiSkos teikéjo 1éSos
Darbo vietos steigimo iSlaidos iSlaidy, = —
Nr. Lt suma, struktiira, suma, struktira,
Lt proc. Lt proc.

1. |Irengimy, jrangos ir kity darbo
priemoniy, reikalingy veiklai
uztikrinti, pirkimas, pristatymas,
pritaikymas ir montavimas

2. |Darbo vietai ir darbuotojui
reikalingy licencijy ir leidimy
isigijimas

3. [Mokymo islaidos (jeigu teritoriné
darbo birza neorganizuoja
mokymo, mokymas darbo vietoje)

s

Patalpy remontas, pritaikymas

o

Draudimo i$laidos

6. [Reklamos iSlaidos

IS viso

PASTABA. Kiekvieng eilute iSskaidykite, nurodydami konkrety iSlaidy elementa (pavyzdziui, jeigu
reikalingas tam tikras jrengimas, jj nurodykite). Visos islaidos turi biiti nurodytos su mokesciais,
iSskyrus PVM, kai paramos gavé¢jai kaip PVM mokétojai yra registruoti Valstybinéje mokesciy
inspekcijoje.

7.2. Samatos pagrindimas

(_pateikti trumpa projekto samatos kiekvienos eilutés iSskaidytg pagrindima, nurodant rysj tarp

numatomos veiklos ir reikalingy 1éSy; pagristi jrengimy, jrangos, darbo priemoniy, poreikj



Batalpq remonto ir kity darby darbo vietoms jsteigti ir tam buitinas léSas)

8. PRIEDAI:

1. Dokumenty, patvirtinanéiy teis¢ ] nekilnojamajj turta, buting darbo vietoms steigti
(pritaikyti) kopijos, lapai.

2. Dokumenty, pagrindzianciy ¢Sy darbo vietoms steigti ar pritaikyti esamoms darbo vietoms
prie nejgaliojo asmens negalios poreikj (patalpy remonto darby, darbo vietos jrengimo ar
pritaikymo projektai ir jy sagmatos), kopijos, lapai.

(pareigy pavadinimas) (parasas) (vardas, pavardé)

AV.




Aktyvios darbo rinkos politikos priemoniy
igyvendinimo salygy ir tvarkos apraso
17 priedas

(ParaisSkos savarankiSkam uZimtumui remti forma)

(paraiskos teikéjo jmonés pavadinimas)

(kodas, adresas, tel., faks., el. pasto adresas, atsiskaitomoji sgskaita)

darbo birzai

PARAISKA SAVARANKISKAM UZIMTUMUI REMTI

Nr.
(data)

1. Darbo vietos steigimo laikotarpis

Subsidijos naudojimo pradzia

(data)
Darbo vietos jsteigimas’

(data)

! Darbo vieta turi bti jsteigta per 10 ménesiy nuo sutarties pasiraymo.

2. Duomenys apie praSomos subsidijos panaudojima:
2.1. subsidijos dydis Lt;

(skaiCiais ir Zodziais)

2.2. steigiamos sau darbo vietos aprasymas

(_apraéyti trumpai, kam skirta darbo vieta, darbo vietoje atliekamos darbo funkcijos,

darbo vietos pritaikymas prie negalios, darbo trukme, darbo vietos adresas ir kita informacija)
2.3. gebeéjimy atlikti darbo funkcijas numatomoje jsteigti (pritaikyti) darbo vietoje aprasymas

(_nurodyti turimas kvalifikacijas, profesinius jgiidzius, i$silavinima; aprasyti, kaip bus

Eompensuojamas nepilnas darbingumas, darbo organizavima, darbo laikg ir kt.)

3. Veikla darbo vietai jsteigti (pritaikyti)

Veiklos pavadinimas Igyvendinimo laikas Finansavimo LéSos,
pradzia pabaiga trukme, Saltinis Lt
savaitémis

(aprasyti lentel¢je nurodytos veiklos jgyvendinima, steigiant (pritaikant) darbo vieta, pagrijsti

kiekvienos veiklos biitinuma darbo vietai sukurti ir jy trukme, nurodyti, kokias islaidas




numatoma subsidijuoti (jrengimams, darbo priemonéms, paslaugoms, kompiuteriams, jrangos
montavimui ir kt.)

4. Mokymas

(aprasykite, kokius mokymus iki darbo vietos sau jsteigimo reikia organizuoti)

5. Darbo vietos steigimo samata:

5.1. Darbo vietos steigimo islaidos:

Eil. | Darbo vietos steigimo i§laidos IS viso IS jy
Nr. iSlaidy, subsidijos Paraiskos teikéjo 1éSos
Lt suma, struktiira, suma, struktiira,
Lt proc. Lt proc.

1. |Irengimy, jrangos ir kity darbo
priemoniy, reikalingy veiklai
uztikrinti, pirkimas, pristatymas,
pritaikymas ir montavimas

2. |Darbo vietai ir darbuotojui
reikalingy licencijy ir leidimy
isigijimas

3. [Mokymo islaidos (jeigu teritoriné
darbo birza neorganizuoja
mokymao darbo vietoje)

&>

Patalpy remontas, pritaikymas

o

Draudimo i$laidos

6. [Reklamos iSlaidos

IS viso

PASTABA. Kiekvieng eilute iSskaidykite, nurodydami konkrety i$laidy elements (pavyzdziui,
jeigu reikalingas tam tikras jrengimas, jj nurodykite). Visos iSlaidos turi biiti nurodytos su mokeséiais.

5.2. Samatos pagrindimas

(_pateikti trumpa projekto samatos kiekvienos eilutés iSskaidyta pagrindima, nurodant rysj tarp

numatomos veiklos ir reikalingy 168y; pagrijsti jrengimy, jrangos, darbo priemoniy,

Eatalput remonto ir kity darby poreikj darbo vietoms jsteigti ir tam biitinas 1éSas)

6. PRIEDAI:
1. Dokumenty, patvirtinanciy teis¢ i nekilnojamajj turta, biiting darbo vietoms steigti
(pritaikyti), kopijos, lapai.

2. Dokumenty, pagrindzian¢iy 1éSy darbo vietoms steigti ar pritaikyti esamoms darbo
vietoms prie nejgaliojo asmens negalios poreikj (patalpy remonto darby, darbo vietos
jrengimo ar pritaikymo projektai ir jy samatos), kopijos, lapai.

(pareigy pavadinimas) (parasas) (vardas, pavardé)

A V.




Aktyvios darbo rinkos politikos priemoniy
igyvendinimo salygy ir tvarkos apraso
18 priedas

(Vietiniy uZimtumo iniciatyvy projekto paraiskos paramai gauti forma)

(projekto teikéjo pavadinimas)

(kodas, adresas, tel., faks., el. pasto adresas, atsiskaitomoji sgskaita)

darbo birzai

(darbo birzos pavadinimas)

VIETINIU UZIMTUMO INICIATYVU PROJEKTO

(projekto pavadinimas)
PARAISKA PARAMAI GAUTI

Nr.

(data)

1. PROJEKTO IGYVENDINIMO VIETA

(nurodyti, kokioje teritorijoje bus jgyvendinamas projektas)
2. PROJEKTO IGYVENDINIMO LAIKAS'

Numatoma pradzia

(data)
Numatoma pabaiga

(data)

'Projektui skirtos 1ésos turi biti panaudotos iki kalendoriniy mety gruodzio 10 d.

3. PROJEKTO SANTRAUKA
3.1. Sumin¢ projekto verte (Lt), i§ viso

(skaiciais ir Zodziais)
valstybés parama ;
(skaiciais ir Zodziais)
paramos gavéjo nuosavos l€Sos

(skaiciais ir Zodziais)
3.2. Naujai steigiamy darbo viety skai€ius
3.3.

(trumpai aprasyti projekto esme, iki 10 eiluciy)

4. PROJEKTO AKTUALUMAS, TIKSLAI IR UZDAVINIAI
4.1. Problemos pagrindimas

(atsizvelgiant j vietos darbo rinkos ir socialing ekonoming padétj, aprasyti problemas

ir priezastis, dél kuriy svarbu jgyvendinti teikiama projekta Sioje teritorijoje)

4.2. Projekto tikslai ir uzdaviniai



(atsizvelgiant j pateiktg problemos pagrindima, apibudinti tikslus ir uzdavinius, kuriuos bus

siekiama igyvendinti Siuo projektu. Nurodyti, kaip projektas padés spresti socialines problemas ir

kokios jtakos turés teritorijos ekonominei plétrai bei kokig nauda duos vietos gyventojams)

5. PROJEKTO VEIKLOS IR VADYBOS APRASYMAS

5.1. Projekto veiklos

Veiklos pavadinimas

Igyvendinimo laikas

pradzia

pabaiga

trukmé,
savaitémis

Finansavimo
Saltinis

Lésos,
Lt

(_apraéyti, kokios veiklos bus vykdomos, jgyvendinant projekte numatytus tikslus ir uzdavinius;

Bagrjsti kiekvienos veiklos biitinuma darbo vietoms sukurti; apibtidinti projekto veiklas, nurodytas

lenteléje)

5.2.

(nurodyti, kokioms tikslinéms grupéms priklausantys asmenys bus jdarbinami,

reikalavimus ju kvalifikacijai. Kiekvieno naujai jdarbinamo darbuotojo kvalifikacijai keliamus

reikalavimus apibudinti pagal pateikta formg. Viena darbo vieta negali buti steigiama sugretintoms

profesijoms)

Profesija

Kvalifikacija (kategorija)

Darbo patirtis (stazas)

I$silavinimas

Kiti reikalavimai

5.3.

(aprasyti, ar naujai jdarbintiems darbuotojams bus suteikta galimybé tobulinti kvalifikacijg ir

(ar) jgyti bendresniy darbo rinkoje profesiniy ziniy (darbo kompiuteriu Ziniy, projekty

vadybos pagrindy ir kt.)

5.4.

(apibudinti, kokie Jusy jmonés / vieSosios jstaigos dabartiniai darbuotojai dalyvaus

projekte ir uz ka jie bus atsakingi, kaip bus organizuojama vidiné projekto jgyvendinimo

5.5.

kontrolé ir koordinavimas)

(trumpai aprasyti projekto vadovo ir kity asmeny, kurie jgyvendins projekta,

kvalifikacijg, patirt] ir pareigas)

6. DARBO, ATLIEKAMO ISTEIGTOJE DARBO VIETOJE, APRASYMAS

(nurodyti, kokius darbus jdarbinti asmenys atliks kiekvienoje i jsteigty darbo viety; apraSyti




aarbuotojq funkcijas ar pareigybe; nurodyti konkrety darbo vietos adresa; pagristi, kaip bus

uztikrinamas kiekvieno i darbuotojy uzimtumas (darbo kriivis visg darbo laikg) trejus

metus po darbo vietos isteigimo)

7. LAUKIAMI PROJEKTO REZULTATAI IR PASEKMES
7.1.
(apibudinti, kokius rezultatus tikimasi gauti jgyvendinus projekta; kur jmanoma,

Eurodyti laukiamy rezultaty skaiting iSraiska)

7.2.

(pagristi, kaip laukiami rezultatai atitinka vietiniy uzimtumo iniciatyvy projekty

Ekslq; nurodyti, kokig socialing naudg projekto jgyvendinimas duos teritorijai (socialinés

paramos gaveéjy sumazéjimg, paskatins ekonoming ar socialiniy paslaugy plétra,

;aujas uzimtumo galimybes, darbo rinkos lankstumo padidinimg ir kt.)

7.3.
(nurodyti, kaip projektas padés spresti tiksliniy bedarbiy grupiy uzimtumo

Broblemas ir vystyti skatinting Sioje teritorijoje tiking veiklg)

7.4.

(apibudinti projekto multiplikatoriaus efekta, t. y. ar naujai sukurtosios

darbo vietos sudarys prielaidas darbo vietoms atsirasti kitose §ios teritorijos jmonése arba naujos

[_)aslaugos sudarys salygas dirbti anks&iau nedirbusiems asmenims ?)

2 Pavyzdziui, paramos gavéjui pradéjus teikti socialines paslaugas vaikams ar globos reikalaujantiems
asmenims, juos priziiiré¢jusiems Seimos nariams sudaroma galimybé dirbti.

8. PROJEKTO TESTINUMAS

(pagristi projekto testinuma, kai pasibaigs jo finansavimas (kaip bus uztikrintas sukurty

darbo viety ilgalaikiSkumas, i§ kokiy Saltiniy bus gaunamos apyvartinés 1éSos darbo

vietoms ilaikyti ir kt.)

9. PROJEKTO TEIKEJAS IR JO PARTNERIAI
9.1. Projekto teikéjas:

Imonés / vieSosios jstaigos pavadinimas
Teisiné forma (pvz., AB, UAB, vie$oji jstaiga)
Veiklos sritis

Imonés registracijos data
Darbuotojy, dirban¢iy pagal neterminuotas sutartis, skai€ius
Imonés (vieSosios jstaigos) geb¢jimas vykdyti projekta

(nurodyti sukaupta patirtj, jgyvendinant projektus; organizacinius gebéjimus, patirtj versle)



9.2. Projekto teikéjo veiklos apraSymas

9.3. Projekto partneriai (jeigu jie yra)

Partnerio jmongés (vieSosios jstaigos) pavadinimas

Veiklos sritis

Isipareigojimai vykdant projekta
Gebé¢jimas vykdyti projekta

(nurodyti sukaupta patirtj jgyvendinant

projektus, organizacinius gebéjimus, patirtj versle)

10. SAVIVALDYBES PARAMA

(nurodyti savivaldybés paramos formas projektui remti (skiria I1éSas,

Batalpas ar jrengimus, nustato mokesc¢iy lengvatas ir kt.)

11. PROJEKTO IGYVENDINIMO SAMATA
11.1. Projekto jgyvendinimo sagmata, Lt

Eil.
Nr.

Projekto jgyvendinimo
&8y paskirstymas

IS viso
iSlaidy, Lt

I8 ju

valstybés paramos 1€Sos

projekto teikéjo 1éSos

suma,

Lt struktiira, proc.

suma,

Lt struktiira, proc.

Irengimy, jrangos ir kity
darbo priemoniy,
reikalingy veiklai
uztikrinti, pirkimas,
pristatymas,

pritaikymas ir
montavimas

Darbo vietai ir
darbuotojui reikalingy
licencijy ir leidimy
isigijimas

Mokymo islaidos (jeigu
teritoriné darbo birza
neorganizuoja mokymo)

s

Patalpy remontas

o

Draudimo i$laidos

Reklamos i1$laidos

IS viso

PASTABA. Kiekvieng eilute iSskaidykite, nurodydami konkrety i$laidy elementa (pavyzdziui,
jeigu jusy projektui jgyvendinti reikalingas tam tikras jrengimas, ji nurodykite). Visos i$laidos turi biiti
nurodytos su mokesciais, iSskyrus PVM, kai paramos gavéjai kaip PVM mokétojai yra registruoti
Valstybingje mokes¢iy inspekcijoje.

11.2.

(pateikti trumpg projekto samatos kiekvienos eilutés iSskaidytg pagrindima,

nurodant ry$] tarp numatomy veikly ir reikalingy 1éSy; pagristi jrengimy, jrangos, darbo

priemoniy, patalpy remonto ir kity darby poreikj darbo vietoms jsteigti ir tam butinas lésas)



12. INFORMACIJA APIE EER PASTARUOSIUS TREJUS METUS GAUTA DE
MINIMIS IR KITA VALSTYBES PAGALBA (i§ valstybés ir savivaldybiy biudzety,
Uzimtumo fondo, Europos Sajungos struktiiriniy ir kity fondy bei kity 1ésy)

Projekto ir finansuojancios Projekto jgyvendinimo Gautos finansinés paramos suma
programos pavadinimas laikotarpis

PRIEDAI:

1. Dokumenty, patvirtinan¢iy teis¢ j nekilnojamajj turta, biiting darbo vietoms steigti
(pritaikyti), kopijos, lapai.

2. Dokumenty, pagrindzian¢iy 1€Sy naujoms darbo vietoms jsteigti poreikj (patalpy
remonto darby, darbo vietos jrengimo projektai ir jy sgmatos), kopijos, lapai.

3. Metinés finansinés atskaitomybés ankstesniy mety dokumenty (balansas, pelno
(nuostoliy) ataskaita, pajamy deklaracija), o praéjusiy mety dokumenty — su vadovo ir vyr.

finansininko parasSais, kopijos, lapai.
4. Uz paskutinius finansinius metus atlikto audito ataskaitos ir iSvady apie jmonés
veiklos testinumg (jei toks auditas buvo atliktas) kopijos, lapai.

PASTABA. Esant galimybei, pateikti kitag papildoma informacijg, kuri padéty teritorinéms darbo
birzoms geriau suprasti projekta, jvertinti projekto vykdytojy jdirbj ar kvalifikacija. Pavyzdziui,
galima pridéti komercinius pasitlymus jrangai ar darbo priemonéms jsigyti ir kt.

PROJEKTO TEIKEJO VADOVO PASIZADEJIMAS

AS, :
(projekto teikéjo vadovo vardas, pavardé)
patvirtinu, kad paraiSkoje ir kituose dokumentuose pateikta informacija yra teisinga.
AS jsipareigoju leisti teritorinei darbo birzai patikrinti pateiktg informacija, jeigu, jos
manymu, tai yra biitina.
Patvirtinu, kad mano atstovaujama jmoné (vieSoji jstaiga) néra likviduojama, jai néra
pradéta bankroto procediira ir (ar) néra vykdoma restruktiirizacija.

(pareigy pavadinimas) (parasas) (vardas, pavarde)

AV.




Aktyvios darbo rinkos politikos priemoniy
igyvendinimo salygy ir tvarkos apraso

19 priedas

(Planuojamos veiklos aprasymo forma)

(vardas ir pavardé arba jmonés pavadinimas)

PLANUOJAMOS VEIKLOS APRASYMAS

Ekonominés veiklos jforminimo budas:

Individuali veikla

(jra8yti: pagal verslo liudijima / pagal pazyma/ kita)

Adresas, kur bus steigiama darbo vieta, vykdoma veikla

1. Planuojamos veiklos riiSys pagal ekonominés veiklos riiSiy klasifikatoriy (jrasyti).

1.1.
1.2.

2. Numatomi pateikti produktai (gaminiai, prekés ar paslaugos):

Eil. Produkto pavadinimas Numatyta kaina | Darbo laiko sgnaudos | Prognozuojami
Nr. litais vienetui pagaminti, pardavimai per
valandomis meénesj, litais
1 2 3 4 5

3. Siiilomy produkty konkurencingumas.

3.1. Rinkos analizé

(trumpai apraSykite turima informacijg apie biisimus konkurentus)

3.2. Kainy palyginimas
Eil. Produkto Mano Konkurento A Konkurento B Konkurento C
Nr. pavadinimas kaina (iraSykite (jrasykite (jrasykite

konkurento konkurento konkurento
pavadinima) kaina pavadinima) pavadinimg) kaina
kaina

3.3. Produkty i$skirtinumas

(nurodykite jusy produkty pirkéjui patrauklias ypatybes, palyginkite su

konkurenty analogiskais produktais)

3.4. Rinkodaros planas




(trumpai aprasykite, kokius reklamos biidus naudosite ir j kokj pirkéja orientuosités)

4. Veiklai reikalingos priemonés ir 1€3os:
4.1. Patalpos

(nurodykite patalpy plota, sanitarinius, ekologinius, techninius reikalavimus. Jei

reikalingas remontas ar pritaikymo darbai, nurodykite jy kaing. Ar patalpos valdomos

nuosavybés teise ar nuomojamos, nurodykite nuomos kaing, ar gautos pagal panaudos sutartj)

4.2. Reikalinga jranga (programiné jranga, kompensaciné technika ir priemong¢s, baldai
ir pan.), numatoma jgyti uz subsidijos ir nuosavas lésas:

Eil. Pavadinimas Charakteristika (funkcinés Vieneto Kiekis Suma,
Nr. savybés, na§umas ir pan.) kaina, litais litais
I8 viso

4.3. Reikalingi jrankiai ir kitos darbo priemonés, numatomi jsigyti uz subsidijos ir

nuosavas lésas:

Eil. Pavadinimas Vieneto kaina, litais Kiekis Suma,
Nr. litais
IS viso

5. Ekonominés veiklos jvertinimas ir prognozés

(ivertinkite veiklos prognozes pirmiems metams — susumuokite visas planuojamas

iSlaidas ir numatomas pajamas, jskaitant subsidija, ir jvertinkite, ar pirmi metai nebus

nuostolingi. Pagrjskite ateinanciy trejy mety veikla — pagriskite veiklos pelninguma ateityje, kai
subsidija nebus gaunama)

(pareigy pavadinimas) (parasas) (vardas, pavardé)




Aktyvios darbo rinkos politikos priemoniy
igyvendinimo salygy ir tvarkos apraso
20 priedas

(Darbo viety steigimo sutarties forma)
DARBO VIETU STEIGIMO SUTARTIS

Nr.
(data)

(sudarymo vieta)

darbo birza (toliau vadinama — darbo birza), atstovaujama
,ir

G)areigq pavadinimas, vardas, pavardé, atstovavimo pagrindas )
(toliau vadinama — subsidijos gavéjas),

(darbdavio pavadinimas)
atstovaujama

(pareigy pavadinimas, vardas, pavardé, atstovavimo pagrindas)
toliau bendrai vadinamos — Salimis, vadovaudamosi Aktyvios darbo rinkos politikos
priemoniy jgyvendinimo salygy ir tvarkos apraSu (toliau vadinama — §is ApraSas), sudaréme
§ig sutartj (toliau vadinama — §i Sutartis):

I. SUTARTIES DALYKAS
Darbo viety steigimo subsidijavimas ir jdarbinimas ] jsteigtas darbo vietas.
II. SALIU JSIPAREIGOJIMAI

1. Subsidijos gavéjas jsipareigoja:
1.1. jsteigti darbo vietas iki 200 m. _d;
(skaiCius Zodziais)
1.2. jdarbinti j jsteigtas darbo vietas darbo birzos siystus asmenis, atitinkancius kvalifikacinius
reikalavimus, sudarant su jais neterminuotas darbo sutartis;
1.3. jdarbinus darbo birzos siystg bedarbj j jsteigta darbo vietg arba i$ jos atleidus, per 3 darbo
dienas apie tai rastu informuoti darbo birza. | atsilaisvinusig darbo vieta per 30 darbo dieny
nuo praneS§imo gavimo dienos priimti kita darbo birzos siun¢iama asmenj, atitinkantj
paraiskoje subsidijai darbo viety (-0S) steigimui gauti nurodytus kvalifikacinius reikalavimus;
1.4. jsteigty darbo viety nepanaikinti trejus metus nuo darbo vietos (-y) jsteigimo dienos ir
teikti per Siuos metus kiekvieng mety ketvirtj iki kito ketvir¢io pirmo ménesio 5 d. darbo
birzai ketvirting ataskaitg apie dirbancius asmenis jsteigtose darbo vietose;
1.5. skirti savy lesy darbo vietoms steigti (apmokéti ne maziau kaip 35 procentus darbo
vietoms jsteigti (pritaikyti) reikalingy islaidy) Lt;
(zodziais)
1.6. naudoti darbo vietoms steigti skirtas 1éSas pagal paraiskoje subsidijai darbo viety (-0S)
steigimui gauti pateikta samata;
1.7. darbo vietoms steigti subsidijos ir subsidijos gavéjo 1éSoms atidaryti specialiaja saskaita
Lietuvos Respublikoje veikianCiame banke, i§ kurios atsiskaitymai vykdomi, atliekant
bankinius pavedimus, ir vesti atskirg tam skirty 1Sy panaudojimo finansing apskaita;
1.8. prekiy, paslaugy arba darby pirkimus atlikti vadovaujantis:
1.8.1. Viedyjy pirkimy jstatymu (Zin., 1996, Nr. 84-2000; 2006, Nr. 4-102), jei subsidijos
gavejas yra perkancioji organizacija;
1.8.2. Lietuvos darbo birZos patvirtintomis subsidijos gaveéjy, nesanciy perkanciosiomis
organizacijomis, pirkimy taisyklémis, jei subsidijos gavéjas néra perkancioji organizacija;
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1.9. rastu kas ménesj informuoti darbo birza apie darbo viety steigimo eiga, subsidijos ir
nuosavy 1éSy panaudojimg bei kita, darbo birzai pareikalavus, su sutarties vykdymu susijusig
informacija;

1.10. nedelsdamas informuoti darbo birza apie jvykius, kurie gali turéti neigiamos jtakos
darbo viety steigimui;

1.11. darbo viety steigimo apskaitos dokumentus ir apskaitos registrus iki metinés finansinés
atskaitomybés patvirtinimo jtraukti j apskaitg ir saugoti atskirai nuo jmonés veiklos
dokumenty, uztikrinant jy iSsaugojima;

1.12. atlyginti darbo birzai ir tretiesiems asmenims padaryta zala, atsiradusig dél sutarties
netinkamo vykdymo ar nutraukimo pries terming;

1.13. patvirtinus metin¢ finansing atskaitomybe, darbo viety steigimo apskaitos dokumentus ir
apskaitos registrus saugoti, laikantis Lietuvos Respublikos dokumenty ir archyvy jstatymo
(Zin., 1995, Nr. 107-2389; 2004, Nr. 57-1982) nustatytos tvarkos;

1.14. rastu informuoti darbo birZa, kai darbuotojas serga ilgiau kaip 120 kalendoriniy dieny
arba yra 18¢j¢s néStumo, gimdymo ar vaiko prieZidros iki 3 mety atostogy, ir priimti j darbg
pagal terminuotg darbo sutartj kitg teritorinés darbo birzos atsiysta asmenj, atitinkantj
kvalifikacinius reikalavimus;

1.15. sudaryti saglygas darbo viety steigima ir jsteigtose darbo vietose vykdomga veikla trejus
metus po jsteigimo patikrinti vietoje;

1.16. panaikinus jsteigtag darbo vieta arba atsisakius darbo birzos siun¢iamy bedarbiy, kurie
atitinka nustatytus kvalifikacinius reikalavimus, per 30 darbo dieny nuo atleidimo i§ darbo
dienos darbo birzai grazinti suteikta subsidijg tai darbo vietai jsteigti:

1.16.1. visg — pirmais metais po jos jsteigimo;

1.16.2. 80 procenty — antrais metais po jos jsteigimo;

1.16.3. 50 procenty — treiais metais po jos jsteigimo;

1.17. laiku negrazinus subsidijos, mokéti 0,2 procento negrazintos subsidijos sumos
delspinigius;

1.18. subsidijos gavé¢jas per 30 darbo dieny nuo darbo birzos pateiktos pretenzijos dienos
privalo grazinti darbo birZai visg jam pervesta subsidijg (-as), kai:

1.18.1. rastu pranesa apie atsisakymg vykdyti sutartinius jsipareigojimus;

1.18.2. nepateikia darbo birzai Sio ApraSo 13.6 punkte nurodyty draudimg jrodanciy
dokumenty;

1.18.3. nesudaro salygy darbo birzai atlikti darbo vietos steigimo (pritaikymo) patikrg vietoje
ar, darbo birzai pareikalavus, neteikia su Sios Sutarties vykdymu susijusios informacijos;

1.19. neparduoti, nejkeisti, neiSnuomoti ar kitaip neperleisti kitiems juridiniams ar fiziniams
asmenims, taip pat neiSvezti uz Lietuvos Respublikos teritorijos riby ilgalaikio materialiojo
turto, kuri subsidijos gavéjas jsigijo, steigdamas darbo vietas, be darbo birzos sutikimo ne
maziau kaip trejus metus nuo jo jsigijimo;

1.20. nekeisti jdarbinto asmens darbo vietos ar darbo funkcijy;

1.21. kiekvienais metais per 10 darbo dieny nuo ankstesnio ilgalaikio materialiojo turto
draudimo galiojimo termino pabaigos pateikti darbo birzai draudimg jrodan¢ius dokumentus.

2. Darbo birza jsipareigoja:
2.1. skirti subsidijos gavéjui Lt
(suma zodziais)

subsidija darbo vietoms steigti;

2.2. lésas, nurodytas 2.1 punkte, pervesti i subsidijos gaveéjo specialiaja saskaita, atidaryta

nurodytame Lietuvoje Respublikoje veikian¢iame banke taip:

2.2.1. Lt ( 50 procenty visos subsidijos dydzio) per 10
(suma zodZiais)

darbo dieny nuo avansinio moké¢jimo praSymo dienos arba per su darbdaviu suderintg

laikotarpj;

2.2.2. likusias, pripazintas tinkamomis finansuoti léSas, Lt,

(suma Zodziais)
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per 5 darbo dienas pasiraSius darbo viety steigimo (pritaikymo) aktg ir pateikus mokeéjimo
prasyma su islaidas pateisinanc¢iy dokumenty kopijomis;

2.3. operatyviai nagrinéti rastu pateiktus subsidijos gavéjo praSymus ir paklausimus, teikti
informacija, reikalingg darbo vietoms steigti;

2.4. siysti subsidijos gavejui jdarbinti darbo birZoje jregistruotus bedarbius, atitinkancius
paraiskoje subsidijai darbo viety steigimui gauti nustatytus kvalifikacinius reikalavimus
darbuotojui jsteigtoje darbo vietoje;

2.5. organizuoti (pagal darbo birzos jgyvendinamas mokymo programas) subsidijos gavéjo
praSymu asmeny, numatomy jdarbinti j jsteigtas darbo vietas, profesinj mokyma.

M1 SALIY ATSAKOMYBE

3. Salys uZ $ioje Sutartyje nurodyty jsipareigojimy nevykdyma atsako jstatymy ir kity teisés
akty nustatyta tvarka.

4. Darbo birzai nustacius, kad 1éSos, skirtos darbo vietai steigti, naudojamos ne pagal paskirtj,
subsidijos gavejas privalo Sias 1éSas grazinti darbo birzai per jos nustatytg terming.

5. Salys atleidziamos nuo atsakomybés uz Sioje Sutartyje numatyty jsipareigojimy
nevykdyma, jei tai jvyko dél nenugalimos jégos sukelty aplinkybiy Lietuvos Respublikos
teisés akty nustatytais atvejais. Apie tokiy aplinkybiy atsiradima Salis privalo informuoti kita
Salj rastu per 3 darbo dienas.

IV. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

6. Visus juridinius veiksmus, susijusius su Sios Sutarties vykdymu ir darbo viety steigimu,
atlicka $ios Sutarties Salys.

7. Si Sutartis jsigalioja nuo jos pasira§ymo dienos.

8. Si Sutartis gali baiti nutraukta, pakeista bei papildyta Saliy rastisku susitarimu.

9. Gincai dél Sios Sutarties vykdymo sprendziami Saliy susitarimu, o nesusitarus — jstatymy
nustatyta tvarka.

10. ParaiS8ka subsidijai darbo viety steigimui gauti kartu su jos priedais yra neatskiriama
sutarties dalis.

PRIDEDAMA. Paraiska subsidijai darbo viety steigimui gauti ir jos priedai, lapy.

Saliy adresai ir Kiti rekvizitai:

Darbo birza Subsidijos gavéjas

(adresas, kodas, telefonas) (adresas, kodas, telefonas)

(banko pavadinimas ir kodas, saskaitos (banko pavadinimas ir kodas, saskaitos
numeris) numeris)

(vadovo ar jo jgalioto asmens pareigy (vadovo ar jo jgalioto asmens pareigy
pavadinimas) pavadinimas)

(parasas) (parasas)

(vardas, pavardé) (vardas, pavarde)

A V. A V.




Aktyvios darbo rinkos politikos priemoniy
igyvendinimo salygy ir tvarkos apraso
21 priedas

(Savarankisko uZimtumo rémimo sutartis)
SAVARANKISKO UZIMTUMO REMIMO SUTARTIS

Nr.
(data)

(sudarymo vieta)

darbo birza (toliau vadinama — darbo birza),

atstovaujama ,ir
(pareigy pavadinimas, vardas, pavard¢, atstovavimo pagrindas)

(toliau vadinama — subsidijos gavéjas),

(darbdavio pavadinimas)
atstovaujama ,
(pareigy pavadinimas, vardas, pavardé, atstovavimo pagrindas)
toliau bendrai vadinamos — Salimis, vadovaudamosi Aktyvios darbo rinkos politikos
priemoniy jgyvendinimo salygy ir tvarkos apraSu (toliau vadinama — Sis ApraSas), sudaréme
Sig sutart] (toliau vadinama — §i Sutartis):

I. SUTARTIES DALYKAS
Darbo vietos sau steigimo subsidijavimas.
II. §ALIU ISIPAREIGOJIMAI

1. Subsidijos gavéjas isipareigoja:

1.1. isteigti darbo vietg iki 200  m. d.;

1.2. naudoti darbo vietai steigti skirtas I¢Sas pagal paraiSkoje savarankiSkam uzimtumui
remti pateiktg sgmata;

1.3. subsidijos 1éSoms atidaryti specialigja saskaitg Lietuvos Respublikoje veikian¢iame
banke, i§ kurios atsiskaitymai vykdomi, atlickant bankinius pavedimus, ir vesti atskirg tam
skirty 1éSy panaudojimo finansing apskaita;

1.4. prekiy, paslaugy arba darby pirkimus atlikti vadovaujantis Lietuvos darbo birzos
patvirtintomis subsidijos gavéjy, nesaniy perkanciosiomis organizacijomis, pirkimy
taisyklémis;

1.5. rasStu kas meénesj informuoti darbo birZa apie darbo vietos steigimo eiga, subsidijos
¢Sy panaudojimg bei kita, darbo birzai pareikalavus, su sutarties vykdymu susijusig
informacija;

1.6. nedelsdamas informuoti darbo birza apie jvykius, kurie gali turéti neigiamos jtakos
darbo vietai steigti;

1.7. atlyginti darbo birzai ir tretiesiems asmenims padaryta Zala, kuri atsirado dél
sutarties netinkamo vykdymo ar nutraukimo prie§ terming;

1.8. darbo vietos steigimo apskaitos dokumentus ir apskaitos registrus iki metinés
finansinés atskaitomybés patvirtinimo jtraukti j apskaitg ir saugoti atskirai nuo jmonés veiklos
dokumenty, uztikrinant jy iSsaugojima;

1.9. patvirtinus meting finansing atskaitomybeg, darbo vietos steigimo apskaitos
dokumentus ir apskaitos registrus saugoti laikantis Lietuvos Respublikos dokumenty ir
archyvy jstatymo (Zin., 1995, Nr. 107-2389; 2004, Nr. 57-1982) nustatytos tvarkos;
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1.10. isteigtos darbo vietos nepanaikinti trejus metus nuo darbo vietos jsteigimo dienos
ir teikti per Siuos metus kiekvieng mety ketvirtj iki kito ketvir¢io pirmo ménesio 5 d. darbo
birzai informacijg apie veiklg jsteigtoje darbo vietoje;

1.11. sudaryti saglygas uz subsidijos léSas isteigta darbo vieta, jgyto turto naudojimg ir
darbo vietoje vykdoma veiklg trejus metus po isteigimo patikrinti vietoje;

1.12. panaikinus jsteigta darbo vieta, grazinti subsidijg tai darbo vietai jsteigti:

1.12.1. visg subsidija, kai darbo vieta panaikinama per pirmyjy 12 ménesiy laikotarpj
nuo jos jsteigimo (pritaikymo);

1.12.2. 80 procenty subsidijos, kai darbo vieta panaikinama per laikotarpj nuo 12 iki 24
ménesiy nuo jos jsteigimo (pritaikymo);

1.12.3. 50 procenty subsidijos, kai darbo vieta panaikinama per laikotarpj nuo 24 iki 36
ménesiy nuo jos jsteigimo (pritaikymo);

1.13. laiku negrazinus subsidijos, moketi 0,2 procento dydzio delspinigius nuo
negrazintos subsidijos sumos;

1.14. neparduoti, nedovanoti ar kitaip neperleisti, taip pat neiSvezti uz Lietuvos
Respublikos teritorijos riby, nejkeisti ar kitaip nesuvarzyti teisiy ] ilgalaikj materialyjj turta,
kurj subsidijos gavejas jsigijo, steigdamas darbo vietas pagal Sig Sutartj, be darbo birZos
sutikimo ne maziau kaip trejus metus nuo jo jsigijimo.

1.15. kiekvienais metais per 10 darbo dieny nuo ankstesnio ilgalaikio materialiojo turto
draudimo galiojimo termino pabaigos pateikti darbo birzai draudima jrodan¢ius dokumentus.

2. Darbo birza jsipareigoja:
2.1. skirti subsidijos gavéjui Lt
(suma Zodziais)

subsidijg darbo vietai,
2.2. léSas, nurodytas 2.1 punkte, pervesti | subsidijos gavéjo specialigja saskaita,
atidaryta nurodytame Lietuvoje Respublikoje veikianCiame banke taip:

2.2.1. Lt (75 proc. visos subsidijos dydzio)
per 10 darbo dieny nuo mokéjimo prasymo daliniam moké&jimui gauti pateikimo;
2.2.2. likusias, pripazintas tinkamomis finansuoti 1éSas Lt

(suma zodziais)
per 5 darbo dienas, pasiraSius darbo viety steigimo (pritaikymo) darby atlikimo aktg ir
pateikus mokéjimo prasyma su iSlaidas pateisinanciy dokumenty kopijomis;
2.3. operatyviai nagrinéti raStu pateiktus subsidijos gavéjo praSymus ir paklausimus,
teikti informacija, reikalingg darbo vietai steigti.

IIL. SALIY ATSAKOMYBE

3. Salys uz $ioje Sutartyje nurodyty jsipareigojimy nevykdymg atsako jstatymy ir kity
teisés akty nustatyta tvarka.

4. Darbo birzai nustacius, kad 1éSos, skirtos darbo vietai steigti, naudojamos ne pagal
paskirt], subsidijos gavejas privalo Sias 1éSas grazinti darbo birzai per jos nustatyta terming.

5. Salys atleidziamos nuo atsakomybés uz Sioje Sutartyje numatyty jsipareigojimy
nevykdyma, jei tai jvyko dél nenugalimos jégos sukelty aplinkybiy Lietuvos Respublikos
teisés akty numatytais atvejais. Apie tokiy aplinkybiy atsiradima $ios Sutarties Salis privalo
informuoti kita Salj rastu per 3 darbo dienas.

IV. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

6. Visus juridinius veiksmus, susijusius su §ios Sutarties vykdymu ir darbo viety
steigimu, atlieka §ios Sutarties Salys.

7. Si Sutartis jsigalioja nuo jos pasirasymo dienos.

8. Si Sutartis gali biiti nutraukta, pakeista bei papildyta Saliy rastisku susitarimu.

9. Gin¢ai dél Sios Sutarties vykdymo sprendziami Saliy susitarimu, o nesusitarus —
jstatymy nustatyta tvarka.



10. Paraiska subsidijai darbo viety steigimui gauti kartu su jos priedais yra neatskiriama
Sios Sutarties dalis.

PRIDEDAMA. ParaiSka subsidijai darbo viety steigimui gauti ir jos priedai,
lapy.

Saliy adresai ir kiti rekvizitai:

Darbo birza Subsidijos gavéjas

(adresas, kodas, telefonas) (adresas, kodas, telefonas)

(banko pavadinimas ir kodas, saskaitos (banko pavadinimas ir kodas, saskaitos
numeris) numeris)

(vadovo ar jo jgalioto asmens pareigy (vadovo ar jo jgalioto asmens pareigy
pavadinimas) pavadinimas)

(parasas) (parasas)

(vardas, pavardé) (vardas, pavardé)




Aktyvios darbo rinkos politikos priemoniy
igyvendinimo salygy ir tvarkos apraso
22 priedas

(Vietiniy uZimtumo iniciatyvy projekto jgyvendinimo sutarties forma)
VIETINIU UZIMTUMO INICIATYVU PROJEKTO IGYVENDINIMO SUTARTIS

Nr.
(data)

(sudarymo vieta)

darbo birza (toliau — darbo birza),

(darbo birzos pavadinimas)
atstovaujama ,ir
(pareigy pavadinimas, vardas, pavardé, atstovavimo pagrindas)
(toliau — paramos gavéjas),

(jmonés / vieSosios jstaigos pavadinimas)
atstovaujama

(pareigy pavadinimas, vardas, pavardé, atstovavimo pagrindas)
toliau bendrai vadinamos — Salimis, vadovaudamosi Aktyvios darbo rinkos politikos salygy ir

tvarkos aprasu (toliau vadinama — §is Aprasas), sudaréme §ig Vietiniy uzimtumo iniciatyvy
projekto jgyvendinimo sutart] (toliau vadinama — §i Sutartis):

I. SUTARTIES DALY KAS

Vietiniy uzimtumo iniciatyvy projekto jgyvendinimas
(projekto pavadinimas)

I1. SALIU ISIPAREIGOJIMAI

1. Paramos gavéjas jsipareigoja:
1.1. jsteigti darbo vietas iki 200 m. _d;
(skaiCius Zodziais)

1.2. jdarbinti ] jsteigtas darbo vietas darbo birzos pasiiilytus asmenis, sudarant su jais
neterminuotas darbo sutartis visam darbo laikui, i§skyrus atvejus, kai jdarbinami asmenys,
kuriems darbo santykius reglamentuojantys teisés aktai nustato sutrumpintg arba ne visg darbo
laika;

1.3. idarbinus darbo birZos pasiiilyta asmenj ] isteigta darbo vietg arba i§ jos atleidus,
per 3 darbo dienas rastu apie tai informuoti darbo birza;

1.4. jsteigty darbo viety nepanaikinti trejus metus nuo darbo vietos (-y) isteigimo dienos
ir teikti per Siuos trejus metus kiekvieng mety ketvirtj iki kito ketvir€io pirmo ménesio 5 d.
darbo birzai ketvirting ataskaitg apie isteigtose darbo vietose dirban¢ius asmenis;

1.5. skirti savo 1éSy projektui jgyvendinti Lt.

(suma zodziais)
(Darbdaviai privalo apmokeéti ne maziau kaip 35 procentus (uz kiekvieng nejgaly darbuotoja,
kuriam nustatytas sunkus nejgalumo lygis ar nevirSijantis 25 procenty darbingumo lygis (iki
2005 m. liepos 1 d. — I grupés invalidg), — 20 procenty; uz nejgaly darbuotoja, kuriam
nustatytas vidutinis nejgalumo lygis ar 30—40 procenty darbingumo lygis (iki 2005 m. liepos 1
d. —II grupés invalida), — 30 procenty) darbo vietoms jsteigti (pritaikyti) reikalingy islaidy);

1.6. grazinti visg nepanaudotg paramg j darbo birzos atsiskaitomaja saskaitg iki 200_m.
gruodzio 10 d.;

1.7. naudoti projektui jgyvendinti skirtas l¢Sas pagal patvirtintg projekto samata;




1.8. projektui jgyvendinti valstybés ir projekto vykdytojo 1éSoms atidaryti specialigja
saskaitag Lietuvos Respublikoje veikian¢iame banke, i§ kurios atsiskaitymai vykdomi,
atliekant bankinius pavedimus, ir vesti atskirg tam skirty 1éSy panaudojimo finansing apskaita;

1.9. prekiy, paslaugy arba darby pirkimus atlikti vadovaujantis:

1.9.1. VieSyjy pirkimy jstatymu (Zin., 1996, Nr. 84-2000; 2006, Nr. 4-102), jei paramos
gavéjas yra perkancioji organizacija;

1.9.2. Lietuvos darbo birzos patvirtintomis Paramos gavéjy, nesanciy perkanciosiomis
organizacijomis, pirkimy taisyklémis, jei paramos gavéjas néra perkancioji organizacija;

1.10. teikti darbo birzai Siame ApraSe nustatytos formos ir salygomis veiklos ir
finansines ataskaitas bei rastu kas ménesj ja informuoti apie projekto jgyvendinimo eiga,
paramos ir nuosavy léSy panaudojima projektui jgyvendinti bei kita, darbo birzai
pareikalavus, su sutarties vykdymu susijusig informacija;

1.11. sudaryti sglygas darbo birzai patikrinti projekto jgyvendinimg vietoje;

1.12. nedelsdamas informuoti darbo birZg ir projekto partnerius apie jvykius, kurie gali
turéti neigiamos jtakos projektui;

1.13. atlyginti darbo birzai ir tretiesiems asmenims padarytg Zalg, kuri atsirasty dél
sutarties netinkamo vykdymo ar nutraukimo prie§ terming;

1.14. projekto jgyvendinimo apskaitos dokumentus ir apskaitos registrus iki metinés
finansinés atskaitomybés patvirtinimo jtraukti j apskaitg ir saugoti atskirai nuo jmonés veiklos
dokumenty, uztikrinant jy i§saugojima;

1.15. patvirtinus meting finansing atskaitomybe, projekto jgyvendinimo apskaitos
dokumentus ir apskaitos registrus saugoti laikantis Lietuvos Respublikos dokumenty ir
archyvy jstatymo (Zin., 1995, Nr. 107-2389; 2004, Nr. 57-1982) nustatytos tvarkos;

1.16. jgyvendinti projekta profesionaliai, efektyviai ir taupiai, taikant profesinius
vadybos ir apskaitos standartus, ir atsakyti uz projekto vykdymo kokybe;

1.17. panaikings jsteigta darbo vieta arba atsisakes per 30 darbo dieny laikotarpj nuo
atleidimo 1§ darbo dienos jdarbinti darbo birzos siunciamus bedarbius, kurie atitinka
nustatytus kvalifikacinius reikalavimus, privalo darbo birzai grazinti suteiktg paramg tai darbo
vietai jsteigti:

1.17.1. visg — pirmais metais po jos jsteigimo;

1.17.2. 80 procenty — antrais metais po jos jsteigimo;

1.17.3. 50 procenty — treciais metais po jos jsteigimo;

1.18. laiku negrazinus paramos 1€y Sioje Sutartyje ir Siame Aprase nurodytais atvejais,
mokéti 0,2 procento dydzio negrazinty projektui jgyvendinti suteikty paramos &Sy
delspinigius;

1.19. neparduoti, nedovanoti ar kitaip neperleisti, taip pat neiSvezti uz Lietuvos
Respublikos teritorijos riby, nejkeisti ar kitaip nesuvarzyti teisiy i ilgalaikj materialyji turta,
kurj paramos gavéjas jsigijo, pasinaudojes parama, be darbo birZos leidimo ne maZziau kaip
trejus metus nuo jo jsigijimo;

1.20. nesudarius sglygy darbo birzai atlikti projekto jgyvendinimo patikra vietoje ar,
darbo birzai pareikalavus, nesuteikus su sutarties vykdymu susijusios informacijos, per 14
(keturiolika) darbo dieny nuo minéty paramos gavéjo isipareigojimy nevykdymo dienos turi
sumoketi 5 procenty dydzio projektui jgyvendinti skirty paramos €8y sumos bauda.

2. Darbo birza jsipareigoja:
2.1. skirti paramos gavejui Lt
(suma zodziais)

projektui vykdyti;

2.2. 1ésas, nurodytas 2.1 punkte, pervesti i paramos gavejo specialigja saskaita, atidaryta
nurodytame Lietuvos Respublikoje veikianciame banke;

2.3. nagrinéti raStu pateiktus paramos gavéjo praSymus ir paklausimus, teikti metoding
pagalba ir informacija, reikalingg projektui jgyvendinti;

2.4. sitilyti paramos gavejui idarbinti darbo birzoje jregistruotus bedarbius, atitinkancius
projekte nustatytus kvalifikacinius reikalavimus;
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2.5. organizuoti (pagal darbo birzos jgyvendinamas mokymo programas) paramos
gavéjo praSymu asmeny, numatomy jdarbinti j jsteigtas darbo vietas, profesini mokyma;
2.6. vykdyti projekto jgyvendinimo priezilirg ir vertinima.

IIL. PROJEKTO FINANSAVIMAS IR ATSISKAITYMAS UZ PERVESTAS
LESAS

3. Projektas jgyvendinamas, finansuojamas, atsiskaitoma ir numatytais atvejais l€Sos
grazinamos vadovaujantis Siame Aprase nustatyta tvarka.

IV. SALIY ATSAKOMYBE

4. Salys uz $ioje Sutartyje nurodyty jsipareigojimy nevykdyma atsako jstatymy ir kity
teisés akty nustatyta tvarka.

5. Darbo birzai nustacius, kad 1éSos, skirtos projektui vykdyti, naudojamos ne pagal
paskirt], paramos gavejas privalo Sias 1éSas grazinti darbo birZai per jos nustatytg terming.

6. Salys atleidziamos nuo atsakomybés uz Sioje Sutartyje numatyty jsipareigojimy
nevykdyma, jei tai jvyko dél nenugalimos jégos sukelty aplinkybiy Lietuvos Respublikos
teisés akty nustatytais atvejais. Apie tokiy aplinkybiy atsiradima $ios Sutarties Salis privalo
informuoti kita Salj rastu per 3 darbo dienas.

V. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

7. Visus juridinius veiksmus, susijusius su S§ios Sutarties vykdymu ir projekto
jgyvendinimu, atlieka $ios Sutarties Salys.

8. Si Sutartis jsigalioja nuo jos pasiraymo dienos.

9. Si Sutartis gali bati nutraukta, pakeista bei papildyta Saliy rastisku susitarimu.

10. Gincai dél $ios Sutarties vykdymo sprendziami Saliy susitarimu, o nesusitarus —
jstatymy nustatyta tvarka.

11. Projekto paraiSka kartu su jos priedais yra neatskiriama Sios Sutarties dalis.

PRIDEDAMA. Vietiniy uzimtumo iniciatyvy projekto

(projekto pavadinimas)
paraiSka paramai gauti ir jos priedai, lapy.

Saliy adresai ir Kiti rekvizitai:

Darbo birza Paramos gavéjas

(adresas, kodas, telefonas) (adresas, kodas, telefonas)

(banko pavadinimas ir kodas, saskaitos (banko pavadinimas ir kodas, saskaitos
numeris) numeris)

(vadovo ar jo jgalioto asmens pareigy (vadovo ar jo jgalioto asmens pareigy
pavadinimas) pavadinimas)

(parasas) (parasas)

(vardas, pavardé) (vardas, pavarde)

A V. A V.




Aktyvios darbo rinkos politikos priemoniy
igyvendinimo salygy ir tvarkos apraso
23 priedas

(Veiklos finansinés ataskaitos forma)

(subsidijos gavéjo pavadinimas, vietiniy uzimtumo iniciatyvy projekto pavadinimas (projekty

vykdytojams)

darbo birzai

(darbo birzos pavadinimas)

VEIKLOS FINANSINE ATASKAITA

Nr.
(data)

(sudarymo vieta)

Laikotarpis, uz kurj atsiskaitoma: ménuo.

Veiklos jgyvendinimo ar VUI projekto sutartis Nr.

(data)

I. VEIKLOS DARBO VIETAI ISTEIGTI (PRITAIKYTI) VYKDYMAS

(nurodyti, kokia veikla darbo vietai jsteigti (pritaikyti) jgyvendinta, kokie darbai,

pirkimai atlikti bei kaip tai atitinka priemonés jgyvendinimo sagmatos eilutes)

1. LESU PANAUDOJIMAS

(nurodyti planuotas iSlaidas, faktines iSlaidas ir gauta parama*)

PRIDEDAMA:

1.

Uzpildyta Lietuvos Respublikos finansy ministro nustatytos formos biudZeto
i8laidy samatos jvykdymo ataskaitos — finansinés atskaitomybés forma Nr. 2
(VUI projekty vykdytojams).

ISlaidas pateisinan¢iy dokumenty kopijos. **

(pareigy pavadinimas) (parasas) (vardas, pavardé)

A V.

* Finansiné ataskaita pateikiama pagal projekto paraiskos 11 punkta ,,Projekto jgyvendinimo samata®.
** Rangovo (paslaugy ar prekiy tiekéjo) pateiktos saskaitos, perdavimo— priémimo aktai, kelioniy
dokumentai ar kiti dokumentai, pateisinantys patirtas iSlaidas) bei iSlaidy apmokéjimg jrodanciy
dokumenty (banko darbuotojo paraSu ir banko spaudu patvirtinti iSraSai i§ sgskaitos ar kiti dokumentai,
jrodantys, kad pagal iSlaidas pateisinancius dokumentus buvo atliktas mokéjimas) kopijos.




Aktyvios darbo rinkos politikos priemoniy
igyvendinimo salygy ir tvarkos apraso
24 priedas

(Projekto teikéjo, paraiskos ir jos priedy atitikties formaliems Aktyvios darbo rinkos
politikos priemoniy jgyvendinimo salygu ir tvarkos apraSo reikalavimams jvertinimo
forma)

PROJEKTO TEIKEJO, PARAISKOS IR JOS PRIEDU ATITIKTIES FORMALIEMS
AKTYVIOS DARBO RINKOS POLITIKOS PRIEMONIU IGYVENDINIMO
SALYGU IR TVARKOS APRASO REIKALAVIMAMS IVERTINIMAS

(projekto pavadinimas, projekto teikéjo jmonés kodas ir adresas)

Eil. Vertinimo Kkriterijus Taip | Ne
Nr.
1. Projekto teikéjas atitinka $iuos reikalavimus (Aktyvios darbo rinkos

politikos priemoniy jgyvendinimo salygy ir tvarkos apraso (toliau vadinama
— §is Aprasas) 117 punktas):

1.1. | yra smulkiojo ir vidutinio verslo subjektas, nurodytas Lietuvos Respublikos
smulkiojo ir vidutinio verslo plétros jstatyme

1.2. | yra vieSoji jstaiga, kurioje maziau nei puse¢ balsy dalininky susirinkime turi
(arba visai neturi) valstybés institucija ar jstaiga arba savivaldybés
institucija ar jstaiga, arba valstybés ar savivaldybiy jmoné

1.3. | néra bankrutaves ar bankrutuojantis ir (ar) nevykdo restruktiirizacijos

1.4. | neturi mokestinés nepriemokos valstybés ir (arba) savivaldybiy biudzetams
ir fondams, j kurivos mokamus mokes¢ius administruoja Valstybiné
mokesciy inspekcija, néra skolingas Valstybinio socialinio draudimo fondo
biudZetui

1.5. | turi nuosavybés teise ar kitais pagrindais valdoma nekilnojamajj turta,
biiting darbo vietoms jsteigti

1.6. | jmonés bendrasis likvidumo koeficientas (trumpalaikis turtas, padalytas i$
trumpalaikiy jsipareigojimy) yra ne mazesnis kaip vienetas (reikalavimas
netaikomas paslaugy jmonéms ir juridiniams asmenims, nevykdziusiems
tikinés veiklos arba pradéjusiems vykdyti veikla einamaisiais metais)

2. Prasoma parama nevir§ija nustatyto maksimalaus dydzio (Sio AprasSo 5
punktas)

3. Prasoma parama vienai darbo vietai nevir§ija nustatyto maksimalaus dydzio
(Sio Apraso 5 punktas)

4. Paraiskos teikéjas numato savo léSomis padengti ne maziau kaip 35

procentus visy projekto iSlaidy (Sio ApraSo 118 punktas)

5. ParaiSka atitinka Sio Apraso 12—15 punktuose nustatytas salygas

6. Pateikta dokumenty, patvirtinanciy teis¢ i nekilnojamajj turta, biiting darbo
vietoms steigti ir joms iSlaikyti ne trumpiau kaip 3 metus po numatomo
darbo vietos jsteigimo dienos, kopija (Sio Apraso 120 punktas)

7. Pateikta dokumenty, pagrindzianciy 1éSy darbo vietoms steigti poreiki
(patalpy remonto darby, darbo vietos jrengimo projektai ir jy sagmatos),
kopija (Apraso 119.4 punktas)

8. Pateiktos metinés finansinés atskaitomybés ankstesniy mety dokumenty ir
praéjusiy mety finansiniy dokumenty kopijos su vadovo ir vyr. finansininko
parasais (Sio Apraso 119.5 punktas)

9. Pateikta uz paskutinius finansinius metus atlikto audito ataskaitos ir ivady
apie jmonés veiklos testinuma (jei toks auditas buvo atliktas) kopija (Sio
AprasSo 119.6 punktas)

Komisijos pirmininkas




(parasas) (vardas ir pavardé)
Nariai

(parasas) (vardas ir pavardé)

(parasas) (vardas ir pavardé)

(data)




Aktyvios darbo rinkos politikos priemoniy
igyvendinimo salygy ir tvarkos apraso

25 priedas

(Paraiskos kokybés vertinimo forma)

PARAISKOS KOKYBES VERTINIMAS

(projekto pavadinimas, projekto teikéjo jmonés kodas ir adresas)

Projekty atrankos komisijos prie

(teritorinés darbo birzos pavadinimas)

narys

(vardas ir pavardé)

Maksimalus Komisijos
Vertinimo Kkriterijus baly nario skirtas
skaiCius baly skaicius
1. Projekto atitiktis Vietiniy uZimtumo iniciatyvy projekty 60
tikslams
1.1. Projektas atitinka teritorijos darbo rinkos poreikius (projekto 20
vykdytojas jdarbins bedarbius, kuriuos, nejgyvendinus projekto, biity
sunku jdarbinti savivaldybés / senitinijos darbo rinkoje)
1.2. Projekto teikéjas numato bedarbiy profesinj mokyma (teritorinés 5
darbo birzos organizuojamuose kursuose, darbo vietoje), jdarbinus
bus sudarytos salygos bendriesiems profesiniams jgiidziams jgyti
1.3. Numatoma jdarbinti bedarbius, teritorinés darbo birZzos priskirtus 5
tikslinéms bedarbiy grupéms
1.4. Pagrjsti kvalifikaciniai reikalavimai jdarbinamiems bedarbiams ir 5
ju uzimtumas jsteigtose darbo vietose
1.5. Pagrjstas projekto testinumas pasibaigus jo finansavimui 10
1.6. Pagrjstas projekto rezultaty poveikis savivaldybés socialinei 5
ekonominei plétrai ir aiSki nauda vietos gyventojams
1.7. Projektas atitinka vietos savivaldos smulkiojo ir vidutinio verslo 5
plétros prioritetus
1.8. Projekto jgyvendinimg remia savivaldybé (rastu pritaria, skiria 5
1€8y, suteikia patalpas, nustato mokesciy lengvatas)
2. Projekto veikly ir projekto finansinis pagrindimas bei projekto 40
teikéjo administravimo gebéjimai
2.1. Pagristos nurodytos veiklos (biitinos ir pakankamos darbo 5
vietoms sukurti, susijusios tarpusavyje ir su planuojamais projekto
rezultatais, aprasytos konkreéiai ir i§samiai, yra realios, optimalios
bei nuoseklios)
2.2. Pagristas darbo priemoniy, jrengimy pasirinkimas bei patalpy 10
remonto ir kity darby vykdymas
2.3. Projekto samata aiski ir pagrjsta 5
2.4. Projekto teikéjo ir partneriy, jiems esant, geb¢jimai jgyvendinti 20
projekte numatytas veiklas (tinkamos profesinés zinios,
organizaciniai gebé&jimai ir patirtis versle bei jgyvendinant projektus)
ParaiSkos kokybés jvertinimas 100

Komisijos narys

(parasas)

(data)

(vardas ir pavarde)




Aktyvios darbo rinkos politikos priemoniy
igyvendinimo salygy ir tvarkos apraso
26 priedas

GALUTINIO PARAISKU JVERTINIMO METODIKA

1. Privacios dalies bendrame finansavime vertinimas.

Privacios dalies (projekto vykdytojo ir kity réméjy léSos) bendrame finansavime jvertinimas
sudaro 10 proc. galutinio jvertinimo. Simtas baly skiriama paraikai su didZiausia privacia
dalimi bendrame finansavime. Vertinamai paraiSkai uz privacig dalj bendrame finansavime
balai apskaic¢iuojami pagal $ig formule:

Sp= paraiSka A/paraiska DD * 100, kur:

Sp — balai, skiriami uz privacia bendro finansavimo dalj;
paraiSka A — vertinamos paraiskos privati procentiné dalis visos projekto vertés bendrame

finansavime, procentais;
paraiska DD — paraiSkos su didZiausia privataus finansavimo dalimi privati procentiné dalis visos

projekto vertés bendrame finansavime, procentais

2. Santykinés vienos darbo vietos kainos vertinimas.

Santykinés vienos darbo vietos kainos jvertinimas sudaro 30 proc. galutinio jvertinimo.
Simtas baly skiriama paraiskai su maZiausia vienos darbo vietos kaina. Vertinamai paraikai
uz santyking vienos darbo vietos kaing balai apskaiciuojami pagal §ig formule:

Sk = paraiSka MK/paraiska A * 100, kur:
Sk— balai, skiriami uz santyking vienos darbo vietos kaing;
paraiSka MK — vidutinés i§laidos vienai darbo vietai jsteigti, nurodytos paraiSkoje, kurioje jos yra

maziausios, litais;
paraiSka A — vertinamos paraiSkos vidutinés iSlaidos vienai darbo vietai jsteigti, litais

3. Galutinis paraiskos jvertinimas balais.
Galutinis paraiSkos jvertinimas balais apskai¢iuojamas pagal $ig formule:

S =85*0,5+ S,*0,1 + S, *0,4, kur:

S — galutinis paraiSkos jvertinimas balais;

Sp— komisijos skirti balai vertinamai paraiskai;

Sp — balai, skiriami uz privacia bendro finansavimo dalj;
Sk— balai, skiriami uz santykine vienos darbo vietos kaina




Aktyvios darbo rinkos politikos priemoniy
igyvendinimo salygy ir tvarkos apraso
27 priedas

(Ataskaitos apie jsteigtose darbo vietose dirbancius asmenis forma)

(Darbo vieta jsteigusios jmonés / vieSosios jstaigos pavadinimas, vietiniy uzimtumo iniciatyvy projekto pavadinimas)

ATASKAITA
APIE JSTEIGTOSE DARBO VIETOSE DIRBANCIUS ASMENIS

Nr.
(data)

(sudarymo vieta)

Sutarties data ir Nr.

Laikotarpis, uz kurj atsiskaitoma: 200 m. ketvirtis
Dirbanciyjy skaicius Isteigta Dirbanciyjy skaicius | ApskaiCiuota Per ketvirtj atleista asmeny i$ Per ketvirtj priimti bedarbiai j
jmonéje teikiant naujy ketvircio pabaigoje s darbo projekto jsteigty darbo viety Isteigtas vietas
paraiska (pagal darbo is i§ jy isteigtose | uzmokestis, data skaicius data | skaiCius | profesija
neterminuotas sutartis) viety viso | darbo vietose Lt

Per ketvirtj
sukurty naujy
darbo viety
skai¢ius

(pareigy pavadinimas) (parasas) (vardas, pavardg)




Aktyvios darbo rinkos politikos priemoniy
igyvendinimo salygy ir tvarkos apraso
28 priedas

(Prasymo dél kelionés ir apgyvendinimo iSlaidy kompensavimo pagal bedarbiy
teritorinio judrumo priemone forma)

(vardas, pavardé, asmens kodas)

(deklaruota gyvenamoji vieta)

darbo birzos direktoriui

PRASYMAS
DEL KELIONES IR APGYVENDINIMO ISLAIDU KOMPENSAVIMO PAGAL
BEDARBIU TERITORINIO JUDRUMO PRIEMONE

20 m. d.

(vieta)

20 m. d. jsidarbinau

(jmonés, jstaigos, organizacijos pavadinimas)
pagal darbo sutart]. | darbo vietg vykstu

(jmonés, jstaigos organizacijos adresas)
transportu

(reikalinga jrasyti: priemiestiniu, tarpmiestiniu, asmeniniu)
. Prasau kompensuoti

(reikalinga jrasyti: kiekvieng dieng, karta per darbo savaite)

_ iSlaidas uz 20 __ m. meén.:
(reikalinga jrasyti: kelionés, apgyvendinimo)
1. Kelionés islaidos (suma).
2. Apgyvendinimo iSlaidos (suma).
IS viso iSlaidy (suma) (suma zodziais).
ISlaidas patvirtinantys dokumentai pridedami. Kompensacija (-as) praSau pervesti |
asmenine sgskaitg Nr. , esancig banke.
PRIDEDAMA:
1. Darbo sutarties kopija (pridedama teikiant praSyma pirma kartg), lapy.
2. Kelionés bilietai (degaly jsigijimo kvitai), lapy.
3. Apgyvendinimo iSlaidas pateisinantys dokumentai (nurodyti):
3.1. , lapy;
3.2. , lapy.
4. Pazyma apie priskai¢iuotg darbo uzmokest;j ir dirbtas darbo dienas,  lapy.

(parasas) (vardas, pavardé)




Aktyvios darbo rinkos politikos priemoniy
igyvendinimo salygy ir tvarkos apraso
29 priedas

(PaZymos apie priskaiciuota darbo uZmokestj ir dirbtas darbo dienas forma)

(imonés, jstaigos, organizacijos pavadinimas)

(adresas)

darbo birzai

PAZYMA
APIE APSKAICIUOTA DARBO UZMOKEST] IR DIRBTAS DARBO DIENAS

20__m. d.

(sudarymo vieta)

Pazymime, kad

(darbuotojo vardas, pavardé, asmens kodas)

dirba
(jmonés, jstaigos, organizacijos pavadinimas)
nuo 20  m. d. pagal darbo sutartj Nr. , dirba
B (penkiy, SeSiy darbo dieny savaite, pagal suming darbo laiko apskaitg)
20 m. dirbo darbo dienas, nedirbo dél ligos ar kity svarbiy
priezas¢iy nuo iki , darbo sutartis nutraukta nuo
Uz 20 m. mén. priskaiciuota darbo uzmokescio
(suma)
- (suma Zodziais)
PRIDEDAMA:
Imonés vadovo jsakymo dél suminés darbo laiko apskaitos kopija (darbuotojams,
dirbantiems pagal suming darbo laiko apskaitg), lapy.“
(vadovo parasas) A. V. (vardas, pavardé)

TAR pastaba. 29 priedas taikomas nuo 2009-08-19.
Priedo pakeitimai:
Nr. A1-594, 2009-09-24, Zin., 2009, Nr. 117-5031 (2009-10-01), i. k. 10922301SAK00A1-594

Pakeitimai:

1.
Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija, Jsakymas
Nr. A1-594, 2009-09-24, Zin., 2009, Nr. 117-5031 (2009-10-01), i. k. 10922301SAKO00A1-594


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.649767DEFFAD
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.649767DEFFAD

Dél socialinés apsaugos ir darbo ministro 2009 m. rugpjicio 13 d. jsakymo Nr. A1-499 "Dél Aktyvios darbo
rinkos politikos priemoniy jgyvendinimo sglygy ir tvarkos apraso patvirtinimo" pakeitimo



