Suvestiné redakcija nuo 2016-04-01 iki 2016-04-05

Jsakymas paskelbtas: Zin. 2009, Nr. 98-4133, i. k. 10922301SAK00A1-499

LIETUVOS RESPUBLIKOS SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO MINISTRO

' ISAKYMAS
DEL AKTYVIOS DARBO RINKOS POLITIKOS PRIEMONIU JGYVENDINIMO
SALYGU IR TVARKOS APRASO PATVIRTINIMO

2009 m. rugpjucio 13 d. Nr. A1-499
Vilnius

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2006 m. liepos 24 d. nutarimo Nr. 744
,Dél jgaliojimy suteikimo jgyvendinant Lietuvos Respublikos uzimtumo rémimo jstatyma“ (Zin.,
2006, Nr. 82-3276; 2009, Nr. 90-3867) 1.1 punktu:

1. Tvirtinu Aktyvios darbo rinkos politikos priemoniy jgyvendinimo sglygy ir tvarkos
aprasg (pridedama).

2. Pavedu Lietuvos darbo birzos direktoriui kasmet iki spalio 15 d. pateikti savivaldybiy
(senitinijy) teritorijy, kuriose siiiloma jgyvendinti vietiniy uzimtumo iniciatyvy projektus, sarasa.

3.Pripazjstu netekusiais galios:

3.1. Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2006 m. liepos 31 d. jsakyma
Nr. A1-225 , D¢l Bedarbiy ir jspéty apie atleidimg i§ darbo darbuotojy siuntimo mokytis pagal
profesinio mokymo programas salygy ir tvarkos aprago patvirtinimo* (Zin., 2006, Nr. 86-3382);

3.2. Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2006 m. gruodzio 21 d.
jsakymag Nr. Al-343 D¢l Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2006 m.
liepos 31d. jsakymo Nr. Al-225 , D¢l Bedarbiy ir jspéty apie atleidimg i§ darbo darbuotojy
siuntimo mokytis pagal profesinio mokymo programas sglygy ir tvarkos apraSo patvirtinimo*
pakeitimo* (Zin., 2007, Nr. 1-37);

3.3. Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2006 m. rugpjucio 4 d.
jsakymag Nr. A1-229 , D¢l Bedarbiy ir jspéty apie atleidimg i§ darbo darbuotojy neformalaus
$vietimo organizavimo, vykdymo salygy ir tvarkos aprago patvirtinimo* (Zin., 2006, Nr. 88-3477);

3.4. Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2006 m. gruodzio 21 d.
isakymg Nr. Al1-342 , D¢l Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2006 m.
rugpjicio 4 d. jsakymo Nr. Al-229 , D¢l Bedarbiy ir jspéty apie atleidimg i§ darbo darbuotojy
neformalaus Svietimo organizavimo, vykdymo salygy ir tvarkos apraSo patvirtinimo* pakeitimo*
(Zin., 2007, Nr. 1-36);

3.5. Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2006 m. liepos 31 d. jsakyma
Nr. A1-220 ,Dél Jdarbinimo subsidijuojant salygy ir tvarkos apraso patvirtinimo* (Zin., 2006,
Nr. 86-3379);

3.6. Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2007 m. vasario 20 d.
isakyma Nr. Al1-43 , D¢l Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2006 m. liepos
31 d. jsakymo Nr. A1-220 ,,.Dé¢l Jdarbinimo subsidijuojant salygy ir tvarkos apraSo patvirtinimo*
pakeitimo* (Zin., 2007, Nr. 24-929);

3.7. Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2007 m. geguzés 31 d.
isakymg Nr. Al1-149 ,Dél Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2006 m.
liepos 31d. jsakymo Nr. Al-220 ,Dél ]darbinimo subsidijuojant salygy ir tvarkos apraso
patvirtinimo* pakeitimo* (Zin., 2007, Nr. 63-2434);

3.8. Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2009 m. geguzés 19 d.
isakymg Nr. Al1-334 , D¢l Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2006 m.
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liepos 31d. jsakymo Nr. Al-220 ,Dél ]darbinimo subsidijuojant sglygy ir tvarkos apraso
patvirtinimo* pakeitimo* (Zin., 2009, Nr. 61-2427);

3.9. Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2006 m. liepos 31 d. jsakyma
Nr. A1-219 , Dél Darbo jgiidziy jgijimo rémimo salygy ir tvarkos aprago patvirtinimo** (Zin., 2006,
Nr. 86-3378);

3.10. Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2009 m. geguzés 19 d.
isakymg Nr. A1-337 ,Dél Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2006 m.
liepos 31 d. jsakymo Nr. A1-219 ,Dél Darbo jgidziy jgijimo rémimo sglygy ir tvarkos apraso
patvirtinimo® pakeitimo® (Zin., 2009, Nr. 61-2425);

3.11. Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2006 m. liepos 31 d.
jsakymg Nr. A1-214 ,Dél Viesyjy darby organizavimo salygy ir tvarkos apraso patvirtinimo* (Zin.,
2006, Nr. 86-3374);

3.12. Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2007 m. geguzés 28 d.
1sakymag Nr. Al-146 ,,Dé¢l Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2006 m.
liepos 31d. jsakymo Nr. Al-214 ,Dé¢l VieSyjy darby organizavimo sglygy ir tvarkos apraso
patvirtinimo* pakeitimo® (Zin., 2007, Nr. 60-2326);

3.13. Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2006 m. liepos 31 d.
jsakymg Nr. A1-222 , D¢l Darbo viety steigimo subsidijavimo salygy ir tvarkos apraso
patvirtinimo* (Zin., 2006, Nr. 86-3381);

3.14. Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2007 m. vasario 20 d.
jsakymag Nr. Al-44 , Dél Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2006 m. liepos
31d. jsakymo Nr. Al-222 , D¢l Darbo viety steigimo subsidijavimo salygy ir tvarkos apraSo
patvirtinimo* pakeitimo® (Zin., 2007, Nr. 24-928);

3.15. Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2007 m. geguzés 31 d.
jsakymag Nr. Al-148 ,Dé¢l Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2006 m.
liepos 31 d. jsakymo Nr. Al-222 , D¢l Darbo viety steigimo subsidijavimo salygy ir tvarkos apraso
patvirtinimo* pakeitimo® (Zin., 2007, Nr. 63-2433);

3.16. Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2009 m. geguzés 19 d.
jsakymag Nr. Al-335 , D¢l Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2006 m.
liepos 31 d. jsakymo Nr. Al1-222 , D¢l Darbo viety steigimo subsidijavimo salygy ir tvarkos apraso
patvirtinimo* pakeitimo® (Zin., 2009, Nr. 61-2428);

3.17. Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2006 m. rugpjicio 4 d.
jsakyma Nr. A1-231 ,,Dél Vietiniy uzimtumo iniciatyvy projekty rengimo, atrankos ir jgyvendinimo
salygy ir tvarkos aprago patvirtinimo* (Zin., 2006, Nr. 88-3479);

3.18. Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2008 m. gruodzio 8 d.
isakymg Nr. Al-414 ,Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2006 m.
rugpjicio 4 d. jsakymo Nr. A1-231 ,.Dé¢l Vietiniy uzimtumo iniciatyvy projekty rengimo, atrankos
ir jgyvendinimo salygy ir tvarkos apraso patvirtinimo** pakeitimo* (Zin., 2008, Nr. 144-5791);

3.19. Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2009 m. balandzio 22 d.
jsakyma Nr. A1-273 , D¢l Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2006 m.
rugpjtcio 4 d. jsakymo Nr. A1-231 ,,.Dél Vietiniy uzimtumo iniciatyvy projekty rengimo, atrankos
ir jgyvendinimo salygy ir tvarkos aprago patvirtinimo* pakeitimo* (Zin., 2009, Nr. 46-1818);

3.20. Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2006 m. liepos 31 d.
jsakyma Nr. A1-221 ,Dél Darbo rotacijos salygy ir tvarkos apraso patvirtinimo* (Zin., 2006,
Nr. 86-3380);

3.21. Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2009 m. geguzés 19 d.
isakymg Nr. Al1-336 ,,Dél Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2006 m.
liepos 31 d. jsakymo Nr. Al-221 ,, Dél Darbo rotacijos salygy ir tvarkos apraso patvirtinimo“
pakeitimo** (Zin., 2009, Nr. 61-2424);

4.Pavedu sio jsakymo vykdymo kontrolg viceministrei Audrai Mikalauskaitei.
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SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO MINISTRAS DONATAS JANKAUSKAS



PATVIRTINTA

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministro 2009 m. rugpjtacio 13 d. jsakymu

Nr. A1-499

AKTYVIOS DARBO RINKOS POLITIKOS PRIEMONIU JGYVENDINIMO SALYGU IR
TVARKOS APRASAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Aktyvios darbo rinkos politikos priemoniy jgyvendinimo salygy ir tvarkos aprasas (toliau
vadinama — §is ApraSas) nustato bedarbiy ir jspéty apie atleidimg i§ darbo darbingo amzZiaus
darbuotojy profesinio mokymo, remiamojo jdarbinimo, paramos darbo vietoms steigti ir bedarbiy
teritorinio judumo rémimo jgyvendinimo salygas ir tvarka.

2. Aktyvios darbo rinkos politikos priemones (toliau vadinama — Priemonés) sudaro:

2.1. bedarbiy ir jspéty apie atleidima i§ darbo darbingo amziaus darbuotojy profesinis
mokymas;

2.2. remiamasis jdarbinimas:

2.2.1. jdarbinimas subsidijuojant;

2.2.2. darbo jgudziy jgijimo rémimas;

2.2.3. darbo rotacija;

2.2.4. viesieji darbai.

2.2.5. darbo jgiidziy jgijimo sutartis.

Papildyta punktu:
Nr. A1-451, 2014-09-15, paskelbta TAR 2014-09-17, i. k. 2014-12437

2.3. parama darbo vietoms steigti:
2.3.1. darbo viety steigimo (pritaikymo) subsidijavimas;
2.3.2. vietiniy uzimtumo iniciatyvy projekty jgyvendinimas;
2.3.3. savaranki$ko uzimtumo rémimas.

Punkto pakeitimai:

Nr. A1-451, 2014-09-15, paskelbta TAR 2014-09-17, i. k. 2014-12437
Nr. A1-570, 2014-11-19, paskelbta TAR 2014-11-20, i. k. 2014-17252

2.4. bedarbiy teritorinio judumo rémimas.

3. Siame Aprase vartojamos sgvokos:

3.1. Bedarbiy ir jspéty apie atleidimg i§ darbo darbingo amzZiaus darbuotoju profesinio
mokymo kuponas (toliau — mokymo kuponas) — bedarbiui ar jspétam apie atleidimg i§ darbo
darbingo amziaus darbuotojui teisés akty nustatyta tvarka ir saglygomis iSduotas dokumentas, kuriuo
teritoriné darbo birza (toliau — darbo birza) jsipareigoja, nevirSydama Siame kupone nurodytos
vertés, pasirinktam profesinio mokymo teikéjui apmokeéti uz bedarbiui ar jspétam apie atleidimg i$
darbo darbingo amziaus darbuotojui suteiktas profesinio mokymo paslaugas pagal nurodyta
profesinio mokymo programa.

3.2. Darbo priemonés — darbo procese naudojamos transporto priemonés (iSskyrus
lengvuosius automobilius, turin¢ius maziau kaip 8 sédimas vietas keleiviams ir 1 sédima vieta
vairuotojui) ir darbo jrenginiai (masinos, jrenginiai, aparatai, prietaisai, jrankiai, jtaisai ar kiti
reikmenys, butini darbo vietos funkcionavimui uztikrinti), priskirtini ilgalaikiam materialiajam
turtui.

3.3. Darbo vietos jsteigimas — materialiniy ir teisiniy salygy naujai darbo vietai sukurti
sudarymas ir darbo birZoje jregistruoto asmens jdarbinimas j jsteigta darbo vieta. Jei toje pacioje
darbo vietoje dirba keli darbuotojai skirtingu darbo laiku, laikoma, kad tai yra viena darbo vieta.
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Viena darbo vieta negali biti steigiama sugretintoms profesijoms. Darbo vieta laikoma jsteigta nuo
darbo vietos steigimo akto pasira§ymo dienos.

3.4. Darbo vietos panaikinimas — darbo vieta laikoma panaikinta, kai:

3.4.1. nepragjus 36 menesiy laikotarpiui nuo darbo vietos jsteigimo dienos, atsiranda bent
viena i8 $iy salygy:

3.4.1.1. darbo sutartis su jdarbintu asmeniu nutraukiama darbdavio iniciatyva, apie darbo
sutarties nutraukima rastu (pastu, elektroniniu pastu (jei praneSimas pasiraSytas elektroniniu parasu)
per 3 darbo dienas nepranesama darbo birzai ir per 30 darbo dieny nuo darbo sutarties nutraukimo
dienos | Sig atsilaisvinusig darbo vieta nepriimamas nustatytus kvalifikacinius reikalavimus
atitinkantis darbo birZzos siun¢iamas asmuo;

3.4.1.2. jdarbinto asmens darbo vietoje prastova ne dél darbuotojo kaltés tesiasi ilgiau kaip 30
kalendoriniy dieny i§ eilés, taip pat jeigu jam darbo sutartyje nustatytomis sglygomis ir terminais
daugiau kaip du ménesius 1$ eilés nemokamas visas jam priklausantis darbo uzmokestis.

Punkto pakeitimai:
Nr. A1-83, 2015-02-19, paskelbta TAR 2015-02-23, i. k. 2015-02621

3.4.1.3. jdarbinto asmens darbo sutartyje keiCiama darbovieté ar funkcijos be darbo birzos
sutikimo (Siuo atveju darbo vieta panaikinama nuo darbovietés ar funkcijy pakeitimo dienos);

3.4.1.4. nejgalusis ar darbingas asmuo iki 29 mety, pradéjes savo versla jsteigtoje sau darbo
vietoje, ilgiau kaip Simtg dvideSimt dieny 18 eilés arba daugiau kaip Simtg keturiasdeSimt dieny per
pastaruosius 12 ménesiy nevykdo veiklos;

Punkto pakeitimai:
Nr. A1-83, 2015-02-19, paskelbta TAR 2015-02-23, i. k. 2015-02621

3.4.1.5. Neteko galios nuo 2014-09-16
Punkto naikinimas:
Nr. A1-439, 2014-09-09, paskelbta TAR 2014-09-15, i. k. 2014-12340

3.4.1.6. jsiteis¢ja teismo nutartis iSkelti bankroto byla subsidijos gavéjui arba kreditoriy
susirinkimas priima nutarimg bankroto procediiras vykdyti ne teismo tvarka ir dél Sios prieZasties
atleidziami uz subsidijos 1éSas jsteigtose darbo vietose dirb¢ asmenys, o jeigu uz subsidijos léSas
jsteigtos darbo vietos nebuvo uzpildytos, darbo vieta laikoma panaikinta nuo teismo nutarties iskelti
bankroto bylg jsiteis¢jimo dienos arba kreditoriy susirinkimui priémus nutarimg bankroto
procediiras vykdyti ne teismo tvarka; kai priimamas sprendimas subsidijos gavéja likviduoti, darbo
vieta laikoma panaikinta nuo likviduojamos jmonés statuso Juridiniy asmeny registre jregistravimo
dienos;

3.4.1.7. subsidijos gavé¢jas per 15 darbo dieny be pateisinamos prieZasties neatsako | darbo
birzos rastu pateikta kreipimasi dél informacijos, susijusios su darbo viety steigimu, iSlaikymu ar
kontrole, pateikimo;

3.4.2. Neteko galios nuo 2014-11-21
Punkto naikinimas:
Nr. A1-570, 2014-11-19, paskelbta TAR 2014-11-20, i. k. 2014-17252

Punkto pakeitimai:
Nr. A1-451, 2014-09-15, paskelbta TAR 2014-09-17, i. k. 2014-12437

3.5. ParaiSka — nustatytos formos darbdavio ar registruoto darbo birzoje asmens, siekiancio
gauti parama naujoms darbo vietoms steigti, uzpildytas dokumentas. Paraiskos teikéjas — bedarbis,
darbo ieSkantis asmuo, jsiregistraves darbo birzoje, arba darbdavys, pateikes paraiSka gauti
subsidija.

3.6. Projekto teikéjas — darbdavys, pateikgs vietiniy uzimtumo iniciatyvy (toliau — VUI)
projekto paraiSka gauti subsidija darbo vietoms steigti.
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3.7. Subsidija darbo vietoms steigti — 1ésos, skiriamos darbo vietoms steigti (pritaikyti), be
kuriy jos negaléty biti jsteigtos. Subsidija darbo vietoms steigti neskiriama darbo vietoms, kurios
yra skirtos laikiniems ar sezoniniams darbams atlikti.

3.8. Subsidija individualiai veiklai pagal verslo liudijima — 1éSos, skiriamos bedarbiams
pajamy mokesc¢iui, mokamam jsigyjant verslo liudijima, ir valstybinio socialinio draudimo jmoky,
privalomy asmenims, besiverciantiems individualia veikla pagal verslo liudijima, iSlaidoms i dalies
padengti.

Punkto pakeitimai:
Nr. A1-451, 2014-09-15, paskelbta TAR 2014-09-17, i. k. 2014-12437

3.9. Subsidija darbo uZmokesciui — negrazintinos 1éSos, skiriamos darbo uzmokes¢iui ir nuo
Sio darbo uZmokes¢io apskai¢iuotoms draude€jo privalomojo valstybinio socialinio draudimo
jmokoms, nepanaudotoms kasmetinéms atostogoms (organizuojant vieSuosius darbus)
kompensuoti.

3.10. Subsidijos gavéjas — darbdavys arba asmuo, registruotas darbo birzoje kaip darbo
ieSkantis asmuo arba bedarbis, kuriam skiriama subsidija darbo vietai jsteigti.

3.11. Techninés pagalbos priemonés — bet koks nejgaliyjy naudojamas specialus ar
standartinis gaminys, jrankis, jranga ar technin¢ sistema, padedanti iSvengti, kompensuoti,
sumazinti arba paSalinti sutrikusiy funkcijy jtakg sveikatos biiklei, asmens savarankiSkumui,
ugdymuisi, darbinei veiklai.

3.12. Tikslinés teritorijos — savivaldybiy (senilinijy) teritorijos, kuriose jgyvendinami VUI
projektai.

3.13. Kitos Siame ApraSe vartojamos sgvokos atitinka Lietuvos Respublikos uzimtumo
rémimo jstatyme (toliau — Uzimtumo rémimo jstatymas), Lietuvos Respublikos nedarbo socialinio
draudimo jstatyme, Lietuvos Respublikos darbo kodekse (toliau — Darbo kodeksas), Lietuvos
Respublikos profesinio mokymo jstatyme ir Lietuvos Respublikos socialiniy paslaugy jstatyme

vartojamas sgvokas.

Punkto pakeitimai:

Nr. A1-341, 2010-07-15, Zin., 2010, Nr. 85-4471 (2010-07-17), i. k. 11022301SAK00A1-341
Nr. A1-442, 2010-09-27, Zin., 2010, Nr. 115-5897 (2010-09-30), i. k. 11022301SAK00A1-442
Nr. A1-22, 2012-01-17, Zin., 2012, Nr. 10-401 (2012-01-21), i. k. 11222301SAK000A1-22
Nr. A1-61, 2014-02-04, paskelbta TAR 2014-02-06, i. k. 2014-01185

4. Pagal §; ApraSg iS valstybés biudzeto arba Uzimtumo fondo 1éSy skiriama valstybés
subsidija VUI projektams jgyvendinti tikslinése teritorijose, kurios pagalbos teikimo salygos
nustatytos 2013 m. gruodzio 18 d. Komisijos reglamente (ES) Nr. 1407/2013 dél Sutarties dél
Europos Sajungos veikimo 107 ir 108 straipsniy taikymo de minimis pagalbai (OL 2013 L 352, p.
1).

Pl)JnktO pakeitimai:
Nr. A1-439, 2014-09-09, paskelbta TAR 2014-09-15, i. k. 2014-12340

5. Maksimali VUI projekto teikéjo praSoma subsidijos suma teikiant paraiSka negali virSyti
100 000 eury. Parama keliy transporto jmonéms, atliekan¢ioms kroviniy vezimo keliais operacijas,

kroviniy veZimo keliais transporto priemonéms jsigyti neteikiama.
Punkto pakeitimai:
Nr. A1-439, 2014-09-09, paskelbta TAR 2014-09-15, i. k. 2014-12340

6. VUI projekto teikéjas privalo uztikrinti, kad prasoma subsidija per trejus pastaruosius
metus i$ eilés kartu su jau ankséiau jo gauta de minimis pagalba nevir§yty 200 000 eury, transporto
sektoriuje — 100 000 eury, zuvininkystés sektoriuje — 30 000 eury, zemés tkio sektoriuje — 15 000

eury.
Punkto pakeitimai:
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Nr. A1-439, 2014-09-09, paskelbta TAR 2014-09-15, i. k. 2014-12340

7. Subsidijos gavéjas privalo jsteigtas (pritaikytas) naujas darbo vietas iSsaugoti maziausiai 36
ménesius nuo darbo viety jsteigimo (pritaikymo). Isteigtos (pritaikytos) darbo vietos neturi sudaryti
prielaidy esamo jmonés darbuotojy skaiCiaus mazinimui Priemoniy jgyvendinimo sutarties
galiojimo laikotarpiu.

Punkto pakeitimai: 5
Nr. A1-341, 2010-07-15, Zin., 2010, Nr. 85-4471 (2010-07-17), i. k. 11022301SAK00A1-341

8. Igyvendinant remiamojo jdarbinimo priemones, darbdaviams, jdarbinusiems darbo birzos
siystus asmenis, mokama subsidija darbo uzmokesciui. Jei jdarbinto asmens darbo sutartis sudaryta
ne visam darbo laikui arba jis dirbo ne visg ménesio darbo laikg, subsidijos darbo uzmokesciui
dydis skaiiuojamas uz faktiSkai dirbta laikg pagal apskaiCiuotg ar darbo sutartyje nustatyta
valandinj atlygj. Siuo atveju subsidijos darbo uZmokes¢iui dydis apskai¢iuojamas darbo
uzmokescio dydj padalijus 1§ to ménesio darbo valandy arba dieny skaiciaus pagal darbovietés
darbo grafikg ir rezultata padauginus i§ asmens dirbty ta3 ménes] valandy arba dieny skaiciaus.
Subsidijos darbo uzmokesciui dydis negali virSyti dviejy Vyriausybés patvirtintos minimaliosios
ménesinés algos dydziy.

Punkto pakeitimai:
Nr. A1-451, 2014-09-15, paskelbta TAR 2014-09-17, i. k. 2014-12437

8'. Darbdaviai, kurie, baigus jgyvendinti §io Apraso 2.2.1, 2.2.2, 2.2.3 papunk&iuose
nurodytas remiamojo jdarbinimo priemones ir mokéti subsidijg darbo uzmokesciui, per 6 ménesius
atleido bent vieng 1§ darbo birzos siysty asmeny, iSskyrus asmenis, atleistus Lietuvos Respublikos
darbo kodekso 127 straipsnio 1 ir 2 dalyse ir 136 straipsnyje nustatytais atleidimo pagrindais,
pakartotinai dalyvauti remiamojo jdarbinimo priemonése gali ne anksCiau kaip po 12 ménesiy

baigus mokéti subsidijg darbo uzmokesciui jgyvendinant ankstesne priemong.
Papildyta punktu:
Nr. A1-451, 2014-09-15, paskelbta TAR 2014-09-17, i. k. 2014-12437

9. Subsidija darbo uzmokesCiui nemokama kasmetiniy atostogy laikotarpiu ar jdarbintam
asmeniui tapus laikinai nedarbingam dél ligos ar traumos ir Kitais teisés aktuose nustatytais atvejais,

kai darbdavys nemoka darbo uzmokescio.
Punkto pakeitimai:
Nr. A1-341, 2010-07-15, Zin., 2010, Nr. 85-4471 (2010-07-17), i. k. 11022301SAK00A1-341

10. Subsidijos darbo uzmokes¢iui mokéjimas nutraukiamas:

10.1. pasibaigus subsidijos darbo uzmokesCiui mokéjimo terminui, nustatytam Priemoniy
igyvendinimo sutartyse;

10.2. pasibaigus darbo sutar¢iai, sudarytai jgyvendinant remiamojo jdarbinimo Priemones;

10.3. jdarbintam asmeniui sulaukus senatvés pensijos amziaus;

10.4. darbdaviui neiSmokéjus jdarbintam asmeniui priklausan¢io darbo uZzmokes¢io darbo

sutartyje nustatytomis saglygomis ir terminais;
Punkto pakeitimai:
Nr. A1-341, 2010-07-15, Zin., 2010, Nr. 85-4471 (2010-07-17), i. k. 11022301SAK00A1-341

10.5. jdarbintam asmeniui pradéjus dirbti pagal kita darbo sutartj ar pradéjus vykdyti kita
individualig veikla, kaip ji apibrézta Lietuvos Respublikos gyventojy pajamy mokesCio istatyme
(toliau — Gyventojy pajamy mokesc¢io jstatymas), jgijus Gikininko statusa, tapus tikininko partneriu
ar zemés tkio veiklos subjektu;

Punkto pakeitimai:

Nr. A1-341, 2010-07-15, Zin., 2010, Nr. 85-4471 (2010-07-17), i. k. 11022301SAK00A1-341
Nr. A1-61, 2014-02-04, paskelbta TAR 2014-02-06, i. k. 2014-01185
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10.6. asmeniui, turin¢iam jsipareigojimu Seimai ir registruotam darbo birzoje bedarbiu,
nutraukus darbo sutart] ar atsisakius §io Apraso 38.5 punkte nurodyto asmens teikiamy paslaugy;

10.7. jsiteis¢jus teismo nutarciai iSkelti bankroto bylg subsidijos gavéjui arba kreditoriy
susirinkimui priémus nutarimg bankroto procediiras vykdyti ne teismo tvarka; jregistravus

likviduojamos jmonés statusg Juridiniy asmeny registre;
Punkto pakeitimai:
Nr. A1-442, 2010-09-27, Zin., 2010, Nr. 115-5897 (2010-09-30), i. k. 11022301SAK00A1-442

10.8. jdarbintam asmeniui suteikus ilgesnes kaip 30 kalendoriniy dieny tikslines atostogas.
Papildyta punktu:
Nr. A1-341, 2010-07-15, Zin., 2010, Nr. 85-4471 (2010-07-17), i. k. 11022301SAK00A1-341
Punkto pakeitimai:
Nr. A1-61, 2014-02-04, paskelbta TAR 2014-02-06, i. k. 2014-01185

11. Subsidijai darbo uZmokesciui gauti darbdavys meénesiui pasibaigus iki kito ménesio 15
dienos pateikia su jdarbinty darbo birzos siysty asmeny darbo laiko apskaita ir apmokéjimu
susijusius dokumentus, kuriy sgrasg tvirtina Lietuvos darbo birzos prie Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos (toliau — Lietuvos darbo birza) direktorius. Subsidija darbo uzmokesé¢iui i§mokama ne

véliau kaip per 10 darbo dieny nuo visy Siame punkte nurodyty dokumenty gavimo dienos.
Punkto pakeitimai:

Nr. A1-341, 2010-07-15, Zin., 2010, Nr. 85-4471 (2010-07-17), i. k. 11022301SAK00A1-341

Nr. A1-559, 2013-10-04, Zin., 2013, Nr. 106-5250 (2013-10-10), i. k. 11322301SAKO00A1-559

Nr. A1-61, 2014-02-04, paskelbta TAR 2014-02-06, i. k. 2014-01185

12. Subsidijos vienai darbo vietai steigti dydis negali virSyti 40 Vyriausybés patvirtintos
minimaliosios ménesinés algos dydziy sumos paraiskos pateikimo dieng (Sis dydis taikomas tais
atvejais, kai numatoma jsteigti darbo vietas ir jdarbinti UZimtumo rémimo jstatymo 30, 31 ir 32
straipsniuose nurodytus asmenis, nustatant jiems Lietuvos Respublikos darbo kodekso 144
straipsnio 1 dalyje arba 145 straipsnyje numatytg savaités darbo laiko trukme. Numatant jsteigti
darbo vietas ir jdarbinti Uzimtumo rémimo jstatymo 30, 31 ir 32 straipsniuose nurodytus asmenis
nustatant jiems ne visg darbo dieng arba ne visg darbo savaite¢, kaip tai nurodyta Darbo kodekso 146
straipsnyje, iSskyrus Uzimtumo rémimo jstatymo 4 straipsnio 1 dalies 1, 2 ir 3 punktuose nurodyty
asmeny, kurie dél sveikatos buklés gali dirbti ne visg darbo dieng ar ne visg darbo savaite,
idarbinimo atvejus, subsidijos dydis mazinamas proporcingai, atsizvelgiant j numatoma dirbti darbo
laikg (valandas)), 0 VUI projektams — konkurso paskelbimo dieng. Subsidijos individualiai veiklai
pagal verslo liudijimg dydis uz kiekvieng veiklos pagal verslo liudijimg ménesj — nustatomas pagal
pajamy mokes¢io, mokamo jsigyjant verslo liudijimg, ir valstybinio socialinio draudimo jmoky,
privalomy asmenims, kurie verciasi individualia veikla pagal verslo liudijima, dydzius, taciau negali
vir§yti 0,25 Vyriausybés patvirtintos minimaliosios ménesinés algos dydZio. Subsidijos dydis
individualiai veiklai pagal verslo liudijima apskai¢iuojamas $io Apraso 195° punkte nurodyta
tvarka.

Punkto pakeitimai:

Nr. A1-341, 2010-07-15, Zin., 2010, Nr. 85-4471 (2010-07-17), i. k. 11022301SAK00A1-341
Nr. A1-451, 2014-09-15, paskelbta TAR 2014-09-17, i. k. 2014-12437

13. Subsidija darbo vietoms steigti (iSskyrus individualig veikla pagal verslo liudijima) skiriama
Sioms iSlaidoms finansuoti:

13.1. darbo priemonéms ir techninés pagalbos priemonéms nejgaliesiems biitinoms darbo
vietos funkcionavimui uztikrinti, pirkti, montuoti ir pritaikyti;

13.2. mokymo, kai steigiamai darbo vietai reikia profesinés kvalifikacijos ar kompetencijos
(iSskyrus vietiniy uzimtumo iniciatyvy projektus);
Punkto pakeitimai:
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Nr. A1-439, 2014-09-09, paskelbta TAR 2014-09-15, i. k. 2014-12340
Nr. A1-83, 2015-02-19, paskelbta TAR 2015-02-23, i. k. 2015-02621

13.3. patalpoms, kurios valdomos nuosavybés teise, remontuoti ir pritaikyti, reikalingoms
darbo vietai jrengti. Subsidija Siai i$laidy r@iSiai negali vir§yti 50 procenty visos subsidijos dydzio.
13.4. Neteko galios nuo 2014-02-07
Punkto naikinimas:
Nr. A1-61, 2014-02-04, paskelbta TAR 2014-02-06, i. k. 2014-01185

Punkto pakeitimai:
Nr. A1-341, 2010-07-15, Zin., 2010, Nr. 85-4471 (2010-07-17), i. k. 11022301SAK00A1-341

13", Subsidijos gavéjas privalo apdrausti ilgalaikj materialyjj turta, kuriam jsigyti, steigiant
darbo vietg ar ja pritaikant, buvo naudota subsidija, maksimaliu turto atkuriamosios vertés draudimu
nuo visy galimy rizikos atvejy, nuo kuriy draudzia subsidijos gavéjo pasirinkta draudimo bendrove,
ne maziau kaip 36 meénesius nuo turto jsigijimo, kiekvienais metais pateikdamas darbo birzai
draudimg jrodan¢ius dokumentus. Sie draudima jrodantys dokumentai turi biti pateikiami ne véliau
kaip per 5 darbo dienas nuo draudimo sutarties sudarymo ir ne véliau kaip per 10 darbo dieny nuo

ankstesnio ilgalaikio materialiojo turto draudimo galiojimo termino pabaigos.
Papildyta punktu:
Nr. A1-61, 2014-02-04, paskelbta TAR 2014-02-06, i. k. 2014-01185

14. Sio Apraso 13 punkte nurodytos islaidos privalo biiti:

14.1. skirtos darbo vietai jsteigti (pritaikyti) ar sudaryti sglygas tiesioginéms darbo funkcijoms
atlikti jsteigtoje darbo vietoje;

14.2. nurodytos paraiskoje;

14.3. panaudotos per Priemoniy jgyvendinimo sutartyje numatytg laikotarpj;

14.4. jtrauktos ] subsidijos gavéjo metinj balansg, pelno (nuostolio) ataskaitg (darbdaviai,

nesudarantys balanso, subsidijg privalo jtraukti ] meting pajamy-iSlaidy deklaracijg).
Punkto pakeitimai:
Nr. A1-341, 2010-07-15, Zin., 2010, Nr. 85-4471 (2010-07-17), i. k. 11022301SAK00A1-341

15. Pasiilymus dé¢l Priemoniy, kurias jgyvendinant mokamos subsidijos darbo vietai steigti
(pritaikyti), darbo uzmokes¢iui kompensuoti, gali teikti (registruotu pastu, elektroniniu pastu (jei
pasiiilymas pasiraSytas elektroniniu parasu) arba asmeniskai) darbdaviai, kurie:

15.1. néra bankrutave ar bankrutuojantys ar nevykdo restruktiirizacijos;

15.2. neturi likviduojamos jmonés statuso;

15.3. neturi mokestinés nepriemokos valstybés ir (arba) savivaldybiy biudZetams ir fondams, |
kuriuvos mokamus mokesCius administruoja Valstybiné mokes¢iy inspekcija prie Lietuvos
Respublikos finansy ministerijos, néra skolingi Valstybinio socialinio draudimo fondo biudZetui.
Sie reikalavimai néra taikomi subsidijai darbo uzmokeséiui;

15.4. neturi nejvykdyty sutartiniy jsipareigojimy darbo birzai.

15.5. neturi galiojan¢ios administracinés nuobaudos pagal Lietuvos Respublikos
administraciniy nusiZzengimy kodekso 95 straipsnj arba turi ne daugiau nei vieng galiojancig
administracing nuobauda pagal Lietuvos Respublikos administraciniy nusizengimy kodekso 96, 97,
99, 100, 106, 150 straipsnius. Sis reikalavimas taikomas ir darbdavio vadovui ar kitam atsakingam

asmeniui.

Papildyta punktu:

Nr. A1-61, 2014-02-04, paskelbta TAR 2014-02-06, i. k. 2014-01185
Punkto pakeitimai:

Nr. A1-439, 2014-09-09, paskelbta TAR 2014-09-15, i. k. 2014-12340
Nr. A1-354, 2015-06-18, paskelbta TAR 2015-06-19, i. k. 2015-09753
Nr. A1-796, 2015-12-23, paskelbta TAR 2015-12-28, i. k. 2015-20619
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Punkto pakeitimai:
Nr. A1-341, 2010-07-15, Zin., 2010, Nr. 85-4471 (2010-07-17), i. k. 11022301SAK00A1-341

15'. Darbdaviai, kurie jgyvendina paramos darbo vietoms steigti priemones:

15'.1. negali j uz subsidijos darbo vietoms steigti lé3as jsteigta (pritaikyta) (toliau — jsteigta)
darbo vieta jdarbinti tuo metu remiamojo jdarbinimo priemonése dalyvaujantj asmenyj;

15'.2. negali kreiptis dél paramos gavimo i§ naujo anks&iau kaip po 12 ménesiy nuo
sprendimo dé¢l paramos nutraukimo priémimo dienos, jei pazeid¢ Uzimtumo rémimo jstatymo 29
straipsnio 2 dalies nuostatas.

Papildyta punktu:
Nr. A1-451, 2014-09-15, paskelbta TAR 2014-09-17, i. k. 2014-12437

16. Bedarbiai dalyvauti Priemonése siun¢iami, jei dalyvavimas S$iose Priemonése yra

numatytas jy individualiuose uzimtumo veiklos planuose.
17. Neteko galios nuo 2014-09-18
Punkto naikinimas:
Nr. A1-451, 2014-09-15, paskelbta TAR 2014-09-17, i. k. 2014-12437
Punkto pakeitimai:
Nr. A1-341, 2010-07-15, Zin., 2010, Nr. 85-4471 (2010-07-17), i. k. 11022301SAK00A1-341

17, Darbo birza visiems darbo birZoje jsiregistravusiems asmenims iki 29 mety amZiaus per
keturiy ménesiy laikotarp] nuo jsiregistravimo dienos pateikia pasiiilymg dalyvauti profesinio
mokymo, remiamojo jdarbinimo priemonése ar gauti parama darbo vietoms steigti.

Papildyta punktu: )
Nr. A1-559, 2013-10-04, Zin., 2013, Nr. 106-5250 (2013-10-10), i. k. 11322301SAK00A1-559

Punkto pakeitimai:
Nr. A1-61, 2014-02-04, paskelbta TAR 2014-02-06, i. k. 2014-01185

18. Siunciant dalyvauti Priemonése asmenis iki 18 mety, turi biiti atsizvelgta ; Darbo kodekso
ir kity norminiy teisé€s akty nustatytas Siy asmeny darbo sglygas ir jy jdarbinimo tvarka.
Punkto pakeitimai:
Nr. A1-341, 2010-07-15, Zin., 2010, Nr. 85-4471 (2010-07-17), i. k. 11022301SAK00A1-341

I1. BEDARBIU IR ISPETU APIE ATLEIDIMA IS DARBO DARBINGO AMZIAUS
DARBUOTOJU PROFESINIS MOKYMAS

19. Bedarbiy ir ispéty apie atleidimg i§ darbo darbingo amziaus darbuotojy (toliau — ispéty
apie atleidimg i§ darbo darbuotojy) profesinio mokymo tikslas — padéti jiems jgyti ar tobulinti
kvalifikacijg arba (ir) jgyti kompetencijy pagal formaliojo profesinio mokymo programas, jtrauktas
1 Studijy, mokymo programy ir kvalifikacijy registra ar neformaliojo profesinio mokymo
programas, jeigu tai reikalinga norint jsidarbinti i laisvas darbo vietas, pradéti dirbti savarankiskai
ar jspétiems apie atleidima 1§ darbo darbuotojams pasilikti dirbti jy darbovietése.

Punkto pakeitimai:
Nr. A1-451, 2014-09-15, paskelbta TAR 2014-09-17, i. k. 2014-12437

20. Mokytis pagal formaliojo ar neformaliojo profesinio mokymo programas gali biuti
siun¢iami profesinio mokymo programos reikalavimus, o TriSalés mokymo sutarties sudarymo
atveju — ir darbdaviy reikalavimus atitinkantys asmenys, jei jie ne anksciau kaip prie§ 3 metus baigé
profesinio mokymo programg ir jgijo kvalifikacija ar ne anksCiau kaip prie§ 1 metus jgijo
kompetencija, iSskyrus atvejus, kai dél sveikatos biiklés negali dirbti pagal jgyta kvalifikacijg ar (ir)
kompetencijag arba kai neturi teisés dirbti pagal jgyta kompetencija, nes neturi teisés aktuose
nurodyto jgyta kvalifikacijg liudijan¢io dokumento:
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20.1. bedarbiai, kuriy individualiame uzimtumo veiklos plane numatytas profesinis mokymas;
20.2. jspéti apie atleidimg i§ darbo darbuotojai, gave ispéjima apie atleidimg i§ darbo ir
nustatyta tvarka jsiregistrave darbo birzoje.
Punkto pakeitimai:
Nr. A1-451, 2014-09-15, paskelbta TAR 2014-09-17, i. k. 2014-12437
Nr. A1-570, 2014-11-19, paskelbta TAR 2014-11-20, i. k. 2014-17252
Nr. A1-354, 2015-06-18, paskelbta TAR 2015-06-19, i. k. 2015-09753

21. Bedarbiai ir jspéti apie atleidimg i§ darbo darbuotojai siun¢iami mokytis pas profesinio
mokymo teikéjus, kuriuos pasirenka pats bedarbis ar jspétas apie atleidimg 1§ darbo darbuotojas i$
Lietuvos darbo birzos interneto svetain¢je paskelbto profesinio mokymo teikéjy saraso. Sio Apraso
24.1 papunktyje nustatytu atveju profesinio mokymo teikéjg bedarbis ir jspétas apie atleidimg i$
darbo darbuotojas pasirenka suderings su darbdaviu.

Punkto pakeitimai:
Nr. A1-61, 2014-02-04, paskelbta TAR 2014-02-06, i. k. 2014-01185

22. Formalyjj profesinj mokymga gali vykdyti profesinio mokymo teikéjai, turintys formaliojo
profesinio mokymo licencijg, neformalyjj profesinj mokyma — profesinio mokymo teikéjai,
atitinkantys Lietuvos Respublikos neformaliojo suaugusiyjy Svietimo ir tgstinio mokymosi jstatymo
2 straipsnio 4 dalyje apibrézta neformaliojo suaugusiyjy Svietimo ir testinio mokymosi teikéjo
savoka ir jregistruoti Svietimo ir mokslo institucijy registre.

Punkto pakeitimai:
Nr. A1-796, 2015-12-23, paskelbta TAR 2015-12-28, i. k. 2015-20619

23. Lietuvos darbo birza tvirtina profesinio mokymo teikéjy sarasa, kuris skelbiamas Lietuvos
darbo birZos interneto svetainéje. Profesinio mokymo teikéjy sgrasas sudaromas pagal profesinio
mokymo teikéjy pateiktas Lietuvos darbo birZzos direktoriaus nustatytos formos pazymas apie
galimybe teikti profesinio mokymo paslaugas bedarbiams ir jspétiems apie atleidimg i§ darbo
darbuotojams, vadovaujantis Lietuvos darbo birzos direktoriaus nustatytais reikalavimais
neformaliojo profesinio mokymo programoms ir Siuose reikalavimuose nurodytais neformaliojo

profesinio mokymo programy vertinimo kriterijais.
Punkto pakeitimai:
Nr. A1-796, 2015-12-23, paskelbta TAR 2015-12-28, i. k. 2015-20619

24. Darbo birza profesini mokyma gali organizuoti, jeigu:

24.1. sudaroma TriSalé mokymo sutartis tarp darbo birZos, darbdavio ir bedarbio ar jspéto
apie atleidimg i§ darbo darbuotojo (1 priedas);

24.2. sudaroma Dvisalé mokymo sutartis (1! priedas), siun¢iant bedarbius mokytis pagal tas
profesinio mokymo programas, kurias baige jie galéty jsidarbinti | Lietuvos darbo birzos atlikty
darbo rinkos prognoziy metu nustatytas biisimas darbo vietas arba pradéti dirbti paciy bedarbiy

susirastose darbo vietose ar vykdyti individualig veikla.
Punkto pakeitimai:
Nr. A1-451, 2014-09-15, paskelbta TAR 2014-09-17, i. k. 2014-12437

25. Darbo birza, atsizvelgdama ] bedarbio individualiame uZimtumo veiklos plane numatyta
profesinio mokymo poreikj ir vadovaudamasi darbo birZos direktoriaus patvirtintais profesinio
mokymo prioritetais ir profesinio mokymo dalyviy prioritetinémis tikslinémis grupémis, sudarytos
Trisalés mokymo sutarties arba Dvisalés mokymo sutarties pagrindu iSduoda bedarbiui ar jspétam
apie atleidimg i§ darbo darbuotojui mokymo kupong (2 priedas). Bedarbis ar jspétas apie atleidima
i§ darbo darbuotojas per 15 dieny nuo mokymo kupono iSdavimo datos turi pasirinkti profesinio
mokymo teikéja ir grazinti darbo birZai uZzpildyta mokymo kupono II dalj. Negrazinus mokymo
kupono per minéta terming, mokymo kuponas laikomas negaliojanciu.
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Punkto pakeitimai:
Nr. A1-451, 2014-09-15, paskelbta TAR 2014-09-17, i. k. 2014-12437
Nr. A1-354, 2015-06-18, paskelbta TAR 2015-06-19, i. k. 2015-09753

26. Mokymo kupono verté lygi profesinio mokymo teikéjy pateiktose pazymose nurodytai
pasirinktos mokymo programos kainai ir negali virSyti Uzimtumo rémimo jstatyme nustatyty
dydziy.

27. Bedarbio ar jspéto apie atleidimg i§ darbo darbuotojo pasirinktas profesinio mokymo
teikéjas, atsizvelgdamas j darbo birzos iSduota mokymo kupong, sudaro Profesinio mokymo sutartj
su bedarbiu ar jspétu apie atleidimg 1§ darbo darbuotoju (3 priedas) ir per 3 darbo dienas nuo jos
pasiraSymo pateikia darbo birzai kopija, patvirtintg profesinio mokymo teikéjo antspaudu ir vadovo

parasu.

Punkto pakeitimai:

Nr. A1-451, 2014-09-15, paskelbta TAR 2014-09-17, i. k. 2014-12437
Nr. A1-354, 2015-06-18, paskelbta TAR 2015-06-19, i. k. 2015-09753

28. Profesinio mokymo teikéjas praktinj mokyma gali vykdyti darbo vietoje, sudares Trisale
praktinio mokymo sutart] (4 priedas) su jmone, jstaiga, organizacija ir bedarbiu ar jspétu apie
atleidimg 1§ darbo darbuotoju. Tokiu atveju profesinio mokymo teikéjas apmoka visas praktinio
mokymo vykdytojy patirtas praktinio mokymo iSlaidas. Apraso 24.1 punkte numatytu atveju
bedarbio ar jspéto apie atleidimg i§ darbo darbuotojo ir darbdavio pageidavimas praktinj mokyma
vykdyti pas darbdavj yra privalomas profesinio mokymo teikéjui.

29. Darbo birza ir darbdavys, pasiras¢s TriSale mokymo sutartj, turi teis¢ tikrinti, kaip

vykdomas mokymas pas profesinio mokymo teikéja ir (ar) praktikos atlikimo vietoje.
Punkto pakeitimai:
Nr. A1-451, 2014-09-15, paskelbta TAR 2014-09-17, i. k. 2014-12437

30. Profesinio mokymo teikéjas, Profesinio mokymo sutarties tarp bedarbio ar jspéto apie
atleidimg 1§ darbo darbuotojo ir profesinio mokymo teikéjo pratesimo projekta raStu suderings su
darbo birza, gali pratesti Profesinio mokymo sutartj tarp bedarbio ar jspéto apie atleidimg i§ darbo
darbuotojo ir profesinio mokymo teikéjo, jei bedarbis ar jspétas apie atleidimg i§ darbo darbuotojas
per praéjus] mokymosi laikotarpj nelanké daugiau kaip 20 procenty Profesinio mokymo sutartyje
tarp bedarbio ar jspéto apie atleidimg 1S darbo darbuotojo ir profesinio mokymo teikéjo numatyty
mokymy, bet pateiké nelankymg pateisinanc¢ius dokumentus ir jeigu, nepratesus Profesinio mokymo
sutarties tarp bedarbio ar jspéto apie atleidimg i§ darbo darbuotojo ir profesinio mokymo teikeéjo,

bedarbis ar jspétas apie atleidimg i§ darbo darbuotojas negalés pasiekti profesinio mokymo tikslo.
Punkto pakeitimai:
Nr. A1-451, 2014-09-15, paskelbta TAR 2014-09-17, i. k. 2014-12437

31. Mokymo trukmé dienomis nustatoma mokymo programos valandy skai¢iy dalinant i§ 8.
Tais atvejais, kai teisés aktuose nustatyta trumpesné mokymo trukmeé, valandy skai€ius per diena
nustatomas remiantis t3 mokymga reglamentuojanciais teisés aktais. Ispéty apie atleidima i§ darbo
darbuotojy, dirban¢iy ne visg darbo laika, dalyvavimo mokyme organizavimo tvarka ir mokymo
trukme nustato Lietuvos darbo birzos direktorius.

32. Mokymo vykdymas pas profesinio mokymo teikéja apskaiCiuojamas akademinémis
valandomis. Praktinio mokymo, profesinio mokymo teikéjui sudarius Trisalg¢ praktinio mokymo
sutart] su jmone, jstaiga, organizacija ir bedarbiu ar jspétu apie atleidimg i§ darbo darbuotoju,
vykdymas apskaiciuojamas darbo valandomis.

33. Profesinio mokymo teikéjas gali pasirinkti, ar uz suteiktas profesinio mokymo paslaugas
bus atsiskaitoma kiekvieng ménesj, ar uzbaigus profesinj mokyma. Profesinio mokymo teikéjas
darbo birzai pateikia:
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33.1. per 3 darbo dienas ménesiui pasibaigus — informacijg apie bedarbio (-iy) ar jspéto (-y)
apie atleidima i§ darbo darbuotojo (-y) uzsiémimy lankomuma, nurodant lankytas valandas;

33.2. ne veliau kaip per 3 darbo dienas nuo Mokymo sutarties tarp bedarbio ar jspéto apie
atleidimg i§ darbo darbuotojo ir profesinio mokymo teikéjo nutraukimo dienos — informacija apie
sutarties nutraukima;

33.3. pasirinkus atsiskaityma uz paslaugas kiekvieng ménesj, per 3 darbo dienas pasibaigus
meénesiui:

33.3.1. Lietuvos darbo birzos direktoriaus nustatytos formos paslaugy perdavimo—priémimo
akta;

33.3.2. PVM sgskaitas faktiiras uz suteiktas profesinio mokymo paslaugas ir bedarbio (-iy) ar
1spéto (-y) apie atleidimg i§ darbo darbuotojo (-y) apgyvendinima;

33.4. pasirinkus atsiskaitymg uz paslaugas uzbaigus profesinj mokyma, per 5 darbo dienas
nuo profesinio mokymo uzbaigimo:

33.4.1. Lietuvos darbo birzos direktoriaus nustatytos formos paslaugy perdavimo—priémimo
aktg uz suteiktas ir dar neapmokeétas paslaugas;

33.4.2. PVM saskaitas faktiiras uz suteiktas ir dar neapmokétas profesinio mokymo paslaugas
ir suteiktg ir dar neapmokétg bedarbio (-iy) ar jspéto (-y) apie atleidimg i§ darbo darbuotojo (-y)
apgyvendinima;

33.4.3. Svietimo ir mokslo ministro nustatytos formos jgyta kvalifikacijg liudijanciy
dokumenty arba mokymosi pasiekimy dokumenty, iSduoty profesinj mokyma uZbaigusiems
bedarbiams ar jspétiems apie atleidima 1§ darbo darbuotojams, kopijas.

Punkto pakeitimai:

Nr. A1-570, 2014-11-19, paskelbta TAR 2014-11-20, i. k. 2014-17252
Nr. A1-796, 2015-12-23, paskelbta TAR 2015-12-28, i. k. 2015-20619

34. Finansuojamos profesinio mokymo paslaugy, stipendijos bedarbiams mokéjimo bei Sios
bedarbiy ir jspéty apie atleidimg 1§ darbo darbuotojy mokymo islaidos:

34.1. kelionés j profesinio mokymo vietg ir atgal iSlaidos, kai vaziuojama i§ gyvenamosios
vietos ] profesinio mokymo vietg tolimojo ar (ir) vietinio (priemiestinio) susisiekimo marsrutiniu
transportu, taip pat nuosavu transportu;

34.2. apgyvendinimo islaidos, kai vykstama j profesinio mokymo vieta ne dazniau kaip vieng
kartg per darbo savaitg;

34.3. visos privalomojo sveikatos tikrinimo ir skiepijimo nuo uzkreCiamyjy ligy, jeigu tai

nustatyta darbuotojy sauga ir sveikatg darbe reglamentuojanciuose teisés aktuose, iSlaidos.
Punkto pakeitimai:

Nr. A1-451, 2014-09-15, paskelbta TAR 2014-09-17, i. k. 2014-12437

Nr. A1-570, 2014-11-19, paskelbta TAR 2014-11-20, i. k. 2014-17252

35. Darbo birza:

35.1. apmoka profesinio mokymo teikéjui:

35.1.1. nutraukus Profesinio mokymo sutartj tarp bedarbio ar ispéto apie atleidima i§ darbo
darbuotojo ir profesinio mokymo teikéjo ne dél profesinio mokymo teikéjo kaltés ar ne dél bedarbio
ar jspeto apie atleidima iS darbo darbuotojo kaltés, jam nevykdZius Apraso 3 priedo 2.2.1-2.2.5
papunk¢iuose numatyty jsipareigojimy, pra¢jusio ir (ar) einamojo meénesiy mokymo paslaugy ir
apgyvendinimo iSlaidas iki Profesinio mokymo sutarties tarp bedarbio ar jspéto apie atleidimag i$
darbo darbuotojo ir profesinio mokymo teiké¢jo nutraukimo datos per 10 darbo dieny nuo
perdavimo—priémimo akto pasiraSymo dienos, pateikus PVM saskaitg faktiira;

35.1.2. kiekvieng ménesj uz praéjusj ménesj iki einamojo ménesio 25 d. arba pasibaigus
profesiniam mokymui per 10 darbo dieny nuo perdavimo—priémimo akto pasiraSymo dienos,
pateikus Sio ApraSo 33.4.2-33.4.3 papunkciuose nurodytus dokumentus:
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35.1.2.1. uz suteiktas mokymo paslaugas pagal profesinio mokymo teikéjo pateiktus paslaugy
perdavimo—priémimo aktus, PVM saskaitas faktiiras;

35.1.2.2. uz bedarbio (-iy) ar jspéto (-y) apie atleidimg i§ darbo darbuotojo (-y)
apgyvendinimg pagal pateikta PVM saskaitg faktira, bet ne daugiau kaip 15 procenty Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nustatytos bazinés socialinés i§mokos (toliau vadinama — BSI) dydzio uz
vieng parg ir ne daugiau kaip 35 procenty BSI dydzio, kai mokymosi metu apgyvendinamas (-i)
nejgalusis (-ieji), turintis (-ys) sunkig judéjimo negalig;
Punkto pakeitimai:
Nr. A1-796, 2015-12-23, paskelbta TAR 2015-12-28, i. k. 2015-20619

Punkto pakeitimai:
Nr. A1-570, 2014-11-19, paskelbta TAR 2014-11-20, i. k. 2014-17252

35.2. pries siysdama mokytis bedarbius, informuoja apie mokymo stipendijos dydj ir
mokéjimo salygas. Bedarbis, kuriam mokymosi pradZios dieng priklauso nedarbo socialinio
draudimo iSmoka (toliau — nedarbo draudimo iSmoka), pateikia darbo birZzai PraSyma dél mokymo
stipendijos dydzio (5 priedas). Mokymo stipendijos, prilygintos nedarbo draudimo i$mokai, dydis
nustatomas ir apskaiiuojamas vadovaujantis UZimtumo rémimo jstatymu, Nedarbo socialinio
draudimo jstatymu ir Nedarbo socialinio draudimo iSmoky nuostatais, patvirtintais Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2004 m. gruodzio 24 d. nutarimu Nr. 1656 ,Dél Nedarbo socialinio

draudimo iSmoky nuostaty patvirtinimo*;

Punkto pakeitimai:

Nr. A1-451, 2014-09-15, paskelbta TAR 2014-09-17, i. k. 2014-12437
Nr. A1-570, 2014-11-19, paskelbta TAR 2014-11-20, i. k. 2014-17252

35.3. kartag per ménesj, gavusi i§ profesinio mokymo teikéjo informacija apie mokymo
programos lankomuma, moka stipendija uz lankytas valandas. Stipendijos dydis apskaiciuojamas,
jos nustatytg dydj padalijant i§ to ménesio mokymo valandy skaiciaus ir rezultata padauginant iS
lankyty valandy skaic¢iaus. Bedarbiams, gaunantiems nedarbo draudimo iSmokos dydzio mokymo
stipendija, jos moké¢jimo metu tapusiems laikinai nedarbingiems dél ligos ar traumos, mokama
jiems paskirta nedarbo draudimo i§mokos dydZzio mokymo stipendija. Siuo atveju Nedarbo
socialinio draudimo jstatymo 14 straipsnio 2 dalies nuostata dél nedarbo draudimo iSmokos
pratesimo netaikoma;

35.4. pagal bedarbio ar jspéto apie atleidimg i§ darbo darbuotojo darbo birzai pateikta
praSymg kompensuoti kelionés iSlaidas, gavusi i§ profesinio mokymo teikéjo informacijg apie
lankomuma, pagal lankytas dienas vieng karta per ménesi apmoka bedarbiui ar jspétam apie
atleidimg i§ darbo darbuotojui Sio AprasSo 34.1 papunktyje nurodytas kelionés iSlaidas, bet ne
daugiau kaip 40 procenty BSI dydzio per dieng. Bedarbio ar jspéto apie atleidimg i§ darbo
darbuotojo kelionés iSlaidos (iSskyrus keliones miesto transportu) apmokamos pagal asmens
praSyme nurodyta marSrutg ir Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro
patvirtintg 1 kilometro tarifinj jkainj, kelionés atstumg nustatant naudojantis ,,Trumpiausio atstumo

tarp susisiekimo tasky Lietuvos Respublikos keliais nustatymo programa“ (toliau — GIS programa);
Punkto pakeitimai:
Nr. A1-570, 2014-11-19, paskelbta TAR 2014-11-20, i. k. 2014-17252

35.5. apmoka bedarbio ar jspéto apie atleidima i§ darbo darbuotojo privalomojo sveikatos
tikrinimo ir skiepijimo nuo uzkre¢iamyjy ligy, jeigu tai nustatyta darbuotojy sauga ir sveikatg darbe
reglamentuojanciuose teisés aktuose, iSlaidas pagal pateiktus Sias iSlaidas patvirtinancius
dokumentus;

35.6. nutraukia profesinio mokymo teikéjui mokymo paslaugy ir apgyvendinimo iSlaidy
finansavimg, bedarbiui mokymo stipendijos ir bedarbiui ar jspétam apie atleidimg i§ darbo
darbuotojui kelionés iSlaidy apmokejimg pagal profesinio mokymo teikéjo raStu pateikta praneSima
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dél Profesinio mokymo sutarties tarp bedarbio ar jspéto apie atleidimg i§ darbo darbuotojo ir

profesinio mokymo teikéjo nutraukimo.

Punkto pakeitimai:

Nr. A1-451, 2014-09-15, paskelbta TAR 2014-09-17, i. k. 2014-12437
Nr. A1-570, 2014-11-19, paskelbta TAR 2014-11-20, i. k. 2014-17252

35.7. dél svarbiy priezasCiy pratesia mokymo finansavimg, gavusi i§ profesinio mokymo
teik¢jo svarbias uzsiémimy nelankymo priezastis patvirtinanc¢ius dokumentus ir pasirasiusi su
profesinio mokymo teikéju suderinimo rastg dél Profesinio mokymo sutarties tarp bedarbio ar jspéto
apie atleidimg i§ darbo darbuotojo ir profesinio mokymo teikéjo pratgsimo;

Punkto pakeitimai:
Nr. A1-451, 2014-09-15, paskelbta TAR 2014-09-17, i. k. 2014-12437

35.8. nutraukia visy mokymo islaidy finansavimg bedarbiui jsidarbinus pagal darbo sutartj ar
pradéjus vykdyti individualig veikla, kaip ji apibrézta Lietuvos Respublikos gyventojy pajamy
mokescCio jstatyme. Bedarbiui, jsidarbinusiam pagal darbo sutart] arba pradéjusiam individualig
veiklg pagal jgyjama arba tobulinamg kvalifikacijg arba (ir) jgyjama kompetencijg ir suderinusiam
su profesinio mokymo teikéju darbo ir mokymosi laikg bei tg¢sianCiam mokyma, toliau
finansuojamos tik mokymo paslaugos. Mokymo paslaugos toliau finansuojamos tik tada, jeigu
bedarbis jsidarbina arba pradeda dirbti savarankiskai pagal ApraSo 24 punktg sudarytose sutartyse
numatytomis sglygomis.

Punkto pakeitimai:
Nr. A1-451, 2014-09-15, paskelbta TAR 2014-09-17, i. k. 2014-12437

36. Svarbiomis priezastimis, kurioms esant bedarbis ar jspétas apie atleidimg i§ darbo
darbuotojas neprivalo atlyginti teritorinei darbo birzai jos patirty iSlaidy, susijusiy su profesiniu
mokymu, ir netaikomos Uzimtumo rémimo jstatymo 23 straipsnio 15 dalies nuostatos, laikoma:

36.1. bedarbio ar jspéto apie atleidimg i§ darbo darbuotojo liga, suzalojimas, néStumas likus
70 kalendoriniy dieny iki gimdymo, gimdymas ir 56 kalendorinés dienos po gimdymo
(komplikuoto gimdymo atveju arba gimus dviem ir daugiau vaiky — 70 kalendoriniy dieny po
gimdymo), mirtis, Lietuvos Respublikos karo prievolés jstatyme nustatyty pareigy atlikimas;

36.2. darbo sutarties nutraukimas Darbo kodekso 107 straipsnio 1 dalyje, 127 straipsnio 2
dalyje, 128 straipsnyje, 129 straipsnyje ar 136 straipsnio 1 ir 2 dalyse, 137 straipsnyje nurodytais
pagrindais;

36.3. atsisakymas jsidarbinti pas TriSaléje mokymo sutartyje numatyta darbdavi, darbo
sutarties nutraukimas Sio Apraso 36.2 papunktyje nenurodytais pagrindais arba individualios
veiklos nutraukimas, kai bedarbis ar jspétas apie atleidimg i§ darbo darbuotojas per 15 darbo dieny
nuo atsisakymo jsidarbinti, darbo sutarties arba individualios veiklos nutraukimo dienos pradeda
dirbti pagal darbo sutartj arba vykdyti individualig veikla pagal jgyta ar patobulintg kvalifikacija.
Bendra darbo pagal darbo sutartj ir (arba) individualios veiklos trukmé turi biiti ne trumpesné kaip
6 ménesiai;

Punkto pakeitimai:
Nr. A1-796, 2015-12-23, paskelbta TAR 2015-12-28, i. k. 2015-20619

36.4. darbo sutarties nutraukimas, kai triSaléje mokymo sutartyje jtvirtinty jsipareigojimy
vykdymas perleidziamas treciajam asmeniui, jeigu yra bedarbio ar jspéto apie atleidimg i§ darbo
darbingo amziaus darbuotojo, darbo birZos, darbdavio ir tre¢iojo asmens raSytinis susitarimas.
Punkto pakeitimai:

Nr. A1-439, 2014-09-09, paskelbta TAR 2014-09-15, i. k. 2014-12340
Nr. A1-570, 2014-11-19, paskelbta TAR 2014-11-20, i. k. 2014-17252
Nr. A1-446, 2015-08-03, paskelbta TAR 2015-08-04, i. k. 2015-11977
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36, Svarbiomis priezastimis, kurioms esant darbdavys neprivalo atlyginti teritorinei darbo
birzai jos patirty iSlaidy, susijusiy su profesiniu mokymu, laikoma:

36.1. darbo sutarties nutraukimas Darbo kodekso 107 straipsnyje, 127 straipsnio 1 ir 2 dalyje,
jeigu reikalavimas nutraukti darbo sutartj buvo pagristas darbuotojo liga ar nejgalumu, trukdancéiu
tinkamai atlikti darbg, arba kitomis svarbiomis priezastimis, nustatytomis kolektyvinéje sutartyje, ar
136 straipsnio 1, 2 ir 3 dalyse nurodytais pagrindais;

36°.2. darbo sutarties nutraukimas, kai triSal¢je mokymo sutartyje jtvirtinty jsipareigojimy
vykdymas perleidziamas treCiajam asmeniui, jeigu yra bedarbio ar jspéto apie atleidimg i§ darbo
darbingo amziaus darbuotojo, darbo birzos, darbdavio ir tre¢iojo asmens rasytinis susitarimas;

36'.3. darbo sutarties nutraukimas Apraso 36'.1 papunktyje nenurodytais pagrindais, kai
bedarbis ar jspétas apie atleidimg i§ darbo darbuotojas per 15 darbo dieny nuo darbo sutarties
nutraukimo dienos pradeda dirbti pagal darbo sutartj arba vykdyti individualig veiklg pagal jgyta ar
patobulintg kvalifikacijg, o bendra darbo pagal darbo sutartj ir (arba) individualios veiklos trukme

ne trumpesné kaip 6 ménesiai.
Punkto pakeitimai:
Nr. A1-570, 2014-11-19, paskelbta TAR 2014-11-20, i. k. 2014-17252

36°. Jei darbo birzos patirtos iSlaidos, susijusios su profesiniu mokymu, nesant Apraso 36 ir
36" punktuose nurodyty svarbiy priezas¢iy, néra grazinamos darbo birzai per su triSale ar dvisale
mokymo sutart] sudariusia Salimi suderintg laikotarpj, kuris negali biiti trumpesnis nei 30 darbo
dieny, jos iSieSkomos jstatymy ir kity teisés akty nustatyta tvarka.
Papildyta punktu:
Nr. A1-570, 2014-11-19, paskelbta TAR 2014-11-20, i. k. 2014-17252

Skyriaus pakeitimai:
Nr. A1-22, 2012-01-17, Zin., 2012, Nr. 10-401 (2012-01-21), i. k. 11222301SAK000A1-22

I11. IDARBINIMAS SUBSIDIJUOJANT

37. Jdarbinimo subsidijuojant tikslas — padéti darbo rinkoje papildomai remiamiems bedarbiams ir
jspétiems apie atleidimg i§ darbo darbingo amziaus darbuotojams, registruotiems darbo birzoje,
jsitvirtinti darbo rinkoje arba jsidarbinti, o asmenims, kuriems nustatytas iki 40 procenty darbingumo
lygis arba sunkus nejgalumo lygis, sudaryti specialias salygas islikti darbo rinkoje;

Punkto pakeitimai: )
Nr. A1-341, 2010-07-15, Zin., 2010, Nr. 85-4471 (2010-07-17), i. k. 11022301SAK00A1-341

38. Jdarbinimas subsidijuojant organizuojamas Uzimtumo rémimo jstatymo 25 straipsnio 1 dalyje
nurodytiems Siems asmenims:

38.1. nejgaliesiems, kuriems nustatytas iki 25 procenty darbingumo lygis arba sunkus
nejgalumo lygis;

38.2. nejgaliesiems, kuriems nustatytas 30-40 procenty darbingumo lygis arba vidutinis
nejgalumo lygis;

38.3. nejgaliesiems, kuriems nustatytas 45-55 procenty darbingumo lygis arba lengvas
nejgalumo lygis;

38.4. rupintiniams, kuriems iki pilnametystés buvo nustatyta rapyba, kol jiems sukaks 25
metai;

38.5. pirmag kartg pradedantiems darbo veikla pagal igyta socialiniy darbuotojy padéjéjy
kvalifikacija, kai jy uzimtumo rémimas sudaro salygas kitiems bedarbiams, turintiems
Isipareigojimy Seimai, dirbti;

38.6. ilgalaikiams bedarbiams;

38.7. vyresniems kaip 50 mety darbingiems darbingo amZiaus asmenims;

38.8. nésCioms moterims, vaiko motinai (jmotei) arba tévui (jtéviui), vaiko globéjui,


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=bd08dd706feb11e484b9c12b550436a3
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=bd08dd706feb11e484b9c12b550436a3
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.19E4468ECE45
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.FA5BEBFA1FBA

ripintojui ir asmenims, faktiskai auginantiems vaika (jvaikj) iki 8 mety arba neigaly vaika (ijvaikj)
iki 18 mety (iki 2005 m. liepos 1 d. pripazinta vaiku invalidu), ir asmenims, prizilirintiems
serganc¢ius ar nejgaliuosius Seimos narius, kuriems Nejgalumo ir darbingumo nustatymo tarnybos
prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos sprendimu nustatyta nuolatiné slauga ar prieziiira;

38.9. grizusiems i$ laisvés atémimo viety ir kuriy laisvés atémimo laikotarpis buvo ilgesnis
kaip 6 ménesiai;

38.10. iki jsiregistravimo darbo birzoje nedirbusiems dvejus ir daugiau mety;

38.11. priklausomiems nuo narkotiniy, psichotropiniy ir kity psichika veikian¢iy medziagy,
baigusiems psichologinés socialinés ir (ar) profesinés reabilitacijos programas;

38.12. prekybos zmonémis aukoms, baigusioms psichologinés socialinés ir (ar) profesinés
reabilitacijos programas;

38.13. grjzusiems j Lietuva nuolat gyventi politiniams kaliniams ir tremtiniams bei jy Seimy
nariams (sutuoktiniams, vaikams (jvaikiams) iki 18 mety);

38.14. turintiems teis¢ ] papildomas uzimtumo garantijas pagal Lietuvos Respublikos
valstybés jmonés Ignalinos atominés elektrinés darbuotojy papildomy uZimtumo ir socialiniy
garantijy jstatyma (Zin., 2003, Nr. 48-2106);

38.15. darbingiems asmenims iki 29 mety;

38.16. jspétiems apie atleidima i$ darbo darbingo amziaus darbuotojams.
Punkto pakeitimai:
Nr. A1-341, 2010-07-15, Zin., 2010, Nr. 85-4471 (2010-07-17), i. k. 11022301SAK00A1-341

39. Subsidijy darbo uzmokesciui, skiriamy darbdaviams, jdarbinusiems §io Apraso 38 punkte
nurodytus asmenis, dydziai apskai¢iuojami vadovaujantis Uzimtumo rémimo jstatymo 24 straipsnio
2 dalies, 25 straipsnio 3 dalies ir §io Apraso 8—11 punkty nuostatomis ir mokami:

39.1. 75 proc. apskaiciuoty lésy, kai jdarbinami asmenys, nurodyti §io Apraso 38.1 punkte — visg Siy
asmeny darbo laikotarpj;

39.2. 60 proc. apskaiciuoty lésy, kai jdarbinami asmenys, nurodyti §io Apraso 38.2 punkte — visg Siy
asmeny darbo laikotarpj;

39.3. 50 proc. apskai¢iuoty 1éSy, kai jdarbinami asmenys, nurodyti $io Apraso 38.3-38.5 ir 38.8
punktuose — iki 12 mén.;

39.4. 50 proc. apskaiCiuoty lésy, kai jdarbinami jspéti apie atleidimg iS darbo darbingo
amziaus darbuotojai ir asmenys, nurodyti §io ApraSo 38.6, 38.7, 38.9-38.15 punktuose — iki 6 mén.

Punkto pakeitimai:
Nr. A1-341, 2010-07-15, Zin., 2010, Nr. 85-4471 (2010-07-17), i. k. 11022301SAK00A1-341

40. Darbdaviai, pageidaujantys jgyvendinti Priemon¢ jdarbinimg subsidijuojant, darbo birzai
pateikiamuose pasitiilymuose nurodo planuojamy jdarbinti asmeny skaiCiy, jy profesijas (pareigas),
kvalifikacijai ir kompetencijai keliamus reikalavimus, siilomas darbo ir darbo apmokéjimo (darbo
uzmokescio sistema, darbo uzmokes€io dydis, mokejimo tvarka) salygas, datas, nuo kuriy
planuojami jdarbinti asmenys.

41. Asmuo, turintis jsipareigojimy Seimai ir registruotas darbo birzoje bedarbiu bei pageidaujantis,
kad darbo birZos siystas bedarbis, nurodytas Uzimtumo rémimo jstatymo 25 straipsnio 1 dalies 2 punkte,
padéty jo Seimos nariui, papildomai pateikia darbo birzai praSyma, kuriame motyvuotai nurodomas
socialinio darbuotojo padéjejo poreikis, vaiko gimimo liudijimo, jeigu bedarbis augina vaika (vaikus) iki 3
mety, teismo sprendimo dél asmens paskyrimo glob¢ju (riipintoju) arba dokumento, patvirtinancio
giminystés rysj su slaugomu asmeniu, ar santuokos liudijimo, jeigu bedarbis priZitiri nejgaly Seimos narfj,
specialiojo nuolatinés slaugos poreikio nustatymo pazymos, jeigu bedarbis priziiiri nejgaly Seimos nari,
kuriam nustatytas specialusis nuolatinés slaugos poreikis, kopija.

Punkto pakeitimai:
Nr. A1-341, 2010-07-15, Zin., 2010, Nr. 85-4471 (2010-07-17), i. k. 11022301SAK00A1-341
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42. Darbo birza, gavusi darbdavio pasitilymg dél jdarbinimo subsidijuojant jgyvendinimo, ne
véliau kaip per 5 darbo dienas nuo pasiiilymo pateikimo dienos:

42.1. patikrina, ar darbdavys atitinka Sio ApraSo 15 punkte nustatytas salygas;

42.2. jvertina, ar darbo birzoje registruoty darbo ieskanciy asmeny turima kvalifikacija ir
kompetencija atitinka darbdavio nurodytus reikalavimus;

42.3. priima vieng i§ $iy sprendimy dél jdarbinimo subsidijuojant jgyvendinimo ir finansavimo
sutarties (6 priedas) sudarymo:

42.3.1. sudaryti sutartj;

42.3.2. nesudaryti sutarties;

42.3.3. sitilyti darbdaviui patikslinti siilymus per nustatytg laika;

42.4. rastu (pastu ar elektroniniu pastu, jei rastas pasirasSytas elektroniniu parasu) informuoja
darbdavj apie priimta sprendima. Sio Apraso 42.3.1 punkte nurodytu atveju pateikia biting
informacijg dél sutarties sudarymo, o Sio ApraSo 42.3.3 punkte nurodytu atveju nurodo, ka reikia
tikslinti.

Punkto pakeitimai: )
Nr. A1-341, 2010-07-15, Zin., 2010, Nr. 85-4471 (2010-07-17), i. k. 11022301SAK00A1-341

43. Prie§ sudarant sutartj dél Sio Apraso 38.5 punkte nurodyto asmens jdarbinimo
subsidijuojant, darbdavio, kuris ketina Sig sutartj pasirasyti, socialinis darbuotojas jvertina asmens,
turin¢io jsipareigojimy Seimai ir registruoto darbo birzoje bedarbiu, Seimos nario socialiniy
paslaugy poreiki.

44, Darbo birza subsidijg darbo uzmokes¢iui moka darbdaviui, jdarbinusiam Sio Apraso 38
punkte nurodytg asmenj sutartyje nustatytomis sglygomis.

45. Darbo birza nutraukia jdarbinimo subsidijuojant jgyvendinimo ir finansavimo sutart] su
darbdaviu joje nurodytais atvejais.

IV. DARBO IGI_JDZIU IGIJIMO REMIMAS IR DARBO IGUDZIU IGIJIMO SUTARTIS
Pakeistas skyriaus pavadinimas:
Nr. A1-451, 2014-09-15, paskelbta TAR 2014-09-17, i. k. 2014-12437

46. Darbo jgudziy jgijimo rémimo bei darbo jgudziy jgijimo sutarties tikslas — suteikti
galimybes darbo ieskantiems asmenims trukstamy darbo jgiidziy jgyti tiesiogiai darbo vietoje.

Punkto pakeitimai:
Nr. A1-451, 2014-09-15, paskelbta TAR 2014-09-17, i. k. 2014-12437

47. Darbo jgiidZiy jgijimo rémimas jdarbinant organizuojamas Uzimtumo rémimo jstatymo 26
straipsnio 1 dalyje nurodytiems asmenims:

47.1. darbo birzoje registruotiems Siems turintiems kvalifikacijg darbingo amziaus bedarbiams
tuo atveju, jei darbo birZa negali pasiiilyti jiems tinkamo darbo dél darbo igiidZziy stokos:

47.1.1. pirma kartg pradedantiems darbo veiklg pagal jgyta kvalifikacija;

47.1.2. ilgalaikiams bedarbiams;

47.1.3. iki jsiregistravimo darbo birZoje nedirbusiems dvejus ir daugiau mety;

47.1.4. po profesinés reabilitacijos;

47.2. ispétiems apie atleidimg i§ darbo darbingo amziaus darbuotojams, jei jie yra jsiregistrave
darbo birZoje kaip darbo ieSkantys asmenys, kai dél gamybos ar darbo organizavimo pakeitimy jie
neturi reikiamy darbo jgudziy, kad galéty testi darba toje pacioje darbovietéje ar kai Siems
asmenims truksta darbo jgiidziy, kad jsidarbinty kitoje darbovietéje.

Punkto pakeitimai:

Nr. A1-341, 2010-07-15, Zin., 2010, Nr. 85-4471 (2010-07-17), i. k. 11022301SAK00A1-341
Nr. A1-451, 2014-09-15, paskelbta TAR 2014-09-17, i. k. 2014-12437
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47". Darbo jgiidziy pagal dvisale darbo jgiidZiy jgijimo sutartj gali jgyti darbo birZoje
registruoti asmenys, nurodyti Uzimtumo rémimo jstatymo 4 straipsnio 1 dalies 15 punkte, savo
iniciatyva.

Papildyta punktu:
Nr. A1-451, 2014-09-15, paskelbta TAR 2014-09-17, i. k. 2014-12437

48. Trukstamy darbo jgudziy jgijimo poreikis Sio Apraso 47.1 punkte nurodytiems asmenims,
iSskyrus jspétus apie atleidima i§ darbo darbuotojus, nustatomas Lietuvos darbo birzos direktoriaus
nustatyta tvarka.

Punkto pakeitimai:
Nr. A1-341, 2010-07-15, Zin., 2010, Nr. 85-4471 (2010-07-17), i. k. 11022301SAK00A1-341

49. Darbo birza dél darbo jgudziy jgijimo rémimo jgyvendinimo teikia pasitlyma
darbdaviams, uzregistravusiems laisvas darbo vietas, formaliai atitinkancias bedarbiy, kuriems
nustatytas poreikis jgyti darbo jgiidziy, turimas ar numatomas jgyti kvalifikacijas ir (ar)
kompetencijas.

Punkto pakeitimai: )
Nr. A1-341, 2010-07-15, Zin., 2010, Nr. 85-4471 (2010-07-17), i. k. 11022301SAK00A1-341
Nr. A1-439, 2014-09-09, paskelbta TAR 2014-09-15, i. k. 2014-12340

49'. Pagal dviale darbo jgiidziy jgijimo sutartj jgyti darbo jgiidZiy pageidaujantis asmuo su
darbo birzos specialistu patikslina savo individualy uZimtumo veiklos plang (kai jgyti darbo jgtidZiy
pageidauja bedarbiai) arba Sios priemonés jgyvendinimas numatomas jo Apsilankymy korteléje (kai
1gyti darbo jgiidziy pageidauja kiti darbo ieSkantys asmenys, su kuriais individualus uzimtumo
veiklos planas nesudaromas) ir asmuo savarankiskai kreipiasi j pasirinktg darbdavj. Darbdaviui
sutikus priimti asmenj jgyti darbo jgudziy pagal dviSale darbo jgudziy jgijimo sutartj, uzpildoma
sutarties forma (8" priedas), ir jos kopija, patvirtinta darbdavio para$u ir antspaudu, jeigu tokj
privalo turéti, darbo birzai ne véliau kaip per 3 darbo dienas nuo jo sudarymo tiesiogiai pateikia
arba elektroniniu pastu persiuncia darbo birzai jgyti darbo jgudziy pagal dvisalg darbo jgiudziy
jgijimo sutartj pageidaujantis asmuo. Jeigu darbo jgtidziy pageidauja jgyti jaunesnis kaip 18 mety
asmuo, kartu su sutarties kopija jis privalo pateikti darbo birzai ir vaiko atstovo pagal jstatyma
sutikimg d¢l jo darbo jgudziy jgijimo.

Papildyta punktu:
Nr. A1-451, 2014-09-15, paskelbta TAR 2014-09-17, i. k. 2014-12437

50. Darbdaviai, gave darbo birzos pasitilymg jdarbinti darbo birzos siystus asmenis,
igyvendinant darbo jgidziy jgijimo rémimg, pateikia darbo birzai informacija apie planuojamy
idarbinti asmeny skai€iy, jy profesijas, numatomus suteikti ar atstatyti prarastus darbo jgiidZius.

Darbdaviai, pageidaujantys jgyvendinti darbo jgudziy jgijima savo darbingo amziaus
darbuotojams, kurie yra jspéti apie atleidimg i§ darbo, pateikia darbo birZai pasitilymg. Prie
pasiilymo pridedamas asmeny, numatomy jtraukti j S$ig priemong, skaifius, nurodant jy
kvalifikacijas, ir trumpas apraSymas, kokius papildomus darbo jgtidZius jie turéty jgyti, kad galéty
likti dirbti jmonéje toje pacioje ar kitose darbo vietose arba jsidarbinti kitur.

Punkto pakeitimai:
Nr. A1-341, 2010-07-15, Zin., 2010, Nr. 85-4471 (2010-07-17), i. k. 11022301SAK00A1-341

51. Darbdaviai, kurie darbo jgidziy jgijimui organizuoti tiesiogiai darbo vietoje numato
paskirti atsakingus asmenis, darbo birzai pateikia darbo jgiidziy jgijimo tiesiogiai darbo vietoje
organizavimo apradyma. Siame apra$yme turi biiti nurodytos ir pagristos darbo jgidziy jgijimui
tiesiogiai darbo vietoje organizuoti reikalingos iSlaidos ir nurodyta, kokig darbdavio paskirto
atsakingo uz darbo jgiidziy jgijimo organizavimg asmens tiesioginio darbo laiko dalj sudarys darbo
igiidziy igijimo organizavimas.
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Punkto pakeitimai:
Nr. A1-341, 2010-07-15, Zin., 2010, Nr. 85-4471 (2010-07-17), i. k. 11022301SAK00A1-341
Nr. A1-442, 2010-09-27, Zin., 2010, Nr. 115-5897 (2010-09-30), i. k. 11022301SAK00A1-442

52. Subsidijos darbo uzmokesc¢iui, mokamos darbdaviams jdarbinant Sio AprasSo 47 punkte
nurodytus asmenis, dydis apskai¢iuojamas vadovaujantis $io ApraSo 8 punkto nuostatomis.
Subsidija darbo uzmokes¢iui mokama iki 5 ménesiy, kai jdarbinami Sio Apraso 47.1.2-47.1.4 ir
47.2 punktuose nurodyti asmenys, ir iki 12 ménesiy, kai jdarbinami $io Apraso 47.1.1 punkte
nurodyti asmenys. Mokamos $iy dydziy subsidijos:

52.1. 50 procenty apskaiciuoty 1éSy, kai jdarbinami asmenys, nurodyti §io Apraso 47.1.1—
47.1.3 ir 47.2 punktuose, ir asmenys po profesinés reabilitacijos, kuriems nustatytas 45-55 proc.
darbingumo arba lengvas nejgalumo lygis;

52.2. kai jdarbinami po profesinés reabilitacijos asmenys:

52.2.1. 75 procentus apskai¢iuoty 1éSy uz asmenis, kuriems nustatytas iki 25 procenty
darbingumo lygis arba sunkus nejgalumo lygis;

52.2.2. 60 procenty apskaiCiuoty 1éSy uz asmenis, kuriems nustatytas 30-40 procenty

darbingumo lygis arba vidutinis nejgalumo lygis.
Punkto pakeitimai:
Nr. A1-341, 2010-07-15, Zin., 2010, Nr. 85-4471 (2010-07-17), i. k. 11022301SAK00A1-341

53. Kai darbdavio paskirti atsakingi asmenys darbo jgiidziy jgijimo rémimui organizuoti
skiria daugiau kaip 20 procenty savo darbo laiko, darbdaviams gali biiti kompensuojamos darbo
vietoje patirtos organizavimo iSlaidos, skirtos i§ dalies kompensuoti atsakingy asmeny, paskirty
organizuoti darbo jgtidziy jgijimo rémima, darbo uzmokesciui, bet ne daugiau kaip 20 procenty
visos mokamos subsidijos darbo uzmokesciui uz jdarbintus asmenis iki 29 mety tais atvejais, kai
darbdavio paskirti atsakingi asmenys yra nurodyti Uzimtumo rémimo jstatymo 4 straipsnio 1 dalies
7 punkte, ir ne daugiau kaip 10 procenty visos mokamos subsidijos darbo uzmokesciui uz jdarbintus

asmenis Kitais atvejais.

Punkto pakeitimai:

Nr. A1-341, 2010-07-15, Zin., 2010, Nr. 85-4471 (2010-07-17), i. k. 11022301SAK00A1-341
Nr. A1-451, 2014-09-15, paskelbta TAR 2014-09-17, i. k. 2014-12437

54. Darbo birza, gavusi darbdavio pasiiilymus dé¢l darbo jgidziy jgijimo rémimo
jgyvendinimo, ne véliau kaip per 5 darbo dienas nuo pasiiilymo gavimo dienos:

54.1. patikrina, ar darbdavys atitinka §io Apraso 15 punkte nustatytas salygas;

54.2. jvertina, ar darbo birZoje registruoty darbo ieSkan¢iy asmeny turima kvalifikacija ir
kompetencija atitinka darbdavio nurodytus reikalavimus;

54.3. priima vieng i$ Siy sprendimy dé¢l darbo jgiidziy jgijimo rémimo ir finansavimo sutarties
(8 priedas) sudarymo:

54.3.1. sudaryti sutartj;

54.3.2. nesudaryti sutarties;

54.3.3. siiilyti darbdaviui patikslinti sitilymus per nustatyta laika;
Punkto pakeitimai:
Nr. A1-341, 2010-07-15, Zin., 2010, Nr. 85-4471 (2010-07-17), i. k. 11022301SAK00A1-341

54.4. rastu (pastu ar elektroniniu pastu, jei rastas pasirasytas elektroniniu parasu) informuoja
darbdavj apie priimtg sprendima. Sio Apraso 54.3.1 punkte nurodytu atveju pateikia biiting
informacija dél sutarties sudarymo, o Sio Apraso 54.3.3 punkte nurodytu atveju nurodo, k3 reikia
tikslinti.

Punkto pakeitimai: )
Nr. A1-341, 2010-07-15, Zin., 2010, Nr. 85-4471 (2010-07-17), i. k. 11022301SAK00A1-341
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541, Darbo birza, gavusi darbo jgiidZiy jgijimo sutarties kopija, ne véliau kaip per 10 darbo
dieny nuo kopijos gavimo dienos, remdamasi i§ Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos
prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos gautais duomenimis, patikrina, ar darbdavys, darbo
igiidziy pas jj igyti pageidaujantis asmuo bei sutartyje numatytos salygos atitinka Uzimtumo
rémimo jstatymo 26" straipsnyje numatytus reikalavimus ir laiko darbo jguidziy jgijimo sutartj
galiojan¢ia arba informuoja darbo jgudziy jgyti pageidaujantj asmenj, kad sutartis laikoma
negaliojancia ir nurodo 5 darbo dieny terming, per kurj $ig sutartj galima patikslinti;

Papildyta punktu:
Nr. A1-451, 2014-09-15, paskelbta TAR 2014-09-17, i. k. 2014-12437

V. DARBO ROTACIJA

55. Darbo rotacijos tikslas — suteikti galimybes darbo ieSkantiems asmenims laikinai
jsidarbinti, pakeic¢iant darbuotojus jy tiksliniy atostogy metu ar kolektyvinése sutartyse numatytais
atvejais.

56. Darbo rotacija organizuojama darbo birZoje registruotiems asmenims, jeigu toks
jdarbinimas yra numatytas jy individualiuose uzimtumo veiklos planuose.

57. Darbo rotacijg organizuojantiems darbdaviams, kurie darbo rotacijos metu jdarbina darbo
birZzos siystus asmenis, mokama subsidija darbo uzmokesc¢iui. Subsidijos darbo uzmokesciui
trukmé — iki 12 ménesiy. Subsidija darbo uzmokesciui apskai¢iuojama vadovaujantis §io Apraso 8
punktu ir sudaro:

57.1. 75 procentus apskai¢iuoty 1éSy uz jdarbintus asmenis, kuriems nustatytas iki 25 procenty
darbingumo lygis arba sunkus nejgalumo lygis;

57.2. 60 procenty apskaiciuoty I€Sy uz jdarbintus asmenis, kuriems nustatytas 30—40 procenty
darbingumo lygis arba vidutinis nejgalumo lygis;

57.3. 50 procenty apskaiciuoty 1éSy uz jdarbintus asmenis, nurodytus Sio Apraso 38.3, 38.4,

38.6-38.15 ir 47.1.1 punktuose;
Punkto pakeitimai:
Nr. A1-341, 2010-07-15, Zin., 2010, Nr. 85-4471 (2010-07-17), i. k. 11022301SAK00A1-341

57.4. 40 procenty apskaiciuoty 1Sy uz jdarbintus kitus darbo birzoje registruotus bedarbius;

58. Darbdaviai, pageidaujantys jgyvendinti darbo rotacijg, darbo birzai pateikiamuose
pasitilymuose nurodo planuojamy jdarbinti asmeny skaiéiy, jy profesijas (pareigas), kvalifikacijai ir
kompetencijai keliamus reikalavimus, sitilomas darbo ir darbo apmokeéjimo (darbo uzmokescio
sistema, darbo uzmokes¢io dydis, mokejimo tvarka) sglygas. Kartu pateikiama nustatyta tvarka
patvirtinto jsakymo dél kei¢iamy darbuotojy tiksliniy atostogy kopija arba jo iSraSas ar nustatyta
tvarka patvirtinta kolektyvinés sutarties kopija arba jos iSraSas (kai darbo rotacija organizuojama
kolektyvinéje sutartyje numatytais atvejais).

59. Darbo birza, gavusi darbdavio pasitlymus dél darbo rotacijos jgyvendinimo, ne véliau
kaip per 5 darbo dienas nuo pasitilymo gavimo dienos:

59.1. patikrina, ar darbdavys atitinka Sio ApraSo 15 punkte nustatytas salygas;

59.2. jvertina, ar darbo birZoje registruoty darbo ieSkan¢iy asmeny turima kvalifikacija ir
kompetencija atitinka darbdavio nurodytus reikalavimus;

59.3. priima vieng i$ Siy sprendimy del darbo rotacijos jgyvendinimo ir finansavimo sutarties
(11 priedas) sudarymo:

59.3.1. sudaryti sutartj;

59.3.2. nesudaryti sutarties;

59.3.3. siiilyti darbdaviui patikslinti sifilymus per nustatyta laika;

59.4. rastu (pastu ar elektroniniu pastu, jei rastas pasirasytas elektroniniu parasu) informuoja
darbdavj apie priimta sprendima. Sio Apraso 59.3.1 punkte nurodytu atveju ir pateikia bating
informacija dél sutarties sudarymo, o Sio Apraso 59.3.3 punkte nurodytu atveju nurodo, k3 reikia
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tikslinti.
Punkto pakeitimai:
Nr. A1-341, 2010-07-15, Zin., 2010, Nr. 85-4471 (2010-07-17), i. k. 11022301SAK00A1-341

VI. VIESIEJI DARBAI

60. Viesyjy darby tikslas — sudaryti galimybes bedarbiams, jspétiems apie atleidimg i§ darbo
darbuotojams, bendrojo ugdymo mokykly ir profesinio mokymo jstaigy mokiniams, aukstyjy
mokykly studentams, studijuojantiems pagal nuolatinés formos studijy programas jy atostogy metu,
ekonominius sunkumus patirian¢iy jmoniy darbuotojams, dirbantiems ne visg darbo laika, laikinai
isidarbinti, siekiant uzsidirbti pragyvenimui biitiny 1ésy.

Punkto pakeitimai:

Nr. A1-341, 2010-07-15, Zin., 2010, Nr. 85-4471 (2010-07-17), i. k. 11022301SAK00A1-341
Nr. A1-439, 2014-09-09, paskelbta TAR 2014-09-15, i. k. 2014-12340

61. Viesieji darbai gali biiti organizuojami laikino pobudzio darbams, teikiantiems socialing
nauda vietos bendruomenei, padedantiems palaikyti ir (ar) plétoti vietos bendruomenés socialing
infrastuktiirg (socialinés, Svietimo, visuomeninio transporto, sveikatos, kultiiros, prekybos ir viesojo
maitinimo, buitinio gyventojy aptarnavimo, komunalinio buty tikio, ry$iy, asmens ir turto apsaugos
sistemose ir kt.), atlikti arba iSsaugoti darbo vietas ekonominius sunkumus patirian¢iose jmonése.

Punkto pakeitimai:
Nr. A1-341, 2010-07-15, Zin., 2010, Nr. 85-4471 (2010-07-17), i. k. 11022301SAK00A1-341

62. leskancio darbo asmens bendra viesyjy darby trukmé per 12 ménesiy laikotarpj negali buti
ilgesné¢ kaip 6 ménesiai. VieSyjy darby trukmé skaiiuojama nuo darbo sutartyje vieSiesiems
darbams atlikti nurodytos pirmos darbo dienos iki jo atleidimo i§ darbo dienos.

Kasdien¢ vieSuosius darbus ekonominius sunkumus patirianiose jmonése dirbanciy
darbuotojy darbo laiko trukmé kartu su darbo laiku, atliekant savo tiesiogines darbo funkcijas,
neturi virSyti astuoniy darbo valandy. Viesieji darbai negali biiti dirbami naktj ir Sven¢iy dienomis.
Punkto pakeitimai: )

Nr. A1-341, 2010-07-15, Zin., 2010, Nr. 85-4471 (2010-07-17), i. k. 11022301SAK00A1-341

63. Ispéti apie atleidimg i§ darbo darbingo amziaus darbuotojai, ekonominius sunkumus
patirian¢iy jmoniy darbuotojai, kuriems nustatytas ne visas darbo laikas ir kuriems ekonominius
sunkumus patirianti jmon¢é yra pagrindiné darbovieté, dirbti vieSuosius darbus siunciami, jei jie yra
isiregistrave darbo birzoje kaip darbo ieSkantys asmenys.

Punkto pakeitimai:
Nr. A1-341, 2010-07-15, Zin., 2010, Nr. 85-4471 (2010-07-17), i. k. 11022301SAK00A1-341

64. Bendrojo ugdymo mokykly ir profesinio mokymo jstaigy mokiniai bei aukstyjy mokykly
studentai, studijuojantys pagal nuolatinés formos studijy programas, i vieSuosius darbus siunciami

Ju atostogy metu.
Punkto pakeitimai:
Nr. A1-439, 2014-09-09, paskelbta TAR 2014-09-15, i. k. 2014-12340

65. Neteko galios nuo 2014-09-18
Punkto naikinimas:
Nr. A1-451, 2014-09-15, paskelbta TAR 2014-09-17, i. k. 2014-12437

66. VieSuosius darbus organizuoja darbo birzos kartu su savivaldybémis ir darbdaviais.

67. Savivaldybé:

67.1. suderinusi su darbo birza, tvirtina vieSyjy darby, teikianciy socialing nauda vietos
bendruomenei, skirty padeéti palaikyti ir (ar) plétoti vietos bendruomenés socialing infrastruktiirg,
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sgrasa;

67.2. vieSyjy darby programas rengia ir tvirtina pagal darbo birZos pateikta vieSyjy darby
poreiki (darbo ieskanciy asmeny skaiCiy, vieSyjy darby trukme). Programos patvirtinamos
kiekvienais metais ne véliau kaip iki biudZetiniy mety pradzios. Jeigu savivaldybés biudzetas laiku
nepatvirtinamas, léSos vieSiesiems darbams finansuoti nuo biudzetiniy mety pradzios iki
savivaldybés biudzeto patvirtinimo kiekvieng ménesj negali virSyti 1/12 praéjusiy mety
savivaldybés biudzete viesiesiems darbams skirty 1ésy.

Punkto pakeitimai:
Nr. A1-341, 2010-07-15, Zin., 2010, Nr. 85-4471 (2010-07-17), i. k. 11022301SAK00A1-341

68. Neteko galios nuo 2010-07-18
Punkto naikinimas:
Nr. A1-341, 2010-07-15, Zin. 2010, Nr. 85-4471 (2010-07-17), i. k. 11022301SAK00A1-341
Punkto pakeitimai:
Nr. A1-45, 2010-02-03, Zin., 2010, Nr. 16-763 (2010-02-06), i. k. 1102230I1SAK000A1-45

69. Viesyjy darby programose, projektuose, teikian¢iuose socialing naudg vietos
bendruomenei, skirtuose padéti palaikyti ir (ar) plétoti vietos bendruomenés socialing infrastruktiirg
vadovaujantis savivaldybés patvirtintu vieSyjy darby sgrasu nurodomi laikini darbai, darby apimtys,
vykdymo laikas ir trukmé, laikiny darbo viety skaiCius, mokéjimo uz darbg salygos, skiriamos
1éSos, 1éSy Saltiniai (savivaldybés, darbo birzos, darbdavio 1éSos nurodomos atskirai). Prireikus
vieSyjy darby programos, projektai gali biiti tikslinami.

Punkto pakeitimai: )
Nr. A1-341, 2010-07-15, Zin., 2010, Nr. 85-4471 (2010-07-17), i. k. 11022301SAK00A1-341

70. VieSyjy darby projektuose, skirtuose iSsaugoti darbo vietas ekonominius sunkumus
patirianCiose jmonése, nurodomas jmonés dirbanciyjy skaicius, 1§ jy dirbanciyjy, kuriems
organizuojami vieSieji darbai, skaiCius, profesijos, numatomos vykdyti darbo funkcijos, darby
apimtys, vykdymo laikas ir trukmé, mokéjimo uz darbg salygos, skiriamos 1€Sos, 1éSy Saltiniai
(darbo birzos ir darbdavio 1éSos nurodomos atskirai). Prireikus vieSyjy darby projektai gali buti
tikslinami.

71. Informacija apie numatomus jgyvendinti vieSuosius darbus, nurodant darbdaviy
pasiiilymy pateikimo terminus ir kitg reikalingg informacija, vietos spaudoje skelbia:

71.1. savivaldybe¢, suderinusi su darbo birza, apie numatomus pagal vieSyjy darby programas
igyvendinti vieSuosius darbus;

71.2. darbo birza apie numatomus jgyvendinti vieSyjy darby projektus.
Punkto pakeitimai:
Nr. A1-341, 2010-07-15, Zin., 2010, Nr. 85-4471 (2010-07-17), i. k. 11022301SAK00A1-341

72. Darbdaviai, pageidaujantys jgyvendinti vieSuosius darbus, (toliau vadinama — darbdaviai)
pasitllymus pateikia:

72.1. savivaldybei — Sio Apraso 67.2 punkte nurodytose vieSyjy darby programose numatytiems
vieSiesiems darbams jgyvendinti;

72.2. darbo birzai — Sio ApraSo 71.2 punkte nurodyty vieSyjy darby projektuose numatytiems

vieSiesiems darbams jgyvendinti.
Punkto pakeitimai:
Nr. A1-341, 2010-07-15, Zin., 2010, Nr. 85-4471 (2010-07-17), i. k. 11022301SAK00A1-341

72, Tas pats darbdavys per kalendorinius metus gali jgyvendinti tik vieng Sio Apraso 71.2
punkte nurodyty projekty.
Papildyta punktu:
Nr. A1-341, 2010-07-15, Zin., 2010, Nr. 85-4471 (2010-07-17), i. k. 11022301SAK00A1-341
Punkto pakeitimai:
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Nr. A1-442, 2010-09-27, Zin., 2010, Nr. 115-5897 (2010-09-30), i. k. 11022301SAK00A1-442

73. Pasiiilymuose dél vieSyjy darby, teikian¢iy socialing naudg vietos bendruomenei, skirty
padéti palaikyti ir (ar) plétoti vietos socialing infrastruktiira, jgyvendinimo darbdaviai nurodo
vieSyjy darby pobtdj, numatomy sukurti laikiny darbo viety ir j jas jdarbinti darbo ieskanciy
asmeny skaiciy, reikalavimus jy kvalifikacijai ar kompetencijai, 1&Sy poreikj, darby apimtis, darbo ir
darbo apmokéjimo salygas, igyvendinimo terminus bei kita skelbimuose apie numatomus
igyvendinti vieSuosius darbus nurodytg informacija.

Punkto pakeitimai:
Nr. A1-341, 2010-07-15, Zin., 2010, Nr. 85-4471 (2010-07-17), i. k. 11022301SAK00A1-341

74. Pasiulymuose dél vieSyjy darby jgyvendinimo darbuotojams, dirbantiems ne visag darbo
laikg ekonominius sunkumus patirianciose jmonése, darbdaviai nurodo numatomy atlikti vieSyjy
darby pobiid; jmonés veiklos srityse, kurios nesusij¢ su darbuotojo tiesioginio darbo funkcijomis,
darby apimtis, atlikimo terminus. Kartu su pasitilymais pateikiama informacija apie jmonés veikla
per pastaruosius metus (33 priedas), dokumentai, patvirtinantys ne dél nuo darbuotojy priklausanciy
aplinkybiy nustatyta ne visg darbo laikg (rastiSki darbuotojy sutikimai, darbo sutartys ir atitinkami
darbo sutarCiy pakeitimai, nustatyta tvarka patvirtintos jsakymy kopijos ar jsakymy iSrasai, valdymo
organy protokoliniai nutarimai, kuriy pagrindu darbuotojams nustatytas ne visas darbo laikas, ir kt.).

Punkto pakeitimai:
Nr. A1-341, 2010-07-15, Zin., 2010, Nr. 85-4471 (2010-07-17), i. k. 11022301SAK00A1-341

75. Darbdaviy, pageidaujanciy jgyvendinti vieSuosius darbus, atrankai sudaromos nuolat
veikian¢ios viesyjy darby jgyvendinimo ir darbdaviy atrankos komisijos. Sias komisijas, j kurias
lygiateisiais pagrindais jtraukiami savivaldybés, darbo birzos ir socialiniy partneriy atstovai, sudaro:

75.1. savivaldyb¢ — darbdaviy, pageidaujanciy jgyvendinti vieSuosius darbus pagal Sio Apraso
67.2 punkte nurodytas viesyjy darby programas, atrankai;

75.2. darbo birza — darbdaviy, pageidaujanciy jgyvendinti vieSuosius darbus pagal Sio Apraso

71.2 punkte nurodytus viesyjy darby projektus, atrankai.
Punkto pakeitimai:
Nr. A1-341, 2010-07-15, Zin., 2010, Nr. 85-4471 (2010-07-17), i. k. 11022301SAK00A1-341

76. Viesyjy darby programoje (projektuose) numatytiems darbams atlikti darbo birza ir (ar)
savivaldybé su atrinktais darbdaviais sudaro triSales /(dviSales) vieSyjy darby jgyvendinimo ir
finansavimo sutartis pagal tipines $iy sutarciy formas (13, 14 priedai).

77. Darbdavys su darbo birZos siystais darbo ieSkancCiais asmenimis sudaro darbo sutartis
vieSiesiems darbams atlikti.

78. Darbdaviui, jdarbinusiam pagal darbo sutartj vieSiesiems darbams atlikti darbo birzos
siystus asmenis, uz kiekvieng jdarbinta asmenj mokamos $ios subsidijos darbo uzmokesciui, skirtos
1§ dalies ar visiskai apmokeéti Sias iSlaidas:

78.1. darbo uzmokes¢io uz jdarbinto asmens faktiskai dirbtg laika, apskaiCiuoto pagal ta
menes] galiojantj Vyriausybés patvirtinta minimalyjj valandinj atlygj;

78.2. draudéjo privalomojo valstybinio socialinio draudimo jmokoms, apskai¢iuotoms nuo $io
ApraSo 78.1 punkte nurodyto darbo uZmokescio;

78.3. piniginei kompensacijai uz iSmokétg vieSuosius darbus dirbusiam asmeniui
kompensacija uz nepanaudotas atostogas, jskaitant draudéjo privalomojo valstybinio socialinio
draudimo jmoky suma.

79. Sio Apraso 78 punkte nurodytos subsidijos darbo uzmokes&iui darbdaviams mokamos

vadovaujantis Uzimtumo rémimo jstatymo 28 straipsnio 10—13 dalyse nurodytomis salygomis.
Punkto pakeitimai:

Nr. A1-45, 2010-02-03, Zin., 2010, Nr. 16-763 (2010-02-06), i. k. 11022301SAK000A1-45

Nr. A1-341, 2010-07-15, Zin., 2010, Nr. 85-4471 (2010-07-17), i. k. 11022301SAK00A1-341
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80. Darbdaviui, jdarbinusiam darbo birzos siysta asmenj vieSiesiems darbams, nurodytiems
Sio Apraso 67.2 punkte, atlikti savivaldybé skiria ne daugiau kaip 7 procentus nuo savivaldybés

.....

.....

savivaldybé.
Viesyjy darby administravimo iSlaidoms savivaldybé gali skirti ne daugiau kaip 7 procentus

darbdaviui savivaldybés kompensuojamos sumos.
Punkto pakeitimai:
Nr. A1-341, 2010-07-15, Zin., 2010, Nr. 85-4471 (2010-07-17), i. k. 11022301SAK00A1-341

81. Darbo birza dirbantiems vieSuosius darbus asmenims, i$skyrus asmenis, vieSuosius darbus
dirban¢ius ekonominius sunkumus patirian¢iose jmonése, vazin¢jantiems i§ gyvenamosios vietos ]
darba, gavusi 1§ darbdavio informacija apie faktiskai dirbtas darbo dienas, kompensuoja jy kelionés
i8laidas pagal asmens praSyme kompensuoti Sias iSlaidas nurodyta marSrutg (iSskyrus keliones
miesto transportu). Kelionés islaidos kompensuojamos pagal Lietuvos Respublikos socialinés
apsaugos ir darbo ministro patvirtinta 1 kilometro tarifinj jkainj, kelionés atstumg nustatant

naudojantis GIS programa.
Punkto pakeitimai:
Nr. A1-341, 2010-07-15, Zin., 2010, Nr. 85-4471 (2010-07-17), i. k. 11022301SAKO00A1-341

82. Darbo birza dirbantiems vieSuosius darbus asmenims, i§skyrus asmenis, vieSuosius darbus
dirbancius ekonominius sunkumus patirian¢iose jmonése, apmoka visas privalomojo sveikatos
tikrinimo ir skiepijimo nuo uzkreciamyjy ligy, jeigu tai numatyta darbuotojy saugg ir sveikatg darbe
reglamentuojanCiuose teisés aktuose, iSlaidas pagal pateiktus Sias iSlaidas pateisinancius
dokumentus.

VIl. DARBO VIETU STEIGIMO (PRITAIKYMO) SUBSIDIJAVIMAS

Pakeistas skyriaus pavadinimas:
Nr. A1-451, 2014-09-15, paskelbta TAR 2014-09-17, i. k. 2014-12437

83. Darbo viety steigimo (pritaikymo) (toliau — steigimo) subsidijavimas organizuojamas

darbo birzoje registruoty darbo ieskanciy asmeny neterminuotam jdarbinimui remti.
Punkto pakeitimai:
Nr. A1-451, 2014-09-15, paskelbta TAR 2014-09-17, i. k. 2014-12437

84. Subsidija darbo vietoms steigti (pritaikyti) (toliau — steigti) skiriama darbdaviams
vadovaujantis Uzimtumo rémimo jstatymo 29 straipsnio 2 dalies, 30 straipsnio ir $io Apraso 7, 12—
14 punkty nuostatomis. Subsidija skiriama darbdaviams, idarbinantiems asmenis pagal
neterminuotas darbo sutartis, priklausantiems Sioms darbo rinkoje papildomai remiamy asmeny
grupéms:

84.1. darbingo amziaus nejgaliems, registruotiems darbo birZoje darbo ieSkanciais asmenims,
kuriems nustatytas iki 25 procenty darbingumo lygis arba sunkus nejgalumo lygis;

84.2. darbingo amziaus nejgaliesiems, registruotiems darbo birZoje bedarbiais asmenimis,

kuriems nustatytas 3055 procenty darbingumo lygis arba vidutinis arba lengvas nejgalumo lygis.
Punkto pakeitimai:

Nr. A1-341, 2010-07-15, Zin., 2010, Nr. 85-4471 (2010-07-17), i. k. 11022301SAK00A1-341

Nr. A1-451, 2014-09-15, paskelbta TAR 2014-09-17, i. k. 2014-12437

85. Subsidija skiriama darbdaviams, kurie:
85.1. atitinka Sio ApraSo 15 punkte nustatytas salygas;
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85.2. turi nuosavybés teise ar kitais pagrindais valdoma nekilnojamaji turta, jeigu toks biitinas
darbo vietoms jsteigti ir i§laikyti ne maziau kaip 36 ménesius.
Punkto pakeitimai:
Nr. A1-439, 2014-09-09, paskelbta TAR 2014-09-15, i. k. 2014-12340

86. Darbdaviai privalo apmokéti ne maziau kaip 35 procentus, iSskyrus atvejus, kai
idarbinami nejgalieji (uz kiekvieng nejgaly darbuotoja, kuriam nustatytas sunkus nejgalumo lygis ar
nevirSijantis 25 procenty darbingumo lygis (iki 2005 m. liepos 1 d. — I grupés invalidg), — 20
procenty; uz nejgaly darbuotoja, kuriam nustatytas vidutinis nejgalumo lygis ar 30—40 procenty
darbingumo lygis (iki 2005 m. liepos 1 d. — II grupés invalidg), — 30 procenty), darbo vietoms
Isteigti (pritaikyti) reikalingy iSlaidy.

Punkto pakeitimai:
Nr. A1-451, 2014-09-15, paskelbta TAR 2014-09-17, i. k. 2014-12437

87. Paraiskos teikéjo nuosavos I€Sos, nurodytos paraiskoje, turi atitikti §io Apraso 14 punkte
nustatytas sglygas ir gali biiti skiriamos tik §io ApraSo 13 punkte nurodytoms iSlaidoms finansuoti.
Sios islaidos negali biiti padengiamos natiira.

88. Darbdaviai, norintys gauti subsidija, darbo birzai pateikia nustatytos formos paraiska (16
priedas) ir prie jos prideda Siy dokumenty kopijas, patvirtintas juridinio asmens antspaudu, jei
privalo antspaudg turéti, ir vadovo parasu:

88.1. leidimy, licencijy, higienos pasy numatomai vykdyti / vykdomai veiklai, kuriuos galima
gauti pries atliekant paraiSkoje numatytus darbus;

88.2. dokumenty, patvirtinan¢iy nuosavybeés teise ar kitais pagrindais valdoma nekilnojamajj
turta, jeigu toks biitinas darbo vietoms jsteigti (pritaikyti);

88.3. dokumenty, pagrindzianciy 1éSy darbo vietoms steigti poreikj (patalpy remonto darby,
darbo vietos jrengimo projektai ir jy sgmatos, steigiamai darbo vietai reikalingy darbo priemoniy ar
techninés pagalbos priemoniy nejgaliesiems pagrindimas pagal darbo pobiidj (technologinis darbo
proceso apraSymas, kt.), steigiamoje darbo vietoje numatyty vykdyti pareigy apraSymas);

Punkto pakeitimai:
Nr. A1-354, 2015-06-18, paskelbta TAR 2015-06-19, i. k. 2015-09753

88.4. dokumenty, patvirtinanciy paraiskos teikéjo turto priskyrimg ilgalaikiam materialiajam
turtui;

88.5. ne maziau kaip 3 tiekéjy pasiilymy dél planuojamy jsigyti, montuoti ir pritaikyti darbo
priemontiy ir (ar) techninés pagalbos priemoniy nejgaliesiems.
Papildyta papunkciu:
Nr. A1-354, 2015-06-18, paskelbta TAR 2015-06-19, i. k. 2015-09753

Punkto pakeitimai:
Nr. A1-439, 2014-09-09, paskelbta TAR 2014-09-15, i. k. 2014-12340

89. Subsidijos gavéjas, prie§ pasiraSydamas sutart, pateikia jos galiojimo uztikrinimg — banko
garantijg arba draudimo bendrovés laidavimo rasta (kartu su laidavimo draudimo polisu) — ne maZziau
kaip 50 procenty pagal sutartj darbo vietai (-oms) steigti skiriamos subsidijos sumos sutarties
galiojimo laikotarpiu.

Punkto pakeitimai:

Nr. A1-341, 2010-07-15, Zin., 2010, Nr. 85-4471 (2010-07-17), i. k. 11022301SAK00A1-341
Nr. A1-46, 2013-02-05, Zin., 2013, Nr. 15-739 (2013-02-09), i. k. 11322301SAK000A1-46

90. ParaiSkos samatoje turi buti jtrauktos visos reikalingos iSlaidos, nurodytos Lt, o samatose,
pateiktose nuo 2015 m. sausio 1 d., arba paraiSkose, pateiktose iki 2014 m. gruodzio 31 d., kuriy
veikloms jgyvendinti subsidija turés buti iSmokéta 2015 m., — Eur. Kiekviena samatos eiluté turi
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