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LIETUVOS RESPUBLIKOS
SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO MINISTRAS

' ISAKYMAS
DEL SOCIALINIO DARBO METODINIU CENTRU ATRANKOS KONKURSO
NUOSTATU PATVIRTINIMO

2009 m. kovo 17 d. Nr. A1-125
Vilnius

Vadovaudamasi Socialiniy paslaugy srities darbuotojy profesinés kompetencijos
tobulinimo tvarkos apraso, patvirtinto Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro
2006 m. balandzio 5 d. jsakymu Nr. A1-92 ,Dél Socialiniy paslaugy srities darbuotojy profesinés
kompetencijos tobulinimo tvarkos apraso bei Socialiniy darbuotojy atestacijos tvarkos apraso
patvirtinimo*, 22 punktu,

tvirtinu Socialinio darbo metodiniy centry atrankos konkurso nuostatus
(pridedama).

SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO MINISTRAS RIMANTAS JONAS DAGYS


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.1156C6CD9A5B
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=657cabd0262a11e6acf89da936cb7409

PATVIRTINTA

Lietuvos Respublikos socialinés

apsaugos ir darbo ministro

2009 m. kovo 17 d. jsakymu Nr. A1-125
(Lietuvos Respublikos socialinés

apsaugos ir darbo ministro

2017 m. gruodzio 15 d. jsakymo Nr. A1-621
redakcija)

SOCIALINIO DARBO METODINIU CENTRU ATRANKOS KONKURSO NUOSTATAI

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Socialinio darbo metodiniy centry atrankos konkurso nuostatai (toliau — Nuostatai) nustato
socialinio darbo metodiniy centry atrankos vykdymo tvarkg, metodiniy centry tikslus, uzdavinius ir
funkcijas, vertinimo Kkriterijus.

2. Nuostatuose vartojamos sagvokos:

2.1. Socialinio darbo metodinis centras (toliau — metodinis centras) — tai Nuostaty nustatyta
tvarka atrinkta bendruomenines paslaugas teikianti socialiniy paslaugy jstaiga, kuri vykdo socialiniy
paslaugy srities darbuotojy profesinés kompetencijos tobulinimo, socialinio darbo (socialiniy
paslaugy) naujoviy diegimo bei gerosios patirties sklaidos kitoms socialiniy paslaugy jstaigoms
funkcijas.

2.2. Kitos Nuostatuose vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos Lietuvos
Respublikos socialiniy paslaugy jstatyme.

3. Metodiniy centry atrankos konkurse (toliau — Konkursas) turi teise dalyvauti socialiniy
paslaugy jstaigos, teikian¢ios bendruomenines paslaugas jvairioms asmeny grupéms (toliau —
Pareiskéjai).

4. Konkursg organizuoja ir skelbia Socialiniy paslaugy priezitiros departamentas prie
Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (toliau — Departamentas), rastu suderings su Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija (toliau — Ministerija) likus ne maziau kaip 2
ménesiams iki Konkurso. Departamento interneto svetainéje skelbiama informacija apie Konkurso
pradzig ir pabaigg bei kita Konkursui organizuoti ir vykdyti svarbi informacija.

Il SKYRIUS
METODINIU CENTRU TIKSLAI, UZDAVINIAI IR FUNKCIJOS

5. Metodinio centro veikla turi atitikti Nuostatuose metodiniam centrui keliamus veiklos
uzdavinius, funkcijas ir tiksla.

6. Metodinio centro veiklos tikslas — tapti atitinkamos socialinio darbo srities (pagal jvairioms
asmeny grupéms teikiamas paslaugas) metodiniu centru, diegianCiu ir taikanciu naujus bei
pazangius socialinio darbo metodus, socialiniy paslaugy rusis ar formas, taip pat iSlaikanciu
teikiamy socialiniy paslaugy kokybe bei dalyvaujanciu skleidZiant sukaupta ir iSbandyta socialinio
darbo, socialiniy paslaugy geraja patirtj, teikiant kvalifikuota metoding pagalba.

7. Metodiniy centry veiklos uzdaviniai:

7.1. analizuoti ir skleisti socialiniy paslaugy jstaigoms savo geraja patirtj bei diegti socialinio
darbo, socialiniy paslaugy naujoves;

7.2. skatinti regioning iniciatyva tarp socialiniy paslaugy jstaigy ir jy bendradarbiavima;



7.3. skatinti socialiniy paslaugy jstaigy ir socialinius darbuotojus rengianéiy aukstyjy
mokykly partneryste;

7.4. gerinti praktinio socialinio darbo ir socialiniy paslaugy kokybe;

7.5. sudaryti galimybes socialiniy paslaugy srities darbuotojams tobulinti savo profesing
kompetencija ar¢iau jy gyvenamosios vietos;

7.6. teikti metoding pagalba kitoms socialiniy paslaugy jstaigoms.

8. Pagrindinés metodinio centro funkcijos:

8.1. organizuoti pazangiais ir naujoviskais socialinio darbo, socialiniy paslaugy teikimo
metodais grjstg jstaigos veikla;

8.2. analizuoti savo jstaigos vykdoma veikla, taikomus pazangius socialinio darbo, socialiniy
paslaugy teikimo metodus, kaupti gerosios patirties pavyzdzius, apibendrinti rezultatus ir skleisti
juos kitoms socialiniy paslaugy jstaigoms;

8.3. konsultuoti ir teikti metoding pagalbg kitoms socialiniy paslaugy jstaigoms;

8.4. organizuoti socialiniy paslaugy srities darbuotojy profesinés kompetencijos tobulinimo
mokymus, rengti ir jgyvendinti socialiniy paslaugy srities darbuotojy profesinés kompetencijos
tobulinimo programas, jas registruoti teisés akty nustatyta tvarka;

8.5. vykdyti kitas $vieCiamojo pobudzio programas (pvz., seminarus, diskusijas, mokymo
ciklus pagal specializuotas temas, savanoriy priémimg ir jy konsultavimg), sudarant galimybes
socialinio darbo studentams atlikti praktika;

8.6. bendradarbiauti su vietos ir uZsienio partneriais, kuriant $iuolaikinj, socialinio darbo
reikalavimus atitinkantj socialiniy paslaugy tinkla;

8.7. rengti metodinius leidinius socialinio darbo srityje.

111 SKYRIUS
METODINIU CENTRU ATRANKA

9. Pareiskéjai, pageidaujantys dalyvauti Konkurse, pateikia Departamentui Siuos dokumentus:

9.1. Pareiskéjo steigimo dokumenty (nuostaty, jstaty ar kt.) kopija;

9.2. uzpildyta ParaiSkos dalyvauti socialinio darbo metodiniy centry atrankos konkurse forma
(toliau — ParaiSka) (1 priedas). ParaiSka turi biti pasiraSyta asmens, turinio teis¢ veikti pareiskéjo
vardu, nurodant varda, pavarde bei pareigas, ir patvirtinta antspaudu, jei PareiSkéjas antspauda
privalo turéti;

9.3. jeigu PareiSkéjui atstovauja ne jo vadovas, — dokumento, patvirtinan¢io asmens teis¢
veikti Pareiskéjo vardu, originalg ar kopija;

9.4. partneriy (jei turi ar tur¢jo) rekomendacijas, pasiraSytas asmens, turinCio teis¢ veikti
partnerio vardu, nurodant varda, pavarde bei pareigas, ir patvirtintas antspaudu, jei partneris
antspauda privalo turéti, ar jy kopijas, kuriose nurodytas bendradarbiavimo turinys, laikotarpis ir
konkrecios priezastys, dél kuriy partneriai rekomenduoja Pareiskéja skirti metodiniu centru;

9.5. Pareiskejo darbuotojy, dalyvausian¢iy metodinio centro veikloje, gyvenimo apraSymus,
iSsilavinimg ir kity jy profesing kompetencija jrodan¢iy dokumenty Kopijas;

9.6. laisvos formos pazyma, patvirtinta asmens, turin¢io teis¢ veikti PareiSkéjo vardu, parasu
ir (ar) antspaudu, jei Pareiskéjas antspauda privalo turéti, kuri pagristy Socialinio darbo metodiniy
centry paraiskos vertinimo anketos (toliau — ParaiSkos vertinimo anketa) (2 priedas) 3.1.2, 3.1.4 ir
3.2.2-3.2.4 papunkc¢iuose numatytus reikalavimus Pareiskéjo darbuotojams;

9.7. savanorystés, studenty praktikos sutar¢iy kopijas, isakymo kopija ar laisvos formos
pazyma, patvirtinta asmens, turinCio teis¢ veikti PareiSkéjo vardu, parasu ir (ar) antspaudu, jei
PareiSkéjas antspaudg privalo turéti, kuri pagristy ParaiSkos vertinimo anketos 3.1.3 ir 3.2.3
papunkciuose numatytus reikalavimus Pareiskéjo darbuotojams;



9.8. dokumentg (-us), patvirtinantj (-ius) informacijg apie Pareiskéjo vykdytus projektus,
numatytus ParaiSkos vertinimo anketos 6 punkte, patvirtintag (-us) asmens, turinCio teis¢ veikti
PareiSkéjo vardu, parasu ir (ar) antspaudu, jei Pareiskéjas antspauda privalo turéti, ar jy kopijas;

9.9. dokumentg (-us), patvirtinantj (-ius) jstaigos darbuotojy dalyvavimg nacionalinése ir (ar)
regioninése darbo grupése socialinio darbo (socialiniy paslaugy) klausimais, patvirtintg (-us)
asmens, turinCio teis¢ veikti PareiSkéjo vardu, parasu ir (ar) antspaudu, jei PareiSkéjas antspauda
privalo turéti, ar jy kopijas (pvz., teikty rekomendacijy kopijas, jsakymo dél darbo grupés sudéties
patvirtinimo kopija).

10. Visi Nuostaty 9 punkte nurodyti dokumentai turi buti pateikiami 3 egzemplioriais
Konkurso skelbime numatyta tvarka ir biidais. Jei pateikiamos dokumenty kopijos, jos turi biiti
patvirtintos PareiSkéjo antspaudu, jei jis antspaudg privalo turéti, ir asmens, turinio teis¢ veikti
PareiSkéjo vardu, parasu.

11. Konkurso skelbime nurodoma:

11.1. ParaiSky pildymo ir pasiraSymo tvarka (kokia kalba pildoma ParaiSka, ParaiSkos ir
dokumenty susegimo, sunumeravimo tvarka, pasiraSymo tvarka ir pan.);

11.2. Paraisky teikimo budai (elektroninémis rySio priemonémis, asmeniSkai, registruotu
pastu ir pan.), voky antspaudavimo biidai) bei adresai, kuriais bus teikiamos Paraiskos;

11.3. kontaktiné informacija konsultacijoms ir informacijai pasitikslinti;

11.4. konkurso pradzios ir pabaigos datos;

11.5. data, valanda, iki kurios Paraiskos yra priimamos;

11.6. kiek ParaiSky gali teikti Pareiskéjas ir Paraisky teikimo tvarka;

11.7. konkurso prioritetai.

12. Pareiskéjai, rengdami ParaiSkas, turi teis¢ gauti informacijg ir konsultacijas, kurias teikia
atsakingi Departamento Socialinio darbo skyriaus specialistai, kuriy kontaktiniai duomenys
nurodyti Konkurso skelbime. Informacija ir konsultacijos Pareiskéjams teikiamos iki paskutinés
Paraisky pateikimo dienos (jskaitytinai).

13. ParaiSkos nevertinamos, jei:

13.1. Paraiska gauta po Konkurso skelbime nurodytos Paraisky priémimo datos ir valandos,
iki kurios ParaiSkos yra priimamos;

13.2. ParaiSka gauta kitais budais, negu nurodyta Konkurso skelbime, (ir) ar dokumentai
pateikti kitais adresais, nei nurodyta Konkurso skelbime;

13.3. PareiSkéjas ParaiSkoje arba jos prieduose pateiké klaidinancia arba melaginga
informacija;

13.4. PareiSkéjas per 3 darbo dienas nuo prasymo patikslinti informacija ir (ar) pateikti
dokumentus gavimo dienos nepateike patikslintos informacijos ir (ar) dokumenty;

13.5. PareiSkéjas bandé gauti konfidencialia informacija arba daryti jtakag Departamento
darbuotojams ir (ar) valstybés tarnautojams, metodiniy centry atrankos komisijos (toliau — komisija)
nariams.

13.6. Pareiskéjas nesurinko minimalaus baly skaiciaus, nurodyto metodinio centro ParaiSkos
vertinimo anketos 1-3 punktuose.

14. Pareisk¢jo pateiktus dokumentus ir informacija vertina komisija, kurig sudaro
Ministerijos, Departamento, Lietuvos socialiniy darbuotojy asociacijos atstovai, nepriklausomi
socialinio darbo ekspertai. Komisijos personaling sudéti ir darbo reglamenta jsakymu tvirtina
Departamento direktorius.

15. Kiekvieng Paraiska jvertina ne maziau kaip 3 komisijos nariai pagal 100 baly sistema,
uzpildydami Paraiskos vertinimo anketos formg. ParaiSkos turi biiti jvertintos per 45 kalendorines
dienas nuo ParaiSky pateikimo termino pabaigos.



16. Jei vertinant ParaiSka ir (ar) dokumentus kyla neaiSkumy, triksta informacijos,
Departamentas turi teis¢ raStu ar elektroninio ry$io priemonémis paprasyti patikslinti informacijg ir
(ar) pateikti jrodancius dokumentus. PareiSkéjas pateikia patikslinta informacijg ir (ar) jrodancius
dokumentus per 3 darbo dienas nuo prasymo paaiskinti arba patikslinti pateikta informacija ir (ar)
pateiktus dokumentus gavimo dienos.

17. Paraiska yra vertinama pagal Siuos vertinimo kriterijus:

17.1. jstaigos parengta 1 mety metodinio centro veiklos plang bei motyvacijg tapti metodiniu
centru;

17.2 jstaigos sukurta socialiniy partneriy tinkla visoje Lietuvos Respublikos teritorijoje
[ regione (jstaigos gebéjima dirbti tarpinstitucinéje aplinkoje);

17.3. jstaigos darbuotojy, dalyvausian¢iy metodinio centro veikloje, profesing kompetencija;

17.4. jstaigoje idiegtas socialinio darbo (socialiniy paslaugy) naujoves, jy pritaikymag
praktikoje ir pasiektus darbo rezultatus, poky¢ius taikant pazangius socialinio darbo metodus bei
naujas bendruomeniniy socialiniy paslaugy formas;

17.5. profesinés kompetencijos tobulinimo mokymy vykdymg socialiniy paslaugy srities
darbuotojams per pastaruosius 3 metus;

17.6. jstaigos dalyvavima nacionaliniuose, regioniniuose ar tarptautiniuose socialinio darbo
(socialiniy paslaugy) projektuose ir (ar) jstaigos bent vieno nacionalinio, regioninio ar tarptautinio
projekto socialinio darbo (socialiniy paslaugy) srityje parengima, sékmingg jgyvendinimg per
pastaruosius 5 metus;

17.7. jstaigos atstovy dalyvavimg nacionalinése ir (ar) regioninése darbo grupése socialinio
darbo (socialiniy paslaugy) klausimais;

17.8. ParaiSkos parengimo kokybe¢ (ParaiSka pateikta laikantis Konkurso skelbime nurodytos
tvarkos, budy, dokumentai patvirtinti Nuostatuose nustatyta tvarka).

18. Konkursui pasibaigus, ParaiSkos PareiSkéjams negragzinamos.

19. Komisija jvertina projektus, apskai¢iuodama projekta vertinusiy komisijos nariy skirty
baly vidurkj. Metodiniu centru gali tapti PareiSkéjas, kurio pateiktos Paraiskos vertinimo baly
vidurkis yra ne mazesnis kaip 60.

20. Komisijos nariai turi teis¢ apsilankyti Konkurse dalyvaujanciose socialiniy paslaugy
jstaigose bei susipazinti su jy veikla. PareiSkéjas privalo sudaryti sglygas komisijos nariams
/ komisijai apsilankyti jstaigoje. Jei Pareiskéjas nesudaro sglygy apsilankyti jstaigoje, komisijos
nariai / komisija turi teis¢ atmesti Paraiska.

21. Departamento direktorius savo jsakymu tvirtina komisijos atrinktus metodinius centrus bei
iSduoda pazyméjimg apie suteiktg metodinio centro statusg. Metodinio centro statusas suteikiamas 5
metams. Apie atrinktus metodinius centrus Departamentas rastu informuoja Ministerija.

IV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

22. Departamentas techniSkai aptarnauja komisija.

23. Departamentas apie Konkurso rezultatus raStu ir (ar) elektroninémis rySio priemonémis
informuoja visus konkurse dalyvavusius Pareiskéjus per 5 darbo dienas nuo paskutinio komisijos
posédzio dienos. Pareiskéjai, kuriy ParaiSkos buvo atmestos ar kuriems nesuteikiamas metodinio
centro statusas, informuojami nurodant atmetimo ir (ar) metodinio centro statuso nesuteikimo
priezastis.

24. Sprendimas dél metodinio centro statuso suteikimo ar nesuteikimo gali biiti skundZiamas
Lietuvos Respublikos vieSojo administravimo jstatymo ir (ar) Lietuvos Respublikos administraciniy
byly teisenos jstatymo nustatyta tvarka.



25. Atrinkty metodiniy centry saraSas yra vieSai skelbiamas Departamento interneto
svetaingje.

26. Uz informacijos ir pateikty duomeny tiksluma PareiSkéjas atsako Lietuvos Respublikos
istatymy nustatyta tvarka.

Priedo pakeitimai:
Nr. A1-621, 2017-12-15, paskelbta TAR 2017-12-18, i. k. 2017-20304


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=88087760e17c11e7b3f0a470b0373cb2

Socialinio darbo metodiniy centry
atrankos konkurso nuostaty
1 priedas

(ParaisSkos forma)

(pareiskejo pavadinimas ir adresas)

Socialiniy paslaugy priezitros departamentui
prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos

PARAISKA
DALYVAUTI SOCIALINIO DARBO METODINIU CENTRU ATRANKOS KONKURSE

Nr.
(data)

1. INFORMACIJA APIE PAREISKEJA

1.1. Socialiniy paslaugy jstaigos (toliau — jstaiga) vadovo vardas, pavarde, telefono nr.,
faksas ir el. pasto adresas

1.2. Istaigos kontaktinio asmens vardas, pavarde, telefono nr., faksas ir el. pasto adresas

1.3. Istaigos veiklos pradzia (metai)

1.4. Istaigos teisiné forma (biudzeting, viesoji, kita)

1.5. Istaigos steigéjas (-ai), savininkas (-ai), dalyvis (-ai)

1.6. ISvardykite pagrindines asmeny, kuriems teikiate socialines paslaugas, grupes

1.7. Apibudinkite, kokias bendruomenines paslaugas teikiate?

1.8. Apibudinkite, kokia jstaigos geraja patirtimi, naujais darbo metodais, taikomais teikiant



socialines paslaugas, galéty pasinaudoti socialiniy paslaugy jstaigos?

1.9. Apibudinkite, kokios yra jstaigos stiprybés ir dél kokiy priezasCiy jas laikote
stiprybémis?

1.10. Kokia pagrindiné Jusy paraiskos teikimo motyvacija?

1.11. Pateikite vieny mety socialinio darbo metodinio centro (toliau —metodinis centras)
veiklos plang (apibudinkite, kaip jsivaizduojate metodinio centro veikla siekiant jstaigos veiklos
tiksly, vykdant veiklas, pasiekiant tikslines grupes ir kg, Jisy manymu, bus sunkiausia jgyvendinti,
jstaigai tapus metodiniu centru; kokj poveikj planuojamos jstaigos vykdomos veiklos, jai tapus
metodiniu centru, galéty turéti socialiniy paslaugy srities darbuotojams ir (ar) Saliai (regionui)).

2. INFORMACIJA APIE I[ISTAIGOS PERSONALA, DALYVAUSIANTI
METODINIO CENTRO VEIKLOJE

2.1. Jstaigos personalas ir jo planuojamos vykdyti funkcijos (pagal atskiras pareigybes)

Eil Glaustai apibiidinkite, kokias
' Vardas, pavardé Pareigos funkcijas metodiniame centre
Nr. -
vykdys darbuotojai
1.
2.

3. ISTAIGOS SUKURTAS SOCIALINIU PARTNERIU TINKLAS VISOJE
LIETUVOS RESPUBLIKOS TERITORIJOJE / REGIONE

3.1. Nurodykite, su kokiais partneriais bendrai vykdéte ir (ar) organizavote profesinés
kompetencijos tobulinimo mokymus ir (ar) konferencijas, kitus renginius per pastaruosius 3 metus*.

3.2. Nurodykite jstaigos vykdyty projekty, veikly, programy ir (ar) konferencijy turinj
(apibendrinimg), laikotarpj ir pasiektus rezultatus (kokybinius, kiekybinius). Jei vykdéte veiklas
kartu su partneriais, nurodykite bendradarbiavimo pobiudj, laikotarpj.

3.3. Apibudinkite, kokiag metoding pagalba suteikéte, kokiomis temomis ir (ar) klausimais
konsultavote kitas socialiniy paslaugy jstaigas. Nurodykite suteikty konsultacijy daznumg (kartus)
(pvz., mokomyjy vizity, konsultacijy, kuriuos organizavote (ir) arba kuriuose dalyvavote kaip
praneséjai, skaiciy ir t. t.).




3.4. Nurodykite, su kokiais universitetais ir kolegijomis, rengianciais socialinius
darbuotojus, bendradarbiavote.  Apibudinkite bendradarbiavimo turinj bei jvardykite
bendradarbiavimo pobiidj, tikslus per pastaruosius 3 metus*.

4. ISTAIGOJE IDIEGTOS SOCIALINIO DARBO (SOCIALINIY PASLAUGU)
NAUJOVES IR JU PRITAIKYMAS PRAKTIKOJE

4.1. Isvardykite jstaigoje pasiteisinusius, jsitvirtinusius, novatoriSkus darbo metodus ir
pagriskite, deél kokiy priezas€iy Siuos metodus laikote sékmingais, pasiteisinusiais

4.2. Aprasykite jstaigoje teikiamas naujas bendruomenines socialines paslaugas, kurios biity
naudingos kitoms jstaigoms (pvz., naujy rusiy socialinés paslaugos, darbas su klienty Seimos
nariais, naujos programos). ApraSykite esminius jstaigos pokycius ir veiklos rezultatus, kuriuos
pavyko pasiekti pradéjus teikti naujas bendruomenines paslaugas, bei nurodykite jy trukme (pvz.,
teikiate 1 metus ir 6 mén.)

5. PER PASTARUOSIUS TREJUS METUS* VYKDYTI PROFESINES
KOMPETENCIJOS TOBULINIMO MOKYMAI SOCIALINIU PASLAUGU SRITIES
DARBUOTOJAMS

5.1. Aprasykite vykdytus mokymus pagal Socialiniy paslaugy priezitiros departamento prie
Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos patvirtintas Globéjy ir jtéviy mokymo ir konsultavimo
(GIMK) profesinés kompetencijos tobulinimo programas (nurodykite, pagal kokias programas buvo
vykdomi mokymai, kiek ir kokiy mokymy buvo vykdyta, kiek socialiniy paslaugy srities darbuotojy
dalyvavo mokymuose, kokie buvo pasiekti kiekybiniai ir kokybiniai mokymy rezultatai).

5.2. ApraSykite vykdytus mokymus pagal kitas socialiniy darbuotojy profesinés
kompetencijos tobulinimo programas (nurodykite, pagal kokias programas buvo vykdomi
mokymai, kiek ir kokiy mokymy buvo vykdyta, kiek socialiniy paslaugy srities darbuotojy
dalyvavo mokymuose, kokie buvo pasiekti kiekybiniai ir kokybiniai mokymy rezultatai).

5.3. Aprasykite vykdytus gerosios patirties sklaidos renginius, pasiteisinusiy metody kitiems
darbuotojams pristatyma (nurodykite, kiek ir kokiy mokymy buvo vykdoma, kiek socialiniy
paslaugy srities darbuotojy dalyvavo mokymuose, kokie buvo pasiekti kiekybiniai ir kokybiniai
rezultatai).




6. PER PASTARUOSIUS 5 METUS* ISTAIGOS DALYVAVIMAS
NACIONALINIUOSE, REGIONINIUOSE AR TARPTAUTINIUOSE SOCIALINIO
DARBO (SOCIALINIY PASLAUGU) PROJEKTUOSE IR (AR) PARENGTAS BEI
SEKMINGAI JGYVENDINTAS BENT VIENAS NACIONALINIS, REGIONINIS AR
TARPTAUTINIS PROJEKTAS SOCIALINIO DARBO (SOCIALINIUY PASLAUGU)
SRITYJE

6.1. Aprasykite vykdyto (-y) projekto (-y) turinj, tiksla, partnerius (jei tokie buvo),
pavadinimg, kiekybinius, kokybinius projekto (-y) rezultatus. Nurodykite, dél kokiy priezasCiy
laikote projekta (-us) sekmingu (-ais) bei kokie rezultatai, priemonés buvo sukurti ir kaip jais gali
pasinaudoti kitos socialiniy paslaugy jstaigos, socialiniy paslaugy srities darbuotojai.

7. ISTAIGOS ATSTOVU DALYVAVIMAS NACIONALINESE IR (AR)
REGIONINESE DARBO GRUPESE SOCIALINIO DARBO (SOCIALINIU PASLAUGU)
KLAUSIMAIS

7.1. Nurodykite, keliose ir kokiose nacionalinése ir (ar) regioninése darbo grupése socialinio
darbo (socialiniy paslaugy) klausimais dalyvavote

7.2. ApraSykite jstaigos darbuotojy dalyvaujant nacionalinése ir (ar) regioninése darbo
grupése socialinio darbo (socialiniy paslaugy) klausimais vykdytas uzduotis, tikslg ir (ar) pasiektus
rezultatus, pridéting verte jstaigai, socialiniy paslaugy srities darbuotojams ar Saliai (regionui).

(pareiskéjui atstovaujancio asmens (parasas) (vardas ir pavarde)
pareigy pavadinimas)

A V.

* skaiCiuojant nuo paraisSkos pildymo dienos

Priedo pakeitimai:
Nr. A1-273, 2016-05-30, paskelbta TAR 2016-05-30, i. k. 2016-14266
Nr. A1-621, 2017-12-15, paskelbta TAR 2017-12-18, i. k. 2017-20304



https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=657cabd0262a11e6acf89da936cb7409
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=88087760e17c11e7b3f0a470b0373cb2

Socialinio darbo metodiniy centry
atrankos konkurso nuostaty
2 priedas

(Socialinio darbo metodiniy centru paraiskos vertinimo anketos forma)

SOCIALINIO DARBO METODINIU CENTRU PARAISKOS VERTINIMO ANKETA

PareiSkéjo pavadinimas

Paraiskos registracijos Nr.

Vertinimo Kriterijai ir ju reikSmés

Maksimalus
galimy skirti
baly skaicius

Baly ribos

Skiriamy
baly skaicius

Skiriamo balo pagrindimas

1. Istaigos parengtas 1 mety socialinio darbo metodinio centro (toliau — metodinis centras) veiklos planas (toliau — planas) bei
motyvacija tapti metodiniu centru

1.1. Planas yra iSsamus ir nuoseklus, racionalus, realiai
jgyvendinamas, atsizvelgiant j turimus resursus

- Taip

- IS dalies

- Ne

1.2. Planas atitinka metodiniam centrui  keliamus
uzdavinius, funkcijas, tiksla, nurodytus Socialinio darbo
metodiniy centry atrankos konkurso nuostaty 6, 7, 8
punktuose

- Taip

- IS dalies

- Ne

1-2




Maksimalus

Skiriamy

Vertinimo Kriterijai ir ju reikSmés Ezilqmsll;( ::(élll:; Baly ribos baly skaitius Skiriamo balo pagrindimas
1.3. Pagristos ir jgyvendinamos visos plane numatytos
veiklos, aiSkiai nurodyta jy svarba $alies (regiono) mastu
ir (ar) socialinty paslaugy srities darbuotojams bei
numatytos galimos veikly jgyvendinimo rizikos S .
- Taip 1-4
- IS dalies 0
- Ne
1.4. Motyvacija iSsami, atskleidZianti priezastis, del kuriy
norima tapti metodiniu centru
- Taip 2 2
- 1§ dalies 1
- Ne 0

IS VISO (1.1+1.2+1.3+1.4): 15

Pastaba: Sio kriterijaus privaloma minimali baly suma
turi biiti 5, priesingu atveju Paraiska toliau nevertinama

2. Istaigos sukurtas socialiniy partneriy tinklas visoje Lietuvos Respublikos teritorijoje / regione

(vertinamas jstaigos gebéjimas dirbti tarpinstitucinéje aplinkoje)

2.1. Bendry profesinés kompetencijos tobulinimo
mokymy ir / ar konferencijy, kity renginiy organizavimas
ir vykdymas

- iSsamus apibendrinimas,
kokybiniai rezultatai

- neiSsamus apibendrinimas, nepateikti kiekybiniai ir
kokybiniai rezultatai

- nevykdytos veiklos ir (ar) nepateikti kiekybiniai bei
kokybiniai rezultatai

pateikti kiekybiniai ir

1-3




Maksimalus

Vertinimo Kriterijai ir ju reikSmés galimy s.lsi.rti Baly ribos baslll;l:lf:ilyi!us Skiriamo balo pagrindimas
baly skaicius

2.2. Bendry projekty, veikly, programy rengimas bei
vykdymas, rezultatyvumas, projekty, veikly, programy
turinio atskleidimas
- iSsamus apibendrinimas, pateikti kiekybiniai ir 4
kokybiniai rezultatai 4
- neiSsamus apibendrinimas, nepateikti kiekybiniai ir 1-3
kokybiniai rezultatai
- nevykdytos veiklos ir (ar) nepateikti kiekybiniai bei 0
kokybiniai rezultatai
2.3. Socialinio darbo metodinés pagalbos kitoms
socialiniy paslaugy jstaigoms teikimas (jvertinant, kokiais
klausimais, temomis ir kiek Kkarty kitos socialiniy
paslaugy jstaigos kreipési pagalbos ir gavo konsultacijas;
pradétos / testos vietinés iniciatyvos ar bendruomeninés 4
paslaugos)
- Taip 4
- IS dalies 1-3
- Ne 0
2.4. Bendradarbiavimas su universitetais, kolegijomis,
jvardinti aiskiis, konkretiis bendradarbiavimo tikslai,
rezultatai 4
- Taip 4
- I$ dalies 1-3
- Ne 0




Maksimalus

Skiriamy

Vertinimo Kriterijai ir ju reikSmés galimy s.lsi.rti Baly ribos baly skaiius Skiriamo balo pagrindimas
baly skaicius

2.5. Pateiktos partneriy rekomendacijos (aiSkios,

atskleidZiancios  bendradarbiavimo  turinj,  kuris

orientuotas ] paslaugy gerinimg tikslinéms grupéms,

profesing  pagalbg  socialiniy  paslaugy  srities 4

darbuotojams ir pan.)

- Taip 4

- IS dalies 1-3

- Ne 0
IS VISO (2.142.2+2.3+2.4+2.5): 20

Pastaba: Sio kriterijaus privaloma minimali baly suma
turi biiti 4, priesingu atveju Paraiska toliau nevertinama

3. Istaigos darbuotoju, dalyvausianciy metodinio centro veikloje, profesiné kompetencija




Vertinimo Kriterijai ir ju reikSmés

Maksimalus
galimy skirti
baly skaicius

Baly ribos

Skiriamy
baly skaicius

Skiriamo balo pagrindimas

3.1. Istaiga turi bent 1 darbuotoja, atitinkantj visus
Siuos reikalavimus:

3.1.1. jgytas Lietuvos Respublikos socialiniy paslaugy
jstatymo (toliau — Socialiniy paslaugy jstatymas) 20
straipsnio 3 dalyje numatytas iSsilavinimas

3.1.2. ne maZesné nei 3 mety tiesioginio socialinio darbo
patirtis su tiksline grupe, kuriai pretenduojama teikti
metodinio centro paslaugas

3.1.3. ne mazesné nei 1 mety vadovavimo studenty
praktikai, savanoriy lyd¢jimo ar naujy darbuotojy
jtraukimo | jstaigg patirtis bei tokiu badu apmokyti 2—4
asmenys per metus

3.1.4. patirtis rengiant socialiniy darbuotojy profesinés
kompetencijos tobulinimo programas per pastaruosius 3
metus*

3.1.5 profesinés kompetencijos tobulinimas mokymuose,
kuriy tematika atitinka metodinio centro planuojamy
veikly sritj, daugiau valandy, nei nustatyta Socialiniy
paslaugy jstatyme. Profesinés kompetencijos tobulinimo
programy tematika atitinka metodinio centro planuojamy
veikly sritj.

- atitinka visus reikalavimus

- atitinka 4 reikalavimus

- atitinka 3 reikalavimus

- atitinka 2 reikalavimus

- atitinka 1 reikalavimag

- neatitinka né vieno reikalavimo

10

onv MO S




Maksimalus
Vertinimo Kriterijai ir ju reikSmés galimy skirti | Baly ribos
baly skaicius

Skiriamy
baly skai¢ius|  Skiriamo balo pagrindimas

3.2. Istaiga turi bent 1 darbuotoja, atitinkantj visus
Siuos reikalavimus: .

3.2.1. jgytas Socialiniy paslaugy jstatymo 20 straipsnio 3
dalyje numatytas iSsilavinimas

3.2.2. ne mazesné nei 3 m. tiesioginio socialinio darbo
patirtis su tiksline grupe, kuriai pretenduojama teikti
metodinio centro paslaugas

3.2.3. ne mazesné nei 1 mety vadovavimo studenty
praktikai, savanoriy lydé¢jimo ar naujy darbuotojy
jtraukimo ] jstaigg patirtis bei tokiu budu apmokyta 2—4
asmenys per metus

3.2.4 patirtis rengiant metodines priemones socialinio 10

darbo srityje arba teikiant rekomendacijas dél socialiniy

paslaugy plétros, arba diegiant socialinio darbo naujoves,

arba rengiant bei jgyvendinant nacionalinius, regiono ar

tarptautinius projektus socialinio darbo (socialiniy

paslaugy) srityje

- atitinka visus reikalavimus 10

- atitinka 3 reikalavimus 7

- atitinka 2 reikalavimus 4

- atitinka 1 reikalavima 2

- neatitinka né vieno reikalavimo 0
IS VISO (3.143.2): 20

Pastaba: sio kriterijaus privaloma minimali baly suma
turi buiti 10, priesingu atveju Paraiska toliau nevertinama

4. Istaigoje jdiegtos socialinio darbo (socialiniy paslaugu) naujovés, ju pritaikymas praktikoje ir pasiekti darbo rezultatai, poky¢iai
taikant paZangius socialinio darbo metodus bei naujas bendruomeniniu socialiniy paslaugu formas




Vertinimo Kriterijai ir ju reikSmés

Maksimalus
galimy skirti
baly skaicius

Baly ribos

Skiriamy
baly skaicius

Skiriamo balo pagrindimas

4.1. Nurodyti pasiteising, jsitvirting, taikyti nauji darbo
metodai ir ty metody pagrindimas
- darbo metodai apraSyti aiSkiai, konkreciai, pateikti
metody pagrindimai

- darbo metodai 1§ dalies apraSyti aiskiai, konkreciai
nepateiktas metody pagrindimas
- darbo metodai neapraSyti
pagrindimas

ir nepateiktas metody

4.2. Teikiamos naujos bendruomeninés paslaugos
- paslaugos apibiidintos aiskiai, pateikti veiklos rezultatai,
pasiekti pokyc¢iai, nurodyta teikty naujy bendruomeniniy
paslaugy trukmé

- paslaugos 1§ dalies apibiidintos
rezultatai, pokyc¢iai abstraktis

- nepateikti duomenys apie naujas bendruomenines
paslaugas

aiSkiai, veiklos

1-4

IS VISO (4.1+4.2):

10

5. Per pastaruosius 3 metus* vykdyti profesinés kompetencijos tobulinimo mokymai socialiniy paslaugy srities darbuotojams

5.1. Vykdyti mokymai pagal patvirtintas profesinés
kompetencijos tobulinimo programas (Departamento
patvirtintas, Glob¢jy ir itéviy mokymo ir konsultavimo
programas (GIMK)

- nurodytos programos, mokymai, dalyviy skaicius,
pateikti Kkiekybiniai ir kokybiniai mokymy rezultatai
- nenurodyti kiekybiniai ir kokybiniai mokymy
rezultatai, neaiSkus dalyviy, mokymy skaiCius
- nepateikti duomenys apie vykdytus mokymus

1-4




Vertinimo Kriterijai ir ju reikSmés

Maksimalus
galimy skirti
baly skaicius

Baly ribos

Skiriamy
baly skaicius

Skiriamo balo pagrindimas

5.2. Vykdyti mokymai pagal socialiniy darbuotojy
profesinés kompetencijos tobulinimo programas
- nurodytos programos, mokymai, dalyviy skaiCius,

pateikti kiekybiniai ir kokybiniai mokymy rezultatai

- nenurodyti kiekybiniai ir kokybiniai mokymy rezultatai,
neaiskus dalyviy, mokymy skai¢ius
- nepateikti duomenys apie mokymus

5.3. Gerosios patirties sklaida, pasiteisinusiy metody
pristatymas kitiems darbuotojams
- pateikti patirties, pasiteisinusiy metody pristatymai,
dalyviy skaicius, pateikti kiekybiniai ir kokybiniai
mokymy rezultatai

- nepateikti kiekybiniai ir kokybiniai
rezultatai, neaiSkus dalyviy skaicius

- nepateikti duomenys apie patirties sklaidos renginius,
darbo metody pristatymus

pristatymy

1-2

IS VISO (5.145.2+5.3):

10

6. Istaigos dalyvavimas nacionaliniuose, regioniniuose ar tarptautiniuose socialinio darbo (socialiniy paslaugy)

projektuose ir (ar) istaigos parengtas, sékmingai igyvendintas bent vienas nacionalinis, regioninis ar tarptautinis projektas socialinio
darbo (socialiniy paslaugy) srityje |

per pastaruosius 5 metus*

6.1. Buvo pasiekti visi numatyti projekto rodikliai ir
pateikti apibendrinti projekto kiekybiniai bei kokybiniai
rezultatai

- Taip

- IS dalies

- Ne




Maksimalus

Skiriamy

Vertinimo Kriterijai ir ju reikSmés galimy s.lsi.rti Baly ribos baly skaiius Skiriamo balo pagrindimas
baly skaicius
6.2. Sukurtais projekto rezultatais, priemonémis gali
naudotis kitos socialiniy paslaugy jstaigos
- Taip 5 5
- IS dalies 1-4
- Ne 0
IS VISO (6.146.2): 10

7. Istaigos atstovuy dalyvavimas nacionalinése ir (ar)

regioninése darbo grupése socialinio darbo (

socialiniy paslaugy) klausimais

7.1. Dalyvavimas bent vienoje nacionalinéje darbo
grupéje

- konkreciai jvardintas dalyvavimas, pateikti aptarti
klausimai, pasiekti rezultatai, uzduotys, tikslai, pridétine
verté jstaigai

- aiSkiai nejvardintas dalyvavimas, nepateikti aptarti
klausimai, neaisku, kokie rezultatai pasickti, kokia
pridétiné verté jstaigai

- nepateikti duomenys apie dalyvavimg nacionalinéje
darbo grupéje

1-4

7.2. Dalyvavimas bent vienoje regionin¢je darbo grupéje
- konkre¢iai jvardintas dalyvavimas, pateikti aptarti
klausimai, pasiekti rezultatai, uzduotys, tikslai, pridétiné
verte jstaigai

- aiSkiai nejvardintas dalyvavimas, nepateikti aptarti
klausimai, neaiSku, kokie rezultatai pasiekti, kokia
pridétiné verté jstaigai

- nepateikti duomenys apie dalyvavima regioning¢je darbo
grupéje

1-4

IS VISO (7.147.2):

10

8. ParaiSkos parengimo kokybé




Vertinimo Kriterijai ir ju reikSmés

Maksimalus
galimy skirti
baly skaicius

Baly ribos

Skiriamy
baly skaicius

Skiriamo balo pagrindimas

ParaiSka atitinka Socialinio darbo metodiniy centry
atrankos konkurso nuostaty 17.8 papunktyje nurodytus

kriterijus 5

- Taip 5

- IS dalies 1-4

- Ne 0
IS VISO (1+2+3+4+5+6+7+8): 100

Komisijos nario komentarai

ParaiSkos stiprybés

ParaiSkos silpnybés

Komisijos nario i§vada (suteikti / nesuteikti metodinio centro statusg (-0))

Komisijos narys

(parasas)

(data)

*skaiciuojant nuo paraiskos pildymo dienos

Priedo pakeitimai:

(vardas ir pavardé)
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Nr. A1-621, 2017-12-15, paskelbta TAR 2017-12-18, i. k. 2017-20304

Pakeitimai:

1.

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija, [sakymas

Nr. Al1-273, 2016-05-30, paskelbta TAR 2016-05-30, i. k. 2016-14266

Dél Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2009 m. kovo 17 d. jsakymo Nr. A1-125 ,Dél Socialinio darbo metodiniy centry atrankos konkurso nuostaty

patvirtinimo* pakeitimo

2.

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija, [sakymas

Nr. A1-621, 2017-12-15, paskelbta TAR 2017-12-18, i. k. 2017-20304

Dél Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2009 m. kovo 17 d. jsakymo Nr. A1-125 ,)Dél Socialinio darbo metodiniy centry atrankos konkurso nuostaty
patvirtinimo* pakeitimo



https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=88087760e17c11e7b3f0a470b0373cb2
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=657cabd0262a11e6acf89da936cb7409
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=88087760e17c11e7b3f0a470b0373cb2

