Suvestiné redakcija nuo 2005-12-23 iki 2007-01-16

Jsakymas paskelbtas: Zin. 2005, Nr. 26-846, i. k. 10522301SAK000A1-50

LIETUVOS RESPUBLIKOS SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO MINISTRAS

IJSAKYMAS
DEL VALSTYBINES MEDICININES SOCIALINES EKSPERTIZES KOMISIJOS PRIE
SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO MINISTERIJOS REORGANIZAVIMO

2005 m. vasario 22 d. Nr. A1-50
Vilnius

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos civilinio kodekso (Zin., 2000, Nr. 74-2262) Antrosios
knygos VIII skyriaus 2.96, 2.97 straipsniy ir $io skyriaus nuostatomis, Lietuvos Respublikos
biudZetiniy jstaigy jstatymo (Zin., 1995, Nr. 104-2322; 2000, Nr. 83-2511) 4 straipsniu, BiudZetiniy
istaigy reorganizavimo ir likvidavimo tvarkos, patvirtintos Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1996
m. geguzés 10 d. nutarimu Nr. 554 (Zin., 1996, Nr. 46-1120) nuostatomis, jgyvendindama Lietuvos
Respublikos nejgaliyjy socialinés integracijos jstatymo (Zin., 2004, Nr. 83-2983) 18 straipsnio ir 23
straipsnio nuostatas,

1. Reorganizuoju Valstybing medicininés socialinés ekspertizés komisijg prie
Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos skaidymo btidu, padalijant } Nejgalumo ir darbingumo
nustatymo tarnybg prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos ir Gincy komisijg prie Socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos.

2. Tvirtinu Valstybinés medicininés socialinés ekspertizés komisijos prie Socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos reorganizavimo saglygy aprasa (pridedama).

3. Nustatau, kad Valstybinés medicininés socialinés ekspertizés komisijos prie
Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos reorganizavimas vyksta pagal Sio jsakymo 2 punktu
patvirtintg Valstybinés medicininés socialinés ekspertizés komisijos prie Socialinés apsaugos ir
darbo ministerijos reorganizavimo salygy aprasa.

4. Tvirtinu pridedamus:

4.1. Nejgalumo ir darbingumo nustatymo tarnybos prie Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos nuostatus;

4.2. Gincy komisijos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos nuostatus.

5.Pavedu:

5.1. Valstybinés medicininés socialinés ekspertizés komisijos prie Socialinés apsaugos ir
kodekso nustatyta tvarka pranesti Valstybinés medicininés socialinés ekspertizés komisijos prie
Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos darbuotojams apie numatomg darbo sutarties salygy
pasikeitima arba jspéti apie darbo sutarties nutraukima;

5.2. jsakymo vykdyma kontroliuoti ministerijos sekretorei Violetai Murauskaitei.

SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO MINISTRE VILIJA BLINKEVICIUTE
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PATVIRTINTA

Lietuvos Respublikos

socialinés apsaugos ir darbo ministro
2005 m. vasario 22 d. jsakymu Nr. A1-50

VALSTYBINES MEDICININES SOCIALINES EKSPERTIZES KOMISIJOS PRIE
SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO MINISTERIJOS REORGANIZAVIMO SALYGU
APRASAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Valstybinés medicininés socialinés ekspertizés komisijos prie Socialinés apsaugos ir
darbo ministerijos (toliau vadinama — VMSEK) reorganizavimo salygy apraSas (toliau — aprasas)
nustato VMSEK reorganizavimo skaidymo biidu eiga, VMSEK teises ir pareigas padalijant
Neigalumo ir darbingumo nustatymo tarnybai prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (toliau
vadinama — NDNT) ir Gin¢y komisijai prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (toliau
vadinama — Gincy komisija).

2. Sis aprasas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos nejgaliyjy socialinés
integracijos jstatymo (Zin., 2004, Nr. 83-2983) nuostatomis, Lietuvos Respublikos civiliniu
kodeksu (Zin., 2000, Nr. 74-2262), Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy jstatymo (Zin., 1995,
Nr. 104-2322; 2000, Nr. 83-2511) 4 straipsniu.

II. REORGANIZUOJAMOS ISTAIGOS DUOMENYS

3. Reorganizuojamos jstaigos duomenys:

3.1. istaigos pavadinimas — Valstybiné medicininés socialinés ekspertizés komisija prie
Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos;

3.2. teisiné forma — biudZetiné jstaiga;

3.3. jstaigos buveiné — Svitrigailos g. 10, Vilnius;

3.4. kodas — 190798385;

3.5. registras — valstybés jmoné Registry centras, registracija — 2004-11-10, jregistravimo
Nr. 019914,

3.6. jstaigos turtas 2005 mety sausio 1 d.:

3.6.1. ilgalaikis turtas — 1899,1 tikst. Lt;

3.6.2. atsargos — 249,8 tukst. Lt;

3.6.3. debitoriai — kreditoriai 23,5 tukst. Lt.

3.7. biudzetinés saskaitos Nr. LT 467300010002458275 AB bankas ,,Hansabankas®.

I11. REORGANIZAVIMO TIKSLAS IR BUDAS

4. Reorganizacijos tikslas — jgyvendinti Lietuvos Respublikos nejgaliyjy socialinés
integracijos jstatyma, kuris jsigalioja nuo 2005 m. liepos 1 d. Sio jstatymo nuostatos numato, kad
vaiky nejgalumo lygj, darbingo amziaus Zmoniy darbingumo lygj nustato viena institucija — NDNT.
Siekiant uZztikrinti efektyvy ir neSaliska gincy dél nejgalumo ir darbingumo lygio nagrinéjima,
Gincy nagringjimo funkcija priskiriama Gincy komisijai.

5. Istaiga reorganizuojama skaidymo biidu, padalijant VMSEK j NDNT ir Gin¢y komisija, t.
y. dalis reorganizuojamos VMSEK teisiy ir pareigy perduodama NDNT, dalis — Gin¢y komisijai.

6. Po reorganizavimo veiklg tesia juridiniai asmenys Siais pavadinimais: Nejgalumo ir
darbingumo nustatymo tarnyba prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (jos adresas —
Svitrigailos g. 10, Vilnius) ir Gindy komisija prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (jos
adresas — A. Vivulskio g. 5, Vilnius).
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IV. TEISIU IR PAREIGU PEREMIMAS

7. VMSEK dokumentai, teisés, pareigos ir turtas valdyti, naudoti ir disponuoti juo
patikéjimo teise perduodama NDNT ir Gincy komisijai jstatymy ir kity teisés akty nustatyta tvarka
iki 2005 m. liepos 1 d.

8. VMSEK turto ir dokumentacijos perdavimo ir pri€mimo aktas pasiraSomas pagal 2005 m.
liepos 1 d. buhalterinés apskaitos duomenis teisés akty nustatyta tvarka.

9. Turto ir dokumenty perémimo aktg pasiraSo jstaigy vadovai ir reorganizavimo komisijos
pirmininkas.

10. Reorganizavimo pabaiga nustatoma nuo to momento, kai Juridiniy asmeny registro
nuostaty nustatyta tvarka VMSEK iSregistruojama.

11. VMSEK reorganizuojama vienu etapu, kurio metu vykdomos tokios priemonés:

11.1. pranesama darbuotojams apie darbo sutarties sglygy pasikeitimg arba darbuotojai
teisés akty nustatyta tvarka jspéjami apie darbo sutarties nutraukima;

11.2. iki 2005 m. birzelio 1 d. patvirtinama NDNT struktira, valstybés tarnautojy ir
darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, pareigybiy sarasai bei pareigybiy aprasymai, Gincy
komisijos nariy pareigybiy aprasymai;

Punkto pakeitimai: )
Nr. A1-128, 2005-05-12, Zin., 2005, Nr. 62-2214 (2005-05-17), i. k. 10522301SAK00A1-128

11.3. iki 2005 m. liepos 1 d. Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo (Zin., 1999,
Nr. 66-2130, Nr. 105; 2002, Nr. 45-1708) nustatyta tvarka priimamas j valstybés tarnautojo pareigas

NDNT direktorius;
Punkto pakeitimai:
Nr. A1-128, 2005-05-12, Zin., 2005, Nr. 62-2214 (2005-05-17), i. k. 10522301SAK00A1-128

11.4 iki 2005 m. birzelio 1 d. patvirtinama Gin¢y komisijos sudétis;

11.5. iki 2005 m. liepos 1 d. sudaroma Gincy komisija;
Punkto pakeitimai:
Nr. A1-128, 2005-05-12, Zin., 2005, Nr. 62-2214 (2005-05-17), i. k. 10522301SAK00A1-128

11.6. VMSEK antspaudas, pasirasius turto ir dokumenty perdavimo ir priémimo akta, teisés
akty nustatyta tvarka sunaikinamas;

11.7. Juridiniy asmeny registro nuostaty nustatyta tvarka pasibaiggs juridinis asmuo
iSregistruojamas.

V. REORGANIZUOJAMOS ISTAIGOS UZDAVINIAI IR FUNKCIJOS

12. VMSEK reorganizavimo metu uZtikrinamas nepertraukiamas uZdaviniy ir funkcijy,
nustatyty Lietuvos Respublikos invalidy socialinés integracijos jstatyme (Zin., 1991, Nr. 36-969),
Valstybinés medicininés socialinés ekspertizés komisijos laikinuosiuose nuostatuose, patvirtintuose
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1992 m. vasario 25 d. nutarimu Nr. 123 , D¢l Valstybinés
medicininés socialinés ekspertizés komisijos laikinyjy nuostaty patvirtinimo* (Zin., 1992, Nr. 13-
368), bei kituose teisés aktuose, vykdymas.

13. Lietuvos Respublikos vyriausiasis VMSE ekspertas jpareigojamas sudaryti tik tuos
sandorius, kurie biitini jstaigos veiklai uztikrinti iki jos reorganizavimo pabaigos, o sudarant naujus
sandorius informuoti kitas sandoriy Salis apie jstaigos reorganizavimg, uZtikrinti vykdomy
uzdaviniy ir funkcijy testinumag bei minimalias reorganizavimo sgnaudas.

VI. REORGANIZAVIMO KOMISIJOS TEISES IR PAREIGOS REORGANIZAVIMO
METU

14. Reorganizavimo laikotarpiu reorganizavimo komisija turi teise:
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14.1. rengti teisés akty, susijusiy su VMSEK reorganizavimu, projektus;
14.2. gauti ir teikti informacijg apie veikla, susijusig su VMSEK reorganizavimu;
14.3. spresti visus kitus klausimus, susijusius su VMSEK reorganizavimu.
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Lietuvos Respublikos

socialinés apsaugos ir darbo ministro
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NEJGALUMO IR DARBINGUMO NUSTATYMO TARNYBOS PRIE SOCIALINES

APSAUGOS IR DARBO MINISTERIJOS NUOSTATAI
Pakeistas priedo pavadinimas:
Nr. A1-128, 2005-05-12, Zin., 2005, Nr. 62-2214 (2005-05-17), i. k. 10522301SAK00A1-128

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Nejgalumo ir darbingumo nustatymo tarnyba prie Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos (toliau vadinama — Tarnyba) yra vieSojo administravimo jstaiga, nustatanti nejgalumo
lygi asmenims iki 18 mety ir darbingumo lygj asmenims iki 18 mety, kurie yra (buvo) draudziami
valstybiniu socialiniu draudimu, ir asmenims nuo 18 mety iki senatvés pensijos amziaus. Tarnyba
yra biudzetin¢ jstaiga, finansuojama i§ Lietuvos Respublikos valstybés biudzeto.

Punkto pakeitimai:
Nr. A1-128, 2005-05-12, Zin., 2005, Nr. 62-2214 (2005-05-17), i. k. 10522301SAK00A1-128

2. Tarnyba savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos
Respublikos jstatymais, kitais teisés aktais, taip pat Siais nuostatais.

3. Tarnyba yra vieSasis juridinis asmuo, turintis sgskaita banke ir antspauda su Lietuvos
Respublikos herbu ir savo pavadinimu. Tarnybos adresas — Svitrigailos g. 10, Vilnius.

4. Tarnybos steigejas yra Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija.

Il. TARNYBOS UZDAVINIAI IR FUNKCIJOS

5. Svarbiausieji Tarnybos uzdaviniai yra:

5.1. dalyvauti ijgyvendinant nejgaliyjy socialinés integracijos politika;

5.2 organizuoti nejgalumo lygio asmenims iki 18 mety amziaus, darbingumo lygio
asmenims iki 18 mety, kurie yra (buvo) draudziami valstybiniu socialiniu draudimu, ir asmenims
nuo 18 mety iki senatvés pensijos amziaus profesin€s reabilitacijos paslaugy poreikio, bendro
pirminio specialiyjy poreikiy nustatyma;

5.3. teikti pasitlymus Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijai dél
teisés akty, susijusiy su nejgalumo lygio ir darbingumo lygio bei profesinés reabilitacijos poreikio
nustatymu, tobulinimo;

6. Tarnyba, vykdydama jai pavestus uzdavinius, atlieka $ias funkcijas:

6.1. atlieka asmens nejgalumo lygio ir darbingumo lygio vertinimg ir priima sprendimus deél
asmens:

6.1.1. nejgalumo lygio, jo prieZasties, atsiradimo laiko, termino;

6.1.2. darbingumo lygio, jo priezasties, atsiradimo laiko, termino;

6.1.3. profesinés reabilitacijos paslaugy poreikio asmenims iki 18 mety, kurie yra (buvo)
draudZiami valstybiniu socialiniu draudimu, ir asmenims, vyresniems kaip 18 mety;

6.1.4. nejgaliyjy darbo pobiidzio ir salygy.

6.1.5. bendro pirminiy nejgaliyjy specialiyjy poreikiy nustatymo:

6.1.5.1. nuolatinés slaugos butinumo;

6.1.5.2. nuolatinés pagalbos, priezitiros biitinumo;

6.1.5.3. teisés ] specialaus automobilio jsigijimg ir (arba) transporto i§laidy kompensavimag
nustatymo.

6.2. vykdo profesinés reabilitacijos paslaugy poreikio planavima;

6.3. kaupia, sistemina ir analizuoja duomenis apie nejgalumo lygj bei darbingumo lygj, jy
priezastis, profesinés reabilitacijos poreiki;
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6.4. rengia ir kiekvieng ketvirtj teikia Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministerijai statisting informacijg apie nejgalumo lygj ir darbingumo lygj, jy priezastis, profesinés
reabilitacijos poreikj;

6.5. rengia metoding medziaga dél nejgalumo lygio ir darbingumo lygio nustatymo bei
profesinés reabilitacijos;

6.6. analizuoja Europos Sajungos Saliy patirt] nejgalumo lygio ir darbingumo lygio
nustatymo bei profesinés reabilitacijos srityje;

6.7. rengia ir teikia ketvirtines ir meting Tarnybos veiklos ataskaitas Lietuvos Respublikos
socialinés apsaugos ir darbo ministerijai;

6.8. uzsako mokslinius ir kitus tyrimus apie nejgalumo lygj ir darbingumo lygj, ju
atsiradimo priezastis ir kitus su tuo susijusius reiskinius;

6.9. Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka teikia, keiCiasi informacija bei
bendradarbiauja su asmens sveikatos prieziliros jstaigomis, Lietuvos darbo birza prie Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos, Valstybinio socialinio draudimo fondo
valdyba prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos, savivaldybémis, valstybés institucijomis ir
Jstaigomis, kitomis organizacijomis;

6.10. nagrin¢ja pareiskimus bei skundus Tarnybos kompetencijos klausimais;

6.11. atlieka kitas funkcijas, nustatytas kity norminiy teisés akty.

111. TARNYBOS TEISES

7. Tarnyba turi Sias teises:

7.1. gauti i§ asmens sveikatos prieziiiros jstaigy informacija, susijusig su asmens nejgalumo
lygio ar darbingumo lygio vertinimu, esant nepakankamai medicininei informacijai apie asmens
bazinj darbinguma, raStu pareikalauti 1§ asmens sveikatos priezilros jstaigos medicininés
informacijos patikslinimo ar papildymo;

7.2. gauti Tarnybai pavestoms funkcijoms vykdyti biiting informacija i§ Lietuvos darbo
birzos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos, jstaigy, teikianc¢iy profesinés reabilitacijos
paslaugas, kity valstybés ir savivaldybiy institucijy ir jstaigy, asociacijy ir kity organizacijy;

7.3. pasitelkti nepriklausomus ekspertus ir kitus specialistus, turinius atitinkama
pasirengima ir galinéius pateikti iSvadas nejgalumo lygio bei darbingumo lygio, profesinés
reabilitacijos poreikio vertinimo klausimais, nustatyta tvarka apmokant uz jy atlikta darba;

7.4. Tarnyba gali turéti ir kity Lietuvos Respublikos jstatymais ir kitais teisés aktais jai
suteikty teisiy.

IV. TARNYBOS DARBO ORGANIZAVIMAS

8. Tarnybai vadovauja ir jos veikla organizuoja Tarnybos direktorius, kurj Lietuvos
Respublikos valstybés tarnybos jstatymo (Zin., 1999, Nr. 66-2130; 2002, Nr. 45-1708) nustatyta
tvarka skiria j pareigas ir atleidZia 1§ pareigy socialinés apsaugos ir darbo ministras.

9. Tarnybos direktorius tiesiogiai pavaldus ir atskaitingas socialinés apsaugos ir darbo
ministrui.

10. Tarnybos direktorius:

10.1. asmeniskai atsako uz tai, kad Tarnyba vykdyty jai pavestus uzdavinius ir funkcijas;

10.2. organizuoja Tarnybos darba, atsako uZ jos veikla, organizuoja i§ valstybés biudzeto
gauty asignavimy naudojimg, nustato vidinio audito vykdymo tvarka;

10.3. atsiskaito Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijai uz Tarnybos
veikla;

10.4. suderings su steigéju, tvirtina Tarnybos administracijos skyriy ir teritoriniy skyriy
struktiirg, jy nuostatus, darbo reglamenta, pareigybiy saraSus ir apraSymus;

10.5. jstatymy nustatyta tvarka, priima j pareigas ir atleidzia i§ pareigy Tarnybos valstybés
tarnautojus, darbuotojus, dirbancius pagal darbo sutartis, juos skatina ir skiria jiems nuobaudas;
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10.6. pagal savo kompetencija leidzia jsakymus, suteikia jgaliojimus teritoriniy skyriy
vedéjams priimti sprendimus, leidzia kitus teisés aktus, kontroliuoja, kaip jie vykdomi;

10.7. organizuoja asmeny prasymy ir skundy dél Tarnybos priimty sprendimy teisétumo ir
pagristumo nagrin€jima;

10.8. atstovauja Tarnybai visose valstybés ir savivaldybiy institucijose bei istaigose ir kitose
organizacijose;

10.9. organizuoja Tarnybos darbuotojy mokyma ir kvalifikacijos tobulinima;

10.10. uztikrina, kad Tarnybos veikloje biity laikomasi jstatymy ir kity teisés akty;

10.11. nagrinéja pilie¢iy ir asmeny prasymus ir skundus dél Tarnybos darbuotojy veiksmy ir
Ju priimty sprendimy teisétumo;

10.12. vykdo kitas Lietuvos Respublikos jstatymy, kity teisés akty nustatytas funkcijas ir
steigéjo pavedimus.

11. Tarnybos direktorius gali turéti pavaduotojus, kuriuos Lietuvos Respublikos valstybés
tarnybos jstatymo nustatyta tvarka priima j pareigas ir atleidzia i§ pareigy Tarnybos direktorius.

12. Direktoriui nesant, jj laikinai pavaduoja vienas i$ jo paskirty pavaduotojy.

V. DARBO SANTYKIAI IR DARBO APMOKEJIMAS

13. Tarnybos valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, darbo
apmokejimo tvarka ir salygas bei darbo santykius reglamentuoja Lietuvos Respublikos valstybés
tarnybos jstatymas, Lietuvos Respublikos darbo kodeksas, kiti Lietuvos Respublikos teisés aktai.

VI. TARNYBOS FINANSAVIMAS IR LESU PANAUDOJIMAS

14. Tarnybai léSos skiriamos i§ Lietuvos Respublikos valstybés biudzeto.

15. BiudZeto 1¢Sos naudojamos Tarnybai iSlaikyti ir sagmatose numatytoms priemonéms
finansuoti.

16. Tarnyba buhaltering apskaita organizuoja ir atskaitomybe tvarko pagal Lietuvos
Respublikos jstatymy ir kity teisés akty nuostatas.

VII. VEIKLOS KONTROLE
17. Tarnybos finansinés veikos kontrol¢ organizuojama jstatymy ir kity norminiy teisé€s akty
nustatyta tvarka.
18. Tarnybos finansy, valdymo ir veiklos auditg atlieka Vidaus auditorius.
19. Tarnybos Vidaus auditorius yra tiesiogiai pavaldus Tarnybos direktoriui.

Vill. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

20. Tarnyba pertvarkoma, reorganizuojama ir likviduojama teisés akty nustatyta tvarka.
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2005 m. vasario 22 d. jsakymu Nr. A1-50

GINCU KOMISIJOS PRIE SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO MINISTERIJOS
NUOSTATAI

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Gin¢y komisija prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (toliau -Komisija) yra
biudzetiné jstaiga, finansuojama 1§ Lietuvos Respublikos valstybés biudzeto, nagrinéjanti gincus
tarp asmens, pensija ar iSmoka mokancios institucijos ir Nejgalumo ir darbingumo nustatymo

tarnybos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (toliau — NDNT).
Punkto pakeitimai:

Nr. A1-128, 2005-05-12, Zin., 2005, Nr. 62-2214 (2005-05-17), i. k. 10522301SAK00A1-128
Nr. A1-328, 2005-12-16, Zin., 2005, Nr. 149-5442 (2005-12-22), i. k. 10522301SAK00A1-328

2. Komisija yra privalomo i$ankstinio gincy nagrinéjimo ne teismo tvarka institucija.
Punkto pakeitimai:
Nr. A1-328, 2005-12-16, Zin., 2005, Nr. 149-5442 (2005-12-22), i. k. 10522301SAK00A1-328

3. Komisija savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos
Respublikos nejgaliyjy socialinés integracijos jstatymu, kitais Lietuvos Respublikos istatymais ir
kitais teisés aktais, taip pat Siais nuostatais.

4. Komisija yra vieSasis juridinis asmuo, turintis sgskaitg banke ir antspauda su Lietuvos

Respublikos herbu ir savo pavadinimu. Komisijos adresas — A Vivulskio g. 10-26, Vilnius.
Punkto pakeitimai:
Nr. A1-328, 2005-12-16, Zin., 2005, Nr. 149-5442 (2005-12-22), i. k. 1052230ISAK00A1-328

5. Komisijos steigéjas yra Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija.
I1. KOMISIJOS UZDAVINIAI IR FUNKCIJOS

6. Komisijos uzdaviniai:

6.1. dalyvauti jgyvendinant nejgaliyjy socialinés integracijos politika;

6.2. nagrinéti ir spresti ginCus tarp asmens, pensijg ar iSmokg mokancios institucijos ir
NDNT

Punkto pakeitimai:
Nr. A1-328, 2005-12-16, Zin., 2005, Nr. 149-5442 (2005-12-22), i. k. 10522301SAK00A1-328

6.3. rengti ataskaitas apie Komisijos veikla:

6.4. teikti pasitilymus Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ministerijai dél nejgalumo
lygio ir darbingumo lygio nustatymo sistemos tobulinimo.

7. Komisija, vykdydama jai pavestus uzdavinius, atlieka Sias funkcijas:

7.1. nagrinédama skunda (praSyma), jvertina kartu su skundu (praSymu) pateiktus dokumentus
bei kitus skundo (praSymo) nagringjimui biitinus dokumentus, reikalui esant papildomai pateiktas
eksperty iSvadas ir priima vieng i$ Siy sprendimy:

7.1.1. skundg (prasyma) atmesti NDNT sprendimg paliekant nepakeista;

7.1.2. skunda (praSyma) patenkinti, jpareigojant NDNT per Komisijos nustatyta laika
pakeisti sprendimg.

Punkto pakeitimai: )
Nr. A1-328, 2005-12-16, Zin., 2005, Nr. 149-5442 (2005-12-22), i. k. 10522301SAK00A1-328
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7.2. kaupia ir analizuoja informacija apie gautus skundus pagal priezastis ir pagristumag bei
ju sprendimo rezultatus;

7.3. teikia Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ministerijai ir NDNT metodinius
pasiiilymus, siekiant sumazinti skundziamy sprendimy kiekj bei tobulinti gincy nagrinéjimo tvarka;

7.4. teikia ketvirtines ir metines Komisijos veiklos ataskaitas Lietuvos Respublikos
socialinés apsaugos ir darbo ministerijai;

7.5. leidzia informacinius leidinius apie gincy nagring¢jimo tvarka.

111. KOMISIJOS TEISES

8. Komisija turi teis¢:

8.1. gauti informacijg ir papildomus dokumentus i§ NDNT, Valstybinio socialinio draudimo
fondo valdybos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos, asmens sveikatos prieziliros jstaigy,
jstaigy, teikianciy profesinés nejgaliyjy reabilitacijos paslaugas, Lietuvos darbo birzos prie
Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos, kity valstybés ir savivaldybiy institucijy, istaigy, kity
organizacijy, susijusig su nagrin¢jamu skundu;

8.2. kreiptis | asmens sveikatos prieziliros jstaigg dél asmens sveikatos pakartotinio i§tyrimo;

8.3. pasitelkti nepriklausomus ekspertus ir Kkitus specialistus, turinCius atitinkamg
kvalifikacijg ir galin¢ius pateikti iSvadas gin¢ijamu klausimu;

8.4. nagrinéti skundus ir priimti sprendimus, nedalyvaujant skundg pateikusiam asmeniui,
jeigu jis nepageidauja dalyvauti;

8.5. teikti Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijai pasitlymus dél
teisés akty, susijusiy su nejgalumo lygio ir darbingumo lygio nustatymu, tobulinimo.

V. KOMISIJOS SUDARYMAS IR DARBO ORGANIZAVIMAS

9. Komisija sudaroma i§ 5 nariy, i§ kuriy vienas yra Komisijos pirmininkas. Komisijos
pirmininkg ir Komisijos narius 5 metams skiria j pareigas ir atleidzia i§ jy socialinés apsaugos ir
darbo ministras. Komisijos pirmininkas ir Komisijos nariai yra valstybés pareigiinai, jy darbas
Komisijoje laikytinas darbu pagrindinéje darbovietéje. Komisijos pirmininkui ir Komisijos nariams
draudZiama eiti kitas pareigas, iSskyrus dirbti mokslin ar pedagoginj darbg. Pasibaigus jgaliojimy
laikui, Komisijos pirmininkas ir Komisijos nariai pareigas eina, kol paskiriami nauji nariai.

Komisijoje dirba 4 darbuotojai, dirbantys pagal darbo sutartis.

Punkto pakeitimai:

Nr. A1-128, 2005-05-12, Zin., 2005, Nr. 62-2214 (2005-05-17), i. k. 10522301SAK00A1-128
Nr. A1-328, 2005-12-16, Zin., 2005, Nr. 149-5442 (2005-12-22), i. k. 10522301SAK00A1-328

10. Komisijos pirmininkas ir Komisijos narys gali biiti atleistas prie§ termina, kai:

10.1. atsistatydina savo noru;

10.2. praranda Lietuvos Respublikos pilietybe;

10.3. nedirba dél laikinojo nedarbingumo ilgiau kaip 120 dieny i$ eilés ar ilgiau kaip 140 dieny
per paskutinius 12 ménesiy;

10.4. jsiteiséja teismo nuosprendis, pagal kurj jis nuteisiamas bausme, dél kurios negali tgsti
darbo;

10.5. Siurksciai pazeidzia darbo pareigas.
Punkto pakeitimai:

Nr. A1-128, 2005-05-12, Zin., 2005, Nr. 62-2214 (2005-05-17), i. k. 10522301SAK00A1-128
Nr. A1-328, 2005-12-16, Zin., 2005, Nr. 149-5442 (2005-12-22), i. k. 10522301SAK00A1-328

11. Komisijos pirmininku ir jos nariu gali biiti skiriamas nepriekaistingos reputacijos asmuo,
turintis magistro kvalifikacinj laipsnj arba ji atitinkantj aukstajj iSsilavinimg. Komisijos nariai
privalo biiti Lietuvos Respublikos pilieciai.
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12. Komisijai vadovauja ir jos veikla organizuoja Komisijos pirmininkas. Kai Komisijos
pirmininko néra, laikinai jj pavaduoja vienas i§ jos nariy, paskirtas Komisijos pirmininko jsakymu.

13. Komisijos pirmininkas:

13.1. vadovauja Komisijai, organizuoja jos darbg, uztikrina Komisijai pavesty uzdaviniy ir
funkcijy vykdyma, sprendzia klausimus, susijusius su jos veikla;

13.2. pagal kompetencija leidzia jsakymus ir kontroliuoja jy vykdyma;

13.3. tvirtina Komisijos darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, pareigybiy aprasymus;

13.4. priima ] pareigas ir atleidzia 1§ jy Komisijos darbuotojus, dirbancius pagal darbo
sutartis, juos skatina bei skiria jiems drausmines nuobaudas;

13.5. tvirtina Komisijos darbe naudojamy dokumenty formas, Komisijos darbo reglamenta,

Komisijos vidaus darbo tvarka bei kitus Komisijos dokumentus;
Punkto pakeitimai:
Nr. A1-328, 2005-12-16, Zin., 2005, Nr. 149-5442 (2005-12-22), i. k. 10522301SAK00A1-328

13.6. atstovauja pagal kompetencija Komisijai visose valstybés ir savivaldybiy institucijose, kitose

organizacijose, teismuose arba paveda tai atlikti Komisijos nariams;
Punkto pakeitimai:
Nr. A1-328, 2005-12-16, Zin., 2005, Nr. 149-5442 (2005-12-22), i. k. 10522301SAK00A1-328

13.7. vykdo kitas jstatymy ir kity teisés akty nustatytas funkcijas.
14. Gincai Komisijoje nagrinéjami Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministro nustatyta tvarka.

V. DARBO SANTYKIAI IR DARBO APMOKEJIMAS

15. Komisijos pirmininko ir jos nariy darbo uzmokestis apskai¢iuojamas ir mokamas
Lietuvos Respublikos politiky, teiséjy ir valstybés pareiginy darbo apmokéjimo jstatymo (Zin.,
2000, Nr. 75-2271) nustatyta tvarka.

Darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, darbo apmokéjimo tvarka ir salygas nustato

Lietuvos Respublikos darbo kodeksas, kiti teisés aktai.
Punkto pakeitimai:
Nr. A1-128, 2005-05-12, Zin., 2005, Nr. 62-2214 (2005-05-17), i. k. 10522301SAK00A1-128

V1. KOMISIJOS FINANSAVIMAS IR LESU PANAUDOJIMAS

16. Komisijai 1€Sos skiriamos i$ Lietuvos Respublikos valstybés biudzeto.

17. BiudZeto 1¢Sos naudojamos Komisijai iSlaikyti ir samatose numatytoms priemonéms
finansuoti.

18. Komisija buhaltering apskaitg organizuoja ir atskaitomybe tvarko pagal Lietuvos
Respublikos jstatymy ir kity teisé€s akty nuostatas.

VI1I. FINANSINES VEIKLOS KONTROLE
19. Komisijos finansinés veikos kontrole vykdo ir vidaus auditg atliecka steigéjas, kitos
jgaliotos valstybés institucijos ir jstaigos Lietuvos Respublikos jstatymy ir kity teisés akty nustatyta
tvarka.

VII. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

20. Komisija pertvarkoma, reorganizuojama ir likviduojama teisés akty nustatyta tvarka.
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Pakeitimai:

1.

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija, [sakymas

Nr. A1-128, 2005-05-12, Zin., 2005, Nr. 62-2214 (2005-05-17), i. k. 10522301SAK00A1-128

D¢l Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2005 m. vasario 22 d. jsakymo Nr
Valstybinés medicininés socialinés ekspertizés komisijos prie Socialinés apsaugos ir darbo
reorganizavimo" pakeitimo

2.

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija, [sakymas

Nr. A1-328, 2005-12-16, Zin., 2005, Nr. 149-5442 (2005-12-22), i. k. 10522301SAK00A1-328

D¢l Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2005 m. vasario 22 d. jsakymo Nr
Valstybinés medicininés socialinés ekspertizés komisijos prie Socialinés apsaugos ir darbo
reorganizavimo" pakeitimo

. A1-50 "Dél
ministerijos

. A1-50 "Dél
ministerijos
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