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LIETUVOS DARBO BIRZOS PRIE SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO
MINISTERIJOS DIREKTORIAUS
JSAKYMAS

DEL PAVYZDINIO PARAMOS DARBO VIETOMS STEIGTI PRIEMONIU
IGYVENDINIMO PATIKRINIMU ATLIKIMO TVARKOS APRASO
PATVIRTINIMO

2012 m. gruodzio 31 d. Nr. V-643
Vilnius

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos vie$ojo administravimo jstatymo (Zin., 1999,
Nr. 60-1945; 2006, Nr. 77-2975; 2010, Nr. 81-4228) 36* straipsnio 2 dalimi bei Lietuvos
Respublikos uzimtumo rémimo jstatymu (Zin., 2006, Nr. 73-2762) ir sickdamas sumazinti
priezitros nastg tkio subjektams, taciau tuo paciu uztikrinti efektyvig jmoniy, jgyvendinusiy
Paramos darbo vietoms steigti priemones, prieziiirg:

1. Tvirtinu Pavyzdin] paramos darbo vietoms steigti priemoniy jgyvendinimo
patikrinimy atlikimo tvarkos aprasg (toliau — Pavyzdinis patikrinimy atlikimo tvarkos aprasas)
(pridedama).

2.]pareigojuteritoriniy darbo birzy direktorius:

2.1. iki 2013 m. sausio 18 d., vadovaujantis Pavyzdiniu patikrinimy atlikimo tvarkos
aprasu, patvirtinti teritorinés darbo birzos Paramos darbo vietoms steigti priemoniy
jgyvendinimo patikrinimy atlikimo tvarkos aprasSa ir juo vadovautis vykdant subsidijos gavéjy
priezilra;

2.2. uztikrinti Paramos darbo vietoms steigti priemoniy jgyvendinimo patikrinimy
atlikimo tvarkos apraSo paskelbimg teritorinés darbo birzos interneto svetainéje per 3 darbo
dienas nuo jo patvirtinimo dienos;

2.3. iki 2013 m. sausio 31 d. pateikti Lietuvos darbo birZos prie Socialinés apsaugos ir
darbo ministerijos (toliau — Lietuvos darbo birza) Uzimtumo rémimo skyriui teisés akty
nustatyta tvarka patvirtintas Paramos darbo vietoms steigti priemoniy jgyvendinimo
patikrinimy atlikimo tvarkos apraso kopijas.

3.Pavedu:

3.1. Lietuvos darbo birzos Teisés skyriui organizuoti Sio jsakymo paskelbimg leidinyje
,»Valstybes zinios* ir Lietuvos darbo birZos interneto svetaingje;

3.2. Sio jsakymo vykdyma kontroliuoti Lietuvos darbo birZos direktoriaus pavaduotojui
Albertui Slekiui.

DIREKTORIUS VIDAS SLEKAITIS
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PATVIRTINTA

Lietuvos darbo birZos prie Socialinés apsaugos
ir darbo ministerijos direktoriaus 2012 m.
gruodzio 31 d. jsakymu Nr. V-643

PAVYZDINIS PARAMOS DARBO VIETOMS STEIGTI PRIEMONIU
IGYVENDINIMO PATIKRINIMU ATLIKIMO TVARKOS APRASAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Pavyzdinis paramos darbo vietoms steigti priemoniy jgyvendinimo patikrinimy
atlikimo tvarkos aprasas (toliau — Sis apraSas) nustato subsidijos gavejy, jgyvendinanciy
paramos darbo vietoms steigti priemones (toliau — priemonés), patikrinimo atlikimo
pagrindus, tvarkg ir trukme, tikrinamy subsidijos gavejy atrankos kriterijus.

2. Siame aprase vartojamos savokos atitinka Lietuvos Respublikos uzimtumo rémimo
istatyme (Zin., 2006, Nr. 73-2762; 2009, Nr. 86-3638) (toliau — Uzimtumo rémimo
jstatymas), Lietuvos Respublikos viesojo administravimo jstatyme (Zin., 1999, Nr. 60-1945;
2006, Nr. 77-2975) (toliau — VieSojo administravimo jstatymas), Aktyvios darbo rinkos
politikos priemoniy jgyvendinimo salygy ir tvarkos apraSe, patvirtintame Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2009 m. rugpjti¢io 13 d. jsakymu Nr. Al-
499 (Zin., 2009, Nr. 98-4133) (toliau — Aprasas), ir jy pagrindu priimtuose kituose teisés
aktuose vartojamas sgvokas.

3. Subsidijos gavéjy patikrinimai atliekami vadovaujantis Uzimtumo rémimo jstatymu,
VieSojo administravimo jstatymu, Aprasu, jy pagrindu priimtais teisés aktais, Siuo aprasu ir
laikantis minimalios ir proporcingos prieziiiros nastos, nediskriminavimo, planavimo,
vieSumo, metodinés pagalbos teikimo ir funkcijy atskyrimo principy.

4. VieSumo principas netaikomas, jeigu informacijos atskleidimas trukdo siekti paramos
darbo vietoms steigti priemoniy jgyvendinimo priezitiros tiksly arba gali biiti pazeisti kituose
teisés aktuose nustatyti konfidencialumo reikalavimai.

5. Metodinés pagalbos teikimo principas netaikomas paramos darbo vietoms steigti
priemoniy jgyvendinimo patikrinimy metu, jeigu jo taikymas trukdo siekti paramos darbo
vietoms steigti priemoniy jgyvendinimo prieziiros tiksly, susijusiy su teisés akty reikalavimy
laikymosi priezitra, laikytis specialiuosiuose prieziiirg reglamentuojanc¢iuose jstatymuose ir jy
jgyvendinamuosiuose teisés aktuose, Europos Sgjungos teisés aktuose ar Lietuvos
Respublikos tarptautinése sutartyse jtvirtinty atitinkamai priezitirai keliamy reikalavimy.

6. Vadovaujantis $iuo aprasu atlickami subsidijos gavéjy planiniai ir neplaniniai
patikrinimai. Kai Siame apraSe vartojama savoka ,patikrinimas®, nuostata yra bendroji,
taikoma ir planiniams ir neplaniniams subsidijos gavéjy patikrinimams, o kai nuostata yra
specialioji, tai atitinkamai yra vartojama sgvoka ,,planiniai* arba ,,neplaniniai‘.

7. Siuo aprasu vadovaujasi:

7.1. teritoriniy darbo birzy (toliau — TDB) direktorius, priimdamas sprendimus atlikti
planinius ir neplaninius patikrinimus, ir jo jgalioti patikrinimus atlikti asmenys;

7.2. TDB valstybés tarnautojai atlikdami patikrinimus ir rengdami Subsidijos gavéjy
neplaninio patikrinimo aktus (1 priedas) (toliau — patikrinimo aktas) bei pildydami Subsidijos
gavéjy planinio patikrinimo kontrolinius klausimynus (2 priedas) (toliau — klausimynas);

7.3. subsidijos gavéjai, vykdydami TDB valstybés tarnautojy nurodymus patikrinimy
metu, vertindami pateiktus patikrinimy aktus, uzpildytus klausimynus bei valstybés tarnautojy
veiksmus, vykdydami jy atzvilgiu priimtus sprendimus.

Il. PLANUOJAMU TIKRINTI SUBSIDIJOS GAVEJU SARAng SUDARYMO
KRITERIJAI IR PLANINIU PATIKRINIMU PERIODISKUMAS
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8. Subsidijos gavéjy planiniai patikrinimai atliekami siekiant teisés akty,
reglamentuojan¢iy priemoniy jgyvendinimg, pazeidimy prevencijos ir planiniy patikrinimy
metu nustatyty teisés akty pazeidimy pasalinimo.

9. Kitais metais planuojamy tikrinti subsidijos gavéjy sarasa, kuris jsigalioja einamyjy
mety geguzés 1 d. arba lapkricio 1 d., kasmet iki einamyjy mety atitinkamai vasario 1 d. arba
rugpjucio 1 dienos, jsakymu tvirtina TDB direktorius. Jsakymas skelbiamas TDB interneto
svetaingje.

10. Planuojamy tikrinti subsidijos gavéjy sarasas gali biti tikslinamas motyvuotu TDB
direktoriaus sprendimu pagal kaupiamg informacijg ir duomenis apie subsidijos gavéjus bei
subsidijos gaveéjy veiklos planiniy patikrinimy kriterijus ir prioritetus, nustatytus Lietuvos
darbo birzos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (toliau — LDB) direktoriaus
tvirtinamame TDB metiniame veiklos plane.

11. Planine tvarka tikrinamy subsidijos gavéjy sarasas sudaromas atsizvelgiant i:

11.1. TDB metin;j veiklos plang;

11.2. neplaniniy patikrinimy apimtis, kaip nurodyta Sio apraso 12 punkte.

12. Subsidijos gavéjy planiniy patikrinimy periodiSkumas nustatomas taip:

12.1. subsidijos gavéjai, kai per paskutinius 1 kalendorinius metus, buvusius pries
einamuosius kalendorinius metus, nebuvo pagrindo inicijuoti neplaninj patikrinimg, planine
tvarka tikrinami ne reciau kaip 1 kartg per metus;

12.2. subsidijos gavéjai, kai per paskutinius 1 kalendorinius metus, buvusius pries
einamuosius kalendorinius metus, buvo inicijuotas bent vienas neplaninis patikrinimas,
planine tvarka tikrinami ne reciau kaip 1 kartg per pusmet;.

1. NEPLANINIU PATIKRINIMU PAGRINDAI IR TIKRINAMU IMONIU
ATRANKOS KRITERIJAI

13. Neplaninis patikrinimas atliekamas:

13.1. gavus kito kompetentingo vieSojo administravimo subjekto raSytinj motyvuota
praSyma ar pavedimg atlikti subsidijos gavéjo veiklos patikrinimg ar kitos kompetentingos
institucijos praSyma;

13.2. turint informacijos ar kilus pagrjsty jtarimy dél subsidijos gavéjo veiklos, kuri gali
priestarauti teisés aktams ar neatitikti teisés akty reikalavimy;

13.3. siekiant uztikrinti, kad buvo pasalinti TDB atlikto subsidijos gavéjo veiklos
ankstesnio patikrinimo metu nustatyti pazeidimai ir jgyvendinti priimti sprendimai,

13.4. jeigu neplaninio patikrinimo atlikimo pagrinda nustato jstatymas ar Vyriausybés
priimtas teisés aktas.

14. Neplaninis patikrinimas pagal gauta anoniminj skundg dé¢l konkretaus subsidijos
gavéjo veiksmy ar neveikimo atlieckamas tik tuo atveju, kai yra motyvuotas TDB direktoriaus
sprendimas dél konkretaus anoniminio skundo patikrinimo.

15. Subsidijos gavéjy neplaniniai patikrinimai atliekami visais atvejais, esant $io apraso 13
punkte nurodytiems pagrindams.

IV. PASIRENGIMAS PATIKRINIMAMS IR JU ATLIKIMAS

16. Sprendimg atlikti patikrinimg priima TDB direktorius, jformindamas jj jsakymu,
kuriame nurodo:

16.1. patikrinimo ras§j — planinis ar neplaninis;

16.2. patikrinimo atlikimo pagrinda. Neplaniniy patikrinimy atlikimo atveju — $io apraso
13 punkte nurodyta pagrinda;

16.3. patikrinimg atliksian¢iy valstybés tarnautojy pareigas, vardus ir pavardes;

16.4. patikrinimo data;

16.5. patikrinimo atlikimo trukme;



16.6. patikrinimo tiksla;

16.7. patikrinimo ataskaitos (patikrinimo akto arba klausimyno) pateikimo terming.

17. TDB, pries$ pradédama subsidijos gavéjo planinj patikrinimg, likus ne maziau kaip 10
darbo dieny, privalo subsidijos gavéja rastu arba elektroniniu biidu informuoti apie numatoma
vykdyti planinj patikrinimg.

18. Neplaniniai patikrinimai atliekami Sia tvarka:

18.1. i$ anksto apie TDB veiksmus subsidijos gavéjas gali biiti neinformuojamas, jeigu
toks pranesSimas gali pakenkti veiksmingai atlikti neplaninj patikrinima;

18.2. TDB direktoriui priémus sprendimg atlikti neplaninj patikrinimg, priklausomai
nuo nustatyty neplaninio patikrinimo atlikimo terminy, bet ne véliau kaip pries 3 darbo
dienas, jeigu néra S§io apraso 18.1 punkte nurodytos salygos, subsidijos gavéjas
informuojamas faksu arba elektroniniu pasStu apie bisimg patikrinimg. Neplaninis
patikrinimas vykdomas nepaisant to, ar subsidijos gavéjo vadovas patvirtino §io prane§imo
gavima, ar ne.

19. Pranesime subsidijos gavéjo vadovui apie numatomg atlikti patikrinimg nurodoma:

19.1. patikrinimo data;

19.2. patikrinimo pagrindas;

19.3. patikrinimo terminas;

19.4. patikrinimo tikslas;

19.5. patikrinimg atliksianciy TDB valstybés tarnautojy pareigos, vardai ir pavardés;

19.6. preliminarus dokumenty, kuriuos subsidijos gavéjas turi pateikti patikrinima
atliksiantiems asmenims, saraSas. Jeigu patikrinimo metu nustatoma, kad tikrinimui atlikti yra
bitini ir kiti dokumentai, patikrinimg atliekantys asmenys turi teis¢ pareikalauti, kad
subsidijos gavéjas pateikty reikiamus dokumentus, taciau tik tokius, kuriy rengimas
numatytas teisés aktuose ar Siam reikalavimui jvykdyti nereikéty sukurti dokumenty ar
informacijos rinkmeny, kas biity susij¢ su neproporcingai didelémis darbo ir laiko
sgnaudomis.

20. Atvyke atlikti patikrinimg, valstybés tarnautojai privalo:

20.1. pateikti valstybés tarnautojy pazymejimus bei prisistatyti subsidijos gaveéjo vadovui;

20.2. nurodyti, kokius tikrinamo subsidijos gavéjo dokumentus ir objektus planuoja tikrinti,

20.3. pateikti teisés akty nustatyta tvarka patvirtintg sprendimo atlikti patikrinima kopija;

20.4. neplaninio patikrinimo atlikimo atveju, pristatyti neplaninio patikrinimo tiksla ir kada
planuojama baigti neplaninj patikrinima.

21. Patikrinimg atlickantys valstybés tarnautojai pasiraso subsidijos gavejo, jeigu toks
pildomas, laisvos formos Valstybiniy kontrolés institucijy atlickamy patikrinimy registravimo
zurnale ar kitame dokumente, kuriame Zymimas patikrinima atliekancio valstybés tarnautojo
atvykimas ir i§vykimas. PasiraSydami valstybés tarnautojai turi nurodyti savo pareigas, varda
ir pavarde bei patikrinimo atlikimo datg.

22. Tikrinamas subsidijos gavéjas turi teise neteikti valstybés tarnautojams dokumenty,
jeigu tuos pacius dokumentus jis yra pateikgs nors vienam kitam priezitrg atliekanciam
subjektui. Atsisakydamas teikti dokumentus, subsidijos gavéjas turi raStu nurodyti, kokiam
priezitirg atlieckan¢iam subjektui Sie dokumentai yra pateikti.

23. Subsidijos gavejo patikrinimo trukmé priklauso nuo faktiniy patikrinimo eigos
aplinkybiy, bet negali biiti ilgesné nei:

23.1. 3 darbo dienos, atliekant planinj patikrinima;

23.2. 1 ménuo, atliekant neplaninj patikrinima.

24. Esant nenumatytoms aplinkybéms ir motyvuotam poreikiui pratesti patikrinimo
trukme, TDB direktorius turi teis¢ pratesti patikrinimo trukme, jformindamas tai jsakymu.
Pratesus patikrinimo trukme, tikrinamo subsidijos gavejo vadovas informuojamas ne véliau
kaip kitg darbo dieng nuo sprendimo pratesti patikrinimo trukme priémimo dienos.

25. Informacija apie atlickamg patikrinima visuomenés informavimo priemonéms,
kitiems su patikrinimu nesusijusiems asmenims neteikiama tol, kol patikrinimas néra baigtas,



iSskyrus atvejus, kai patikrinimg atliekanti TDB gali teikti informacija apie atliekamo
patikrinimo fakta, kai tai daroma ne patikrinima atlieckancios TDB iniciatyva.

26. Subsidijos gavéjas istatymy nustatyta tvarka gali skysti neplaninj patikrinimg
atliekancios TDB direktoriaus sprendimg atlikti neplaninj patikrinimg. Sprendimo atlikti neplaninj
patikrinimg apskundimas nesustabdo neplaninio patikrinimo atlikimo.

27. Jei patikrinimg atlickantiems valstybés tarnautojams dél objektyviy priezaséiy
nepavyksta atlikti patikrinimo per TDB direktoriaus sprendime nustatyta patikrinimo termina,
patikrinimg atlieckantys valstybés tarnautojai privalo kreiptis | TDB direktoriy, pateikdami jam
argumentuotg praSymga pratesti patikrinimo atlikimo terming ir (ar) skirti papildomy valstybeés
tarnautojy patikrinimui atlikti. Patikrinimo trukmé pratesiama ir subsidijos gavéjo vadovas
informuojamas Sio apraSo 24 punkte nustatyta tvarka.

28. Atlikdami patikrinima, valstybés tarnautojai turi teise:

28.1. gauti paaiskinimus zodziu ar rasStu i§ tikrinamo subsidijos gavéjo vadovo ir jo
darbuotojy;

28.2. laisvai jeiti ] tikrinamo subsidijos gavéjo patalpas darbo metu, tikrinti dokumentus,
apskaitos registrus bei kitus patikrinimui reikalingus informacijos Saltinius ir pagal tikrinimo
medziagg 1§ ekspertizes jstaigy ar eksperty gauti iSvadas;

28.3. isreikalauti ar pasidaryti tikrinamo subsidijos gavéjo apskaitos dokumenty,
sutarciy, jsakymy bei kity dokumenty ir turimos informacijos kopijas;

28.4. laikinai, ne ilgiau kaip vienam ménesiui, paimti tikrinamo subsidijos gavéjo
dokumenty originalus, kurie gali biiti panaudojami kaip paZeidimo jrodymai, palikdami
motyvuotg sprendimg dél dokumenty paémimo bei dokumenty paémimo akta. Tokiu atveju
subsidijos gavejui paliekamos paimamy dokumenty originaly kopijos.

29. Atlikdami patikrinimg, valstybés tarnautojai, atvyke pas subsidijos gaveja, naudojasi
savo teisémis tiek, kiek tai susij¢ su jiems pavestomis patikrinimo funkcijomis, saugo suzinotg
tikrinamo subsidijos gavéjo komercing (gamybing) paslapt] sudarancig informacija.

30. Subsidijos gavéjo planinis patikrinimas atliekamas uzpildant klausimyng. Atliekant
planinj patikrinimg, gali biiti naudojamas ne visas klausimynas, jei TDB direktorius priima
sprendimg atlikti siauresnés apimties patikrinima.

31. Subsidijos gavéjo neplaninis patikrinimas atlickamas surasant patikrinimo akta.

32. Valstybés tarnautojai tikrina subsidijos gavéjo veiklg tik tiek, kiek ji yra susijusi su
priemoniy jgyvendinimg reglamentuojanciy teisés akty reikalavimy ir nuostaty laikymusi.

V. PATIKRINIMU REZULTATU JFORMINIMAS

33. Atlikus neplaninj subsidijos gavéjo patikrinimg, valstybés tarnautojai per 2 darbo
dienas nuo patikrinimo atlikimo dienos parengia patikrinimo aktg. Patikrinimo akte
nurodoma:

33.1. kokie dokumentai buvo vertinami;

33.2. i§sami informacija apie patikrinimo metu nustatytus pazeidimus (neatitikimus);

33.3. surasomi kiti patikrinimo metu nustatyti reikSmingi faktai;

33.4. patikrinimo i§vados, jpareigojimai ir (ar) rekomendacijos subsidijos gavejui,

33.5. patikrinimg atlikusiy TDB valstybés tarnautojy pareigos, vardai ir pavardes,
parasai.

34. Atlikus planinj patikrinima, valstybés tarnautojai per 2 darbo dienas nuo planinio
patikrinimo atlikimo baigia uZpildyti klausimyna, kuriame nurodo:

34.1. teisés aktg (-us), konkrety jo straipsnj (-ius), punkta (-us), dalj (-is) bei jame
itvirtintus reikalavimus, kuriy subsidijos gavéjas nesilaiké;

34.2. termina, per kurj subsidijos gavéjas turi pasalinti nustatytg pazeidima (-Us);

34.3. priemones, kuriy turi imtis subsidijos gavéjas, siekdamas paSalinti nustatyta
pazeidima (-Us).

35. Subsidijos gavéjo vadovas ar jo jgaliotas asmuo supazindinamas su uzpildytu



klausimynu ar patikrinimo aktu pasiraSytinai ne véliau kaip per 3 darbo dienas nuo $iy
dokumenty parengimo dienos.

V1. POVEIKIO PRIEMONIU TAIKYMAS

36. TDB direktorius, susipazings su jam pateiktu subsidijos gavéjo neplaninio
patikrinimo aktu, prireikus, priima sprendimg, jpareigojantj subsidijos gaveja per sprendime
nurodyta terming iStaisyti nustatytus pazeidimus (neatitikimus) ir pateikti tai patvirtinancius
dokumentus, kai nustatytus pazeidimus (neatitikimus) dar galima iStaisyti. TDB direktoriaus
sprendime gali biiti ir rekomendacinio pobiidZzio nuostaty subsidijos gavéjui. Subsidijos
gavéjui nepateikus pazeidimy (neatitikimy) pasalinimg jrodan¢iy dokumenty per TDB
sprendime nurodytg terming, valstybés tarnautojas, atlikes patikrinima, tarnybiniu praneSimu
informuoja apie tai TDB direktoriy.

37. Apie klausimyne nurodyty pazeidimy (neatitikimy) pasalinimg subsidijos gavéjas
privalo pranesti TDB per klausimyne nurodyta terming, pateikdamas pazeidimy (neatitikimy)
pasalinimg jrodancius dokumentus. Subsidijos gavéjui nepateikus pazeidimy (neatitikimy)
pasalinimg jrodan¢iy dokumenty per klausimyne nurodytg terming, valstybés tarnautojas,
atlikes patikrinima, tarnybiniu praneSimu informuoja apie tai TDB direktoriy.

38. Pasalinus nustatytus pazeidimus (neatitikimus) TDB direktoriaus sprendime ar
klausimyne nustatytais terminais, poveikio priemonés netaikomos. Si i§lyga netaikoma, jeigu
poveikio priemonés yra bitinos ir neiSvengiamos siekiant uzkirsti kelig zalos visuomenei ar
kity asmeny interesams arba aplinkai atsiradimui.

39. Siekiant uztikrinti, kad buvo paSalinti TDB planinio patikrinimo metu nustatyti
teisés akty pazeidimai, TDB direktoriaus sprendimu, gali buti atlickamas neplaninis
(griztamasis) subsidijos gavéjo patikrinimas Sio apraso 13.3 punkto pagrindu, jeigu kyla
jtarimas, kad nebuvo pasalinti TDB planinio patikrinimo metu nustatyti teisés akty pazeidimai
ir jgyvendinti priimti sprendimai.

40. Patikrinimo metu nusta¢ius UzZimtumo rémimo jstatymo ir Kity priemoniy
jgyvendinimg reglamentuojanciy teisés akty pazeidimus (neatitikimus), ir kai subsidijos gavéjas
nevykdo TDB direktoriaus sprendime ar klausimyne nurodyto jpareigojimo istaisyti nustatytus
pazeidimus (neatitikimus) per nurodytg terming, sprendziamas klausimas dé¢l subsidijos €Sy
grazinimo.

41. Patikrinimo metu nustacius, kad subsidijos gavéjas veikla vykdo nepazeisdamas
priemoniy jgyvendinimg reglamentuojanciy teisés akty reikalavimy ir tinkamai vykdo
Sutartinius jsipareigojimus, taCiau pasteb¢jus ir jvertinus galimg rizikg teisés akty
pazeidimams (neatitikimams), TDB per 2 darbo dienas apie tai rastu informuoja subsidijos
gavéja.

42. Jei TDB valstybés tarnautojai, atlike patikrinima, jtaria, kad subsidijos gavejo
paZzeidimai turi nusikalstamos veikos pozymiy arba galimai susij¢ su kity nei priemoniy
igyvendinimg reglamentuojanciy teisés akty pazeidimais, apie tai per 2 darbo dienas
informuoja Finansiniy nusikaltimy tyrimo tarnybg prie Vidaus reikaly ministerijos ir (ar) kitas
kompetentingas institucijas.

VIl. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

43. TDB, panaudodama turimus iSteklius, kaupia tikrinty subsidijos gavéjy duomenis,
keiciasi Siais duomenimis su kitais vieSojo administravimo subjektais.

44. TDB kas pusmet], pasibaigus pusmeciui, iki kito ménesio 15 dienos teikia LDB
ataskaitas apie subsidijos gavéjy veiklos prieziiirg, nurodydama vykdyty patikrinimy skaiCiy,
pobidj, subsidijos gavéjams nustatyty reikalavimy nesilaikymo ar netinkamo vykdymo masta,
priezastis, taikytas poveikio priemones, dazniausiai pazeidziamas teisés akty nuostatas.

45. TDB, nelaukdama ataskaitinio laikotarpio pabaigos, teikia LDB informacija,



susijusig su tikio subjekty prieziiira, kai kyla abejoniy dél teisés akty reikalavimy pagristumo
ar poreikis dél jy nuostaty tobulinimo.

46. Visi su patikrinimu susij¢ dokumentai saugomi laikantis Lietuvos Respublikos
istatymy ir kity teisés akty nustatyty reikalavimy.

47. Subsidijos gavéjas dél TDB valstybés tarnautojo veiksmy ir sprendimy turi teisg
paduoti skunda VieSojo administravimo jstatymo tre€iojo skirsnio ,,Administraciné
procediira® nustatyta tvarka TDB direktoriui, Lietuvos Respublikos administraciniy gincy
komisijy jstatymo (Zin., 1999, Nr. 13-310) nustatyta tvarka Administraciniy ginéy komisijai,
Lietuvos Respublikos administraciniy byly teisenos jstatymo (Zin., 1999, Nr. 13-308; 2000,
Nr. 85-2566) nustatyta tvarka Administraciniam teismui. D¢l valstybés tarnautojy
piktnaudziavimo, biurokratizmo ar kitaip pazeidziamy zmogaus teisiy ir laisviy vieSojo
administravimo srityje subsidijos gavéjas turi teis¢ pateikti skundg Lietuvos Respublikos
Seimo kontrolieriui Lietuvos Respublikos Seimo kontrolieriy jstatymo (Zin., 1998, Nr. 110-
3024; 2004, Nr. 170-6238) nustatyta tvarka.

48. TDB valstybés tarnautojai, pazeide S$io apraso nuostatas, atsako Lietuvos
Respublikos teisés akty nustatyta tvarka.
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Pavyzdinio paramos darbo vietoms steigti
priemoniy jgyvendinimo patikrinimy atlikimo
tvarkos apraso

1 priedas

(Subsidijos gavéjo neplaninio patikrinimo akto formos pavyzdys)

SUBSIDIJOS GAVEJO

NEPLANINIO PATIKRINIMO

(imonés pavadinimas)

AKTAS

Neplaninj patikrinimg atlieka:

teritorinés darbo birzos, kodas , adresas ,
LT- , tel. , Taks. , el. p.
tarnautojas (-ai):
(pareigos, vardas, pavarde)
(pareigos, vardas, pavardé)
Neplaninio patikrinimo pagrindas —
Neplaninio patikrinimo tikslas -
Neplaninio patikrinimo terminas: pradzia ; pabaiga

Bendra informacija apie tikrinama subsidijos gavéja:

1.1. Subsidijos gavéjas

(pavadinimas, buveinés adresas, kodas ir PVM mokétojo kodas)

1.2. Kontaktai

(el. pastas; tel., faks. Nr.)

1.3. Igyvendintos priemonés pavadinimas, jsteigty darbo viety skaicius

1.4. Patikrinimo vieta:

1.5. Patikrinime dalyvavgs subsidijos gavéjo jgaliotas (-i) asmuo (-enys):

1.6. Ankstesnio subsidijos gavéjo patikrinimo data: 20 m.

Tikrinimo metu buvo nagrinéjami ir vertinami Sie dokumentai:

Tikrinama darbo vieta (-os) ir uz subsidijos 1éSas subsidijos gavéjo jsigyty darbo priemoniy

panaudojimas Siose darbo vietose:

Neplaninio patikrinimo iSvados:




Neplaninio patikrinimo rekomendacija:

(patikrinimg atlikusio valstybés (parasas) (vardas ir pavardé)
tarnautojo pareigy pavadinimas)

(patikrinimg atlikusio valstybés (parasas) (vardas ir pavardé)
tarnautojo pareigy pavadinimas)

Susipazinau

(subsidijos gavéjo vadovas ar jo (parasas) (vardas ir pavardé)
jgaliotas asmuo)




Pavyzdinio Paramos darbo vietoms

steigti priemoniy jgyvendinimo patikrinimy
atlikimo tvarkos apraso

2 priedas

(Subsidijos gavéjo planinio patikrinimo kontrolinio klausimyno formos pavyzdys)

SUBSIDIJOS GAVEJO PLANINIO
PATIKRINIMO

(imonés pavadinimas)

KONTROLINIS KLAUSIMYNAS

Nr.
(data)
(vieta)
Planinj patikrinimg atlieka:
teritorinés darbo birzos, kodas , adresas
LT- , tel. , Taks. ,el. p.

tarnautojas/-iai:

(pareigos, vardas, pavardé)

(pareigos, vardas, pavarde)

Patikrinimo pagrindas -

Patikrinimo tikslas -

Patikrinimo terminas: pradzia ; pabaiga

Bendra informacija apie tikrinama subsidijos gavéja:

1.1. Subsidijos gavéjas

(pavadinimas, buveinés adresas, Imonés kodas ir PVM mokeétojo kodas)

1.2. Kontaktai

(el. pastas; tel., faks. Nr.)

1.3. Priemonés pavadinimas, jsteigty darbo viety skai€ius

1.4. Patikrinimo vieta:

1.5. Patikrinime dalyvaves (-¢) subsidijos gavéjo jgaliotas (-i) asmuo (-enys):

1.6. Ankstesnio patikrinimo data: 20 m. d.
1.7. Ankstesnio patikrinimo metu nustatyty trikumy Salinimas

(nutartis ar sprendimas, jo data)




Eil. Nr. Klausimai Teisinis . Taip* | Ne* [\Iever-* Pastabos
pagrindas tinama

1 Pildo valstybés tarnautojas, prie§ pradédamas patikrinima

1.1. | Ar darbo vieta sau jsisteiges subsidijos gavéjas | Apraso
uz kiekvieng ketvirtj (iki kito ketviréio pirmojo | 187.2.2 p.,
ménesio 5 dienos) teikia TDB ataskaitas apie | SUR sutarties
vykdomg veikla? 19p.
Ar apdraustas ilgalaikis materialusis turtas, | Apraso 13" p.

1. | kuriam jsigyti, steigiant darbo vieta (-as) ar jg

2. (-as) pritaikant, buvo naudota subsidija,
maksimaliu  turto  atkuriamosios  vertés
draudimu nuo visy galimy rizikos atvejy, nuo
kuriy draudzia subsidijos gavéjo pasirinkta
draudimo bendrove?

1.3.| Ar subsidijos gavéjas laikosi reikalavimo | Apraso 13* p.,
kiekvienais metais per 10 darbo dieny nuo | DVS sutarties
ankstesnio  ilgalaikio  materialiojo  turto | 1.18 p., SUR
draudimo galiojimo termino pabaigos pateikti | sutarties 1.12
TDB draudimg jrodancius dokumentus? p., VUI sutar-

ties 1.12 p.

1.4] Ar ilgalaikio materialiojo turto, kuriam jsigyti, | Apraso 13" p.,
steigiant (pritaikant) darbo vietg (-as) buvo | DVS sutarties
naudota  subsidija, draudimg jrodantys | 1.18 p., SUR
dokumentai pateikti ne véliau kaip per 5 darbo | sutarties 1.12
dienas nuo draudimo sutarties sudarymo? p., VUI

sutarties 1.12
p.

1.5] Ar subsidijos gavéjas turi nuosavybés teise ar | Apraso 85.2,
kitais pagrindais valdoma nekilnojamajj turtg, | 117.2, 164.2
buting darbo vietoms jsteigti iSlaikyti ne | p.
maziau kaip 36 mén.?

1.6 Ar subsidijos gavéjas | jsteigta darbo vieta | Apraso 153.3
jdarbinto asmens darbo sutartyje numaté ne | p., VUI
mazesnj nei VUI paraiS$koje nurodytg | sutarties 1.3 p.
atlyginima?

Ar subsidijos gavéjas nutrauké darbo sutartj su | Apraso

1.7| jdarbintu asmeniu darbdavio iniciatyva? 3.4.1.1.p.

1.8] Ar subsidijos gavéjas laikosi 3 darbo dieny | Apraso 114,
termino praneSti TDB apie darbo sutarties | 161, 195 p.,
nutraukimg su | jsteigtg (pritaikytg) darbo vietg | DVS sutarties
jdarbintu asmeniu? 1.3 p., VUI

sutarties 1.4 p.

1.9] Ar subsidijos gavéjas laikosi 30 darbo dieny | Apraso 114,
termino nuo jsteigtoje (pritaikytoje) darbo | 161, 195 p.,
vietoje dirban¢io asmens atleidimo jdarbinti | DVS sutarties
kit TDB siun¢iamg asmenj, atitinkantj | 1.3 p., VUI
kvalifikacinius reikalavimus? sutarties 1.4 p.

1.10| Ar subsidijos gavéjas laikosi reikalavimo j | Apraso
darbo birzos kreipimasi rastu dél informacijos, | 3.4.1.7 p.

susijusios su darbo vietos steigimu, iSlaikymu
ir kontrole, atsakyti per 15 darbo dieny?
(netaikoma esant pateisinamoms prieZastims)




1.11.| Ar yra teismo nutartis subsidijos gavéjui | Apraso
iSkelti bankroto byla arba  kreditoriy | 3.4.1.6 p.
susirinkimo nutarimas dél bankroto procediiry
vykdymo ne teismo tvarka?
1.12.| Ar yra priimtas sprendimas subsidijos gavéja | Apraso
likviduoti? 3.4.1.6 p.
2, Pildo valstybés tarnautojas patikrinimo metu

2.1 Ar subsidijos gavéjas darbo viety steigimo | DVS sutarties
(VUI  projekto jgyvendinimo) apskaitos | 1.11 p., VUI
dokumentus ir apskaitos registrus iki metinés | sutarties 1.16
finansinés atskaitomybés patvirtinimo jtrauké j | p.
apskaitg ir saugo atskirai nuo jmonés veiklos
dokumenty?

2.2] Ar subsidijos gavéjas, jsteiges darbo vietg sau, | SUR sutarties
saugo darbo vietos steigimo dokumentus? 1.8 p.

2.3 Ar ilgalaikis materialusis turtas, kurj subsidijos | Apraso
gavéjas jsigijo steigdamas (pritaikydamas) | 112.1., 112.2,,
darbo vietg (-as), yra pas subsidijos gavéja | 159.1, 159.3,
(neparduotas, nejkeistas, nei§nuomotas, | 193.1, 193.3
nedovanotas ar kitaip neperleistas kitiems | p., DVS
juridiniams ar fiziniams asmenims, ar Kkitaip | sutarties
nesuvarzytos teisés j ilgalaikj materialyjj turtg, | 1.17.1, 1.17.3
taip pat neiSveztas uz Lietuvos Respublikos | p., SUR
teritorijos riby (be TDB leidimo) ne trumpiau | sutarties
kaip 3 metus nuo Sio turto jsigijimo? 111.1,1.113

p., VUI
sutarties
1.19.1,1.19.3
p.

2.4] Ar subsidijos gavéjas laikosi reikalavimo nuo | Apraso 112.3,
darbo vietos jsteigimo (pritaikymo) dienos be | 159.2, 193.2
TDB sutikimo nenustatyti jdarbintam asmeniui | p., DVS
ne visg darbo laikg arba ne visg darbo savaite | sutarties
(LR DK 146 str.), jeigu tai nebuvo numatyta | 1.17.2 p.,
paraiS$koje  subsidijai  gauti  (netaikoma | SUR sutarties
nejgaliyjy, kuriems nustatytas iki 55 proc. | 1.11.2 p.,
darbingumo lygis, kurie dél sveikatos buklés | VUI sutarties
gali dirbti ne visg darbo dieng ar darbo savaitg, | 1.19.2 p.
jdarbinimo atvejais)?

2.5] Ar subsidijos gavéjas laikosi reikalavimo per | Apraso 114,
3 darbo dienas rastu informuoti TDB apie | 161 p., 195 p.,
jdarbinto j jsteigta (pritaikyta) darbo vietg | DVS sutarties
asmens sirgimg daugiau kaip 120 dieny is eilés | 1.14 p., VUI
arba daugiau kaip 140 dieny per pastaruosius | sutarties 1.5 p.
12 mén., arba  né$tumo, gimdymo ar vaiko
priezitiros iki 3 mety atostogy?

2.6] Ar subsidijos gavéjas laikosi reikalavimo per | Apraso 114,

30 darbo dieny nuo jsteigtoje (pritaikytoje)
darbo vietoje dirban¢io asmens sirgimo ilgiau
kaip 120 dieny i§ eilés arba daugiau kaip 140
dieny per pastaruosius 12 ménesiy arba i$é¢jimo
néStumo ir gimdymo ar vaikui prizidiréti, kol
jam sueis treji metai, atostogy dienos pagal
terminuotg darbo sutart] idarbinti kita TDB
siun¢iamag asmenj, atitinkantj kvalifikacinius
reikalavimus?

161, 195 p.,
DVS sutarties
1.14 p., VUI
sutarties 1.5 p.




2.7| Ar subsidijos gavéjas laikosi reikalavimo nuo | Apraso

darbo vietos jsteigimo (pritaikymo) dienos be | 3.4.1.3,

TDB sutikimo nekeisti jdarbinto asmens | 112.3, 159.2,
darbovietés ar darbo funkcijy? 193.2 p., DVS
sutarties 17.2
p., SUR
sutarties
1.11.2p,

VUI sutarties
1.19.2 p.

2.8] Ar su | jsteigtas (pritaikytas) darbo vietas | Apraso 97 p.,
jdarbintais asmenimis sudarytos neterminuotos | 144 p., 178 p.,
darbo sutartys (netaikoma asmenims, kurie | DVS sutarties
jdarbinti vietoje ilgiau kaip 120 kalendoriniy | 1.2 p., VUI

dieny arba daugiau kaip 140 dieny per | sutarties 1.2 p.
pastaruosius 12 mén. serganciy arba iS¢jusiy
néStumo ir gimdymo ar vaikui prizidréti, kol
jam sueis treji metai, atostogy darbuotojy)?

2.9/ Ar subsidijos gavéjas, patvirtinus meting | DVS sutarties
finansing atskaitomybe, darbo vietos (-y) | 1.13 p., VUI
steigimo  (VUI  projekto  jgyvendinimo) | sutarties 1.17
apskaitos dokumentus ir apskaitos registrus | p.

saugo, laikantis  Lietuvos  Respublikos
dokumenty ir archyvy jstatymo nustatytos
tvarkos?

2.10) Ar subsidijos gavéjas sudaré salygas TDB | DVS sutarties
jsteigtose darbo vietose vykdomg veiklg (VUI | 1.15 p., SUR
projekto jgyvendinimg) patikrinti vietoje? sutarties 1.10
p., VUI sutar-
ties 1.13 p.

2.11) Ar j jsteigta (pritaikytg) darbo vieta jdarbinto | Apraso
asmens darbo vietoje prastova ne dél | 3.4.1.2p.
darbuotojo kaltés tesési (-iasi) ilgiau kaip 30
kalendoriniy dieny i$ eilés?

2.12) Ar | jsteigta (pritaikyta) darbo vieta jdarbinto | Apraso
asmens darbo sutartyje nustatytomis salygomis | 3.4.1.2 p.
ir terminais visas jam priklausantis darbo
uzmokestis buvo nemokamas daugiau kaip du
meénesius i eilés ?

2.13) Ar subsidijos gavéjas (nejgalusis ar darbingas | Apraso

asmuo iki 29 mety) veiklg vykdo (-¢) be | 3.4.1.4p.
ilgesniy kaip 120 dieny i$ eilés arba daugiau
kaip 140 dieny per pastaruosius 12 ménesiy

pertrauky?
2.14) Ar jsteigta (-0s) (pritaikyta) (-0s) darbo vieta DVS sutarties
(-0s) néra panaikinta? 1.4 p., VUI
sutarties 1.6
p., SUR

sutarties 1.9 p.

Zyméjimai lenteléje:

* gkiltyje ,,taip* Zymima +, jeigu atsakymas j klausima teigiamas;

* gkiltyje ,,ne zymima —, jeigu atsakymas neigiamas;

* gkiltyje ,,nevertinama® Zymima 0, jeigu klausimas neaktualus arba netikrinta.
** tikslus teisinis pagrindas nurodomas pagal tikrinama priemong.




PATIKRINIMO ISVADOS:

[ Subsidijos gavéjas veiklg vykdo nepazeidziant Uzimtumo rémimo jstatymo ir jj jgyvendinanciy teisés
akty reikalavimy.

[] Subsidijos gavéjas veikla vykdo pazeidziant Uzimtumo rémimo jstatymo ir ji igyvendinanéiy teisés akty
reikalavimus.

1. Nurodomas teisés aktas, konkretus jo straipsnis, punktas, dalis bei jame jtvirtintas reikalavimas, kurio
subsidijos gavéjas nesilaike:

2. Numatomos poveikio priemonés:
2.1.  Nurodomos priemonés, kuriy turi imtis subsidijos gavéjas déel nustatyty paZeidimy pasalinimo ir
terminai, per kuriuos tai privaloma atlikti (-us), (netaikoma paZeidimams, nustatytiems pagal Apraso 3.4.

p.)

2.2. Nustacius pazeidimus pagal Apraso 3.4 punkto 3.4.1.1, 3.4.1.2., 3.4.1.3, 3.4.1.4,3.4.1.6, 3.4.1.7
papunkcius, subsidijos gavéjas informuojamas apie nustatytq  darbo vietos panaikinimo atvejj  ir
subsidijos gavéjo prievole grqgzinti TDB visq subsidijq darbo vietai steigti arba jos dalj, kaip tai numatyta
Uzimtumo rémimo jstatymo 29 str. 2 dalies 1-3 punktuose ir atitinkamuose Apraso bei DVS sutarties, SUR
sutarties ar VUI sutarties punktuose.

(patikrinima atlikusio valstybés tarnautojo pareigos) (parasas) (vardas ir pavarde)
(patikrinima atlikusio valstybés tarnautojo pareigos) (parasas) (vardas ir pavarde)
(patikrinima atlikusio valstybés tarnautojo pareigos) (parasas) (vardas ir pavarde)

Su planinio patikrinimo isvadomis susipaZinau ir sutinku (nesutinku):

(subsidijos gavéjas ar jo jgaliotas asmuo) (parasas) (vardas, pavarde)

Trumpiniai klausimyne:

1. Uzimtumo rémimo jstatymas - Lietuvos Respublikos uzimtumo rémimo jstatymas;

2. Aprasas - Aktyvios darbo rinkos politikos priemoniy jgyvendinimo sqlygy ir tvarkos aprasas, patvirtintas Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2009 m. rugpjiucio 13 d. jsakymu Nr. A1-499;

3. DVS sutartis — Darbo viety steigimo sutartis;

4. SUR sutartis — Savarankisko uZimtumo rémimo sutartis;

5. VUI sutartis — Vietiniy uzZimtumo iniciatyvy projekto jgyvendinimo sutartis;

6. TDB — teritoriné darbo birza.

Priedo pakeitimai:



Nr. V-364, 2015-06-15, paskelbta TAR 2015-06-16, i. k. 2015-09621

Pakeitimai:

1.

Lietuvos darbo birza prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos, Jsakymas

Nr. V-364, 2015-06-15, paskelbta TAR 2015-06-16, i. k. 2015-09621

Dél Lietuvos darbo birzos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos direktoriaus 2012 m. gruodzio 31 d.
jsakymo Nr. V-643 , D¢l Pavyzdinio paramos darbo vietoms steigti priemoniy jgyvendinimo patikrinimy
atlikimo tvarkos apraso patvirtinimo* pakeitimo
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