Suvestiné redakcija nuo 2016-03-16 iki 2016-04-06

Isakymas paskelbtas: Zin. 2011, Nr. 149-7010, i. k. 11122501SAK00V-1019

LIETUVOS RESPUBLIKOS SVEIKATOS APSAUGOS MINISTRO
JSAKYMAS

DEL LIETUVOS NACIONALINES SVEIKATOS SISTEMOS VIESUJU ISTAIGU
VEIKLOS FINANSINIU REZULTATU VERTINIMO KIEKYBINIU IR KOKYBINIU
RODIKLIU IR VADOVAUJANCIU DARBUOTOJU MENESINES ALGOS
KINTAMOSIOS DALIES NUSTATYMO TVARKOS APRASO PATVIRTINIMO

2011 m. gruodzio 1 d. Nr. V-1019
Vilnius

Jgyvendindamas Lietuvos Respublikos sveikatos priezitiros jstaigy jstatymo (Zin., 1996,
Nr. 66-1572; 1998, Nr. 109-2995; 2011, Nr. 86-4177) 15" straipsnio 6 dalj:

1. Tvirtinu pridedamg Lietuvos nacionalinés sveikatos sistemos vieSyjy jstaigy
veiklos finansiniy rezultaty vertinimo kiekybiniy ir kokybiniy rodikliy ir vadovaujanciy
darbuotojy ménesinés algos kintamosios dalies nustatymo tvarkos aprasg (toliau — aprasas).

2.Pavedu jsakymo vykdymo kontrolg viceministrui pagal administruojamg sritj.

3. Nustatau, kad sis jsakymas jsigalioja 2012 m. sausio 1 d.

SVEIKATOS APSAUGOS MINISTRAS RAIMONDAS SUKYS
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PATVIRTINTA

Lietuvos Respublikos

sveikatos apsaugos ministro

2011 m. gruodzio 1 d. jsakymu Nr. V-1019

LIETUVOS NACIONALINES SVEIKATOS SISTEMOS VIESUJU ISTAIGU
VEIKLOS FINANSINIU REZULTATU VERTINIMO KIEKYBINIU IR KOKYBINIU
RODIKLIU IR VADOVAUJANCIU DARBUOTOJU MENESINES ALGOS
KINTAMOSIOS DALIES NUSTATYMO TVARKOS APRASAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Sis aprasas reglamentuoja Lietuvos nacionalinés sveikatos sistemos viesujy jstaigy
(toliau — vieSyjy jstaigy) veiklos finansiniy rezultaty vertinimo kiekybiniy ir kokybiniy
rodikliy ir vadovaujanc¢iy darbuotojy ménesinés algos kintamosios dalies nustatymo tvarka.

2. VieSyjy jstaigy vadovy ménesinés algos kintamosios dalies dydj nustato steigéjai
(dalininkai) Sio apraSo nustatyta tvarka.

3. Siame aprase vartojamos savokos atitinka Lietuvos Respublikos sveikatos prieZitiros
istaigy jstatyme (Zin., 1996, Nr. 66-1572; 1998, Nr. 109-2995) apibréztas savokas.

I1. MENESINES ALGOS KINTAMOSIOS DALIES NUSTATYMO PAGRINDAI

4. VieSyjy jstaigy vadovaujanéiy darbuotojy ménesiné alga susideda i§ pastoviosios ir
kintamosios algos daliy. Pastoviosios algos dydis nustatomas Lietuvos Respublikos sveikatos
prieziliros jstaigy jstatymo nustatyta tvarka. Kintamosios dalies dydis nustatomas jvertinus
pra¢jusiy kalendoriniy mety jstaigos veiklos siekiamy uzduoc¢iy vykdymga ir tvirtinamas
vieneriems metams.

5. Kintamosios dalies dydis negali virSyti 40 procenty vadovui nustatytos ménesinés algos

pastoviosios dalies dydzio
Punkto pakeitimai:
Nr. V-1, 2012-01-02, Zin., 2012, Nr. 1-5 (2012-01-04), i. k. 11222501SAK00000V-1

6. Jeigu pragjusiy mety jstaigos veiklos finansiniai rezultatai yra neigiami, ménesinés
algos kintamoji dalis negali biiti nustatoma, iSskyrus atvejus, nurodytus Lietuvos Respublikos

sveikatos prieZitiros jstaigy jstatymo 15" straipsnio 6 dalyje.

Punkto pakeitimai:

Nr. V-484, 2012-05-28, Zin., 2012, Nr. 63-3188 (2012-06-05), i. k. 11222501SAK000V-484
Nr. V-727, 2013-07-23, Zin., 2013, Nr. 80-4035 (2013-07-25), i. k. 11322501SAK000V-727
Nr. V-26, 2015-01-12, paskelbta TAR 2015-02-05, i. k. 2015-01784

7. VieSyjy istaigy steigéjai (dalininkai) nustato jy jsteigty istaigy siektinas veiklos
uzduotis, numatydami jose §io apraso 11 ir 12 punktuose iSvardintus kiekybinius bei
kokybinius rodiklius.

8. Viesyjy istaigy vadovy pavaduotojy ménesinés algos kintamosios dalies dydj nustato
jstaigos vadovas $io apraSo nustatyta tvarka, atsizvelgdamas j pavaduotojo ind¢lj jstaigos
veiklos kiekybiniy ir kokybiniy rodikliy pasiekimo ir gerinimo srityje.

9. VieSyjy istaigy vadovai jstaigos steigé¢jams (dalininkams) teikia einamyjy mety
istaigos veiklos uzduo¢iy projekta ne véliau kaip iki einamyjy mety balandzio 1 dienos. Sj
projekta ne veliau kaip iki einamyjy mety geguzés 1 dienos tvirtina jstaigos steigéjai
(dalininkai).

Punkto pakeitimai: }
Nr. V-287, 2012-04-05, Zin., 2012, Nr. 44-2185 (2012-04-14), i. k. 11222501SAK000V-287

10. VieSyjy jstaigy vadovai jstaigos steigéjams (dalininkams) taip pat teikia praéjusiy


https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.C81BD50A27C6
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.2E6CC51EA4ED
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.E1416C5CDFB4
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.3A41134D7E20
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.3EEF18AC6578
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=27055700ad3911e4b1d79f4bef60993c
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.764440DCB0FD

mety jstaigos veiklos ataskaita ne véliau kaip iki einamyjy mety balandzio 1 dienos.
Ataskaitoje turi atsispindéti jstaigos veiklos kiekybiniy ir kokybiniy rodikliy jvykdymas.

I11. KIEKYBINIAI IR KOKYBINIAI VIESOSIOS ISTAIGOS VEIKLOS
VERTINIMO RODIKLIAI

11. Kiekybiniai vieSyjy jstaigy veiklos vertinimo rodikliai yra §ie:

11.1. finansinis jstaigos veiklos rezultatas;

11.2. jstaigos sgnaudy darbo uzmokesciui dalis;

11.3. jstaigos sgnaudy valdymo islaidoms dalis;

11.4. papildomy finansavimo Saltiniy pritraukimas.

12. Kokybiniai vieSosios jstaigos veiklos vertinimo rodikliai yra Sie:

12.1. pacienty pasitenkinimo jstaigos teikiamomis paslaugomis lygis bei pacienty
skundy tendencijos;

12.2. kokybés vadybos sistemos diegimo ir vystymo laipsnis;

12.3. darbuotojy kaitos jstaigoje rodiklis;

12.4. prioritetiniy paslaugy teikimo dinamika;

12.5. informaciniy technologijy diegimo ir vystymo lygis (pacienty registracijos
elektroniné sistema, jstaigos interneto svetainé, darbuotojy darbo kriuvio apskaita ir kita).

12.6. vieSojoje jstaigoje taikomy kovos su korupcija priemoniy vykdymas.
Papildyta punktu:
Nr. V-328, 2016-03-04, paskelbta TAR 2016-03-15, i. k. 2016-04806

12.7. dalyvavimo jgyvendinant Privalomojo sveikatos draudimo fondo biudzeto I€Somis
finansuojamas atitinkamy ligy (gimdos kaklelio vézio, kriities vézio, storosios zarnos vézio,
prieSinés liaukos vézio, Sirdies kraujagysliy ligy ir vaiky kriiminiy danty éduonies)
prevencijos priemoniy, atrankinés patikros, ankstyvosios diagnostikos programas (toliau —
prevencinés programos) mastas. Sis rodiklis taikomas vertinant vie$ujy jstaigy, teikianéiy

pirmines ambulatorines asmens sveikatos priezitiros (toliau — PAASP) paslaugas, veikla.
Papildyta punktu:
Nr. V-328, 2016-03-04, paskelbta TAR 2016-03-15, i. k. 2016-04806

13. Nustatant ménesinés algos kintamosios dalies dyd; atsizvelgiama tik j Sio apraso 11—

12 punktuose nurodyty rodikliy vykdyma.
Punkto pakeitimai:
Nr. V-328, 2016-03-04, paskelbta TAR 2016-03-15, i. k. 2016-04806

14. Formuojant siektinas vieSosios ijstaigos veiklos uzduotis, jstaigos steigéjai
(dalininkai) gali nustatyti papildomus kiekybinius ir kokybinius rodiklius.

IV. KIEKYBINIU IR KOKYBINIU RODIKLIU VERTINIMAS

15. Vertinant kiekvieng rodiklj, turi biiti siekiama, kad:

15.1. buty uztikrinta racionali valdymo iSlaidy ir darbo uzmokesCio dalis sagnaudy
struktiiroje;

15.2. bty pritraukiama kuo daugiau papildomy finansavimo Saltiniy;

15.3. pacienty pasitenkinimas jstaigos teikiamomis paslaugomis didéty, o skundy
skaiCius mazéty;

15.4. nuolat biity tobulinama kokybés vadybos sistema ir Salinami jos trikumai;

15.5. darbuotojy kaita nepabloginty jstaigos veiklos ir darbo organizavimo rezultaty;

15.6. didéty prioritetiniy paslaugy dalis teikiamy paslaugy struktiroje;

15.7. biity diegiamos ir atnaujinamos pazangios informacinés technologijos.

15.8. didéty vieSajai jstaigai nustatyta korupcijos indekso reikSme;


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=dde86710e9eb11e59b23c9576935ca23
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=dde86710e9eb11e59b23c9576935ca23
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=dde86710e9eb11e59b23c9576935ca23

Papildyta punktu:
Nr. V-328, 2016-03-04, paskelbta TAR 2016-03-15, i. k. 2016-04806

15.9. PAASP paslaugas teikianc¢iose vieSosiose jstaigose didéty pagal prevencines
programas Viesojoje jstaigoje suteikty paslaugy (gimdos kaklelio citologinio tepinélio
paémimo ir rezultaty jvertinimo, informavimo dél krities piktybiniy naviky profilaktikos ir
siuntimo atlikti mamografijos, informavimo apie storosios Zzarnos vézio ankstyvaja
diagnostikg ir imunocheminio slapto kraujavimo testo iSmatose (iIFOBT) rezultaty jvertinimo,
informavimo apie ankstyvaja prieSinés liaukos vézio diagnostikg ir prostatos specifinio
antigeno (PSA) nustatymo, informavimo apie didelg Sirdies ir kraujagysliy ligy tikimybe, $ios
tikimybés jvertinimo, pirminés prevencijos priemoniy plano sudarymo ar siuntimo iSsamiai
pvertinti Sirdies ir kraujagysliy ligy tikimybe ir vaiky kriiminiy danty dengimo silantinémis
medziagomis) skai€ius.

Papildyta punktu:
Nr. V-328, 2016-03-04, paskelbta TAR 2016-03-15, i. k. 2016-04806

16. Kiekvienam kiekybiniam ir kokybiniam rodikliui gali bati skiriama maksimali 10
baly reikSme.

Vertinant Sio apraSo 12.7 papunktyje nurodytg rodiklj, vertinamas pagal atskirg
vieSojoje jstaigoje vykdomg prevencine programg pasiektas rezultatas ir apskai¢iuojamas
surinkty baly vidurkis. Jeigu prevencinéje programoje dalyvavusiy tos prevenciné€s programos
tikslinei populiacijai priklausanciy asmeny dalis (proc.) yra lygi toje prevencinéje programoje
dalyvavusiy asmeny daliai mety, buvusiy prie§ vertinamuosius metus, Salies vidurkiui, $is
rodiklis vertinamas 5 balais. Jei vieSoji jstaiga virSija Salies vidurkj nuo 1 iki 10 procenty,
rodiklis vertinamas 6 balais, jei nuo 11 iki 20 procenty — 7 balais, jei nuo 21 iki 35 procenty —
8 balais, jei nuo 36 iki 49 procenty — 9 balais, jei 50 procenty ir daugiau — 10 baly. Jeigu
prevencinéje programoje dalyvavusiy asmeny dalis (proc.) yra mazesné nei Salies vidurkis, Sis
rodiklis vertinamas 0 baly.

Punkto pakeitimai:
Nr. V-328, 2016-03-04, paskelbta TAR 2016-03-15, i. k. 2016-04806

17. VieSyjy jstaigy vadovaujanciy darbuotojy ménesinés algos kintamoji dalis
apskaiciuojama susumavus kiekybiniy ir kokybiniy rodikliy balus ir nustatoma pagal baly
sumai priskirting kintamosios dalies procenting iSraiska.

18. Ménesinés algos kintamoji dalis nustatoma:

18.1. jei rodikliy baly suma yra iki 9, o PAASP paslaugas teikianciy viesyjy jstaigy — iKi
19, skiriami 4 procentai ménesinés algos pastoviosios dalies;

18.2. jei rodikliy baly suma yra nuo 10 iki 19, o PAASP paslaugas teikianciy vieSyjy
istaigy — nuo 20 iki 29, skiriami 5 procentai ménesinés algos pastoviosios dalies;

18.3. jei rodikliy baly suma yra nuo 20 iki 29, o PAASP paslaugas teikian¢iy vieSyjy
jstaigy — nuo 30 iki 39, skiriami 6 procentai ménesinés algos pastoviosios dalies;

18.4. jei rodikliy baly suma yra nuo 30 iki 39, o PAASP paslaugas teikian¢iy vieSyjy
jstaigy — nuo 40 iki 49, skiriami 7 procentai ménesinés algos pastoviosios dalies;

18.5. jei rodikliy baly suma yra nuo 40 iki 49, o PAASP paslaugas teikianciy vieSyjy
jstaigy —nuo 50 iki 59, skiriami 8 procentai ménesinés algos pastoviosios dalies;

18.6. jei rodikliy baly suma yra nuo 50 iki 59, o PAASP paslaugas teikian¢iy vieSyjy
istaigy — nuo 60 iki 69, skiriami 9 procentai ménesinés algos pastoviosios dalies;

18.7. jei rodikliy baly suma yra nuo 60 iki 69 baly, o PAASP paslaugas teikianciy
viesyjy istaigy — nuo 70 iki 79, skiriama 10 procenty ménesinés algos pastoviosios dalies;

18.8. jei rodikliy baly suma yra nuo 70 iki 79 baly, 0 PAASP paslaugas teikianciy
viesyjy jstaigy — nuo 80 iki 89, skiriama 20 procenty ménesinés algos pastoviosios dalies;

18.9. jei rodikliy baly suma yra nuo 80 iki 89 baly, o PAASP paslaugas teikianciy
viesyjy jstaigy — nuo 90 iki 99, skiriama 30 procenty ménesinés algos pastoviosios dalies;
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18.10. jei rodikliy baly suma yra nuo 90, o PAASP paslaugas teikianCiy vieSyjy istaigy

—nuo 100, skiriama 40 procenty ménesinés algos pastoviosios dalies.
Punkto pakeitimai:

Nr. V-1, 2012-01-02, Zin., 2012, Nr. 1-5 (2012-01-04), i. k. 11222501SAK00000V-1
Nr. V-328, 2016-03-04, paskelbta TAR 2016-03-15, i. k. 2016-04806

V. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

19. Viesyjy istaigy steigéjai (dalininkai) ne véliau kaip iki einamyjy mety geguzés 1
dienos jvertina vadovy veiklos ataskaitg ir priima sprendima dél vadovy ménesinés algos
kintamosios dalies dydzio.

20. Sprendimas dél vieSyjy ijstaigy vadovaujanciy darbuotojy ménesinés algos
kintamosios dalies dydzio jsigalioja einamyjy mety geguzeés 1 d.

21. Neteko galios nuo 2016-03-16
Punkto naikinimas:

Nr. V-328, 2016-03-04, paskelbta TAR 2016-03-15, i. k. 2016-04806

Punkto pakeitimai: 5

Nr. V-1, 2012-01-02, Zin;, 2012, Nr. 1-5 (2012-01-04), i. k. 11222501SAK00000V-1

Nr. V-287, 2012-04-05, Zin., 2012, Nr. 44-2185 (2012-04-14), i. k. 11222501SAK000V-287

22. Sprendimas dél vieSyjy ijstaigy vadovaujanciy darbuotojy ménesinés algos
kintamosios dalies dydzio nustatymo gali biiti apskystas teisés akty nustatyta tvarka.

Pakeitimai:

1.

Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministerija, Jsakymas

Nr. V-1, 2012-01-02, Zin., 2012, Nr. 1-5 (2012-01-04), i. k. 1122250ISAK00000V-1

Dél Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2011 m. gruodzio 1 d. jsakymo Nr. V-1019 "Dél Lietuvos
nacionalinés sveikatos sistemos vieSyjy jstaigy veiklos finansiniy rezultaty vertinimo kiekybiniy ir kokybiniy
rodikliy ir vadovaujan¢iy darbuotojy ménesinés algos kintamosios dalies nustatymo tvarkos apraso patvirtinimo"
pakeitimo

2.

Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministerija, [sakymas

Nr. V-287, 2012-04-05, Zin., 2012, Nr. 44-2185 (2012-04-14), i. k. 11222501SAK000V-287

Dél Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2011 m. gruodzio 1 d. jsakymo Nr. V-1019 "D¢l Lietuvos
nacionalinés sveikatos sistemos vieSyjy jstaigy veiklos finansiniy rezultaty vertinimo kiekybiniy ir kokybiniy
rodikliy ir vadovaujan¢iy darbuotojy ménesinés algos kintamosios dalies nustatymo tvarkos apraso patvirtinimo"
pakeitimo

3.

Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministerija, [sakymas

Nr. V-484, 2012-05-28, Zin., 2012, Nr. 63-3188 (2012-06-05), i. k. 11222501SAK000V-484

D¢l Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2011 m. gruodzio 1 d. jsakymo Nr. V-1019 "D¢l Lietuvos
Nacionalinés sveikatos sistemos viesyjy istaigy veiklos finansiniy rezultaty vertinimo kiekybiniy ir kokybiniy
rodikliy ir vadovaujanciy darbuotojy ménesinés algos kintamosios dalies nustatymo tvarkos apraso patvirtinimo"
pakeitimo

4.

Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministerija, [sakymas

Nr. V-727, 2013-07-23, Zin., 2013, Nr. 80-4035 (2013-07-25), i. k. 11322501SAK000V-727

Dél Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2011 m. gruodzio 1 d. jsakymo Nr. V-1019 "D¢l Lietuvos
nacionalinés sveikatos sistemos vieSyjy jstaigy veiklos finansiniy rezultaty vertinimo kiekybiniy ir kokybiniy
rodikliy ir vadovaujanciy darbuotojy ménesinés algos kintamosios dalies nustatymo tvarkos apraso patvirtinimo"
pakeitimo
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5.

Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministerija, [sakymas

Nr. V-26, 2015-01-12, paskelbta TAR 2015-02-05, i. k. 2015-01784

D¢l sveikatos apsaugos ministro 2011 m. gruodzio 1 d. jsakymo Nr. V-1019 ,,.Dél Lietuvos nacionalinés
sveikatos sistemos vieSyjy jstaigy veiklos finansiniy rezultaty vertinimo kiekybiniy ir kokybiniy rodikliy ir
vadovaujanciy darbuotojy ménesinés algos kintamosios dalies nustatymo tvarkos apraso patvirtinimo" pakeitimo

6.

Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministerija, [sakymas

Nr. V-328, 2016-03-04, paskelbta TAR 2016-03-15, i. k. 2016-04806

Dél Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2011 m. gruodzio 1 d. jsakymo Nr. V-1019 ,,Dél Lietuvos
nacionalinés sveikatos sistemos vieSyjy jstaigy veiklos finansiniy rezultaty vertinimo kiekybiniy ir kokybiniy
rodikliy ir vadovaujanciy darbuotojy ménesinés algos kintamosios dalies nustatymo tvarkos apraso patvirtinimo*
pakeitimo
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