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LIETUVOS RESPUBLIKOS SVEIKATOS APSAUGOS MINISTRAS

ISAKYMAS
DEL LIETUVOS NACIONALINES SVEIKATOS SISTEMOS VIESUJU ISTAIGU
VEIKLOS FINANSINIU REZULTATU VERTINIMO KIEKYBINIU IR KOKYBINIU
RODIKLIU IR VADOVAUJANCIU DARBUOTOJU MENESINES ALGOS
KINTAMOSIOS DALIES NUSTATYMO TVARKOS APRASO PATVIRTINIMO

2011 m. gruodzio 1 d. Nr. V-1019
Vilnius

Jgyvendindamas Lietuvos Respublikos sveikatos prieZiiiros jstaigy jstatymo 15 straipsnio 6
dalj:

1. Tvirtinu Lietuvos nacionalinés sveikatos sistemos vieSyjy jstaigy veiklos finansiniy
rezultaty vertinimo kiekybiniy ir kokybiniy rodikliy ir vadovaujanc¢iy darbuotojy ménesinés algos
kintamosios dalies nustatymo tvarkos aprasa (pridedama).

2.Pavedu jsakymo vykdymo kontrole viceministrui pagal veiklos sritj.

SVEIKATOS APSAUGOS MINISTRAS RAIMONDAS SUKYS


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=203e24d0630511e8acbae39398545bed
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.1BAEDB10EE01
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=e83a7a20109811e89641ab133a146f0f

PATVIRTINTA

Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos
ministro 2011 m. gruodzio 1 d. jsakymu
Nr. V-1019

(Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos

ministro 2018 m. vasario 12 d. jsakymo
Nr. V-164 redakcija)

LIETUVOS NACIONALINES SVEIKATOS SISTEMOS VIESUJU ISTAIGU
VEIKLOS FINANSINIU REZULTATU VERTINIMO KIEKYBINIU IR KOKYBINIU
RODIKLIU IR VADOVAUJANCIU DARBUOTOJU MENESINES ALGOS
KINTAMOSIOS DALIES NUSTATYMO TVARKOS APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Lietuvos nacionalinés sveikatos sistemos viesyjy jstaigy veiklos finansiniy rezultaty
vertinimo kiekybiniy ir kokybiniy rodikliy ir vadovaujanciy darbuotojy meénesinés algos
kintamosios dalies nustatymo tvarkos apraSas (toliau — Aprasas) reglamentuoja Lietuvos
nacionalinés sveikatos sistemos vieSyjy jstaigy (toliau — vieSyjy jstaigy) veiklos finansiniy
rezultaty vertinimo kiekybiniy ir kokybiniy rodikliy apskai¢iavimo tvarka ir vadovaujanciy
darbuotojy ménesinés algos kintamosios dalies nustatymo tvarka.

2. VieSyjy jstaigy vadovy ménesinés algos kintamosios dalies dydj nustato steigéjai
(dalininkai) Apraso nustatyta tvarka.

3. ApraSe vartojamos sgvokos atitinka Lietuvos Respublikos sveikatos priezitiros jstaigy
jstatyme apibréziamas sgvokas.

Il SKYRIUS
MENESINES ALGOS KINTAMOSIOS DALIES NUSTATYMO PAGRINDAI

4. Viesyjy jstaigy vadovaujanciy darbuotojy ménesinés algos kintamosios dalies dydis
nustatomas jvertinus praéjusiy kalendoriniy mety jstaigos veiklos siekiamy uzduoCiy bei
kiekybiniy ir kokybiniy rodikliy vykdyma ir tvirtinamas vieniems metams.

5. Jeigu pragjusiy mety jstaigos veiklos finansiniai rezultatai yra neigiami, ménesinés
algos kintamoji dalis negali biiti nustatoma, i§skyrus atvejus, nurodytus Lietuvos Respublikos
sveikatos prieziiiros jstaigy jstatymo 15" straipsnio 6 dalyje.

6. VieSyjy istaigy steigéjai (dalininkai) nustato jy jsteigty istaigy siektinas veiklos
uzduotis, numatydami jose Apraso 9 ir 10 punktuose iSvardytus kiekybinius bei kokybinius
rodiklius.

7. Viesyjy istaigy vadovy pavaduotojy ménesinés algos kintamosios dalies dydj nustato
jstaigos vadovas ApraSo nustatyta tvarka, atsizvelgdamas j pavaduotojo indé¢l} siekiant
istaigos veiklos kiekybiniy ir kokybiniy rodikliy.

8. VieSyjy istaigy vadovai jstaigos steigé¢jams (dalininkams) pra¢jusiy mety jstaigos
veiklos ataskaitg teikia ne véliau kaip iki einamyjy mety balandzio 1 d. Ataskaitoje turi
atsispindeti jstaigos veiklos kiekybiniy, kokybiniy ir papildomy rodikliy jvykdymas.

111 SKYRIUS

KIEKYBINIAI IR KOKYBINIAI VIESOSIOS ISTAIGOS
VEIKLOS VERTINIMO RODIKLIAI IR JU APSKAICIAVIMO TVARKA

9. Kiekybiniai vieSyjy jstaigy veiklos vertinimo rodikliai:



9.1. finansinis jstaigos veiklos rezultatas;
Rodiklis apskaic¢iuojamas pagal formule:

Pajamos — Sanaudos

Rodiklio vertinimas. Jeigu praéjusiy mety jstaigos veiklos finansinis rezultatas yra
teigiamas, rodiklis vertinamas 10 baly, jeigu neigiamas — 0 baly, iSskyrus atvejus, nurodytus
Apraso 5 punkte.

9.2. Istaigos sgnaudy darbo uzmokesciui dalis.

Rodiklis apskaic¢iuojamas pagal formule:

(Darbo uZmokescio sanaudos per metus + socialinio draudimo sgnaudos per metus)

100 ¢
Pagrindinés veiklos sgnaudos per metus X %

Rodiklio vertinimas. Jeigu nustatytas veiklos uzduoCiy vertinimo rodiklio kriterijus
ivykdytas, rodiklis vertinamas 10 baly, jeigu nejvykdytas — 0 baly.

9.3. Istaigos sgnaudy valdymo islaidoms dalis.

Rodiklis apskai¢iuojamas pagal formule:

Valdymo darbuotojy per metus patirty iSlaidy suma

1009
(Pagrindinés veiklos sgnaudos per metus + Kkitos veiklos sgnaudos per metus) X o

VieSyjy jstaigy vadovai, vadovaudamiesi Lietuvos Respublikos buhalterinés apskaitos
jstatymo 8 straipsniu nustato valdymo darbuotojy pareigybes, kurios priskiriamos prie
valdymo darbuotojy skaiciaus.

Rodiklio vertinimas. Jeigu nustatytas veiklos uzduoc¢iy vertinimo rodiklio Kriterijus
ivykdytas, rodiklis vertinamas 10 baly, jeigu nejvykdytas — 0 baly.

9.4. Papildomy finansavimo Saltiniy pritraukimas.

Rodiklis apskai¢iuojamas pagal formulg:

Papildomy finansavimo $altiniy suma
x 100 %

Visos pajamos

Rodiklio vertinimas. Jeigu nustatytas veiklos uzduociy vertinimo rodiklio kriterijus
ivykdytas, rodiklis vertinamas 10 baly, jeigu nejvykdytas — 0 baly.

10. Kokybiniai vieSosios jstaigos veiklos vertinimo rodikliai:

10.1. Pacienty pasitenkinimo jstaigos teikiamomis paslaugomis lygis (taikoma tik
stacionarines sveikatos priezitiros paslaugas teikianCioms jstaigoms, i§skyrus specializuotas
stacionarines, psichikos ir tuberkuliozés sveikatos priezitiros paslaugas teikianéias jstaigas)
bei pacienty skundy tendencijos:

10.1.1. pacienty pasitenkinimo jstaigos teikiamomis paslaugomis lygis nustatomas
vadovaujantis Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2012 m. lapkri¢io 29 d.
jsakymo Nr. V-1073 , D¢l asmens sveikatos prieziliros jstaigy, teikianCiy stacionarines
asmens sveikatos prieziliros paslaugas, veiklos kokybés ir efektyvumo vertinimo rodikliy
sgrasy patvirtinimo* 2.1.1 papunkciu;

10.1.2. pacienty skundy tendencijos.

Rodiklis apskai¢iuojamas pagal formule:

Rasytiniu pagristu pacientu skundu skaicius
yuniy pagristy p U U <100 %

(Ambulatoriniy apsilankymy skaicius + stacionariniy atvejy skaicius)



Rodiklio vertinimas. Jeigu nustatytas veiklos uzduociy vertinimo rodiklio kriterijus
ivykdytas, rodiklis vertinamas 10 baly, jeigu nejvykdytas — 0 baly.

10.2. Kokybés vadybos sistemos diegimo ir vystymo laipsnis.

Rodiklis nustatomas, numatant parengtiny metodiky, protokoly ar procediiry instrukcijy
ir (ar) formy kiekj bei kokybés vadybos sistemos priezitiros audito metu nustatyty neatitik¢iy
skaiiy.

Rodiklis vertinimas pagal jstaigai nustatyty veiklos uzduociy ir rodiklio jvykdyma.
Jeigu nustatytas veiklos uzduociy vertinimo rodiklio kriterijus jvykdytas, rodiklis vertinamas
10 baly, jeigu nejvykdytas — 0 baly.

10.3. Darbuotojy kaitos jstaigoje rodiklis.

Rodiklis apskaic¢iuojamas pagal formule:

(Atleisty darbuotojy skaiCius +
naujai priimty darbuotojy skaicius) / 2

— = . — - ——x 100 %
[staigoje dirbanciy darbuotojy skaiciaus paskutine mety darbo dieng

I naujai priimty darbuotojy skaiiy jtraukiami ir darbuotojai dirbantys ne pagrindingje
darbovietéje.

I naujai priimty darbuotojy skaiCiy nejtraukiami rezidentai ir pagal terminuotg darbo
sutart] dirbantys darbuotojai, priimti sezoniniam darbui ir tiksliniy atostogy laikotarpiui.

Rodiklio vertinimas. Jeigu nustatytas veiklos uzduociy vertinimo rodiklio kriterijus
ivykdytas, rodiklis vertinamas 10 baly, jeigu nejvykdytas — 0 baly.

10.4. Paslaugy, numatyty Asmens sveikatos priezitiros paslaugy islaidy apmokéjimo
tvarkos apraSo, patvirtinto Lictuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2006 m.
gruodzio 22 d. jsakymo Nr. V-1113 , D¢l Asmens sveikatos priezitiros paslaugy islaidy
apmokéjimo tvarkos apraso tvirtinimo*, 2 punkte (toliau — prioritetinés paslaugos), teikimo
dinamika (specializuotas stacionarines, psichikos ir tuberkuliozés sveikatos priezitros
paslaugas teikianCioms jstaigoms prioritetiniy paslaugy teikimo rodiklis nustatomas
individualiai).

Rodiklis apskai¢iuojamas pagal formulg:

(Einamaisiais metais suteikty prioritetiniy paslaugy skaicius —

praéjusiais metais suteikty prioritetiniy paslaugy skaicius)
Praéjusiais metais suteikty prioritetiniy paslaugy skaicius

x100 %

Rodiklio vertinimas. Jeigu nustatytas veiklos uzduo¢iy vertinimo rodiklio kriterijus
ivykdytas, rodiklis vertinamas 10 baly, jeigu nejvykdytas — 0 baly.

10.5. Informaciniy technologijy diegimo ir plétros lygis (pacienty elektroninés
registracijos sistema, jstaigos interneto svetainés iSsamumas, darbuotojy darbo kriivio
apskaita, jstaigos dalyvavimo elektroninéje sveikatos sistemoje mastas).

10.5.1. Rodiklio vertinimas:

10.5.1.1. 9 balai (maksimalus balas) — pacienty duomeny teikimo j Elektroninés
sveikatos paslaugy ir bendradarbiavimo infrastruktiiros informacing sistema (toliau — ESPBI
IS) lygis pagal Lietuvos E. sveikatos sistemos 2017-2025 mety plétros programa, patvirtintg
Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2017 m. liepos 17 d. jsakymu Nr. V-878
,Del Lietuvos E. sveikatos sistemos 2017-2025 mety plétros programos patvirtinimo* (toliau
— Programa):

10.5.1.1.1. 0 baly — duomenys neteikiami j ESPBI IS, 1 balas — duomenys teikiami i}
ESPBI IS;

10.5.1.1.2. 0 baly — visy pacienty atvykimo (Encounter) j istaiga registracijos duomenys
neteikiami j ESPBI IS, 1 balas — visy pacienty atvykimo (Encounter) | jstaiga registracijos
duomenys teikiami | ESPBI IS;



10.5.1.1.3. 0 baly — nejvykdytas Programos kriterijus ,, Kompensuojamyjy vaisty,
iSraSyty naudojant e. recepto paslauga, dalis®, 3 balai — jvykdytas Programos kriterijus
~<Kompensuojamyjy vaisty, iSraSyty naudojant e. recepto paslauga, dalis®, nurodant absoliuty
skaiCiy ir procenting dalj;

10.5.1.1.4. 0 baly — jstaiga per ESPBI IS nesikeicia ar keiciasi duomenimis statistiniy ir
klinikiniy duomeny rinkiniy aprase nustatyta nepilna apimtimi, 3 balai — jstaiga per ESPBI IS
keic¢iasi duomenimis statistiniy ir klinikiniy duomeny rinkiniy apra$e nustatyta apimtimi;

10.5.1.1.5. papildomai skiriamas 1 balas, jei paslaugoms gauti toje jstaigoje galima
registruotis ISankstinés pacienty registracijos sistema arba naudojamasi telemedicinos
sprendimais (telekardiologijos ar teleradiologijos);

10.5.1.2. 5 balai (maksimalus balas) — informaciniy technologijy (toliau — IT)
panaudojimas valdant jstaiga (po 1 balg uz kiekvieng punktg):

10.5.1.2.1. idiegta su pacientu susieta vaisty ir kity medicinos priemoniy panaudojimo
apskaitos sistema;

10.5.1.2.2. idiegta elektroniné dokumenty valdymo sistema, uztikrinanti visy vidaus ir
1Sorés dokumenty elektroninj tvarkyma;

10.5.1.2.3. jstaigos interneto svetainé yra reguliariai atnaujinama;

10.5.1.2.4. per pragjusius metus jdiegus nauja ar modernizavus esamg sistema (visiSkai
kompiuterizavus tam tikrg vieng veikla, pvz., darbuotojy darbo kriivio apskaitg) papildomai
skiriamas 1 balas.

10.5.2. Papildomy rodikliy vertinimas:

10.5.2.1. Papildomai skiriamas 1 balas, jei jstaigoje kompiuterizuotos visos darbo
vietos.

10.5.2.2. Atimamas 1 balas, jei jstaigoje nereglamentuotas informaciniy sistemy (toliau
— IS) naudojimas, duomeny sauga ar neatlickami Kiti privalomi IS valdymo ir tvarkytojo
veiksmai (pvz., saugos vertinimas ir pan.).

Skai€iavimo metodika:

Rodiklis Rodiklio maksimalus Rodikliy
balas lyginamasis
svoris

1 2 3
1. Pacienty duomeny teikimo j ESPBI IS Bendra suma neturi
lygis pagal Programa virSyti 9 baly
1.1. duomeny teikimas j ESPBI IS 1
1.2. pacienty atvykimo (Encounter) | jstaigg 1 0,5
registracijos duomeny teikimas j ESPBI IS
1.3. Kompensuojamyjy vaisty, naudojant e. 3 1
recepto paslauga, iSraSymas
1.4. per ESPBI IS keitimasis duomenimis 3 1
statistiniy ir klinikiniy duomeny rinkiniy
aprase nustatyta apimtimi
1.5. yra galimybé paslaugoms gauti jtaigoje 1 0.5
registruotis per ISankstinés pacienty
registracijos sistema arba naudojamasi
telemedicinos (telekardiologijos ar
teleradiologijos) sprendimais
2. IT panaudojimas valdant jstaiga Bendra suma neturi

virSyti 5 baly

2.1. idiegta vaisty ir kity medicinos 1 0.5
priemoniy panaudojimo apskaitos sistema




susieta su pacientu
2.2. idiegta el. dokumenty valdymo sistema 1 0,25
2.3. reguliariai atnaujinama jstaigos interneto 1 025
svetainé
2.4. per praéjusius metus jdiegta suplanuota 1 0.5
nauja ar modernizuota esama sistema
3, 4. Papildomi rodikliai
3. Istaigoje kompiuterizuotos visos darbo 1 0,5
vietos
4. Istaigoje nereglamentuotas IS naudojimas, -1 1
duomeny sauga ar neatliekami kiti privalomi
IS valdymo ir tvarkytojo veiksmai
Bendra 1, 2, 3ir 4 Galutinis balas.
dalies baly suma Ivertinimas negali
neturi virSyti 14 baly. virSyti 10 baly.

10.6. Viesojoje istaigoje taikomy kovos su korupcija priemoniy vykdymas.

Rodiklis, nustatant asmens sveikatos priezitiros jstaigy skaidrios asmens sveikatos
priezitiros jstaigos vardo atitiktis, nustatomas vadovaujantis Skaidrios asmens sveikatos
priezitiros jstaigos vardo suteikimo tvarkos aprasu, patvirtintu Lietuvos Respublikos sveikatos
apsaugos ministro 2015 m. sausio 26 d. jsakymu Nr. V-65 ,, D¢l Skaidrios asmens sveikatos
priezitros jstaigos vardo suteikimo tvarkos apraSo patvirtinimo*.

Rodiklio vertinimas. Jeigu jstaigai buvo suteiktas skaidrios asmens sveikatos priezitiros
jstaigos vardas, skiriama 10 baly, jeigu kandidato skaidrios asmens sveikatos priezitiros
jstaigos vardui gauti statusas — skiriami 5 balai, jeigu jstaiga jraSyta j asmens sveikatos
priezitros jstaigy, turinciy korupcinio pobudzio veiky pasireiskimo tikimybe, sarasa, skiriama
0 baly.

10.7. Dalyvavimo jgyvendinant Privalomojo sveikatos draudimo fondo biudzeto
IéSomis finansuojamas atitinkamy ligy (gimdos kaklelio vézio, krities vézio, storosios zarnos
vézio, prieSinés liaukos vézio, Sirdies ir kraujagysliy ligy ir vaiky kriiminiy danty éduonies)
prevencijos priemoniy, atrankinés patikros, ankstyvosios diagnostikos programas (toliau —
prevencinés programos) mastas. Sis rodiklis taikomas vertinant vieSuyjy jstaigy, teikiandiy
pirmines ambulatorines asmens sveikatos priezitiros (toliau — PAASP) paslaugas, veikla.

ISvestinis balas uz rodiklio jvykdyma apskaiciuojamas baly, gauty uz visas programas,
sumg dalijant i§ 6.

Vertinant §j rodiklj, vertinamas pagal atskira vieSojoje istaigoje vykdoma prevencing
programa pasiektas rezultatas ir apskai¢iuojamas surinkty baly vidurkis. Jeigu prevencinéje
programoje dalyvavusiy tos prevencinés programos tikslinei populiacijai priklausanciy
asmeny dalis (proc.) yra lygi toje prevencinéje programoje dalyvavusiy asmeny daliai mety,
buvusiy prie§ vertinamuosius metus, Salies vidurkiui, Sis rodiklis vertinamas 5 balais. Jei
vieSoji jstaiga virSija $alies vidurkj nuo 1 iki 10 procenty, rodiklis vertinamas 6 balais, jei nuo
11 iki 20 procenty — 7 balais, jei nuo 21 iki 35 procenty — 8 balais, jei nuo 36 iki 49 procenty
— 9 balais, jei 50 procenty ir daugiau — 10 baly. Jeigu programoje dalyvavusiy asmeny dalis
(proc.) yra maZesné nei Salies vidurkis, Sis rodiklis vertinamas 0 baly.

11. Formuojant siektinas vieSosios jstaigos veiklos uzduotis, jstaigos steigéjai
(dalininkai) gali nustatyti papildomus kiekybinius ir kokybinius rodiklius.

12. Papildomi vieSosios jstaigos veiklos vertinimo rodikliai — turto, perduoto pagal
panaudos sutartis, valdymo ir naudojimo efektyvumo kokybiniai rodikliai, kurie taikomi tik
Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministerijai pavaldZzioms vieSosioms jstaigoms:

12.1. panaudai perduoto ilgalaikio turto dalis visame jstaigos valdomame turte (proc.);



12.2. jstaigos turimy pajamy dalis, tenkanti vienam viso jstaigoje turimo ilgalaikio turto
eurui.

IV SKYRIUS
KIEKYBINIU IR KOKYBINIU RODIKLIU VERTINIMAS

13. Vertinant kiekvieng rodiklj, turi biiti siekiama, kad:

13.1. buty uztikrinta racionali valdymo islaidy ir darbo uzmokesCio dalis sgnaudy
struktiiroje;

13.2. buty pritraukiama kuo daugiau papildomy finansavimo Saltiniy;

13.3. pacienty pasitenkinimas jstaigos teikiamomis paslaugomis didéty, o skundy
skaiCius mazéty;

13.4. nuolat biity tobulinama kokybés vadybos sistema ir $alinami jos trilkumai;

13.5. darbuotojy kaita nepabloginty jstaigos veiklos ir darbo organizavimo rezultaty;

13.6. didéty prioritetiniy paslaugy dalis teikiamy paslaugy struktiroje;

13.7. buty diegiamos ir atnaujinamos pazangios informacinés technologijos;

13.8. didéty nustatyta vieSosios jstaigos korupcijos indekso reikSme;

13.9. PAASP paslaugas teikianciose vieSosiose jstaigose didéty pagal prevencines
programas vieSojoje jstaigoje suteikty paslaugy (gimdos kaklelio citologinio tepinélio
paémimo ir rezultaty jvertinimo, informavimo dél kriities piktybiniy naviky profilaktikos ir
siuntimo atlikti mamografijos, informavimo apie storosios Zarnos veézio ankstyvaja
diagnostikg ir imunocheminio slapto kraujavimo testo iSmatose (iIFOBT) rezultaty jvertinimo,
informavimo apie ankstyvaja priesinés liaukos vézio diagnostikg ir prostatos specifinio
antigeno (PSA) nustatymo, informavimo apie didele Sirdies ir kraujagysliy ligy tikimybe, Sios
tikimybés jvertinimo, pirminés prevencijos priemoniy plano sudarymo ar siuntimo iSsamiai
pvertinti Sirdies ir kraujagysliy ligy tikimybe ir vaiky kriiminiy danty dengimo silantinémis
medziagomis) skaicius.

14. Nustatant ménesinés algos kintamosios dalies dydj, atsizvelgiama tik ] Apraso 9 ir
10 punktuose nurodyty rodikliy vykdyma.

15. Kiekvienam kiekybiniam ir kokybiniam rodikliui gali buti skiriama maksimali 10
baly reikSme.

16. VieSyjy jstaigy vadovaujanciy darbuotojy ménesinés algos kintamoji dalis
apskaiciuojama susumavus kiekybiniy ir kokybiniy rodikliy balus ir nustatoma pagal baly
sumai priskirting kintamosios dalies procenting iSraiska.

17. Ménesinés algos kintamoji dalis nustatoma:

17.1. jei rodikliy baly suma yra iki 9, 0 PAASP paslaugas teikian¢iy vieSyjy jstaigy — iKi
19, skiriami 4 procentai ménesinés algos pastoviosios dalies;

17.2. jei rodikliy baly suma yra nuo 10 iki 19, o PAASP paslaugas teikian¢iy vieSyjy
jstaigy — nuo 20 iki 29, skiriami 5 procentai ménesinés algos pastoviosios dalies;

17.3. jei rodikliy baly suma yra nuo 20 iki 29, o PAASP paslaugas teikian¢iy vieSyjy
istaigy — nuo 30 iki 39, skiriami 6 procentai ménesinés algos pastoviosios dalies;

17.4. jei rodikliy baly suma yra nuo 30 iki 39, 0 PAASP paslaugas teikianciy vieSyjy
jstaigy — nuo 40 iki 49, skiriami 7 procentai ménesinés algos pastoviosios dalies;

17.5. jei rodikliy baly suma yra nuo 40 iki 49, o PAASP paslaugas teikian¢iy vieSyjy
istaigy — nuo 50 iki 59, skiriami 8 procentai ménesinés algos pastoviosios dalies;

17.6. jei rodikliy baly suma yra nuo 50 iki 59, o PAASP paslaugas teikian¢iy viesyjy
jstaigy — nuo 60 iki 69, skiriami 9 procentai ménesinés algos pastoviosios dalies;

17.7. jei rodikliy baly suma yra nuo 60 iki 69 baly, o PAASP paslaugas teikianciy
viesyjy jstaigy — nuo 70 iki 79, skiriama 10 procenty ménesinés algos pastoviosios dalies;

17.8. jei rodikliy baly suma yra nuo 70 iki 79 baly, o PAASP paslaugas teikianciy
vieSyjy istaigy — nuo 80 iki 89, skiriama 20 procenty ménesinés algos pastoviosios dalies;



17.9. jei rodikliy baly suma yra nuo 80 iki 89 baly, o PAASP paslaugas teikianciy
viesSyjy istaigy — nuo 90 iki 99, skiriama 30 procenty ménesinés algos pastoviosios dalies;

17.10. jei rodikliy baly suma yra nuo 90, o PAASP paslaugas teikianCiy vieSyjy istaigy
—nuo 100, skiriama 40 procenty ménesinés algos pastoviosios dalies.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

18. Viesyjy istaigy steigé¢jai (dalininkai) ne véliau kaip iki einamyjy mety geguzés
1 d. jvertina praéjusiy mety jstaigos veiklos ataskaita ir priima sprendima dél vadovy
meénesines algos kintamosios dalies dydzio.

19. Sprendimas dél vieSyjy jstaigy vadovaujanCiy darbuotojy ménesinés algos
kintamosios dalies dydzio jsigalioja einamyjy mety geguzés 1 d.

20. Sprendimas dél vieSyjy ijstaigy vadovaujanciy darbuotojy ménesinés algos
kintamosios dalies dydzio nustatymo gali biiti apskystas teisés akty nustatyta tvarka.
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rodikliy ir vadovaujan¢iy darbuotojy ménesinés algos kintamosios dalies nustatymo tvarkos apraso patvirtinimo"
pakeitimo

4.

Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministerija, [sakymas

Nr. V-727, 2013-07-23, Zin., 2013, Nr. 80-4035 (2013-07-25), i. k. 11322501SAK000V-727

D¢l Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2011 m. gruodzio 1 d. jsakymo Nr. V-1019 "D¢l Lietuvos
nacionalinés sveikatos sistemos viesyjy istaigy veiklos finansiniy rezultaty vertinimo kiekybiniy ir kokybiniy
rodikliy ir vadovaujanciy darbuotojy ménesinés algos kintamosios dalies nustatymo tvarkos apraso patvirtinimo"
pakeitimo

5.
Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministerija, [sakymas
Nr. V-26, 2015-01-12, paskelbta TAR 2015-02-05, i. k. 2015-01784


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=e83a7a20109811e89641ab133a146f0f
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.E1416C5CDFB4
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.764440DCB0FD
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.3A41134D7E20
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.3EEF18AC6578
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=27055700ad3911e4b1d79f4bef60993c

D¢l sveikatos apsaugos ministro 2011 m. gruodzio 1 d. jsakymo Nr. V-1019 ,,Dél Lietuvos nacionalinés
sveikatos sistemos vieSyjy jstaigy veiklos finansiniy rezultaty vertinimo kiekybiniy ir kokybiniy rodikliy ir
vadovaujanciy darbuotojy ménesinés algos kintamosios dalies nustatymo tvarkos apraso patvirtinimo" pakeitimo

6.

Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministerija, [sakymas

Nr. V-328, 2016-03-04, paskelbta TAR 2016-03-15, i. k. 2016-04806

Dél Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2011 m. gruodzio 1 d. jsakymo Nr. V-1019 ,,Dél Lietuvos
nacionalinés sveikatos sistemos vieSyjy jstaigy veiklos finansiniy rezultaty vertinimo kiekybiniy ir kokybiniy
rodikliy ir vadovaujanciy darbuotojy ménesinés algos kintamosios dalies nustatymo tvarkos apraso patvirtinimo*
pakeitimo

7.

Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministerija, [sakymas

Nr. V-447, 2016-04-05, paskelbta TAR 2016-04-06, i. k. 2016-08001

Dél Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2011 m. gruodzio 1 d. jsakymo Nr. V-1019 ,,Dél Lietuvos
nacionalinés sveikatos sistemos vieSyjy jstaigy veiklos finansiniy rezultaty vertinimo kiekybiniy ir kokybiniy
rodikliy ir vadovaujanciy darbuotojy ménesinés algos kintamosios dalies nustatymo tvarkos apraso patvirtinimo"
pakeitimo

8.

Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministerija, Jsakymas

Nr. V-910, 2017-07-27, paskelbta TAR 2017-07-28, i. k. 2017-12784

Dél Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2011 m. gruodzio 1 d. jsakymo Nr. V-1019 ,,Dél Lietuvos
nacionalinés sveikatos sistemos vieSyjy jstaigy veiklos finansiniy rezultaty vertinimo kiekybiniy ir kokybiniy
rodikliy ir vadovaujanc¢iy darbuotojy ménesinés algos kintamosios dalies nustatymo tvarkos apraso patvirtinimo*
pakeitimo

9.

Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministerija, [sakymas

Nr. V-164, 2018-02-12, paskelbta TAR 2018-02-13, i. k. 2018-02213

Dél Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2011 m. gruodzio 1 d. jsakymo Nr. V-1019 ,,Dél Lietuvos
nacionalinés sveikatos sistemos vieSyjy jstaigy veiklos finansiniy rezultaty vertinimo kiekybiniy ir kokybiniy
rodikliy ir vadovaujanc¢iy darbuotojy ménesinés algos kintamosios dalies nustatymo tvarkos apraso patvirtinimo*
pakeitimo



https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=dde86710e9eb11e59b23c9576935ca23
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=660f1b50fbfa11e5a52397090a2fa158
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=48f49bf0738e11e7827cd63159af616c
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=e83a7a20109811e89641ab133a146f0f

