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Lietuvos Respublikos Seimas,

sickdamas jgyvendinti Lietuvos Respublikos Konstitucijos straipsniy nuostatas,
garantuojancias kiekvieno zmogaus teis¢ turéti tinkamas, saugias ir sveikas darbo salygas,

pripazindamas Tarptautinés darbo organizacijos konstitucijos ir 1944 m. geguzés 10 d.
Tarptautinés darbo organizacijos generalinés konferencijos deklaracijos socialinio teisingumo
nuostatas,

pripazindamas Visuoting€je zmogaus teisiy deklaracijoje skelbiama kiekvieno zmogaus teise i
tinkamas darbo salygas,

jvertindamas tai, kad nelaimingi atsitikimai darbe, profesinés ligos, netinkamos darbo salygos
daro fizing, moraling ir ekonoming zalag Zmonéms, jmonéms ir valstybei,

nustato darbuotojy saugos ir sveikatos valstybés politika, pagrista §iais principais:

darbuotojy gyvybés, sveikatos ir darbingumo iSsaugojimo prioritetu, palyginus su darbo arba
gamybos rezultatais,

darbdaviy ir darbuotojy pareiga vykdyti darbuotojy saugos ir sveikatos teisés akty
reikalavimus,

trisaliu valstybés, darbdaviy ir darbuotojy organizacijy bendradarbiavimu darbuotojy saugos ir
sveikatos srityje,

darbuotojy saugos ir sveikatos mokslo plétojimu,

ekonominiy priemoniy, skatinanciy saugiy ir nekenksmingy darbo salygy darbuotojams
sudaryma, taikymu,

darbuotojy saugos ir sveikatos specialisty rengimo, nelaimingy atsitikimy darbe, profesiniy
ligy priezas¢iy tyrimo vienodos tvarkos nustatymu,

vienoda valstybine darbuotojy saugos ir sveikatos kontrole,

jvertindamas Europos Sajungos direktyvy ,,.Dél priemoniy darbuotojy saugai ir sveikatai
gerinti* (89/391 EEC), ,,Dél tam tikry darbo laiko organizavimo aspekty® (93/104 EC), ,,D¢l dirbancio
jaunimo apsaugos® (94/33 EC), ,,Dél priemoniy nésciy, neseniai pagimdziusiy, kriitimi maitinanéiy
motery saugai ir sveikatos apsaugai gerinti (92/85 EEC) nuostatas bei Tarptautinés darbo
organizacijos konvencijas,

priima Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos jstatyma.

I DALIS
BENDROSIOS NUOSTATOS

I SKYRIUS
ISTATYMO PASKIRTIS, PAGRINDINES SAVOKOS, ISTATYMO TAIKYMAS

1 straipsnis. Darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymo paskirtis

Sio jstatymo paskirtis yra nustatyti:

1) bendrasias teisines nuostatas ir reikalavimus siekiant darbuotojus apsaugoti nuo profesinés
rizikos ar tokig rizika sumazinti;

2) profesinés rizikos jvertinimo ir sumazinimo principus, nelaimingy atsitikimy darbe bei
profesiniy ligy tyrimo tvarkos bendrasias nuostatas;
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3) darbo ir poilsio organizavimo bendrasias nuostatas, privalomus darbuotojy saugos ir
sveikatos reikalavimus, taikomus dirbantiems jauniems asmenims, né$¢ioms, neseniai
pagimdziusioms, kriitimi maitinan¢ioms moterims, nejgaliems asmenims;

4) valstybés ar savivaldybiy institucijy kompetencija, darbdaviy ir darbuotojy teises bei
pareigas siekiant sudaryti saugias ir sveikas darbo salygas;

5) atsakomybés uz darbuotojy saugos ir sveikatos teisés akty reikalavimy pazeidimus
bendruosius principus.

2 straipsnis. Pagrindinés Sio jstatymo sgvokos

1. Darbuotojuy sauga ir sveikata — visos prevencinés priemonés, skirtos darbuotojy
darbingumui, sveikatai ir gyvybei darbe i$saugoti, kurios naudojamos ar planuojamos visuose jmonés
veiklos etapuose, kad darbuotojai biity apsaugoti nuo profesinés rizikos arba ji biity kiek jmanoma
sumazinta.

2. Imoné — bet kokios riiSies ir ekonominés veiklos srities bei nuosavybés formos jmoné,
Istaiga, organizacija, valstybés ir savivaldybés institucija ar jstaiga, kuriy teisinj statusa, veikla,
steigimo, reorganizavimo ir likvidavimo tvarkg reglamentuoja atitinkami Lietuvos Respublikos
Jstatymai, ir kiti subjektai.

3. Darbdavys — bet kokios rasies jmonés savininkas, jos vadovas, paskirtas, iSrinktas ar
kitokia tvarka jgijes jgaliojimus pagal atitinkamy jmoniy jstatymus (jstatus, nuostatus, steigimo
dokumentus) jmonés vardu sudaryti, pakeisti ir nutraukti darbo sutartj, atlikti kitokius veiksmus
vykdant darbo jstatymy nuostatas; taip pat tkininkas, sudares darbo sutartj su bent vienu fiziniu
asmeniu. Kai darbo sutartis sudaroma tarp fiziniy asmeny, darbdavys yra fizinis asmuo.

4. Padalinio vadovas — jmonés administracijos atstovas, kuriam darbdavys pavedé vadovauti
jmonés struktiiriniam padaliniui ir Siame padalinyje jgyvendinti darbuotojy saugos ir sveikatos
reikalavimus.

5. Darbuotojas — darbdavio jdarbintas asmuo, dirbantis darbdavio paskirtoje darbo vietoje
pagal neterminuotg ar terminuota darbo sutartj, taip pat asmuo, jgijgs istatymy nustatytg valstybés
tarnautojo statusg ir dirbantis valstybés ar savivaldybés institucijoje ar jstaigoje.

6. Darbuotojuy atstovas — jmonés darbuotojy susirinkime (konferencijoje) patvirtintas jmonés
profesiniy sgjungy pasiiillytas atstovas ar iSrinktas darbuotojy atstovas, kuriam suteikiama teisé ir
pareigos atstovauti darbuotojy interesams saugos ir sveikatos srityje jmonéje, jmonés padalinyje ar
pamainoje.

7. Darbovieté — darbo viety jmonés statiniuose (patalpose) ir bet kuriy kity viety jmonés
teritorijoje, kur darbuotojai gali biiti savo darbo metu, visuma. Imonés teritorija — jmonei priklausantis
nuosavybés teise arba jmonés jstatymy nustatyta tvarka valdomas ar naudojamas zemes, vidaus ar
jiiros priekrantés vandeny plotas su nustatytomis ribomis.

8. Darbo vieta — vieta, kurioje asmuo dirba arba privalo dirbti darbo sutartyje sulygtg darbg
arba atlieka vieSojo administravimo funkcijas.

9. Darbo salygos — darbo aplinka, darbo pobiidis, darbo ir poilsio laikas, turintys tiesiogine
itakg darbuotojo savijautai, darbingumui, saugai ir sveikatai.

10. Darbo priemonés — darbo procese naudojamos masinos, jrenginiai, aparatai, prietaisali,
jrankiai, jtaisai ir kiti reikmenys.

11. Potencialiai pavojingas ijrenginys — didesnio pavojingumo darbo priemoné, kuria
naudojant darbe pavojus darbuotojy saugai ir sveikatai dél joje sukauptos energijos, vykstanciy
procesy yra didesnis negu kity darbo priemoniy ir kuriai nustatoma privalomoji priezitra.

12. Kenksmingas veiksnys — rizikos veiksnys darbo aplinkoje, kuris veikdamas darbuotojo
sveikatg gali sukelti ligg ar profesine liga ir kurio ilgalaikis poveikis gali bati pavojingas gyvybei.

13. Pavojingas veiksnys — rizikos veiksnys darbo aplinkoje, dél kurio darbuotojas gali patirti
amiy sveikatos sutrikimy ar mirti.

14. Nelaimingas atsitikimas darbe — jvykis darbe, jskaitant eismo jvykj darbo laiku,
nustatyta tvarka iStirtas ir pripazintas nelaimingu atsitikimu darbe, kurio padarinys — darbuotojo
trauma (lengva, sunki, mirtina). [vykis darbe, kai darbuotojas miré d¢l ligos, nesusijusios su darbu,
nepriskiriamas prie nelaimingo atsitikimo darbe.

15. Nelaimingas atsitikimas pakeliui i darba ar i§ darbo — jvykis, jvykes darbuotojo darbo
dienomis kelyje tarp darbovietés ir:

1) gyvenamosios vietos;

2) ne darbovietéje esancios vietos, kurioje darbuotojas gauna uzmokestj uz darba;



3) vietos ne jmonés teritorijoje, kur darbuotojas gali buti pertraukos pailséti ir pavalgyti metu.

16. Profesiné liga — Gmus ar létinis darbuotojo sveikatos sutrikimas, kurj sukélé vienas ar
daugiau kenksmingy ir (ar) pavojingy darbo aplinkos veiksniy, nustatyta tvarka pripazintas profesine
liga.

17. Profesiné rizika (rizika) — traumos ar kitokio darbuotojo sveikatos pakenkimo tikimybé
dél kenksmingo ir (ar) pavojingo darbo aplinkos veiksnio (veiksniy) poveikio.

18. Incidentas — nesaugus jvykis, susijgs su darbu, kai nesuzeidziamas né vienas darbuotojas
arba kai dél darbuotojo traumos, gautos incidento metu, reikalinga tik pirmoji medicinos pagalba.

19. Pavojus — netikétas pavojus darbuotojy sveikatai ar gyvybei dél statiniy ar jy konstrukcijy
galimy gritciy, gaisry, potvyniy, taip pat dél kity reiskiniy ar jvykiy, kuriy numatyti i§ anksto nebuvo
Jmanoma.

20. Avarija — nenumatytas staigus jvykis jmonéje ar jos teritorijoje, sukéles staigy arba
uzdelsta pavojy Zzmonéms ir aplinkai.

21. Darbuotoju saugos ir sveikatos teisés aktas — teisés aktas, kuriame nustatomos,
kei¢iamos arba naikinamos teisés normos (jstatymai, Seimo ar Vyriausybés nutarimai, socialinés
apsaugos ir darbo ministro arba su Kitu ministru (kitais ministrais), sveikatos apsaugos ministro,
Lietuvos Respublikos vyriausiojo valstybinio darbo inspektoriaus (toliau - vyriausiasis valstybinis
darbo inspektorius) patvirtinti darbuotojy saugos ir sveikatos teisés aktai).

22. Nejgaliis asmenys — asmenys, kuriy darbo (darbinés veiklos) galimybés dél jgimty ar
igyty sveikatos trukumy, palyginti su kitais asmenimis, yra mazesnés.

23. Darbo laikas — laikas, kai darbuotojas privalo atlikti savo darbines funkcijas.

24. Poilsio laikas — kiekvienas laiko tarpas, kuris néra darbo laikas (Svenéiy dienos,
kasmetinés atostogos, savaités poilsio laikas, paros poilsio laikas, pertraukos pailséti ir pavalgyti
laikas).

25. Darbo laikas naktj (nakties darbo laikas) — laikas nuo 10 valandos vakaro iki 6 valandos
ryto. Darbas naktj — darbas nakties darbo laiku.

26. Naktinés pamainos darbuotojas — darbuotojas, kuris nakties darbo laiku dirba maziausiai
3 savo kasdienio darbo laiko valandas.

27. Darbas pamainomis — pastovaus ar nepastovaus pobudzio darbas, kai darbuotojas
paskiriamas ] tg pacig darbo vieta, kad atlikty savo kasdieninj darbg skirtingu paros ar savaités laiku
pagal pamainy keitimo tvarka, nurodytg kalendoriniame grafike. Pamaininis darbuotojas —
darbuotojas, dirbantis pamainomis.

28. Néscia moteris — néscia moteris, pateikusi darbdaviui sveikatos priezitiros jstaigos
pazyma, patvirtinancia néstuma.

29. Neseniai pagimdziusi moteris — motina, pateikusi darbdaviui sveikatos priezitiros jstaigos
pazyma apie gimdyma ir auginanti savo vaika, kol jam sukaks vieneri metai.

30. Kriitimi maitinanti moteris — motina, pateikusi darbdaviui sveikatos prieziiiros jstaigos
pazymga, kad augina ir maitina savo vaika iki vieneriy mety.

31. Jaunas asmuo — jaunesnis negu 18 mety asmuo.

32. Vaikas — jaunas asmuo iki 16 mety, kuris privalo lankyti mokykla.

33. Paauglys — jaunas asmuo, kuriam yra ne maziau kaip 16 ir ne daugiau kaip 18 mety ir
kuris nebeprivalo lankyti mokykilos.

34. Lengvas darbas vaikui — darbas, kuris yra saugus, nekelia pavojaus vaiko sveikatai,
vystymuisi ir netrukdo lankyti mokyklos, taip pat darbai, numatyti mokomosiose programose, kurie
yra saugus ir nekelia pavojaus vaiko sveikatai bei vystymuisi.

3 straipsnis. Darbuotoju saugos ir sveikatos garantijos

1. Kiekvienam darbuotojui privalo biiti sudarytos saugios ir sveikos darbo sglygos, nesvarbu,
kokia jmonés veiklos rusis, kokia sudaryta darbo sutartis (terminuota ar neterminuota), darbuotojy
skaiCius, jmonés rentabilumas, darbo vieta, darbo aplinka, darbo pobiidis, darbo dienos arba darbo
pamainos trukmé, kokia darbuotojo pilietybé, rasé, tautybé, lytis, seksualiné orientacija, amzius,
socialiné kilmé, politiniai ar religiniai jsitikinimai. Sio jstatymo nustatytos darbuotojy saugos ir
sveikatos garantijos taikomos taip pat ir valstybés bei savivaldybiy institucijy ar jstaigy tarnautojams.

2. Darbuotojo teisé saugiai dirbti uztikrinama Siuo jstatymu ir kitais darbuotojy saugos ir
sveikatos teisés aktais, nustatant darbdaviui pareigg uztikrinti darbuotojo saugg ir sveikatg visais su jo
darbu susijusiais aspektais, sudarant darbuotojui salygas teikti pasitilymus dél saugos ir sveikatos
gerinimo darbdaviui, padalinio vadovui, darbuotojy atstovui, jmonés darbuotojy saugos ir sveikatos



komitetui, taip pat suteikiant teis¢ kreiptis | Valstybine darbo inspekcijg prie Socialinés apsaugos ir
darbo ministerijos (toliau — Valstybiné darbo inspekcija) ar kitas valstybés institucijas, kai jmongje
neuztikrinama darbuotojy sauga ir sveikata.

4 straipsnis. Istatymo taikymas
Sis jstatymas taikomas kiekvienai jmonei, esanciai Lietuvos Respublikos teritorijoje,
atsizvelgiant j 5 straipsnyje numatytus §io jstatymo taikymo ypatumus.

5 straipsnis. Istatymo taikymo ypatumai

1. Krasto apsaugos kariniams pareigtinams ir kariams, Vidaus reikaly ministerijos, muitinés,
valstybés saugumo ir kity institucijy pareiginams, kuriy tarnybinius santykius nustato atitinkami
statutai, Sio jstatymo bei kity darbuotojy saugos ir sveikatos teisés akty nuostatos netaikomos, kai Sie
asmenys vykdo veiklg, kuriai biidingi specifiniai veiklos pozymiai, neatitinkantys §io jstatymo
nuostaty. Siy institucijy pareigiiny ir kariy tarnyba reglamentuojanciuose teisés aktuose privalo biiti
numatyti saugos ir sveikatos reikalavimai, siekiant uztikrinti jy sauga ir sveikata.

2. Tais atvejais, kai §io straipsnio 1 dalyje nurodyti pareigtinai ir kariai vykdo veikla,
nepriskiriamg $io straipsnio 1 dalyje nurodytai veiklai, taikomos Sio jstatymo, kity darbuotojy saugos
ir sveikatos teisés akty nuostatos.

3. Darbuotojy, dirbanciy su radioaktyviosiomis medziagomis ir kitais jonizuojanciosios
spinduliuotés $altiniais, saugg ir sveikatg reglamentuoja Radiacinés saugos jstatymas, $is jstatymas ir
kiti darbuotojy saugos ir sveikatos teisés aktai.

4. Valstybés ir savivaldybiy biudzeto 1éSomis finansuojamoms institucijoms ir jstaigoms Sio
jstatymo 15 straipsnis netaikomas.

11 SKYRIUS
DARBUOTOJU SAUGOS IR SVEIKATOS VALDYMAS

PIRMASIS SKIRSNIS
DARBUOTOJU SAUGOS IR SVEIKATOS VIESASIS ADMINISTRAVIMAS. SOCIALINIU
PARTNERIU BENDRADARBIAVIMAS JGYVENDINANT DARBUOTOJU SAUGOS IR
SVEIKATOS POLITIKA

6 straipsnis. Darbuotojy saugos ir sveikatos vieSasis administravimas

1. Socialinés apsaugos ir darbo ministerija ir Sveikatos apsaugos ministerija pagal savo
kompetencija jgyvendina valstybés politika darbuotojy saugos ir sveikatos srityje, vadovaudamosi
Lietuvos Respublikos Konstitucija, jstatymais, Vyriausybés nutarimais ir kitais teisés aktais.

2. Socialinés apsaugos ir darbo ministras kartu su Kitu ar kitais ministrais tvirtina atitinkamus
darbuotojy saugos ir sveikatos teisés aktus, nustatydamas jy jsigaliojimo ir taikymo tvarka, atstovauja
Lietuvos Respublikos interesams darbuotojy saugos ir sveikatos srityje kitose Salyse ir tarptautinése
organizacijose.

7 straipsnis. Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos komisija

Valstybés, darbuotojy ir darbdaviy interesams saugos ir sveikatos srityje derinti triSaliu
socialiniy partneriy (Saliy) bendradarbiavimo principu steigiama Lietuvos Respublikos darbuotojy
saugos ir sveikatos komisija (toliau — Darbuotojy saugos ir sveikatos komisija). Sios komisijos
sudarymo tvarka ir jos funkcijas nustato Darbuotojy saugos ir sveikatos komisijos nuostatai, juos
tvirtina Vyriausybeé.

8 straipsnis. Teritorinés ir atskiry ekonominés veiklos sri¢iy darbuotojy saugos ir
sveikatos komisijos

1. Darbuotojy saugos ir sveikatos valstybés politikos jgyvendinimo, darbuotojy saugos ir
sveikatos reikalavimy pazeidimy jmonése prevencijos klausimams nagrinéti apskrityse triSaliu
socialiniy partneriy bendradarbiavimo principu steigiamos apskriciy teritorinés darbuotojy saugos ir
sveikatos komisijos. Jy steigimo, sudarymo tvarkg ir kompetencija nustato socialinés apsaugos ir
darbo ir sveikatos apsaugos ministrai.

2. Atitinkamos ekonominés veiklos srities jmoniy darbdaviy respublikiniy susivienijimy ir (ar)
atitinkamy profesiniy sgjungy respublikiniy susivienijimy iniciatyva dviSalio socialiniy partneriy



bendradarbiavimo principu gali biti steigiamos atskiry ekonominés veiklos sri¢iy darbuotojy saugos ir
sveikatos komisijos.

9 straipsnis. Apskrities virSininko ir savivaldybiu instituciju igaliojimai bei teisés
darbuotojy saugos ir sveikatos srityje
1. Apskrities virSininkas, vadovaudamasis socialinés apsaugos ir darbo ministro patvirtintais
teritoriniy darbuotojy saugos ir sveikatos komisijy bendraisiais nuostatais, skiria atstovus ] teritoring
darbuotojy saugos ir sveikatos komisija.
2. Savivaldybés taryba jmoniy sutikimu turi teise¢ sudaryti ir tvirtinti bendras darbuotojy
saugos ir sveikatos gerinimo programas ar priemones ir skirti 1éSy joms jgyvendinti.

10 straipsnis. Darbuotojy mokymas saugos ir sveikatos srityje. Imoniy darbuotoju

saugos ir sveikatos specialistai

1. Darbuotojy saugos ir sveikatos specialistus jmoniy darbuotojy saugos ir sveikatos
tarnyboms pagal specialias mokymo programas rengia Lietuvos Respublikos aukstosios ir
aukstesniosios mokyklos.

2. Darbuotojy saugos ir sveikatos specialistais jmonése gali dirbti asmenys, turintys aukstajj ar
aukstesnjjj iSsilavinima ir jgije darbuotojy saugos ir sveikatos ziniy darbui atitinkamoje ekonominés
veiklos srityje.

3. Darbuotojy saugos ir sveikatos specialisty kvalifikacijos kélimo tvarka nustato Socialinés
apsaugos ir darbo ministerija kartu su Sveikatos apsaugos ministerija.

4. Bendrojo lavinimo mokyklos privalo supazindinti moksleivius su bendraisiais saugos ir
sveikatos darbe ir buityje reikalavimais.

5. Aukstyjy, aukstesniyjy mokykly studentai, profesiniy (amaty) mokykly moksleiviai privalo
buti mokomi darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimy pagal jgyjamas specialybes ir profesijas.

6. Imoniy darbuotojai mokomi ir instruktuojami darbuotojy saugos ir sveikatos klausimais §io
jstatymo 30 straipsnyje nustatyta tvarka.

11 straipsnis. Darbuotojuy saugos ir sveikatos mokslinio tyrimo darby finansavimas

1. Darbuotojy saugos ir sveikatos moksliniai tyrimai finansuojami i§ valstybés biudZzete
mokslui ir studijoms numatomy asignavimy.

2. Darbuotojy saugos ir sveikatos moksliniy tyrimy programas tvirtina, jy jgyvendinima
koordinuoja ir sitlymus numatyti valstybés biudzeto projekte moksliniams tyrimams reikalingy 1€Sy
teikia Socialinés apsaugos ir darbo ministerija, suderinusi su Sveikatos apsaugos ministerija.

12 straipsnis. Profesiniy sajungy teisés

1. Profesinés sgjungos atstovauja savo interesams darbuotojy saugos ir sveikatos srityje,
vadovaudamosi Profesiniy sgjungy istatymu, Kolektyviniy susitarimy ir sutar¢iy jstatymu, $iuo
Istatymu ir kitais darbuotojy saugos ir sveikatos teisés aktais.

2. Profesiniy sgjungy ir (ar) darbdaviy iniciatyva kolektyvinése sutartyse gali biiti numatyti
papildomi ir palankesni darbuotojy saugos ir sveikatos uztikrinimo reikalavimai negu galiojan¢iuose
darbuotojy saugos ir sveikatos teisés aktuose. Tokiy reikalavimy vykdyma kontroliuoja darbdavys ir
Imonés profesiné sgjunga.

ANTRASIS SKIRSNIS
PAGRINDINE DARBDAVIO PAREIGA. DARBUOTOJU SAUGOS IR SVEIKATOS
TARNYBOS IMONESE. DARBUOTOJU DALYVAVIMAS JGYVENDINANT SAUGOS IR
SVEIKATOS PRIEMONES

13 straipsnis. Darbdavio pareiga uZtikrinti darbuotojy sauga ir sveikata

Darbdavio pareiga yra uZtikrinti darbuotojy sauga ir sveikata visais su darbu susijusiais
aspektais. Igyvendindamas §ig pareiga, darbdavys imasi priemoniy, butiny darbuotojy saugai uztikrinti
ir sveikatai apsaugoti. Darbuotojy saugos ir sveikatos priemonés jmonése finansuojamos darbdavio
léSomis.

14 straipsnis. Darbuotoju saugos ir sveikatos tarnybos jimonése



1. Siekdamas uztikrinti darbuotojams saugias ir sveikas darbo sglygas, darbdavys steigia
jmonéje darbuotojy saugos ir sveikatos tarnyba, susidedancig i§ vieno arba daugiau darbuotojy saugos
ir sveikatos specialisty. Jeigu jmonéje néra tokiy specialisty, darbdavys samdo darbuotojy saugos ir
sveikatos tarnybg arba vieng ar daugiau Sios srities specialisty (ne jmonés darbuotojy) Sios tarnybos
funkcijoms atlikti. Visais atvejais paskirty ar pasamdyty specialisty skaicius, atsizvelgiant j jmones
dydj ir darbuotojy profesine rizika, turi biiti pakankamas, kad jie galéty organizuoti jmonéje
darbuotojy saugos ir sveikatos prevencines priemones. Darbdavys savarankiSkai sprendzia, ar steigti
bendra darbuotojy saugos ir sveikatos tarnyba, ar steigti atskira jmonés darbuotojy saugos tarnybg ir
atskirg jmonés darbo medicinos tarnyba.

2. Darbuotojy saugos ir sveikatos tarnyby imonése steigimo tvarka, tokiy tarnyby funkcijas,
teises, pareigas, bendruosius kvalifikacinius reikalavimus Siy tarnyby specialistams nustato [moniy
darbuotojy saugos ir sveikatos tarnyby nuostatai. Juos tvirtina Socialinés apsaugos ir darbo ministerija
ir Sveikatos apsaugos ministerija. Siuose nuostatuose nustatomos ekonominés veiklos sritys, kuriy
imonése, atsizvelgiant j profesing rizika ir (ar) darbuotojy skaiciy, darbuotojy saugos ir sveikatos
tarnybos privalo biiti steigiamos, ir ekonominés veiklos sritys, kuriy jmonése tokios tarnybos gali biiti
nesteigiamos, o jy funkcijas atlieka pats darbdavys, kurio zinios i§ darbuotojy saugos ir sveikatos
srities privalo biti patikrintos vadovaujantis Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos ir Sveikatos
apsaugos ministerijos patvirtintais Instruktavimo, mokymo, atestavimo darbuotojy saugos ir sveikatos
klausimais nuostatais.

3. Biudzetinése jstaigose darbuotojy saugos ir sveikatos tarnybos gali biiti nesteigiamos. Jy
funkcijas atlieka institucijos vadovo paskirtas asmuo, kurio Zinios i§ darbuotojy saugos ir sveikatos
srities privalo biiti patikrintos vadovaujantis Instruktavimo, mokymo, atestavimo darbuotojy saugos ir
sveikatos klausimais nuostatais.

4. ] darbuotojy saugos ir sveikatos tarnybg darbdavio paskirtas darbuotojas ar darbuotojai, taip
pat samdomos tarnybos specialistai bei kiti asmenys (ne jmonés darbuotojai), pasamdyti vykdyti
darbuotojy saugos ir sveikatos tarnybos funkcijas jmonéje, privalo biiti apmokyti pagal $io jstatymo 10
straipsnio 1 dalyje numatytas programas ir atestuoti, turi turéti reikalingy sugebéjimy ir jgudziy savo
pareigoms atlikti. Paskirty ar samdyty specialisty pareiga yra rupintis jmonés darbuotojy sauga ir
sveikata. Sie asmenys uZ savo darbg tiesiogiai atsiskaito darbdaviui.

5. Darbuotojams, paskirtiems j darbuotojy saugos ir sveikatos tarnybg, suteikiama pakankamai
laiko jy funkcijoms atlikti. Sie darbuotojai neturi patirti jokiy nuostoliy, administracinés ar kitos
atsakomybés dél savo veiklos organizuojant ir jgyvendinant prevencines priemones, susijusias su
darbuotojy sauga ir sveikata, jeigu jie veiké vadovaudamiesi Siuo jstatymu ir kitais darbuotojy saugos
ir sveikatos teisés aktais. Darbuotojy saugos ir sveikatos samdomy tarnyby ar asmeny (ne jmongés
darbuotojy) bei darbdavio tarpusavio jsipareigojimai nustatomi sutartyje.

6. Darbdavys, jsteiges darbuotojy saugos ir sveikatos tarnyba, informuoja paskirtus arba
samdytus specialistus apie rizikos veiksnius, turincius ar galincius turéti jtakos darbuotojy saugai ir
sveikatai, ir apie prevencines priemones, medicinos pagalbos, gaisry gesinimo, darbuotojy evakavimo
organizavima.

7. Imonés darbuotojy saugos ir sveikatos tarnybos specialisty arba darbdavio samdyty tarnyby
ar darbuotojy atstovy pareigos darbuotojy saugos ir sveikatos srityje neturi jtakos bendram darbdavio
atsakomybés principui, nustatytam §io jstatymo 13 straipsnyje.

8. Darbdavys, isteiges jmonés darbuotojy saugos ir sveikatos tarnyba ar nejsteiggs tokios
tarnybos ir pats pagal Imoniy darbuotojy saugos ir sveikatos tarnyby nuostatus atliekantis Sios
tarnybos funkcijas, apie tai pranesa Valstybinei darbo inspekcijai.

15 straipsnis. Darbuotoju dalyvavimas jgyvendinant darbuotoju saugos ir sveikatos
priemones. Imoniy darbuotojy saugos ir sveikatos komitetai,
darbuotojy atstovai

1. Darbdavys sudaro sglygas darbuotojams ir jy atstovams, nurodytiems Siame straipsnyje,
dalyvauti diskusijose svarstant darbuotojy saugos ir sveikatos klausimus.

2. Imonés darbuotojy saugos ir sveikatos komiteto (toliau Siame straipsnyje — komitetas)
steigimo tvarka ir jo funkcijos:

1) komitetas steigiamas jmonéje, kurioje dirba daugiau kaip 50 darbuotojy. Komitetas
sudaromas dviSaliu principu — i§ vienodo skaiciaus darbdavio skirty bei jmonés profesinés sgjungos
pasitlyty ir jmonés darbuotojy susirinkime (konferencijoje) komiteto nariais patvirtinty atstovy. Jeigu
jmonéje yra daugiau negu viena profesiné sgjunga, profesinés sgjungos deleguoja j komiteta savo



atstovus arba paveda vienai profesinei sajungai deleguoti j komiteta atstovus. Sie atstovai darbuotojy
susirinkime (konferencijoje) patvirtinami komiteto nariais. Jeigu ne visi jmonés darbuotojai yra
profesiniy sgjungy nariai, profesinéms sgjungoms ir darbuotojams komitete atstovauja profesiniy
sajungy ir darbuotojy atstovai, dél jy skaiCiaus komitete sprendimg priima darbuotojy susirinkimas
(konferencija). Jeigu jmonéje profesinés sgjungos néra, darbuotojams komitete atstovauja | komiteta
darbuotojy kolektyvo susirinkime (konferencijoje) iSrinkti darbuotojy atstovai;

2) kai kuriy ekonominés veiklos sri¢iy, pasizymin¢iy didesne profesine rizika, jmonése
komitetas gali buti steigiamas, kai darbuotojy yra maziau negu 50. Tokiy ekonominés veiklos sriciy
sgraSas nustatomas tvirtinant Imoniy darbuotojy saugos ir sveikatos komitety bendruosius nuostatus;

3) jeigu imonéje dirba maziau kaip 50 darbuotojy, komitetas gali biiti steigiamas darbdavio ar
profesinés sajungos iniciatyva arba daugiau kaip pusés imonés darbuotojy reikalavimu;

4) komiteto veikla organizuoja ir jam vadovauja komiteto pirmininkas — darbdavys arba
vienas i$ jo paskirty atstovy komitete. Pirmininkas organizuoja komiteto darba. Komiteto sekretoriumi
renkamas profesinés sgjungos atstovas. Jeigu jmonéje profesinés sajungos néra, komiteto sekretoriumi
renkamas vienas i$§ darbuotojy atstovy, iSrinkty j jmonés komiteta;

5) atleidziant i§ darbo komiteto narj, kuris yra darbuotojy atstovas, jeigu tam nepritaria
dauguma komiteto nariy, tarp jy dauguma darbuotojy atstovy, darbdavys privalo informuoti
Valstybing darbo inspekcijg apie tokio darbuotojo atleidimo priezastis iki jo atleidimo i$ darbo dienos;

6) darbdavys komiteto narius apriipina jy pareigoms atlikti reikalingomis priemonémis ir
informacija; komiteto nariai taip pat apmokomi specialiuose mokymo kursuose, seminaruose jmonéje
ar kituose renginiuose darbuotojy saugos ir sveikatos klausimais. Komiteto nariy mokymo klausimus
sprendzia komitetas;

7) uz laika, kurj komiteto narys vykdo jam pavestus jpareigojimus, susijusius su darbuotojy
sauga ir sveikata, jam mokamas vidutinis darbo uZzmokestis;

8) komitety bendruosius nuostatus tvirtina Darbuotojy saugos ir sveikatos komisija.

3. Imonés darbuotojy susirinkime (konferencijoje) Sio straipsnio 2 dalies 1 punkte nustatyta
tvarka renkami darbuotojy atstovai, turintys jgaliojimus atstovauti darbuotojams ir riipintis jy sauga ir
sveikata. Konkretus darbuotojy, kuriems atstovauja darbuotojy atstovas, skaicius ir darbuotojy atstovy
igaliojimy laikas nustatomi darbuotojy susirinkime (konferencijoje). Jeigu jmonéje yra daugiau kaip
vienas darbuotojy atstovas, vienas i§ jy renkamas vyresniuoju darbuotojy atstovu ir koordinuoja visy
darbuotojy atstovy veikla. Valstybés ar savivaldybiy institucijose darbuotojy atstovai nerenkami.

4. Darbuotojy atstovai atlieka Sias funkcijas:

1) dalyvauja darbdavio jgyvendinamose priemonése darbuotojy saugai ir sveikatai jmonéje ar
darbo vietose gerinti, tarp jy jmonés darbuotojy saugos ir sveikatos tarnybos jgyvendinamose
priemonése planuojant ir organizuojant darbuotojy mokyma;

2) dalyvauja darbdaviui steigiant jmonés darbuotojy saugos ir sveikatos tarnyba, parenkant ir
paskiriant darbuotojus, atsakingus uz pirmosios medicinos pagalbos suteikima, taip pat parenkant ir
paskiriant darbuotojus, atsakingus uz gelbéjimo darby organizavima, darbuotojy evakavima avarijy,
stichiniy nelaimiy ar gaisry atvejais (prie$ paskirdamas tokius darbuotojus, darbdavys su darbuotojy
atstovais konsultuojasi; juos paskyres, darbdavys pranesa darbuotojy atstovams apie jy darbo vietas,
Ipareigojimus);

3) dalyvauja i8duodant darbuotojams reikiamas ir tinkamas asmenines apsaugos priemones ir
prizitirint, kad darbuotojai jomis naudotysi, atstovauja darbuotojy interesams tiriant nelaimingus
atsitikimus, profesines ligas ir incidentus;

4) darbdavio arba padalinio vadovo nurodymu operatyviai informuoja darbuotojus apie
kilusius ar gresiancius jiems pavojus ir nurodo priemones, kuriy reikia neatidéliotinai imtis, kad bty
iSvengta pavojaus, padeda darbuotojams pavojaus atveju pereiti j saugias vietas.

5. Darbuotojy atstovas turi teise:

1) sialyti ir reikalauti, kad jmonés padalinio vadovas, darbdavys imtysi reikiamy priemoniy
darbuotojy saugai ir sveikatai uztikrinti;

2) dalyvauti vertinant rizikos veiksnius ir numatant prevencines priemones;

3) informuoti darbdavj, jeigu jmonés padalinio vadovas nesiima reikiamy priemoniy
darbuotojy saugai ir sveikatai uztikrinti. Jeigu darbdavys nesiima priemoniy rizikos veiksniams Salinti
ar jiems mazinti, — pranesti Valstybinei darbo inspekcijai;

4) gauti informacijg visais su darbuotojy sauga ir sveikata susijusiais klausimais i$ padalinio
vadovo, darbdavio, darbuotojy saugos ir sveikatos tarnybos bei komiteto.



6. Darbdavys sudaro salygas darbuotojy atstovui atlikti jam pavestas funkcijas, suteikia darbui
reikalingg informacija.

7. Darbuotojy atstovai, atlikdami §io straipsnio 4 dalyje nurodytas funkcijas, neturi patirti
finansiniy nuostoliy, administracinés ar kitos atsakomybés jgyvendindami darbuotojy saugos ir
sveikatos profilaktines priemones, taip pat neturi patirti darbdavio, padalinio vadovo ar darbuotojy
priesiSkumo, jeigu savo veikloje vadovaujasi §iuo jstatymu, kitais darbuotojy saugos ir sveikatos teisés
aktais.

8. Darbuotojy atstovai mokomi jmonéje, mokymo jstaigose ar mokymui skirtuose
seminaruose darbdavio 1éSomis. Mokymosi laikotarpiu jiems mokamas vidutinis darbo uzmokestis.
Klausimai, susije¢ su darbuotojy atstovy mokymu, sprendziami jmonéje — darbuotojy atstovy mokymo
klausimus svarstant komitete, darbuotojy kolektyvo susirinkime (konferencijoje), sudarant
kolektyvines sutartis.

9. Darbuotojy atstovai privalo saugoti gamybines ir komercines paslaptis, kurias suZino
atlikdami savo funkcijas.

10. Darbuotojy atstovo jgaliojimai gali bati nutraukti jj skyrusio organo sprendimu.

111 SKYRIUS
REIKALAVIMAI DARBO APLINKAI, DARBO VIETOMS,
DARBU ORGANIZAVIMUI. DARBDAVIO VEIKSMAI PAVOJAUS ATVEJAIS

16 straipsnis. Bendrieji reikalavimai darbo aplinkai ir darbo vietoms

1. Darbo aplinka ir darbo vietos turi atitikti Sio jstatymo ir kity darbuotojy saugos ir sveikatos
teisés akty reikalavimus.

2. Naujos ir rekonstruotos jmonés, jy padaliniai priimami eksploatuoti Vyriausybés nustatyta
tvarka.

17 straipsnis. Darbuotoju saugos ir sveikatos teisés aktai, reglamentuojantys

darbovieciy ir darbo viety jrengimg

1. Kaip jrengti darbo vietas ir kokia turi biiti darbo aplinka, nustato darbuotojy saugos ir
sveikatos teisés aktai.

2. Darbuotojy saugos ir sveikatos teisés akty nustatyti darbo aplinkos veiksniai darbo vietose
neturi virSyti veiksniy dydziy, galin€iy sukelti darbuotojams sveikatos sutrikimy, profesiniy ligy darbo
imonéje metu ir nutraukus darba jmongje.

3. Darbo vietos, taip pat patalpos, skirtos darbuotojy higienos ar buitinéms reikméms tenkinti,
nurodytos Sio jstatymo 26 straipsnio 1 dalyje, privalo atitikti minimalius darbuotojy saugos ir
sveikatos reikalavimus, nustatytus Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos patvirtintuose
Darbovieciy jrengimo bendruose nuostatuose bei kituose darbuotojy saugos ir sveikatos teisés aktuose.

18 straipsnis. Saugos ir sveikatos reikalavimai darbo priemonéms ir jy naudojimui

1. Leidziama naudoti tik techniSkai tvarkingas darbo priemones, atitinkancias darbuotojy
saugos ir sveikatos teisés akty reikalavimus.

2. Minimalius darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimus darbo priemonéms nustato
atitinkami darbuotojy saugos ir sveikatos teisés aktai. Juos tvirtina Socialinés apsaugos ir darbo
ministerija ir Sveikatos apsaugos ministerija.

3. Privalomus saugos ir sveikatos reikalavimus atskiry darbo priemoniy ar jy grupiy gamybai
bei jy atitikties jvertinimo procediiroms nustato techniniai reglamentai ar kiti darbuotojy saugos ir
sveikatos teises aktai.

4. Konkrecios darbo priemonés saugaus naudojimo reikalavimai, kuriy privaloma laikytis,
nustatomi darbo priemonés dokumentuose. Juos kartu su darbo priemone privalo pateikti gamintojas.

5. Potencialiai pavojingy jrenginiy priezitiros tvarka nustato Potencialiai pavojingy jrenginiy
priezitiros jstatymas. Siy jrenginiy, kuriems privaloma speciali Vyriausybés jgalioty ar nustatyta
tvarka akredituoty jmoniy prieZziiira, kategorijy sara$a tvirtina Vyriausybe.

6. Potencialiai pavojingy jrenginiy nuolating privalomg prieziiirg vykdo jy savininkai. Siy
jrenginiy privalomg nuolating priezitirag pagal jrenginio savininko ir juridinio asmens tarpusavio
sutartis gali vykdyti juridiniai asmenys, turintys teisés akty nustatyta tvarka leidimg tokiai veiklai.



7. Valstybiné darbo inspekcija, nustaciusi, kad darbo priemoné naudojama pazeidZiant
darbuotojy saugos ir sveikatos teisés akty ar darbo priemonés techniniuose dokumentuose nurodytus
saugaus naudojimo reikalavimus, turi teis¢ jstatymy nustatyta tvarka sustabdyti jos naudojima.

19 straipsnis. Imonés vidaus eismo reikalavimai

1. Imonés teritorijoje transporto priemoniy eismas organizuojamas pagal atitinkamos
transporto riiSies eismo taisykles.

2. Uz visy rasiy transporto priemoniy saugaus eismo organizavimg jmonés teritorijoje atsako
darbdavys.

20 straipsnis. Darbuotojy apsauga nuo pavojingy cheminiy medZiagy poveikio

1. Imonése, kuriy gamybos procesuose naudojamos, gaminamos, gabenamos ar laikomos
zmoniy sveikatai pavojingos cheminés medZziagos, darbdaviai numato ir jgyvendina priemones
darbuotojy sveikatai, aplinkos apsaugai uztikrinti. Darbdaviai, kuriy jmonése naudojamos pavojingos
cheminés medziagos:

1) imasi priemoniy pakeisti pavojingas chemines medziagas nepavojingomis ar maziau
pavojingomis;

2) organizuoja darbus taip, kad kuo maziau darbuotojy patirty ar galéty patirti pavojingy
cheminiy medziagy poveikj;

3) naudoja darbo priemones, darbo ir technologinius procesus, uztikrinan¢ius, kad pavojingos
cheminés medziagos nepateks j darbo aplinkg ir aplinkg arba pateks tik tokie jy kiekiai, kuriuos leidzia
darbuotojy saugos ir sveikatos bei aplinkos apsaugos teisés aktai;

4) sudaro prevenciniy priemoniy ir gelbéjimo darby planus galimoms avarijoms, kuriy metu
darbuotojai, kiti asmenys ir aplinka gali buti paveikti pavojingy cheminiy medziagy.

2. Visi jmonés darbuotojai privalo biiti supazindinti su jmonéje gaminamy, naudojamy,
gabenamy ar laikomy konkreéiy pavojingy cheminiy medziagy poveikiu sveikatai. Darbuotojai, kurie
dalyvauja pavojingy cheminiy medziagy gamyboje, jas naudoja darbo procesuose, gabena, priziiiri jy
laikymg (sandéliavimg), privalo buti instruktuoti ir apmokyti saugiai dirbti su konkreciomis
pavojingomis cheminémis medziagomis, be to, jie privalo biiti gerai susipazing su apsaugos nuo tokiy
medziagy poveikio bei pirmosios pagalbos priemonémis.

3. Imonés padaliniuose ir (ar) darbo vietose, kuriose yra pavojingy cheminiy medziagy,
privalo buti jrengtos kolektyvinés apsaugos priemonés. Imonés padaliniuose ir (ar) darbo vietose,
kuriose yra degiy, sprogiy ar galinCiy sukelti gaisra, ypac pavojingy cheminiy medziagy, privalo buti
jrengtos specialios sistemos, skirtos tokiy pavojingy cheminiy medziagy kiekiui darbo aplinkoje
registruoti, darbuotojams apie kilusj pavojy saugai ir sveikatai jspéti, taip pat specialios pirmosios
medicinos pagalbos priemonés Siy medziagy sukelty @imiy sveikatos sutrikimy atveju. Tokiy
priemoniy sgrasg nustato Sveikatos apsaugos ministerija.

4. Darbuotojai, dirbantys su pavojingomis cheminémis medziagomis, privalo biti apripinti
atitinkamomis asmeninés apsaugos priemonémis, nurodytomis pavojingos cheminés medziagos
saugos duomeny lape.

5. Darbovieéiy patalpos, kuriose gaminamos, naudojamos, laikomos pavojingos cheminés
medziagos, privalo biiti pazymétos specialiais jspéjamaisiais ir (ar) jpareigojanciais Zenklais.

6. Darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimus pavojingy cheminiy medziagy gamybai,
naudojimui, gabenimui, laikymui darbovietése nustato atitinkami darbuotojy saugos ir sveikatos teisés
aktai. Naudojant pavojinga cheming medziaga, privaloma vadovautis darbuotojy saugos ir sveikatos
reikalavimais, nurodytais medZziagos saugos duomeny lape, kuris gamintojo pateikiamas kartu su
realizuojama medziaga.

7. Pavojingy cheminiy medziagy darbo aplinkoje leistinus ribinius dydzius, pavojingy
cheminiy medziagy, kuriy leistini ribiniai dydZziai darbo aplinkoje gali bati virSijami ne daugiau kaip
15 minuciy per darbo dieng, taip pat ypa¢ pavojingy cheminiy medziagy, kuriy leistini ribiniai dydziai
darbo aplinkoje negali biiti virSijami, sgrasus tvirtina Sveikatos apsaugos ministerija ir Socialinés
apsaugos ir darbo ministerija.

21 straipsnis. Darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimai gaminiams

1. Gaminiai, tarp jy darbo priemonés, turi atitikti teisés akty nustatytus darbuotojy saugos ir
sveikatos reikalavimus. Gaminio gamintojo pateikiamuose atitiktj patvirtinanc¢iuose sertifikatuose, o
jeigu tokiy sertifikaty néra, — gamintojo kartu su gaminiu pateikiamuose dokumentuose privalo biti



nurodoma, jog gaminys atitinka tam tikras normas, tarp jy ir darbuotojy saugos ir sveikatos
reikalavimus.

2. Gaminiy, tarp jy darbo bei asmeniniy apsaugos priemoniy, nurodyty Sio jstatymo 18 ir 31
straipsniuose, atitiktj kontroliuojan¢ioms jstaigoms nustacius, kad gaminys neatitinka jam nustatyty
darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimy, gamintojas privalo nutraukti Sio gaminio gamyba ir
tiekima j rinka.

22 straipsnis. Darbuotojy saugos ir sveikatos priemoniuy igyvendinimo bendrieji

principai

1. Darbdavys organizuoja darba jmonéje, nustato darbo ir poilsio rezimg, darbo apmokéjimag
taip, kad biity sudarytos salygos, skatinancios darbuotojus laikytis darbuotojy saugos ir sveikatos
reikalavimy.

2. Darbdavys imasi priemoniy darbuotojy saugai ir sveikatai uztikrinti ir savarankiskai
organizuoja darbuotojy saugos ir sveikatos biiklés viding kontrole jmong¢je. Tuo tikslu:

1) jvertina darbuotojy saugos ir sveikatos biikle, kaip nurodyta Sio jstatymo 66 ir 68
straipsniuose ir kituose darbuotojy saugos ir sveikatos teisés aktuose;

2) uzpildo Jmonés darbuotojy saugos ir sveikatos buklés pasg. Jame nurodoma, kad darbo
vietos, darbo priemonés, darbo ir poilsio laikas atitinka darbuotojy saugos ir sveikatos teisés akty
reikalavimus, taip pat nurodomos darbuotojy saugos ir sveikatos gerinimo priemonés, jei darbuotojy
saugos ir sveikatos buiklé neatitinka reikalavimuy;

3) vadovaudamasis [moniy darbuotojy saugos ir sveikatos tarnyby nuostatais, nurodytais $io
Istatymo 14 straipsnio 2 dalyje, darbuotojy saugos ir sveikatos buklés jvertinimo rezultatais, nustato
darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimy laikymosi kontrolés tvarka jmonéje, tvirtindamas jmonés
darbuotojy saugos ir sveikatos tarnybos nuostatus arba jmonés darbuotojy saugos specialisty
pareigines instrukcijas, duodamas jpareigojimus padaliniy vadovams jgyvendinti darbuotojy saugos ir
sveikatos priemones ir kontroliuoti, kaip laikomasi darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimy.

3. Darbdavys, nustatydamas viding darbuotojy saugos ir sveikatos buklés kontrole jmonéje ir
numatydamas priemones darbuotojy saugai ir sveikatai gerinti, vadovaujasi $iais bendraisiais rizikos
vertinimo ir darbuotojy saugos ir sveikatos uztikrinimo principais:

1) rizikos darbuotojy saugai ir sveikatai vengimu,

2) rizikos, kurios nejmanoma i$vengti, jvertinimu;

3) nustatytos rizikos priezasciy Salinimu;

4) darbuotojo galimybiy atlikti pavesta darba jvertinimu pritaikant darbo procesa prie
darbuotojo galimybiy, jrengiant darbo vietas, parenkant darbo priemones, darbo metodus, nustatant
darbo ar gamybos tempg;

5) techninés pazangos priemoniy taikymu jrengiant darbo vietas, sudarant saugia ir sveika
darbo aplinkg, parenkant darbo priemones;

6) pavojingy darbo procesy pakeitimu nepavojingais arba maziau pavojingais;

7) kolektyviniy darbuotojy saugos ir sveikatos priemoniy pirmenybés taikymu. Tik tais
atvejais, kai kolektyvinés apsaugos priemonés neuztikrina darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimy
ar jy nejmanoma naudoti dél nuo darbdavio nepriklausanciy aplinkybiy, darbuotojai apriipinami
asmeninémis apsaugos priemonémis;

8) darbuotojy mokymu ir instruktavimu, jiems privalomais nurodymais laikytis darbuotojy
saugos ir sveikatos reikalavimy;

9) kity reikiamy darbuotojy saugos ir sveikatos priemoniy taikymu.

4. Darbdavys, nustatydamas darbuotojy saugos ir sveikatos vidinés kontrolés sistema jmongje,
ja svarsto su darbuotojais arba su darbuotojy atstovais, darbuotojy saugos ir sveikatos komitetu ir juos
informuoja apie jpareigojimus, duotus padaliniy vadovams dél darbuotojy saugos ir sveikatos vidinés
kontrolés ir priemoniy jgyvendinimo jmongje, padaliniuose, darbo vietose.

5. Imonés darbuotojy saugos ir sveikatos biiklés paso forma ir jo pildymo tvarkg tvirtina
Socialinés apsaugos ir darbo ir Sveikatos apsaugos ministerijos.

23 straipsnis. Teisés aktai, reglamentuojantys saugy darby organizavima ir juy
vykdym3a imonése
1. Darbai jmongéje turi biiti organizuojami vadovaujantis $iuo jstatymu ir kitais darbuotojy
saugos ir sveikatos teisés aktais.
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2. Darbdavys, vadovaudamasis darbuotojy saugos ir sveikatos uZztikrinimo principais,
numatytais §io jstatymo 22 straipsnio 2 dalyje, ir darbuotojy saugos ir sveikatos teisés aktais,
technologiniy procesy bei darbo priemoniy techniniais dokumentais, rengia jmonés darbuotojy saugos
ir sveikatos norminius dokumentus (darbuotojy saugos ir sveikatos instrukcijas, saugaus darby
atlikimo taisykles ir kitus reikiamus jmonés norminius dokumentus).

3. Darbdavio jsakymu, potvarkiu ar kitu tvarkomuoju dokumentu patvirtinti jmonés
darbuotojy saugos ir sveikatos norminiai dokumentai, darbuotojy saugos ir sveikatos teisés aktai, su
kuriais darbuotojai supazindinami pasiraSytinai, yra privalomi.

24 straipsnis. Privalomi sveikatos patikrinimai

1. Asmenys, kurie darbe gali biiti veikiami profesinés rizikos veiksniy, privalo pasitikrinti
sveikata prie§ jsidarbindami ir dirbdami tikrintis periodiSkai, jmonés darbuotojy, kurie privalo
pasitikrinti sveikata, sveikatos tikrinimo grafike nustatytu laiku. Asmeny, kuriy darbas susijgs su
profesine rizika, pavojingy kancerogeniniy medziagy naudojimu darbo procese, sveikata tikrinama
priimant j darbg; dirbant ir pakeitus darbg ar darbovietg, tikrinama periodiskai.

2. Jauni asmenys privalo tikrintis sveikata jsidarbindami ir kiekvienais metais, kol sukaks 18
mety.

3. Naktj dirbantys ir pamaininiai darbuotojai privalo pasitikrinti sveikatg pries$ jsidarbindami ir
dirbdami tikrintis periodiSkai, darbuotojy sveikatos tikrinimo grafike nustatytu laiku.

4. Darbdavys tvirtina darbuotojy, kuriems privaloma pasitikrinti sveikata, sarasa ir suderinta
su teritoriniu visuomenés sveikatos centru sveikatos tikrinimo grafika. Su juo pasiraSytinai
supazindina darbuotojus.

5. Privalomi sveikatos patikrinimai atlickami darbo laiku. Uz privalomus jsidarbinanciy
asmeny bei darbuotojy sveikatos patikrinimus sveikatos priezitiros jstaigoms mokama Sveikatos
apsaugos ministerijos nustatyta tvarka. Vidutinj darbo uzmokestj darbuotojams uz darbo laika, kurio
metu jie tikrinasi sveikata, moka darbdavys.

6. Darbuotojas, atsisakes nustatytu laiku pasitikrinti sveikatg, gali bti darbdavio nusalinamas
nuo darbo ir jam uz tg laikg, kol pasitikrins sveikata, nemokamas darbo uzmokestis. Medicininés
apziiiros i§vada dél darbuotojo sveikatos vienodai privaloma ir darbdaviui, ir darbuotojui.

7. Profesijy, darby, kuriuos dirbantys asmenys jsidarbindami ir véliau privalo periodiskai
tikrintis sveikata, sgrasa, sveikatos patikrinimy tvarka nustato Sveikatos apsaugos ministerija ir
Socialinés apsaugos ir darbo ministerija.

8. Sio straipsnio 1, 2 ir 3 dalyse nurodyti darbuotojai, pajute neigiama darbo ar darbo aplinkos
poveikj sveikatai, turi teise pasitikrinti sveikatg kitu laiku, negu nustatytas privalomo sveikatos
tikrinimo grafike. Sia teise gali pasinaudoti ir $io straipsnio 1, 2 ir 3 dalyse nenurodyti jmonés
darbuotojai. Visais atvejais darbdavys privalo suteikti darbuotojui pakankamai laiko pasitikrinti
sveikata. Vidutinj darbo uzmokestj darbuotojui uz laika, kurio metu darbuotojas tikrinosi sveikatg savo
iniciatyva, moka darbdavys tais atvejais, kai medicinos jstaigos i$vadoje nurodyta, kad darbas ir (ar)
darbo aplinka pakenké darbuotojo sveikatai.

25 straipsnis. Darbuotojy evakuacijos bei avarijuy prevencijos ir likvidavimo planai.
Darbdavio ir darbuotoju veiksmai pavojaus atvejais

1. Kiekviena jmoné ir visi jos padaliniai privalo turéti darbuotojy evakuacijos planus.

2. Darbdaviai privalo parengti jmonés, jmonés padaliniy darbuotojy evakuacijos planus
pavojaus atvejui. Su Siais planais darbuotojai susipazjsta jsidarbindami jmong¢je. Darbuotojy
evakuacijos planai iSkabinami jmonés ir jos padaliniy gerai matomose vietose. Evakuacijos planus,
jmonés avarijy prevencijos ir likvidavimo planus privalo gerai zinoti jmonés darbuotojy saugos ir
sveikatos tarnybos darbuotojai, darbuotojy atstovai.

3. Darbdavys kiekvienoje imonéje paskiria darbuotojus (jy sutikimu) ir juos periodiSkai
jmonéje apmoko, kaip apsaugoti savo ir kity darbuotojy sveikatg ir gyvybe galimo pavojaus atveju,
juos aprupina pirmosios medicinos pagalbos ir kitomis reikiamomis priemonémis, atsizvelgdamas j
darbo ypatumus, darbuotojy skaiciy.

4. Esant pavojui jmonéje ar jmonés padalinyje, darbdavys:

1) kaip galima greiciau informuoja tuos darbuotojus, kuriems gali kilti pavojus, taip pat visus
kitus jmonés darbuotojus ir nurodo, kokios priemonés bus panaudotos darbuotojy sveikatai ir gyvybei
apsaugoti ir kokiy veiksmy privalo imtis patys darbuotojai;
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2) imasi visy reikiamy veiksmy darbams sustabdyti, duoda nurodymus darbuotojams
sustabdyti darbus, jeigu jie yra apmokyti tai padaryti; duoda nurodymus darbuotojams palikti darbo
patalpas ir pereiti j saugia vieta;

3) kaip galima greic¢iau informuoja atitinkamas jmonés vidaus ir iSorés tarnybas (civilinés
saugos, priesgaisrinés saugos, sveikatos prieziiiros, policija) apie pavojy, nukentéjusius darbuotojus;

4) kol jmonei bus suteikta iSorés tarnyby pagalba, likviduoti pavojy darbuotojy sveikatai ir
gyvybei pasitelkia tam tikslui i§ anksto apmokytus darbuotojus, nurodytus Sio straipsnio 3 dalyje, taip
pat jmonés darbuotojy saugos ir sveikatos tarnybos darbuotojus.

5. Likvidavus avarija, uzgesinus gaisra ar kitais atvejais, kai dar yra pavojus darbuotojy saugai
ir sveikatai, darbdavys arba padalinio vadovas negali duoti nurodymy testi ar pradéti darba.

6. Darbuotojai pavojaus atveju turi teis¢ nutraukti darba, iSeiti i§ darbo patalpos, palikti darbo
vietas. Darbuotojy veiksmai pavojaus atvejais negali turéti jiems nepalankiy padariniy. Dél darbuotojy
veiksmy pavojaus atveju negali buti skiriamos drausminés ar administracinés nuobaudos, taikoma
materialiné ar kitokia atsakomybé, jeigu jie sieké save ar kitus darbuotojus apsaugoti nuo pavojaus.

7. Imonés atskiro struktiirinio padalinio, esancio kitoje negu jmoné teritorijoje ar vietovéje,
vadovas darbuotojy saugos ir sveikatos klausimais atestuojamas §io jstatymo 29 straipsnyje nustatyta
tvarka, savarankiskai vykdo priemones, nustatytas §io straipsnio 3, 4 ir 5 dalyse.

8. Imonése, kuriose gaminamos, naudojamos, laikomos, gabenamos pavojingos medziagos,
nurodytos Sio jstatymo 20 straipsnio 3 dalyje, ir kuriy kiekis virSija nustatytus leistinus ribinius
kiekius, vadovaujantis Vyriausybés patvirtintais Pramoniniy avarijy prevencijos, likvidavimo ir tyrimo
nuostatais, privalo buti jgyvendinamos specialios darbuotojy saugos ir sveikatos priemonés,
naudojamos specialios darbo aplinkos kontrolés sistemos ar prietaisai, taip pat privalo biiti sudaromi
avarijy prevencijos bei likvidavimo planai. Tokiy jmoniy sgrasg tvirtina ir jmoniy parengtuose avarijy
prevencijos ir likvidavimo planuose numatyty priemoniy jgyvendinimg kontroliuoja Civilinés saugos
departamentas prie Krasto apsaugos ministerijos ir Valstybiné darbo inspekcija.

9. Darbuotojas (darbuotojai) turi teisg atsisakyti dirbti, darbai taip pat privalo biti sustabdyti,
jeigu darbdavys ir (ar) padalinio vadovas nesiima reikiamy priemoniy pasalinti darbuotojy saugos ir
sveikatos reikalavimy pazeidimus ir apsaugoti darbuotojg ar darbuotojus nuo galimo pavojaus saugai
ir sveikatai $iais atvejais, kai: darbuotojas ar darbuotojai neapmokyti saugiai dirbti; kai sugedus darbo
priemonei ar susidarius avarinei situacijai t¢siamas darbas; kai dirbama pazeidziant nustatytus
technologinius reglamentus; kai dirbama nejrengus reikiamy kolektyvinés apsaugos priemoniy arba
darbuotojas neapriipintas asmeninémis apsaugos priemonémis; kitais atvejais, kai darbo aplinka
kenksminga ir (ar) pavojinga sveikatai, gyvybei. Darby sustabdymo procediira atlieckama tokia tvarka:

1) jmonés darbuotojy saugos ir sveikatos komitetas turi teis¢ pareikalauti, kad darbdavys
sustabdyty darbus. Jeigu jmon¢je darbuotojy saugos ir sveikatos komiteto néra, darbus sustabdyti turi
teise pareikalauti darbuotojy atstovas;

2) jei darbdavys ar padalinio vadovas atsisako vykdyti jmonés darbuotojy saugos ir sveikatos
komiteto ar darbuotojy atstovo reikalavimg, komitetas arba darbuotojy atstovas apie tai pranesa
Valstybinei darbo inspekcijai;

3) darbo inspektorius, patikrings darbuotojy saugos ir sveikatos apsaugos biikle, gali priimti
sprendimg jpareigoti darbdavj, o jei darbdavio néra, — padalinio vadovg sustabdyti darbus;

4) jei darbdavys ar padalinio vadovas atsisako vykdyti darbo inspektoriaus reikalavima, darbo
inspektorius panaudoja visas Valstybinés darbo inspekcijos jstatymo jam suteiktas teises, kad biity
jvykdytas reikalavimas sustabdyti darbus;

5) kol bus jvykdytas darbuotojy atstovo, jmonés darbuotojy saugos ir sveikatos komiteto ar
darbo inspektoriaus reikalavimas sustabdyti darbus, darbuotojai, kuriy saugai ir sveikatai gresia
pavojus, turi teis¢ nutraukti darba, palikti darbo vieta ar patalpa. Siuo atveju darbdavys negali skirti
nuobaudy ar taikyti kitokig atsakomybe;

6) valstybés ir savivaldybés institucijy ir jstaigy, kuriose nesteigiami jmoniy darbuotojy
saugos ir sveikatos komitetai, nerenkami darbuotojy atstovai, tarnautojai apie savo atsisakyma dirbti,
kai neuztikrinama sauga ir sveikata, informuoja padalinio vadova, o jeigu jo néra, — darbdavj.
Padalinio vadovui arba darbdaviui atsisakius sustabdyti darbus, tarnautojas gali kreiptis i Valstybing
darbo inspekcijg arba teisma.

10. Darbo inspektoriai, jmonés inspektavimo metu nustate pavojy darbuotojy saugai ir
sveikatai, Sio straipsnio 9 dalyje numatytais atvejais turi teis¢ pareikalauti, kad darbdavys ar padalinio
vadovas sustabdyty darbus.
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11. Darbai taip pat privalo biti sustabdyti, kai gamtinés sglygos kliudo saugiai juos atlikti.
Pavojaus atvejais darbdavys, siekdamas uzkirsti kelig nelaimingiems atsitikimams darbe,
vadovaudamasis jstatymu, turi teis¢ perkelti darbuotojus j darbo sutartimi nesulygta darbg toje pacioje
imonéje arba ] kit toje pacioje vietovéje esancig jmong. Draudziama perkelti darbuotoja i tokj darba,
kuris neleistinas dél jo sveikatos biiklés. Nesant darbo kitose darbo vietose, kur darbuotojai gali
saugiai dirbti, jstatymy nustatyta tvarka skelbiama prastova. Uz laikg, kurio metu perkeltas
darbuotojas dirbo kitg darbo sutartimi nesulygta darba, uz prastovy laika, sustabdzius darbus pavojaus
atveju ar dél gamtiniy salygy, darbuotojams mokama jstatymy nustatyta tvarka.

26 straipsnis. Gamybinés buities, sanitarinés ir higienos patalpos

1. Imonése darbuotojy saugos ir sveikatos teisés akty nustatyta tvarka jrengiamos poilsio,
persirengimo, drabuziy, avalynés, asmeniniy apsaugos priemoniy laikymo patalpos arba vietos,
sanitarinés bei asmens higienos patalpos, kuriose jrengiamos prausyklos, dusai, tualetai, moterims —
asmens higienos patalpos.

2. Imonése, kuriose naudojamos pavojingos medziagos, sanitarinés bei asmens higienos
patalpos jrengiamos laikantis specialiy reikalavimy tokioms patalpoms jrengti. Reikalavimai tokioms
sanitarinés bei asmens higienos patalpoms jrengti privalo biti nustatyti darbuotojy saugos ir sveikatos
teisés aktuose, jvertinant darbo pobiidj, naudojamas medziagas, darbuotojy skaiciy.

3. Imonés darbo medicinos punktai, maitinimo patalpos jmongje jrengiami atsizvelgiant j
darbuotojy skai¢iy pagal tokiy patalpy jrengimo reikalavimus.

4. Reikalavimus buities, sanitarinés ir higienos patalpoms jrengti nustato Sveikatos apsaugos
ministerija ir Socialinés apsaugos ir darbo ministerija.

27 straipsnis. Reikalavimai gyvenamaosioms patalpoms

1. Darbdavio suteikiamos patalpos darbuotojams laikinai gyventi dél darbo viety kilnojamojo
pobiidzio privalo tenkinti minimalius tokiy patalpy buities ir higienos reikalavimus.

2. Minimalius darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimus patalpoms, skirtoms laikinai
apgyvendinti darbuotojus, nustato Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos patvirtinti Darbovie¢iy
jrengimo statybvietése nuostatai bei kiti teisés aktai, nustatantys sveikatos reikalavimus
gyvenamosioms patalpoms.

IV SKYRIUS )
DARBDAVIU BEI DARBUOTOJU PAREIGOS IR TEISES

PIRMASIS SKIRSNIS )
DARBDAVIU PAREIGOS IR TEISES

28 straipsnis. Darbdavio pareigos uZtikrinant darbuotojy saugg ir sveikatg

1. Darbdavys, vykdydamas savo jsipareigojimus:

1) uztikrina, kad jmonés statiniai, kuriuose jrengtos darbo vietos, darbo vietos, darbo
priemonés, darbo aplinka atitikty darbuotojy saugos ir sveikatos teisés akty nustatytus reikalavimus;

2) organizuoja darbuotojy saugos ir sveikatos apsaugos biiklés jvertinimg ir priemoniy jai
gerinti parengima bei jgyvendinima, Imonés darbuotojy saugos ir sveikatos biiklés paso pildyma ir
prireikus §io paso kasmetinj patikslinima;

3) jvertings darbuotojy saugos ir sveikatos apsaugos biikle jmonéje, sprendzia, kokias
kolektyvines ir (ar) asmenines apsaugos priemones naudoti, apriipina jomis jmong, darbo vietas,
darbuotojus, nustatyta tvarka organizuoja tokiy priemoniy patikrinimus, apriipina darbuotojus
saugiomis darbo priemonémis, diegia saugius darbo bei technologijos procesus, pagal darbuotojy
saugos ir sveikatos teisés akty reikalavimus jrengia buities, sanitarines ir asmens higienos patalpas;

4) uztikrina, kad darbuotojai gauty visapusiska informacijg apie darbuotojy saugos ir sveikatos
apsaugos organizavimg jmonéje, apie esancig ar galima profesing rizika, parengtas priemones rizikai
Salinti ar iSvengti, taip pat informacija apie Valstybinés darbo inspekcijos atlikto jmonés inspektavimo
rezultatus;

5) tvirtina darbuotojy saugos ir sveikatos instrukcijas, darbuotojy pareigines instrukcijas ar
valstybés tarnautojy pareigybiy apraSymus, vykdo kolektyvinés sutarties jsipareigojimus dél
darbuotojy saugos ir sveikatos gerinimo;
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6) organizuoja darbuotojy instruktavimg, mokyma ir jy saugaus darbo Ziniy tikrinima,
instruktuoja darbuotojus apie darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimus ir jiems privalomus vykdyti
darbuotojy saugos ir sveikatos teisés aktus, jmonés darbuotojy saugos ir sveikatos norminius
dokumentus — priimant j darba, perkeliant j kita darba, pakeitus darbo organizavimg, pradéjus naudoti
naujas ar modernizuotas darbo priemones, pradéjus naudoti naujas technologijas, pakeitus ar priémus
naujus darbuotojy saugos ir sveikatos teisés aktus, taip pat kitais darbuotojy saugos ir sveikatos teisés
akty numatytais atvejais;

7) sudaro salygas Sio jstatymo 14, 15 straipsniuose numatyty jmonés darbuotojy saugos ir
sveikatos tarnybos, jmonés darbuotojy saugos ir sveikatos komiteto veiklai;

8) uztikrina Sio jstatymo ir kity darbuotojy saugos ir sveikatos teisés akty nustatyta darbuotojy
darbo ir poilsio rezima, organizuoja darbuotojy darba pagal fiziologiskai pagrista darbo ir poilsio
rezima, organizuoja darbuotojy dirbto darbo laiko apskaitos Ziniara$¢iy pildyma;

9) sudaro salygas privalomiems sveikatos patikrinimams, organizuoja pirmaja medicinos
pagalba ir medicinos paslaugas $io jstatymo 24, 32 straipsniy ir kity teisés akty nustatyta tvarka;

10) perkelia darbuotojus (jy sutikimu) i kita darba, atsizvelgdamas j valstybinés socialinés
medicinos ekspertizés komisijos arba sveikatos prieziiiros jstaigos, patikrinusios darbuotojy sveikata,
iSvada;

11) pranesa Valstybinei darbo inspekcijai apie imonés, jos padaliniy eksploatavimo pradzia;

12) nustatyta tvarka apdraudzia darbuotojus privalomu draudimu nuo nelaimingy atsitikimy
darbe ir profesiniy ligy;

13) vadovaudamasis Vyriausybés patvirtintais Nelaimingy atsitikimy darbe tyrimo ir apskaitos
nuostatais, Profesiniy ligy tyrimo ir apskaitos nuostatais, praneSa apie nelaimingus atsitikimus darbe,
profesines ligas atitinkamoms valstybés institucijoms, sudaro salygas tirti nelaimingus atsitikimus
darbe bei profesines ligas;

14) kontroliuoja, kaip darbuotojai laikosi darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimy.

2. Darbdavys vykdo kitus jpareigojimus:

1) Nelaimingy atsitikimy darbe tyrimo ir apskaitos nuostaty bei Profesiniy ligy tyrimo ir
apskaitos nuostaty nustatyta tvarka organizuoja nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy
registravima, sudarant sarasus darbuotojy, kurie dél nelaimingy atsitikimy darbe ar susirgimy
profesinémis ligomis neteko darbingumo 3 dienoms ir ilgiau, taip pat sudarant sgraSus darbuotojy,
kurie dél nelaimingy atsitikimy darbe ar susirgimy profesinémis ligomis neteko darbingumo maziau
nei 3 dienoms, uztikrina incidenty, kuriy metu darbuotojai nebuvo traumuoti, registravima,

2) darbuotojy praSymu nemokamai iSduoda pazymas, susijusias su darbu bei darbo santykiais
jmongéje.

29 straipsnis. Darbdaviy, padaliniy vadovy atestavimas

1. Kiekvieno darbdavio Zinios i§ darbuotojy saugos ir sveikatos srities privalomai tikrinamos
prie§ jam pradedant eksploatuoti jmong ar teikti paslaugas ir véliau ne reCiau kaip kas 5 metai
Instruktavimo, mokymo, atestavimo darbuotojy saugos ir sveikatos klausimais nuostaty nustatyta
tvarka.

2. Atskiry ekonominés veiklos sri¢iy darbdaviai (padaliniy vadovai) gali biiti atleidziami nuo
darbuotojy saugos ir sveikatos srities zZiniy patikrinimo (atestavimo). Tokiy ekonominés veiklos sri¢iy
sarasas ir darbdavio atleidimo nuo atestavimo tvarka nustatomi Instruktavimo, mokymo, atestavimo
darbuotojy saugos ir sveikatos klausimais nuostatuose. Darbdavio atleidimas nuo atestavimo
neatleidzia jo nuo atsakomybés uz darbuotojy sauga ir sveikata jmonéje.

3. Padalinio vadovo zinios i§ darbuotojy saugos ir sveikatos srities tikrinamos tokia pat tvarka
kaip darbdavio, kuris yra jmonés atskiro struktiirinio padalinio, esancio kitoje negu jmoné teritorijoje
ar vietovéje, vadovas ir kuris darbdavio pavedimu ir darbdavio kontroliuojamas organizuoja ir
uztikrina darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimy bei priemoniy jgyvendinima tokiame jmonés
padalinyje.

4. Istyrus sunky ar mirting nelaimingg atsitikima darbe, profesing liga ir nustacius, kad
darbdavys ar Sio straipsnio 3 dalyje nurodytas padalinio vadovas visiSkai nesusipazings arba
nepakankamai susipazings su darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimais, arba nustacius, kad jis
zinojo apie darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimy paZeidimus, bet nesiémé priemoniy jiems
pasalinti, vyriausiasis valstybinis darbo inspektorius gali pareikalauti, kad darbdavys ar padalinio
vadovas pakartotinai pasitikrinty darbuotojy saugos ir sveikatos srities Zinias.
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30 straipsnis. Darbuotojy instruktavimas ir mokymas

1. Darbdavys negali reikalauti, kad darbuotojas pradéty darbg jmongéje, jeigu jis neapmokytas
ir (ar) neinstruktuotas saugiai dirbti.

2. Darbdaviai privalo instruktuoti darbuotojus jy saugos ir sveikatos klausimais $io jstatymo
28 straipsnio 1 dalies 6 punkte nustatytais atvejais.

3. Darbdavys uztikrina, kad darbuotojas, pasiystas j jmong i§ bet kurios kitos jmonés,
nepradéty darbo tol, kol jis neinformuotas apie esancius ir galimus rizikos veiksnius jmongje,
neinstruktuotas ir neapmokytas saugiai dirbti konkrecioje darbo vietoje, nepaisant to, kad jmongje,
kurioje jis nuolat dirba, buvo nustatyta tvarka instruktuotas ir apmokytas saugiai dirbti.

4. Valdyti potencialiai pavojingus jrenginius, vykdyti nuolating privaloma priezilira jy
eksploatavimo metu leidziama darbuotojams, jgijusiems specialiy ziniy ir islaikiusiems tokiy ziniy
patikrinimo egzaming Instruktavimo, mokymo ir atestavimo darbuotojy saugos ir sveikatos klausimais
nuostaty nustatyta tvarka.

5. Darbuotojy, dirbanéiy pavojingus darbus, kuriy sarasg tvirtina Vyriausybé, iSskyrus
darbuotojus, naudojancius potencialiai pavojingus jrenginius, instruktavimo, mokymo ir ziniy
patikrinimo tvarka jmongje nustato darbdavys.

6. Darbuotojy saugos ir sveikatos instrukcijy, pagal kurias instruktuojami darbuotojai,
rengimo ir darbuotojy instruktavimo tvarka nustato Valstybiné darbo inspekcija.

31 straipsnis. Darbuotoju apriipinimas saugos ir sveikatos priemonémis

1. Darbdavys, vadovaudamasis darbuotojy saugos ir sveikatos teisés aktais ir jvertings
darbuotojy saugos ir sveikatos biikle jmongje, jrengia kolektyvines saugos priemones, nemokamai
darbuotojams duoda asmenines apsaugos priemones.

2. Kolektyviniy darbuotojy saugos ir sveikatos priemoniy jrengimas darbo vietose ir (ar) darbo
patalpose numatomas darbo ar gamybos technologiniy procesy projektavimo metu, jvertinant darbo ar
gamybos procesuose numatomas naudoti medziagas, darbo priemones ir galimus rizikos veiksnius.

3. Jei kolektyvinés apsaugos priemonés neuztikrina darbuotojy apsaugos nuo rizikos veiksniy,
darbuotojams privalo biiti i§duotos asmeninés apsaugos priemonés. Asmeninés apsaugos priemoneés
turi bati pritaikytos darbui, patogios naudoti ir neturi sudaryti papildomy pavojy darbuotojy saugai.
Reikalavimus asmeniniy apsaugos priemoniy projektavimui, gamybai, jy atitikties jvertinimui nustato
reglamentai, standartai, normos, kiti darbuotojy saugos ir sveikatos teisés aktai.

4. Darbdavys organizuoja asmeniniy apsaugos priemoniy laikyma, dZziovinima, skalbima,
valyma, taisyma, tikrinimg pagal tvarka, nustatyta konkrecios asmeninés apsaugos priemoneés
dokumentuose, kuriuos pateikia asmeninés apsaugos priemonés gamintojas kartu su priemone.

5. Jeigu darbai yra susij¢ su uzterSimu, darbuotojams nemokamai turi biiti duodamos asmens
higienos priemonés (muilas, ranks$luosciai ir kita).

6. Projektuojant darbo ar gamybos technologinius procesus, jvertinus cheminiy medziagy ar
preparaty, kurie bus naudojami gamyboje, savybes, privalo buti numatytos kenksmingumo pasalinimo
priemonés. Kai jmonéje pradedamos naudoti naujos cheminés medziagos ar preparatai, darbdavys,
vadovaudamasis cheminés medziagos saugos duomeny lapo informacija apie pavojingas medziagas ar
preparatus, privalo iSduoti atitinkamas asmenines apsaugos bei kenksmingumo pasalinimo priemones.

7. Darbuotojy apriipinimo asmeninémis apsaugos priemonémis nuostatus tvirtina Socialinés
apsaugos ir darbo ministerija.

32 straipsnis. Medicinos paslaugu organizavimas

1. Darbdavys privalo uZztikrinti darbuotojams pirmaja medicinos pagalbg ir, jeigu reikia,
iSkviesti greitgjg medicinos pagalbg nelaimingy atsitikimy darbe, iimiy susirgimy darbe atvejais.

2. Darbdavys ar padalinio vadovas organizuoja darbuotojy, susirgusiy darbo vietoje arba
nukentéjusiy nuo traumy, gabenimg j sveikatos prieziiros jstaigas, kai nebiitina kviesti greitosios
medicinos pagalbos.

3. Medicinos paslaugy teikimo darbuotojams tvarkg jmonéje nustato Jmoniy darbuotojy
saugos ir sveikatos tarnyby nuostatai, nurodyti $io jstatymo 14 straipsnio 2 dalyje.

33 straipsnis. Darbdavio pareiga perkelti darbuotoja dél sveikatos buklés j kita
darba
1. Darbuotojas, kuris pagal valstybinés socialinés medicinos ekspertizés komisijos ar sveikatos
priezitiros jstaigos iSvada dél sveikatos biuiklés negali dirbti sutarto darbo (eiti pareigy), nes tai
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pavojinga jo sveikatai arba jo darbas gali biiti pavojingas kitiems, jo sutikimu turi bati perkeltas j jo
sveikatg ir, esant galimybei, kvalifikacijg atitinkantj darba.

2. Jeigu darbuotojas nesutinka biiti perkeltas i sitilomg darbg arba jmong¢je néra darbo, i kurj jis
galéty biiti perkeltas, darbdavys atleidzia darbuotoja i$ darbo jstatymy nustatyta tvarka, iSskyrus atvejj,
numatyta Sio straipsnio 3 dalyje.

3. Jeigu darbuotojo sveikata pablogéjo dél darbo Sioje jmonéje (negali dirbti ankstesnio darbo
del traumos, profesinés ligos, kitokio sveikatos pakenkimo) ir jei néra galimybés ji perkelti  kitg
darba, atitinkantj jo sveikatg ir esant galimybei kvalifikacija, nes jmonéje néra darbo, kurj darbuotojas
pagal savo sveikatos galimybes galéty dirbti, jam mokama jstatymy nustatyto dydzio ligos pasalpa, kol
bus gauta valstybinés socialinés medicinos ekspertizés komisijos iSvada dél darbuotojo darbingumo.
Darbuotoja pripazinus invalidu, pagal jstatyma jam atlyginama sveikatai padaryta zala. Darbuotojas
gali biiti atleistas i$ darbo jstatymy nustatyta tvarka, jeigu jis atsisako biiti perkeltas j kitg jo sveikata,
fizines galimybes ir kvalifikacijg atitinkantj darba.

34 straipsnis. Dviejy ir daugiau darbdaviy pareigos organizuojant darbus toje
pacioje imong¢je, darbo vietoje
Du ir daugiau darbdaviy, atlikdami darbus toje pacioje jmonéje, jimonés padalinyje ar darbo
vietoje, organizuoja darba taip, kad biity garantuota visy darbuotojy sauga ir sveikata, neatsizvelgiant |
tai, kurio darbdavio Zinioje darbuotojas dirba. Darbdaviai, sieckdami apsaugoti darbuotojus nuo
nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy, koordinuoja savo veiksmus ir informuoja vienas kitg bei
darbuotojus apie darbe galimus pavojus ir profesing rizika.

35 straipsnis. Darbdaviy teisés

Kad biity uztikrinta darbuotojy sauga ir sveikata, darbdaviai turi teisg:

1) leisti jsakymus ir potvarkius dél darbuotojy saugos ir sveikatos jmonéje ir reikalauti, kad
darbuotojai dirbdami riipintysi savo paciy, taip pat kity darbuotojy sauga ir sveikata, vykdyty jiems
privalomy jmonés darbuotojy saugos ir sveikatos norminiy dokumenty, kuriuos vykdyti jie buvo
darbdavio apmokyti ir (ar) instruktuoti, reikalavimus ir laikytysi darbo bei technologiniy procesy
reglamenty, Sio jstatymo ir kity darbuotojy saugos ir sveikatos teisés akty nustatyty darbo ir poilsio
laiko normy;

2) darbuotojams, pazeidusiems jmonés darbuotojy saugos ir sveikatos norminiy dokumenty
reikalavimus, skirti drausmines, tarnybines nuobaudas, jstatymy nustatyta tvarka reikalauti atlyginti
pazeidimu padaryta Zzalg jmonei,

3) neleisti darbuotojui dirbti tg dieng (pamaing), kai jis darbe neblaivus, apsvaiggs nuo
narkotiniy ar toksiniy medziagy;

4) atleisti i§ darbo darbuotoja Darbo sutarties jstatymo nustatyta tvarka, kai jis pazeidzia
darbuotojy saugos ir sveikatos teisés akty ar jmonés darbuotojy saugos ir sveikatos norminiy
dokumenty nustatytus reikalavimus, kuriuos vykdyti darbuotojas buvo apmokytas ir (ar) instruktuotas,
jei pries tai jam nors vieng kartg per paskutinius 12 ménesiy buvo taikytos drausminés nuobaudos;

5) istatymy nustatyta tvarka reikalauti i§ kity jmoniy (darbdaviy) atlyginti nuostolius, patirtus
dél to, kad jsigytos darbo priemonés, darbo viety, darbo priemoniy projektai neatitiko darbuotojy
saugos ir sveikatos teisés akty reikalavimy;

6) gauti i§ darbuotojy saugos ir sveikatos valstybés institucijy informacija darbuotojy saugos ir
sveikatos klausimais;

7) gauti Valstybinés darbo inspekcijos atlikto jmonés inspektavimo medziaga ir su ja
susipazinti;

8) sitilyti nustatyti jmonéje grieztesnius darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimus, negu
numatyta darbuotojy saugos ir sveikatos teisés aktuose. GrieZtesni darbuotojy saugos ir sveikatos
reikalavimai jmongje jteisinami kolektyvinése sutartyse, kolektyviniuose susitarimuose;

9) pavesti jmonés darbuotojy saugos ir sveikatos specialistams, padaliniy vadovams vykdyti
atskiras uzduotis, susijusias su darbuotojy sauga ir sveikata.

36 straipsnis. Darbuotoju saugos ir sveikatos priemoniy jgyvendinimo pavedimas
imonés darbuotojams
Igyvendinti darbuotojy saugos ir sveikatos priemones darbdavys gali pavesti jmonés
darbuotojy saugos ir sveikatos specialistams, jmonés darbuotojy saugos ir sveikatos tarnybos
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darbuotojams, padaliniy vadovams. Pavedimas jgyvendinti darbuotojy saugos ir sveikatos priemones
turi biiti nurodomas darbo sutartyje arba pareiginéje instrukcijoje.

ANTRASIS SKIRSNIS
DARBUOTOJO PAREIGOS IR TEISES

37 straipsnis. Darbuotojo pareigos

1. Kiekvieno darbuotojo pareiga yra vykdyti imonés darbuotojy saugos ir sveikatos norminiy
dokumenty reikalavimus ir kaip galima labiau riipintis savo ir kity darbuotojy sauga ir sveikata
vadovaujantis savo ziniomis ir darbdavio duotais nurodymais. Darbuotojai, ripindamiesi savo ir kity
darbuotojy sauga ir sveikata, privalo:

1) darbo priemones naudoti pagal darbo priemoniy dokumentuose, darbuotojy saugos ir
sveikatos instrukcijose nurodytus jy saugaus naudojimo reikalavimus;

2) tinkamai naudoti kolektyvines ir (ar) asmenines apsaugos priemones;

3) savavaliSkai nei$jungti, nekeisti arba nesalinti naudojamose darbo priemonése ar kituose
Irengimuose, pastatuose, kitose imonés vietose jrengty darbuotojy saugos ir sveikatos apsaugos jtaisy
(priemoniy), naudoti tokius jtaisus tinkamai ir apie jy gedimus pranesti darbuotojy atstovui, padalinio
vadovui, darbdaviui;

4) nedelsdami informuoti darbdavj, padalinio vadova, darbuotojy atstova, darbuotojy saugos ir
sveikatos tarnyba, jmonés darbuotojy saugos ir sveikatos komitetg apie situacijg darbo vietose, darbo
patalpose ar kitose jmonés vietose, kuri, jy jsitikinimu, gali kelti pavojy darbuotojy saugai ir sveikatai,
taip pat informuoti padalinio vadova ir darbdavj apie darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimy
pazeidimus, kuriy patys pasalinti negali arba neprivalo;

5) bendradarbiauti su darbuotojy atstovais, jmonés darbuotojy saugos ir sveikatos tarnybos
darbuotojais, padalinio vadovu, darbdaviu jgyvendindami darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimus
ir priemones;

6) imtis priemoniy pagal galimybes bei turimas zinias paSalinti priezastis, galinCias sukelti
traumas, imius apsinuodijimus, avarijas, apie tai nedelsiant informuoti padalinio vadovg ir darbdavj;

7) informuoti padalinio vadova ir darbdavj apie darbo metu gautas traumas, Kitus su darbu
susijusius sveikatos sutrikimus;

8) pasitikrinti sveikatg $io jstatymo 24 straipsnio nustatyta tvarka;

9) vykdyti teisétus darbdavio, padalinio vadovo bei pareigiiny, kontroliuojanciy darbuotojy
sauga ir sveikata jmonéje, nurodymus.

2. Konkre¢ios darbuotojy pareigos saugant savo ir kity darbuotojy sveikata bei gyvybe
nustatomos: darbuotojams, dirbantiems su darbo priemonémis, — darbuotojy saugos ir sveikatos
instrukcijose, kitiems jmonéms darbuotojams — pareiginése instrukcijose.

38 straipsnis. Darbuotojo teisés

Darbuotojas turi teise:

1) reikalauti, kad darbdavys uZztikrinty darbuotojy saugg ir sveikatg, jrengty kolektyvinés
apsaugos priemones, apriupinty asmeninémis apsaugos priemonémis;

2) suzinoti i§ padalinio vadovo, darbdavio apie darbo aplinkoje esancius sveikatai
kenksmingus ir (ar) pavojingus veiksnius;

3) susipazinti su i$ankstiniy ir periodiniy sveikatos tikrinimy rezultatais; jei nesutinka su
patikrinimo rezultatais, sveikatg pasitikrinti pakartotinai;

4) pats tartis su darbdaviu dél darbuotojy saugos ir sveikatos gerinimo arba tam jgalioti
darbuotojy atstova;

5) atsisakyti dirbti, jeigu yra pavojus darbuotojy saugai ir sveikatai, kaip numatyta $io
jstatymo 25 straipsnio 6 ir 9 dalyse;

6) jstatymy nustatyta tvarka reikalauti, kad buty atlyginta Zala, padaryta sveikatai dél nesaugiy
darbo salygy;

7) iskilus klausimams dél saugos ir sveikatos, kreiptis j darbuotojy atstova, padalinio vadova,
darbdavj, jmonés darbuotojy saugos ir sveikatos tarnyba, imonés darbuotojy saugos ir sveikatos
komitetg, Valstybing darbo inspekcijg ar kitg valstybés institucija.

39 straipsnis. Darbuotojo atsisakymo dirbti dél saugos ir sveikatos neuZtikrinimo
nagrinéjimo tvarka
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1. Pavojaus saugai ir sveikatai atvejais, numatytais $io jstatymo 25 straipsnio 9 dalyje,
darbuotojas turi teis¢ nutraukti darbg ir nedelsdamas raStu pranesti darbdaviui atsisakymo dirbti
priezastis.

2. Jei darbdavys nesutinka su darbuotojo motyvais dél darbuotojy saugos ir sveikatos
neuztikrinimo, gincai dél darbuotojo atsisakymo dirbti nagrinéjami jstatymy nustatyta tvarka.

3. Nepagrijstas atsisakymas dirbti laikomas darbo drausmés pazeidimu.

4. Uz laika, kurj darbuotojas pagristai atsisaké dirbti, darbuotojui mokamas vidutinis darbo
uzmokestis. Darbuotojui atsisakius dirbti nepagrijstai, uz nedirbtg laika nemokama.

11 DALIS
DARBO IR POILSIO ORGANIZAVIMAS

V SKYRIUS
DARBO IR POILSIO LAIKAS

40 straipsnis. Darbo laiko trukmé

1. Normali darbuotojy, tarp jy pamaininiy darbuotojy, darbo laiko trukmé (toliau — darbo
laikas) jmonése negali biiti ilgesné kaip 40 darbo valandy per savaitg (7 dieny laikotarpj). Vidutinis
maksimalus darbo laikas kartu su vir§valandziais 7 dieny laikotarpiu neturi virSyti 48 valandy.

2. Darbo dienos arba pamainos (toliau — darbo dienos) trukmé kartu su pertrauka pailséti ir
pavalgyti nustatoma pagal darbo dieny skaiciy per 7 dieny savaite.

3. Darbo dienos trukmé kartu su pertrauka pailséti ir pavalgyti tais atvejais, kurie yra numatyti
§io jstatymo 44 straipsnyje ir 48 straipsnio 3 dalyje, negali buti ilgesné kaip 12 valandy per para (24
valandy laikotarpj).

4. ISimtiniais atvejais tam tikry kategorijy (gydymo, socialinés globos, vaiky aukléjimo jstaigy
bei energetikos ir ry$iy specializuoty tarnyby, taip pat avarijy likvidavimo specializuoty tarnyby ir kt.)
darbuotojams, budétojams patalpose darbo laikas per parg gali buti ilgesnis, negu nustatyta Sio
straipsnio 3 dalyje. Tokiu atveju vidutinis savaités darbo laikas per 7 dieny laikotarpj neturi virSyti 48
valandy, o poilsio tarp darbo dieny laikas privalo biiti ne trumpesnis kaip 24 valandos. Darby, kuriems
taikomi Sie darbo ir poilsio rezimai, sgrasg tvirtina Vyriausybé.

5. Darbuotojams, dirbantiems ne vienoje darbovietéje arba vienoje darbovietéje, bet pagal dvi
ar daugiau darbo sutarc¢iy, darbo dienos trukmé (kartu su pertrauka pailséti ir pavalgyti) negali buti
ilgesné kaip 12 valandy.

41 straipsnis. Sutrumpintas darbo laikas

1. Sutrumpintas darbo laikas nustatomas:

1) paaugliams — ne daugiau kaip 8 valandos per parg kartu su kasdiene pamoky trukme ir ne
daugiau kaip 40 valandy per savaite kartu su pamoky trukme per savaite;

2) vaikams — iki 2 valandy mokslo mety laiku ir 12 valandy per savaite, jeigu dirbama
trimestro arba pusmecio metu, taciau ne tada, kai mokykloje vyksta pamokos, arba 7 valandos per
dieng ir 35 valandos per savaite, kai dirbama ne maziau kaip savait¢ ne mokslo mety laiku (8is darbo
laikas gali biiti pailgintas iki 8 valandy per dieng ir 40 valandy per savaite vaikams, kuriems sukako 15
mety);

3) darbuotojams, dirbantiems darbo aplinkoje, kurioje sveikatai kenksmingy veiksniy dydziai
virsija darbuotojy saugos ir sveikatos teisés akty nustatytus leistinus ribinius dydzius (kiekius) ir kai
techninémis ar kitomis priemonémis jy kiekio darbo aplinkoje sumazinti iki sveikatai nekenksmingy
dydziy nejmanoma, darbo laikas nustatomas atsizvelgiant j darbo aplinkg. Sutrumpinto darbo laiko
nustatymo kriterijus ir tvarkg tvirtina Sveikatos apsaugos ministerija ir Socialinés apsaugos ir darbo
ministerija;

4) nejgaliems asmenims — pagal valstybinés socialinés medicinos ekspertizés komisijos
i$vada.

2. | Sio straipsnio 1 dalies 1 ir 2 punktuose nurodyta maksimaly darbo laikg jauniems
asmenims, dirbantiems pagal sudéting darbo ir mokymo programa, jeina darbo laikas jmonéje ir
mokymo laikas mokykloje.

3. Kai kuriy kategorijy darbuotojams, kuriy darbo pobiidis yra susijes su didesne protine,
emocine jtampa, sutrumpintg darbo laikg nustato Socialinés apsaugos ir darbo ministerija ir Sveikatos
apsaugos ministerija.
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42 straipsnis. Darbo dieny skaicius per savaite, darbo pradzios, pabaigos, pertrauky
nustatymas

1. Darbo dieny skaicius per savaite ir darbo dienos pradzia, pabaiga, pertraukos pailséti ir
pavalgyti, papildomos ir specialios pertraukos nustatomos jmonés darbo grafikuose. Sie grafikai
tvirtinami kolektyvinéje sutartyje nustatyta tvarka. Jeigu jmonéje kolektyviné sutartis nesudaroma,
darbo grafikg tvirtina darbdavys. Dirbant pamainomis, privalo biiti garantuotas tolygus pamainy
keitimasis. Darbo ir poilsio organizavimo tvarka jmonéje nustatoma Jmonés darbuotojy saugos ir
sveikatos buklés pase, nurodytame $io jstatymo 22 straipsnio 2 dalies 2 punkte.

2. Darbuotojams nustatoma 5 darbo dieny savaité su 2 poilsio dienomis.

3. Imonése, kuriose dél gamybos pobudzio ar kity salygy 5 darbo dieny savaité nejmanoma,
nustatoma 6 darbo dieny savaité su 1 poilsio diena.

4. Esant 6 darbo dieny savaitei, darbo laikas negali trukti ilgiau kaip 7 valandas, kai savaités
darbo laiko norma — 40 valandy.

5. Darbo grafikai paskelbiami vieSai jmoniy ir jy padaliniy informaciniuose stenduose ne
véliau kaip pries 2 savaites iki $iy grafiky jsigaliojimo.

6. Darbdavys, kurio jmonéje dirba daugiau negu 50 darbuotojy, ne véliau kaip pries 2 savaites
informuoja savivaldybés institucija apie savivaldybéje esancios imonés darbo grafiko pakeitima.

7. Darbuotojy dirbtas darbo laikas ir virS§valandziai zymimi Statistikos departamento prie
Lietuvos Respublikos Vyriausybés ir Valstybinés darbo inspekcijos nustatytos formos Ziniarasciuose.

8. Darbo laiko pradzig ir pabaiga valstybés ir savivaldybiy institucijoms, nepazeidziant §io
Istatymo nustatytos vidutinés darbo kartu su virS§valandziais laiko trukmés, nurodytos Sio jstatymo 40
straipsnio 1 dalyje, taip pat paros poilsio laiko trukmés, nurodytos §io jstatymo 53 straipsnio 2 dalyje,
bei savaités poilsio laiko trukmés, nurodytos $io jstatymo 54 straipsnio 1 dalyje, nustato Vyriausybé ar
jos jgaliota institucija.

43 straipsnis. Draudimas dirbti Sven¢iy dienomis, darbo laikas $venciy ir poilsio

dieny iSvakarése

1. Jmonése nedirbama Svené¢iy dieny jstatymo nustatytomis §venciy dienomis.

2. Svenéiy dienomis leidziama dirbti tokius darbus, kuriy negalima sustabdyti dél gamybiniy
ir (ar) techniniy salygy. Darby, kurie gali biti dirbami Svenciy dienomis, sgrasa tvirtina Socialinés
apsaugos ir darbo ministerija.

3. Sventiy dieny idvakarése darbuotojy, idskyrus nurodytus $io jstatymo 41 straipsnyje, darbo
laikas sutrumpinamas 1 valanda, kai dirbama 5 arba 6 darbo dieny savaite. Atsizvelgiant | darbo
grafika, jmoniy, nurodyty §io jstatymo 55 ir 56 straipsniuose, darbuotojams darbo laikas Svenciy dieny
iSvakarése gali baiti netrumpinamas.

4. Poilsio dieny i§vakarése, kai dirbama 6 darbo dieny savaite, darbo laikas neturi trukti ilgiau
kaip 5 valandas.

44 straipsnis. Suminé darbo laiko apskaita

1. Nepertraukiamai dirban¢iose jmonése, taip pat atskiruose cechuose, baruose, darbuose, kur
yra pertraukiamas darbo dienos rezimas, ir darbuose, kur dél gamybiniy, techniniy ir kity salygy
negalima taikyti konkreciai darbuotojy kategorijai ar darbams nustatytos dienos ar savaités darbo laiko
trukmés, gali buti jvedama suminé darbo laiko apskaita. Jvedus suming darbo laiko apskaita, privalo
biiti garantuota, kad vidutiné maksimali savaités darbo laiko trukmé per 4 ménesiy suminés darbo
laiko apskaitos laikotarpj nevirSyty 48 valandy per savaite ir 12 valandy per darbo dieng. Virsijus
viduting maksimalig savaités darbo laiko trukme, nurodytg $io jstatymo 40 straipsnio 1 dalyje,
darbuotojui suteikiamas poilsio laikas, kaip nustatyta $io straipsnio 3 dalyje.

2. Esant suminei darbo laiko apskaitai, privalo biti garantuota $io jstatymo nustatyta paros bei
savaités nepertraukiamo poilsio trukmé.

3. Kai jvedus sumin¢ darbo laiko apskaitg virSijamas Sio jstatymo 40 straipsnio 1 dalyje
nustatytas vidutinis maksimalus darbo laikas per savait¢, darbuotojams per 4 savaites privalo biiti
suteikiamas tokios trukmés poilsio laikas, kiek per 4 paeiliui einancias savaites buvo virSytas vidutinis
maksimalus darbo laikas per savaitg.

4. Darbus, salygas, kurioms esant gali biiti jvesta suminé darbo laiko apskaita, suminés darbo
laiko apskaitos jvedimo jmonése tvarka nustato Socialinés apsaugos ir darbo ministerija.
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5. Sio straipsnio nuostatos gali biti taikomos ekonominés veiklos sritims, nurodytoms $io
jstatymo 57 straipsnyje.

45 straipsnis. Darbas naktj

1. Darbas naktj apima laika atitinkamai nuo 10 valandos vakaro iki 6 valandos ryto. Naktiniy
pamainy darbuotojy darbo laikas neturi virSyti 8 valandy per para.

2. Sutrumpinti nakties darbo laikg gali biiti numatyta kolektyviniuose susitarimuose ir
kolektyvinése sutartyse, o jeigu jy néra, — darbo sutartyse ir Sio jstatymo 41 straipsnio 1 dalies 3
punkte.

3. Draudziama skirti darbui naktj jaunus asmenis, néSc¢ias moteris ir asmenis, kuriems pagal
valstybinés socialinés medicinos ekspertizés komisijos ar medicinos jstaigos iSvada darbas naktj
draudziamas.

4. Skirti dirbti nakties metu be darbuotojo sutikimo neleidZiama:

1) neseniai pagimdziusias, kritimi maitinan¢ias moteris, taip pat asmenis, auginancius vaika
ar vaikus iki 3 mety;

2) darbuotoja, kuris vienas (tévas arba motina) augina ar globoja (globé&jas) vaika iki 14 mety;

3) nejgaly asmenj pagal valstybinés socialinés medicinos ekspertizés komisijos iSvadas.

5. Darbuotojy, dirbanciy naktj, sveikata nemokamai tikrinama Sio jstatymo 24 straipsnio 3
dalyje nurodyta tvarka, taip pat darbuotojo pageidavimu (jam turint nusiskundimy dél naktinio darbo).
Jeigu nustatoma, kad darbas nakt] pakenké darbuotojo sveikatai, darbdavys, vadovaudamasis
medicinos iS§vada, privalo perkelti darbuotojg dirbti dienos metu.

46 straipsnis. Ne visas darbo laikas

1. Darbuotojui, susitarus su darbdaviu, gali biiti nustatoma ne visa darbo diena arba ne visa
darbo savaité.

2. Darbdavys privalo nustatyti ne visos darbo dienos arba ne visos darbo savaités darbo
grafika, jeigu to pageidauja: néscia, kriitimi maitinanti ar neseniai pagimdziusi moteris; moteris, turinti
vaikg (vaiky) iki 14 mety arba nejgaly vaika iki 16 mety; tévas, vienas auginantis vaika (vaikus) iki 14
mety arba nejgaly vaikg iki 16 mety, taip pat globgjas ar glob¢ja, auginantys tokio pat amziaus vaika
(vaikus); nejgalus asmuo; asmuo, slaugantis sergantj Seimos narj ir pateikes darbdaviui medicinos
jstaigos i§vadg dél butinumo dirbti ne visg darbo laikg bei laikotarpio, kurj taikytinas darbas ne visa
darbo laika.

3. Ne viso darbo laiko nustatymo tvarka $io straipsnio 2 dalyje nurodytiems asmenims ir
kitiems darbuotojams nustato Vyriausybé.

4. Darbuotojy, dirbanciy ne visa darbo laika, darbas apmokamas proporcingai dirbtam laikui
arba pagal atlikta darba. Darbas ne visa darbo laika neapriboja darbuotojy teisiy nustatant jiems
kasmetiniy atostogy trukme, apskaifiuojant darbo stazg jmonéje, taikant kitas darbo jstatymy
nustatytas garantijas.

47 straipsnis. Budéjimas jmonéje arba namuose

1. Ypatingais atvejais, kai reikia uztikrinti jmonéje vidaus darbo tvarkg ar atlikti
neatidéliotinus darbus, darbdavys gali pavesti darbuotojui ne dazniau kaip karta per ménesj, o jei
darbuotojas sutinka, — ne dazniau kaip karta per savait¢ budéti jmonéje arba namuose pasibaigus darbo
dienai, taip pat budéti jmonéje arba namuose poilsio ar Svenéiy dieny jstatymo nustatyty $venéiy
dienomis.

2. Budéjimo laikas jmong¢je arba namuose kartu su darbo laiku (kai budima pasibaigus darbo
dienai) negali vir$yti 8 valandy. Budéjimo laikas poilsio ar Svenéiy dieny jstatymo nustatyty $vendiy
dienomis jmonéje arba namuose negali virSyti 8 valandy per parg. Budéjimas jmonéje prilyginamas
darbo laikui, budéjimas namuose — ne maziau kaip pusei darbo laiko jmonéje.

3. Uz budéjimg jmonéje arba namuose, kai vir§ijamas normalus darbo laikas, nurodytas Sio
jstatymo 40 straipsnio 1 dalyje, per kalendorinj ménesj po budéjimo privalo biiti suteikiamas
laisvalaikis tokios pat trukmeés kaip budé¢jimas jmongje ar darbo laikui prilygintas budéjimo laikas
(budint namuose). Darbuotojo pageidavimu §is laikas, kai budint vir§ijamas normalus darbo laikas,
gali buiti pridedamas prie kasmetiniy atostogy arba uz jj mokama atitinkamai kaip uz vir§valandinj
darbg arba darba poilsio ar $venciy dienomis jstatymy nustatyta tvarka.

4. Budéti jmonéje arba namuose negali buiti skiriamos néscios, kriitimi maitinancios ar
neseniai pagimdziusios moterys, nejgallis ar jauni asmenys. Motina, turinti vaikg iki 14 mety, tévas,
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vienas auginantis vaikg iki 14 mety, taip pat nejgaly asmenj slaugantis asmuo budéti jmonéje arba
namuose gali biti skiriamas tik jy sutikimu.

48 straipsnis. VirSvalandinis darbas

1. Vir§valandiniu laikomas darbas, kurj darbuotojai dirba vir§ydami Sio jstatymo 40 straipsnio
1 dalyje nustatyta normaly 40 valandy per savaite darbo laika.

2. Vir$valandiniu darbu nelaikomas $io jstatymo 40 straipsnio 4 dalyje nurodyty darbuotojy
darbas. VirSvalandiniu darbu taip pat nelaikomas politinio (asmeninio) pasitikéjimo valstybes
tarnautojy, ikininky Seimos nariy darbas virSijant $io jstatymo 40 straipsnio 1 dalyje nustatyta normaly
darbo laika.

3. Darbdavys turi teis¢ organizuoti darbuotojams, i§skyrus darbuotojus, iSvardytus Sio
Istatymo 45 straipsnio 3 dalyje, vir§valandinj darba darbo, poilsio ir Svenciy dienomis:

1) kai dirbami krasto apsaugai biitini darbai arba kai reikia uZzkirsti kelig nelaiméms ar
pavojams;

2) kai dirbami visuomenei bitini darbai (Salinami avarijos, gaisro ar kity jvykiy padariniai);

3) kai biitina uzbaigti pradéta darba, kurio dél nenumatytos ar atsitiktinés priezasties nebuvo
galima baigti per normalig darbo trukme, ir jeigu nutraukus pradétg darbg gali sugesti medziagos ar
darbo priemonés;

4) kai remontuojamos darbo priemonés, jeigu dél jy gedimo dauguma darbuotojy negali dirbti;

5) kai neatvyksta pamainininkas (tokiu atveju darbdavys antrg pamaing i§ eilés dirbantj
darbuotoja privalo ne véliau kaip po pusés darbo dienos pakeisti kitu darbuotoju);

6) pakrovimo bei iSkrovimo ir su tuo susijusiems transporto darbams atlikti, siekiant apsaugoti
gaminius nuo gedimo ir iSvengti kroviniy sankaupy bei transporto priemoniy prastovy.

4. Kitais Sio straipsnio 3 dalyje neiSvardytais atvejais darbo dienomis darbdavys gali
organizuoti vir§valandinius darbus kolektyvinéje sutartyje nustatyta tvarka ir gaves rastiska darbuotojo
sutikimg, o jeigu jmonéje tokios sutarties néra, — gaves darbuotojo rasytinj sutikima. Darbuotojui dirbti
vir§valandinius darbus savo iniciatyva ir neturint darbdavio sutikimo draudziama.

5. Draudziama dirbti virSvalandinius darbus, kai darbo aplinkos veiksniai virSija leistinus
dydzius, i$skyrus Sio straipsnio 3 dalies 5 punkte nurodyta atvejj (kai neatvyksta j darba darbuotoja
pakeiCiantis pamainininkas). Vir§valandinis darbas tokiomis salygomis negali trukti ilgiau kaip 2
valandas.

6. Uz virSvalandinj darbg mokama jstatymy nustatyta tvarka.

49 straipsnis. VirSvalandinio darbo ribojimas

1. Darbuotojo vir§valandinis darbas per 2 dienas i$ eilés neturi virSyti 4 valandy ir 120 valandy
per metus. Darbdavys privalo skaiciuoti darbuotojy dirbtg virSvalandiniy darby laikg ir ji nurodyti
darbo laiko apskaitos ziniara$ciuose.

2. Sio ir 48 straipsnio nuostatos dél vir§valandinio darbo netaikomos ekonominés veiklos
sritims, nurodytoms §io jstatymo 57 straipsnyje.

50 straipsnis. Poilsio laikas

1. Darbuotojy darbingumui ir sveikatai atgauti nustatomos §ios poilsio rasys:

1) pertrauka pailséti ir pavalgyti;

2) papildomos ir specialios pertraukos pailséti darbo dienos laiku;

3) paros poilsis;

4) savaités poilsis.

2. Be poilsio laiko, nurodyto Sio straipsnio 1 dalyje, jstatymy nustatyta tvarka suteikiamos
kasmetinés mokamos atostogos.

51 straipsnis. Pertrauka pailséti ir pavalgyti

1. Darbuotojams pailséti ir pavalgyti suteikiama ne trumpesné kaip pusés valandos ir ne
ilgesné kaip 2 valandy pertrauka. Jos metu jie turi teis¢ palikti darbo vietg ir pertrauka naudoti savo
nuoziiira. Pertrauka pailséti ir pavalgyti privalo bati suteikiama ne véliau kaip po 4 valandy nuo darbo
pradzios. Si pertrauka j darbo laika nejskaitoma.

2. Darbuose, kur dél gamybos ar kity sglygy negalima palikti darbo vietos ir daryti pertraukos,
darbuotojui turi biti suteikiama galimybé pavalgyti darbo metu. Siy darby sarasas ir valgymo tvarka
bei vieta nustatomi Jmonés darbuotojy saugos ir sveikatos biiklés pase arba kolektyvinéje sutartyje.
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3. Pertraukos pailséti ir pavalgyti pradzia ir pabaiga, jos trukmé ir suteikimo tvarka poilsio bei
Svenéiy dieny jstatymo nustatyty $venéiy dieny iSvakarése nustatomos kolektyviniuose susitarimuose,
kolektyvinése sutartyse, o jeigu tokios sutartys nesudaromos, — darbo sutartyse ir Imonés darbuotojy
saugos ir sveikatos buklés pase.

52 straipsnis. Papildomos ir specialios pertraukos

1. Atsizvelgiant j darbo salygas, darbuotojams darbo laiku suteikiamos papildomos pertraukos
pailséti.

2. Darbuotojams, dirbantiems lauke arba neSildomose patalpose (kai aplinkos temperatiira
zemesné kaip —10 °C), taip pat kitais darbuotojy saugos ir sveikatos teisés aktuose numatytais atvejais,
privalo biiti suteikiamos specialios pertraukos.

3. Papildomos ir specialios pertraukos jskaitomos i darbo laika ir negali biiti trumpesnés kaip
10 minuciy. Papildomy ir specialiy pertrauky pailséti skaicius, trukmé ir poilsio vieta, atsizvelgiant ]
konkrecias darbo salygas, nustatomi kolektyvinése sutartyse, o jei tokiy sutaréiy néra, — darbo
sutartyse ir Imonés darbuotojy saugos ir sveikatos buklés pase.

4. Poilsio ir specialias pertraukas darbo laiku, atsizvelgiant j darbo salygas, reglamentuoja
Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos patvirtinti Bendrieji poilsio reZimo nuostatai. Kolektyvinése
sutartyse, kolektyviniuose susitarimuose gali biiti numatyta daugiau, negu numato darbuotojy saugos
ir sveikatos teisés aktai, papildomy ir specialiy pertrauky.

53 straipsnis. Paros poilsis

1. Draudziama skirti darbuotoja dirbti dvi pamainas is eilés.

2. Darbuotojo poilsio laikas per parg negali biiti trumpesnis kaip 11 valandy i$ eilés, nepaisant
to, ar darbuotojas dirba vienoje, ar keliose darbovietése, pagal vieng ar daugiau darbo sutarciy.
Jauniems asmenims paros poilsio laiko trukmé privalo biiti ne trumpesné, negu nustatyta Sio jstatymo
60 straipsnio 1 dalyje.

54 straipsnis. Savaités poilsis

1. Darbuotojo savaités nepertraukiamo poilsio laikas kiekvieng savaitg¢ privalo buti ne
trumpesnis kaip 35 valandos.

2. Visiems darbuotojams, i$skyrus dirbancius §io jstatymo 55, 56 straipsniuose nurodytose
Imonése, bendra poilsio diena yra sekmadienis. Esant maziau kaip 5 darbo dieny savaitei, kitos poilsio
dienos nustatomos darbo arba kolektyvinése sutartyse.

55 straipsnis. Poilsio dienos paslaugas teikianc¢iose imonése

Jmonéms, kurios sekmadienj ar Svenéiy dieny jstatymo nustatyty $venéiy dienomis negali
nutraukti darbo dél to, kad privalo teikti paslaugas gyventojams (parduotuvés, transporto jmonés,
teatrai, muziejai ir kt.), poilsio dienas nustato savivaldybiy institucijos.

56 straipsnis. Poilsio dienos nepertraukiamai dirban¢iose imonése ir esant suminei
darbo laiko apskaitai
Imonése, kuriose negalima sustabdyti darbo dél gamybiniy, techniniy salygy, taip pat
imonése, kuriose yra suminé darbo laiko apskaita, poilsio dienos gali biiti suteikiamos jvairiomis
savaités dienomis i§ eilés kiekvienai darbuotojy grupei pagal darbo pamainy keitimosi grafikus.

57 straipsnis. Darbo ir poilsio laiko reglamentavimo ypatumai

Transporto, pasto, zemés tikio, energetikos jmonése, gydymo bei globos jstaigose, taip pat
jury ir upiy laivyboje ir kitose ekonominés veiklos srityse darbo laikas, atsizvelgiant j darbo
sezoniskumg bei kitas saglygas, gali skirtis nuo $io jstatymo nustatyty normy. Darbo, virSvalandinio
darbo ir poilsio laiko ypatumus kai kuriose ekonominés veiklos srityse nustato Vyriausybé.

111 DALIS
ATSKIRU DARBUOTOJU GRUPIU SAUGOS IR SVEIKATOS GARANTIJOS

VI SKYRIUS
JAUNI ASMENYS, MOTERYS, NEJGALUS ASMENYS
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PIRMASIS SKIRSNIS
JAUNI ASMENYS

58 straipsnis. Dirbanciy jauny asmeny saugos ir sveikatos apsaugos reglamentavimas

1. Darbdaviai privalo uZztikrinti jauno asmens amziy atitinkancias darbo sglygas. Jaunam
asmeniui darbdavio suteikiamas darbas privalo biiti saugus, nekelti pavojaus sveikatai, fiziniam ir
protiniam vystymuisi, nepakenkti mokymuisi.

2. Vaiky iki 16 mety darbas draudziamas, i$skyrus jy fizines galimybes atitinkancius lengvus
darbus ir laikantis jdarbinimo salygy, nustatyty Sio straipsnio 4 ir 5 dalyje.

3. Siame jstatyme, kituose darbuotojy saugos ir sveikatos teisés aktuose nustatyti darbuotojy
saugos ir sveikatos reikalavimai jauny asmeny darbui privalo biti taikomi nepaisant to, ar su jaunu
asmeniu sudaryta terminuota, ar neterminuota darbo sutartis.

4. Vieno i$ tévy arba kito vaika auginanc¢io asmens ir darbdavio rasytiniu susitarimu, jeigu
vaikas pageidauja ir yra gydytojo pazyma apie vaiko sveikata bei gydytojo leidimas, vaikas
(moksleivis) iki 16 mety gali dirbti lengvus darbus. Toks susitarimas vaiko, vieno i§ tévy arba vaika
auginancio asmens, arba vaiko sveikata prizitirin¢io gydytojo iniciatyva gali biiti bet kuriuo metu
nutrauktas.

5. Vaikams (moksleiviams) iki 16 mety leidziamy dirbti lengvy darby sarasa, §io straipsnio 4
dalyje nurodyto raSytinio susitarimo sudarymo ir praneSimo apie ji Valstybinei darbo inspekcijai
tvarkg, poilsio laikg ir kitas iSimtines sglygas, kurioms esant jie gali dirbti lengvus darbus, tvirtina
Socialinés apsaugos ir darbo ministerija ir Sveikatos apsaugos ministerija.

6. Imonégje privalo biti sudarytas jaunesniy kaip 18 mety darbuotojy sarasas.

7. Prie§ jdarbindamas jaung asmenj, darbdavys privalo jvertinti:

1) ar darbas, | kurj numatoma skirti jaung asmenj, nepriskiriamas jauniems asmenims
draudziamam darbui, ar darbo aplinkoje néra kenksmingy, pavojingy sveikatai veiksniy, kuriems esant
(Sio jstatymo 59 straipsnio 2 dalis) i tokj darba negali biiti skiriami jauni asmenys;

2) ar darbo vieta ir darbo aplinka atitinka darbuotojy saugos ir sveikatos teisés akty
reikalavimus;

3) pavojingy cheminiy medziagy naudojimg jmonéje ir galima jy poveikj (biida, laipsnj,
trukme);

4) darbo priemoniy techning biikle, pavojingy cheminiy medziagy saugojimo bukle, kad jauni
asmenys dél neatsargumo nebiity jy paveikti;

5) darbo, gamybos technologiniy procesy organizavima, darbo priemoniy iSdéstyma, kad jauni
asmenys nepatekty ] jmonés padaliniy darbo vietas, kuriose naudojamos pavojingos cheminés
medziagos;

6) jauno asmens sugebéjimus suvokti ir vykdyti darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimus
bei fizines galimybes atlikti pavedamus darbus.

8. Apie galincius kilti pavojus ir priemones $iems pavojams iSvengti, taip pat apie jmonéje
naudojamas priemones saugai uztikrinti ir sveikatai apsaugoti darbdavys informuoja jaunus asmenis
juos jdarbindamas ir ne reciau kaip kasmet, be to, darbdavys apie galimus pavojus ir priemones jiems
i8vengti privalo informuoti jy tévus ar globéjus.

59 straipsnis. Jauniems asmenims draudZiami dirbti darbai

1. Jauni asmenys negali buiti skiriami dirbti:

1) darbo, kuris fiziskai ir psichologiskai per sunkus;

2) darbo, kuriame naudojamos toksinés, kancerogeninés, mutageninés ar kitos sveikata
veikian¢ios medZiagos;

3) darbo, kur galimas jonizuojanciosios radiacijos poveikis, kity sveikatai kenksmingy ir (ar)
pavojingy veiksniy poveikis;

4) darbo, kur yra didesné nelaimingy atsitikimy darbe ar susirgimy profesinémis ligomis
tikimybé, taip pat darbo, kurio dél nepakankamo atsargumo ar patyrimo jaunas asmuo saugiai dirbti
gali nesugebeéti;

5) darbo, kurio trukmé ilgesné, negu nustatyta Sio jstatymo 41 straipsnio 1 dalies 1 ir 2
punktuose.

2. Jauny asmeny jdarbinimo, jy sveikatos patikrinimo ir jy galimybiy dirbti konkrety darba
nustatymo tvarka, darbo laika, jiems draudziamy dirbti darby, kenksmingy, pavojingy veiksniy
sveikatai sarasg tvirtina Socialinés apsaugos ir darbo ministerija ir Sveikatos apsaugos ministerija.
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3. Tais atvejais, kai jauniems asmenims draudZiami darbai yra bitini jauno asmens
sveikatos tarnybos specialisto ar kito darbdavio paskirto jmonés darbuotojo arba mokymo jstaigos,
kurioje paauglys mokosi, darbuotojo, atestuoto darbuotojy saugos ir sveikatos srityje. Jauny asmeny
darbinio mokymo tvarka bei jy profesinio pasirengimo draudziamiems darbams salygas ir tvarka
nustato Socialinés apsaugos ir darbo ministerija.

4. Jauni asmenys negali vienu metu dirbti daugiau negu vienoje jmongéje (darbovietéje).

60 straipsnis. Jauny asmeny poilsio laikas

1. Paros nepertraukiamo poilsio laikas vaikams per 24 valandy laikotarpj privalo biiti ne
trumpesnis kaip 14 valandy paeiliui, paaugliams — ne trumpesnis kaip 12 valandy paeiliui.

2. Jauniems asmenims, kuriy darbo dienos trukmé yra ilgesné negu 4 valandos, privalo biti
suteikta maziausiai 30 minuciy pertrauka darbo metu. Ji jskaitoma j darbo laika.

3. Jauniems asmenims suteikiamos ne maziau kaip 2 poilsio dienos paeiliui per savaite, viena
i8 jy privalo biti sekmadienis.

61 straipsnis. Draudimas skirti jaunus asmenis dirbti nakties darbo laiku,
vir§valandinius darbus, poilsio ir Svenciy dienomis
Draudziama skirti jaunus asmenis dirbti nakties darbo laiku, poilsio ir $venciy dienomis,
vir§valandinius darbus. Vaikai iki 16 mety negali biiti priimami darbui nuo 8 valandos vakaro iki 6
valandos ryto. Paaugliai negali buti priimami darbui nuo 10 valandos vakaro iki 6 valandos ryto arba
nuo 11 valandos vakaro iki 7 valandos ryto.

ANTRASIS SKIRSNIS
MOTERYS, NEIGALUS ASMENYS

62 straipsnis. Motinystés sauga

Néscioms, neseniai pagimdziusioms, kriitimi maitinan¢ioms moterims turi biiti sudarytos
saugios ir sveikos darbo salygos. Sios moterys turi teise pasirinkti dirbti visg ar ne visa darbo laika.
Siuo jstatymu valstybé nustato dirbanioms né§¢ioms, neseniai pagimdziusioms ar kratimi
maitinan¢ioms moterims saugos ir sveikatos garantijas.

63 straipsnis. Bendrosios darbuotoju saugos ir sveikatos nuostatos dirbancioms

néscioms, neseniai pagimdZiusioms ar kriitimi maitinan¢ioms moterims

1. Néscias, neseniai pagimdziusias ar kriitimi maitinan¢ias moteris draudziama skirti darbams,
kurie gali turéti neigiama poveikj moters ar kiidikio sveikatai. NésCioms, neseniai pagimdziusioms ar
kriitimi maitinan¢ioms moterims draudziamy darby, pavojingy veiksniy sgraSg (toliau Siame
straipsnyje — draudziamy darby sarasas) tvirtina Sveikatos apsaugos ir Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos.

2. Darbdavys, vadovaudamasis draudziamy darby sgrasu bei darbo aplinkos jvertinimo
rezultatais, privalo nustatyti galimg rizikg néscios, neseniai pagimdziusios ar kritimi maitinancios
moters saugai ir sveikatai. Nustates galima poveikij, darbdavys privalo imtis priemoniy tokiai rizikai
pasalinti:

1) jeigu néscia, neseniai pagimdziusi ar kritimi maitinanti moteris dirba darbg, nurodyta
draudziamy darby saraSe, Sig moterj iki néStumo ir gimdymo atostogy jos sutikimu perkelti j kita darba
imonéje;

2) jeigu néscig, neseniai pagimdziusig ar kriitimi maitinancia moterj veikia pavojingi
veiksniai, imtis priemoniy Siems veiksniams pasalinti.

3. Jeigu pavojingy veiksniy nejmanoma pasalinti, darbdavys jgyvendina darbo salygy
gerinimo priemones, kad néscia, neseniai pagimdziusi ar kriitimi maitinanti moteris nebepatirty tokiy
veiksniy poveikio. Jeigu pakeitus darbo sglygas tokio poveikio nejmanoma paSalinti, darbdavys
privalo perkelti tokig moterj (jos sutikimu) j kit darba toje pacioje imongje.

4. Perkeltai | kitag darba toje pacioje jmon¢je néSciai, neseniai pagimdziusiai ar kratimi
maitinan¢iai moteriai mokamas ne mazesnis kaip iki perkélimo j kitg darbg gautas vidutinis darbo
uzmokestis.

5. Nesant galimybés néscig moterj perkelti j kita darbg, neturintj neigiamo poveikio jos ar
biisimo kudikio sveikatai, nés¢iai moteriai jos sutikimu suteikiamos nemokamos atostogos iki néstumo
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ir gimdymo atostogy. Siy atostogy laikas nejskaitomas j draudimo staZa ir apskaiGiuojant vidutinj
kompensuojamajj uzdarbj.

6. Nesant galimybés neseniai pagimdziusig ar krutimi maitinancig moter] po néStumo ir
gimdymo atostogy perkelti j kitag darba, neturintj neigiamo poveikio jos ar kudikio sveikatai, tokiai
moteriai jos sutikimu suteikiamos nemokamos atostogos, kol kuidikiui sukaks vieneri metai, ir jai per
ta laikotarpj mokamos jstatymo nustatytos motinystés draudimo iSmokos.

7. Kai nésciai, neseniai pagimdziusiai ar kriitimi maitinanciai moteriai reikia pasitikrinti
sveikata, ji privalo biti atleidziama nuo darbo, paliekant jai vidutinj darbo uzmokesti, jeigu pasitikrinti
sveikatg reikia darbo metu.

64 straipsnis. Kitos saugos ir sveikatos garantijos dirbancioms nés¢ioms, neseniai
pagimdZiusioms ar kriitimi maitinan¢ioms moterims ir asmenims,
auginantiems maZamecius vaikus

1. Néscias, neseniai pagimdziusias ar kriitimi maitinancias moteris skirti vir§valandiniams

darbams draudziama. Asmenis, auginanéius vieng ar kelis vaikus iki 3 mety, dirbti poilsio ar Svenéiy
dieny jstatymo nustatyty Svenciy dienomis, siysti | komandiruotes, skirti virSvalandiniams darbams
leidziama tik jy sutikimu.

2. Kriitimi maitinanciai moteriai, be bendros pertraukos pailséti ir pavalgyti, ne reciau kaip kas

3 valandas suteikiamos ne trumpesnés kaip pusés valandos pertraukos kiidikiui maitinti. Moters
pageidavimu pertraukas kidikiui maitinti galima sujungti ar pridéti prie pertraukos pailséti ir pavalgyti
arba perkelti | darbo dienos pabaiga, atitinkamai sutrumpinant darbo dieng. Pertraukos kudikiui
maitinti apmokamos pagal darbuotojos vidutinj darbo uzmokest;.

3. Asmenys, auginantys vaikg iki 14 mety, nejgaly vaika iki 16 mety, skiriami dirbti

vir§valandinius darbus arba siun¢iami j komandiruotes jy sutikimu.

4. Asmenys, auginantys vaikus iki 14 mety, jeigu yra galimybé, turi pirmumo teise pasirinkti

darbo pamaina.

65 straipsnis. Dirbanciy nejgaliy asmeny saugos ir sveikatos garantijos
Dirbanciy nejgaliy asmeny saugg ir sveikatg garantuoja §is ir Invalidy socialinés integracijos
Jstatymas, kiti darbuotojy saugos ir sveikatos teisés aktai.

IV DALIS
DARBUOTOJU SAUGOS IR SVEIKATOS BUKLES VERTINIMAS. PAGRINDINES
PRANESIMU APIE NELAIMINGUS ATSITIKIMUS DARBE IR PROFESINES LIGAS BEI
JU TYRIMA NUOSTATOS

VIl SKYRIUS
DARBUOTOJU SAUGOS IR SVEIKATOS BUKLES VERTINIMAS

66 straipsnis. Darbuotojy saugos ir sveikatos biiklés vertinimas

1. Darbuotojy saugos ir sveikatos biuiklé vertinama pagal tai, kaip darbo priemonés, darbo
salygos imongje, jos padaliniuose atitinka darbuotojy saugos ir sveikatos teisés aktuose nustatytus
darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimus.

2. Darbo salygos vertinamos pagal tai, kaip darbo aplinka darbo vietose, darbo pobiidis, darbo
ir poilsio rezimas atitinka Sio jstatymo, kity darbuotojy saugos ir sveikatos teisés akty nustatytus
reikalavimus.

3. Darbdavys pagal darbuotojy saugos ir sveikatos biiklés vertinimo rezultatus uzpildo Imonés
darbuotojy saugos ir sveikatos biiklés pasg, nurodytg Sio jstatymo 22 straipsnio 2 dalyje.

67 straipsnis. Darbo aplinkos Kklasifikavimas

1. Darbo aplinka klasifikuojama taip:

1) optimali darbo aplinka — darbo aplinka, kurioje néra kenksmingy veiksniy, neigiamai
veikian¢iy darbuotojy savijauta, darbinguma, sveikatg;

2) normali darbo aplinka — kai darbo aplinkoje esantys kenksmingi veiksniai arba veiksniy,
turin¢iy panasy poveikj, suminiai dydziai nevirSija darbuotojy saugos ir sveikatos teisés akty nustatyty
leistiny ribiniy dydziy;
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3) kenksminga darbo aplinka — kai darbo aplinkos vienas ar daugiau kenksmingy veiksniy
arba veiksniy, turiniy panaSy poveikj, suminiai dydziai darbo dienos metu atskirais laiko tarpais
virSija darbuotojy saugos ir sveikatos teisés akty nustatytus leistinus ribinius dydzius. Dirbant tokioje
darbo aplinkoje, privalo biiti sudaromos salygos darbuotojy sveikatai i§saugoti;

4) labai kenksminga darbo aplinka — kai darbo aplinkos vienas ar daugiau kenksmingy
veiksniy arba veiksniy, turinéiy panasy poveikj, suminiai dydziai darbo dienos metu nuolat virsija
darbuotojy saugos ir sveikatos teisés akty nustatytus leistinus ribinius dydzius. Tokioje darbo
aplinkoje gali biiti dirbama tik iSimtiniais atvejais ir privalo biiti sudaromos salygos darbuotojy
sveikatai i$saugoti;

5) pavojinga darbo aplinka — darbo aplinka, kuri gali susidaryti dél darbo metu j darbo aplinka
i8siskirian¢iy ypa¢ pavojingy cheminiy medziagy ar jy preparaty aerozoliy ar dulkiy, taip pat
naudojant pavojingas sprogias medziagas. Siekiant apsaugoti darbuotojus nuo galimo tokiy medziagy
veiksniy poveikio, privalo buti jgyvendinamos $io jstatymo 20 straipsnio 3 dalyje nustatytos
priemongs.

2. Darbo aplinkos veiksniy leistinus ribinius dydzius nustato darbuotojy saugos ir sveikatos
teisés aktai.

68 straipsnis. Darbo aplinkos vertinimas

1. Darbo aplinka vertinama siekiant nustatyti, ar darbo aplinkoje yra profesiné rizika. Darbo
aplinka vertinama pagal tai, ar darbo aplinkoje esantys veiksniai atitinka darbuotojy saugos ir
sveikatos teisés akty nustatytus leistinus ribinius dydzius, kuriy nevir$ijant darbo aplinka laikoma
saugia ir nekenksminga.

2. Darbo vietas, kuriy darbo aplinka privalo biti jvertinta, numato darbdavys. Tokias darbo
vietas darbdaviui gali nurodyti darbo inspektorius. Darbo aplinkos tyrimy rezultatai nurodomi Jmonés
darbuotojy saugos ir sveikatos buklés pase.

69 straipsnis. Darbuotojy saugos ir sveikatos ypatingos priemonés

1. Darbuotojy, dirbanc¢iy darbo aplinkoje, kurioje sveikatai kenksmingy veiksniy dydziai
virsija leistinus ribinius dydzius ir néra galimybés sumazinti jy iki darbuotojy saugos ir sveikatos
teisés aktuose nustatyty leistiny ribiniy dydziy, darbo laiko trukmé toje aplinkoje sutrumpinama
atsizvelgiant j darbo aplinkos vertinimo rezultatus ir vadovaujantis darbo laiko trukmés nustatymo
pagal darbo aplinkos poveikj darbuotojy sveikatai kriterijais ir tvarka.

2. Darbuotojai, kurie dirba su pavojingomis biologinémis medziagomis, galin¢iomis sukelti
uzkreciamasias ligas, skiepijami (vakcinuojami) darbdavio 1éSomis.

3. Darbuotojams, dirbantiems darbus, kuriuos organizuojant ir atliekant uZztikrinamas
darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimy laikymasis, taciau darby pobtdis susijes su protine,
emocine jtampa, jstatymy nustatyta tvarka gali buiti suteikiamos ilgesnés atostogos.

70 straipsnis. Darbuotojy saugos ir sveikatos ekspertizés

1. Darbuotojy saugos ir sveikatos ekspertiziy tikslas yra istirti, ar darbo vietos, darbo
priemonés, darbo sglygos atitinka darbuotojy saugos ir sveikatos teisés aktuose nustatytus darbuotojy
saugos ir sveikatos reikalavimus.

2. Darbuotojy saugos ir sveikatos ekspertiz¢ gali biiti skiriama naujy jmoniy ar jmoniy
padaliniy, naujy technologijy, darbo priemoniy projektams jvertinti, taip pat pradéjus eksploatuoti
minétus objektus ar darbo priemones, tiriant nelaimingy atsitikimy darbe ar profesiniy ligy aplinkybes
ir priezastis, sprendziant gincus, kilusius dél darbuotojy saugos ir sveikatos biiklés jvertinimo
duomeny tikrumo (darbdavio, jmonés profesinés sgjungos iniciatyva ar valstybés institucijy
sprendimu), kitais darbuotojy saugos ir sveikatos teisés akty nustatytais atvejais.

VIl SKYRIUS
NELAIMINGI ATSITIKIMAI DARBE, PROFESINES LIGOS

71 straipsnis. Nelaimingy atsitikimy darbe, profesiniy ligy klasifikavimas

1. Nelaimingi atsitikimai darbe ir nelaimingi atsitikimai pakeliui j darba ar i§ darbo pagal jy
pasekmes skirstomi j lengvus, sunkius, mirtinus:
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1) lengvas nelaimingas atsitikimas darbe — jvykis, kurio metu darbuotojas patiria traumg ir
netenka darbingumo nors vienai dienai ir kuris nepriskiriamas sunkiy nelaimingy atsitikimy darbe
kategorijai;

2) sunkus nelaimingas atsitikimas darbe — jvykis, dél kurio darbuotojas patiria sveikatai ir (ar)
gyvybei pavojinga trauma. Sunkiy traumy klasifikacinius pozymius tvirtina Sveikatos apsaugos
ministerija;

3) mirtinas nelaimingas atsitikimas darbe — jvykis, dél kurio darbuotojas patiria sveikatai ir
(ar) gyvybei pavojinga trauma ir dél jos i§ karto ar po kurio laiko mirsta.

2. Pagal nukentéjusiyjy skai¢iy nelaimingi atsitikimai darbe skirstomi j pavienius nelaimingus
atsitikimus darbe, kai traumg patiria vienas darbuotojas, ir grupinius nelaimingus atsitikimus darbe,
kai traumg patiria daugiau negu vienas darbuotojas.

3. Pagal ry$j su darbu nelaimingi atsitikimai darbe skirstomi j susijusius su darbu ir
nesusijusius su darbu:

1) nelaimingas atsitikimas darbe, susijes su darbu, — jvykis, kurj iStyrus nustatoma, kad jis
ivyko atliekant darbo sutartimi sulygta darba ar kita darbdavio pavesta ar su darbdavio zinia atliekama
darbg arba vykstant j darbg ar i§ darbo;

2) nelaimingas atsitikimas, nesusijes su darbu, — jvykis, kurj iStyrus nustatoma, kad
nukentéjusysis patyré traumg ar miré: norédamas nusizudyti ar susizaloti; kai pries jj buvo panaudotas
smurtas, jeigu smurto aplinkybés ir motyvai nesusij¢ su darbu; kai daré nusikaltima; kai savavaliskai
(be darbdavio Zinios) dirbo sau (savo interesais).

4. Profesinés ligos skirstomos pagal pasireiskimo laikg ir pozymius:

1) létiné profesiné liga — darbuotojo sveikatos sutrikimas, kurj sukélé vienas ar daugiau
kenksmingy ir (ar) pavojingy darbo aplinkos veiksniy per tam tikrg darbo laika;

2) ami profesiné liga — staigus darbuotojo sveikatos sutrikimas, kurj sukélé trumpalaikis
(vienkartinis arba per vieng darbo dieng) darbo aplinkos pavojingas veiksnys (veiksniai), pasiZymintis
fiminiu poveikiu.

72 straipsnis. PraneSimai apie nelaimingus atsitikimus darbe, profesines ligas

1. Darbuotojas, nukentéjes dél nelaimingo atsitikimo darbe, timios profesinés ligos, asmuo,
mates jvykj arba jo pasekmes, privalo nedelsdamas apie tai pranesti padalinio vadovui, darbdaviui,
Jmonés darbuotojy saugos ir sveikatos tarnybai, jeigu jis pajégia tai padaryti.

2. Nelaimingy atsitikimy darbe, dél kuriy nukentéjes asmuo miré, sunkiy nelaimingy
atsitikimy darbe, taip pat kai darbuotojas miré dél ligos, nesusijusios su darbu, atvejais darbdavys
nedelsdamas privalo pranesti atitinkamos apylinkés prokuraturai, Valstybinei darbo inspekcijai.

3. Umiy profesiniy ligy, dél kuriy nukentéjes asmuo miré, atvejais darbdavys nedelsdamas
privalo pranesti atitinkamos apylinkés prokuratiirai, Valstybinei darbo inspekcijai ir Visuomenés
sveikatos prieziiiros tarnybos teritorinei jstaigai.

4. Létine profesine ligg jtares gydytojas ne véliau kaip per 3 dienas apie tai rastu pranesa
Valstybinei darbo inspekcijai ir Valstybinés visuomenés sveikatos prieZitiros tarnybos teritorinéms
jstaigoms.

5. PraneSimy apie nelaimingus atsitikimus darbe, profesines ligas ir jy registravimo tvarka
nustato atitinkamai Nelaimingy atsitikimy darbe tyrimo ir apskaitos nuostatai, Profesiniy ligy tyrimo ir
apskaitos nuostatai.

73 straipsnis. Nelaimingy atsitikimy darbe, profesiniy ligy tyrimas

1. Visoms jmonéms privaloma vienoda nelaimingy atsitikimy darbe, profesiniy ligy tyrimo
tvarka, nustatyta Sio jstatymo ir Nelaimingy atsitikimy darbe tyrimo ir apskaitos nuostaty, Profesiniy
ligy tyrimo ir apskaitos nuostaty.

2. Visi nelaimingi atsitikimai darbe, profesinés ligos privalo bati istirti, tyrimo rezultatai
surasyti nustatytos formos aktuose ir nustatyta tvarka uzregistruoti.

3. Lengvus nelaimingus atsitikimus darbe tiria darbdavio jsakymu ar kitu tvarkomuoju
dokumentu patvirtinta dvisalé komisija, sudaryta i§ darbdavio ir darbuotojy atstovo (atstovy).
Nelaimingo atsitikimo darbe tyrime gali dalyvauti pats nukentéjes darbuotojas.

4. Sunkius nelaimingus atsitikimus darbe, mirtinus nelaimingus atsitikimus darbe tiria
Valstybiné darbo inspekcija dalyvaujant darbdavio ir darbuotojy atstovui. Tirdama nelaimingg
atsitikimg darbe, Valstybiné darbo inspekcija nustato nelaimingo atsitikimo darbe aplinkybes ir
prieZastis, pasitilo priemones pana$iy atsitikimy priezastims pasalinti. Nelaimingo atsitikimo darbe

27



tyrimui darbo inspektorius gali pasitelkti reikalingus specialistus ar ekspertus. Darbdavys sudaro
sglygas ir teikia nelaimingam atsitikimui darbe tirti reikalingg informacijg. Darbo inspektoriaus
surasyta ir pasirasyta nelaimingo atsitikimo darbe tyrimo aktg pasiraso tyrime dalyvave asmenys.
Darbo inspektorius nelaimingo atsitikimo darbe tyrimo aktg jteikia darbdaviui pasirasyti. Jei
darbdavys ar darbuotojy atstovas nedalyvauja nelaimingo atsitikimo darbe tyrime, darbo inspektorius
tiria nelaimingg atsitikima darbe be suinteresuotos Salies atstovo (atstovy). Jei darbdavio ar darbuotojy
atstovas arba darbdavys nepasiraso nelaimingo atsitikimo darbe tyrimo akto ir rastu nepateikia darbo
inspektoriui motyvuotos nepasiraS§ymo priezasties, darbo inspektoriaus suraSytas nelaimingo
atsitikimo tyrimo aktas jsigalioja nuo jo sura§ymo dienos.

5. Darbo inspektoriaus surasytas nelaimingo atsitikimo darbe tyrimo aktas kartu su priedais
i§siunciamas Nelaimingy atsitikimy darbe tyrimo ir apskaitos nuostaty nustatyta tvarka atitinkamoms
institucijoms ir nukentéjusiajam arba jo Seimai.

6. Valstybinés darbo inspekcijos atliktas nelaimingo atsitikimo darbe tyrimas ar sprendimai
(iSvados) dél nelaimingo atsitikimo darbe aplinkybiy ir (ar) priezasties (priezas¢iy) paties darbdavio,
darbdavio ar darbuotojy atstovo pareiSkimais gali btti skundziami Nelaimingy atsitikimy darbe tyrimo
ir apskaitos nuostaty nustatyta tvarka — vyriausiajam valstybiniam darbo inspektoriui arba teismui.
Pareiskimy dél nelaimingy atsitikimy darbe nagringjimo tvarka Valstybinéje darbo inspekcijoje
nustato Nelaimingy atsitikimy darbe tyrimo ir apskaitos nuostatai. Vyriausiojo valstybinio darbo
inspektoriaus sprendimas dél pareiSkimy, kuriuose skundziami nelaimingy atsitikimy darbe tyrimas,
aplinkybés ir (ar) prieZastis (priezastys), gali biiti jstatymy nustatyta tvarka skundziami teismui.

7. Nelaimingo atsitikimo darbe tyrimo metu nustacius, kad jvykis darbe nesusijes su darbu,
arba nustacius, kad darbuojas miré dél ligos, nesusijusios su darbu, jvykio tyrimas nutraukiamas ir
tyrimo medziaga pateikiama atitinkamoms institucijoms Nelaimingy atsitikimy darbe tyrimo ir
apskaitos nuostatuose nustatyta tvarka.

8. Nelaimingg atsitikima darbe, dél kurio miré 3 ir daugiau darbuotojy, tiria komisija, kurios
pirmininkas — vyriausiasis valstybinis darbo inspektorius, nariai — vyriausiojo valstybinio darbo
inspektoriaus pavaduotojas, Valstybinés darbo inspekcijos teritorinio (inspektavimo) skyriaus
virsininkas ir §io skyriaus 2 darbo inspektoriai. Tyrime dalyvauja darbdavio ir darbuotojy atstovai.

9. Ar imong¢je dirbantis arba dirbgs darbuotojas serga profesine liga, nustato gydytojas, turintis
licencijg Siai veiklai, vadovaudamasis Profesiniy ligy tyrimo ir apskaitos nuostatais ir profesiniy ligy
sarasu.

10. Profesinés ligos priezastis tiria ir jos pripazinima profesine liga patvirtina profesinés ligos
tyrimo komisija, kurios sudétyje yra darbo inspektorius (komisijos pirmininkas), Visuomenés
sveikatos prieziliros teritorinés jstaigos atstovas ir profesing liga jtares gydytojas. Tyrimas atlickamas
vadovaujantis Profesiniy ligy tyrimo ir apskaitos nuostatais. Tyrime dalyvauja darbdavio ir darbuotojy
atstovai. Komisijos pirmininkas tyrimui gali pasitelkti atitinkamy specialisty ar eksperty. Darbdavys
sudaro salygas ir teikia tyrimui reikalingg informacija. Komisijos surasyta profesinés ligos tyrimo akta
pasiraSo komisijos nariai, darbdavio ir darbuotojy atstovai. Profesinés ligos tyrimo aktas jteikiamas
pasiraSytinai darbdaviui ir darbuotojui, kuriam buvo jtariama ar patvirtinta profesiné liga, ir
i§siunciamas atitinkamoms institucijoms.

11. Jei profesing liga tirianti komisija nustato, kad profesinei ligai gal¢jo turéti jtakos darbas
ankstesnéje darbovietéje, komisija, vadovaudamasi Profesiniy ligy tyrimo ir apskaitos nuostatais,
tyrima atlieka ankstesnéje jmonéje ar jimonése.

12. Komisijos, tyrusios profesing liga, sprendimus bei i§vadas dél profesinés ligos priezasciy,
taip pat dél tyrimo tvarkos tyrime dalyvave darbdavio ir darbuotojy atstovai gali apskysti teismui arba
Profesiniy ligy tyrimo ir apskaitos nuostatuose nustatyta tvarka vyriausiajam valstybiniam darbo
inspektoriui.

13. Ginéytinus klausimus, susijusius su profesinés ligos diagnozés nustatymu, sprendZia
Centriné darbo medicinos eksperty komisija. Jos nuostatus ir sudétj tvirtina Sveikatos apsaugos
ministerija. Pareiskéjai, nesutike su Centrinés darbo medicinos eksperty komisijos sprendimu, turi
teise kreiptis ] teisma.

14. Umias profesines ligas, dél kuriy miré 3 ir daugiau darbuotojy, tiria komisija, kurios
pirmininkas — vyriausiasis valstybinis darbo inspektorius, nariai — Lietuvos Respublikos vyriausiojo
gydytojo higienisto pavaduotojas, Valstybinés darbo inspekcijos teritorinio (inspektavimo) skyriaus
virSininkas bei po vieng Valstybinés darbo inspekcijos ir Valstybinés visuomenés sveikatos priezitiros
tarnybos teritorinés jstaigos atstova. Tyrime dalyvauja darbdavio ir darbuotojy atstovai.
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15. Nelaimingy atsitikimy darbe, profesiniy ligy tyrimo metu Valstybinés darbo inspekcijos
skirtos ekspertizés, kurias atlicka ne valstybinés jstaigos, apmokamos Valstybinei darbo inspekcijai
Siam tikslui skirtomis IéSomis.

74 straipsnis. Nelaimingy atsitikimy darbe, profesiniy ligy tyrimo akty saugojimas ir

apskaita

1. Nelaimingy atsitikimy darbe tyrimo aktai jteikiami nukent&jusiam darbuotojui arba jo
interesams atstovaujanciam asmeniui, darbdaviui, Valstybinei darbo inspekcijai, draudimo jstaigai,
kurioje nukentéjusysis apdraustas nuo nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy. Sunkiy ir
mirtiniy nelaimingy atsitikimy darbe atvejais Valstybiné darbo inspekcija nelaimingo atsitikimo darbe
tyrimo medziagg perduoda prokurattirai.

2. Profesiniy ligy tyrimo aktai jteikiami nukentéjusiam darbuotojui arba jo interesams
atstovaujanCiam asmeniui, darbdaviui, Valstybinei darbo inspekcijai ir Valstybinés visuomenés
sveikatos prieziliros tarnybos teritorinei jstaigai, draudimo jstaigai, kurioje nukentéjusysis apdraustas
nuo nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy.

3. Visy istirty nelaimingy atsitikimy darbe tyrimo aktai, taip pat profesiniy ligy tyrimo aktai
registruojami ir jtraukiami ] apskaita Valstybinéje darbo inspekcijoje atitinkamai Nelaimingy
atsitikimy darbe tyrimo ir apskaitos nuostaty, Profesiniy ligy tyrimo ir apskaitos nuostaty nustatyta
tvarka. Profesinés ligos taip pat registruojamos Valstybinés visuomenés sveikatos prieziiiros tarnybos
teritorinéje jstaigoje, Valstybiniame profesiniy ligy registre Profesiniy ligy tyrimo ir apskaitos
nuostaty bei Valstybinio profesiniy ligy registro nuostaty nustatyta tvarka.

4. Nelaimingy atsitikimy darbe tyrimo aktai ir tyrimo medZziaga, profesiniy ligy tyrimo aktai ir
tyrimo medZziaga saugomi jmonéje, kur jvyko nelaimingas atsitikimas ar buvo uzregistruota profesiné
liga, ir Valstybingje darbo inspekcijoje vadovaujantis Lietuvos archyvy departamento prie Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nustatytais dokumenty saugojimo terminais.

5. Visi nelaimingi atsitikimai darbe ir profesinés ligos jmongje registruojami atitinkamai
Nelaimingy atsitikimy darbe tyrimo ir apskaitos nuostaty, Profesiniy ligy tyrimo ir apskaitos nuostaty
nustatyta tvarka.

V DALIS
EKONOMINES PRIEMONES, SKATINANCIOS DARBUOTOJU SAUGOS IR SVEIKATOS
GERINIMA. ATSAKOMYBE UZ DARBUOTOJU SAUGOS IR SVEIKATOS
REIKALAVIMU PAZEIDIMUS. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

_ IXSKYRIUS _
EKONOMINES PRIEMONES IR ATSAKOMYBE

PIRMASIS SKIRSNIS
EKONOMINES PRIEMONES

75 straipsnis. Darbuotojy nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy socialinis
draudimas
1. Darbdaviai privalo drausti darbuotojus nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy
socialiniu draudimu.
2. Kolektyvinése sutartyse, kolektyviniuose susitarimuose gali buti numatytas papildomas
darbuotojy nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy draudimas.

76 straipsnis. Nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy socialinio draudimo
imoky dydZio diferencijavimas
Atsizvelgiant | nelaimingus atsitikimus darbe ir profesines ligas bei profesinés rizikos
veiksnius, ekonominés veiklos sritims nustatomos diferencijuotos nelaimingy atsitikimy darbe ir
profesiniy ligy socialinio draudimo jmokos.

ANTRASIS SKIRSNIS

ATSAKOMYBE UZ DARBUOTOJU SAUGOS IR SVEIKATOS TEISES AKTU
REIKALAVIMU PAZEIDIMUS. ZALOS ATLYGINIMAS
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77 straipsnis. Darbdaviy ir darbuotojy atsakomybé

1. Darbdavys, kuris savo veikimu ar neveikimu pazeidé darbuotojy saugos ir sveikatos teisés
aktus ir tuo neuztikrino saugiy ir sveiky darbo salygy, atsako jstatymy nustatyta tvarka.

2. Darbdavys neatsako uz darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimy neuztikrinimg arba
darbdavio atsakomybé uZ tai gali biiti sumazinta, jeigu iStyrus nelaimingg atsitikima darbe ar profesine
liga nustatoma, kad tai jvyko susiklosCius nejprastoms ar nenumatytoms aplinkybéms, kuriy
darbdavys negaléjo kontroliuoti, arba dél atsitikimy, kuriy padariniy nebuvo galima iSvengti, nors ir
buvo naudojamos visos reikiamos priemongs.

3. Darbdavys neatsako uz nelaimingus atsitikimus pakeliui j darba ar i§ darbo.

4. Darbdavio atsakomybé uz darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimy neuZztikrinimg gali
biiti sumazinta jvertinus priemones, kuriy darbdavys émési $io jstatymo 36 straipsnio nustatyta tvarka.

5. Darbuotojui, kuris pazeidé darbuotojy saugos ir sveikatos teisés aktus ar imonés darbuotojy
saugos ir sveikatos norminius dokumentus, su kuriais buvo supazindintas, taikoma jstatymy nustatyta
atsakomybé.

78 straipsnis. Atlyginimas darbuotojui uZ pakenkima sveikatai

1. Darbuotojui, kuris dél nelaimingo atsitikimo darbe, profesinés ligos neteko darbingumo ir
dél to prarado pajamas, jy kompensavimo tvarka nustato Nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy
ligy socialinio draudimo jstatymas ir kiti jstatymai.

2. Jeigu nukentéjes darbuotojas nebuvo apdraustas nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy
ligy socialiniu draudimu, prarastas pajamas dél darbingumo netekimo ir islaidas, susijusias su
medicinos pagalba ir gydymu, taip pat iSlaidas, susijusias su nukentéjusiojo socialine, medicinine ir
profesine reabilitacija, atlygina darbdavys. Minéty iSlaidy apmokéjimo ir Zzalos atlyginimo sumos turi
biiti ne maZesnés, negu nustatyta Nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy socialinio draudimo
Istatyme.

79 straipsnis. ISmokos, darbuotojui mirus dél nelaimingo atsitikimo darbe

Darbuotojui mirus dél nelaimingo atsitikimo darbe, pripazinto draudiminiu jvykiu,
Nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy socialinio draudimo jstatymo nustatytiems asmenims
mokamos §io draudimo iSmokos.

80 straipsnis. Administracinés baudos uZ darbuotoju saugos ir sveikatos teisés akty
pazeidimus
Valstybiné darbo inspekcija uz darbuotojy saugos ir sveikatos teisés akty reikalavimy
pazeidimus skiria jstatymy nustatytas baudas teisés akty reikalavimus pazeidusiems darbdaviui ir
darbuotojui.

X SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

81 straipsnis. Darbuotojy saugos ir sveikatos kontrolé

Kaip jmonése laikomasi darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimy, kontroliuoja Valstybiné
darbo inspekcija. Valstybinés darbo inspekcijos funkcijas, teises ir atsakomybe nustato Valstybinés
darbo inspekcijos jstatymas.

82 straipsnis. Gin¢y nagrinéjimo tvarka

1. Gincai dél darbuotojy saugos ir sveikatos teisés akty taikymo ar jy pazeidimy nagringjami
jstatymy nustatyta tvarka.

2. Kolektyviniai darbo gincai (konfliktai) dél darbuotojy saugos ir sveikatos sprendziami
Kolektyviniy gin¢y reguliavimo jstatymo nustatyta tvarka.

83 straipsnis. Darbuotojy saugos ir sveikatos biiklés imonéje atskaitomybé

1. Imonés pagal Imonés darbuotojy saugos ir sveikatos buiklés paso duomenis pildo statistinés
atskaitomybés formg. Joje nurodomos darbo vietos, kuriose darbo aplinkos veiksniai neatitinka
darbuotojy saugos ir sveikatos teisés akty nustatyty leistiny ribiniy dydziy, taip pat nurodomi
nelaimingi atsitikimai darbe, profesinés ligos bei darbo vietos, kuriose naudojami potencialiai
pavojingi jrenginiai.
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2. Imonés darbuotojy saugos ir sveikatos biiklés statistinés atskaitomybés formg ir rodiklius
nustato Vyriausybé.

84 straipsnis. Tarptautinis bendradarbiavimas

Lietuvos Respublikos tarptautinis bendradarbiavimas darbuotojy saugos ir sveikatos Srityje
grindziamas atitinkamais Europos Sgjungos, Tarptautinés darbo organizacijos teisés aktais, kitais
tarptautiniais dokumentais.

85 straipsnis. Europos Sajungos ir Tarptautinés darbo organizacijos darbuotoju
saugos ir sveikatos teisés akty taikymas Lietuvos Respublikoje
Rengiant Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos teisés aktus, taikomos Europos
Sajungos darbuotojy saugos ir sveikatos teisés akty nuostatos, Tarptautinés darbo organizacijos
konvencijy, kurios nustatyta tvarka ratifikuotos Lietuvos Respublikoje, nuostatos, taip pat
atsizvelgiama j Tarptautinés darbo organizacijos rekomendacijas.

86 straipsnis. Istatymo 15 straipsnio 3 dalies, 29 straipsnio ir 69 straipsnio 6 dalies
galiojimas

1. Sio jstatymo 15 straipsnio 3 dalis jsigalioja nuo 2001 m. liepos 1 d.

2. Sio jstatymo 29 straipsnis galioja iki 2005 m. gruodzio 31 d.

3. Zmoniy saugos darbe jstatymo 69 straipsnio 6 dalis galioja iki 2001 m. sausio 1 d.

87 straipsnis. Istatymo 79 straipsnio taikymas
Sio jstatymo 79 straipsnio nuostatos yra taikomos nuo Nelaimingy atsitikimy darbe ir
profesiniy ligy socialinio draudimo jstatymo jsigaliojimo dienos.

88 straipsnis. Pasiiilymai Vyriausybei

Isigaliojus Siam jstatymui, Vyriausybé:

1) iki 2001 m. vasario 1 d. patvirtina Nelaimingy atsitikimy darbe tyrimo ir apskaitos
nuostatus ir Profesiniy ligy tyrimo ir apskaitos nuostatus;

2) nustato darbuotojy saugos ir sveikatos teisés akty, patvirtinty jgyvendinant Seimo 1993 m.
spalio 7 d. nutarimg Nr. [-267 ,,Dél Lietuvos Respublikos Zmoniy saugos darbe jstatymo 88 straipsnyje
nurodyty straipsniy jgyvendinimo® (Zin., 1993, Nr. 55-1065; 1994, Nr. 88-1671), pakeitimy ir
papildymy, taip pat kity Sio jstatymo straipsniuose nurodyty darbuotojy saugos ir sveikatos teisés akty,
kuriuos tvirtina ministrai, jsigaliojimo terminus.

Skelbiu §j Lietuvos Respublikos Seimo priimtg jstatyma.

RESPUBLIKOS PREZIDENTAS ALGIRDAS BRAZAUSKAS

Pakeitimai:

1.

Lietuvos Respublikos Seimas, [statymas

Nr. 1-628, 94.11.03, Zin., 1994, Nr. 88-1669 (94.11.16)

DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS ZMONIU SAUGOS DARBE [STATYMO PAKEITIMO IR PAPILDYMO

2.

Lietuvos Respublikos Seimas, [statymas

Nr. 1-1326, 96.05.07, Zin., 1996, Nr. 50-1195 (96.05.29)

LIETUVOS RESPUBLIKOS ZMONIU SAUGOS DARBE JSTATYMO 1, 15, 28, 29, 35, 36, 42, 68
STRAIPSNIU PAKEITIMO IR PAPILDYMO ISTATYMAS

3.

Lietuvos Respublikos Seimas, [statymas
Nr. V111-368, 97.07.01, Zin., 1997, Nr.67-1658 (97.07.16)
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http://www3.lrs.lt/cgi-bin/preps2?Condition1=5988&Condition2=
http://www3.lrs.lt/cgi-bin/preps2?Condition1=27934&Condition2=
http://www3.lrs.lt/cgi-bin/preps2?Condition1=41668&Condition2=

LIETUVOS RESPUBLIKOS ZMONIU SAUGOS DARBE [STATYMO 79 STRAIPSNIO PAKEITIMO
ISTATYMAS
Sis jstatymas jsigalioja nuo 1997 m. rugséjo 1 d.

4,

Lietuvos Respublikos Seimas, Istatymas

Nr. VI11-561, 97.12.09, Zin., 1997, Nr.117-3001 (97.12.24)

LIETUVOS RESPUBLIKOS ZMONIU SAUGOS DARBE JSTATYMO 73 STRAIPSNIO PAKEITIMO
ISTATYMAS

5.

Lietuvos Respublikos Seimas, [statymas

Nr. VIII-1762, 00.06.27, Zin., 2000, Nr.57-1678 (00.07.14)

ZMONIU SAUGOS DARBE ISTATYMO 43 STRAIPSNIO PAPILDYMO ISTATYMAS

6.
Lietuvos Respublikos Seimas, [statymas
Nr. V111-2063, 2000 10 17, Zin., 2000, Nr. 95-2968 (2000 11 08)

ZMONIU SAUGOS DARBE [STATYMO PAKEITIMO [STATYMAS
Nauja jstatymo redakcija (pakeistas jstatymo pavadinimas)

*** Pabaiga ***

Redagavo: Ausriné Trapinskiené (2000 11 13)
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