Redagavo: Ramuné Luzaité (1997.12.29)
Istatymas paskelbtas: Zin.,1993, Nr.55-1064
Neoficialus istatymo tekstas

Pakeitimai:

1.

Lietuvos Respublikos Seimas, Istatymas

Nr. I-628, 94.11.03, Zin., 1994, Nr. 88-1669 (94.11.16)

DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS ZMONIU SAUGOS DARBE ISTATYMO PAKEITIMO IR
PAPILDYMO

2.

Lietuvos Respublikos Seimas, Istatymas

Nr. I-1326, 96.05.07, Zin., 1996, Nr. 50-1195 (96.05.29)

LIETUVOS RESPUBLIKOS ZMONIU SAUGOS DARBE ISTATYMO 1, 15, 28, 29, 35, 3o,
42, 68 STRAIPSNIU PAKEITIMO IR PAPILDYMO ISTATYMAS

3.

Lietuvos Respublikos Seimas, Istatymas

Nr. VIII-368, 97.07.01, Zin., 1997, Nr.67-1658 (97.07.16)

LIETUVOS RESPUBLIKOS ZMONIU SAUGOS DARBE ISTATYMO 79 STRAIPSNIO PAKEITIMO
ISTATYMAS

Sis istatymas isigalioja nuo 1997 m. rugséjo 1 d.

4.

Lietuvos Respublikos Seimas, Istatymas

Nr. VIII-561, 97.12.09, Zin., 1997, Nr.117-3001 (97.12.24)

LIETUVOS RESPUBLIKOS ZMONIU SAUGOS DARBE ISTATYMO 73 STRAIPSNIO PAKEITIMO
ISTATYMAS

*** Pabaiga ***

LIETUVOS RESPUBLIKOS
ZMONIU SAUGOS DARBE
ISTATYMAS

1993 m. spalio 7 d. Nr.I-266
Vilnius

Lietuvos Respublikos Seimas,

- pripazindamas Tarptautinés darbo organizacijos konstitucijos bei
1944 m. rugpjuc¢io 10 d. Tarptautinés darbo organizacijos generalinés
konferencijos deklaracijos socialinio teisingumo nuostatas,

- pripazindamas Visuotinéje Zmogaus teisiy deklaracijoje skelbiama
kiekvieno Zmogaus teise i1 teisingas ir tinkamas darbo salygas,

- atsizvelgdamas 1 tai, kad nelaimingi atsitikimai darbe, profesinés
ligos, netinkamos darbo salygos daro fizine, moraline ir ekonomine zala
zmonéms ir valstybei,

- norédamas maksimaliai sumazinti tikimybe imoniu darbuotojams
susiZaloti ar susirgti, prarasti darbinguma del darbo salygu,

nustato Zmoniy saugos darbe valstybés politika, ©pagrista $Siais
principais:

darbuotojuy gyvybés, sveikatos ir darbingumo iSsaugojimo prioritetu
palyginti su darbo arba gamybos rezultatais,

trisaliu valstybes, darbdaviy ir darbuotoju organizaciju
bendradarbiavimu,

saugos darbe mokslo plétojimu,

saugiy darbo priemoniy bei individualiosios ir kolektyvinés saugos
darbe priemoniy gamybos skatinimu,



vienoduy saugos darbe reikalavimy imonéms nustatymu,

darbdaviy 1ir darbuotoju atsakomybe uZ saugos darbe norminiuy aktu
paZzeidimus,

saugos darbe ir darbo medicinos tarnybu steigimu,

ekonominiy svertuy, skatinanc¢iu saugu darba, nustatymu,

saugos darbe specialisty rengimo, nelaimingy atsitikimuy, profesiniy
liguy prieZasc¢iy tyrimo vienodos tvarkos nustatymu,

valstybine saugos darbe kontrole

ir vadovaudamasis Lietuvos Respublikos Konstitucijos 48 ir 49
straipsniais, atsizvelgdamas i Lietuvos Respublikos ekonomines
salygas, ju perspektyva, Tarptautinés darbo organizacijos konvencijas
ir rekomendacijas bei kity Saliuy patirti,

priima Zmoniu saugos darbe istatyma. Sis istatymas reglamentuoja
zmoniuy sauga darbe imonése, istaigose, organizacijose (toliau - imoné)
neatsiZvelgiant i juy nuosavybés formas ir pavalduma.

I SKYRIUS. BENDRIEJI NUOSTATAI
1 straipsnis. Pagrindinés savokos
Siame istatyme:
1) sauga darbe (darbu sauga) - organizaciniy, techniniy, ekonominiy,

teisiniuy, higienos, gydymo, profilaktikos priemoniy, skirtuy zmoniuy
sveikatai ir gyvybei, darbingumui iS$saugoti darbe, visuma;

2) darbdavys - wvisu r48iy imoniy savininkai arba Jjuy vadovai,
paskirti, iSrinkti ar kitokia tvarka igije igaliojimus pagal atitinkamy
imoniy, tarp Jju Ukiniy Dbendrijuy ir personaliniuy imoniuy, istatymus

(istatus, nuostatus, steigimo dokumentus) imonés vardu sudaryti, pakeisti
ir nutraukti darbo sutartis, privalantys wuztikrinti, kad biatu vykdomos
prievolés pagal 3i istatyma, kitus darbo istatymus, kolektyvines sutartis,
saugos darbe norminius aktus.

Kai darbo sutartis sudaroma tarp fiziniuy asmenuy, darbdavys yra fizinis
asmuo;

3) darbdavio igaliotas asmuo saugos darbe klausimais (toliau -
darbdavio igaliotas asmuo) - imonés padalinio vadovas ar kitas
kompetentingas saugos darbe klausimais darbuotojas, kuriam darbdavys
perdavé dali savo teisiuy ir pareigu saugos darbe klausimais;

4) darbuotojas - asmuo (darbininkas, tarnautojas), dirbantis
darbdavio ar Jjo igalioto asmens paskirtoje darbo vietoje pagal darbo
sutarti, taip pat valstybinés ir vykdomosios valdZios tarnyboje ir kuriam
netaikoma savoka Odarbdavys";

5) darbo vieta - wvieta, kur darbuotojas dirba arba privalo dirbti
darbo sutartimi sulygta darba;

6) darbo aplinka - darbuotoja tiesiogiai supanti erdvés dalis, kurioje
Ji gali veikti kenksmingi ir pavojingi (fiziniai, cheminiai,
psichofiziniai, biologiniai) veiksniai;

7) darbo salygos - darbo aplinkos veiksniy, tarp ju darbo pobtdZio,

darbo ir poilsio reZimo, darbo santykiy visuma, turinti tiesiogine itakag
darbuotojo savijautai, sveikatai ir darbingumui;

8) darbo priemonés - darbo procese darbo objektui keisti naudojami
reikmenys: medZiagos, iranga, irankiai, prietaisai, irenginiai (masinos)
bei irenginiy (masinuy) kompleksai, tarp ju potencialiai pavojingi
irenginiai;

9) kenksmingas veiksnys - darbo aplinkos veiksnys, del kurio

darbuotojas gali netekti darbingumo, gali susirgti (ir profesine liga), o
jo ilgalaikis poveikis gali biti pavojingas gyvybei;

10) pavojingas veiksnys - darbo aplinkos, darbo proceso veiksnys, dél
kurio, susidarius tam tikroms atsitiktinems aplinkybéms, darbuotojas gali
btti traumuotas, gali 2tGti arba gali tmai pablogéti jo sveikata;

11) potencialiai pavojingas irenginys - irenginys, kuris kelia pavoju
zmoniy gyvybei, sveikatai ir aplinkai dél jame sukauptos energijos arba
jame vykstanciy procesu;



12) profesiné liga - darbuotojo sveikatos sutrikimas dél darbo
aplinkos kenksmingo veiksnio (veiksniuy) poveikio;

13) nelaimingas atsitikimas - Umus darbuotojo sveikatos pakenkimas del
trumpalaikio darbo aplinkos pavojingo, kenksmingo veiksnio poveikio, kai
darbuotojas netenka darbingumo nors vienai dienai;

14) saugos darbe norminiai aktai - istatymai, Lietuvos Respublikos
Seimo ir Vyriausybés nutarimai, nustatyta tvarka patvirtinti valstybiniai
arba 1imoniuy standartai, nuostatai, normos ir taisyklés, tarp Jju

higienos, instrukcijos, reglamentuojantys wvieno ar keliuy rodikliu, salygu,
veiksmy, veikimo btGdu (metodu), techniniy 1ir kitu priemoniuy privalomag
idiegima ir naudojima, taip pat kolektyviniu sutarc¢iuy nuostatos saugos
darbe klausimais;

15) riboto darbingumo asmenys - asmenys, kuriuy darbo galimybés del
sveikatos yra ribotos (invalidai, nés3c¢ios moterys, darbuotojai, kurie pagal
medicinos isvada perkeliami i kita darba, senatvés pensininkai).

Straipsnio pakeitimai:
Nr. I-628, 94.11.03, Zin., 1994, Nr. 88-1669 (94.11.16)
Nr. I-1326, 96.05.07, Zin., 1996, Nr. 50-1195 (96.05.29)

2 straipsnis. Saugos darbe istatymo objektas

Saugos darbe istatymo objektas - wvalstybinio valdymo instituciju,
darbdaviy ir darbuotoju tarpusavio santykiai bei pagrindiniu saugos darbe
reikalavimy nustatymas arba tokiy reikalavimu nustatymo tvarka, kad bituy
issaugota darbuotoju gyvybé, sveikata ir darbingumas.

3 straipsnis. Darbuotojuy teisé saugiai dirbti

Darbuotojai turi teise saugiai dirbti, nesvarbu, kokia imoniu veiklos
risis, rentabilumas, darbo vieta, darbo aplinka, darbo pobtdis, pilietybé,
rasé, tautybé, 1lytis, amZius, socialiné kilmé, politiniai ar religiniai
isitikinimai.

4 straipsnis. Istatymo taikymas

Sis istatymas taikomas:

1) imonéms, esancioms Lietuvos Respublikos teritorijoje, taip pat

imonéms, esancioms uZsienyje, bet priklausanc¢ioms Lietuvos Respublikos
jurisdikcijai;

2) uzsienio kapitalo imonéms, esanc¢ioms Lietuvos Respublikos
teritorijoje, imonéms, kuriose istatinio kapitalo dalis priklauso uZsienio
investitoriui (bendroms imonéms) , esanc¢ioms Lietuvos Respublikos

teritorijoje, Jjeigu kitaip nenustatyta tarptautinése sutartyse, imoniy
steigimo dokumentuose;

3) kituy valstybiuy pilieciams ir asmenims be pilietybés, dirbantiems
Lietuvos Respublikos jurisdikcijai priklausanciose imonése.

5 straipsnis. Istatymo taikymo apribojimai

Lietuvos Respublikos pilieciuy, dirbanciy uzsienyje imonése,
nepriklausanciose Lietuvos Respublikos jurisdikcijai, sauga darbe
reglamentuoja valstybés, kurioje jie dirba, istatymai.

Lietuvos Respublikos Vyriausybe turi teise apriboti 3io istatymo
taikyma:

1) esant ekstremalioms darbo salygoms, kai Zmoniy saugia veikla
nustato kiti norminiai aktai;

2) paskelbus nepaprastaja (karine) padéti, taip pat esant kitoms
ypatingoms aplinkybéms, gresianc¢ioms valstybés saugumui.

Civilinés aviacijos, jtru, upiu, geleZinkelio, automobiliy transporto,
zuvy pramonés laivyno darbuotoju saugu darba reglamentuoja $is istatymas
bei Sio istatymo pagrindu parengti atitinkami norminiai aktai.

Zmoniu, nesusiety darbo sutartimi, saugu darba reglamentuoja 3io
istatymo pagrindu parengti norminiai aktai.



IT SKYRIUS. SAUGOS DARBE REGULIAVIMAS
6 straipsnis. Saugos darbe valstybinis valdymas

Saugos darbe politika formuoja Lietuvos Respublikos Vyriausybée.
Saugos darbe valstybinio wvaldymo funkcija vykdo socialinés apsaugos
ministras, vadovaudamasis Lietuvos Respublikos istatymais ir $iuo
istatymu, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais ir kitais saugos
darbe norminiais aktais. Socialinés apsaugos ministras atstovauja Lietuvos
Respublikos interesams saugos darbe klausimais kitose Salyse ir
tarptautinése organizacijose.

Straipsnio pakeitimai:
Nr. I-628, 94.11.03, Zin., 1994, Nr. 88-1669 (94.11.16)

7 straipsnis. Lietuvos Respublikos saugos darbe komisija

Valstybés, darbuotoju, darbdaviuy tarpusavio interesams ir santykiams
reguliuoti, formuojant ir igyvendinant saugos darbe politika, trisSaliu
principu steigiama Lietuvos Respublikos saugos darbe komisija (toliau
istatyme - Saugos darbe komisija). Saugos darbe komisijos sudarymo tvarkag
ir funkcijas nustato Sios komisijos nuostatai, kuriuos tvirtina Lietuvos
Respublikos Vyriausybé.

8 straipsnis. Saugos darbe fondas

Saugos darbe profilaktikos priemonéms igyvendinti, visuomenei
informuoti bei Saugos darbe komisijos darbui finansuoti steigiamas
saugos darbe fondas.

Saugos darbe fondo 1lé3as sudaro:

1) Saugos darbe komisijos 3aliy imokos,

2) draudimo prevencinio fondo dalis,

3) valstybinio socialinio draudimo ir draudimo nuo nelaiminguy
atsitikimy darbe fonduy dalis,

4) savanoriskos fiziniy ar juridiniy asmeny imokos.

Saugos darbe fondo nuostatus tvirtina Lietuvos Respublikos Vyriausybé.

9 straipsnis. Savivaldybiuy jgaliojimai saugos darbe klausimais

Miestu, rajonuy tarybos turi teise

1) reikalauti, kad imonés (darbdaviai) pranesty apie imonés gamybinés
veiklos pradzia arba veiklos riGSies pasikeitimg;

2) imonéms sutikus, sudaryti bendras saugos darbe programas ir
parengti priemones, koordinuoti ju vykdyma, kooperuoti tam tikslui imoniy
skiriamas léSas.

10 straipsnis. Saugos darbe specialisty rengimas, mokymas

Saugos darbe specialistus rengia Lietuvos Respublikos aukStosios
mokyklos.
Saugos darbe specialistuy kvalifikacijos kélimo tvarka nustato

Lietuvos Respublikos Vyriausybe.

Bendrojo lavinimo mokyklos privalo apmokyti moksleivius bendry saugos
darbe ir buityje reikalavimy.

Aukstujuy, aukStesniujy, profesiniy (amaty) mokyklu studentai privalo
btti apmokyti saugos darbe reikalavimu pagal igyjamas specialybes,
profesijas.

Imoniy darbuotojai mokomi ir instruktuojami saugos darbe klausimais
pagal Sio istatymo 30 straipsnio reikalavimus.

11 straipsnis. Saugos darbe priemoniy ir mokslo finansavimas



Saugos darbe priemones imonése finansuoja darbdaviai.

Saugos darbe mokslinius tyrimus koordinuoja Lietuvos Respublikos
Vyriausybe.

Saugos darbe moksliniai tyrimai finansuojami darbdaviy ir wvalstybés
biudZeto 1éSomis Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka.

Imonéms, gaminanc¢ioms saugos darbe priemones, Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nustatyta tvarka yra taikomos mokesc&iuy lengvatos.

12 straipsnis. Profesiniuy sajungu teisés

Profesinés sajungos gina savo nariu sveikatos ir gyvybés i3saugojimo
darbe interesus vadovaudamosi Lietuvos Respublikos profesiniu sajungu
istatymu.

13 straipsnis. Saugos darbe struktiros imonése

UZ sauga darbe imonéje atsako darbdavys.

Saugioms ir sveikoms darbo sglygoms sudaryti darbdavys privalo steigti
saugos darbe 1ir darbo medicinos tarnybas $io istatymo 14 straipsnyje
nustatyta tvarka bei sudaryti salygas veikti imonés saugos darbe komitetui.

14 straipsnis. Saugos darbe ir darbo medicinos tarnybos imonése

Darbdavys saugos darbe, darbo higienos profilaktikai, priezitrai,
kontrolei, konsultavimui steigia imonés saugos darbe ir darbo medicinos
tarnybas arba 3ioms funkcijoms vykdyti samdo kita organizacija (asmenis).

Saugos darbe 1ir darbo medicinos tarnybu specialistai privalo turéti
atitinkama teorini ir praktini parengimg.

Imonése, kuriose dirba maziau kaip 50 Zmoniu, saugos darbe tarnybos
funkcijas gali wvykdyti darbdavio paskirtas asmuo (asmenys), turintis
parengima tokiam darbui, kaip yra nurodyta 3io straipsnio antrojoje dalyje.

Imonés saugos darbe tarnyba, darbdavio samdomos saugos darbe tarnybu
funkcijoms vykdyti organizacijos ar asmenys arba darbdavio paskirtas

asmuo (asmenys) vykdyti saugos darbe tarnybos funkcijas imonéje vyra
tiesiogiai atsakingi darbdaviui.
Jeigu Sio straipsnio pirmojoje, antrojoje 1ir treciojoje dalyse

nustatyta tvarka ir salygomis imonéje neisteigta saugos darbe tarnyba, Sios
tarnybos funkcijas vykdo pats darbdavys.

Darbdaviai, isteige imonéje saugos darbe tarnyba, apie tai nustatyta
tvarka pranesSa Valstybinei darbo inspekcijai.

Imoniy saugos darbe tarnybu pavyzdinius nuostatus tvirtina Lietuvos
Respublikos Vyriausybé. Imonés saugos darbe tarnybos nuostatus tvirtina
darbdavys.

Atsizvelgiant 1 imonéje dirbanc¢iuy darbuotoju skaiciu, taip pat 1 darbo
aplinkos veiksniy kenksminguma, pavojingumg, imonése steigiama darbo
medicinos tarnyba (medicinos punktas) arba darbuotoju sveikatos priezidrai
samdomos atitinkamos istaigos ar asmenys. Imoniy darbo medicinos tarnybuy
funkcijas ir steigimo tvarka nustato Lietuvos Respublikos Vyriausybé.

15 straipsnis. Saugos darbe komitetai

Imonése, kuriose dirba daugiau kaip 50 darbuotoju, steigiami
saugos darbe komitetai. Juos sudaro vienodas skaic¢ius darbdavio ir imonés
profesinés sajungos deleguoty atstovy, o jeigu imonése profesinés sajungos
nera, darbuotojams atstovauja Lietuvos Respublikos kolektyviniy
susitarimy ir sutarc¢iy istatymo nustatyta tvarka darbuotoju kolektyvo
susirinkime (konferencijoje) i8rinkti darbuotoju igaliotiniai.

Darbdavio iniciatyva, darbdavio ir profesinés sajungos susitarimu
arba ne maziau kaip pusés imoneés darbuotoju reikalavimu saugos darbe
komitetai gali Dbiuti steigiami, jeigu imonéje dirba maziau kaip 50
darbuotoju.

Saugos darbe komitetai isklauso i1r vertina darbdavio, imonés
padaliniy vadovy, saugos darbe tarnybos veikla saugos darbe klausimais,
planuoja saugos darbe gerinimo priemones ir Jjoms igyvendinti reikalingas



lésas, kontroliuoja Jju naudojima ir priemoniuy igyvendinimg, analizuoja
nelaimingy atsitikimuy ir profesiniuy ligu prieZastis bei aplinkybes. Savo
sprendimus komitetas priima komiteto S$aliy susitarimu. Priimtus sprendimus
darbdavys privalo igyvendinti.

Komiteto darbui vadovauja pirmininkas - darbdavys arba darbdavio
igaliotas asmuo. Komiteto sekretoriumi komitetas renka profesinés sgjungos
atstova (jeigu imonéje profesinés sajungos néra - darbuotoju igaliotini).

Komitetas posédZiauja 1imonés saugos darbe komiteto nuostatuose nustatytu
laiku, taip pat ivykus nelaimingam atsitikimui darbe ar darbuotojui
susirgus profesine liga.

Imonés saugos darbe komiteto nariai (darbuotoju profesinés sajungos
atstovai arba darbuotoju igaliotiniai) darbdavio iniciatyva gali btti
atleidZiami 138 darbo tik suderinus Jju atleidima su Valstybine darbo
inspekcija.

Imonés saugos darbe komiteto nariai darbui komitete apmokomi
specialiuose mokymo kursuose, seminaruose 1r kituose renginiuose saugos
darbe klausimais darbdavio léeSomis.

UZ laika, kurio metu imonés saugos darbe komiteto narys vykdo komiteto
pavestus ipareigojimus, mokamas jo vidutinis darbo uZmokestis.

Imoniy saugos darbe komitetu pavyzdinius nuostatus tvirtina Saugos
darbe komisija. Imonés saugos darbe komiteto nuostatus tvirtina darbdavys
ir imonés profesiné sajunga (jeigu profesinés sajungos néra - imonés saugos
darbe komitetas).

Straipsnio pakeitimai:
Nr. I-1326, 96.05.07, Zin., 1996, Nr. 50-1195 (96.05.29)

ITI SKYRIUS. DARBO APLINKOS, DARBO VIETU, DARBU, GAMYBINES
BUITIES REIKALAVIMAI

16 straipsnis. Bendri darbo aplinkos ir darbo viety reikalavimai

Darbo aplinka ir darbo wvietos turi atitikti S$io istatymo ir kituy
saugos darbe norminiy aktuy reikalavimus.

Naujos ir rekonstruotos imonés, Jju padaliniai priimami eksploatuoti
Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka.

17 straipsnis. Saugos darbe norminiai aktai, reglamentuojantys darbo
viety irengimg

Darbo viety jrengimo ir ju aplinkos reikalavimus nustato valstybiniai,
imoniuy standartai, valstybinés normos, taisyklés.
Darbo vietoms (1 straipsnio 5 punktas) taip pat yra tolygios vietos,

esancios patalpose, skirtose imonés darbuotojuy socialinéms - buitinéms
reikméms tenkinti.
Pagal standartus ir normas nustatyti darbo aplinkos veiksniai

neturi virSyti dydziu, galinc¢iy sukelti sveikatos sutrikimus, profesines
ligas ir dirbanc¢iam, ir jau nebedirbanc¢iam asmeniui.

Saugos darbe standartai, normos, taisyklés, instrukcijos rengiami ir
tvirtinami Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka.

18 straipsnis. Darbo priemones ir juy prieZitra

Leidziama naudoti tik techniskai tvarkingas, atitinkanc¢ias saugos
reikalavimus darbo priemones.

Potencialiai pavojingy techniniy irenginiuy, kelianciy pavoju
darbuotojams, gyventojams, aplinkai, sarasSa tvirtina Lietuvos Respublikos
Vyriausybé, o ju saugu naudojima, priezZzitGra ir kontrole nustato norminiai
aktai bei tokiu irenginiuy techniniai dokumentai.

19 straipsnis. Imonés vidaus eismo reikalavimai



Uz saugu eisma imonéje atsako darbdavys.

Imoniy teritorijoje transporto eismas organizuojamas pagal transporto
risSies eismo taisykles, i%imtys gali btti taikomos specialiam
(technologiniam) transportui.

Specialaus (technologinio) transporto eismo taisykles pagal saugos
darbe norminiuy akty reikalavimus rengia darbdavys.

20 straipsnis. Kenksmingy ir pavojingu medZiagu naudojimo

reikalavimai
Darbdaviai, kurie gamina, naudoja, transportuoja, laiko Zmoniy
sveikatai kenksmingas, pavojingas (lengvai uzZsidegandcias, sprogias)

medZiagas, 1igyvendina priemones darbuotoju sveikatos, aplinkos, tarp 3ju
darbo aplinkos, saugai uztikrinti.
Darbuotojai privalo btti apmokyti ir instruktuoti darbui su

kenksmingomis ar pavojingomis medZiagomis, apripinti individualiosios
ir kolektyvinés saugos priemonémis.
Kenksminguy ir pavojingu medZiagu gamyba, naudojima,

transportavima, laikymg nustato Lietuvos Respublikos norminiai aktai.
21 straipsnis. Gaminamos produkcijos reikalavimai

Imoniy gaminama ir realizuojama produkcija, veliau priskirtina
darbo priemonéms, turi atitikti norminiuose aktuose nustatytus saugos
darbe reikalavimus. Sertifikatuose arba techniniuose dokumentuose
nurodoma, kad produkcija atitinka saugos darbe reikalavimus.

Paaiskéjus, kad darbo priemoné kenkia Zmoniy sveikatai ar yra
pavojinga gyvybei, Valstybiné darbo inspekcija uZdraudZia jos gamybg.

22 straipsnis. Darbu organizavimo reikalavimai

Darbdaviai privalo taip organizuoti darbus ir sudaryti tokias salygas,
tarp ju 1ir darbo apmokéjimo, kurios skatinty darbuotojus laikytis saugos
darbe reikalavimy.

Darbo (gamybos) organizavimo, techninio apripinimo dokumentacijoje
privalo biati nustatytos saugu darba uztikrinancios salygos pagal saugos
darbe norminiy aktu reikalavimus.

23 straipsnis. Saugaus darby organizavimo ir vykdymo norminiai aktai

Darbas turi bGti organizuojamas pagal saugos darbe norminiuy aktuy
reikalavimus.

Darbdaviai pagal saugaus darbo organizavimo ir vykdymo norminius aktus
bei darbo priemoniy techninius dokumentus rengia darbuotojams saugaus darbo
instrukcijas, su kuriomis darbuotojai supazindinami pasirasSytinai.
Darbuotoju profesijuy, kurioms nerengiamos saugaus darbo instrukcijos,
sarasSa sudaro darbdavys, suderines su Valstybine darbo inspekcija.

Kai saugos darbe norminiuose aktuose dar nenustatyti saugos darbe
reikalavimai arba valstybiniuose standartuose, taisyklése néra konkreciy
reikalavimuy, kuriy bitina laikytis, darbdaviai pagal $i istatyma ir darbo
priemoniy techninius dokumentus rengia ir tvirtina saugaus darbo
organizavimo ir vykdymo instrukcijas.

Saugaus darbo organizavimo ir vykdymo taisykliu, instrukciju
reikalavimai tolygis darbuotoju pareiginiams nuostatams.

24 straipsnis. Privalomas sveikatos tikrinimas

Darbuotojai, dirbantys pavojingomis, kenksmingomis, labai
kenksmingomis salygomis (67 straipsnis) privalo is anksto (stodami i
darba), periodiskai, o del kai kuriu darbu - ir nutrauke darbo sutarti,

tikrintis sveikata.
Asmenys 1ki 18 metu privalo sveikata tikrintis stodami i darba ir
kiekvienais metais iki sukaks 18 metuy. Kai kuriu profesiju Jjauni



darbuotojai, jeigu ju darbas susijes su rizika sveikatai, privalo tikrintis
sveikata prieS stodami 1 darba ir periodiskai iki sukaks 21 metai.

Maisto pramonés, vie3ojo maitinimo ir prekybos imoniy, vandentiekio
irenginiuy, gydymo bei profilaktikos ir wvaiku istaigu, taip pat kai kuriu
imoniy darbuotojuy medicinos apziGros turi DbGti atliekamos gyventoju
sveikatos apsaugos tikslais.

ISlaidas uZz periodiska medicinos apZiira ir vidutini darbo uZmokesti
darbuotojams uZ sugai3ta medicinos apZitroms laika apmoka darbdavys.
Apmokéjimo uZ periodiSkas medicinos apzitras ir vidutinio darbo uZmokescio
darbuotojams uz sugaista medicinos apzZziGroms laika mokéjimo tvarka nustato
Lietuvos Respublikos Vyriausybe.

Darbuotojas, atsisakes nustatytu laiku pasitikrinti sveikata,
nuSalinamas nuo darbo ir Jjam nemokamas darbo uZmokestis. Toks
atsisakymas laikomas darbo drausmés paZeidimu 1ir gali bGti pagrindas
darbdaviui atleisti darbuotoja 18 darbo pagal istatymus. Darbuotojo
medicinos apzZzilros 13vada vienodail privaloma darbdaviui ir darbuotojui.

Profesiju, darby ir gamyby, kuriose dirbantys darbuotojai, tarp ju
asmenys iki 18 metuy (kai kuriy profesiju - iki 21 mety), stodami i darba ir
véliau privalo periodiskai tikrintis sveikata, sarasa bei pasitikrinimu
tvarka nustato Lietuvos Respublikos Vyriausybeé.

25 straipsnis. Darby sustabdymas

Valstybinis darbo inspektorius, imonés saugos darbe komitetas
savo sprendimu turi teise reikalauti, kad darbdavys (jo igaliotas asmuo)
sustabdytuy darbus, kai:

1) darbuotojai neapmokyti saugiai dirbti;

2) sugedus darbo priemonei ar dél avarinés biUklés gali susidaryti arba
susidaré salygos nelaimingiems atsitikimams, Gmioms profesinéms ligoms;

3) dél technologiniuy ar darbo procesu paZeidimuy darbo aplinka tampa
pavojinga sveikatai ar gyvybei;

4) darbuotojai neapripinti reikiamomis kolektyvinés ar
individualiosios saugos darbe priemonémis.

Darbdaviui (jo igaliotam asmeniui) atsisakius ivykdyti reikalavima
sustabdyti darbg arba jeigu darbdavio (jo igalioto asmens) néra,

valstybinis darbo inspektorius nutraukia darbus, reikalui esant, isveda
darbuotojus 138 pavojingos zonos.

Valstybiné darbo inspekcija gali sustabdyti darbus 8io istatymo 21
straipsnio antrojoje dalyje nurodytais atvejais.

Uz laika, kai darbai sustabdyti Sio straipsnio pirmojoje dalyje
numatytais atvejais, darbuotojams darbdavys moka vidutini darbo uZmokesti.

Straipsnio pakeitimai:
Nr. I-628, 94.11.03, Zin., 1994, Nr. 88-1669 (94.11.16)

26 straipsnis. Gamybinés buities reikalavimai

Imonése norminiy akty nustatyta tvarka irengiamos poilsio,
persirengimo, drabuziuy, avalynés laikymo patalpos (vietos), sanitarinés
bei asmeninés higienos patalpos (prausyklos, tualetai, moterims -
asmeninés higienos patalpos).

Imonése, kuriose dirbama kenksmingomis, pavojingomis salygomis,

gamybinés Dbuities patalpos irengiamos laikantis specialiuy reikalavimu.
Specialius ivairiu rasSiy gamybinés Dbuities patalpy irengimo ir
teikiamy paslaugu, Jju kiekybés 1ir kokybeés rodikliy reikalavimus nustato
saugos darbe norminiai aktai.
Sveikatos punktai, maitinimo patalpos imonéje irengiamos atsizvelgiant
i darbuotoju skaic¢iu pagal atitinkamy patalpu irengimo standartuy
reikalavimus.

27 straipsnis. Gyvenamuju patalpu reikalavimai



Darbdavio suteikiamos patalpos darbuotojams laikinai gyventi dél darbo
kilnojamo pobiudZzio privalo tenkinti minimalius tokiuy patalpu buites ir
higienos reikalavimus.

IV SKYRIUS. DARBDAVIU, DARBUOTOJU PAREIGOS IR TEISES
I SKIRSNIS. DARBDAVIU PAREIGOS IR TEISES
28 straipsnis. Darbdaviu pareigos
Darbdaviai privalo laikytis 3io istatymo ir vykdyti kituy saugos darbe
norminiy aktuy reikalavimus:

1) pranesti Valstybinei darbo inspekcijai apie imonés, Jjos padaliniu
eksploatacijos pradzia;

2) instruktuoti ir mokyti darbuotojus saugiai dirbti, tikrinti Jju
Zinias;

3) sudarant darbo sutarti 1ir periodiskai wvéliau, pakitus gamybos
(darbo) procesui, informuoti darbuotojus apie pavojingus, kenksmingus

ir kitus rizikos veiksnius darbo vietose ir ju poveiki sveikatai;

4) kontroliuoti, kaip darbuotojai laikosi saugos darbe reikalavimy,
laikinai nuSalinti darbuotoja nuo darbo uZ ta diena (pamaing) nemokant jam
darbo uzZmokesc&io, Jjeigu Jjis darbo metu darbe neblaivus, apsvaiges nuo
samoningai panaudotu narkotiniy ar toksiniuy medziagu;

5) apritGpinti imone, darbo vietas ir darbuotojus saugiais irenginiais,
diegti saugius darbo bei technologinius procesus, apripinti darbuotojus
saugos darbe priemonémis, tinkamai jrengti gamybinés buities patalpas;

6) organizuoti medicinos paslaugas ir darbuotoju sveikatos
patikrinimus pagal $io istatymo 14, 24, 26 straipsnius;

7) nustatyta tvarka pranesSti apie nelaimingus atsitikimus, profesines

ligas (74 straipsnis), sudaryti salygas ju prieZastims istirti ir
atlyginti uZ pakenkimg sveikatai (78, 79 straipsniai);
8) sudaryti salygas saugos darbe organizacinéms struktiroms

(nurodytoms Sio istatymo 13, 14, 15 straipsniuose) funkcionuoti;

9) organizuoti darbuotoju darba pagal fiziologiskai pagrista darbo
ir poilsio rezZzimag;

10) nustatyta tvarka organizuoti darbo aplinkos ir darbo vietuy
tyrimus, naudojamy kolektyviniy ir individualiuju saugos priemoniy
bandymus;

11) atsizvelgiant i medicinos arba invaliduma nustatanc¢ios komisijos
isvada (33 straipsnis), perkelti darbuotojus i kita darba;

12) nustatyta tvarka apdrausti darbuotojus nuo nelaimingy atsitikimy
darbe, profesiniuy ligu;

13) tvirtinti imonés saugos darbe instrukcijas, pareigines
instrukcijas, vykdyti kolektyvinés sutarties isipareigojimus ir kitas
saugos darbe prievoles;

14) sudaryti imonés darbuotojuy, dirbanc¢iu pagal darbo sutartis,
vardini sarasa;

15) darbuotojo prasymu nemokamai iSduoti paZymas apie darbag toje
imonéje (darbuotojo pareigos, kvalifikacija, kiek 1laiko imonéje dirba,
darbo uzZmokestis.

Straipsnio pakeitimai:
Nr. I-1326, 96.05.07, Zin., 1996, Nr. 50-1195 (96.05.29)

29 straipsnis. Darbdaviu, ju igaliotuy asmeny atestacija

PrieS pradedant eksploatuoti imone (teikti paslaugas), o véliau ne
re¢iau kaip kas penkeri metai darbdavys, Jjo igaliotas asmuo pateikia
Valstybinei darbo inspekcijai socialinés apsaugos ir darbo ministro
nustatyta tvarka prane$img apie darbdavio, Jjo jgalioto asmens atestavima
saugos darbe klausimais imonéje.



Darbdaviuy, kurie atleidziami nuo atestacijos, sarasSa tvirtina

Lietuvos Respublikos Vyriausybé. Atleidimas nuo atestacijos neatleidZia
darbdavio nuo atsakomybés uZ saugu darba imonéje.
Sio straipsnio pirmojoje dalyje nurodytas darbdavio igaliotas

asmuo (imonés atskiro strukt@rinio padalinio, esanc¢io kitoje negu imoné
vietoje (teritorijoje), vadovas) saugos darbe klausimais atestuojamas ir
pateikia praneSima Valstybinei darbo inspekcijai apie jo atestavimg saugos
darbe klausimais kaip ir darbdavys.

Straipsnio pakeitimai:
Nr. I-628, 94.11.03, Zin., 1994, Nr. 88-1669 (94.11.16)
Nr. I-1326, 96.05.07, Zin., 1996, Nr. 50-1195 (96.05.29)

30 straipsnis. Darbuotoju instruktavimas ir atestavimas saugos darbe
klausimais

Darbdaviai negali skirti darbuotoju darbui, kol jie neinstruktuoti
apie saugius darbo bidus.

Darbdaviai privalo instruktuoti darbuotojus saugos darbe klausimais
sudarydami darbo sutarti, perkeldami i kita darbg, keisdami darbo (gamybos)
procesus, gamybos technologija, darbo salygas, taip pat Jjei pasikeicia
saugos darbe standartai, normos, taisyklés, instrukcijos.

PrizitGreéeti ir dirbti su potencialiai pavojingais techniniais
irenginiais, taip pat dirbti pavojingus darbus leidziama tik darbuotojams,
igijusiems specialiy ziniy ir i8laikiusiems saugos darbe egzaming. Imonés
igyja teise atestuoti darbuotojus, dirbanc¢ius su potencialiai pavojingais
techniniais irenginiais, technologijomis, pavojingose gamybose bei
vykdan&¢ius potencialiai pavojingus darbus, tik gavusios Valstybinés darbo
inspekcijos leidimg.

Darbuotoju instruktavimo ir atestavimo saugos darbe klausimais
tvarka imonése nustato socialinés apsaugos ministras.

31 straipsnis. Darbuotoju apripinimas saugos darbe priemonémis

Darbdaviai nemokamai darbuotojams duoda darbo drabuzius, darbo
avalyne, kitas individualiosios ir kolektyvinés saugos darbe priemones
norminiuose aktuose nustatytomis salygomis ir tvarka.

Darbdaviai privalo organizuoti darbo drabuziuy, darbo avalynés ir
kitu individualiosios saugos priemoniy laikyma, dziovinimg, skalbima,
valymg, taisyma.

Saugos darbe priemonés privalo bti periodiskai tikrinamos.

Darbo drabuziai, darbo avalyné 1ir kitos saugos darbe priemonés turi
btGti pritaikytos darbui, patogis dévéti ir neturi sudaryti papildomy pavoju
darbuotoju saugai.

Jeigu darbai susije su susiter$imu, darbuotojams nemokamai pagal
nustatytas normas turi biti duodamos asmens higienos priemonés (muilas,
rankSluos¢iai) . Darbuose, kur oda gali paveikti kenksmingosios medZiagos,
nemokamai duodama pagal nustatytas normas plovimo, nukenksminimo
priemoniuy, apsauginiuy pasty.

Minimalias darbo drabuziy, darbo avalynés, individualiosios saugos,
asmens higienos priemoniuy normas bei saugos darbe priemoniy tikrinimo
periodidkuma nustato Lietuvos Respublikos Vyriausybé.

32 straipsnis. Medicinos paslauguy organizavimas

Nelaiminguy atsitikimy, imiy susirgimy darbe atvejais darbdaviai
privalo uzZtikrinti darbuotojams skubig medicinos pagalba.

Darbuotoju, susirgusiuy darbo vietoje arba nukentéjusiu nuo traumu, kai
nebttina kviesti greitosios medicinos pagalbos, nugabenima i gydymo
istaigas organizuoja darbdavys (jo igaliotas asmuo).

Medicinos paslaugy teikimo darbuotojams tvarka jimonéje nustato imoniuy
medicinos punkty nuostatai (14 straipsnis).

33 straipsnis. Darbdavio pareiga perkelti darbuotoja del



sveikatos buklés i kita darba

Darbuotojas, kuris pagal medicinineés arba invaliduma nustatancios
komisijos isvada dél sveikatos biuklés negali dirbti sutarto darbo (eiti
pareigu), nes tai pavojinga Jjo sveikatai arba Jjo darbas gali Dbuti
pavojingas kitiems, turi buti perkeltas, jam sutikus, i darba, atitinkanti
jo sveikata ir esant galimybei - kvalifikacija (specialybe), ar 1 kita
darba.

Jeigu darbuotojas nesutinka bitti perkeltas i sitloma darba arba néra
darbo, i kuri Jjis galétu biati perkeltas, darbdavys, laikydamasis istatymo,
atleidZia darbuotoja 135 darbo pagal Lietuvos Respublikos darbo sutarties
istatymo 26 straipsnio 10 punkta, isSskyrus i3imti, nustatyta Sio straipsnio
tre¢iojoje dalyje.

Tuo atveju, kai darbuotojo sveikata pablogéja dél darbo Sioje imonéje
(negali dirbti ankstesnio darbo dél suzalojimo, profesinés ligos, kitokio
sveikatos pakenkimo), jis nu3alinamas nuo darbo ir, Jjeigu néra galimybés ji
perkelti i kita darba pagal S$Sio straipsnio pirmaja dali, jam mokamas
vidutinis darbo uZmokestis 1iki pasveiks ar bus pripaZintas invalidu.
Darbuotoja pripazinus invalidu, pagal istatyma jis gali bati atleistas 1§
darbo remiantis Lietuvos Respublikos darbo sutarties istatymo 26 straipsnio
10 punktu.

34 straipsnis. Dvieju ir daugiau darbdaviy pareigos organizuojant
darbus toje pacioje imonéje, teritorijoje, darbo vietoje

Du ir daugiau darbdaviuy, vykdydami darbus toje pacioje imonéje,
teritorijoje, darbo vietoje, privalo organizuoti darba taip, kad btty
garantuotas visy darbuotoju saugus darbas, neatsiZvelgiant i tai, su
kuriuo is$ darbdaviuy yra sudaryta darbo sutartis. Darbdaviai i$ savo tarpo
skiria wviena darbdavi, kuris organizuoja ir atsako uz visy darbuotojuy,
dirbanc¢iy toje pac¢ioje imonéje, teritorijoje ar darbo vietoje, sauga. Toks
susitarimas jiforminamas rastu.

35 straipsnis. Darbdaviuy teisés

Kad bity uzZtikrinta darbuotojuy sauga darbe, darbdaviai turi teise:

1) reikalauti, kad darbuotojai laikytusi saugos darbe norminiuy aktu;

2) darbuotojams, paZeidusiems saugos darbe norminius aktus, skirti
drausmines nuobaudas, nustatyta tvarka reikalauti atlyginti padaryta
zala;

3) atleisti i8 darbo darbuotoja, kai darbuotojas pazZzeidZia norminiy
akty nustatytus saugos darbe reikalavimus, jei pries tai jam nors viena
karta per paskutiniuosius dvylika ménesiy buvo taikytos drausminés
nuobaudos uZz saugos darbe pazZeidimus;

4) reikalauti isg kituy imoniy (darbdaviy) atlyginti nuostolius,
patirtus dél to, kad isigyta produkcija, projektai arba gautos paslaugos
neatitiko saugos darbe norminiuy akty reikalavimu;

5) gauti i8 wvalstybinio valdymo instituciju informacija saugos darbe
klausimais;

6) patys dalyvauti arba ipareigoti kitus imonés darbuotojus dalyvauti

Valstybinés darbo inspekcijos tikrinimuose, susipazinti su tikrinimo
medziaga;

7) nustatyti imonéje grieZtesnius saugos darbe reikalavimus negu
numatyta saugos darbe norminiuose aktuose. GrieZtesni saugos darbe

reikalavimai imonéje iteisinami kolektyvinése sutartyse, kolektyviniuose
susitarimuose 1r neturi pried3tarauti Lietuvos Respublikos istatymams,
saugos darbe norminiams aktams;

8) dali teisiu ir pareigu saugos darbe klausimais perduoti
kompetentingam jimonés darbuotojui (darbuotojams).

Straipsnio pakeitimai:
Nr. I-1326, 96.05.07, Zin., 1996, Nr. 50-1195 (96.05.29)

36 straipsnis. Dalies darbdavio teisiy ir pareiguy saugos darbe



klausimais perdavimas darbdavio igaliotiems asmenims

Darbdavys dali savo teisiu ir pareiguy perduoda igaliojamam darbuotojui
(kompetentingam asmeniui) sudarydamas darbo sutarti. Kai darbdavio ir
igaliojamo asmens darbo sutartis sudaryta, dalies teisiu ir pareigu saugos
darbe klausimais perdavimas iforminamas darbdavio isakymu, suderintu su
igaliojamu asmeniu, arba gali Dbiti numatomas darbdavio tvirtinamuose
igaliojamo asmens pareiginiuose nuostatuose.

Darbdavio jgaliotas asmuo privalo vykdyti jam suteiktus jgaliojimus ir
atsako uz darbuotojuy saugu darba jam priskirtame imonés padalinyje ir darbo
vietose, 1isSskyrus atvejus, kaili apie pavoju darbuotoju sveikatai ar gyvybei

(kurio pats paSalinti negali) jis prane$é darbdaviui ra3tu, o darbdavys
nesiémé priemoniuy arba nesudarée igaliotam asmeniui salygu imtis
reikalingu priemoniuy, kad bituy uztikrintas saugus darbas. Perduodamas

dali savo teisiy ir pareigu saugos darbe klausimais atskiro struktGrinio
padalinio, esanc¢io kitoje negu imoné vietoje (teritorijoje), vadovui,
darbdavys Jji ipareigoja ir suteikia teises imtis wvisuy reikalingy priemoniuy
iskilus pavojuil darbuotoju sveikatail ar gyvybei.

Darbdavio teisiuy ir pareigu saugos darbe klausimais perdavimas
igaliotam asmeniui neatleidzia darbdavio nuo atsakomybés uztikrinti
saugias ir sveikas darbo salygas imonéje, Jjos padaliniuose, darbo vietose.

Straipsnio pakeitimai:
Nr. I-1326, 96.05.07, Zin., 1996, Nr. 50-1195 (96.05.29)

II SKIRSNIS. DARBUOTOJU PAREIGOS IR TEISES
37 straipsnis. Darbuotoju pareigos

Darbuotojai privalo:

1) saugoti savo ir nekenkti kity darbuotoju sveikatai, mokéti saugiai
dirbti, Zinoti ir vykdyti saugos darbe norminiy aktuy reikalavimus;

2) laikytis ma$inuy ir mechanizmy eksploatavimo taisykliu, saugos darbe
instrukciju; nedirbti su techniskai netvarkingomis darbo priemonémis ir
apie tai praned3ti darbdaviui (jo jgaliotam asmeniui);

3) dirbti su darbo drabuzZiais, darbo avalyne, naudoti
individualiosios, kolektyvinés saugos priemones, kai to reikia pagal
atitinkamas taisykles, instrukcijas;

4) 1imtis priemoniu 1r pagal galimybes bei kompetencija paSalinti
priezastis, galinc¢ias sukelti traumas, avarijas, apie tai nedelsiant
informuoti darbdavi (igaliota asmeni);

5) informuoti darbdavi, Jjo igaliota asmeni apie darbo metu gautas
traumas, susijusius su darbu Gmius sveikatos sutrikimus;

6) nustatyta tvarka (24 straipsnis) pasitikrinti sveikata;

7) vykdyti kitus darbdaviy, ju igalioty asmenuy bei pareiginuy,
kontroliuojanc¢iu sauga darbe, teisétus nurodymus.

Individualias darbuotojuy pareigas uztikrinti saugu darba nustato
imonés vidaus darbo tvarkos taisykles, pareiginés, saugos darbe
instrukcijos.

38 straipsnis. Darbuotoju teisés

Darbuotojai turi teise:

1) reikalauti, kad darbdavys uztikrinty saugu darbg, nustatyta
tvarka (31 straipsnis) aprGpintu tinkamais darbo drabuziais, darbo
avalyne, individualiosios saugos priemonémis;

2) suzinoti 18 darbdavio (igalioto asmens) apie Jju darbo aplinkoje
esanCius sveikatai kenksmingus ir pavojingus veiksnius;

3) susipaZinti su iSankstiniy ir periodiskuy sveikatos tikrinimy (24
straipsnis) rezultatais; nesutikus su patikrinimo rezultatais, sveikata
pasitikrinti pakartotinai;



4) atsisakyti dirbti, Jeigu yra pavojus sveikatai, gyvybei (39
straipsnis), taip pat dirbti tuos darbus, kuriuos saugiai atlikti néra
apmokyti;

5) nustatyta tvarka reikalauti, kad bGtu atlyginta zZala, padaryta
sveikatai dél nesaugiu darbo salygu;

6) deretis su darbdaviu (igaliotu asmeniu) dél saugos darbe gerinimo
Lietuvos Respublikos kolektyviniy sutarc¢iu istatymo nustatyta tvarka;

7) saugos darbe klausimais kreiptis i darbuotojuy profesine sajunga,
imonés saugos darbe komiteta.

39 straipsnis. Atsisakymo dirbti tvarka

Sio istatymo 38 straipsnio 4 punkte numatytais atvejais darbuotojas
pranesSa (zodzZziu arba rastu) darbdaviui (igaliotam asmeniui) atsisakymo
dirbti priezastis.

Nesutarimus (gincus) del darbuotojo atsisakymo dirbti pagal
gin¢ijancios Salies pasirinkima per 5 dienas sprendZia imonés saugos darbe
komitetas ar Valstybiné darbo inspekcija arba teismas istatymo nustatyta
tvarka.

Nepagristas atsisakymas dirbti laikomas darbo drausmés pazeidimu.

Uz laika, kuri darbuotojas pagristai atsisaké dirbti, darbuotojui
mokamas vidutinis darbo uZmokestis. Darbuotojui atsisakius dirbti
nepagristai , uZ nedirbta laika neapmokama ir dél to padaryta Zala
darbdaviui kompensuojama iS$ darbuotojo saskaitos istatymu nustatyta tvarka.

Straipsnio pakeitimai:
Nr. I-628, 94.11.03, Zin., 1994, Nr. 88-1669 (94.11.16)

V SKYRIUS. DARBO IR POILSIO LAIKAS
40 straipsnis. Darbo (pamainos) trukme

Normali darbuotoju darbo trukmé imonése negali btGti ilgesné kaip 40
valanduy per savaite.

Darbo dienos (pamainos) trukmé nustatoma pagal darbo dienu (pamainuy)
skai¢iy per savaite.

Darbo dienos (pamainos) trukme, iskaitant virsSvalandzius, neturi
virsyti 10 valandu per para, o atvejais, kurie yra numatyti Sio istatymo 44
straipsnyje ir 48 straipsnio trec¢iojoje dalyje, darbo dienos (pamainos)
trukmé (kartu su pertrauka pailseti ir pavalgyti) negali biati ilgesné kaip
12 valandy per para.

ISimtiniais atvejais tam tikry kategoriju (gydymo, socialinés
globos, wvaiku aukléjimo istaigu bei energetikos ir rys$iu specializuotuy
tarnybu, taip pat avariju likvidavimo specializuotuy tarnybu) darbuotojams,
budétojams patalpose darbo (pamainos) trukmé per para gali bati ilgesné
negu nustatyta S$Sio straipsnio trec¢iojoje dalyje. Tokiu atveju vidutiné
savaités darbo trukmé neturi virSyti 48 wvalanduy, o poilsio tarp pamainy
laikas privalo biati ne trumpesnis kaip 24 valandos. Darby, kuriems taikomi
Sie darbo ir poilsio reZimai, sarasa tvirtina Lietuvos Respublikos
Vyriausybeé.

Straipsnio pakeitimai:
Nr. I-628, 94.11.03, Zin., 1994, Nr. 88-1669 (94.11.16)

41 straipsnis. Sutrumpinta darbo trukmée

Sutrumpinta darbo trukmé nustatoma:

1) darbuotojams nuo 16 iki 18 mety - 36 valandos per savaite, o
asmenims nuo 14 iki 16 mety - 24 valandos per savaite;

2) moksleiviams, dirbantiems mokslo metais laisvu nuo mokymosi metu,
darbo laiko trukmé per savaite negali virsSyti pusés maksimalios darbo laiko
trukmés, nustatytos $io straipsnio 1 punkte;



3) darbuotojams, dirbantiems labai kenksmingomis darbo salygomis (67

straipsnis) - ne daugiau kaip 36 valandos per savaite. Konkrec¢ia darbo
dienos (pamainos) trukme, atsiZvelgdama i darbo salygu kenksminguma,
nustato Lietuvos Respublikos Vyriausybeé;

4) riboto darbingumo asmenims - pagal medicinos arba invaliduma

nustaciusios komisijos iSvada.
Kai kuriuy kategoriju darbuotojams (mokytojams, gydytojams ir kt.)
sutrumpinta darbo trukme nustato Lietuvos Respublikos Vyriausybé.

42 straipsnis. Darbo dienu skaic¢iaus per savaite, darbo
pradZzios, pabaigos, pertraukuy nustatymas

Darbo dieny skaid¢ius per savaite ir darbo dienos (pamainos) pradZia,
pabaiga, pertrauka pailséti ir pavalgyti, papildomos ir specialios
pertraukos darbo metu nustatomos vidaus darbo tvarkos taisyklése, darbo

(pamainy) grafikuose, kurie tvirtinami kolektyvinéje sutartyje nustatyta
tvarka. Dirbant pamainomis, ©privalo biti garantuotas tolygus pamainuy
keitimasis.

Darbuotojams nustatoma penkiu dienuy darbo savaité su dviem poilsio
dienomis.

Imonése, kuriose dél gamybos pobtdZio ar kitu salyguy penkiu darbo
dieny savaité nejimanoma, nustatoma SeSiy darbo dieny savaité su viena
poilsio diena.

Esant 8e$iuy dienuy darbo savaitei, darbo diena negali trukti ilgiau
kaip 7 wvalandas, kail savaités darbo norma 40 wvalandy, 6 valandas - kai
savaités norma 36 valandos, ir 4 valandas - kai savaités norma 24 wvalandos.

Vidaus darbo tvarkos taisyklés ir darbo grafikai paskelbiami vieSai ne
véliau kaip prie§ dvi savaites iki ju isigaliojimo.

Darbdavys ne véliau kaip prie$ dvi savaites informuoja savivaldybe
apie imonés darbo grafiko pakeitimg.

Darbuotoju dirbtas darbo laikas ir virSvalandZiai Zymimi Statistikos
departamento prie Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatytos formos
ZiniaraSc¢iuose.

Darbo laiko ypatumus valstybinio wvaldymo istaigoms nustato Lietuvos
Respublikos Vyriausybé.

Straipsnio pakeitimai:
Nr. I-1326, 96.05.07, Zin., 1996, Nr. 50-1195 (96.05.29)

43 straipsnis. Svencdiy dienos, darbo trukmé Sven&iy ir poilsio dieny
isvakarése

Imonése nedirbama S$iy Svenciy dienomis:

sausio l-aja - Naujuju metuy diena;

Vasario 16-aja - Lietuvos valstybés atk@rimo diena;

sekmadieni ir pirmadieni - kriks¢ioniuy Velyku (pagal vakarietisSkaja
tradicija) dienomis;

pirmaji geguzés sekmadieni - Motinos diena;

liepos 6-aja - Mindaugo karGnavimo - Valstybés dieng;

lapkric¢io l1-aja - visu Sventujuy ir mirusiuyjy minéjimo (Véliniuy) diena;

gruodzio 25-aja ir 26-aja - Sventy Kalédy dienomis.

Sven&iy dienomis leidZiama dirbti tokius darbus, kuriuy sustabdyti
negalima dél gamybiniy 1ir techniniu salygu (nepertraukiamai dirbancios
imonés), darbus, bitinus gyventojams aptarnauti, taip pat neatideliotinus
remonto, pakrovimo ar iskrovimo darbus.

Sven&iy dieny i&vakarése darbuotoju, i&skyrus $io istatymo 41
straipsnyje nurodytuosius, darbo laikas sutrumpinamas viena valanda, kai
dirbama penkiuy arba 3$esSiy dienu darbo savaite.

Poilsio dieny isSvakarése, kai dirbama SeS$iy dieny darbo savaite,
darbas neturi trukti ilgiau kaip 5 valandas.

Straipsnio pakeitimai:
Nr. I-628, 94.11.03, Zin., 1994, Nr. 88-1669 (94.11.16)



44 straipsnis. Suminé darbo laiko apskaita

Nepertraukiamai dirbanciose imonése, taip pat atskiruose cechuose,
baruose, darbuose su pertraukiamu darbo dienos (pamainos) rezZzimu ir kai
kuriuose darbuose, kur dél gamybiniuy, techniniy ir kitu salygu negalima
laikytis konkrec¢iai darbuotoju kategorijai nustatytos dienos ar savaiteés
darbo trukmés, Valstybinei darbo inspekcijai leidus, galima ivesti sumine
darbo laiko apskaita, kad nebity virs3ijamas per apskaitini laikotarpi tai
darbuotoju kategorijai nustatytas darbo valandu skaic¢ius. Esant suminei
darbo laiko apskaitai, privalo Dbiati garantuota $io istatymo nustatyta
dienos bei savaités nepertraukiamo poilsio trukmé. Jeigu suminés darbo
laiko apskaitos laikotarpiu virSijamas tai darbuotojuy kategorijai
nustatytas normalus darbo valandu skaic¢ius, darbuotojams suteikiama poilsio
diena (dienos) arba apmokama Lietuvos Respublikos darbo apmokéjimo istatymo
nustatyta tvarka. Konkreti  kompensavimo forma nustatoma kolektyvinéje
sutartyje arba darbdavio ir darbuotojo susitarimu.

Straipsnio pakeitimai:
Nr. I-628, 94.11.03, Zin., 1994, Nr. 88-1669 (94.11.16)

45 straipsnis. Darbas nakti ir jo ribojimas

Darbas nakti apima laikag nuo 10 valandos vakaro iki 6 valandos ryto.

NeleidzZziama dirbti nakties metu asmenims, isSvardytiems 61 straipsnyje,
63 straipsnio antrojoje dalyje, ir asmenims, kuriems pagal medicinos isvadg
naktinis darbas draudZiamas.

Skirti dirbti nakties metu be darbuotojo sutikimo draudzZziama:

1) darbuotojus, kurie vieni (tévas arba motina) augina ar globoja
(globéjas) vaikus iki astuoneriu metu;

2) invalidus, jeigu tokio darbo jiems nedraudzia invalidumag
nustac¢iusios komisijos.

Kai dirbama nakties metu, nustatytoji darbo (pamainos) trukmé
sumazinama viena valanda. Si nuostata netaikoma darbininkams ir
tarnautojams, kuriems jau numatytas sutrumpintas darbo laikas (41

straipsnio pirmosios dalies 3 punktas, 41 straipsnio antroji dalis).
Naktinio darbo trukmé gali bOti netrumpinama nepertraukiamoje gamyboje,
taip pat kai dirbama pamainomis Se$iy darbo dieny savaite su viena poilsio
diena.

Straipsnio pakeitimai:
Nr. I-628, 94.11.03, Zin., 1994, Nr. 88-1669 (94.11.16)

46 straipsnis. Ne visas darbo laikas

Darbuotojui susitarus su darbdaviu, gali b@ti nustatoma ne visa darbo
diena ar nevisa darbo savaité.

Darbdavys privalo nustatyti ne visos darbo dienos arba ne visos darbo
savaités darbo grafika, jeigu to praso:

nésc¢ia moteris, moteris, turinti vaika iki 14 metu arba vaika invalida
iki 16 metu; tévas, vienas auginantis wvaika iki 14 metuy, taip pat
globéjas, auginantis tokio pat amziaus vaika; invalidas, taip pat asmuo,
slaugantis serganti Seimos nari ir pristates medicinos iSvada.

Darbas ne viso darbo laiko sgalygomis neapriboja darbuotojo darbo
teisiy.

Ne visos darbo dienos arba ne visos darbo savaités darbo nustatymo
tvarka tvirtina Lietuvos Respublikos Vyriausybé. Kolektyvinése sutartyse,
kolektyviniuose susitarimuose, darbo sutartyse gali bati numatyti ir
kitokie, darbuotojams palankesni, ne viso darbo laiko rezimai.

47 straipsnis. Budéjimas imonéje, budéjimas namuose
Ypatingais atvejais, kai reikia uztikrinti imonéje tvarka ar

garantuoti, Jjog bus atlikti neatidéliotini darbai, darbdavys gali pavesti
darbuotojui ne daZniau kaip karta per menesi, o darbuotojui sutikus - ne



dazniau kaip karta per savaite, budéti imonéje arba namuose, pasibaigus
darbo dienai arba poilsio ar Svenciuy dienomis.

Budéjimo laikas imoneéje kartu su darbo dienos (pamainos) trukme (kai
budima darbo dienai (pamainai) pasibaigus) negali virsyti &io istatymo 40
straipsnio trec¢iojoje dalyje nustatytos darbo dienos (pamainos) trukmés, o
budéjimo trukmé poilsio ir Svenciy dienomis, taip pat namuose negali
virsyti 8 wvalanduy per parg. Budéjimas imoneje prilyginamas darbo laikui, o
budéjimas namuose - ne maziau kaip treddaliui darbo laiko.

Uz budéjima (imonéje arba namuose) per artimiausias desimti dienu
suteikiamas laisvalaikis tokios pat trukmés kaip budéjimas imonéje ar darbo
laikui prilygintas budéjimo laikas (budint namuose).

Budéti imonéje arba namuose negalima skirti né3ciy moteruy ir asmeny
iki asStuoniolikos metuy, invalidu. Moterys, turinc¢ios wvaiky 1iki 14 metuy,
vyrai, vieni i8laikantys vaikus iki 14 metu, taip pat invalidus slaugantys
asmenys budéjimui imonéje arba namuose gali DbGti skiriami tik Jjiems
sutikus.

Straipsnio pakeitimai:
Nr. I-628, 94.11.03, Zin., 1994, Nr. 88-1669 (94.11.16)

48 straipsnis. Virsvalandinis darbas

Virsvalandiniu laikomas darbas, kuri darbuotojai dirba virSydami
kolektyvinése sutartyse arba vidaus tvarkos taisyklése nustatyta darbo
laiko trukme.

Virsvalandiniu darbu nelaikomas darbdaviu arba ju igalioty asmenu ir
kitu istatymuose numatyty darbuotoju darbas, vir8ijantis nustatyta
darbo trukme. Tokiy asmeny pareigu, profesiju sarasas nurodomas
kolektyvinése sutartyse, vidaus darbo tvarkos taisyklése.

Darbdavys turi teise organizuoti darbuotojams (is$skyrus darbuotojus,
isvardytus 45 straipsnio treciojoje dalyje, 61 1r 63 straipsniuose)
privaloma virSvalandini darba ir darba poilsio dienomis

1) kail dirbami krasto apsaugai btGtini darbai bei reikia uZkirsti kelia
nelaiméms ir pavojams;

2) kai dirbami visuomenei buatini darbai, Salinamos atsitiktinés ar
staiga atsiradusios aplinkybés dél avariju, gaivaliniuy nelaimiy ir kt.;

3) kai biOtina uZbaigti pradéta darba, kurio dél nenumatytos ar
atsitiktinés klidties, susijusios su techninémis gamybos salygomis, nebuvo
galima baigti per normaluy darbo laika, jeigu nutraukus pradétg darbag, gali
sugesti medziagos ar irenginiai;

4) kai dirbami mechanizmy arba irenginiuy remonto ir atstatymo
darbai, jeigu Siems mechanizmams ar irenginiams sugedus, dauguma
darbuotoju negali dirbti;

5) kai neatvyksta pamainininkas (darbdavys antra pamaina 13 eilés
dirbanti darbuotoja privalo ne véliau kaip po pusés pamainos pakeisti kitu
darbuotoju) ;

6) pakrovimo bei isSkrovimo ir su tuo susijusiems transporto darbams
atlikti, kad nesusikauptu kroviniai ir bGtu i8vengta transporto priemoniuy
prastovuy.

Kitais, neisSvardytais S$io straipsnio trec¢iojoje dalyje, atvejais
darbdavys gali organizuoti virSvalandinius darbus kolektyvinéje sutartyje
nustatyta tvarka ir gaves rastiSka darbuotojo sutikima.

Virsvalandiniais darbais nelaikomi tie darbai, kuriuos darbuotojas
savo iniciatyva dirba pasibaigus darbo dienai (pamainai) susitares su
darbdaviu, tacdiau turi buti garantuota 3$io istatymo 53, 54 straipsniuose
nustatyta paros ir savaités poilsio trukmé.

Dirbti virdvalandzius labai kenksmingomis darbo salygomis (67
straipsnis) draudziama, is$skyrus S$io straipsnio trecCiosios dalies 5 punkte
nurodyta atveji.

49 straipsnis. Virsvalandinio darbo apribojimas

VirSvalandiniai darbai  kiekvienam darbuotojui neturi virsyti 4
valandy, Jjeigu jie dirbami dvi dienas 15 eiles, ir 120 valanduy per metus.



Darbdavys privalo skaic¢iuoti visa darbuotoju isSdirbta virdSvalandiniu darbu
laika.

50 straipsnis. Poilsio laikas

Darbuotoju darbingumui ir sveikatai atstatyti nustatomos 3ios poilsio
risys:

pertrauka pailséti ir pavalgyti,

papildomos ir specialios pertraukos pailseti,

paros poilsis,

savaités poilsis.

Be poilsio 1laiko, darbingumui ir sveikatai atstatyti Lietuvos
Respublikos istatymu nustatyta tvarka suteikiamos atostogos.

51 straipsnis. Pertrauka pailséti ir pavalgyti

Darbuotojams pailséti ir pavalgyti suteikiama ne trumpesné kaip pusés
valandos ir ne ilgesné kaip dviejuy valanduy pertrauka, kurios metu Jjie turi
teise palikti darbo vieta ir pertrauka naudoti savo nuozitGra. Pertrauka
pailséti ir valgyti suteikiama ne véliau kaip po 4 valanduy darbo.

Darbuose, kur dél gamybos salygu negalima palikti darbo vietos ir
daryti pertraukos, darbuotojui turi bati suteikiama galimybé pavalgyti
darbo metu. Siuy darbu sara3as ir valgymo tvarka bei vieta nustatomi darbo
arba kolektyvinéje sutartyje.

Pertraukos pailséti ir pavalgyti pradzia ir pabaiga , jos trukmé ir
suteikimo tvarka poilsio, Svenciuy dienuy isvakarése nustatomos
kolektyviniuose susitarimuose, kolektyvinése sutartyse, darbo sutartyse.

Pertrauka pailséti ir pavalgyti neiskaitoma i darbo laika.

52 straipsnis. Papildomos ir specialios pertraukos

Atsizvelgiant 1 darbo saglygas, darbuotojams darbo metu suteikiamos
papildomos pertraukos poilsiui.

Darbuotojams, dirbantiems lauke arba neap3ildomose patalpose (kai
aplinkos temperatiira Zemesné kaip -100C), taip pat kitais atvejais,
numatytais saugos darbe norminiuose aktuose, privalo Dbiti suteikiamos
specialios pertraukos. Tam irengiamos poilsio patalpos. Specialios

pertraukos iskaitomos i darbo laika ir negali bGti trumpesnés kaip 10
minuciy.

Papildomy ir specialiuy pertrauky poilsiui skaic¢ius, trukmé ir poilsio
vieta nustatomi atsizvelgiant i konkrecias darbo salygas kolektyvinése arba
darbo sutartyse.

Poilsio ir specialias pertraukas darbo (pamainos) metu atsiZvelgiant i
darbo salygas reglamentuoja tipiniai poilsio rezimy nuostatai, kuriuos
tvirtina socialinés apsaugos ministras. Kolektyvinése sutartyse,
kolektyviniuose susitarimuose gali DbiGti numatytos papildomos poilsio
pertraukos.

53 straipsnis. Paros poilsis

Draudziama skirti darbuotoja dirbti dvi pamainas i3 eilés.

Poilsio trukmé per para negali Dbiti trumpesné kaip 10 wvalandy i$
eilés. Asmenims 1iki 18 metuy paros poilsio trukmé nustatoma remiantis Sio
istatymo 60 straipsniu.

54 straipsnis. Savaités poilsis
Savaités nepertraukiamo poilsio trukmé turi bGti ne trumpesné kaip

36 valandos.
Esant penkiuy darbo dienu savaitei, darbuotojams suteikiamos dvi

poilsio dienos per savaite, o esant S$Se$iy dienu darbo savaitei - wviena
poilsio diena (42 straipsnio trec¢ioji dalis).
Bendra poilsio diena - sekmadienis, o tose imonése, kuriy visi

darbuotojai ne kriksc¢ionys, wvietoj Dbendros poilsio dienos - sekmadienio



poilsio diena gali bGti bet kuri kita savaités diena, isskyrus $io istatymo
55, 56 straipsniuose numatytus atvejus.

Esant maZiau kaip penkiu darbo dienu savaitei, kitos poilsio dienos
nustatomos darbo arba kolektyvinése sutartyse.

55 straipsnis. Poilsio dienos paslaugas teikianc¢iose imonése

Imonéms, kurios sekmadieni ir Svenc¢iuy dienomis negali nutraukti
darbo, kadangi turi teikti paslaugas gyventojams (parduotuvés, transporto
imonés, teatrai, muziejai ir kt.), poilsio dienas nustato miestuy, rajonu
tarybos.

Straipsnio pakeitimai:
Nr. I-628, 94.11.03, Zin., 1994, Nr. 88-1669 (94.11.16)

56 straipsnis. Poilsio dienos nepertraukiamai dirbanc¢iose imonése ir
esant suminei darbo laiko apskaitai

Imonése, kuriose negalima sustabdyti darbo dél gamybiniuy, techniniy
salygu, arba imonése, nepertraukiamai teikianc¢iose paslaugas gyventojams ir
jeigu Jjose yra suminé darbo laiko apskaita, poilsio dienos suteikiamos
ivairiomis savaités dienomis i85 eilés kiekvienai darbuotoju grupei pagal
darbo (pamainu) grafikus.

57 straipsnis. Darbo ir poilsio laiko reguliavimo ypatumai

Transporto, rysiuy, Zemés Ukio imonése, taip pat Jjiru ir upiu laivyne
darbo ir poilsio laikas, atsiZvelgiant i metu laika, darbu sezonisSkuma bei
kitas salygas, gali skirtis nuo S$Sio istatymo nustatytu normy. Darbo ir
poilsio laiko ypatumus atskiroms Gkio Sakoms nustato Lietuvos Respublikos
Vyriausybe.

VI SKYRIUS. JAUNIMO,MOTERU IR RIBOTO DARBINGUMO ASMENU DARBAS
I SKIRSNIS. JAUNIMO DARBAS

58 straipsnis. Asmeny iki aStuoniolikos mety saugaus darbo
reguliavimas

Pagal 3i istatyma, kitus saugos darbe norminius aktus darbo lengvatos
taikomos jaunimui - asmenims nuo 14 iki 18 mety.

Esant vieno 18 tévuy arba kito faktisSkai wvaika auginan¢io asmens
raSytiniam sutikimui bei gydytojo leidimui, jaunesni kaip 14 metuy asmenys
gali teikti rysSiuy paslaugas, dalyvauti kultiros ir meno renginiuose ir
kitoje wveikloje, neturinc¢ioje neigiamo poveikio sveikatai, dorovei,
mokymuisi.

Asmeny iki 14 mety idarbinimo tvarka, darbus ir poilsio laika,
iSimtines salygas, kurioms esant jie gali dirbti tam tikra darba, nustato
Lietuvos Respublikos Vyriausybé.

Darbdaviai privalo sudaryti dirbanc¢iuy jaunesniu kaip 18 metuy asmenu
vardini sara$a, garantuoti ju saugu darba.

59 straipsnis. Asmenu iki asStuoniolikos mety darbo lengvatos

DraudZiama skirti jaunesnius kaip 18 mety asmenis dirbti
kenksmingomis, labai kenksmingomis darbo salygomis, pavojingus darbus (67
straipsnis) .

Asmenims iki a3tuoniolikos mety draudZiamus dirbti darbus, kenksmingus
ir pavojingus veiksnius nustato Lietuvos Respublikos Vyriausybeée.

Jaunesniuy kaip aStuoniolikos mety asmenu profesinio parengimo salygas
ir tvarka numatytiems darbams (Sio straipsnio antroji dalis) nustato
Lietuvos Respublikos Vyriausybé.



Darbus, darbo salygas, kurioms esant gali baGti jdarbinti asmenys nuo
keturiolikos iki SeSiolikos metuy, nustato Lietuvos Respublikos Vyriausybe.

60 straipsnis. Asmenu iki astuoniolikos mety poilsio laikas

Paros nepertraukiamo poilsio laikas asmenims iki 16 mety privalo buti
ne trumpesnis kaip 14 wvalandy, o asmenims nuo 16 1iki 18 metu - ne
trumpesnis kaip 12 wvalandy ir apimti laika nuo 8 wvalandos vakaro iki 8
valandos ryto.

Asmenims iki 18 metu suteikiamos ne maziau kaip dvi poilsio dienos per
savaite.

61 straipsnis. Draudimas skirti jaunesnius kaip asStuoniolikos metu
asmenis dirbti nakti, virsvalandinius darbus

DraudZiama skirti asmenis, Jjaunesnius kaip 18 mety dirbti nakti,
poilsio ir Svenciy dienomis, virsSvalandinius darbus.

IT SKIRSNIS. MOTERY IR RIBOTO DARBINGUMO ASMENU DARBAS
62 straipsnis. Motinystés sauga

Moteris turi teise pasirinkti dirbti visg ar ne visa darbo laika,
dirbti jos ir jos vaiku sveikatai nekenksmingg darba.

Siuo istatymu valstybé garantuoja moterims, tarp Jju né3sioms bei
auginan¢ioms vaikus, darbo lengvatas.

63 straipsnis. Darbo lengvatos nésS¢ioms moterims ir moterims,
turinc¢ioms maZameciuy vaikuy

Nésc¢ioms moterims, ©pateikusioms medicinos i8vada, privalo Dbtti
sumazintos darbo normos arba jos perkeliamos i1 kita sveikatai nekenksmingg
darba, uZ kuri mokamas ne mazZesnis kaip anks¢iau gautas vidutinis darbo
uzmokestis. Nesant galimybés nésc¢ia moteri perkelti 1 Jjos sveikatai
nekenksminga darba arba kol sprendziamas klausimas dél nésc¢ios moters
perkélimo 1 lengvesni ar nekenksminga Jjos sveikatai darba, Jji turi biti
palaisvinta nuo darbo, paliekant uZ visas palaisvintas nuo darbo dienas
vidutini darbo uZmokesti.

Nés¢ias moteris ir moteris, turinc¢ias iki trejuy metu vaikuy, draudZiama
skirti wvirsvalandiniams darbams bei darbui nakti, o dirbti poilsio ir
Sven¢iy dienomis, siusti i komandiruotes leidZiama tik joms sutikus.

Moterys, turincios vaiky iki pusantry mety ir dél to negalincios
dirbti, Jju pac¢iu prasymu perkeliamos 1 kita darba, paliekant wvidutini
ankstesnio darbo uZmokesti iki wvaikui sueis pusantruy metuy. Taip pat, be
bendros pertraukos pailséti ir pavalgyti, Jjoms ne reciau kaip kas trys
valandos duodamos ne trumpesnés kaip pusés valandos pertraukos kGdikiui
maitinti. Motinos pageidavimu pertraukas kidikiui maitinti galima sujungti,
prideti prie pertraukos pailséti ir pavalgyti arba perkelti i darbo dienos
(pamainos) pabaiga, atitinkamai sutrumpinant darbo diena (pamaina). Sios
pertraukos apmokamos pagal vidutini darbo uZmokesti.

Moterys, turinc¢ios wvaikuy nuo treju iki 14 metuy, vaikuy invaliduy iki
16 metuy, negali Dbtti skiriamos dirbti virSvalandinius darbus arba btGti
siun¢iamos i komandiruotes, jeigu pacios nesutinka.

Moterys, auginanc¢ios vaikus 1iki 14 metuy, Jjeigu yra galimybé, turi
pirmumo teise pasirinkti darbo pamaina.

Straipsnio pakeitimai:
Nr. I-628, 94.11.03, Zin., 1994, Nr. 88-1669 (94.11.16)

64 straipsnis. Darbai, kuriuos draudziama skirti moterims

Moterims 1iki 40 metuy draudziama skirti darbus, galincius pakenkti
motinystés funkcijoms.



Moteruy, taip pat motery iki 40 metuy, nésc¢iy motery sveikatai
draudZiamus darbus, kenksmingus 1r pavojingus darbo aplinkos veiksnius
nustato Lietuvos Respublikos Vyriausybeée.

65 straipsnis. Riboto darbingumo asmeny darbas

Riboto darbingumo asmenuy sauga darbe garantuoja $is ir kiti istatymai,
saugos darbe norminiai aktai.

Vyresniy kaip 60 mety vyruy ir vyresniuy kaip 55 metuy moteru darbo ir
poilsio lengvatas nustato Salys (darbuotojas ir darbdavys), sudarydamos
(pratesdamos) darbo sutarti arba kolektyviniuose susitarimuose,
kolektyvinése sutartyse.

VII SKYRIUS. SAUGOS DARBE VERTINIMAS IR KOMPENSACIJOS
66 straipsnis. Saugos darbe vertinimas

Sauga darbe vertinama pagal tai, kaip darbo salygos (kenksminguy,
pavojinguy veiksniy dydziai) atitinka saugos darbe norminiy akty
reikalavimus.

67 straipsnis. Darbo salygu klasifikavimas ir charakteristikos

Darbo salygos klasifikuojamos taip:

1) optimalios darbo salygos - darbo aplinka, kurioje néra kenksminguy
ir pavojinguy veiksniuy, neigiamai veikianciy darbuotoju savijauta,
darbinguma, sveikata arba kelianc¢iuy pavoju gyvybei;

2) normalios darbo salygos - kai darbo aplinkos wveiksniai ir Jju
sumacijos dydziai atitinka saugos darbe norminiy aktu reikalavimus
(higienos normas) ir paprastai nesukelia sveikatos sutrikimy (profesiniy
ligu);

3) pavojingos darbo salygos (pavojingas darbas) - rizikos laipsni
turintis darbas, t.y. kai galimas pavojingo, kenksmingo veiksnio, susijusio
su darbo pobtdziu, atsitiktinis arba anomaliai pasikeitusio kenksmingo
veiksnio poveikis;

4) kenksmingos darbo salygos - kai darbo aplinkos vienas ar daugiau
veiksniy arba ju sumaciju dydZiai ne visuomet virSija saugos darbe norminiuy
akty reikalavimus (higienos normas), kenkia sveikatai ir tam tikrais

atvejais gali sukelti profesines 1ligas ir tokiomis salygomis dirbant
naudojamos individualiosios saugos priemonés;

5) labai kenksmingos darbo salygos - kai darbo aplinkos vienas ar
daugiau veiksniy arba Jju sumacijy dydziai nuolat virsija saugos darbe
norminiy akty reikalavimus (higienos normas) 1ir vyra pavojus susirgti
profesine liga. Pamainos trukmé (darbas) tokiomis salygomis ribojama

remiantis Sio istatymo 41 straipsnio 3 punktu, 48 straipsniu, 59
straipsniu, o kai kuriais atvejais privalo biti trumpesné kaip 7 valandos

ir nustatoma saugos darbe norminiuose aktuose. Dirbant tokiomis saglygomis,
naudojamos individualiosios saugos priemonés; dirbti, kai darbo aplinkos
kenksmingi veiksniai virsija labai kenksmingy darbo salygu dydzius,
draudziama;

6) ekstremalios darbo salygos - kai dél technologiniy, darbo (gamybos)

procesuy sutrikimy, avariju, neprognozuoty gamtos ar kitu reiskiniuy
pavojingu ir kenksminguy darbo aplinkos veiksniuy dydZiai staiga padideja ir
dél to galimi Um@is apsinuodijimai, fiziniai sveikatos suZalojimai. Zmoniuy
veikla tokiomis salygomis reglamentuoja Lietuvos Respublikos Vyriausybés
patvirtinti pramoniniy avarijuy prevencijos ir likvidavimo nuostatai, kiti
norminiai aktai.

Darbo aplinkos kenksmingumo (sunkumo), pavojingumo rodiklius nustato
saugos darbe, darbo higienos norminiai aktai.

68 straipsnis. Darbo salygu vertinimas



Darbdaviai privalo uztikrinti darbo salygu vertinima darbo vietose.
Kiekvienai darbo vietai (vienodoms darbo wvietoms) turi buti pildomas darbo
salygu btklés pasas, pagal kuri numatomos priemonés darbo salygoms gerinti.

Darbo salygos vertinamos Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta
tvarka

Darbo salygu vertinimo nustatytos tvarkos paZeidimas uZtraukia
darbdaviams Lietuvos Respublikos istatymuose nustatyta atsakomybe.

Straipsnio pakeitimai:
Nr. I-1326, 96.05.07, Zin., 1996, Nr. 50-1195 (96.05.29)

69 straipsnis. Kompensacijos ir garantijos dirbantiesiems
kenksmingomis, pavojingomis darbo salygomis

UZ darba kenksmingomis, labai kenksmingomis darbo sglygomis apmokama
Lietuvos Respublikos darbo apmokéjimo istatymo nustatyta tvarka.

Dirbantiesiems labai kenksmingomis darbo salygomis, remiantis 3io
istatymo 41 ir 67 straipsniais, trumpinama darbo dienos (pamainos) trukme,
o darbo laikas tokiomis salygomis per visa darbo veikla neturi virsyti
norminiuose aktuose nustatytos darbo trukmés. Jeigu darbuotojas, isSdirbes

nustatyta darbo trukme labai kenksmingomis salygomis, pageidauja
persikvalifikuoti ir isigyti nauja profesija (specialybe),
persikvalifikavimo i3%laidas apmoka darbdavys.

Priemokuy uz darba kenksmingomis, labai kenksmingomis, pavojingomis
salygomis dydZiuy nustatymo tvarka tvirtina Lietuvos Respublikos Vyriausybe.

Darbuotojams, dirbantiems kenksmingomis sglygomis, atsizZvelgiant i
kenksmingy veiksniy dydi, duodami imoniy apmokami medicininiai
adaptogeniniai preparatai, zZmogaus atsparuma kenksmingu veiksniuy

poveikiui didinantys maisto produktai.

Kenksmingy veiksniy sarasa ir salygas, kurioms esant gali btGti duodami
adaptogeniniai medicininiai preparatai, atsparumg kenksminguy veiksniuy
poveikiui didinantys maisto produktai, nustato sveikatos apsaugos
ministras.

Uz darba pavojingomis salygomis (dirbant pavojingus darbus) mokama ne
maziau kaip 30 procenty valstybés nustatyto minimalaus valandinio atlygio
(ménesinés algos) dydzio priemoka. Pavojingy darbu (gamyby) sarasSa tvirtina
Lietuvos Respublikos Vyriausybé.

Darbuotojams, dirbantiems pavojingomis, labai kenksmingomis salygomis,
gali biuti suteikiamos papildomos atostogos, kuriuy trukmée ir suteikimo
tvarka nustatomos kolektyviniuose susitarimuose, kolektyvinése arba darbo
sutartyse.

70 straipsnis. Saugos darbe ekspertize

Saugos darbe ekspertizé atliekama projektuojant imones, cechus, kitus
gamybinius padalinius, naujas technologijas, taip pat pradéjus eksploatuoti
minétus objektus ir pradéjus gaminti naujas darbo priemones (21
straipsnis), keiciant wvalstybés garantuotuy kompensaciju teikimo tvarka,
sprendziant gincus, kilusius tarp darbdaviy ir darbuotoju dél kompensacijuy
ar dél darbo salygu biklés ivertinimo darbo vietoje duomenu tikrumo, taip
pat kolektyvinés sutarties Salims pareikalavus.

Saugos darbe ekspertizés tvarka nustato Lietuvos Respublikos
Vyriausybe.

VIII SKYRIUS. NELAIMINGI ATSITIKIMAI, PROFESINES LIGOS
71 straipsnis. Nelaimingu atsitikimu, profesiniuy ligu klasifikavimas
Sis jistatymas nustato nelaimingy atsitikimy (1 straipsnio 13 punktas)
ir profesiniy ligy (1 straipsnio 12 ©punktas) klasifikacija. Nelaimingi

atsitikimai klasifikuojami
1) pagal ju pasekmes - lengvi, sunklis, mirtini;



2) pagal nukentéjusiyju nuo nelaimingo atsitikimo skaic¢iu - pavieniai,
grupiniai;

3) pagal rysi su darbu - susije su darbu (taip pat pakeliui 1 darba
arba griztant is$ darbo), nesusije su darbu.

Pagal ligos pasireiskimo laika ir pozZzymius profesinés ligos
klasifikuojamos

1) Umus profesinis susirgimas (apsinuodijimas) - staigus sveikatos
sutrikimas, kuri sukélé trumpalaikis (vienkartinis arba per viena darbo
diena) darbo aplinkos veiksnys (veiksnai);

2) létinis profesinis susirgimas (apsinuodijimas) - sveikatos
sutrikimas, kuri sukeéle darbo aplinkos veiksnys (veiksniai) per tam tikra
darbo laika.

72 straipsnis. Nelaiminguy atsitikimu, profesiniu liguy tyrimas

Visoms imonéms privaloma vienoda nelaimingy atsitikimu, profesiniy
ligu tyrimo tvarka.

Visi nelaimingi atsitikimai, profesinés 1ligos privalo bati istirti,
tyrimo rezultatai surasyti nustatytos formos aktuose, uzregistruoti
nustatytos formos zurnale.

Lengvus nelaimingus atsitikimus tiria dviZalé darbdavio sudaryta
komisija iS darbuotojuy igaliotiniy ir darbdaviuy skirtuy atstovy.

Sunkius nelaimingus atsitikimus, nelaimingus atsitikimus, dél kuriuy

pasekmiuy nukentéjes asmuo miré, tiria trisalé komisija, sudaryta is
valstybinio darbo inspektoriaus (komisijos pirmininkas), profesinés
sajungos atstovo arba darbuotojuy igaliotinio (nesant imonéje profesinés
sajungos arba kai nukentéjusysis néra profesinés sgajungos narys) ir
darbdaviy skirto atstovo.

Profesiniuy ligu priezastis tiria darbo medicinos gydytojai,
dalyvaujant valstybiniam darbo inspektoriui, darbdavio ir darbuotoju
atstovams.

Umios profesinés ligos (apsinuodijimai) privalo buti idtirti ne veéliau
kaip per viena para.

Umios profesinés ligos (apsinuodijimai), atsirade kartu su nelaimingu
atsitikimu, privalo biti tiriamos vienu metu.

Tiriant nelaimingus atsitikimus, profesines 1ligas, gali dalyvauti
darbuotoju, darbdaviy interesams atstovaujan¢ios organizacijos, o
reikalui esant - pakviesti ekspertai.

Profesinius susirgimus (apsinuodijimus), nelaimingus atsitikimus,

dél kuriy Zuvo 5 ir daugiau Zmoniuy, tiria Lietuvos Respublikos Vyriausybés
sudaryta komisija.

Sunkiy nelaiminguy atsitikimy klasifikacinius pozymius, taip pat
profesiniu 1ligy saradus tvirtina Lietuvos Respublikos Vyriausybeé.

Nelaimingy atsitikimu, profesiniy ligu tyrimo ir apskaitos nuostatus
tvirtina Lietuvos Respublikos Vyriausybeé.

Nelaimingy atsitikimuy, profesiniy ligu tyrimo bei ekspertiziy
i%laidos apmokamos iS darbdavio lésuy.

73 straipsnis. Nelaimingy atsitikimu, profesiniuy ligu tyrimo aktuy
saugojimas

Nelaimingy atsitikimy, profesiniu ligu tyrimo aktai iteikiami:
nukentéjusiam darbuotojui arba Jjo 1interesams atstovaujanciam asmeniui,
darbdaviui, Valstybinei  darbo inspekcijai. Sunkiuy ir mirtiny nelaimingy
atsitikimuy atvejais arba kai yra DbaudZiamosios atsakomybes pozZymiu,
Valstybiné darbo inspekcija medziaga apie nelaiminga atsitikima
perduoda prokuratirai.

Nelaiminguy atsitikimuy, profesiniy 1ligu tyrimo medZiaga 1r aktai
saugomi imonéje, kur ivyko nelaimingas atsitikimas ar buvo uZregistruota
profesiné liga (lengvy nelaiminguy atstikimy - 45 metus, sunkiy ir mirtinuy
nelaimingy atsitikimuy, profesiniy ligy - 75 metus). Jei imoné likviduojama,
tyrimo aktai, tyrimo medzZiaga perduodami jimonei - teisiy perémeéjai.



Sunkiy ir mirtiny nelaimingy atsitikimy, profesiniy ligu tyrimo aktai
Valstybineéje darbo inspekcijoje saugomi 15 metuy, véliau perduodami
valstybiniam saugojimui.

Straipsnio pakeitimai:
Nr. I-628, 94.11.03, Zin., 1994, Nr. 88-1669 (94.11.16)
Nr. VIII-561, 97.12.09, Zin., 1997, Nr.117-3001 (97.12.24)

74 straipsnis. PranesSimai apie nelaimingus atsitikimus, profesines

ligas
Asmuo, nukentéjes del nelaimingo atsitikimo, imios profesinés
ligos, arba asmuo, mates ivyki arba Jjo pasekmes, privalo nedelsdamas apie
tai pranesti (jeigu Jjis pajégia tai padaryti) imonés saugos darbe

tarnybai, tiesioginiam darbo wvadovui (darbdavio igaliotam asmeniui),
darbdaviui.

Nelaimingu atsitikimuy, profesiniy ligu, del kuriuy nukentéjes
asmuo miré, taip pat sunkiy nelaiminguy atsitikimy atvejais darbdavys
(darbdavio igaliotas asmuo) ne véliau kaip per viena valanda po to, kai
suzinojo apie ivyki, prane$Sa miesto (rajono) prokuratitrai, Valstybinei
darbo inspekcijai, o UGmiy profesiniu susirgimy (apsinuodijimy) atvejais -
Valstybinei visuomenés sveikatos prieZiGros tarnybai ir Valstybinei darbo
inspekcijai. Létini profesini susirgima jitares gydytojas ne véliau kaip per
tris dienas apie tai rastu pranesa Valstybinei visuomenés sveikatos
priezitiros tarnybai ir Valstybinei darbo inspekcijai.

Straipsnio pakeitimai:
Nr. I-628, 94.11.03, Zin., 1994, Nr. 88-1669 (94.11.16)

IX SKYRIUS. EKONOMINES PRIEMONES IR ATSAKOMYBE
I SKIRSNIS. EKONOMINES PRIEMONES
75 straipsnis. Darbuotoju draudimas

Darbdaviai privalo drausti darbuotojus nuo nelaimingy atsitikimy,
profesiniu ligu pagal Lietuvos Respublikos draudimo nuo nelaiminguy
atsitikimy darbe istatyma.

Kolektyvinése sutartyse, kolektyviniuose susitarimuose, be
privalomojo, gali DbiGti numatytas papildomas darbuotoju draudimas nuo
nelaimingy atsitikimuy, profesiniy ligu.

76 straipsnis. Darbuotojuy draudimo nuo nelaimingy atsitikimy ir
profesiniy liguy priklausymas nuo saugos darbe biklés

AtsizZvelgiant 1 nelaimingus atsitikimus ir profesines ligas bei darbo
salygas, imonéms nustatomos diferencijuotos draudimo nuo nelaimingy
atsitikimy ir profesiniu ligu imokos.

Imonéms darbuotoju draudimo nuo nelaimingy atsitikimy ir profesiniuy
ligyu imoku dydi ir mokéjimo tvarka pagal saugos darbe bikle nustato
Lietuvos Respublikos Vyriausybé, remdamasi Lietuvos Respublikos draudimo
nuo nelaimingy atsitikimy darbe jistatymu.

II SKIRSNIS. ATSAKOMYBE
77 straipsnis. Darbdaviy ir darbuotojuy atsakomybé

UZ Sio istatymo, saugos darbe norminiuy akty paZeidimus, del kuriu
ivyko arba galéjo ivykti nelaimingas atsitikimas, darbuotojas susirgo
profesine 1liga, ivyko avarija, sutriko imonés darbas, darbdaviams, Jju
igaliotiems asmenims, kurie savo veikimu ar neveikimu pazeidé saugos darbe
norminiy aktuy reikalavimus arba nesudare salygu tokiuy reikalavimy



laikymuisi, taip pat darbuotojams, kurie, zinodami, kad pazeidzia
saugos darbe reikalavimus, dirbo  tokiomis salygomis, taikoma Lietuvos
Respublikos istatymu nustatyta drausmineg, materialiné, administraciné
ir baudZiamoji atsakomybé.

Darbdaviams, darbuotojams, kliudantiems Valstybinés darbo inspekcijos

inspektoriams vykdyti pareigas, taikoma Lietuvos Respublikos istatymu
nustatyta drausminég, materialiné, administracineé ir baudZiamoji
atsakomybe.

78 straipsnis. Atlyginimas darbuotojams uz suZalota sveikata

Darbuotojui, kuris del nelaimingo atsitikimo darbe, profesinés
ligos ar kitokio sveikatos pakenkimo, susijusio su darbu, neteko
darbingumo, zalos dél darbingumo netekimo, gydymo, slaugymo, protezavimo ir
kity islaiduy, atsiradusiu dél sveikatos pakenkimo, o nukentéjusiojo mirties
atveju - Zalos jo Seimai 1ir kitiems asmenims, atlyginimg reglamentuoja
Lietuvos Respublikos draudimo nuo nelaimingy atsitikimy darbe istatymas ir
kiti istatymai.

Jeigu nukentéjes darbuotojas nebuvo apdraustas nuo nelaimingu
atsitikimy darbe, zZala dél darbingumo netekimo ir iSlaidas, susijusias su
medicinos pagalba ir gydymu, taip pat i%laidas, susijusias su

nukentéjusiojo socialine, ©profesine reabilitacija, atlygina darbdavys.
Mineéty islaiduy apmokéjimo ir Zalos atlyginimo sumos turi biti ne maZesnés
negu numatyta Lietuvos Respublikos draudimo nuo nelaimingy atsitikimy darbe
istatyme.

79 straipsnis. Saugos darbe norminiy akty reikalavimuy pazZeidimo
pasekmes

Saugos darbe norminiu aktuy pazeidima, dél kurio ivyko mirtinas
nelaimingas atsitikimas darbe, Valstybiné darbo inspekcija nustato tirdama
nelaiminga atsitikimg darbe.

Imoné, kurioje dél saugos darbe norminiuy akty paZeidimo ivyko mirtinas
nelaimingas atsitikimas, mirusiojo Seimai iSmoka wvienkartine pasSalpa, ne
mazesne kaip 100 respublikos tkio vidutiniu darbo uZmokesciu. Apskaiciuojant
Sia paSalpa, respublikos Ukio wvidutinis darbo uZmokestis imamas tokio
dydzio, koki Statistikos departamentas prie Lietuvos Respublikos Vyriausybés
paskelbé ménesiui, éjusiam prie$ ta ménesi, kuri jivyko mirtinas nelaimingas
atsitikimas darbe. 3i paSalpa lygiomis dalimis i3mokama kiekvienam mirusiojo
Seimos nariui. Mirusiojo 8eimos nariais laikomi sutuoktinis (sutuoktine),
vaikai (ivaikiai), tévai (itéviai), mirusiojo vaikas (vaikai), gimes (gime)
po jo mirties. PaSalpos mokéjimo tvarka nustato PaSalpos darbuotojui Zuvus
dél nelaimingo atsitikimo darbe skyrimo nuostatai, kuriuos tvirtina
Vyriausybeée.

Jeigu mirtinas nelaimingas atsitikimas darbe imonéje ivyko po to, kai
Valstybiné darbo inspekcija nustaté saugos darbe norminiy aktuy reikalavimy
pazeidima, o darbdavys valstybinio darbo inspektoriaus nustatytu laiku jo
nepaSalino ir dél to ivyko mirtinas nelaimingas atsitikimas darbe, imoné i
Saugos darbe fondo saskaita perveda suma, lygia 50 —respublikos dkio
vidutiniuy darbo uZmokesc¢iy. Apskaicdiuojant $ia suma, respublikos dkio
vidutinis darbo uzmokestis imamas tokio dydzio, koki Statistikos
departamentas prie Lietuvos Respublikos Vyriausybés paskelbé ménesiui,
éjusiam prie§ ta ménesi, kuri buvo nustatytas saugos darbe norminiy aktu
reikalavimy paZeidimas.

Ginc¢us, kilusius dél Sio straipsnio taikymo, sprendZia teismas.

Straipsnio pakeitimai:
Nr. I-628, 94.11.03, Zin., 1994, Nr. 88-1669 (94.11.16)
Nr. VIII-368, 97.07.01, Zin., 1997, Nr.67-1658 (97.07.16)

80 straipsnis. Administracinés baudos uZ saugos darbe norminiu akty
pazeidimus



Valstybiné darbo inspekcija uz saugos darbe norminiuy akty pazeidimus
skiria Lietuvos Respublikos istatymu nustatytas Dbaudas norminius aktus
paZeidusiems darbdaviams, darbuotojams.

Siame straipsnyje numatytuy bauduy lé3os mokamos i valstybés biudzeta.

X SKYRIUS. BAIGIAMIEJI NUOSTATAT
81 straipsnis. Saugos darbe kontrolé
Saugos darbe reikalavimy laikymasi imonése, istaigose ir
organizacijose kontroliuoja Valstybiné darbo inspekcija prie Socialinés
apsaugos 1ir darbo ministerijos. Valstybinés darbo inspekcijos funkcijas,
teises ir atsakomybe nustato Lietuvos Respublikos valstybinés darbo

inspekcijos istatymas.

Straipsnio pakeitimai:
Nr. I-628, 94.11.03, Zin., 1994, Nr. 88-1669 (94.11.16)

82 straipsnis. Ginc¢u nagrinéjimo tvarka

Gincai del saugos darbe norminiy akty taikymo ar Jju paZeidimy
nagrinéjami:

tarp darbuotoju ir darbdaviu - nustatyta darbo ginéu nagrinéjimo
tvarka;

tarp imoniy - istatymu nustatyta tvarka teisme arba arbitraze.

Kolektyviniai darbo ginc¢ai (konfliktai) dél saugos darbe sprendZiami
Lietuvos Respublikos kolektyviniu gindy reguliavimo istatymo nustatyta
tvarka.

83 straipsnis. Saugos darbe apskaita ir atskaitomybé

Imonése registruojami nelaimingi atsitikimai, profesinés ligos, darbo
vietos, kuriose kenksmingi darbo aplinkos veiksniai neatitinka higienos
normy, taip pat darbo vietos, kuriose naudojami potencialiai pavojingi
techniniai irenginiai (18 straipsnis), neatitinkancios saugos darbe
norminiuy aktuy reikalavimy darbo priemonés, vykdomi pavojingi darbai.

Saugos darbe apskaitos ir statistinés atskaitomybés rodiklius ir
tvarka nustato Lietuvos Respublikos Vyriausybeé.

84 straipsnis. Tarptautinis bendradarbiavimas

Lietuvos Respublikos tarptautinis bendradarbiavimas saugos darbe
klausimais grindzZziamas Tarptautinés darbo organizacijos konstitucija, 1944
m. rugpjacio 10 d. Tarptautinés darbo organizacijos generalinés
konferencijos deklaracija, Tarptautinés darbo organizacijos
konvencijomis bei kitais tarptautiniais dokumentais.

85 straipsnis. Tarptautiniy dokumenty galiojimas Lietuvos Respublikoje

Pagal Tarptautinés darbo organizacijos konstitucija Lietuvos
Respublikoje galioja ratifikuotos Tarptautinés darbo organizacijos
konvencijos ir kituy tarptautiniu organizaciju dokumentai saugos darbe
klausimais.

Rengiant Lietuvos Respublikos saugos darbe norminius aktus,

atsizvelgiama i Tarptautinés darbo organizacijos rekomendacijas.
86 straipsnis. Tarptautiniy sutarc¢iuy galiojimas

Lietuvos Respublikoje galioja tik tos tarptautinés sutartys, kuriose
nustatyti saugos darbe reikalavimai nemazina darbuotoju saugos darbe
garantiju, nustatytu Siame istatyme, kituose Lietuvos Respublikos saugos
darbe norminiuose aktuose.



87 straipsnis. Istatymo isigaliojimas

Lietuvos Respublikos Zmoniy saugos darbe istatymo 7 straipsnis, 8
straipsnis, 10 straipsnio antroji dalis, 11 straipsnio trecioji dalis, 14
straipsnio S$estoji, septintoji ir astuntoji dalys, 15 straipsnio astuntoji
dalis, 16 straipsnio antroji dalis, 17 straipsnio ketvirtoji dalis, 18
straipsnio antroji dalis, 20 straipsnio trec¢ioji dalis, 24 straipsnio
ketvirtoji ir 8es3toji dalys, 26 straipsnis, 28 straipsnio 1 punktas, 29
straipsnis, 30 straipsnio ketvirtoji dalis, 31 straipsnio Sestoji dalis, 41
straipsnio pirmosios dalies 3 punktas ir antroji dalis, 42 straipsnio
astuntoji dalis, 46 straipsnis, 52 straipsnio ketvirtoji dalis, 57
straipsnis, 58 straipsnio trec¢ioji dalis, 59 straipsnio antroji, trecioji
ir ketvirtoji dalys, 64 straipsnis, 67 straipsnio pirmosios dalies 5 ir 6
punktai bei antroji dalis, 68 straipsnio antroji dalis, 69 straipsnio
tre¢ioji, penktoji ir SesStoji dalys, 70 straipsnio antroji dalis, 72
straipsnio de3imtoji ir vienuoliktoji dalys, 75 straipsnio pirmoji dalis,
76 straipsnis, 79 straipsnis, 82 straipsnis, 84 straipsnio antroji dalis
isigalioja Lietuvos Respublikos Seimui priémus atitinkama istatyma arba
Lietuvos Respublikos Vyriausybei nustatyta tvarka patvirtinus atitinkamus
saugos darbe norminius aktus. Iki nurodytuose straipsniuose minéty norminiuy
akty patvirtinimo vadovaujamasi galiojanc¢iais saugos darbe norminiais
aktais.

Straipsnio pakeitimai:
Nr. I-628, 94.11.03, Zin., 1994, Nr. 88-1669 (94.11.16)
Skelbiu 3i Lietuvos Respublikos Seimo priimtg istatyma.

RESPUBLIKOS PREZIDENTAS ALGIRDAS BRAZAUSKAS



