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Dekretas paskelbtas: Zin. 2008, Nr. 100-3863, i. k. 1081050DEKR01K-1493

LIETUVOS RESPUBLIKOS PREZIDENTO
DEKRETAS

DEL PRETENDENTU J APYLINKES TEISMO TEISEJUS ATRANKOS KRITERIJU
TVIRTINIMO

2008 m. rugpjicio 29 d. Nr. 1K-1493
Vilnius

1 straipsnis.

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos Konstitucijos 77 straipsniu ir Lietuvos
Respublikos teismy jstatymo 55" straipsnio 1 dalimi,

tvirtinu Pretendenty j apylinkés teismo teiséjus atrankos kriterijus (pridedama).

2 straipsnis.
Sis dekretas jsigalioja nuo jo pasiraSymo dienos.

RESPUBLIKOS PREZIDENTAS VALDAS ADAMKUS


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.1FE91ACB235C

PATVIRTINTA
Respublikos Prezidento 2009 m. rugséjo 8 d.
dekretu Nr. 1K-103

PRETENDENTU ] APYLINKES TEISMO TEISEJUS ATRANKOS KRITERIJAI
I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Pretendentai j apylinkés teismo teiséjus, atitinkantys Lietuvos Respublikos teismy
istatyme nustatytus reikalavimus, ir siekiantys buti paskirti apylinkés teismo teiséjais,
Pretendenty j teis€jus atrankos komisijos (toliau — Atrankos komisija) vertinami atsizvelgiant j
kiekvieno 1§ pretendenty moralines, dalykines ir kitas savybes, bendruosius gebéjimus,
teisinio darbo patirt] ir profesinius jgiidzius pagal Pretendenty ] apylinkés teismo teiséjus
atrankos Il skyriuje nurodytus kriterijus (toliau — Kriterijai).

2. Pretendentai — tai teisés krypties socialiniy moksly daktarai ir habilituoti daktarai,
atitinkantys Lietuvos Respublikos teismy jstatyme nustatytus reikalavimus ir siekiantys buti
paskirti apylinkés teismo teiséjais, Atrankos komisijos vertinami atsizvelgiant j kiekvieno 1§
pretendenty asmenines savybes ir bendruosius gebéjimus pagal III skyriuje nurodytus
Kriterijus.

3. Pagal visus kriterijus jvertintas pretendentas gali surinkti iki 100 baly. Gauti balai
lemia pretendento vieta Atrankos komisijos sudaromame pretendenty eiliSkumo sarase.

Il. PRETENDENTU ] APYLINKES TEISMO TEISEJUS ATRANKOS KRITERIJAI

4. Pretendenty, siekianciy biiti paskirtais apylinkés teismo teis€jais, atrankos kriterijai:

4.1. teisinio darbo stazas skaiiuojamas nuo teisés bakalauro ir teisés magistro
kvalifikaciniy laipsniy arba teisininko profesinio kvalifikacinio laipsnio (vienpakopio teisinio
universitetinio iSsilavinimo) jgijimo. Balai skiriami tik uz didesnj nei 5 mety teisinio darbo
stazg. Uz kiekvienus vertinamus metus skiriama po 0,5 balo, ta¢iau bendra suma negali virSyti
10 baly;

4.2. teisinio darbo pobiidis. Darbas teismuose teiséju vertinamas 2 balais uz kiekvienus
metus, darbas teismo pirmininko, pirmininko pavaduotojo, skyriaus pirmininko pataréju,
teismy praktikos padalinio vadovu, teiséjo padéjéju, konsultantu vertinamas 1 balu uz
kiekvienus metus, darbas advokatu, advokato padéjéju, prokuroru, prokuroro padéjéju
vertinamas po 0,5 balo uz kiekvienus metus, tac¢iau bendra suma negali virSyti 10 baly;

4.3. teis¢jo egzamino rezultatai (vertinimas). Jeigu egzaminas jvertintas 10,
pretendentas gauna 20 baly, jei 9 — 18, jei 8 — 15, jei 7 — 10 baly. Jeigu pretendentas anks¢iau
dirbo teiséju ir nuo pretendenty i teis€¢jus egzamino atleidziamas, jam skiriama 20 baly;

4.4. teismo, 1 kurj pretenduojama, nuomon¢ dé¢l konkretaus pretendento tinkamumo,
kurioje atsispindi ir teismo teiséjy pozicija. Nuomone gali biiti pagrista asmeniniu pokalbiu ar
pretendento raStu iSdéstyta pozicija, pretendento darbovietés pateikta charakteristika ir kt.
Teismo nuomoné gali biiti nurodoma su pretendento jvertinimu iki 10 baly, tafiau Sis
vertinimas Atrankos komisijos nesaisto, jei Komisija nusprendzia kitaip;

4.5. pretendento turimas mokslo (ne teisés krypties) laipsnis, pedagoginis vardas,
mokslin¢ veikla, dalyvavimas rengiant teisés akty projektus, iSvadas dé¢l jy, dalyvavimas
ekspertu Lietuvos ir tarptautinése darbo grupése ir kt. vertinami iki 5 baly;

4.6. pretendento kvalifikacijos kélimo intensyvumas, stazuotés, uzsienio kalbos(-y)
mokejimas, kuriam patvirtinti gali biiti pateikiami atitinkami paZyméjimai ar sertifikatai,
vertinamas iki 5 baly;

4.7. pretendento asmeninés savybés ir bendrieji geb¢jimai, atsispindintys pateikiamose
rekomendacijose, tarnybinés veiklos vertinimo iSvadose ir pan., gautose i§ pretendento
darbovietés ar kity asmeny, vertinami iki 20 baly;



4.8. pretendento motyvacija (iSdéstoma zodziu Atrankos komisijos posédyje arba rastu,
jei pretendentas posédyje nedalyvauja) ir kiti kriterijai, kuriuos Atrankos komisija pripazista
reikSmingais, vertinami iki 20 baly.

I11. PRETENDENTU — TEISES KRYPTIES SOCIALINIYU MOKSLU DAKTARU IR
HABILITUOTU DAKTARU, SIEKIANCIU BUTI PASKIRTAIS ] APYLINKES
TEISMO TEISEJO PAREIGAS, ATRANKOS KRITERIJAI

5. Pretendenty — teisés krypties socialiniy moksly daktary ir habilituoty daktary,
siekianciy buti paskirtais apylinkés teismo teiséjais, atrankos kriterijai:

5.1. teisinio darbo stazas skaiiuojamas nuo teisés bakalauro ir teisés magistro
kvalifikaciniy laipsniy arba teisininko profesinio kvalifikacinio laipsnio (vienpakopio teisinio
universitetinio iSsilavinimo) jgijimo. Balai skiriami tik uZ didesnj nei 5 mety teisinio darbo
stazg. UZ kiekvienus vertinamus metus skiriama po 0,5 balo, ta¢iau bendra suma negali virSyti
10 baly;

5.2. teisinio darbo pobiidis. Darbas teismuose teiséju vertinamas 2 balais uz kiekvienus
metus, darbas teismo pirmininko, pirmininko pavaduotojo, skyriaus pirmininko pataréju,
teismy praktikos padalinio vadovu, teis¢jo padéjéju, konsultantu vertinamas 1 balu uz
kiekvienus metus, darbas advokatu, advokato padéjéju, prokuroru, prokuroro padéjéju
vertinamas po 0,5 balo uz kiekvienus metus, tac¢iau bendra suma negali vir§yti 10 baly;

5.3. mokslinio bei pedagoginio darbo kryptys ir pretendento specializacija vertinami iKi
30 baly;

5.4. asmeninés savybés ir bendrieji gebéjimai, atsispindintys pateikiamose pretendento
darbovietés ar kity asmeny charakteristikose ar rekomendacijose, tarnybinés veiklos vertinimo
iSvadose ir pan., taip pat kvalifikacijos kélimo intensyvumas, uzsienio kalby mokéjimas,
kuriam patvirtinti gali biiti pateikiami atitinkami pazymeéjimai ar sertifikatai, vertinami iki 20
baly;

5.5. teismo, ] kurj pretenduojama, nuomoné, kurioje atsispindi ir teismo teis€jy pozicija.
Nuomoné¢ gali biiti pagrjsta asmeniniu pokalbiu ar pretendento rastu iSdéstyta pozicija ir kt.
Teismo nuomoné gali biiti nurodoma su pretendento jvertinimu iki 10 baly, taCiau Sis
vertinimas Atrankos komisijos nesaisto, jei Komisija nusprendzia kitaip;

5.6. pretendento stazuotés uzsienyje, dalyvavimas rengiant teisés akty projektus, iSvadas
dél jy, dalyvavimas ekspertu Lietuvos ir tarptautinése darbo grupése ir kt. vertinami iki 5
baly;

5.7. pretendento motyvacija (iSdéstoma zodziu Atrankos komisijos posédyje arba rastu,
jei pretendentas posédyje nedalyvauja) ir kiti kriterijai, kuriuos Atrankos komisija pripazjsta
reik§mingais, vertinami iki 15 baly.

IV . BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

6. Pagal Kriterijy 4.4, 4.7, 5.4 ir 5.5 punktus pateiktos charakteristikos, nuomonés ir
vertinimai galioja vienerius metus, iSskyrus atvejus, kai jie nepasikeicia arba jei pasikeiCia, t.
y., jeigu atranka j tam tikro teismo teis¢jo vieta vyksta dazniau nei kartg per vienerius metus,
minétuose punktuose nurodyti subjektai charakteristikas, nuomones ir jvertinimus pateikia tik
tokiais atvejais, jei jie pasikeite.

Priedo pakeitimai:
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https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.8D68DC64CEE6

