Isakymas netenka galios 2012-10-01:

Valstybiné darbo inspekcija prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos, Isakymas

Nr. V-240, 2012-08-10, Zin., 2012, Nr. 96-4944 (2012-08-17), i. k. 1122231ISAK000V-240

Dél Darbuotojy saugos ir sveikatos instrukcijy rengimo ir darbuotojy, darbdaviy susitarimu pasiysty laikinam darbui §
jmone is kitos jmonés, instruktavimo tvarkos apraso patvirtinimo

Suvestiné redakcija nuo 2011-07-01 iki 2012-09-30

Isakymas paskelbtas: Zin. 2005, Nr. 53-1817, i. k. 10522311SAK0001-107

LIETUVOS RESPUBLIKOS
VYRIAUSIOJO VALSTYBINIO DARBO INSPEKTORIAUS

ISAKYMAS
DEL DARBUOTOJU SAUGOS IR SVEIKATOS INSTRUKCIJU RENGIMO IR
INSTRUKTAVIMO TVARKOS PATVIRTINIMO

2005 m. balandzio 20 d. Nr. 1-107
Vilnius

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymo (Zin., 2003,
Nr. 70-3170) 27 straipsnio 3 dalimi:

1. Tvirtinu Darbuotojy saugos ir sveikatos instrukcijy rengimo ir instruktavimo tvarka
(toliau — Tvarka) (pridedama).

2. Nustatau, kad darbuotojy saugos ir sveikatos instrukcijos, parengtos pagal 2002 m.
gruodzio 5 d. Lietuvos Respublikos vyriausiojo valstybinio darbo inspektoriaus jsakymu Nr. 282
patvirtintg Tvarka, gali buti naudojamos darbuotojams instruktuoti ir po Sios Tvarkos jsigaliojimo,
jeigu jy reikalavimai nepriestarauja galiojantiems norminiams teisés aktams.

3. Laikau netekusiu galios 2002 m. gruodzio 5 d. Lietuvos Respublikos vyriausiojo
valstybinio darbo inspektoriaus jsakyma Nr. 282 ,,.D¢l darbuotojy saugos ir sveikatos instrukcijy
rengimo ir instruktavimo tvarkos patvirtinimo*.

LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSIASIS
VALSTYBINIS DARBO INSPEKTORIUS MINDAUGAS PLUKTAS
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PATVIRTINTA

Lietuvos Respublikos vyriausiojo valstybinio
darbo inspektoriaus 2005 m. balandzio 20 d.
isakymu Nr. 1-107

DARBUOTOJU SAUGOS IR SVEIKATOS INSTRUKCIJU RENGIMO IR
INSTRUKTAVIMO TVARKA

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Darbuotojy saugos ir sveikatos instrukcijy rengimo ir instruktavimo tvarka (toliau —
Tvarka) skirta visoms jmonéms, jstaigoms, organizacijoms, kitoms organizacinéms struktiiroms ir
fiziniams asmenims, samdantiems Kitus fizinius asmenis (toliau — jmonés), iSskyrus Lietuvos
Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymo 4 straipsnio 2 dalyje nurodytas institucijas,
kuriose tarnybiniai santykiai nustatomi atitinkamais statutais.

2. Si Tvarka nustato jmonés darbuotojy saugos ir sveikatos instrukcijy (toliau —
instrukcijos), pagal kurias instruktuojami bet kurios ekonominés veiklos raisies jmonéje dirbantys
darbuotojai, rengimo, tvirtinimo, tikrinimo ir keitimo ar papildymo, apskaitos bei jmonés
darbuotojy ir jos darbuotojy, atlickanc¢iy kitose jmonése patarnavimo darbus ar paslaugas, taip pat
kontrolés funkcijas, ir asmeny, rengiamy jmonéje profesinei veiklai, instruktavimo darbuotojy
saugos ir sveikatos klausimais tvarka.

3. Sioje Tvarkoje vartojamos savokos:

3.1. Darbuotojuy saugos ir sveikatos instrukcija — jmonés darbuotojy saugos ir sveikatos
vietinis (lokalinis) norminis teisés aktas, nustatantis konkrec¢ias darbuotojy pareigas bei veikimo
biidus, saugant savo ir kity darbuotojy sveikatg ir gyvybe.

3.2. Instruktavimas — darbuotojo informavimas apie profesing rizika jmonéje bei darbo
vietoje, apie jmoné¢je galiojanc¢iy darbuotojy saugos ir sveikatos norminiy teisés akty reikalavimus ir
iSaiSkinimas saugiy veikimo biidy, privalomy jam atliekant pavestus darbus.

Kitos savokos atitinka Lietuvos Respublikos darbo kodekso (Zin., 2002, Nr. 64-2569) ir
Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymo (Zin., 2003, Nr. 70-3170) savokas.

4. Darbdaviui atstovaujantis asmuo (toliau — jmonés vadovas) ar jo pavedimu jgaliotas
asmuo darbuotojy saugai ir sveikatai (toliau — darbdavio jgaliotas asmuo), jgyvendindamas
darbdavio pareiga sudaryti darbuotojams saugias ir sveikatai nekenksmingas darbo salygas visais su
darbu susijusiais aspektais, turi uztikrinti, kad jmonéje biity parengtos reikiamos instrukcijos, kad
darbuotojai jsidarbindami ir darbo metu jmonéje gauty visapusig informacija apie darbuotojy
saugos ir sveikatos organizavimg joje, apie esancig ar galimg profesing rizikg visoje imonéje ir
kiekvienoje darbo vietoje bei saugos ir prevencijos priemones rizikai Salinti ar sumazinti.

5. Imonés vadovas ar darbdavio jgaliotas asmuo uztikrina, kad dirbti sulygta darbg, atlikti
pavestag uzduot] biity leidZziama tik darbuotojui, Zinan¢iam ir gebanciam taikyti saugaus darbo
metodus.

Il. INSTRUKCIJU RENGIMAS IR TVIRTINIMAS

6. Instrukcijos rengiamos ir tvirtinamos prie§ pradedant eksploatuoti jmong, jos padalinius,
darbo vietas, darbo priemones, prie§ diegiant naujus technologinius procesus ar pradedant darbus.

7. Instrukcijos rengiamos vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso, Lietuvos
Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos istatymo nuostatomis, kitais darbuotojy saugos ir
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sveikatos norminiais teisés aktais ir norminiais dokumentais (taisyklémis, nuostatais, normomis,
Lietuvos standartais, techniniais reglamentais), darbo ir saugos priemoniy, technologiniy procesy
techniniais dokumentais, remiantis profesinés rizikos vertinimo rezultatais, darbuotojy saugos ir
sveikatos pazeidimy, nelaimingy atsitikimy darbe, incidenty, avarijy, profesiniy ligy analizés
duomenimis, saugaus darbo organizavimo psichofiziologiniais aspektais, nustatytais jmonéje,
darbuotojy atstovy saugai ir sveikatai pasitilymais, kontroliuojanciy jstaigy nurodymais bei kita
turima informacija (dokumentacija).

8. Instrukcijos rengiamos:

8.1. tam tikry profesijy darbuotojams, pvz., Saltkalviams, S$lifuotojams, mirininkams,
medienos gaminiy masiny operatoriams, misko kirtéjams, kasininkams, valytojams, laborantams ir
pan.;

8.2. darbams, pvz., remonto, montavimo, derinimo, bandymo, darbams aukstyje, darbams
1Skasose ir t. t.;

8.3. Neteko galios nuo 2011-06-01

Punkto naikinimas:
Nr. V-104, 2011-05-18, Zin. 2011, Nr. 62-2957 (2011-05-24), i. k. 11122311SAK000V-104

8.4. kenksmingy medziagy ir preparaty naudojimui (kai jstatymai nenumato pateikti
naudotojui saugos duomeny lapo).
Rekomenduojama instrukcijos struktiira ir turinys pateiktas 1 priede.
9. Neteko galios nuo 2011-07-01

Punkto naikinimas:
Nr. V-132, 2011-06-21, Zin. 2011, Nr. 77-3786 (2011-06-28), i. k. 11122311SAK000V-132

10. Jmon¢je parengtas instrukcijas tvirtina jmonés vadovas arba jo pavedimu padalinio
vadovas ar kitas darbdavio jgaliotas asmuo. Rengiant instrukcijas turi biiti sudarytos sglygos
darbuotojams ir jy atstovams teikti pasitilymus, dalyvauti diskusijose dél instrukcijy turinio.

11. Instrukcijose vartojami terminai ir apibrézimai turi atitikti vartojamus norminiuose teisés
aktuose ir terminy Zodynuose.

12. Instrukcijy tekstas turi biti aiSkus, reikalavimai — trumpi, konkretiis. Raidines
santrumpas galima vartoti, jeigu jos paaiSkinamos tekste. Tekstui paaiSkinti gali buti naudojamos
iliustracijos.

13. Instrukcijoje pateikiami reikalavimai turi biiti pritaikyti konkreciai darbo vietai, darbui ar
technologiniam procesui.

14. Instrukcijoje neturi biti nuorody j taisykliy, normy bei kity norminiy teisés akty atskirus
punktus (reikalavimus). Esant biitinybei, minéty akty reikalavimai i§déstomi instrukcijoje, taciau jie
turi biiti pritaikyti konkreciai darbo vietai bei realioms darbo salygoms. Gali biiti nurodyti tik teises
akty pavadinimai, i kuriy reikalavimus atsizvelgta instrukcijoje.

15. Visi instrukcijy punktai yra vienodai privalomi darbuotojams, todé¢l nevartotini ZodZiai,
nusakantys reikalavimy svarba (,,grieztai®, ,,ypac“, ,butinai“, ,kategoriskai“, ,besalygiSkai* ir
pan.), taip pat nekonkretiis, nevienareikSmiai, neapibrézti pasakymai (,,per didel¢ jtampa®, ,,per
didele temperatiira®, ,,patraukti saugiu atstumu®, ,,rekomenduojama®, ,,geriausiai buty* ir pan.).

16. Imon¢je rengiamose instrukcijose pateikiama tokia informacija (vienoje ar atskirose
instrukcijose):

16.1. pavojai, pavojingi ir kenksmingi rizikos veiksniai, esantys arba galintys pasireiksti
darbuotojo darbo aplinkoje, atlieckant jam pavesta darba;

16.2. reikalavimai ir konkretiis nurodymai (darbo metodai, pareigos ir pan.), informuojantys,
kaip saugiai dirbti pavesta darba, atlikti uzduotj, naudoti darbo jrenginj, taip pat kaip parengti darbo
vietg pradedant dirbti, sutvarkyti ja pabaigus darba;
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16.3. saugos priemonés (techninés, organizacinés, kolektyvinés, asmeninés), kurios
turi biiti taikomos, jy taikymo ar naudojimo tvarka;
16.4. reikalavimai ir veiksmai nelaimingo atsitikimo, avarijos, incidento atveju, susidarius
pavojingoms situacijoms;
16.5. kita su darbuotojo sauga ir sveikata susijusi informacija ir reikalavimai, atsizvelgiant |
esamg ar galimg rizika.

I1l. INSTRUKCIJU TURINIO TAISYMAS

17. Instrukcijy tikrinimo, jy keitimo, papildymo tvarkg jmon¢je, vadovaudamasis Sia Tvarka,
nustato jmonés vadovas. Imonés darbuotojy saugos ir sveikatos komitetas, darbuotojy atstovas
saugali ir sveikatai turi teis¢ pasiilyti instrukcijas keisti ar papildyti.

18. Instrukcija turi buti pakeista ar papildyta Siais atvejais:

18.1. jsigaliojus naujiems ar pakeistiems norminiams teisés aktams, j kuriy reikalavimus turi
biiti atsizvelgiama instrukcijoje;

18.2. jvykus nelaimingam atsitikimui darbe ar avarijai ir jy tyrimo metu paaiskéjus, kad
reikia pakeisti ar papildyti atitinkamas instrukcijas;

18.3. keiiant technologinj procesa, darbo sglygas, darby saugos priemones, pradedant
naudoti naujas medziagas, zaliavas ir pan.;

18.4. pareikalavus Valstybinés darbo inspekcijos darbo inspektoriui.
Punkto pakeitimai:
Nr. V-132, 2011-06-21, Zin., 2011, Nr. 77-3786 (2011-06-28), i. k. 11122311SAK000V-132

IV. APSKAITA

19. Kiekviena instrukcija privalo turéti pavadinimg ir numerj, pvz., ,,Automobiliy Saltkalvio
darbuotojy saugos ir sveikatos instrukcija Nr. 1%, ,,Automobiliy Saltkalvio, atlickancio variklio ar jo
daliy pakeitimo darbus, darbuotojy saugos ir sveikatos instrukcija Nr. 2, ,,Darbuotojy saugos ir
sveikatos instrukcija naudojant kompiutering jrangg Nr. 3%, , Gegniy tvirtinimo prie stogo ir stogo
dengimo darby darbuotojy saugos ir sveikatos instrukcija Nr. 4. Instrukcijos jforminimo
rekomenduojamas pavyzdys —2 priede.

20. Instrukcijos jforminamos vadovaujantis Dokumenty rengimo ir jforminimo taisyklémis
(Zin., 2001, Nr. 30-1009).

21. Neteko galios nuo 2011-07-01

Punkto naikinimas:
Nr. V-132, 2011-06-21, Zin. 2011, Nr. 77-3786 (2011-06-28), i. k. 1112231ISAK000V-132

22. Neteko galios nuo 2011-07-01
Punkto naikinimas:
Nr. V-132, 2011-06-21, Zin. 2011, Nr. 77-3786 (2011-06-28), i. k. 1112231ISAK000V-132

23. Padalinio vadovas privalo turéti visy to padalinio instrukcijy, reikalingy darbuotojams
instruktuoti, komplekta
Punkto pakeitimai:
Nr. V-104, 2011-05-18, Zin., 2011, Nr. 62-2957 (2011-05-24), i. k. 11122311SAK000V-104

24. Imonéje naudojamos instrukcijos turi biti valstybine kalba. Instrukcijos gali buti
ver¢iamos ] kitas darbuotojams suprantamas kalbas. | kitas kalbas verstos instrukcijos taip pat turi
biiti patvirtintos 10 punkte nustatyta tvarka.
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V. DARBUOTOJU INSTRUKTAVIMO TVARKA

25. Visi jmonés darbuotojai, neatsizvelgiant j jy darbo staza, kvalifikacija, gamybos pobiidj,
turi biiti instruktuojami darbuotojy saugos ir sveikatos klausimais.

26. Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos darbo kodekso, Lietuvos Respublikos darbuotojy
saugos ir sveikatos jstatymo, kity darbuotojy saugos ir sveikatos teisés akty, Sios Tvarkos
nuostatomis, jmonés vadovas nustato darbuotojy instruktavimo tvarka jmongje. Imonés vadovas,
darbdavio jgaliotas asmuo savarankiskai organizuoja darbuotojy instruktavimg darbuotojy saugos ir
sveikatos klausimais ir uztikrina, kad darbuotojai gauty informacija, nurodyta informaciniame 4
priede pateiktuose darbuotojy saugos ir sveikatos norminiuose teis€s aktuose (iSskyrus atvejus, jei
tokia informacija darbuotojams buvo suteikta mokant pagal Mokymo ir atestavimo darbuotojy
saugos ir sveikatos klausimais bendruosius nuostatus).

27. Imonése vykdomi instruktavimai darbuotojy saugos ir sveikatos klausimais:

27.1. jvadinis;

27.2. pirminis darbo vietoje;

27.3. periodinis darbo vietoje;

27.4. papildomas darbo vietoje;

27.5. tikslinis darbo vietoje.

28. Ivadinis instruktavimas.

28.1. Ivadinis instruktavimas privalomas visiems jmonéje jdarbinamiems darbuotojams.
Sudarius darbo sutartj, jis tuoj pat turi biiti atlieckamas ir jforminamas jmongés jvadinio instruktavimo
registravimo zurnale (5 priedas). Imonés struktiiriniy padaliniy, esan¢iy kitoje negu jmone
teritorijoje ar vietoveje, vadovai, gave jmonés vadovo jgaliojimus jgyvendinti darbuotojy saugos ir
sveikatos priemones S$iame padalinyje, gali turéti savo padalinio jvadinio instruktavimo
registravimo zurnalg.

28.2. Instruktuoja darbuotojy saugos ir sveikatos tarnybos specialistas ar asmuo, atlickantis
Sios tarnybos funkcijas. Jmonés struktiirinio padalinio, esan¢io kitoje negu jmoné teritorijoje ar
vietovéje, vadovas, gaves jmonés vadovo jgaliojimus, gali instruktuoti to padalinio darbuotojus.

28.3. Instruktuojama pagal jmonés vadovo patvirtintg jvadinio instruktavimo programa,
parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso, Lietuvos Respublikos darbuotojy
saugos ir sveikatos jstatymo, kity norminiy teisés akty nuostatomis ir atsizvelgiant j jmonés veiklos
specifikg arba jvadinio instruktavimo instrukcijg, atitinkan¢ig Siame punkte nurodytas nuostatas.
Ivadinio instruktavimo metu darbuotojas turi biiti supazindinamas su jmonés veikla ir jos
ypatumais, susijusiais su darbuotojy sauga ir sveikata, darbuotojy saugos ir sveikatos organizavimu
imonéje, pavojingomis vietomis, biisimojo darbo salygomis, kolektyvinés sutarties susitarimais,
darbo tvarkos taisyklémis, kitais darbovietéje galiojanciais ir jo darbg reglamentuojanciais aktais.
Darbuotojy informavimo apie jvadinés instrukcijos, jvadinio instruktavimo programos,
instruktavimo turinio pakeitimus tvarkg nustato jmonés vadovas.

28.4. Jvadinio instruktavimo registravimo zurnalas saugomas jmonéje 10 mety po paskutinio
jraso jame
Punkto pakeitimai: )

Nr. V-387, 2010-11-10, Zin., 2010, Nr. 137-7051 (2010-11-23), i. k. 11022311SAK000V-387

29. Pirminis instruktavimas darbo vietoje (toliau — pirminis instruktavimas).

29.1. Pirminj instruktavimg prie§ pradédami dirbti jmonégje, jos padalinyje privalo iSklausyti
darbuotojai, kuriy veikla susijusi su gamyba, darbo priemoniy naudojimu, priezilira ir remontu,
paslaugy teikimu, medziagy bei zaliavy laikymu ir naudojimu.
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29.2.  Pirminis  instruktavimas yra privalomas ir nuolatiniams darbuotojams, ir
laikinai dirbantiems bei komandiruotiems j jmon¢ dirbti darbus, nurodytus 29.1 punkte, asmenims.
Namudininkai instruktuojami tuo atveju, jei jiems medziagas ar darbo priemones pateikia
darbdavys.

29.3. Kiekvienas darbuotojas instruktuojamas individualiai, paaiSkinant, kaip saugiai atlikti
konkrecius jam pavestus darbus, technologines gamybines darbo operacijas. Dirbantys vienatipése
darbo vietose ar naudojantys tas pacias darbo priemones darbuotojai gali biiti instruktuojami kartu
(grupgje).

29.4. Instruktuojama pagal jmonéje parengtus darbuotojy saugos ir sveikatos vietinius
(lokalinius) norminius teisés aktus (instrukcijas, saugaus darbo atlikimo taisykles, kitus reikiamus
jmonés vietinius (lokalinius) norminius teisés aktus), darbo priemoniy ar technologiniy procesy
techninius dokumentus, cheminiy medziagy saugos duomeny lapus, profesinés rizikos vertinimo
dokumentus (profesinés rizikos nustatymo kortele, Imonés darbuotojy saugos ir sveikatos bukles
pasg) ar kitus dokumentus, kuriuose pateikiama darbuotojui bitina informacija, kad jis galéty
saugiai dirbti konkrecioje darbo vietoje.

29.5. Darbuotojams, isklausiusiems pirminj instruktavimg darbo vietoje, leidZziama dirbti tik
po to, kai instruktavimas jforminamas instruktavimy darbo vietoje registravimo Zurnale (Zurnalo
forma — 6 priedas) ir(arba) specialioje instruktavimo registravimo korteléje (7 priedas).
Instruktavimy darbo vietoje registravimo zurnalas saugomas jmonéje 10 mety po paskutinio jraSo
jame.

29.6. Apie darbuotojy, kuriems naujoje darbo vietoje buvo skirta stazuoté, leidima
savarankiSkai dirbti jraSoma instruktavimy darbo vietoje registravimo Zurnale arba korteléje.

30. Periodinis instruktavimas darbo vietoje.

30.1. PeriodiSkai instruktuojama ne reiau kaip kartg per 12 ménesiy 29.1-29.5 punktuose
nustatyta tvarka.

30.2. Konkrety instruktavimo periodiSkumg nustato jmonés vadovas, atsizvelgdamas |
darbinés veiklos pavojus, profesinés rizikos vertinimo rezultatus.

31. Papildomas instruktavimas darbo vietoje.

31.1. Darbuotojai, nurodyti 29.1 ir 29.2 punktuose, papildomai turi bati instruktuojami:

31.1.1. atsiradus naujiems arba pasikeitus darbo aplinkos rizikos veiksniams, keliantiems
pavojy darbuotojy saugai ir sveikatai, perkélus darbuotoja j kitg darbg arba pakeitus darbo vieta,
technologinj procesa, darbo organizavima, pakeitus arba modernizavus darbo priemones, pradedant
naudoti naujas pavojingas ar (ir) kenksmingas medZziagas;

31.1.2. patvirtinus naujus arba pataisius jmonés norminius dokumentus (jmonés darbuotojy
saugos ir sveikatos instrukcijas, saugaus darby atlikimo taisykles ir kt.);

31.1.3. darbuotojui pazeidus darbuotojy saugos ir sveikatos norminiy teisés akty
reikalavimus, kuriy nevykdant jvyko ar gal¢jo jvykti nelaimingas atsitikimas, incidentas, avarija,
gaisras, sprogimas, arba pastebéjus jo nesaugy elgesj;

31.1.4. pareikalavus darbo inspektoriui, kai nustatoma, kad darbuotojo Ziniy nepakanka
atliekamam darbui;

31.1.5. darbuotojui nebuvus darbe ilgiau kaip 60 kalendoriniy dieny;

31.1.6. yjmonés vadovui ar darbdavio jgaliotam asmeniui nusprendus, kad to reikia siekiant
apsaugoti darbuotojus nuo traumy ar profesiniy ligy.

31.2. Papildomo instruktavimo turinys ir apimtis nustatomi kiekvienu konkre¢iu atveju,
atsizvelgiant | aplinkybes ir priezastis, de¢l kuriy jis turi buti atliktas, taip pat rizikos jvertinimo
rezultatus. Skirdamas nauja uzduotj darbuotojui, jmonés vadovas ar darbdavio jgaliotas asmuo turi
jsitikinti darbuotojo gebéjimu atlikti uzduotj, ar darbuotojas zino saugius darbo atlikimo badus, ir
nuspresti, ar reikia papildomai instruktuoti. Instruktuojama gali biiti jvairiai: nuo zodinio nurodymo
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iki individualaus instruktavimo kartu su raSytine instrukcija, atsizvelgiant j rizikos prigimtj ir
laipsnj.

31.3. Papildomas instruktavimas jforminamas tame paciame, kaip ir pirminis instruktavimas,
instruktavimy darbo vietoje registravimo zurnale ir (arba) specialioje instruktavimo registravimo
kortel¢je.

31.4. Papildomo instruktavimo darbo vietoje registravimo kortelés saugomos iki eilinio
periodinio instruktavimo darbo vietoje dienos.

32. Tikslinis instruktavimas darbo vietoje.

32.1. Tikslinj instruktavimg privalo isklausyti darbuotojai, dirbantys pagal paskyras-
leidimus, raSytinius nurodymus bei pavedimus ar kitus specialius dokumentus, taip pat darbuotojai,
kuriems tam tikrais atvejais gali buti pavedama vienkartiné uzduotis, nesusijusi su jy nuolatiniu
darbu ar profesija (pakrovimas, iSkrovimas, teritorijos tvarkymas, avarijy ar stichinés nelaimeés
padariniy likvidavimo ir kiti panaStus darbai), taip pat masiniy (kultliriniy, sportiniy) renginiy
Jmonéje dalyviai.

32.2. Tikslinis instruktavimas jforminamas paskyroje-leidime, rasytiniame nurodyme,
specialioje instruktavimo registravimo korteléje, o jei instruktuojama pagal rasytines instrukcijas —
instruktavimy registravimo Zurnale.

33. Lietuvos Respublikos vyriausiasis valstybinis darbo inspektorius, atsizvelgdamas j
nelaimingy atsitikimy darbe, incidenty, avarijy, profesiniy ligy aplinkybiy bei priezasCiy analizés
duomenis, gali laikinai nustatyti tam tikry atskiry ekonominés veiklos r@i$iy jmonéms ar jmoniy
grupéms grieztesnius reikalavimus darbuotojy instruktavimui, negu nustatyta Sios Tvarkos 30, 31,
32 punktuose. Valstybinés darbo inspekcijos inspektoriai gali nustatyti tokius reikalavimus
atskiroms jmonéms.

34. Papildomo ar tikslinio instruktavimo metu darbuotojas turi biiti supazindinamas su
saugiais veikimo biidais, nurodomais instrukcijoje ar atskirose instrukcijy dalyse, punktuose, darby
vykdymo technologijos projektuose, technologinése kortelése, darby vykdymo aprasSuose, darby
atlikimo schemose, darbo priemonés dokumentuose, cheminiy medziagy saugos duomeny lapuose,
kituose dokumentuose, informuojamas apie profesing rizikg ir jos pokyCius darbo vietoje, apie
saugius uzduoties atlikimo budus. Kai darbuotojas instruktuojamas pagal rasytines instrukcijas,
atskiras jy dalis arba kitus Siame punkte nurodytus dokumentus, instruktavimy registravimo Zurnale
arba korteléje nurodomi dokumenty pavadinimai, o dokumentai saugomi kartu su instruktavimo
registravimo Zzurnalu arba kortele. Kai darbuotojas instruktuojamas be rasSytinés instrukcijos,
instruktavimo registravimo korteléje turi biiti jraSomi esminiai klausimai ar reikalavimai, su kuriais
buvo supazindintas darbuotojas.

35. Tikslinio instruktavimo darbo vietoje registravimo kortelés saugomos 30 kalendoriniy
dieny nuo atitinkamy darby uzbaigimo dienos, jei atlieckant tuos darbus nejvyko nelaimingas
atsitikimas, avarija ar incidentas. [vykus minétiems jvykiams, kortelés saugomos, kol jvykis
iStiriamas, ir pridedamos prie tyrimo medziagos.

36. Pavaldzius ar priskirtus darbuotojus (taip pat ir nurodytus VI skyriuje) darbo vietoje
instruktuoja ir uZpildo reikiamus instruktavimo registravimo dokumentus jmonés vadovas arba jo
pavedimu tiesioginis padalinio vadovas ar kitas jgaliotas asmuo, atestuoti Mokymo ir atestavimo
darbuotojy saugos ir sveikatos klausimais bendryjy nuostaty nustatyta tvarka.

37. Atestuota padalinio vadova instruktuoti darbo vietoje neprivalu.

38. InstruktuOJantysm po instruktavimy turi jsitikinti, kad darbuotojas viska suprato,
patikrindamas jo zinias apklausa arba naudodamasis techninémis mokymo priemonémis, ir
nustatyti, ar pavesta darbg darbuotojas galés atlikti saugiai. Darbuotojy, dirbanéiy pavojingus
darbus, kuriy sarasas patvirtintas Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2002 m. rugsé€jo 3 dienos
nutarimu Nr. 1386 (Zin., 2002, Nr. 87-3751), Zinios po pirminio ir periodinio instruktavimy darbo
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vietoje tikrinamos testais. KonkreCig testavimo tvarka nustato jmonés vadovas. Darbuotojui,
kuriam ziniy triiksta, savarankiskai dirbti neleidziama; jis turi biiti instruktuojamas i$ naujo.

39. Instrukcijos, taip pat darbo priemoniy dokumentai, cheminiy medziagy saugos duomeny
lapai, darby vykdymo, technologijos, Siy procesy ir kiti dokumentai, kurivose pateikiami saugiis
darby metodai ar kita su darbuotojy sauga ir sveikata susijusi informacija, turi baiti laikomi jmonés
vadovo ar darbdavio jgalioto asmens nustatytoje ir darbuotojams Zinomoje bei pricinamoje vietoje
arba jteikiami darbuotojui. Instrukcijos gavimo paraSas neatstoja gavéjo paraSo instruktavimy
registravimo zurnale arba kortel¢je po atlikto instruktavimo.

40. Atskiri instrukeijy tekstai ar reikalavimai, turintys didele jtaka darbuotojy saugai ir
sveikatai (pvz., ,,nedirbk be apsauginiy akiniy®, ,,prie§ darbo pradzig jjunk ventiliacija ir pan.), su
iliustracijomis arba be jy gali buti i$spausdinti atskirai ir iSkabinti darbo vietoje.

VI. DARBUOTOJU, KURIE DARBDAVIU SUSITARIMU SIUNCIAMI LAIKINAM
DARBUI | KITA IMONE, ATLIEKA KONTROLES FUNKCIJAS, PATARNAVIMO
DARBUS IR PASLAUGAS KITOSE IMONESE, INSTRUKTAVIMO TVARKA

41. Imonés vadovas ar jo jgaliotas asmuo privalo uztikrinti, kad darbuotojas, darbdaviy
susitarimu pasiystas laikinam darbui j kitg jmong, biity informuotas apie esamus ir galimus pavojus
ir rizikos veiksnius jmonéje, ] kurig jis pasiystas dirbti. Toks darbuotojas turi biiti instruktuotas
saugiai dirbti naujoje darbo vietoje, nepaisant to, kad jmonéje, kurioje jis nuolat dirba, buvo
nustatyta tvarka instruktuotas ir apmokytas saugiai dirbti. Siam darbuotojui pirminis instruktavimas
pravedamas ir jforminamas ta pacia tvarka, kaip numatyta Sios Tvarkos 29.1-29.5 punktuose. Be to:

41.1. jis supazindinamas su jmonés evakavimo planu ir veiksmais, kurie jmongje yra
numatyti ir privalomi visiems iSkilus realiam pavojui darbo vietoje ar avarijy atveju. Imong¢je, kur
gaminamos ir (ar) naudojamos pavojingos cheminés medziagos, darbuotojas supazindinamas su
veiksmais, kuriy turi imtis pagal avarijy prevencijos bei likvidavimo priemoniy plana;

41.2. nurodoma pirmosios medicinos pagalbos teikimo jmongje tvarka, kaip duodamas
pavojaus signalas ir kokios priemonés kilus pavojui bus panaudotos darbuotojy sveikatai ir gyvybei
apsaugoti;

41.3. iSvardijami pavojy atvejai, kai darbuotojas turi teis¢ nutraukti darba, iSeiti i§ darbo
patalpos, palikti darbo vieta;

41.4. pristatomas jmonés, kurioje atliekami darbai, darbdavio jgaliotas asmuo darbdaviy
veiklai, sudarant darbuotojams saugias ir sveikatai nekenksmingas darbo sglygas, koordinuoti pagal
Darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymo 30 straipsnio 2 dalies nuostatg.

42. Imoneés darbuotojams darbus atliekant kitos veikian¢ios imonés teritorijoje, imoniy
darbuotojai instruktuojami taip, kad buty uZztikrinama ir veikian€ios jmonés, ir joje darbus
atliekancios jmonés darbuotojy sauga ir sveikata. Darbdaviy bendradarbiavimo dél tokiy darbuotojy
informavimo apie profesing rizikg ir jy instruktavimo apie saugius darbo metodus tvarka jmonés
vadovai tarpusavyje nustato raSytinéje sutartyje. Kiekvienos jmonés darbuotojai turi buti
informuojami ir instruktuojami, atsizvelgiant i $iy jmoniy atliekamy darby pavojus.

43. Darbuotojai, vykdantys kontrolés funkcijas jmonése, turi biti instruktuojami institucijos
ar jstaigos vadovo nustatyta tvarka.

44. Darbuotojai, teikiantys pirmaja ar skubig medicinos pagalba, atliekantys gelbéjimo
darbus ar gesinantys gaisrus kitose jmonése, turi iSklausyti instruktavimg pagal Sios Tvarkos 32.1 ir
32.2 punktuose numatytus reikalavimus, kurj atlieka jy tiesioginio darbdavio jgaliotas asmuo.

45. Darbuotojai, vykdantys patarnavimo darbus ir paslaugas kitose jmonése, pagal paslaugy
ar kitokios analoginés sutarties nuostatas turi iSklausyti instruktavimg pagal Sios Tvarkos 32.1 ir
32.2 punktuose numatytus reikalavimus, kurj atlieka jy darbdavio jgaliotas asmuo. Siuo atveju



9
darbuotojams turi biiti pateikta informacija apie jmoniy, Kurioms bus teikiama paslauga, vidaus
darbo tvarka, biisimo darbo specifikg ir galimus pavojus bei rizika.
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Darbuotojy saugos ir sveikatos instrukcijy
rengimo ir instruktavimo tvarkos
1 priedas (rekomendacinis)

INSTRUKTAVIMO DARBO VIETOJE INSTRUKCIJOS REKOMENDUOJAMA
STRUKTURA IR TURINYS

I. BENDROJI DALIS

1. Leidimo savarankiSkai dirbti sglygos (biitina kvalifikacija, kompetencija darbuotojy
saugos ir sveikatos srityje, privalomi specialiis kvalifikacijos pazymejimai, elektrosaugos
kvalifikacija, asmens medicininés knygelés ir pan.).

2. Darbo ir poilsio trukmé, pertraukos.

3. PraneSimy apie nelaimingus atsitikimus, incidentus, darbo ir darby saugos priemoniy
gedimus, apie darbo metu pastebétus trukumus darbdaviui (padalinio vadovui), jmonés darbuotojy
saugos ir sveikatos tarnybai, darbuotojy atstovui tvarka; darbuotojo atsisakymo dirbti, esant
nesaugiai darbo vietai, tvarka.

4. Asmens higienos reikalavimai.

5. Atsakomybeé uz $ios instrukcijos nevykdyma.

I1. PROFESINES RIZIKOS VEIKSNIAI. SAUGOS PRIEMONES NUO JU POVEIKIO

6. Darbuotojui pavojingi, kenksmingi ir Kiti rizikos veiksniai, esantys ar galintys pasireiksti
jo darbo aplinkoje, jy galimas poveikis sveikatai, ribiniai dydziai.

7. Saugos priemonés (techninés, organizacinés, kolektyvinés, asmeninés), jy taikymo,
naudojimo, priezitiros tvarka, netinkamy naudoti priemoniy pozymiai, saugos ir sveikatos Zenklai.

I11. DARBUOTOJO VEIKSMAI PRIES DARBO PRADZIA

8. Pamainos priémimo tvarka (pasiraSant, dalyvaujant padalinio ar darby vadovui ir t. t.).

9. Darbo vietos ir asmeniniy apsauginiy priemoniy paruoSimo tvarka.

10. Naudojamy darbo ir darby saugos priemoniy, aptvary, signalizacijos, blokuociy,
iZeminimy, ventiliacijos, ap§vietos tikrinimo, ar tinkami darbui, tvarka.

11. Uzduociy iforminimo atsizvelgiant i darby pavojingumg ir kenksmingumga (paskyros ir
leidimai, potvarkiai, nurodymai ir pan.) tvarka.

IV. DARBUOTOJO VEIKSMAI DARBO METU

12. Saugiis darbo metodai, darbo ir darby saugos priemoniy naudojimo tvarka.

13. Saugaus medZiagy, tarp jy konkreCiy pavojingy cheminiy medZiagy ir preparaty,
biologiniy medZziagy, pagalbiniy gamybos priemoniy naudojimo tvarka. Pavojingy ir kenksmingy
cheminiy medZiagy koncentracijos darbo aplinkos ore kontrolés metu.

14. Darbo vietos priezilira (Svara, tvarka, j¢jimy ir vaziavimo keliy saugos uztikrinimas,
medziagy, Zaliavy, gaminiy saugus sukrovimas, inventoriaus saugojimas, atlieky tvarkymas).

15. Saugos jtaisy bukle.

16. Reikalavimai dirbant Salia veikian¢iy elektros jrenginiy, kélimo ir transportavimo
priemoniy, potencialiai pavojingy jrenginiy, sprogiy, degiy medziagy ir pan.
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17. Draudimas be padalinio vadovo Zinios patikéti ar uzleisti savo darbo vieta, darbo
priemones, pareigy vykdyma kitam asmeniui arba imtis darby, nesusijusiy su darbo uzduoties
vykdymu. Laikino pasitraukimo i§ darbo vietos tvarka.

V. DARBUOTOJO VEIKSMAI AVARINIAIS (YPATINGAIS) ATVEJAIS

18. Darbuotojo veiksmai nelaimingo atsitikimo atvejais, susidarius avarinei ar Kitai
ypatingai situacijai, jvykus incidentui, avarijai.

VI. DARBUOTOJO VEIKSMAI BAIGUS DARBA

19. Darbo priemoniy i§jungimo, sustabdymo, palikimo, valymo, tepimo ir pan. tvarka.

20. Darbo vietos sutvarkymo, jos perdavimo kitam darbuotojui tvarka (pasirasant,
dalyvaujant vadovui ir pan.).

21. Atlieky surinkimas ir paSalinimas.

22. Asmens higienos reikalavimai.

23. Patalpy uzdarymo tvarka.
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Darbuotojy saugos ir sveikatos instrukeijy
rengimo ir instruktavimo tvarkos
2 priedas (rekomendacinis)

(jmonés pavadinimas, kodas)

PATVIRTINTA

(dokumento sudarytojo pavadinimas)

Nr.

(data, dokumento riisies pavadinimas)

(darbuotojo profesijos pavadinimas)

DARBUOTOJO SAUGOS IR SVEIKATOS INSTRUKCIJA NR.,

(Teksto sudedamosios dalys)
I. BENDROJI DALIS
II. PROFESINES RIZIKOS VEIKSNIAL SAUGOS PRIEMONES NUO JU POVEIKIO
III. DARBUOTOJO VEIKSMAI PRIES DARBO PRADZIA
IV. DARBUOTOJO VEIKSMAI DARBO METU
V. DARBUOTOJO VEIKSMAI AVARINIAIS (YPATINGAIS) ATVEJAIS

VI. DARBUOTOJO VEIKSMAI BAIGUS DARBA

Instrukcija parengé:

(vardas, pavardé, pareigos)
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(Titulinis lapas)

Darbuotojy saugos ir sveikatos instrukcijy
rengimo ir instruktavimo tvarkos
3 priedas (rekomendacinis)

(jmonés pavadinimas, kodas)

IMONES (PADALINIO) DARBUOTOJU SAUGOS IR SVEIKATOS INSTRUKCIJU
REGISTRAVIMO ZURNALAS

Pradétas 200 m. d.

Baigtas 200_ m. d.

(Antras ir Kiti lapai)

Registracijos Nr. Instrukcijos Patvirtinimo data Patvirtino Parengé¢ (vardas, Instrukcijos
pavadinimas (vardas, pavardé arba pakeitimo
pavardé) juridinio asmens (panaikinimo)
pavadinimas) data ir naujos
instrukcijos Nr.
1 2 3 4 5 6
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Darbuotojy saugos ir sveikatos instrukcijy
rengimo ir instruktavimo tvarkos
4 priedas (informacinis)

DARBUOTOJU SAUGOS IR SVEIKATOS TEISES AKTAI, KURIAIS VADOVAUJANTIS
REIKIA ORGANIZUOTI DARBUOTOJU INSTRUKTAVIMA

Lietuvos Respublikos darbo kodeksas (Zin., 2002, Nr.64-2569).

Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymas (Zin., 2003, Nr.70-3170).

Profesinés rizikos vertinimo nuostatai (Zin., 2003, Nr.100-4504).

Darboviediy jrengimo bendrieji nuostatai (Zin., 1998, Nr.44-1224).

Darbovie¢iy jrengimo statybvietése nuostatai (Zin., 1999, Nr.7-155; 2002, Nr.93-4028).

Darbo jrenginiy naudojimo bendrieji nuostatai (Zin., 2000, Nr.3-88, Nr.76-2303; 2002,
Nr.90-3882).

Darbuotojy apsaugos nuo biologiniy medZiagy poveikio darbe nuostatai (Zin., 2001, Nr.56-

1999).

Darbuotojy, dirbanéiy potencialiai sprogioje aplinkoje, saugos nuostatai (Zin., 2001, Nr.1-
16).

Darbuotojy apsaugos nuo cheminiy veiksniy darbe nuostatai bei darbuotojy apsaugos nuo
kancerogeny ir mutageny poveikio darbe nuostatai (Zin., 2001, Nr.65-2396).

Pavojingo objekto pavojaus identifikavimo, rizikos analizés bei vertinimo saugos poziiiriu
tvarka (Zin., 2000, Nr.20-527).

Darbo su asbestu nuostatai (2004, Nr.116-4342).

Darbuotojy apsaugos nuo triuk§mo poveikio darbe nuostatai (Zin., 1999, Nr.82-2438).

Pavojingy darby sarasas (Zin., 2002, Nr.87-3751).

Imonés darbuotojy saugos ir sveikatos tarnybos nuostatai (Zin., 2002, Nr.69-2850);

Darbuotojy, kuriy veikla susijusi su nuodingosiomis medziagomis, mokymo programy
turinio ir apimties bei sveikatos Ziniy atestavimo pazyméjimy isdavimo tvarka (Zin., 2002, Nr.8-
298).

Saugos ir sveikatos apsaugos Zenkly naudojimo darbovietése nuostatai (Zin.,1999, Nr.104-
3014).

Kroviniy kélimo rankomis bendrieji nuostatai (Zin., 1998, Nr.79-2242).

Mokymo ir atestavimo darbuotojy saugos ir sveikatos klausimais bendrieji nuostatai (Zin.,
2004, Nr.13-345).

Darbuotojy apriipinimo asmeninémis apsauginémis priemonémis nuostatai (Zin., 1998,
Nr.43-1188).

Saugos ir sveikatos taisyklés statyboje DT 5-00 (Zin., 2001, Nr.3-74).

Darbuotojy apsaugos nuo vibracijos keliamos rizikos nuostatai (Zin., 2004, Nr.41-1350).
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Darbuotojy saugos ir sveikatos instrukcijy
rengimo ir instruktavimo tvarkos

5 priedas

(jmonés pavadinimas, kodas)

DARBUOTOJU SAUGOS IR SVEIKATOS IVADINIU INSTRUKTAVIMU

REGISTRAVIMOZURNALAS

Pradéta:
Baigta:
(Antras ir Kiti lapai)
Instruktavimo Instruktuojamojo Instruktuojamojo Instruktuojanciojo Paragai

data vardas, pavardé asmens kodas pareigos, vardas, Instruktuojanciojo Instruktuojamojo
pavardé
1 2 3 4 5 6




Darbuotojy saugos ir sveikatos instrukcijy
rengimo ir instruktavimo tvarkos
6 priedas

(jmonés pavadinimas, kodas)

DARBUOTOJU SAUGOS IR SVEIKATOS INSTRUKTAVIMU DARBO VIETOJE REGISTRAVIMO

ZURNALAS
Pradéta:
Baigta:
(Antras ir Kiti lapai)
Data Instruktuojamojo Instruktuojamojo Instruktuojamojo Instrukcijy Nr. Jy Instruktavimo Instruktuojanciojo Paragai Leidusio
vardas, pavardé asmens kodas profesija, specialybé kiekis zodziu pavadinimas vardas, pavardé Instruktuojanciojo | Instruktuojamojo savarankiskai dirbti
asmens paraSas, data
(stazuotés atveju)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10




Darbuotojy saugos ir sveikatos instrukcijy
rengimo ir instruktavimo tvarkos
7 priedas

DARBUOTOJU SAUGOS IR SVEIKATOS INSTRUKTAVIMU REGISTRAVIMO
KORTELE

Zemiau i§vardyti darbuotojai buvo instruktuoti saugos ir sveikatos klausimais jy darbo vietoje.

Instruktavimo temos:

Eil. Data Darbuotojo Darbo Darbuotojo, Instruktavusiojo
Nr. vardas, pavardé pobidis i8klausiusio vardas, pavardé parasas
(funkcijos) | instruktavima, parasas

Pakeitimai:

1.

Valstybiné darbo inspekcija prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos, Isakymas

Nr. V-387, 2010-11-10, Zin., 2010, Nr. 137-7051 (2010-11-23), i. k. 1102231ISAK000V-387

D¢l Lietuvos Respublikos vyriausiojo valstybinio darbo inspektoriaus 2005 m. balandzio 20 d. jsakymu Nr. 1-107
patvirtinto jsakymo "Dél Darbuotojy saugos ir sveikatos instrukcijy rengimo ir instruktavimo tvarkos patvirtinimo"
dalinio pakeitimo

2.

Valstybiné darbo inspekcija prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos, Isakymas

Nr. V-104, 2011-05-18, Zin., 2011, Nr. 62-2957 (2011-05-24), i. k. 11122311SAK000V-104

D¢l Lietuvos Respublikos vyriausiojo valstybinio darbo inspektoriaus 2005 m. balandzio 20 d. jsakymo Nr.1-107 "Dél
Darbuotojy saugos ir sveikatos instrukcijy rengimo ir instruktavimo tvarkos patvirtinimo" pakeitimo

3.

Valstybiné darbo inspekcija prie Socialines apsaugos ir darbo ministerijos, [sakymas

Nr. V-132, 2011-06-21, Zin., 2011, Nr. 77-3786 (2011-06-28), i. k. 11122311SAK000V-132
Dé¢l Darbuotojy saugos ir sveikatos instrukcijy rengimo ir instruktavimo tvarkos pakeitimo


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.3A07F94984B8
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.3BFA44B400BA
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.448A43049F3D
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