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Jsakymas paskelbtas: Zin. 2009, Nr. 58-2262, i. k. 10922301SAK00A1-316

LIETUVOS RESPUBLIKOS SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO MINISTRO
JSAKYMAS

DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS VALSTYBINES DARBO INSPEKCIJOS PRIE
SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO MINISTERIJOS NUOSTATU
PATVIRTINIMO

2009 m. geguzés 12 d. Nr. A1-316
Vilnius

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos valstybinés darbo inspekcijos jstatymo (Zin.,
2003, Nr. 102-4585) 11 straipsnio 7 dalimi:

1. Tvirtinu Lietuvos Respublikos valstybinés darbo inspekcijos prie Socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos nuostatus (pridedama).

2.Pripazjstu netekusiais galios:

2.1. Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2004 m. vasario 17 d.
jsakymg Nr. A1-40 ,Dél Lietuvos Respublikos valstybinés darbo inspekcijos nuostaty
patvirtinimo* (Zin., 2004, Nr. 29-936);

2.2. Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2008 m. gruodzio 8 d.
jsakyma Nr. A1-408 ,,D¢l Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2004
m. vasario 17 d. jsakymo Nr. A1-40 ,,D¢l Lietuvos Respublikos valstybinés darbo inspekcijos
nuostaty patvirtinimo* pakeitimo® (Zin., 2008, Nr. 144-5788).

3. Nustatau, kad Sio jsakymo 1 punkte patvirtinty Lietuvos Respublikos valstybinés
darbo inspekcijos nuostaty 30.6 punktas jsigalioja 2011 m. sausio 1 d., o 8.3.6 punkto
nuostatos dél duomeny apie darbo priemoniy, darbo sglygy neatitikt darbuotojy saugos ir

sveikatos teisés akty nustatytiems reikalavimams teikimo — 2012 m. sausio 1 d.
Punkto pakeitimai:
Nr. A1-513, 2009-08-24, Zin., 2009, Nr. 102-4276 (2009-08-27), i. k. 10922301SAK00A1-513

SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO MINISTRAS RIMANTAS JONAS DAGYS
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PATVIRTINTA

Lietuvos Respublikos socialinés
apsaugos ir darbo ministro

2009 m. geguzés 12 d.

jsakymu Nr. A1-316

(Lietuvos Respublikos socialinés
apsaugos ir darbo ministro

2010 m. gruodzio 10 d.

jsakymo Nr. A1-595 redakcija)

LIETUVOS RESPUBLIKOS VALSTYBINES DARBO INSPEKCIJOS PRIE
SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO MINISTERIJOS NUOSTATAI

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Lietuvos Respublikos valstybin¢ darbo inspekcija prie Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos (toliau vadinama — Valstybiné darbo inspekcija) yra valstybiné kontrolés jstaiga,
veikianti prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (toliau vadinama
— Socialinés apsaugos ir darbo ministerija), ir pagal Lietuvos Respublikos valstybinés darbo
inspekcijos jstatyme (Zin., 2003, Nr. 102-4585) nustatyta kompetencija jgyvendinanti
Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos formuojamg darbo politika.

2. Valstybinés darbo inspekcijos savininké yra valstybé. Valstybinés darbo inspekcijos
savininko teises ir pareigas jgyvendina (iSskyrus sprendimy dél Valstybinés darbo inspekcijos
reorganizavimo ir likvidavimo priémimg) Socialinés apsaugos ir darbo ministerija, Kuri
kontroliuoja Valstybinés darbo inspekcijos veiklg, priima sprendimg dél jos buveinés
pakeitimo, sprendzia kitus jstatymuose ir kituose teisés aktuose jos kompetencijai priskirtus
klausimus.

3. Valstybiné darbo inspekcija savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos
Konstitucija, Tarptautinés darbo organizacijos konvencijomis, kitomis Lietuvos Respublikos
tarptautinémis sutartimis, Lietuvos Respublikos darbo kodeksu (Zin., 2002, Nr. 64-2569),
Lietuvos Respublikos valstybinés darbo inspekcijos jstatymu, Lietuvos Respublikos
Vyriausybés jstatymu (Zin., 1994, Nr. 43-772; 1998, Nr. 41(1)-1131), Lietuvos Respublikos
vie$ojo administravimo jstatymu (Zin., 1999, Nr. 60-1945; 2006, Nr. 77-2975), Lietuvos
Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymu (Zin., 2003, Nr. 70-3170), Kitais
Lietuvos Respublikos Seimo priimtais teisés aktais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés
nutarimais, Ministro Pirmininko potvarkiais, Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir
darbo ministro (toliau vadinama — socialinés apsaugos ir darbo ministras) jsakymais, kitais
teisés aktais ir Siais Nuostatais.

4. Valstybiné darbo inspekcija yra ribotos civilinés atsakomybés vieSasis juridinis
asmuo, turintis savo saskaitas banke, antspauda su Lietuvos valstybés herbu ir savo
pavadinimu. Valstybinés darbo inspekcijos veiklos laikotarpis neribojamas. Valstybinés darbo
inspekcijos buveinés adresas: Algirdo g. 19, LT-03607 Vilnius.

5. Valstybiné darbo inspekcija yra biudZetiné jstaiga, finansuojama i§ Lietuvos
Respublikos valstybés biudZeto. Valstybinei darbo inspekcijai finansuoti taip pat gali buti
naudojamos Lietuvos, uzsienio Saliy ir tarptautiniy fondy bei kitos teisés akty nustatyta tvarka
gautos léSos.

6. Valstybiné darbo inspekcija turi interneto svetaing (www.vdi.lt), kurioje skelbiami
vieSi praneSimai bei kita informacija. Teisés akty nustatytais atvejais vie$i praneSimai
skelbiami ir kitose visuomenes informavimo priemongése.

Il. VALSTYBINES DARBO INSPEKCIJOS VEIKLOS TIKSLAI IR FUNKCIJOS
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7. Pagrindiniai Valstybinés darbo inspekcijos veiklos tikslai yra:

7.1. vykdyti Lietuvos Respublikos darbo kodekso, darbuotojy sauga ir sveikata bei
darbo santykius reglamentuojanciy jstatymy ir kity norminiy teisés akty nuostaty laikymosi
kontrole ir jy pazeidimy prevencija;

7.2. vykdyti nelaimingy atsitikimy darbe bei profesiniy ligy prevencija.

8. Valstybiné darbo inspekcija:

8.1. sickdama $iy Nuostaty 7.1 punkte nurodyto tikslo:

8.1.1. tikrina, ar darbdaviai laikosi darbuotojy saugg ir sveikata bei darbo santykius
reglamentuojanciy jstatymy ir kity norminiy teisés akty, taip pat kolektyviniy sutarciy
normatyviniy nuostaty dél darbo sutarciy sudarymo, vykdymo, pasibaigimo, darbuotojy
saugos ir sveikatos, darbo ir poilsio laiko, darbo apmokéjimo, garantijy ir kompensacijy,
drausminiy nuobaudy skyrimo ir materialinés atsakomybés taikymo tvarkos, teikia
darbdaviams reikalavimus ir nurodymus;

8.1.2. vykdo nelegalaus darbo reiSkiniy kontrolg, Lietuvos Respublikos Vyriausybés
nustatyta tvarka koordinuoja nelegalaus darbo kontrole vykdanc¢iy institucijy veikla;

8.1.3. tikrina Zalos atlyginimo apskaic¢iavimg ir mokéjimg uz padaryta zalg darbuotojo
sveikatai, kai uz Zalos mok¢jimg atsakingi darbdaviai;

8.1.4. tikrina, ar naudojamos darbo priemonés, darbo vietos, technologiniai procesai,
darbo salygos atitinka jstatymy ar kity norminiy teisés akty reikalavimus, kontroliuoja, kaip
laitkomasi potencialiai pavojingy jrenginiy techninés biklés tikrinimo tvarkos ir terminy, ar
jrenginiy priezitiros teisés akty nustatyta tvarka jrenginiy savininkai atliecka jy nuolating
prieziira, prizitiri ir kontroliuoja potencialiai pavojingy jrenginiy nuolatinés prieziliros
licencijuojamos veiklos salygy laikymagsi, taip pat ar tinkamai organizuojamas transporto
eismas jmonése;

8.1.5. tikrina, ar darbuotojai teisés akty nustatyta tvarka apmokyti, atestuoti, instruktuoti
darbuotojy saugos ir sveikatos klausimais;

8.1.6. tikrina, ar nustatyta tvarka yra jsteigti jmoniy darbuotojy saugos ir sveikatos
tarnybos bei komitetai ir kaip organizuota vidin¢ darbuotojy saugos ir sveikatos biiklés
kontrolé;

8.1.7. tikrina, ar saugiai vykdomi kasybos, sprogdinimo, naudingyjy iSkaseny gavybos ir
perdirbimo, geologinio grezimo, naudingyjy iSkaseny zvalgybos, degiyjy dujy, chemijos, naftos
perdirbimo darbai, technologiniai procesai, kuriems vykstant galimi sprogimo, gaisro ar
apsinuodijimo atvejai, ir jstatymy, kity norminiy teisés akty nustatyta tvarka teikia darbdaviams
iSvadas, reikalavimus, nurodymus bei pasiiilymus;

8.1.8. tikrina, ar darbdaviai saugiai organizuoja kenksmingy ir pavojingy medziagy
gamybg ir naudojima, ar vykdomos pramoniniy avarijy prevencijos priemoneés;

8.1.9. tikrina, ar darbdaviai identifikuoja pavojus, atlieka rizikos tyrimus ir vertinima;

8.1.10. tikrina, ar jrengtos buities, sanitarijos ir higienos patalpos, kolektyvinés
darbuotojy saugos ir sveikatos priemonés, ar nustatyta tvarka iSduodamos bei naudojamos
asmeninés apsaugos priemoneés, ar laikomasi darbo higienos normy reikalavimy, ar teisingai
sudaryti darbuotojy, kuriems privaloma tikrintis sveikata, sarasSai, ar darbdaviai teisés akty
nustatyta tvarka organizuoja privalomus darbuotojy sveikatos patikrinimus;

8.1.11. tikrina jstatymy ir kity norminiy teisés akty nustatyty saugos ir sveikatos
garantijy, darbo ir poilsio organizavimo taikymg asmenims iki 18 mety, nés€¢ioms, neseniai
pagimdZiusioms, kriitimi maitinan¢ioms moterims ir nejgaliesiems;

8.1.12. tikrina, ar darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimai konkreciai statybvietei
nustatomi statinio techniniame projekte, o konkrecios priemones, uztikrinancios darbuotojy
saugg ir sveikatg statinio statybos metu, statybos darby technologijos projekte;

8.1.13. aplinkos ministro nustatyta tvarka pagal kompetencijg tikrina statybos ar
rekonstravimo projekty sprendiniy atitiktj nustatytiems reikalavimams;

8.1.14. tikrina, ar uZtikrinamos darbuotojams garantijos, numatytos Lietuvos
Respublikos jstatyme ,,Dél darbuotojy dalyvavimo priimant sprendimus Europos bendrovése*



(Zin., 2005, Nr. 67-2407);

8.1.15. tikrina, kaip laikomasi darbo salygy, nustatyty 2006 m. gruodzio 18 d. Europos
Parlamento ir Tarybos reglamente (EB) Nr. 1907/2006 dél cheminiy medziagy registracijos,
jvertinimo, autorizacijos ir apribojimy (REACH), isteigian¢iame Europos cheminiy medziagy
agentiirg, 1§ dalies keifian¢iame Direktyva 1999/45/EB bei panaikinan¢iame Tarybos
reglamentg (EEB) Nr. 793/93, Komisijos reglamenta (EB) Nr. 1488/94, Tarybos direktyva
76/769/EEB ir Komisijos direktyvas 91/155/EEB, 93/67/EEB, 93/105/EB bei 2000/21/EB
(OL 2006 L 396, p. 1-850) bei 2008 m. gruodzio 16 d. Europos Parlamento ir Tarybos
reglamente (EB) Nr. 1272/2008 dél cheminiy medziagy ir miSiniy klasifikavimo, Zenklinimo
ir pakavimo, i§ dalies kei¢ianCiame ir panaikinanCiame direktyvas 67/548/EEB bei
1999/45/EB ir i§ dalies kei¢ian¢iame Reglamentg (EB) Nr. 1907/2006 (OL 2008 L 353, p. 1);

8.1.16. tikrina keliy transporto priemoniy vairuotojy vairavimo ir poilsio rezimy
laikymasi, apie patikrinimo rezultatus Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka
teikia ataskaitas Valstybinei keliy inspekcijai prie Susisiekimo ministerijos;

8.1.17. tikrina, atlikdama rinkos priezilirg, kaip masinos, skirtos naudoti tik
profesionaliems operatoriams, atitinka techninio reglamento ,MaSiny sauga®, patvirtinto
Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2000 m. kovo 6 d. jsakymu Nr. 28
(Zin., 2000, Nr. 23-601), nuostatas; konsultuoja, aiSkina, rengia seminarus techninio
reglamento taikymo klausimais;

8.1.18. kontroliuoja, kaip darbdaviai laikosi darbo sutaréiy, sudaryty su darbo birzos
siystais asmenimis, ir $iy sutarCiy atitikties jsipareigojimams, nustatytiems darbo birzos ir
darbdaviy sudarytose sutartyse dél aktyvios darbo rinkos politikos priemoniy jgyvendinimo;

8.1.19. tikrina, ar darbuotojai yra blaiviis darbo vietose, ar darbdaviai uztikrina neblaiviy
darbuotojy nusalinimg nuo darbo;

8.1.20. tikrina, ar wuZtikrinamos darbuotojams garantijos, numatytos Lietuvos
Respublikos jstatyme ,,Dé¢l darbuotojy dalyvavimo priimant sprendimus Europos
kooperatinése bendrovése* (Zin., 2006, Nr. 141-5387);

8.1.21. tikrina, kaip darbdaviai laikosi darbo sglygy ir garantijy komandiruotiems
darbuotojams, prireikus bendradarbiauja ir kei¢iasi informacija su kity valstybiy nariy
kompetentingomis institucijomis apie darbo salygy ir garantijy komandiruojamiems
darbuotojams laikymasi, registruoja darbdaviy, siuncianciy darbuotojus i valstybés narés
arba darbuotojus i$ kitos valstybés laikinai dirbti Lietuvos Respublikos teritorijoje, pateiktus
praneSimus apie ] Lietuvos Respublika komandiruojamus dirbti darbuotojus;

8.1.22. tikrina, ar darbdaviai laikosi Lietuvos Respublikos Europos darbo taryby
istatymo (Zin., 2004, Nr. 39-1271) nuostatu;

8.1.23. tikrina, ar uzZtikrinamos darbuotojams garantijos, numatytos Lietuvos
Respublikos jstatyme ,,Dél darbuotojy dalyvavimo bendrovéje po vienos valstybés ribas
perzengianéio ribotos atsakomybés bendroviy jungimosi® (Zin., 2008, Nr. 76-3001);

8.2. sickdama 8iy Nuostaty 7.2 punkte nurodyto tikslo:

8.2.1. analizuoja nelaimingy atsitikimy, profesiniy ligy, avarijy aplinkybes bei
priezastis, darbuotojy saugos ir sveikatos darbe paZeidimus, rengia pasitilymus darbuotojy
saugos ir sveikatos buklei Salyje gerinti;

8.2.2. tiria sunkiy ir mirtiny nelaimingy atsitikimy darbe aplinkybes ir priezastis. Sunkiy
ir mirtiny nelaimingy atsitikimy darbe atvejais Valstybinés darbo inspekcijos inspektorius
nelaimingo atsitikimo darbe tyrimo medziaga perduoda teisésaugos institucijai. Tikrina, ar
laikomasi nustatytos nelaimingy atsitikimy darbe tyrimo tvarkos, ar darbdaviai diegia
prevencines priemones, kad biity iSvengta nelaimingy atsitikimy darbe, susirgimy profesine
liga;

8.2.3. organizuoja ir kartu su sveikatos prieziliros jstaigy atstovais tiria profesiniy ligy
aplinkybes ir priezastis;

8.2.4. registruoja sunkius ir mirtinus nelaimingus atsitikimus darbe, suraso visy N-1 ir N-
2 formos akty kodus, kaupia i§ darbdaviy gauta informacija apie lengvus nelaimingus
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atsitikimus darbe, nustatyta tvarka saugo nelaimingy atsitikimy darbe, profesiniy ligy priezas¢iy
tyrimo aktus ir Kitus su tuo susijusius dokumentus;

8.2.5. nustatyta tvarka dalyvauja tiriant potencialiai pavojingy jrenginiy ir pavojingy
objekty avarijas, sudarant avarijy likvidavimo pavojinguose objektuose planus, analizuoja
avarijy priezastis;

8.3. taip pat atlieka Sias funkcijas:

8.3.1. tiria pareiSkimus bei skundus Valstybinés darbo inspekcijos kompetencijai
priskirtais klausimais, uztikrina pareiskéjy konfidencialuma;

8.3.2. teikia pastabas bei pasitilymus dél rengiamy norminiy teisés akty projekty
darbuotojy saugos ir sveikatos, darbo santykiy klausimais;

8.3.3. analizuoja darbo jstatymy, darbuotojy saugos ir sveikatos norminiy teisés akty
taikymo praktika, teikia siilymus pakeisti galiojan€ius jstatymus ar kitus norminius teisés
aktus;

8.3.4. konsultuoja darbuotojus, darbuotojy atstovus, darbdaviams atstovaujancius
asmenis, darbdaviy jgaliotus asmenis darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimy, Lietuvos
Respublikos darbo kodekso ir kity darbo jstatymy taikymo bei vykdymo, kolektyviniy
sutarCiy sudarymo ir kitais klausimais, rengia ir (ar) organizuoja atitinkamy metodiky,
metodiniy rekomendacijy, geros praktikos vadovy parengimg, jy aprobavimg ir skleidimg,
uzsiima su tuo susijusia tiriamaja ir leidybine veikla;

8.3.5. teisés akty nustatyta tvarka dalyvauja nustatant darbovieciy, jy padaliniy ar naujy
darbo viety tinkamumg naudoti;

8.3.6. teikia iSvadas dél rengiamy darbuotojy saugos ir sveikatos mokymo programy,
skirty darbuotojy, valdan¢iy potencialiai pavojingus jrenginius, atliekan¢iy S$iy jrenginiy
nuolating privalomgja prieziiirg jy eksploatavimo metu, darbdaviams atstovaujan¢iy asmeny,
darbdaviy jgalioty asmeny, darbuotojy saugos ir sveikatos tarnyby specialisty mokymuli,
dalyvauja tikrinant jy zinias;

8.3.7. tvarko Potencialiai pavojingy jrenginiy valstybés registrag, organizuoja
potencialiai pavojingy jrenginiy priezitiros norminiy teisés akty projekty rengima;

8.3.8. pasibaigus kalendoriniams metams, analizuoja Valstybinés darbo inspekcijos
inspektoriy veiklos duomenis, taip pat informacija, gautg i§ atitinkamg kontrole ir prieziiirg
vykdanciy institucijy, tarnyby ir jstaigy, apie statiniy avarijas, energetikos jrenginiy avarijas
bei jy sutrikimus, pavojingy objekty avarijas, apie apsinuodijimus ir kitus jvykius, kuriy metu
pakenkiama darbo aplinkai ir darbuotojy sveikatai. Pagal Sios analizés duomenis rengia ir iki
birzelio 1 d. pateikia Socialinés apsaugos ir darbo ministerijai bei Lietuvos Respublikos
darbuotojy saugos ir sveikatos komisijai ataskaitg apie darbuotojy saugos ir sveikatos bikle
bei darbo jstatymy vykdyma Lietuvos Respublikos jmonése bei pasitilymus darbuotojy saugos
ir sveikatos biiklei Salyje gerinti. Rengia kasmeting Tarptautinés darbo organizacijos
konvencijos Nr. 81 ,,Dél darbo inspekcijos pramongje ir prekyboje* jgyvendinimo ataskaita,
teikia Socialinés apsaugos ir darbo ministerijjai informacija, kaip laikomasi kity Salyje
ratifikuoty Sios organizacijos konvencijy, susijusiy su darbuotojy sauga ir sveikata bei darbo
santykiais;

8.3.9. vykdo Europos saugos ir sveikatos darbe agentiiros Lietuvos rysiy punkto veikla,
bendradarbiauja ir keiciasi informacija su valstybés ir savivaldybiy institucijomis bei
istaigomis, profesinémis sgjungomis, darbo tarybomis, darbdaviy organizacijomis, kity
valstybiy analogiSkomis tarnybomis;

Punkto pakeitimai:

Nr. A1-26, 2013-01-25, Zin., 2013, Nr. 11-532 (2013-01-30), i. k. 11322301SAK000A1-26
Nr. A1-559, 2015-09-30, paskelbta TAR 2015-10-01, i. k. 2015-14574

8.3.10. Lietuvos Respublikos Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos nustatyta tvarka
teikia Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybai prie Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos (toliau vadinama — Valstybinio socialinio draudimo fondo valdyba) duomenis
nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy socialinio draudimo jmokos tarify grupiy
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skaiCiui nustatyti bei Sio draudimo jmokos tarifams apskaiCiuoti apie tai, kad darbo
priemongs, darbo salygos neatitinka teisés akty nustatyty reikalavimy, apie nustatytus
darbuotojy saugos ir sveikatos teisés akty pazeidimus, nelaimingy atsitikimy, jvykusiy dirbant
pavojingus darbus, skaiCiy ir pavojingus darbus dirban¢iy darbuotojy atitinkamoje jmonéje
skaiCiy;

8.3.11. renka, analizuoja, apibendrina darbdaviy teikiama informacija apie darbuotojy
saugos bukle ir darbo viety atitiktj darbuotojy saugos ir sveikatos norminiy teisés akty
reikalavimams;

8.3.12. renka, analizuoja ir teikia Lietuvos Respublikos saugos ir sveikatos komisijai bei
Socialinés apsaugos ir darbo ministerijai valstybés ir savivaldybiy institucijy ir jstaigy,
darbdaviy ir profesiniy sajungy respublikiniy organizacijy paraiskas gauti i§ Valstybinio
socialinio draudimo fondo biudZeto €Sy finansuoti priemones, skirtas nelaimingy atsitikimy
darbe ir profesiniy ligy prevencijai, organizuoja $iy priemoniy jgyvendinimo kontrole;

8.3.13. renka, parengia ir skelbia visuomenés informavimo priemonése Lietuvos
Respublikos administraciniy teisés pazeidimy kodekso (Zin., 1985, Nr. 1-1) nustatyta tvarka
informacijg apie administracine tvarka baustus asmenis;

8.3.14. rengia pagal jmoniy pateiktus prasymus dél dalyvavimo konkurse vykdant
vieSuosius pirkimus pazymas apie darbuotojy sauga ir sveikata, darbo santykius
reglamentuojanciy jstatymy ir kity norminiy teisés akty vykdymo biikle;

8.3.15. atlieka kitas Lietuvos Respublikos jstatymy, Lietuvos Respublikos Vyriausybés
nutarimy ir kity teisés akty nustatytas funkcijas.

I11. VALSTYBINES DARBO INSPEKCIJOS TEISES

9. Valstybiné darbo inspekcija, sickdama jai nustatyty veiklos tiksly ir jgyvendindama
jos kompetencijai priskirtas funkcijas, turi teisg:

9.1. sudaryti susitarimus su valstybés institucijomis ir jstaigomis, profesinémis
sgjungomis, darbdaviy bei  nevyriausybinémis  organizacijomis, tarptautinémis
organizacijomis;

9.2. jstatymy nustatyta tvarka gauti i§ ministerijy, kity valstybés ir savivaldybiy
institucijy ir jstaigy, nevyriausybiniy organizacijy bei kity juridiniy ir fiziniy asmeny
reikalingg informacijg bei duomenis Valstybinés darbo inspekcijos kompetencijai priskirtais
Klausimais;

9.3. atstovauti Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos pavedimu ministerijai uzsienio
valstybése ir tarptautinése organizacijose, Europos Sajungos Tarybos ir Europos Komisijos
darbo grupiy bei komitety posédziuose bei pagal savo kompetencija Valstybinés darbo
inspekcijos vardu Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy institucijose ir jstaigose;

9.4. naudotis kitomis Lietuvos Respublikos jstatymy ir kity teisés akty suteiktomis
teisémis.

IV. INSPEKTAVIMO VYKDYMO TVARKA

10. Valstybinés darbo inspekcijos inspektorius vykdo planinius ir neplaninius darbdaviy
patikrinimus.

11. Planiniai ir neplaniniai darbdaviy patikrinimai vykdomi vadovaujantis Lietuvos
Respublikos vyriausiojo valstybinio darbo inspektoriaus (toliau vadinama — vyriausiasis
valstybinis darbo inspektorius) nustatyta tvarka.

12. Valstybinés darbo inspekcijos inspektorius, vykdydamas planinius ir neplaninius
darbdaviy patikrinimus, tikrina, ar laikomasi darbo istatymy, darbuotojy saugos ir sveikatos
istatymy ir kity norminiy teisés akty reikalavimy.

13. Vykdydamas nustatytas funkcijas, Valstybinés darbo inspekcijos inspektorius turi
teise¢ gauti i§ darbdaviy dokumentus (jy nuorasus, iSraSus) ir kitus duomenis, reikalingus



tarnybinéms funkcijoms atlikti. Valstybinés darbo inspekcijos inspektorius turi teis¢ laikinai —
iki 7 darbo dieny — paimti i§ darbdavio dokumentus, reikalingus Valstybinés darbo
inspekcijos funkcijoms atlikti, suraSydamas ir pateikdamas Siy dokumenty paémimo aktg arba
darydamas $iy dokumenty kopijas ar israsus. Jei dokumentai yra paimami, Valstybinés darbo
inspekcijos inspektorius darbdaviui atstovaujanc¢io asmens prasymu privalo leisti pasidaryti
paimamy dokumenty kopijas. Darbdaviui atstovaujantis asmuo turi teis¢ reikalauti minéty
kopijy tikrumg patvirtinti Valstybinés darbo inspekcijos inspektoriaus zyma. Darbdavys turi
teise neteikti Valstybinés darbo inspekcijos inspektoriui jo reikalaujamy dokumenty, jeigu
tuos pacius dokumentus jis yra pateikes kitam darbdavio prieziiirg atlickanciam vieSojo
administravimo subjektui, iSskyrus atvejus, kai tiriami nelaimingi atsitikimai, profesinés ligos,
avarijos arba kai stabdomi darbai Lietuvos Respublikos darbo kodekso 266 straipsnyje
nurodytais atvejais. Atsisakydamas pateikti reikalaujamus dokumentus, darbdavys turi rastu
nurodyti, kokiam jo priezilirg atlickanCiam subjektui Sie dokumentai yra pateikti. Taip pat
vykdydamas darbuotojy saugos ir sveikatos bei darbo santykius reglamentuojanciy jstatymy ir
kity norminiy teisés akty pazeidimy prevencija ir kontrole, nepaZeisdamas jstatymais
garantuoto asmens privataus gyvenimo nelieCiamumo, Valstybinés darbo inspekcijos
inspektorius turi teis¢ fotografuoti, daryti garso, vaizdo jraSus bei atlikti kontrolinius darbo
aplinkos parametry matavimus. Atlikdamas tarnybines pareigas, prireikus gali pasitelkti
policijos pareigtinus.

14. Valstybinés darbo inspekcijos inspektorius, atsizvelgdamas ] nustatytus prioritetus,
Valstybinés darbo inspekcijos teritorinio skyriaus darbo planus bei darbo jstatymy vykdymo
bukle (jam priskirtose srityse), savarankiSkai pasirenka inspektuojamy darbdaviy tikrinimo
biidus, kryptis ir metodus.

15. Valstybinés darbo inspekcijos inspektorius tvarko savo veiklos apskaita Darbo
sglygy darbo vietose nuolatinés stebésenos informacinéje sistemoje (DSS 1IS) bei analizuoja
darbuotojy saugos ir sveikatos biiklg, darbo jstatymy vykdymg tikrindamas jam priskirtus
darbdavius. Valstybinés darbo inspekcijos inspektoriui priskirti darbdaviai kei¢iami rotacijos
principu pagal vyriausiojo valstybinio darbo inspektoriaus nustatytg tvarkg. Rotacijos
principas gali biiti netaikomas, kai reikalingos tam tikros specialios Valstybinés darbo
inspekcijos inspektoriaus Zinios.

16. Patvirtintas planuojamy tikrinti darbdaviy sgrasas ir jo pakeitimai skelbiami
Valstybinés darbo inspekcijos svetainéje. Valstybinés darbo inspekcijos inspektorius ne
maziau kaip prieS 10 darbo dieny apie planinj darbdavio tikrinimg pranesa darbdaviui
atstovaujan¢iam asmeniui ar darbdavio jgaliotam asmeniui, nurodydamas atlieckamo
patikrinimo pagrinda, terming, dalykg ir pateikia preliminary dokumenty, kuriuos turi pateikti
darbdavys patikrinimg atliekan¢iam Valstybinés darbo inspekcijos inspektoriui sgrasg.
Valstybinés darbo inspekcijos inspektorius apie neplaninj patikrinimg praneSa jo atlikimo
metu. Prisistatydamas darbdaviui atstovaujanciam asmeniui ar darbdavio jgaliotam asmeniui,
Valstybinés darbo inspekcijos inspektorius pateikia tarnybini pazyméjima (valstybes
tarnautojo pazyméjimg), jgaliojima, o atlikdamas neplaninj darbdavio patikrinimg, ir
sprendimo (pavedimo) atlikti §j patikrinimg kopija, patvirtintg teisés akty nustatyta tvarka, bei
paaiskina atvykimo tikslus, aptaria tikrinimo eiga.

Apie atvykimg pas darbdavj Valstybinés darbo inspekcijos inspektorius taip pat pranesa
darbuotojy atstovams, jeigu tikrinimas atlieckamas jy prasymu.

17. Valstybinés darbo inspekcijos inspektorius, inspektavimo metu nustates darbuotojy
saugos ir sveikatos bei darbo santykius reglamentuojanciy norminiy teisés akty reikalavimy
pazeidimus, vyriausiojo valstybinio darbo inspektoriaus nustatyta tvarka suraso vyriausiojo
valstybinio darbo inspektoriaus patvirtintos formos dokumentus (reikalavima, protokola, akta,
nutarimg ir kt.). Reikalavimas, jame nurodzius nustatytus pazeidimus ir terminus
pazeidimams pasalinti, ne veliau kaip per 5 darbo dienas nuo pazeidimo nustatymo arba
tyrimo pabaigimo dienos jteikiamas darbdaviui atstovaujan¢iam asmeniui ar darbdavio
jgaliotam asmeniui pasiraSytinai arba iSsiunc¢iamas paStu (registruotu laiSku). Prireikus



nurodytas terminas gali biiti tikslinamas vyriausiojo valstybinio darbo inspektoriaus nustatyta
tvarka.

Su inspektavimo rezultatais ir surasytais dokumentais darbuotojy atstovai
supazindinami jy praSymu.

18. Baiggs darbdavio inspektavima, rezultatus gali aptarti darbdavio darbuotojy
susirinkime, bendrame kartu su darbdavio darbuotojy saugos ir sveikatos komitetu ar
darbuotojy atstovais posédyje ir kt.

19. Valstybinés darbo inspekcijos inspektoriaus reikalavimai ir nurodymai darbdaviui
atstovaujanCiam asmeniui ar darbdavio jgaliotam asmeniui yra privalomi. Apie jy vykdyma
darbdaviui atstovaujantis asmuo ar darbdavio jgaliotas asmuo praneSa rastu reikalavime
nurodytu terminu ir adresu.

Valstybinés darbo inspekcijos inspektorius neplanine tvarka gali kontroliuoti jteikty
reikalavimy vykdyma, pakartotinai inspektuodamas darbdavius.

20. Valstybinés darbo inspekcijos inspektorius turi teise gauti i§ darbdaviams
atstovaujan¢iy asmeny, darbdavio jgalioty asmeny, darbuotojy, kity tikrinamoje darbo vietoje
esanCiy asmeny paaiskinimus zodZiu ar rastu del darbo, darbuotojy saugos ir sveikatos
Jstatymy, kity norminiy teisés akty, reglamentuojanciy darbuotojy sauga ir sveikatg bei darbo
santykius, pazeidimy ar dél Valstybinés darbo inspekcijos nurodymy nevykdymo (nesant
galimybés gauti Sig informacijg vietoje, darbdaviui atstovaujantis asmuo ar darbdavio
jgaliotas asmuo vyriausiojo valstybinio darbo inspektoriaus nustatyta tvarka kvieCiamas |
Valstybinés darbo inspekcijos teritorinj skyriy arba Valstybinés darbo inspekcijos
administracijg).

21. Valstybinés darbo inspekcijos inspektorius privalo vyriausiojo valstybinio darbo
inspektoriaus nustatyta tvarka jpareigoti darbdaviui atstovaujant] asmenj ar darbdavio jgaliota
asmen]j nedelsiant sustabdyti darbus, pasirasytinai jteikdamas reikalavima, kai:

21.1. darbuotojai neapmokyti ir (ar) neinstruktuoti saugiai dirbti;

21.2. sugedus darbo priemonei ar susidarius avarinei situacijai yra pavojus darbuotojy
saugai ir sveikatai;

21.3. jrenginiy priezilirg reglamentuojanciy teisés akty nustatyta tvarka ir terminais
neatliktas techninés biiklés tikrinimas ar neatlickama jy nuolatiné priezitra;

21.4. dirbama, pazeidziant technologinius reglamentus;

21.5. dirbama nejrengus reikiamy kolektyvinés apsaugos priemoniy arba kai darbuotojai
neapripinti reikiamomis kolektyvinémis ir (ar) asmeninémis apsaugos priemonémis;

21.6. darbo ir asmeninés apsauginés priemonés neatitinka darbuotojy saugos ir sveikatos
ir kity norminiy teisés akty reikalavimy ir kitais atvejais;

21.7. darbo aplinka kenksminga ir (ar) pavojinga sveikatai, gyvybei.

22. Jei darbdaviui atstovaujantis asmuo ar darbdavio jgaliotas asmuo atsisako vykdyti
Valstybinés darbo inspekcijos inspektoriaus §iy Nuostaty 21 punkte nurodytg reikalavima,
Valstybinés darbo inspekcijos inspektorius privalo kreiptis i policija pagalbos, kad bty
ivykdytas reikalavimas sustabdyti darbus ir i§ pavojingy darbo viety ar zony iSvesti
darbuotojai ar uzdraustas darbo ir asmeniniy apsauginiy priemoniy naudojimas.

23. Pasalinus paZeidimus, dél kuriy buvo sustabdyti darbai, uzdraustas darbo ar
asmeniniy apsauginiy priemoniy naudojimas, iSduodamas rastiSkas Valstybinés darbo
inspekcijos inspektoriaus sutikimas vykdyti darbus bei naudoti jrenginius.

24. Valstybinés darbo inspekcijos inspektorius, tirdamas nelaimingus atsitikimus darbe,
jeigu bitina, turi teis¢ nemokamai naudotis darbdavio rysio ir transporto priemonémis.

25. Vykdydamas darbdaviy inspektavimg, Valstybinés darbo inspekcijos inspektorius
prireikus suderings atliecka bendrus patikrinimus su statiniy, energetikos jrenginiy, potencialiai
pavojingy irenginiy, prieSgaisring, civiling, eismo, sveikatos ir aplinkos saugg
kontroliuojan¢iomis, prieziiira vykdanciomis jstaigomis bei kitomis kompetentingomis
institucijomis.

26. Valstybinés darbo inspekcijos inspektorius privalo saugoti ir neatskleisti valstybeés ir



tarnybos bei komercing (gamybing) paslaptj sudarancios informacijos, kurig jis suzino,
atlikdamas tarnybines pareigas, laikytis tarnybinés etikos reikalavimy.

27. Valstybinés darbo inspekcijos inspektoriaus veiksmai ir sprendimai, iSskyrus
Lietuvos Respublikos administraciniy teisés pazeidimy kodekso nustatyta tvarka priimtus
nutarimus skirti baudas, gali biiti skundziami vyriausiajam valstybiniam darbo inspektoriui
arba Lietuvos Respublikos administraciniy byly teisenos jstatymo (Zin., 1999, Nr. 13-308;
2000, Nr. 85-2566) nustatyta tvarka administraciniam teismui. Vyriausiojo valstybinio darbo
inspektoriaus sprendimai gali buti skundziami administraciniam teismui.

V. VALSTYBINES DARBO INSPEKCIJOS VEIKLOS ORGANIZAVIMAS

28. Valstybinés darbo inspekcijos veikla organizuojama vadovaujantis metiniais veiklos
planais, kurie rengiami vadovaujantis Strateginio planavimo metodika, patvirtinta Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2002 m. birzelio 6 d. nutarimu Nr. 827 (Zin., 2002, Nr. 57-2312;
2010, Nr. 102-5279), ir tvirtinami socialinés apsaugos ir darbo ministro.

29. Valstybinés darbo inspekcijos veikla reguliuojama vyriausiojo valstybinio darbo
inspektoriaus tvirtinamais Valstybinés darbo inspekcijos darbo reglamentu, Valstybinés darbo
inspekcijos struktiiriniy padaliniy nuostatais, vidaus tvarkos taisyklémis, valstybés tarnautojy
ir darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, pareigybiy apraSymais.

30. Valstybine darbo inspekcija sudaro:

30.1. administracija — vyriausiasis valstybinis darbo inspektorius ir jo pavaduotojai bei
Valstybinés darbo inspekcijos veiklg koordinuojantys ir organizuojantys skyriai ir tarnybos;

30.2. teritoriniai skyriai.

31. Valstybinei darbo inspekcijai vadovauja vyriausiasis valstybinis darbo inspektorius,
kurj ketveriy mety kadencijai Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo (Zin., 1999,
Nr. 66-2130; 2002, Nr. 45-1708) nustatyta tvarka (ne politinio (asmeninio) pasitikéjimo
pagrindu) priima ] pareigas ir atleidzia i§ jy socialinés apsaugos ir darbo ministras.
Vyriausiasis valstybinis darbo inspektorius gali biiti skiriamas eiti vyriausiojo valstybinio
darbo inspektoriaus pareigas ne daugiau kaip dvi kadencijas i$ eilés. Vyriausiasis valstybinis
darbo inspektorius yra tiesiogiai pavaldus ir atskaitingas socialinés apsaugos ir darbo
ministrui.

32. Vyriausiasis valstybinis darbo inspektorius:

32.1. organizuoja Valstybinés darbo inspekcijos darba, kad buty jgyvendinami
Valstybinés darbo inspekcijos tikslai ir atlickamos nustatytos funkcijos, atsako uz Valstybinés
darbo inspekcijos veikla;

32.2. uztikrina, kad buty laikomasi jstatymy, kity teisés akty ir Siy Nuostaty;

32.3. komandiruoja Valstybinés darbo inspekcijos valstybés tarnautojus ir darbuotojus,
dirbancius pagal darbo sutartis (toliau vadinama — personalas) atlikti tarnybiniy uzduociy;

32.4. tvirtina:

32.4.1. Valstybinés darbo inspekcijos struktiira, personalo pareigybiy sarasa, nevirSijant
nustatyto didZiausio leistino pareigybiy skai¢iaus;

32.4.2. pareigybiy lygius ir kategorijas bei tarnybinio atlyginimo Kkoeficientus,
nevirSijant darbo uzmokesciui nustatyty 1€Sy;

32.4.3. Valstybinés darbo inspekcijos darbo reglamenta, struktiriniy padaliniy
nuostatus, pareigybiy apraSymus;

32.4.4. planuojamy tikrinti darbdaviy sarasy sudarymo kriterijus, planiniy patikrinimy
atlikimo tvarkg ir trukme nustatancias taisykles;

32.4.5. nustatytu laikotarpiu planuojamy tikrinti darbdaviy sarasa;

32.4.6. neplaniniy patikrinimy atlikimo pagrindus, tvarkg ir trukme bei tikrinamy
darbdaviy atrankos kriterijus nustatancias taisykles;

32.4.7. reikalavimy, protokoly, nutarimy formas ir kitus dokumentus pagal savo
kompetencija;
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32.5. teisés akty nustatyta tvarka skiria j pareigas ir atleidzia i§ jy Valstybinés darbo
inspekcijos personalg;

32.6. teises akty nustatyta tvarka skatina Valstybinés darbo inspekcijos personala, skiria
tarnybines ar drausmines nuobaudas ir pasalpas, atlieka kitas personalo valdymo funkcijas;

32.7. steigia Valstybinés darbo inspekcijos struktiirinius padalinius;

32.8. nustato Valstybinés darbo inspekcijos padaliniams darbo laiko rezimus,
atsizvelgdamas | jy veiklos specifika;

32.9. leidzia jsakymus, pagal suteiktus jgaliojimus tvirtina norminius teisés aktus
darbuotojy saugos ir sveikatos klausimais;

32.10. nustato draudimo naudoti darbo ir asmeninés apsaugos priemones, jeigu jos
neatitinka darbuotojy saugos ir sveikatos norminiy teisés akty reikalavimy, tvarka;

32.11. nagrin¢ja pilieCiy ir asmeny prasymus ir skundus dél Valstybinés darbo
inspekcijos inspektoriy veiksmy ir jy priimty sprendimy teisétumo;

32.12. Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka atstovauja Valstybinei darbo
inspekcijai valstybés ir savivaldybiy institucijose, taip pat santykiuose su kitais Salies ar
uzsienio fiziniais ir juridiniais asmenimis;

32.13. jgalioja Valstybinés darbo inspekcijos inspektorius atstovauti Valstybinei darbo
inspekcijai kitose institucijose, jstaigose ar organizacijose bei teismuose;

32.14. jgalioja jo nesant vieng i§ pavaduotojy atlikti vyriausiojo valstybinio darbo
inspektoriaus pareigas;

32.15. uztikrina Valstybinés darbo inspekcijos metinio veiklos plano projekto rengimg ir
teikia socialinés apsaugos ir darbo ministrui jj tvirtinti;

32.16. organizuoja i§ valstybés biudzeto gauty asignavimy naudojimg, nustato vidinio
audito vykdymo tvarka;

32.17. uztikrina racionaly ir taupy léSy ir turto naudojima, veiksmingg Valstybinés
darbo inspekcijos vidaus kontrolés sistemos sukiirimg, jos veikimg ir tobulinimg;

32.18. garantuoja, kad pagal Lietuvos Respublikos vieSojo sektoriaus atskaitomybés
jstatyma (Zin., 2007, Nr. 77-3046) teikiami ataskaity rinkiniai ir statistinés ataskaitos bity
teisingi;

32.19. vadovauja komisijai, tirian¢iai nelaimingus atsitikimus darbe, dé¢l kuriy miré 3 ir
daugiau darbuotojy;

32.20. dalyvauja Valstybinio socialinio draudimo fondo tarybos posédziuose ir teikia
savo nuomong, kai svarstomi klausimai yra susij¢ su nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy
ligy socialinio draudimo jmokos tarifais, draudéjy priskyrimo atitinkamai Sio draudimo
jmokos tarifo grupei ir 1éSomis, skirtomis nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy
prevencijai;

32.21. vykdo socialinés apsaugos ir darbo ministro pavedimus;

32.22. atlieka kitas jstatymy ir kity teisés akty jam suteiktas funkcijas.

33. Vyriausiojo valstybinio darbo inspektoriaus pavaduotoja (-us) i pareigas priima ir i$
ju atleidzia vyriausiasis valstybinis darbo inspektorius Lietuvos Respublikos valstybes
tarnybos jstatymo nustatyta tvarka. Vyriausiojo valstybinio darbo inspektoriaus pavaduotojai
tiesiogiai pavaldis ir atskaitingi vyriausiajam valstybinio darbo inspektoriui.

34. Vyriausiojo valstybinio darbo inspektoriaus pavaduotojas (-ai):

34.1. koordinuoja ir kontroliuoja vyriausiojo valstybinio darbo inspektoriaus
nustatytoms administravimo sritims Valstybinei darbo inspekcijai pavesty tiksly
igyvendinimg ir funkcijy atlikima;

34.2. padeda vyriausiajam valstybiniam darbo inspektoriui formuoti ir jgyvendinti
Valstybinés darbo inspekcijos strateginius tikslus;

34.3. atlieka kitas vyriausiojo valstybinio darbo inspektoriaus jsakymais ir kitais teisés
aktais nustatytas funkcijas.

35. Vyriausiojo valstybinio darbo inspektoriaus nesant (ligos, atostogy, komandiruotés
ir kitais atvejais), jo pareigas eina vienas i§ vyriausiojo valstybinio darbo inspektoriaus
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paskirty vyriausiojo valstybinio darbo inspektoriaus pavaduotojy.

VI. VALSTYBINES DARBO INSPEKCIJOS FINANSINES VEIKLOS KONTROLE
IR VIDAUS AUDITAS

36. Valstybinés darbo inspekcijos vidaus auditg atliecka Valstybinés darbo inspekcijos
Vidaus audito skyrius teisés akty nustatyta tvarka.

37. Valstybinés darbo inspekcijos valstybinj (finansinj (teisétumo) ir veiklos) auditg
atlieka Lietuvos Respublikos valstybés kontrolé.

38. Valstybinés darbo inspekcijos buhalteriné apskaita organizuojama ir finansiné
atskaitomybé tvarkoma teisés akty nustatyta tvarka.

39. Valstybinés darbo inspekcijos finansy kontrolé atlieckama vyriausiojo valstybinio
darbo inspektoriaus nustatyta tvarka.

40. Valstybinés darbo inspekcijos metinio veiklos plano jgyvendinimo kontrole atlieka
vyriausiasis valstybinis darbo inspektorius.

VI1l. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS
41. Valstybiné darbo inspekcija gali biiti pertvarkoma, reorganizuojama ar likviduojama

jstatymy ir kity teisés akty nustatyta tvarka.
42. Valstybinés darbo inspekcijos nuostatai kei¢iami teisés akty nustatyta tvarka.

Priedo pakeitimai:
Nr. A1-595, 2010-12-10, Zin., 2010, Nr. 147-7547 (2010-12-16), i. k. 1102230ISAK00A1-595

Pakeitimai:

1.

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija, [sakymas

Nr. A1-513, 2009-08-24, Zin., 2009, Nr. 102-4276 (2009-08-27), i. k. 10922301SAK00A1-513

Dél Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2009 m. geguzés 12 d. jsakymo Nr. A1-316 "Dél
Lietuvos Respublikos valstybinés darbo inspekcijos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos nuostaty
patvirtinimo" pakeitimo

2.

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija, Isakymas

Nr. A1-595, 2010-12-10, Zin., 2010, Nr. 147-7547 (2010-12-16), i. k. 11022301SAK00A1-595

Dél Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2009 m. geguzés 12 d. jsakymo Nr. A1-316 "Dél
Lietuvos Respublikos valstybinés darbo inspekcijos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos nuostaty
patvirtinimo" pakeitimo

3.

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija, Isakymas

Nr. A1-26, 2013-01-25, Zin., 2013, Nr. 11-532 (2013-01-30), i. k. 11322301SAK000A1-26

D¢l Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2009 m. geguzés 12 d. jsakymo Nr. A1-316 "Dél
Lietuvos Respublikos valstybinés darbo inspekcijos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos nuostaty
patvirtinimo" pakeitimo

4.

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija, [sakymas

Nr. A1-559, 2015-09-30, paskelbta TAR 2015-10-01, i. k. 2015-14574

D¢l Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2009 m. geguzés 12 d. jsakymo Nr. A1-316 ,,Dé¢l
Lietuvos Respublikos valstybinés darbo inspekcijos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos nuostaty
patvirtinimo* pakeitimo
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