Suvestiné redakcija nuo 2009-08-28 iki 2010-12-16

Jsakymas paskelbtas: Zin. 2009, Nr. 58-2262, i. k. 10922301SAK00A1-316

LIETUVOS RESPUBLIKOS SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO MINISTRO
JSAKYMAS

DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS VALSTYBINES DARBO INSPEKCIJOS PRIE
SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO MINISTERIJOS NUOSTATU
PATVIRTINIMO

2009 m. geguzés 12 d. Nr. A1-316
Vilnius

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos valstybinés darbo inspekcijos jstatymo (Zin.,
2003, Nr. 102-4585) 11 straipsnio 7 dalimi:

1. Tvirtinu Lietuvos Respublikos valstybinés darbo inspekcijos prie Socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos nuostatus (pridedama).

2.Pripazjstu netekusiais galios:

2.1. Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2004 m. vasario 17 d.
jsakymg Nr. A1-40 ,Dél Lietuvos Respublikos valstybinés darbo inspekcijos nuostaty
patvirtinimo* (Zin., 2004, Nr. 29-936);

2.2. Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2008 m. gruodzio 8 d.
jsakyma Nr. A1-408 ,,D¢l Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2004
m. vasario 17 d. jsakymo Nr. A1-40 ,,D¢l Lietuvos Respublikos valstybinés darbo inspekcijos
nuostaty patvirtinimo* pakeitimo® (Zin., 2008, Nr. 144-5788).

3. Nustatau, kad Sio jsakymo 1 punkte patvirtinty Lietuvos Respublikos valstybinés
darbo inspekcijos nuostaty 30.6 punktas jsigalioja 2011 m. sausio 1 d., o 8.3.6 punkto
nuostatos dél duomeny apie darbo priemoniy, darbo sglygy neatitikt darbuotojy saugos ir

sveikatos teisés akty nustatytiems reikalavimams teikimo — 2012 m. sausio 1 d.
Punkto pakeitimai:
Nr. A1-513, 2009-08-24, Zin., 2009, Nr. 102-4276 (2009-08-27), i. k. 10922301SAK00A1-513

SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO MINISTRAS RIMANTAS JONAS DAGYS
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PATVIRTINTA

Lietuvos Respublikos socialinés
apsaugos ir darbo ministro
2009 m. geguzés 12 d.

jsakymu Nr. A1-316

LIETUVOS RESPUBLIKOS VALSTYBINES DARBO INSPEKCIJOS PRIE
SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO MINISTERIJOS NUOSTATAI

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Lietuvos Respublikos valstybin¢ darbo inspekcija prie Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos (toliau vadinama — Valstybiné darbo inspekcija) yra valstybiné kontrolés jstaiga
prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos.

2. Valstybinés darbo inspekcijos paskirtis — vykdyti nelaimingy atsitikimy darbe,
profesiniy ligy, darbuotojy saugos ir sveikatos, norminiy darbo teisés akty paZeidimy
prevencija, kontroliuoti Lietuvos Respublikos darbo kodekso (Zin., 2002, Nr. 64-2569),
darbuotojy saugg ir sveikatg bei darbo santykius reglamentuojanciy jstatymy ir kity norminiy
teisés akty nuostaty laikymasi jmonése, jstaigose, organizacijose ar kitose organizacinése
struktiirose (toliau vadinama — jmonése), nepaisant jy nuosavybés formos, riisies, veiklos
pobiidzio, taip pat tais atvejais, kai darbdavys yra fizinis asmuo (toliau vadinama -
darbdaviai).

3. Valstybiné darbo inspekcija savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos
Konstitucija, Tarptautinés darbo organizacijos konvencijomis, Lietuvos Respublikos
tarptautinémis sutartimis, Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, Lietuvos Respublikos
valstybinés darbo inspekcijos jstatymu (Zin., 2003, Nr. 102-4585), Lietuvos Respublikos
darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymu (Zin., 2003, Nr. 70-3170), kitais jstatymais ir
norminiais teisé€s aktais, reglamentuojanciais darbuotojy saugg ir sveikatg bei darbo santykius,
Siais nuostatais bei Valstybinés darbo inspekcijos darbo reglamentu.

4. Valstybiné darbo inspekcija yra vieSasis juridinis asmuo, turintis savo saskaitas
banke, antspaudg su Lietuvos valstybés herbu ir savo pavadinimu.

5. Valstybin¢ darbo inspekcija yra biudzetiné jstaiga, finansuojama iS Lietuvos
Respublikos valstybés biudzeto.

6. Valstybinés darbo inspekcijos buveinés adresas: Algirdo g. 19, 03607 Vilnius,
interneto tinklalapio adresas www.vdi.lt.

1. VALSTYBINES DARBO INSPEKCIJOS UZDAVINIAI IR FUNKCIJOS

7. Pagrindiniai Valstybinés darbo inspekcijos uzZdaviniai yra:

7.1. vykdyti Lietuvos Respublikos darbo kodekso, darbuotojy sauga ir sveikata bei
darbo santykius reglamentuojanciy jstatymy ir kity norminiy teisés akty nuostaty laikymosi
kontrole ir jy paZeidimy prevencija;

7.2. vykdyti nelaimingy atsitikimy darbe bei profesiniy ligy prevencija.

8. Valstybiné darbo inspekcija:

8.1. vykdydama Lietuvos Respublikos darbo kodekso, darbuotojy saugg ir sveikata bei
darbo santykius reglamentuojanciy istatymy ir kity norminiy teisés akty nuostaty laikymosi
kontrole ir jy pazeidimy prevencijg atlieka Sias funkcijas:

8.1.1. tikrina, ar darbdaviai laikosi darbuotojy saugg ir sveikata bei darbo santykius
reglamentuojanciy jstatymy ir kity norminiy teisés akty, taip pat kolektyviniy sutarCiy
normatyviniy nuostaty dél darbo sutar¢iy sudarymo, vykdymo, pasibaigimo, darbuotojy
saugos ir sveikatos, darbo ir poilsio laiko, darbo apmokéjimo, garantijy ir kompensacijy,
drausminiy nuobaudy skyrimo ir materialinés atsakomybés taikymo tvarkos;
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8.1.2. vykdo nelegalaus darbo reiskiniy kontrolg, Lietuvos Respublikos Vyriausybés
nustatyta tvarka koordinuoja nelegalaus darbo kontrolg vykdanciy institucijy veikla;

8.1.3. tikrina Zalos atlyginimo apskaiciavimg ir mokéjimg uz padaryta zalg darbuotojo
sveikatai, kai uz zalos mokéjimg atsakingi darbdaviai;

8.1.4. tikrina, ar naudojamos darbo priemonés, darbo vietos, technologiniai procesai,
darbo salygos atitinka jstatymy ar kity norminiy teisés akty reikalavimus, kontroliuoja, kaip
laikomasi potencialiai pavojingy jrenginiy techninés buklés tikrinimo tvarkos ir terminy, ar
jrenginiy priezitros teisés akty nustatyta tvarka jrenginiy savininkai atlieka jy nuolating
priezilira, taip pat ar tinkamai organizuojamas transporto eismas jmonése;

8.1.5. tikrina, ar darbuotojai teisés akty nustatyta tvarka apmokyti, atestuoti, instruktuoti
darbuotojy saugos ir sveikatos klausimais;

8.1.6. tikrina, ar nustatyta tvarka yra jsteigti jmoniy darbuotojy saugos ir sveikatos
tarnybos bei komitetai ir kaip organizuota vidin¢ darbuotojy saugos ir sveikatos bukles
kontrolé;

8.1.7. tikrina, ar saugiai vykdomi kasybos, sprogdinimo, naudingyjy iskaseny gavybos
ir perdirbimo, geologinio grezimo, naudingyjy iSkaseny zvalgybos, degiyjy dujy, chemijos,
naftos perdirbimo darbai, technologiniai procesai, kuriems vykstant galimi sprogimo, gaisro
ar apsinuodijimo atvejai, ir jstatymy, kity norminiy teisés akty nustatyta tvarka teikia
darbdaviams i§vadas, reikalavimus, nurodymus bei pasitilymus;

8.1.8. tikrina, ar darbdaviai saugiai organizuoja kenksmingy ir pavojingy medziagy
gamybg ir naudojima, ar vykdomos pramoniniy avarijy prevencijos priemones;

8.1.9. tikrina, ar darbdaviai identifikuoja pavojus, atlieka rizikos tyrimus ir vertinima;

8.1.10. tikrina, ar jrengtos buities, sanitarijos ir higienos patalpos, kolektyvinés
darbuotojy saugos ir sveikatos priemonés, ar nustatyta tvarka iSduodamos bei naudojamos
asmeninés apsaugos priemoneés, ar laikomasi darbo higienos normy reikalavimy, ar teisingai
sudaryti darbuotojy, kuriems privaloma tikrintis sveikatg, sarasai, ar darbdaviai teisés akty
nustatyta tvarka organizuoja privalomus darbuotojy sveikatos patikrinimus;

8.1.11. tikrina jstatymy ir kity norminiy teisés akty nustatyty saugos ir sveikatos
garantijy, darbo ir poilsio organizavimo taikymg asmenims iki 18 mety, néS¢ioms, neseniai
pagimdziusioms, kriitimi maitinan¢ioms moterims ir nejgaliesiems;

8.1.12. tikrina, ar darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimai konkreciai statybvietei
nustatomi statinio techniniame projekte, o konkrecCios priemonés, uztikrinancios darbuotojy
saugg ir sveikatg, statybos darby technologijos projekte;

8.2. vykdydama nelaimingy atsitikimy darbe bei profesiniy ligy prevencija, atlieka Sias
funkcijas:

8.2.1. analizuoja nelaimingy atsitikimy, profesiniy ligy, avarijy aplinkybes bei
priezastis, darbuotojy saugos ir sveikatos darbe paZeidimus, rengia pasitilymus darbuotojy
saugos ir sveikatos buklei Salyje gerinti;

8.2.2. tiria sunkiy ir mirtiny nelaimingy atsitikimy darbe aplinkybes ir priezastis. Sunkiy
ir mirtiny nelaimingy atsitikimy darbe atvejais Valstybinés darbo inspekcijos inspektorius
nelaimingo atsitikimo darbe tyrimo medziaga perduoda teisésaugos institucijai. Tikrina, ar
laikomasi nustatytos nelaimingy atsitikimy darbe tyrimo tvarkos, ar darbdaviai diegia
prevencines priemones, kad biity iSvengta nelaimingy atsitikimy darbe, susirgimy profesine
liga;

8.2.3. organizuoja ir kartu su sveikatos prieZiiiros jstaigy atstovais tiria profesiniy ligy
aplinkybes ir prieZastis;

8.2.4. registruoja sunkius ir mirtinus nelaimingus atsitikimus darbe, kaupia i§ darbdaviy
gautg informacija apie lengvus nelaimingus atsitikimus darbe, nustatyta tvarka saugo
nelaimingy atsitikimy darbe, profesiniy ligy priezasCiy tyrimo aktus ir kitus su tuo susijusius
dokumentus;



8.2.5. nustatyta tvarka dalyvauja tiriant potencialiai pavojingy jrenginiy ir pavojingy
objekty avarijas, sudarant avarijy likvidavimo pavojinguose objektuose planus, analizuoja
avarijy priezastis;

8.2.6. teikia pastabas bei pasiiilymus dél rengiamy norminiy teisés akty projekty
darbuotojy saugos ir sveikatos, darbo santykiy srityse;

8.2.7. analizuoja darbo jstatymy, darbuotojy saugos ir sveikatos norminiy teisés akty
taikymo praktika, teikia siilymus pakeisti galiojanCius jstatymus ar kitus norminius teisés
aktus;

8.2.8. konsultuoja darbuotojus, darbuotojy atstovus, darbdaviams atstovaujancius
asmenis, darbdaviy jgaliotus asmenis darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimy, Lietuvos
Respublikos darbo kodekso ir kity darbo jstatymy taikymo bei vykdymo, kolektyviniy
sutarciy sudarymo ir kitais klausimais;

8.2.9. teisés akty nustatyta tvarka dalyvauja nustatant darbovieciy, jy padaliniy ar naujy
darbo viety tinkamumg naudoti;

8.3. taip pat atlieka Sias funkcijas:

8.3.1. tiria pareiskimus bei skundus Valstybinés darbo inspekcijos kompetencijos
klausimais;

8.3.2. teikia iSvadas dél rengiamy darbuotojy saugos ir sveikatos mokymo programy,
skirty darbuotojy, valdan¢iy potencialiai pavojingus jrenginius, atliekan¢iy Sy jrenginiy
nuolating privalomg priezitrg jy eksploatavimo metu, darbdaviams atstovaujanéiy asmeny,
darbdaviy jgalioty asmeny, darbuotojy saugos ir sveikatos tarnyby specialisty mokymui,
dalyvauja tikrinant jy Zinias;

8.3.3. tvarko Potencialiai pavojingy jrenginiy valstybés registrg, organizuoja
potencialiai pavojingy jrenginiy priezitiros norminiy teisés akty projekty rengima;

8.3.4. pasibaigus kalendoriniams metams, analizuoja Valstybinés darbo inspekcijos
inspektoriy veiklos duomenis, taip pat informacija, gautg i§ atitinkamg kontrolg ir priezitirg
vykdanciy institucijy, tarnyby ir jstaigy, apie statiniy avarijas, energetikos jrenginiy avarijas
bei jy sutrikimus, pavojingy objekty avarijas, apie apsinuodijimus ir kitus jvykius, kuriy metu
pakenkiama aplinkai ir darbuotojy sveikatai. Pagal Sios analizés duomenis rengia ir iki
birzelio 1 d. pateikia Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijai bei
Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos komisijai ataskaitg apie darbuotojy
saugos ir sveikatos bikle bei darbo jstatymy vykdyma Lietuvos Respublikos jmonése bei
pasiiilymus darbuotojy saugos ir sveikatos biiklei Salyje gerinti. Rengia kasmeting
Tarptautinés darbo organizacijos konvencijos Nr. 81 ,, D¢l darbo inspekcijos pramongje ir
prekyboje jgyvendinimo ataskaitg, teikia Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministerijai informacija, kaip laikomasi kity Salyje ratifikuoty Sios organizacijos konvencijy,
susijusiy su darbuotojy sauga ir sveikata bei darbo santykiais;

8.3.5. atlieka Europos saugos ir sveikatos darbe Agentiiros Lietuvos rysiy punkto
funkcija, bendradarbiauja ir kei¢iasi informacija su valstybés ir savivaldybiy institucijomis bei
istaigomis, profesinémis sgjungomis, darbo tarybomis, darbdaviy organizacijomis, kity
valstybiy analogiSkomis tarnybomis;

8.3.6. Lietuvos Respublikos Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos nustatyta tvarka
teikia Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybai prie Lietuvos Respublikos socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos (toliau vadinama — Valstybinio socialinio draudimo fondo
valdyba) duomenis nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy socialinio draudimo jmokos
tarify grupiy skaiCiui nustatyti bei Sio draudimo jmokos tarifams apskai€iuoti apie tai, kad
darbo priemonés, darbo salygos neatitinka teisés akty nustatyty reikalavimy, apie nustatytus
darbuotojy saugos ir sveikatos teisés akty pazeidimus, nelaimingy atsitikimy, jvykusiy dirbant
pavojingus darbus, skaiCiy ir pavojingus darbus dirbanciy darbuotojy atitinkamoje jmongje
skaiCiy;

8.3.7. vadovaujantis socialinés apsaugos ir darbo ministro 2005 m. birZelio 16 d.
jsakymu Nr. A1-169 ,,.Dél informavimo apie komandiruojamus darbuotojus tvarkos apraso



patvirtinimo* (Zin., 2005, Nr. 77-2801), registruoja darbdavio, siun¢iangio darbuotoja i3
valstybés narés arba darbuotojg i§ kitos valstybés laikinai dirbti Lietuvos Respublikos
teritorijoje ilgesniam nei 30 dieny laikotarpiui arba dirbti statybos darbus, numatytus Lietuvos
Respublikos statybos jstatyme (Zin., 1996, Nr. 32-788; 2001, Nr. 101- 3597), pateikta
Pranesima apie j Lietuvos Respublika komandiruojama dirbti darbuotoja (Zin., 2005, Nr. 77-
2801; 2007, Nr. 47-1824);

8.3.8. tikrina, kaip darbdaviai laikosi darbo sglygy ir garantijy, nustatyty Lietuvos
Respublikos garantijy komandiruotiems darbuotojams jstatymo (Zin., 2005, Nr. 67-2406) 4
straipsnio 1 dalyje, prireikus bendradarbiauja ir keiciasi informacija su kity valstybiy nariy
kompetentingomis institucijomis apie darbo salygy ir garantijy komandiruojamiems
darbuotojams laikymasi;

8.3.9. vykdo kitas funkcijas, nustatytas kity norminiy teisés akty.

I11. VALSTYBINES DARBO INSPEKCIJOS TEISES

9. Valstybiné darbo inspekcija, jgyvendindama jai pavestus uzdavinius ir funkcijas, turi
teise:

9.1. sudaryti susitarimus su valstybés institucijomis ir jstaigomis, profesinémis
sgjungomis, darbdaviy bei  nevyriausybinémis  organizacijomis, tarptautinémis
organizacijomis;

9.2. jstatymy nustatyta tvarka gauti i§ ministerijy, kity valstybés ir savivaldybiy
institucijy ir jstaigy, nevyriausybiniy organizacijy bei kity juridiniy ir fiziniy asmeny
reikalingg informacija bei duomenis Valstybinés darbo inspekcijos kompetencijai priskirtais
klausimais;

9.3. atstovauti Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos pavedimu
ministerijai uzsienio valstybése ir tarptautinése organizacijose, Europos Sgjungos Tarybos ir
Europos Komisijos darbo grupiy bei komitety posédziuose bei pagal savo kompetencijg
Valstybinés darbo inspekcijos vardu Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy
institucijose ir jstaigose;

9.4. naudotis kitomis Lietuvos Respublikos jstatymy ir kity teisés akty suteiktomis
teisémis.

IV. INSPEKTAVIMO VYKDYMO TVARKA

10. Valstybinés darbo inspekcijos inspektoriai turi teis¢, pateike tarnybinj pazyméjima
(valstybés tarnautojo pazymejimg) ir jgaliojima, laisvai ir be iSankstinio perspéjimo bet kuriuo
paros metu nekliudomai jeiti j bet kurig darbo vietg tikrinti, ar laikomasi darbo jstatymy,
darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymy ir kity norminiy teisés akty reikalavimy. Vykdydami
nustatytas funkcijas, Valstybinés darbo inspekcijos inspektoriai turi teise gauti i§ darbdaviy
dokumentus (jy nuorasus, iSraSus) ir kitus duomenis, reikalingus tarnybinéms funkcijoms
atlikti. Valstybinés darbo inspekcijos inspektoriai turi teis¢ laikinai — iki 7 darbo dieny —
paimti i§ darbdavio dokumentus, reikalingus Valstybinés darbo inspekcijos funkcijoms atlikti,
surasant ir pateikiant $iy dokumenty paémimo akta, arba daryti Siy dokumenty kopijas ar
iSraSus. Jei dokumentai yra paimami, Valstybinés darbo inspekcijos inspektorius darbdaviui
atstovaujancio asmens praSymu privalo leisti Siam pasidaryti paimamy dokumenty kopijas.
Darbdaviui atstovaujantis asmuo turi teis¢ reikalauti minéty kopijy tikrumg patvirtinti
Valstybinés darbo inspekcijos inspektoriaus zyma. Vykdydami darbuotojy saugos ir sveikatos
bei darbo santykius reglamentuojanciy jstatymy ir kity norminiy teiseés akty paZeidimy
prevencija ir kontrole, nepaZeisdami jstatymais garantuoto asmens privataus gyvenimo
nelie¢iamumo, Valstybinés darbo inspekcijos inspektoriai turi teis¢ fotografuoti, daryti garso,
vaizdo jraSus bei atlikti kontrolinius darbo aplinkos parametry matavimus. Atlikdami
tarnybines pareigas, prireikus gali pasitelkti policijos pareigiinus.
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11. Valstybinés darbo inspekcijos inspektoriai, atsizvelgdami | nustatytus prioritetus,
Valstybinés darbo inspekcijos teritorinio skyriaus darbo planus bei darbo jstatymy vykdymo
bikle (jiems priskirtose srityse), turédami teritorinio skyriaus vedé¢jo pavedima, savarankiskai
pasirenka inspektuojamy jmoniy tikrinimo budus, kryptis ir metodus.

Valstybinés darbo inspekcijos inspektoriai tvarko savo veiklos apskaita bei analizuoja
darbuotojy saugos ir sveikatos buklg, darbo jstatymy vykdyma jiems priskirtose jmonése.
Valstybinés darbo inspekcijos inspektoriams jmonés keiiamos rotacijos principu pagal
Lietuvos Respublikos vyriausiojo valstybinio darbo inspektoriaus (toliau vadinama —
vyriausiasis valstybinis darbo inspektorius) nustatyta tvarka. Rotacijos principas netaikomas,
kai reikalingos tam tikros specialios Valstybinés darbo inspekcijos inspektoriaus Zinios.

12. Valstybinés darbo inspekcijos inspektorius tikrinimo metu praneSa darbdaviui
atstovaujaniam asmeniui ar darbdavio jgaliotam asmeniui apie savo buvima, jeigu toks
praneSimas nepakenks tikrinimo efektyvumui. Prisistatydamas darbdaviui atstovaujanciam
asmeniui ar darbdavio jgaliotam asmeniui, Valstybinés darbo inspekcijos inspektorius
pateikia jgaliojimg ir paaiskina atvykimo tikslus, aptaria tikrinimo eigg.

Apie atvykima ] jmon¢ Valstybinés darbo inspekcijos inspektorius taip pat praneSa
darbuotojy atstovams, jeigu tikrinimas atlieckamas jy praSymu.

13. Valstybinés darbo inspekcijos inspektoriai, inspektavimo metu nustate darbuotojy
saugos ir sveikatos bei darbo santykius reglamentuojanc¢iy norminiy teisés akty reikalavimy
pazeidimus, vyriausiojo valstybinio darbo inspektoriaus nustatyta tvarka suraSo vyriausiojo
valstybinio darbo inspektoriaus patvirtintos formos dokumentus (reikalavima, protokola, akta,
nutarimg ir kt.). Reikalavimas (iSskyrus $iy nuostaty 15 punktg), jame nurodzius nustatytus
pazeidimus ir terminus pazeidimams paSalinti, ne véeliau kaip per 5 darbo dienas nuo
pazeidimo nustatymo arba tyrimo pabaigimo dienos jteikiamas darbdaviui atstovaujanciam
asmeniui ar darbdavio jgaliotam asmeniui pasirasytinai arba iSsiuniamas pastu (registruotu
laisku). Prireikus nurodytas terminas gali biiti tikslinamas vyriausiojo valstybinio darbo
inspektoriaus nustatyta tvarka.

Su inspektavimo rezultatais ir suraSytais dokumentais darbuotojy atstovai
supazindinami jy praSymu.

14. Valstybinés darbo inspekcijos inspektorius skatina socialiniy partneriy dvisalj
bendradarbiavimg per kolektyvinés sutarties sudarymg bei jos vykdymg. Baiges jmonés
inspektavima, jo rezultatus gali aptarti jmonés ar padalinio darbuotojy susirinkime, bendrame
kartu su jmonés darbuotojy saugos ir sveikatos komitetu ar darbuotojy atstovais posédyje ir
kt.

15. Valstybinés darbo inspekcijos inspektoriaus reikalavimai ir nurodymai darbdaviui
atstovaujanCiam asmeniui ar darbdavio jgaliotam asmeniui yra privalomi. Apie jy vykdyma
darbdaviui atstovaujantis asmuo ar darbdavio jgaliotas asmuo praneSa raStu reikalavime
nurodytu terminu ir adresu.

Valstybinés darbo inspekcijos inspektoriai kontroliuoja jteikty reikalavimy vykdyma,
pakartotinai inspektuodami jmones, o §ios kontrolés rezultatai jraSomi | Valstybinéje darbo
inspekcijoje veikiancig inspektavimo posistemg. Valstybinés darbo inspekcijos teritoriniai
skyriai informuoja Valstybinés darbo inspekcijos administracijg apie pakartotinai patikrintas
jmones vyriausiojo valstybinio darbo inspektoriaus nustatyta tvarka.

16. Valstybinés darbo inspekcijos inspektoriai turi teis¢ gauti i§ darbdaviams
atstovaujanc¢iy asmeny, darbdavio jgalioty asmeny, darbuotojy, kity tikrinamoje darbo vietoje
esan¢iy asmeny paaiskinimus Zodziu ar raStu dél darbo, darbuotojy saugos ir sveikatos
istatymy, kity norminiy teisés akty, reglamentuojanciy darbuotojy sauga ir sveikata bei darbo
santykius, pazeidimy ar del Valstybinés darbo inspekcijos nurodymy nevykdymo (nesant
galimybés gauti §ig informacija vietoje, darbdaviui atstovaujantis asmuo ar darbdavio
jgaliotas asmuo kviec¢iamas j Valstybinés darbo inspekcijos teritorinj skyriy arba Valstybines
darbo inspekcijos administracijg).



17. Valstybinés darbo inspekcijos inspektorius privalo vyriausiojo valstybinio darbo
inspektoriaus nustatyta tvarka jpareigoti darbdaviui atstovaujantj asmenj ar darbdavio jgaliota
asmenj nedelsiant sustabdyti darbus, pasirasytinai jteikiant reikalavima, kai:

17.1. darbuotojai neapmokyti ir (ar) neinstruktuoti saugiai dirbti;

17.2. sugedus darbo priemonei ar susidarius avarinei situacijai yra pavojus darbuotojy
saugai ir sveikatai;

17.3. jrenginiy priezilra reglamentuojanciy teisés akty nustatyta tvarka ir terminais
neatliktas techninés biiklés tikrinimas ar neatlickama jy nuolatiné priezitra;

17.4. dirbama, pazeidziant technologinius reglamentus, nejrengus reikiamy kolektyvinés
apsaugos priemoniy;

17.5. dirbama nejrengus reikiamy kolektyvinés apsaugos priemoniy arba kai darbuotojai
neapriipinti reikiamomis kolektyvinémis ir (ar) asmeninémis apsaugos priemonémis;

17.6. darbo ir asmeninés apsauginés priemonés neatitinka darbuotojy saugos ir sveikatos
ir kity norminiy teisés akty reikalavimy ir kitais atvejais;

17.7. darbo aplinka kenksminga ir (ar) pavojinga sveikatai, gyvybei, jvertings
darbuotojy saugos ir sveikatos biiklg ir nustatgs pavojy darbuotojy saugai ir sveikatai.

18. Jei darbdaviui atstovaujantis asmuo ar darbdavio jgaliotas asmuo atsisako vykdyti
Valstybinés darbo inspekcijos inspektoriaus $iy nuostaty 17 punkte nurodytg reikalavima,
Valstybinés darbo inspekcijos inspektorius privalo kreiptis j policija pagalbos, kad bty
jvykdytas reikalavimas sustabdyti darbus ir i§ pavojingy darbo viety ar zony iSvesti
darbuotojai ar uzdraustas darbo ir asmeniniy apsauginiy priemoniy naudojimas.

19. Pasalinus pazeidimus, dél kuriy buvo sustabdyti darbai, uzdraustas darbo ar
asmeniniy apsauginiy priemoniy naudojimas, iSduodamas raStiSkas Valstybinés darbo
inspekcijos inspektoriaus sutikimas vykdyti darbus bei naudoti jrenginius.

20. Valstybinés darbo inspekcijos inspektoriai, tirdami sunkius, mirtinus nelaimingus
atsitikimus darbe, jeigu biitina, turi teis¢ nemokamai naudotis darbdavio rysio ir transporto
priemonémis.

21. Jvykus mirtinam nelaimingam atsitikimui ar kai sunkiai traumuojami darbuotojai,
taip pat kai jmonéje nesiimama reikiamy priemoniy profesiniams susirgimams mazinti ar
sistemingai pazeidziami darbuotojy saugos ir sveikatos bei darbo santykius reglamentuojanciy
norminiy teisés akty reikalavimai, darbdaviui atstovaujantis ar jo jgaliotas asmuo gali biiti
iSkviestas | Valstybinés darbo inspekcijos administracijg arba teritorinj skyriy nagrinéti
nelaimingy atsitikimy darbe, profesiniy susirgimy, darbuotojy saugos ir sveikatos bei darbo
santykius reglamentuojan¢iy norminiy teisés akty pazeidimy prevencijos klausimus.

22. Vykdydami jmoniy inspektavimg, Valstybinés darbo inspekcijos inspektoriai
prireikus suderine atlieka bendrus patikrinimus su statiniy, energetikos irenginiy, potencialiai
pavojingy irenginiy, prieSgaisring, civiling, eismo, sveikatos ir aplinkos saugg
kontroliuojanciomis, prieziira vykdanciomis jstaigomis bei kitomis kompetentingomis
institucijomis.

23. Valstybinés darbo inspekcijos inspektoriai privalo uztikrinti darbuotojy skundy,
pareiskimy dél darbo jstatymy, darbuotojy saugos ir sveikatos norminiy teisés akty pazeidimy
imonéje konfidencialumg.

24. Valstybinés darbo inspekcijos inspektoriai privalo saugoti ir neatskleisti valstybés ir
tarnybos bei komercing (gamybing) paslapti sudarancios informacijos, kurig jie suzino,
atlikdami tarnybines pareigas, laikytis tarnybinés etikos reikalavimy.

25. Valstybinés darbo inspekcijos inspektoriaus veiksmai ir sprendimai, i$skyrus
Lietuvos Respublikos administraciniy teisés pazeidimy kodekso nustatyta tvarka priimtus
nutarimus skirti baudas, gali biiti skundZiami vyriausiajam valstybiniam darbo inspektoriui
arba Lietuvos Respublikos administraciniy byly teisenos jstatymo (Zin., 1999, Nr. 13-308;
2000, Nr. 85-2566) nustatyta tvarka administraciniam teismui. Vyriausiojo valstybinio darbo
inspektoriaus sprendimai gali buti skundZiami administraciniam teismui.


https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.67B5099C5848
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.78FAC7B20AD8

V. VALSTYBINES DARBO INSPEKCIJOS VEIKLOS ORGANIZAVIMAS

26. Valstybinés darbo inspekcijos veikla organizuojama vadovaujantis socialinés
apsaugos ir darbo ministro patvirtintais viesai paskelbtais strateginiais veiklos planais, kuriy
igyvendinimg kontroliuoja vyriausiasis valstybinis darbo inspektorius. Valstybinés darbo
inspekcijos strateginiai veiklos planai rengiami vadovaujantis Strateginio planavimo
metodika, patvirtinta Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2002 m. birzelio 6 d. nutarimu Nr.
827 (Zin., 2002, Nr. 57-2312; 2007, Nr. 23-879), ir skelbiami Valstybinés darbo inspekcijos
interneto tinklalapyje (http://www.vdi.lt/).

27. Valstybinés darbo inspekcijos veikla reguliuojama Valstybinés darbo inspekcijos
nuostatais, vyriausiojo valstybinio darbo inspektoriaus tvirtinamais Valstybinés darbo
inspekcijos darbo reglamentu, Valstybinés darbo inspekcijos skyriy nuostatais, vidaus tvarkos
taisyklémis, valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, pareigybiy
aprasSymais.

28. Valstybine darbo inspekcija sudaro:

28.1. administracija — vyriausiasis valstybinis darbo inspektorius ir jo pavaduotojai bei
Valstybinés darbo inspekcijos veiklg koordinuojantys ir organizuojantys skyriai ir tarnybos;

28.2. teritoriniai skyriai.

29. Valstybinei darbo inspekcijai vadovauja vyriausiasis valstybinis darbo inspektorius,
kurj Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo (Zin., 1999, Nr. 66-2130; 2002, Nr.
45-1708) nustatyta tvarka priima ] pareigas ir atleidzia i§ jy socialinés apsaugos ir darbo
ministras. Vyriausiasis valstybinis darbo inspektorius yra tiesiogiai pavaldus ir atskaitingas
socialinés apsaugos ir darbo ministrui.

30. Vyriausiasis valstybinis darbo inspektorius:

30.1. vadovauja Valstybinei darbo inspekcijai, sprendzia Valstybinés darbo inspekcijos
kompetencijai priskirtus klausimus, atsako uz Valstybinés darbo inspekcijos kompetencijai
priskirty uzdaviniy vykdymg ir funkcijy atlikima;

30.2. tvirtina Valstybinés darbo inspekcijos struktiirg, darbo reglamentg, struktiiriniy
padaliniy nuostatus bei pareigybiy apraSymus, reikalavimy, protokoly, nutarimy formas ir
kitus dokumentus pagal savo kompetencija; nustato Valstybinés darbo inspekcijos
padaliniams darbo laiko rezimus, atsizvelgdamas j jy veiklos specifika;

30.3. jstatymy nustatyta tvarka priima ] pareigas ir atleidzia i§ jy Valstybinés darbo
inspekcijos valstybés tarnautojus, priima ir atleidzia darbuotojus, dirbancius pagal darbo
sutartis, juos skatina ir skiria jiems tarnybines ar drausmines nuobaudas;

30.4. nagrin¢ja pilieciy ir asmeny praSymus ir skundus dél Valstybinés darbo
inspekcijos inspektoriy veiksmy ir jy priimty sprendimy teisétumo;

30.5. leidzia jsakymus, pagal suteiktus jgaliojimus tvirtina norminius teisés aktus
darbuotojy saugos ir sveikatos klausimais;

30.6. dalyvauja Valstybinio socialinio draudimo fondo tarybos posédZiuose ir teikia
savo nuomong, kai svarstomi klausimai yra susij¢ su nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy
ligy socialinio draudimo jmokos tarifais, draudéjy priskyrimo atitinkamai Sio draudimo
imokos tarifo grupei ir léSomis, skirtomis nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy
prevencijai;

30.7. vykdo socialinés apsaugos ir darbo ministro pavedimus.

31. Laikinai nesant vyriausiojo valstybinio darbo inspektoriaus, jo pareigas eina vienas
i§ vyriausiojo valstybinio darbo inspektoriaus paskirty vyriausiojo valstybinio darbo
inspektoriaus pavaduotojy.

32. Valstybinés darbo inspekcijos valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirbanciy pagal
darbo sutartis, priémimo j darbg (pareigas) tvarka, jy darbo uzmokes¢io mokéjimo tvarkg ir
salygas nustato Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymas, Lietuvos Respublikos
darbo kodeksas (Zin., 2002, Nr. 64-2569), kiti jstatymai ir teisés aktai.


https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.A6665E0FB4EC
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.77F5BD135621
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.D3ED3792F52B
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.5603BD9D8D74
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.31185A622C9F

V1. VALSTYBINES DARBO INSPEKCIJOS FINANSINES VEIKLOS KONTROLE
IR VIDAUS AUDITAS

33. Valstybinés darbo inspekcijos vidaus auditg atlicka Valstybinés darbo inspekcijos
Vidaus audito skyrius ir kitos institucijos teisés akty nustatyta tvarka.

34. Valstybinés darbo inspekcijos valstybinj (finansinj (teisétumo) ir veiklos) auditg
atlieka Lietuvos Respublikos valstybés kontrolé.

35. Valstybinés darbo inspekcijos buhalteriné apskaita organizuojama ir finansing
atskaitomybé tvarkoma teisés akty nustatyta tvarka.

VII. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

36. Valstybiné darbo inspekcija gali buti pertvarkoma, reorganizuojama ar likviduojama
jstatymy nustatyta tvarka.

Pakeitimai:

1.

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija, [sakymas

Nr. A1-513, 2009-08-24, Zin., 2009, Nr. 102-4276 (2009-08-27), i. k. 1092230ISAK00A1-513

D¢l Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2009 m. geguzés 12 d. jsakymo Nr. A1-316 "Dél
Lietuvos Respublikos valstybinés darbo inspekcijos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos nuostaty
patvirtinimo" pakeitimo


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.6D73100272EA

