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LIETUVOS BANKO VALDYBOS
NUTARIMAS

DEL LIETUVOS BANKO PRIZIURIMU FINANSU RINKOS DALYVIU VADOVU IR
PAGRINDINES FUNKCIJAS ATLIEKANCIU ASMENU VERTINIMO NUOSTATU
PATVIRTINIMO

2013 m. lapkri¢io 14 d. Nr. 03-181
Vilnius

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos Lietuvos banko jstatymo (Zin., 1994, Nr. 99-
1957; 2001, Nr. 28-890) 42 straipsnio 3 dalies 1 punktu, Lietuvos banko valdybanutaria:

1. Patvirtinti Lietuvos banko priziGrimy finansy rinkos dalyviy vadovy ir pagrindines
funkcijas atliekanciy asmeny vertinimo nuostatus (pridedama).

2. Nustatyti, kad $is nutarimas jsigalioja 2014 m. geguzés 1 d.

VALDYBOS PIRMININKAS VITAS VASILIAUSKAS
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PATVIRTINTA
Lietuvos banko valdybos
2013 m. lapkricio 14 d.
nutarimu Nr. 03-181

LIETUVOS BANKO PRIZIURIMU FINANSU RINKOS DALYVIU VADOVU IR
PAGRINDINES FUNKCIJAS ATLIEKANCIU ASMENU VERTINIMO NUOSTATAI

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Lietuvos banko prizitrimy finansy rinkos dalyviy vadovy ir pagrindines funkcijas
atliekan¢iy asmeny vertinimo nuostatuose (toliau — Nuostatai) nustatyti pagrindiniai principai
ir procesai, kuriais turi vadovautis Lietuvos banko prizilirimi finansy rinkos dalyviai ir
Lietuvos bankas, vertindami, ar Lietuvos banko prizitirimy finansy rinkos dalyviy (toliau —
finansy rinkos dalyviai) vadovai (toliau — vadovai) ir (arba) pagrindines funkcijas atliekantys
asmenys tinka eiti pareigas.

2. Nuostatai taikomi finansy rinkos dalyviams, kuriy veikla reglamentuojanciuose
Lietuvos Respublikos teisés aktuose nustatyti vadovy ir (arba) pagrindines funkcijas
atliekanciy asmeny reputacijos ir (arba) kvalifikacijos ir patirties reikalavimai. Nuostatai
finansy konglomerato, kurio papildomg priezitirg Lietuvos Respublikos jmoniy, priklausanciy
finansy konglomeratui, papildomos prieZiiiros jstatyme (Zin., 2004, Nr. 120-4433) nustatyta
tvarka vykdo Lietuvos bankas, atveju mutatis mutandis taikomi finansy kontroliuojanciajai
(holdingo) bendrovei arba misrios veiklos finansy kontroliuojanciajai (holdingo) bendrovei.

3. Nuostatuose vartojamos sgvokos:

3.1. vadovas — suprantama taip, kaip apibrézta finansy rinkos dalyvio veiklg
reglamentuojanciuose teisés aktuose, kai Sias pareigas einancio asmens reputacijai ir (arba)
kvalifikacijai ir patirCiai keliami reikalavimai yra nustatyti finansy rinkos dalyvio veikla
reglamentuojanciuose teisés aktuose. Valdybos, stebétojy tarybos nariai ir administracijos
vadovas visada laikomi vadovais;

3.2. pagrindines funkcijas atliekantis asmuo — suprantama kaip finansy rinkos
dalyvio darbuotojas ar kitas asmuo, kurio reputacijai ir (arba) kvalifikacijai ir patir¢iai keliami
reikalavimai yra nustatyti finansy rinkos dalyvio veiklg reglamentuojanciuose teisé€s aktuose,
ir jis nelaikomas vadovu pagal Nuostaty 3.1 punkta, jeigu Sios sgvokos finansy rinkos dalyvio
veiklg reglamentuojantys teisés aktai neapibrézia kitaip. Asmenys, atliekantys tik draudimo
brokerio arba finansy maklerio funkcijas, nelaikomi pagrindines funkcijas atliekanciais
asmenimis;

3.3. vadovy ir pagrindines funkcijas atliekan¢iy asmeny tinkamumo eiti pareigas
vertinimo politika — suprantama kaip visuma finansy rinkos dalyvio vidaus dokumentuose
numatyty priemoniy ir procediry, skirty vertinti, ar vadovai ir pagrindines funkcijas
atliekantys asmenys tinka eiti pareigas;

3.4. kitos Nuostatuose vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos finansy
rinkos dalyviy veiklg reglamentuojanciuose jstatymuose.

4. Nuostatai parengti atsizvelgus | 2012 m. lapkri¢io 22 d. Europos bankininkystes
institucijos gaires dél valdymo organo nariy ir pagrindines uzduotis atlieckanciy asmeny
tinkamumo eiti pareigas vertinimo (angl. Guidelines on the assessment of the suitability of
members of the management body and key function holders).

Il. FINANSU RINKOS DALYVIU ATLIEKAMAS VERTINIMAS

5. Finansy rinkos dalyviai yra atsakingi uz pradinj ir testinj vadovy ir pagrindines
funkcijas atliekan¢iy asmeny tinkamumo eiti pareigas vertinimg.
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6. Finansy rinkos dalyvis, vertindamas, ar vadovai ir (arba) pagrindines funkcijas
atlickantys asmenys tinka eiti pareigas, vadovaujasi Nuostaty V, VI ir VII skyriuose
nustatytais kriterijais ir finansy rinkos dalyvio patvirtinta vadovy ir (arba) pagrindines
funkcijas atlieckanciy asmeny tinkamumo eiti pareigas politika, jei ja finansy rinkos dalyvis
sudaro, ir proporcingumo principu.

7. Finansy rinkos dalyvis vadovo ir (arba) pagrindines funkcijas atliekanc¢io asmens
tinkamumg turi jvertinti prie§ jam pradedant eiti pareigas ir uzfiksuoti vertinimo procesg ir
rezultatus.

8. Po tam tikry Nuostaty V, VI arba VII skyriuose nurodyty jvykiy, galiniy turéti jtakos
vadovo ir (arba) pagrindines funkcijas atlickan¢io asmens tinkamumui eiti pareigas, finansy
rinkos dalyvis privalo pakartotinai jvertinti vadovy ir (arba) pagrindines funkcijas atliekanciy
asmeny tinkamuma, kad jsitikinty, jog ie asmenys vis dar yra tinkami eiti savo pareigas. Siuo
atveju gali pakakti jvertinti vadovy ir (arba) pagrindines funkcijas atliekan¢iy asmeny
tinkamuma, atsiZvelgiant ] atitinkamg jvykj arba pokycius, dél kuriy vertinimas atlickamas
pakartotinai.

9. Finansy rinkos dalyvis, nusprendgs, kad asmuo netinka eiti vadovo pareigas ir (arba)
atlikti pagrindines funkcijas, $io asmens neskiria j atitinkamas pareigas, o jei toks asmuo jau
paskirtas — imasi reikiamy priemoniy, kad Sis asmuo buty pakeistas kitu. Finansy rinkos
dalyvis, atlikes pakartotinj vertinimg ir nustatgs, kad vadovas ir (arba) pagrindines funkcijas
atliekantis asmuo nebetinkamas eiti pareigas, turi nedelsdamas imtis reikiamy priemoniy
(pvz., kai kuriy arba visy finansy rinkos dalyviy vadovy ir (arba) pagrindines funkcijas
atliekan¢iy asmeny mokymas uztikrinant, kad bendros valdymo arba priezitiros organo nariy
kvalifikacijos ir patirties pakaks tinkamai eiti pareigas; atsakomybés ir funkcijy
perskirstymas; tam tikry asmeny pakeitimas kitais ar kitu) padéciai iStaisyti.

10. Finansy rinkos dalyvis, imdamasis priemoniy Nuostaty 9 punkte nurodytu atveju,
turi atsizvelgti ] konkrecig situacija, galimas pasekmes, taikomy priemoniy proporcingumag ir
galiojancCius teis¢s aktus.

I1l. FINANSU RINKOS DALY VIU VADOVU IR PAGRINDINES FUNKCIJAS
ATLIEKANCIU ASMENU TINKAMUMO EITI PAREIGAS VERTINIMO
POLITIKA

11. Kredito jstaigos ir draudimo jmonés privalo parengti vadovy ir, jei taikoma,
pagrindines funkcijas atliekan¢iy asmeny tinkamumo eiti pareigas vertinimo politikg. Kitiems
finansy rinkos dalyviams §io skyriaus nuostatos yra rekomenduojamos, bet neprivalomos.

12. Finansy rinkos dalyvio vadowvy ir, jei taikoma, pagrindines funkcijas atliekanciy
asmeny tinkamumo eiti pareigas vertinimo vidaus dokumentuose turi biiti aptariami bent Sie
aspektai:

12.1. komitetas, kitas struktiirinis padalinys arba asmuo, atsakingas uz vadovy ir (arba)
rinkos dalyvis priklauso finansy konglomeratui, $iame punkte nurodytas komitetas arba
struktiirinis padalinys gali buti jsteigtas, o asmuo paskirtas finansy kontroliuojancioje
(holdingo) bendrovéje arba misrig veikla vykdancioje kontroliuojancioje (holdingo)
bendrovéje;

12.2. vidaus procediros, taikomos vertinant, ar vadovas ir (arba) pagrindines funkcijas
atliekantis asmuo tinka eiti pareigas;

12.3. kvalifikacija ir patirtis, taip pat geb¢jimai ir jgiidZiai, kuriuos privalo turéti
atitinkamas vadovas ir (arba) pagrindines funkcijas atliekantis asmuo;

12.4. informacija ir duomenys, kuriuos vertinamas asmuo privalo pateikti vertinan¢iam
finansy rinkos dalyviui;

12.5. priemongs ir procediiros, pagal kurias Nuostaty 12.1 punkte nurodytas asmuo apie
vertinimo, ar vadovas ir (arba) pagrindines funkcijas atliekantis asmuo tinka eiti pareigas,



rezultatus informuoja juos renkantj arba skiriantj organg (jskaitant ir visuotinj akcininky arba
nariy susirinkimg), ir konkrecioms pareigoms eiti keliami reikalavimai;

12.6. atvejai, kai vadovy ir (arba) pagrindines funkcijas atliekan¢iy asmeny tinkamumas
eiti pareigas bus vertinamas pakartotinai, ir priemonés Siems atvejams nustatyti. Siame punkte
nurodytos priemonés turi apimti reikalavimg vadovui ir (arba) pagrindines funkcijas
atlickan¢iam asmeniui pranesti apie bet kokius pokycius, galinCius turéti jtakos Sio asmens
tinkamumui eiti pareigas. Finansy rinkos dalyvis turi teis¢ numatyti pareiga vadovui ir (arba)
pagrindines funkcijas atlickan¢iam asmeniui kasmet pranesti apie visus pokycius, galincius
turéti jtakos Sio asmens tinkamumui eiti pareigas;

12.7. finansy rinkos dalyvio sudaromos galimybés mokytis, jei vadovams ir (arba)
pagrindines funkcijas atliekantiems asmenims reikalingas specialus ir (arba) papildomas
mokymas ar tobulinimasis.

IV. LIETUVOS BANKO ATLIEKAMAS VERTINIMAS

13. Lietuvos bankas, atlikdamas finansy rinkos dalyvio vadovy ir (arba) pagrindines
funkcijas atlieckanciy asmeny vertinimg, vadovaujasi finansy rinkos dalyvio veikla
reglamentuojanciais teisés aktais, Nuostaty V, VI ir VII skyriuose nustatytais kriterijais ir
proporcingumo principu, t. y. atsizvelgia | konkretaus finansy rinkos dalyvio svarbg Lietuvos
Respublikos finansy sistemoje, svarbg tarp analogiSka veikla besiver¢ian¢iy finansy rinkos
dalyviy, pareigy, kurias asmuo eina arba j kurias jis siiilomas rinkti ar skirti, reikSme,
jgaliojimus priimti sprendimus ir su jais susijusig rizikg ir kitas aplinkybes.

14. Lietuvos bankas atliecka vadovy ir (arba) pagrindines funkcijas atlieckan¢iy asmeny
tinkamumo eiti pareigas vertinimg teisés aktuose, reglamentuojan¢iuose konkretaus finansy
rinkos dalyvio veikla, nustatytais atvejais arba tada, kai kyla pagrjsty abejoniy dél konkretaus
vadovo ir (arba) pagrindines funkcijas atlieckan¢io asmens tinkamumo eiti pareigas (pvz.,
vadovas arba finansy rinkos dalyvis nevykdo Lietuvos banko nurodymy, jpareigojimy ar kity
privalomy vykdyti priemoniy, finansy rinkos dalyviui ne pirma kartg taikomos poveikio
priemongs ir pan.).

15. Teisés aktuose nustatytais atvejais arba Lietuvos banko praSymu finansy rinkos
dalyvis privalo pateikti visg vadovui ir (arba) pagrindines funkcijas atlickanciam asmeniui
vertinti reikalingg konkretaus finansy rinkos dalyvio veiklg reglamentuojanciuose teisés
aktuose nurodytg informacija, Lietuvos banko prizitirimo finansy rinkos dalyvio vadovo ir
(arba) pagrindines funkcijas atlickanc¢io asmens anketa (Nuostaty priedas), taip pat finansy
rinkos dalyvio atlikto vadovo ir (arba) pagrindines funkcijas atlieckanc¢io asmens vertinimo
rezultatus, inter alia apimancius visy Nuostaty V, VI ir VII skyriuose nurodyty aplinkybiy
jvertinimg. Lietuvos banko prasymu finansy rinkos dalyvis privalo pateikti ir kita vertinant
reik§mingg informacija.

16. Lietuvos bankas, vertindamas, ar vadovas ir (arba) pagrindines funkcijas atliekantis
asmuo tinka eiti pareigas, gali rengti pokalbius su Siais asmenimis. Pokalbio metu vertinama
vadovo ir (arba) pagrindines funkcijas atliekancio asmens kvalifikacija ir patirtis, Zinios,
jgidziai ir jy taikymas, geb¢jimas atlikti su tam tikromis pareigomis siejamas funkcijas, teisés
akty, reglamentuojanciy konkretaus finansy rinkos dalyvio veikla, iSmanymas ir kitos
Nuostaty VI ir VII skyriuose numatytos aplinkybés. Pokalbis vykdomas Lietuvos banko
nustatyta tvarka.

17. Lietuvos banko vykdomo pokalbio metu kilus pagrjsty abejoniy dél vadovo ir (arba)
pagrindines funkcijas atliekancio asmens kvalifikacijos ir patirties, Lietuvos bankas turi teise:

17.1. informuoti apie kilusias abejones finansy rinkos dalyvj ir reikalauti pakartotinai
atlikti vadovo ir (arba) pagrindines funkcijas atliekancio asmens tinkamumo vertinima;

17.2. jpareigoti finansy rinkos dalyvj imtis priemoniy, kaip tai numatyta Nuostaty
9 punkte;

17.3. imtis kity teisés aktuose nustatyty veiksmy.



18. Pokalbio metu nustacius, kad vadovo ir (arba) pagrindines funkcijas atliekancio
asmens kvalifikacijos ir patirties nepakanka tinkamai eiti pareigas, teisés akty nustatyta tvarka
Lietuvos bankas priestarauja §io asmens skyrimui j pareigas, o jei jis jau paskirtas — pripaZjsta
$i asmenj netinkamu eiti pareigas.

19. Lietuvos bankas, atlikdamas Nuostaty 16 punkte nurodyta vadovo ir (arba)
pagrindines funkcijas atlickan¢io asmens vertinima, inter alia atsizvelgia j vertinamo asmens
gebéjima priimti sprendimus, strategija, vizija, finansy rinkos dalyvio strategijos suvokima,
geb¢jimg vertinti rizika, mastymo savarankiSkumg, taip pat j kitas savybes, reikalingas
konkre€ioms pareigoms eiti.

20. Lietuvos bankas gali atsizvelgti j kity institucijy ar asmeny atliktus to paties asmens
vertinimus.

21. Vadovu ir (arba) pagrindines funkcijas atliekanCiu asmeniu negali biiti asmuo,
pateikes ne visg teisés aktuose nurodytg ir (arba) Lietuvos banko pareikalautg informacija
arba pateikes neteisingg informacijg.

22. Jei priemoniy, kuriy finansy rinkos dalyvis émési pagal Nuostaty 9 punkto
nuostatas, nepakanka, Lietuvos bankas gali nurodyti finansy rinkos dalyviui imtis kity
Nuostaty 9 punkte nurodyty priemoniy 1ir (arba) finansy rinkos dalyvio veikla
reglamentuojan¢iy teisés akty nustatytais atvejais ir tvarka duoti nurodymus atlikti kitus
veiksmus ir (arba) priimti sprendimus dél poveikio priemoniy taikymo.

V. REPUTACIJOS VERTINIMO KRITERIJAI

23. Vertinant asmens reputacijg laikoma, kad ji yra nepriekaistinga, jei néra prieSinga
informacijg pagrindzian¢iy jrodymy ir néra pagrjstos priezasties abejoti asmens reputacija.
Reputacija vertinama remiantis visa turima susijusia informacija, neatsizvelgiant j tai, kokioje
valstybéje jvyko vertinimui svarbiis jvykiai.

24. Vertinant asmens reputacijg, visais atvejais turi biiti vertinama aplinkybiy visuma.
Atsizvelgiama ir | tas aplinkybes, kurios atskirai vertinant nebiity laikomos reikSmingomis,
taciau jy visuma kelia pagrjsty abejoniy dél asmens reputacijos.

25. Vertinant asmens reputacija, atsizvelgiama j asmens teistumo duomenis, nepaisant
to, ar teistumas iSnyko, taikytas administracines sankcijas, nesvarbu, kada jos paskirtos, kitas
asmeniui taikytas poveikio priemones, taip pat j teismo nuosprendzio, nutarties arba kaltinimy
pobiidj, skirtg sankcijg, nustatytas atsakomybe lengvinancias ar sunkinancias aplinkybes, |
teisel prieSingos veikos sunkumg, nuo teisei prieSingos veikos praéjusj laikotarpj, asmens
elgesj minétu laikotarpiu. Vertinant Siame punkte nurodytas aplinkybes, atsizvelgiama ir ] tai,
kiek teisés pazeidimas arba taikytos administracinés ar poveikio priemonés yra susijusios su
pareigomis, 1 kurias sitiloma skirti vertinamg asmenj.

26. Asmens reputacija nelaikoma nepriekaiStinga, jei asmens elgesys ver€ia pagristai
abejoti asmens geb¢jimu uztikrinti patikimg ir apdairy finansy rinkos dalyvio valdyma.

27. Vertinant asmens reputacijg vertinamos §ios aplinkybeés:

27.1. teistumas arba pradétas ikiteisminis tyrimas, ypatinga démesj skiriant teistumui
uz:

27.1.1. nusikalstama veika, kuria pazeidziami banky ar kity finansy jstaigy, draudimo
veikla arba finansiniy priemoniy rinkas reglamentuojantys jstatymai, veika, susijusig su
vertybiniy popieriy rinkomis ar vertybiniy popieriy arba mokéjimo priemonémis, taip pat
pazeidziami kovos su pinigy plovimu, manipuliavimu rinka, prekyba vertybiniais popieriais
pasinaudojant vieSai neatskleista informacija jstatymai;

27.1.2. su nesaziningumu ir (arba) sukéiavimu susijusius teisés pazeidimus arba
finansinius nusikaltimus;

27.1.3. nusikaltimus mokesciy tvarkai;

27.1.4. kitus teisés pazeidimus, kai pazeidziami juridiniy asmeny veikla, bankrota,
nemokuma arba vartotojy apsaugg reglamentuojantys teisés aktai;



27.2. Siuo metu atliekami arba anksciau teisésaugos ir kity institucijy atlikti tyrimai ir
(arba) vertinamam asmeniui taikomos ar taikytos procesinés arba kitos prievartos priemonés
ar administracinés sankcijos, taikytos jam pazeidus banky ar kity finansy jstaigy, draudimo
veikla, kity finansy rinkos dalyviy veikla, finansiniy priemoniy rinkas, mokéjimus arba bet
kokias finansines paslaugas reglamentuojanciy teisés akty nuostatas;

27.3. bet kokiy kity institucijy arba profesiniy subjekty atlickami ar anksciau atlikti
tyrimai ir (arba) procesinés ar kitos prievartos priemongés, taikytos asmeniui pazeidus bet
kokias teisés akty ir (arba) vidaus tvarky nuostatas;

27.4. ar buvo atvejy, kai vertinamas asmuo nebendradarbiavo su Lietuvos banku,
prieziiiros arba kitomis institucijomis, nepateiké visos biitinos informacijos, pateiké neteisingg
informacija;

27.5. ar vertinamam asmeniui buvo atsisakyta suteikti registracija, leidima, naryste ar
kokios nors veiklos, verslo arba profesing licencijg, atvejai, kai $i registracija, leidimas,
narysté ar licencija buvo nesuteikta, atSaukta, panaikinta arba sustabdyta, ar priezitiros arba
kita kompetentinga institucija kada nors priéme sprendimg dél vertinamo asmens pasalinimo
1§ pareigy, narystés bet kokioje organizacijoje;

27.6. ar vertinamas asmuo buvo atleistas i$ darbo ar nusalintas nuo bet kokiy atsakingy
ar pasitikéjimu pagrjsty pareigy arba panasiu atveju;

27.7. ar vertinamas asmuo kada nors buvo bet kokios institucijos nuSalintas nuo
vadovavimo juridiniam asmeniui;

27.8. ar yra duomeny, patvirtinanciy, kad vertinamas asmuo nevykdo ar nevykdé
kreditoriniy jsipareigojimy;

27.9. asmeniui priklausanciy ar jo valdomy juridiniy asmeny arba juridiniy asmeny,
kuriy kvalifikuotg jstatinio kapitalo ir (arba) jstatinio kapitalo dalj jis tiesiogiai ar netiesiogiai
valdo arba wvaldé, finansiniai ir veiklos rezultatai, taip pat vykdomos ar vykdytos
restruktirizavimo, bankroto ar likvidavimo procediros, atsizvelgiant ] tai, ar vertinamas
asmuo turéjo jtakos (ir, jei taip, kokios jtakos) aplinkybéms, dél kuriy buvo pradétas Sis
procesas,

27.10. ar kada nors buvo paskelbtas arba inicijuotas jo, kaip fizinio asmens, bankrotas;

27.11. ar yra ir (arba) yra buve civiliniy ieskiniy, administraciniy arba baudziamyjy
byly, investicijy arba prisiimtos rizikos ir paimty paskoly, galin¢iy turéti reikSminga jtaka
asmens finansiniam patikimumui;

27.12. kitas reikSmingas aplinkybes.

28. Tais atvejais, kai Nuostaty 27 punkte nurodytos aplinkybés paaiskéja dél juridinio
asmens, kurio kvalifikuotgjg jstatinio kapitalo ar balsavimo teisiy arba leidziancig daryti
esming jtakg finansy maklerio jmonés valdymui dalj tiesiogiai arba netiesiogiai valdo ar valde
vertinamas asmuo, arba kurios vadovu vertinamas asmuo yra ar buvo, atsizvelgiama |
vertinamo asmens dalyvavimag (veikimas arba neveikimas), jtakg ir atsakomybeg, atsirandant
minétoms aplinkybéms.

VI. KVALIFIKACIJOS IR PATIRTIES VERTINIMO KRITERIJAI

29. Vertinant asmens kvalifikacija ir patirtj atsiZvelgiama tiek ] teorines, kartu su
i8silavinimu ir kvalifikacijos kélimu jgytas Zinias, tiek j prakting ankstesnio darbo patirt;.
Finansy rinkos dalyviams rekomenduojama atsizvelgti | vertinamo asmens jgytus ir profesine
veikla jrodytus jgtidZius bei Zinias.

30. Vertinant asmens kvalifikacijg ir patirtj atsizvelgiama ] jo iSsilavinimo lygi bei
pobidj, iSsilavinimo rysj su finansy rinkos dalyvio, kurio vadovu arba pagrindines funkcijas
vykdan¢iu asmeniu asmuo yra arba sililomas rinkti ar skirti, taip pat aukStojo mokslo
kvalifikacinj laipsnj, darbo stazg finansy rinkos dalyviuose arba kitose jmonése, atsizvelgiant |
ju veiklos pobudj, mastg bei sudétinguma ir vertinamo asmens eitas pareigas.

31. Vertinant asmens kvalifikacijg ir patirtj atsizvelgiama ] asmens Zinias, susijusias su:



31.1. finansy rinkomis;

31.2. prieziiros sistema, rizikg ribojanciais ir paslaugy teikimag reglamentuojanciais
reikalavimais;

31.3. strateginiu planu ir su tuo, kaip gerai vertinamas asmuo supranta finansy rinkos
dalyvio verslo strategija arba verslo plang ir jy igyvendinimo procesa;

31.4. rizikos valdymu (finansy rinkos dalyvio ir jo veiklos sri¢iy, uz kurias vertinamas
asmuo yra atsakingas, pagrindiniy rizikos rii$iy nustatymu, rizikos vertinimu, stebéjimu,
kontrole ir mazinimu);

31.5. veiklos procediiry veiksmingumo vertinimu ir veiksmingo valdymo, priezitiros bei
kontrolés uztikrinimu;

31.6. finansinés informacijos apie finansy rinkos dalyvj supratimu, gebéjimu S$ios
informacijos pagrindu nustatyti svarbiausias problemas ir tinkamy kontrolés bei kity
priemoniy taikymu.

32. Valdymo organo narys ir vienasmenis valdymo organas turi turéti pakankamai
patirties. Vertinant asmens patirtj, jgyta einant ankstesnes pareigas, atsizvelgiama j:

32.1. darbo staza;

32.2. imonés, kurioje eitos atitinkamos pareigos, veiklos pobtdj ir sudétinguma, taip pat
organizacing struktiira;

32.3. asmens funkcijas ir kompetencija, teis¢ priimti sprendimus ir atsakomybe;

32.4. einant pareigas jgytas specifines zinias apie konkretaus finansy rinkos dalyvio
veikla, taip pat tam, ar gerai asmuo supranta finansy rinkos dalyvio patiriamg rizika;

32.5. pavaldziy darbuotojy skaiciy.

33. Stebétojy tarybos narys turi turéti pakankamai patirties, kad galéty kritiskai vertinti
valdymo organy priimamus sprendimus ir tinkamai priziaréti jy darba. Sios patirties jis gali
biti jgijes eidamas akademines, administracines ar kitokias pareigas ir (arba) valdydamas,
priziuirédamas arba kontroliuodamas finansy rinkos dalyvio ar kity juridiniy asmeny veikla.
Stebétojy tarybos nariai turi gebéti jrodyti, kad turi pakankamai specifiniy Ziniy, biitiny norint
pakankamai gerai suprasti finansy rinkos dalyvio veiklg ir rizika.

34. Vertinant, ar vadovas ir (arba) pagrindines funkcijas atliekantis asmuo tinka eiti
pareigas, vertinamas ne tik konkretaus asmens tinkamumas eiti pareigas, bet ir visa finansy
rinkos dalyvio organo, komiteto arba kito struktiirinio padalinio, | kurj renkamas arba
skiriamas asmuo, sudétis. Visi finansy rinkos dalyvio valdybos, stebétojy tarybos, komiteto
arba Kito strukttrinio padalinio nariai kartu turi turéti pakankamai su konkretaus finansy
rinkos dalyvio veikla susijusios kvalifikacijos ir patirties.

VIl. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

35. Vertinant asmens tinkamumag taip pat vertinami ir kiti vadovui ir (arba) pagrindines
funkcijas atlieckan¢iam asmeniui vertinti svarbis kriterijai, tokie kaip:

35.1. galimi interesy konfliktai;

35.2. galimybés skirti pakankamai laiko darbui finansy rinkos dalyvyje;

35.3. asmens nepriklausomumas ir sugeb¢jimas eiti pareigas savarankiskai bei iSvengti
nederamos kity asmeny jtakos.

36. Vertinant asmens nepriklausomuma atsizvelgiama j:

36.1. asmens einamas arba ankscCiau eitas pareigas finansy rinkos dalyvyje arba kituose
juridiniuose asmenyse;

36.2. asmens asmeninius, profesinius arba kitokio pobiidZzio ekonominius rySius su to
paties finansy rinkos dalyvio, jo patronuojan¢iosios jmonés ar patronuojamyjy jmoniy organy
nariais ar administracija, finansy rinkos dalyvi kontroliuojanciais akcininkais,
patronuojancigja ar patronuojamaja jmonémis;



36.3. kitas aplinkybes, dél kuriy kyla ar gali kilti interesy konfliktas ir kurios gali turéti
itakos vadovo ir (arba) pagrindines funkcijas atliekanc¢io asmens nuomonei ar priimamiems
sprendimams.




Lietuvos banko prizitirimy finansy rinkos
dalyviy vadovy ir pagrindines funkcijas
atliekan¢iy asmeny vertinimo nuostaty
priedas

LIETUVOS BANKO PRIZIURIMO FINANSU RINKOS DALYVIO VADOVO IR
PAGRINDINES FUNKCIJAS ATLIEKANCIO ASMENS ANKETA

-
(data)

(I. Anketos 1 punktas pildomas didziosiomis raidémis, tarp zodziy paliekama po viena laisva langelj.

II. Anketos punktuose, kur atsakymas gali bati ,taip” arba ,ne“, Zzenklu ,, X* paZymimas tinkantis laukelis. Jeigu atsakymas yra ,taip“,
paliktose laisvose vietose arba lentelése pateikiama praSoma informacija ir paaiskinimai. Jeigu atsakymas yra ,,ne”, paliktos laisvos vietos
arba lentelés nepildomos.

III. Anketos punktuose, kuriuose praSoma nurodyti datas, datos jraSomos nurodant metus ir ménesj, pvz., ,,1990-10-1991-03“. Jeigu reikia,
gali biti nurodoma tikslesné data, papildomai nurodant dieng ar dienas, pvz., ,,1998-10-12—17* arba ,,1998-10-25—-11-03“ ir pan.

IV. Jeigu pildant anketa neuZtenka vietos visai norimai informacijai pateikti, gali bati pildomas anketos priedas.)

1. Vardas ||| ||| A
2. Pavarde |_|_ |||
3. Buvusi pavarde (jei keitesi) ||| ||| ]
4. Asmens kodas ||
5. Gimimo data |
6. Gimimo vieta:

6.1. Valstybe | | | [ [ [ [ [l ][ 6.2. Savivaldybe | | | | | [ [ [ [ [ [ [ [ [ []
6.3. Miestas |

7. Pilietybe | ||| || ]
8. Paso [ arba asmens tapatybés kortelés [

(pazyméti viena)

8.1. Numeris |
8.2. Isdavimo data |_| | | |-_|_|-|_|_| 8.3. Galiojimo data iki |_|_|_|_|-|_|_|-_|_]|

8.4. Isdavusi mstituctja ||| [ ||
8.5. Valstybé | ]
9. Gyvenamosios vietos adresas:

9.1. Valstybe |_|_|_|_|_|_|_[_[_[_[_[_[_[_[_[_[_[_[_]_]9.2. Savivaldybeé |_|_|_|_|_|_[_[_[_[_[_[_[_[_[_|
9.3. Miestas |_|_| ||| || 94 Gatve |||
9.5. Namo numeris |_|_| | | || 9.6. Buto numeris |_|_ || L]

9.7. Pasto kodas |_| _|_|_|_|_|_|_|_|_[_I_|_[_I_|_|_|]

10. Adresas korespondencijai (jei skiriasi nuo gyvenamosios vietos adreso):

10.1. Valstybe | | | | | | | ||| ||| ||} 10.2. Savivaldybe | | | | | || |||
10.3. Miestas |_|_|_ ||| [ | [ 10.4s Gatve |||
10.5. Namo numeris |_|_|_|_|_ || 10.6. Buto numeris |_|_|_ |||

10.7. Pasto kodas |_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_I_|_[_I_|_|_|

11. Telefonas | e e
12. Mobilusis telefonas || |||
| e e

13. Elektroninis pastas

14. Finansy rinkos dalyvio, kuriame ketinama eiti pareigas, pavadinimas




15. Pretenduojamos eiti arba einamosios pareigos

16. ISsilavinimas (zenklu ,,X* pazymimas atitinkamas 16.1-16.5 punktas, kuriame nurodytas jgytas iSsilavinimas. Lentelés 1
stulpelyje nurodomas mokymosi jstaigos pavadinimas, 2 stulpelyje — igytas kvalifikacijos laipsnis (profesiné kvalifikacija), 3 stulpelyje
nurodomas mokymosi laikotarpis):

16.1. aukstasis [ 16.2. nebaigtas aukstasis L] 16.3. specialusis vidurinis [
16.4. vidurinis [J 16.5. kita []

Pazyméjus 16.5 punkta, prasome paaiskinti:

Mokymosi jstaiga Kvalifikacijos laipsnis Mokymosi laikotarpis
(profesiné kvalifikacija) (pradzia—pabaiga)

17. Kalby mokeéjimas (silpnai, vidutiniSkai, gerai, labai gerai):

Kalba Kalbé¢jimas RaSymas Supratimas
Lietuviy
Angly
Kitos

18. Ar kéléte kvahﬁkacuq per pastarUOSiUS 5 metus (nurodomi kursai, stazuotés ir pan., duomenys suragomi

atvirkstine chronologine tvarka).

Taip U Ne ]
Organizacija Tema Kvalifikacija kelta (pradzia—
pabaiga)
19. Einamosios pareigos anketos pildymo diena:
Eilés Imonés, jstaigos arba Pareigos Data, nuo kada
Nr. organizacijos pavadinimas pradétos eiti
pareigos

SHEI RN L




20. Darbo veikla per paskutiniuosius 10 mety (nurodoma atvirkstine chronologine tvarka, be 19 punkte nurodytos

informacijos).

Eilés Imonés, jstaigos arba Pareigos Pareigy ¢jimo | Priezastys, dél
Nr. organizacijos pavadinimas pradzios ir kuriy nustojote
pabaigos datos eiti pareigas

(ménesiy tikslumu)

©ONo 0k~ W I

21. Nurodykite, kokiy specifiniy ziniy (pvz., Zinios, susijusios su finansy rinkomis, jy
priezitiros sistema, rizikg ribojanciais ir paslaugy teikimg reglamentuojanciais reikalavimais,
rizikos valdymu, veiklos procediry veiksmingumo vertinimu ir veiksmingo valdymo,
priezitros ir kontrolés uztikrinimu, kitos specifinés zinios), kurios padéty Jums einant
pareigas finansy rinkos dalyvyje, jgijote eidamas 19 arba 20 punktuose nurodytas pareigas
(nurodykite punkto ir lentelés numerj, pvz., 19-1 arba 20-3):

22. Nurodykite, kiek laiko galésite skirti darbui Sios anketos 14 punkte nurodytame finansy

rinkos dalyvyje, kuriame pretenduojate eiti arba jau einate pareigas (nurodykite valandy skaiciy per savaite,
jei reikia paaiskinkite, atsizvelgiant j $ios anketos 19 punkte pateikta atsakyma):

23. Ar buvote teistas arba Jisy atZvilgiu yra ir (arba) yra buves pradétas ikiteisminis tyrimas

uz padaryta nusikaltima arba baudZiamajj nusiZengima, nepaisant to, ar teistumas iSnyko
(nurodomi Lietuvos Respublikos ar uzsienio valstybés baudziamojo kodekso ar kito panasaus uzsienio valstybés jstatymo straipsniai, pagal

kuriuos asmuo buvo teistas; data, kada buvo nuteistas; trumpai aprasoma nusikalstama veika).



24. Ar juridinis asmuo, kurio dalyviu arba vadovu Jiis esate ar buvote, buvo teistas arba jo
atzvilgiu yra ir (arba) yra buves pradétas ikiteisminis tyrimas uz padaryta nusikaltimg arba

baudziamajj nusiZengima, nepaisant to, ar teistumas iSnyko (nurodomi Lictuvos Respublikos ar uzsienio
valstybés baudziamojo kodekso ar kito panasaus uzsienio valstybés jstatymo straipsniai, pagal kuriuos asmuo buvo teistas; data, kada buvo

nuteistas; trumpai aprasoma nusikalstama veika).

25. Ar Jusy atzvilgiu teisésaugos arba kitos institucijos (jskaitant, bet neapsiribojant priezitiros
institucijomis) vykdo ar vykdé tyrimus, ar Jums taikytos procesinés ar kitos prievartos
priemongés, administracinés sankcijos ar poveikio priemonés, pazeidus bet kokias teisés akty

arba vidaus tVﬁI‘kq nuostatas (nurodomas tikslus teisésaugos ar kitos institucijos pavadinimas, teisés aktai ir jy straipsniai, dél
kuriy pazeidimo atliekami ar atlikti tyrimai arba taikytos procesinés ar kitos prievartos priemonés, administracinés sankcijos arba poveikio

priemonés).

26. Ar dé¢l juridinio asmens, kurio dalyviu arba vadovu Jis esate ar buvote, teisésaugos arba
kitos institucijos (jskaitant, bet neapsiribojant priezitros institucijomis) atlieka ar atliko
tyrimus, ar Jums taikytos procesinés ar kitos prievartos priemonés, administracinés sankcijos

ar poveikio priemoneés, pazeidus bet kokias teisés akty arba vidaus tvarky nuostatas (nurodomas
tikslus teisésaugos ar kitos institucijos pavadinimas, teisés aktai ir jy straipsniai, dél kuriy pazeidimo atlickami ar atlikti tyrimai arba taikytos

procesinés ar kitos prievartos priemonés, administracinés sankcijos arba poveikio priemonés).

27. Ar buvo atvejy, kai Jis arba juridinis asmuo, kurio dalyviu arba vadovu Jis esate ar
buvote, nebendradarbiavo su Lietuvos banku, priezitiros arba kitomis institucijomis, nepateiké
visos biitinos informacijos, pateiké neteisingg informacija:

Taip [ Ne [



28. Ar kada nors kreipétés vienas arba biidamas susijusiy asmeny grupéje dél leidimo steigti
juridinj asmenj, biiti juridinio asmens dalyviu, jsigyti ir (ar) valdyti 10 procenty dydzio ar
didesne juridinio asmens jstatinio kapitalo (ir) arba balsavimo teisiy dalj j kurig nors Lietuvos

Respublikos ar uzsienio valstybés atitinkamg institucijg (aprasomas leidimo, dél kurio kreiptasi, turinys;
nurodomas valstybés, kurioje kreiptasi su prasymu iSduoti leidimg, pavadinimas; kaip pateiktas praSymas — asmeniSkai ar dalyvaujant

grupéje; institucijos, i¥duodancios leidima, pavadinimas; priimtas sprendimas dél prasymo).

29. Ar Jums arba juridiniam asmeniui, kurio dalyviu arba vadovu Jiis esate ar buvote, kada
nors buvo atsisakyta suteikti registracija, leidimg, naryste ar kokios nors veiklos, verslo arba
profesing licencija, atvejai, kai $i registracija, leidimas, narysté ar licencija buvo nesuteikta,
atéaukta, panaikinta arba sustabdyta (nurodomas tikslus institucijos ar organizacijos pavadinimas, data, prieZastys).

30. Ar Jus buvote atleistas i§ darbo arba pasitikéjimu pagristy pareigy dé¢l Jisy kaltés arba
teisés akty nustatytais atvejais darbdavys buvo jpareigotas nutraukti darbo sutartj su Jumis?

(nurodomas tikslus institucijos, organizacijos ar kito sprendimg priémusio asmens pavadinimas, data, prieZastys).

31. Ar Jums buvo taikytos drausminés nuobaudos? (nurodomas tikslus institucijos, organizacijos ar kito sprendima
priémusio asmens pavadinimas, data, priezastys)



32. Ar juridinis asmuo, kurio dalyviu ar vadovu Jis esate ar buvote, buvo nusalintas nuo bet
kokiy pasitikéjimu pagristy pareigy arba jam buvo taikytos drausminés nuobaudos (nurodomas

tikslus institucijos, organizacijos ar kito sprendimg priémusio asmens pavadinimas, data, prieZastys).

33. Ar kada nors Jums, kai turéjote juridinio asmens jstatinio kapitalo (ir) arba balsavimo
teisiy dalj, buvo sustabdyta ir (arba) atSaukta balsavimo teis€ (nurodomas juridinio asmens pavadinimas,

buveinés adresas ir turéta jstatinio kapitalo ir (arba) balsavimo teisiy dalis; kada, kurioje valstybéje, kokia institucija priémé sprendimg).

34. Ar kada nors buvo paskelbtas ar inicijuotas Jusy, kaip fizinio asmens, bankrotas
(nurodykite datg, aplinkybes, savo veiksmus siekiant iSvengti neigiamy pasekmiy, po
procediiry likusiy nepatenkinty kreditoriniy reikalavimy dydj):

35. Ar juridinio asmens, kurio kvalifikuotg jstatinio kapitalo dalj Jus tiesiogiai ar netiesiogiai
valdote ar valdéte arba kuriam vadovaujate ar vadovavote, finansiniai ir veiklos rezultatai per
pastaruosius 3 metus yra buve neigiami (patyré nuostoliy), jam vykdomos ar vykdytos
restruktiirizavimo, bankroto ir likvidavimo procediiros (nurodykite aplinkybes, savo veiksmus
siekiant iSvengti neigiamy pasekmiy, po procediry likusiy nepatenkinty kreditoriniy
reikalavimy dydj ir kitas, Jisy manymu, reikSmingas aplinkybes):



36. Ar yra ir (arba) yra buve Jums arba juridiniam asmeniui, kurio dalyviu arba vadovu Jus
esate ar buvote, civiliniy ieskiniy, administraciniy arba baudziamyjy byly, investicijy arba
prisiimtos rizikos ir paimty paskoly, galinCiy turéti reikSmingg jtaka finansinio patikimumo
vertinimui:

37. Ar esate juridiniy asmeny dalyviu (jskaitant ir netiesioginj dalyvavimg):

Taip U Ne ]
Juridinio asmens Juridinio asmens buveinés adresas | Turimy teisiy j jstatinj
pavadinimas ir kodas kapitalg (ir) arba

balsavimo teisiy dalj
dydis nominaligja verte ir
procentais

38. Nurodykite juridinius asmenis, kuriy dalyviu (-iais) yra Jisy sutuoktinis (sugyventinis),
tévai, vaikai, broliai, seserys; sutuoktinio (sugyventinio) broliai, seserys yra jgije teisiy i
juridinio asmens, jstatinio kapitalo (ir) arba balsavimo teisiy dalj (iskaitant ir netiesioginj
dalyvavima):

Taip [ Ne [



Asmens vardas,
pavardé ir
giminystés rysys

Juridinio asmens
pavadinimas

Juridinio asmens
buveinés adresas

Turimy teisiy |
istatinj kapitalg (ir)
arba balsavimo
teisiy dalj dydis
nominaligja verte
ir procentais

39. Ar turite privaciy interesy finansy rinkos dalyvyje, nurodytame Sios anketos 14 punkte
(nurodykite prasomus duomenis apie privacius interesus finansy rinkos dalyvyje. Privatiis interesai finansy rinkos dalyvyje — asmens,
pildangio anketa (jo atstovaujamo ar su juo bet kokiais kitais rysiais susijusio fizinio ar juridinio asmens), asmeninis turtinis ar neturtinis
suinteresuotumas, galintis turéti ar turintis jtakos finansy rinkos dalyvio, nurodyto Sios anketos 14 punkte, veiklai ir valdymui (pavyzdziui,
giminai¢iai yra finansy rinkos dalyvio vadovai arba atlieka pagrindines funkcijas). Jeigu privatiis interesai kredito jstaigoje nesusij¢ su
treciaisiais asmenimis, pildomas tik 3 stulpelis):

Taip [ Ne [

Juridinio asmens
pavadinimas ir (ar)
fizinio asmens
vardas ir pavarde,
dél kurio pasireiskia
privatus interesas,
vardas, pavardé

Rysio su asmeniu, dél
kurio pasireiskia privatus
interesas, apibiidinimas

Turtinio ir (ar) neturtinio privataus
intereso kredito jstaigoje apraSymas

40. Ar turite finansiniy jsipareigojimy (prievoliy) finansy rinkos dalyviui, kurio vadovu
pretenduojate tapti (esate):

Taip U

Ne [

Finansiniy jsipareigojimy (prievoliy) apraSymas

Suma, Eur

Punkto pakeitimai:

Nr. 03-231, 2014-10-30, paskelbta TAR 2014-11-04, i. k. 2014-15692
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41. Ar kada nors kompetentingos Lietuvos Respublikos ar uzsienio valstybés institucijos
vertino Jusy reputacija, taip pat igyta kvalifikacijg arba patirt] (nurodoma, kada, kurioje valstybéje, kokia
institucija tai vertino, koks buvo vertinimo tikslas, vertinimo rezultatai).

42. Ar piktnaudziaujate ir (arba) piktnaudziavote psichotropinémis, narkotinémis, toksinémis
medziagomis ar alkoholiu:

43. Ar anketa turi priedg su paaiSkinimais arba papildoma informacija (jeigu atsakymas ,.taip*, 33
punkte nurodomas priedo lapy skaicius):

Taip U Ne ]

44. Prie anketos pridedamas priedas, |_|_|.
(lapy skaicius)

45. AS, toliau pasirases, patvirtinu, kad visa anketoje ir jos prieduose pateikta reikalaujama
informacija bei duomenys yra iSsamiis ir teisingi. Esu pasirenges pateikti visus Kkitus
dokumentus, duomenis ir informacija bei paaiSkinimus, kuriy pareikalaus Lietuvos bankas ir
(arba) Sios anketos 14 punkte nurodytas finansy rinkos dalyvis, vertindamas, ar mano
kandidatiira atitinka vadovams ar pagrindines funkcijas atliekantiems asmenims keliamus
reikalavimus. AS, toliau pasirasg¢s, patvirtinu, kad suprantu, jog Lietuvos bankas ir (arba) Sios
anketos 14 punkte nurodytas finansy rinkos dalyvis Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta
tvarka gali tikrinti mano pateiktus duomenis ir informacija, tam nepriestarauju ir sutinku, kad
Lietuvos bankas ir (arba) §ios anketos 14 punkte nurodytas finansy rinkos dalyvis rinkty visg
reikalingg informacijg apie mane, taip pat ir susijusig su mano asmeniu, jskaitant ypatingus
asmens duomenis, ne tik Sios anketos pateikimo metu, bet ir man einant Sios anketos 15
punkte nurodytas pareigas Sios anketos 14 punkte nurodytame finansy rinkos dalyvyje. AS,
toliau pasiraSgs, patvirtinu, kad zinau, jog Lietuvos bankas ir (arba) $ios anketos 14 punkte
nurodytas finansy rinkos dalyvis mano pateiktiems duomenims ir informacijai tikrinti gali
pasitelkti atitinkamas Lietuvos Respublikos ir uZsienio valstybiy institucijas, kurioms
Jstatymy nustatyta tvarka gali biiti atskleista Lietuvos bankui ir (arba) Sios anketos 14 punkte
nurodytam finansy rinkos dalyviui mano pateikta informacija ir duomenys.

(vardas, pavardé ir parasas)




Pakeitimai:

1.

Lietuvos bankas, Nutarimas

Nr. 03-231, 2014-10-30, paskelbta TAR 2014-11-04, i. k. 2014-15692

D¢l Lietuvos banko valdybos 2013 m. lapkri¢io 14 d. nutarimo Nr. 03-181 ,,Dél Lietuvos banko prizitrimy
finansy rinkos dalyviy vadovy ir pagrindines funkcijas atliekanc¢iy asmeny vertinimo nuostaty patvirtinimo*
pakeitimo


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=5ef4a990641911e4ab32a37dfc9a0878

