[statymas paskelbtas: Zin., 1991, Nr. 36-973
Neoficialus jstatymo tekstas

LIETUVOS RESPUBLIKOS
DARBO SUTARTIES
ISTATYMAS

I skyrius. Bendrieji nuostatai

1 straipsnis.Istatymo regulinojami santykiai

Sis jstatymas nustato darbo sutaréiy sudarymo, pakeitimo ir nutraukimo bendraja
tvarka.

Darbo sutar¢iy sudarymo, pakeitimo ir nutraukimo su paslaugy valstybés
tarnautojais, komerciniy banky ir kity kredito jstaigy darbuotojais, renkamaisiais
darbuotojais, namudininkais, mokiniais (iSskyrus atvejus, kai jstatymy nustatyta tvarka su
jais sudaromos mokymo sutartys), stazuotojais, riboto darbingumo ir kitais asmenimis
ypatumus nustato jstatymai ir kiti teisés aktai, nustatantys tokiy darbuotojy darbo santykius,
jeigu $is jstatymas to nedraudzia.

Darbo santykiy, atsiradusiy narystés pagrindu iikinése bendrijose, akcinése ir Zemés
tkio bendrovése, ypatumus nustato ty bendrijy ir jmoniy veiklg reguliuojantys jstatymai,
jstatai ir kolektyvinés sutartys.

Darbo sutarties ypatumus specifinés paskirties imonése su darbuotojais, kuriy veika
gali sukelti Siy jmoniy veiklos sutrikimus, susijusius su didelio masto itin sunkiomis
pasekmémis zmonéms ir gamtai, taip pat sutariy, sudaromy dirbti sezoninius darbus,
ypatumus nustato Lietuvos Respublikos Vyriausybé.

Profesinés karo tarnybos sutarties su profesing karo tarnyba atlickanciais kariais
sudarymo, pakeitimo ir nutraukimo tvarka bei Sios sutarties salygas nustato krasto apsaugos
sistemos veikla reglamentuojantys jstatymai ir statutai.

Diplomaty tarnybos santykius reguliuoja Lietuvos Respublikos diplomatinés
tarnybos jstatymas.

Darbo teisinius santykius, atsiradusius praktinio mokymo ir darbo praktikos metu
arba dirbant vieSuosius darbus, nustato atitinkami jstatymai ir kiti teisés aktai.

Straipsnio pakeitimai:

Nr.1-215, 93.07.14, Zin., 1993, Nr. 30-684 (93.07.21)

Nr. 1-1190, 96.02.01, Zin., 1996, Nr. 15-385 (96.02.17)
Nr. 1-1549, 96.09.25, Zin., 1996, Nr.101-2303 (96.10.18)
Nr. VI1I-741, 98.05.14, Zin., 1998, Nr.51-1394 (98.06.03)
Nr. VII1-1014, 98.12.29, Zin., 1999, Nr.3-59 (99.01.08)

Nr. VII1-1823, 00.07.11, Zin., 2000, Nr.61-1828 (00.07.26)

2 straipsnis.Darbo santykiy teisinio reguliavimo principai

Sio jstatymo 1 straipsnyje nurodyti santykiai reguliuojami, vadovaujantis §iais
principais:

1) darbo sutarties Saliy lygybés;

2) papildomy garantijy labiausiai socialiai pazeidziamy pilieciy grupéms nustatymo;

3) draudimo vienasaliskai keisti sglygas, dél kuriy Salys susitaré;

4) darbuotojo teisés nutraukti darbo sutartj jstatymy nustatyta tvarka;

5) galimybeés darbdaviui nutraukti darbo sutartj tik jstatymy nustatytais pagrindais;

6) darbuotojy lygiateisiSkumo nepriklausomai nuo jy lyties, rasés, tautybés,
pilietybés, politiniy jsitikinimy, pazitros | religijg ir kity aplinkybiy, nesusijusiy su
dalykinémis darbuotojy savybémis.

3 straipsnis.Darbo sutartis
Darbo sutartis yra darbuotojo ir darbdavio susitarimas, kuriuo darbuotojas
jsipareigoja dirbti tam tikros profesijos, specialybés, kvalifikacijos darba arba eiti tam tikras
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pareigas, paklusdamas nustatytai vidaus darbo tvarkai, o darbdavys jsipareigoja mokéti
darbuotojui darbo uzmokestj ir uztikrinti darbo salygas, numatytas darbo jstatymuose,
kolektyvingje sutartyje, kituose norminiuose aktuose ir $aliy susitarimu.

Visi jmonéje, jstaigoje, organizacijoje atliekami darbai, kuriuos fizinis asmuo dirba
susitargs su darbdaviu ar jo jgaliotu asmeniu, turi bati jforminami darbo sutartimi. Si
nuostata netaikoma darbams, atliekamiems pagal autorines sutartis ir fiziniams asmenims,
turintiems patentg Siems darbams atlikti.

Straipsnio pakeitimai: )
Nr. VII-363, 97.07.01, Zin., 1997, Nr.67-1653 (97.07.16)

4 straipsnis.Darbuotojas

Darbo sutarties Salimi — darbuotoju gali biiti nuolatinis Lietuvos gyventojas, sukakes
16 mety.

Su vaikais iki 16 mety gali biiti sudaroma darbo sutartis tik jy fizines galimybes
atitinkantiems lengviems darbams, kuriy sarasg tvirtina Socialinés apsaugos ir darbo
ministerija ir Sveikatos apsaugos ministerija, atlikti ir laikantis jdarbinimo sglygy, nustatyty
Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos jstatyme.

Uzsienio valstybiy pilie€iai ir asmenys be pilietybés, nustatyta tvarka laikinai atvyke
1 Lietuvos Respublika isidarbinti, turi teis¢ jsidarbinti pagal § ir kitus jstatymus. Jy
jsidarbinimo tvarkg nustato tarptautiniai susitarimai ir Lietuvos Respublikos Vyriausybé.
Straipsnio pakeitimai:

Nr.1-215, 93.07.14, Zin., 1993, Nr. 30-684 (93.07.21)
Nr. 1-900, 95.05.23, Zin., 1995, Nr. 46-1119 (95.06.02)
Nr. IX-373, 2001-06-12, Zin., 2001, Nr. 55-1945 (2001-06-27)

5 straipsnis. Darbdavys, jo igaliotas asmuo

Darbdaviai pagal §j jstatyma yra visy rusiy jmoniy, jstaigy, organizacijy (toliau -
jmonés) savininkai, jy vadovai, paskirti, iSrinkti ar kitokia tvarka jgije¢ jgalinimus pagal
atitinkamy jmoniy, tarp jy iikiniy bendrijy ir individualiy (personaliniy) imoniy, jstatymus
(jstatus, nuostatus, steigimo dokumentus) jmonés vardu sudaryti, pakeisti ir nutraukti darbo
sutartj, atlikti kitokius veiksmus vykdant darbo jstatymy nuostatas, taip pat tikininkai, sudarg
darbo sutartj su bent vienu fiziniu asmeniu.

Kai darbo sutartis sudaroma tarp fiziniy asmeny, darbdavys yra fizinis asmuo.

Darbdavio jgaliotas asmuo - asmuo, kuriam darbdavys perdavé dalj savo teisiy ir
pareigy Darbo sutarties jstatymo klausimais.
Straipsnio pakeitimai:v
Nr. 1-1285, 96.04.17, Zin., 1996, Nr. 41-983 (96.05.08)
Nr. VIII-1168, 99.05.11, va 1999, Nr.45-1433 (99.05.26)
Nr. VII1-1823, 00.07.11, Zin., 2000, Nr.61-1828 (00.07.26)

6 straipsnis.Istatymo galiojimas

Sio jstatymo nuostatos taikomos darbo santykiams, atsiradusiems $io jstatymo 1
straipsnyje numatytais pagrindais, jmonése, esanciose Lietuvos Respublikos teritorijoje, taip
pat uz jos riby, bet priklausanéiose Lietuvos Respublikos jurisdikcijai.

Darbo santykius uzsienio kapitalo jmonése, jmonése, kuriose jstatinio kapitalo dalis
priklauso uZzsienio investitoriui (bendrose jmonése), reguliuoja Sis jstatymas, jmoniy
steigimo dokumentai, iSskyrus atvejus, kai $iy jmoniy darbuotojy atzvilgiu tarptautinés
sutartys nustato kitokias taisykles.

Il skyrius. Darbo sutarties turinys ir jos sudarymas
7 straipsnis.Darbo sutarties turinys

Darbo sutarties turinys yra darbuotojo ir darbdavio susitarimu nustatytos jy teisés ir
isipareigojimai.
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Salys negali nustatyti tokiy darbo salygy, kurios pablogina darbuotojo padétj
palyginti su ta, kurig nustato Lietuvos Respublikos jstatymai.

8 straipsnis.Darbo sutarties salygos

Kiekvienoje darbo sutartyje Salys privalo sulygti dél butinyjy sutarties salygy:

1) darbuotojo darbo vietos (jmonés, jos padalinio ir pan.);

2) darbo funkcijy - dél tam tikros profesijos, specialybés, kvalifikacijos darbo arba
dél tam tikry pareigy;

3) darbo apmokéjimo salygy.

Atskiroms darbo sutar¢iy rusims darbo jstatymuose ir kolektyvinése sutartyse gali
biti numatomos ir kitos biitinosios salygos, kurias Salys aptaria, sudarydamos tokia darbo
sutartj (susitarimas dél sutarties termino, sezoninio darbo pobiidzio ir kt.).

Saliy susitarimu gali biiti sulygstama ir dél kity darbo sutarties salygy, jeigu darbo
jstatymai nedraudzia jas nustatyti (iSbandymas, ne visas darbo laikas, darbdavio 1ésy
darbuotojui apmokyti ir jo kvalifikacijai kelti panaudojimas, taip pat Siy 1éSy atlyginimo
tvarka bei salygos ir kt.).

Straipsnio pakeitimai:
Nr. 1X-222, 2001 03 22, Zin., 2001, Nr. 28-897 (2001 03 30)

9 straipsnis.Darbo sutarties terminas

Gali buti sudaroma neterminuota darbo sutartis arba nustatomas terminas, bet ne
ilgesnis kaip penkeri metai, jeigu kiti jstatymai nenumato kitko.

NeleidZiama sudaryti terminuotg darbo sutartj, jeigu darbas yra nuolatinio pobiidzio,
i8skyrus atvejus, kai sudaryti tokig sutart] pageidauja pats darbuotojas arba tai nustato Kiti
jstatymai.

Su darbuotojais, kuriuos pagal jstatymus skiria j darbg renkamieji organai, darbo
sutartis sudaroma ty renkamuyjy organy jgaliojimy (kadencijos) laikui.

10 straipsnis.Darbo sutarties termino nustatymas

Darbo sutarties terminas gali biiti nustatomas iki tam tikros kalendorinés datos arba
iki tam tikry aplinkybiy atsiradimo, pasikeitimo arba pasibaigimo (apibréziamas tam tikro
darbo uzbaigimu, nustatytos uzduoties jvykdymu, laikinai nesanc¢io darbuotojo atvykimu j
darba ir kt.), i8skyrus atvejj, nurodyta 9 straipsnio treciojoje dalyje.

Jeigu darbo sutartyje jos terminas nenurodytas arba netinkamai nustatytas, laikoma,
jog sudaryta neterminuota darbo sutartis.
Straipsnio pakeitimai: 5
Nr. 1X-222, 2001 03 22, Zin., 2001, Nr. 28-897 (2001 03 30)

11 straipsnis.Terminuotos darbo sutarties termino pasibaigimo pasekmés

Darbo sutarties terminui pasibaigus, darbuotojas turi teis¢ nutraukti darba, o
darbdavys - atleisti darbuotojg i$ darbo. Né vienai i§ $aliy to nepadarius, darbo sutartis tampa
neterminuota.

12 straipsnis.ISbandymas sudarant darbo sutartj

Sudarant darbo sutartj, Saliy susitarimu gali biiti sulygstama dél iSbandymo.
Isbandymas gali buti nustatomas siekiant patikrinti, ar darbuotojas tinka jam pavestam
darbui, taip pat stojanc¢iajam dirbti pageidaujant patikrinti, ar darbas jam tinka. ISbandymo
salyga turi biiti nurodoma darbo sutartyje.

Per isbandymo laikotarpj darbuotojui taikomi visi darbo jstatymai.

ISbandymas siekiant patikrinti, ar darbuotojas tinka jam pavestam darbui,
nenustatomas priimant j darba:

1) asmenis, kuriems nesukako 18 mety;

2) asmenis, darbdaviy susitarimu perkeliamus dirbti i§ kitos jmonés;
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3) asmenis, kurie turi biiti jdarbinti j kvotomis nustatyta darbo viety skaiciy;
4) asmenis konkurso biidu arba islaikiusius kvalifikacinius egzaminus;
5) kitais jstatymy numatytais atvejais.

Straipsnio pakeitimai:v

Nr. 1-1285, 96.04.17, Zin., 1996, Nr. 41-983 (96.05.08)

13 straipsnis.ISbandymo terminas

ISbandymo terminas negali biti ilgesnis kaip trys ménesiai. Istatymuose numatytais
atvejais gali buti taikomi ilgesni iSbandymo terminai.

I iSbandymo terming nejskaitomi laikotarpiai, kai darbuotojas nebuvo darbe.

14 straipsnis.ISbandymo rezultatai

Jei darbdavys pripazino, kad iSbandymo siekiant patikrinti, ar darbuotojas tinka jam
pavestam darbui, rezultatai nepatenkinami, jis iki iSbandymo termino pabaigos gali atleisti
darbuotojg i$ darbo, nesilaikydamas $io jstatymo 33 ir 34 straipsniuose nustatytos tvarkos, ir
nemokéti jam iSeitinés pasalpos.

Jei iSbandymas nustatytas siekiant patikrinti, ar darbas tinka darbuotojui, iSbandymo
jvertinimas priklauso nuo darbuotojo valios. Per iSbandymo terming darbuotojas turi teisg
nutraukti darbo sutartj, apie tai rastu jspéjes darbdavj pries tris dienas.

Kai iSbandymo terminas pasibaiges, o darbuotojas tebedirba, nutraukti darbo sutartj
leidziama tik bendraisiais pagrindais.

15 straipsnis.Dokumentai, biitini priimant j darbg

Darbdavys gali pareikalauti, kad priimamasis dirbti pateikty asmenj liudijantj
dokumenta.

Jeigu darbo jstatymai sieja priémimg ] darbg su tam tikru iSsimokslinimu ar
profesiniu pasirengimu, sveikatos biikle, darbdavys privalo pareikalauti, kad priimamasis
pateikty ta iSsimokslinima, profesinj pasirengima, sveikatos bukle patvirtinancius
dokumentus, o priimdamas j darbg nepilnametj nuo 14 iki 16 mety - jo gimimo liudijima,
mokyklos, kurioje jis mokosi, ir vieno i§ tévy ar kito jj faktiskai auginancio asmens rastiska
sutikimg. Karo prievolininkai privalo pateikti dokumentus, kad jie yra jsirase j karine jskaita
vietinése teritorinése karinése jstaigose pagal jy gyvenamaja vieta. Darbdavys turi teise
pareikalauti ir kity jstatymuose numatyty dokumenty.

Straipsnio pakeitimai:
Nr. 1-1285, 96.04.17, Zin., 1996, Nr. 41-983 (96.05.08)
Nr. 1-1599, 96.10.22, Zin., 1996, Nr.106-2429 (96.11.06)

16 straipsnis.Darbdavio pareiga pareikalauti, kad darbuotojas pateikty
valstybinio
socialinio draudimo paZyméjima
Darbdavys privalo pareikalauti, kad priimtas dirbti asmuo pateikty valstybinio
socialinio draudimo paZzyméjimg, ir nustatyta tvarka daryti jame jraSus. Valstybinio
socialinio draudimo pazyméjimy iSdavimo ir tvarkymo taisykles nustato Lietuvos
Respublikos Vyriausybé.

17 straipsnis.Darbo sutarties sudarymas

Darbo sutartis laikoma sudaryta, kai salys susitaré dél biitinyjy salygy, nurodyty Sio
jstatymo 8 straipsnio pirmojoje ir antrojoje dalyse.

***Darbo sutartis turi biiti sudaroma rastu pagal pavyzding Sios sutarties formag
(pridedama). Darbdavys ar jo jgaliotas asmuo darbuotojui leidzia pradéti dirbti tik tada, kai
darbo sutartis yra jforminta, t. y. sudaryta dviem egzemplioriais ir pasiraSyta darbdavio bei
darbuotojo. Vienas pasiraSytas darbo sutarties egzempliorius jteikiamas darbuotojui, kitas
lieka darbdaviui. Darbo sutartis ta pacia dieng jregistruojama darbo sutarCiy registravimo
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zurnale, kurio formg ir darbo sutarciy registravimo taisykles Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos teikimu tvirtina Lietuvos Respublikos Vyriausybé. Darbo sutarCiy registravimas
zurnale neprivalomas, kai darbdavys yra fizinis asmuo, samdantis 3 ir maziau darbuotojy.
Darbuotojas privalo pradéti dirbti kita dieng po sutarties sudarymo, jeigu vélesné darbo
pradzia nenustatyta Saliy susitarimu. Ne véliau kaip prie§ darbo pradzia kartu su antruoju
darbo sutarties egzemplioriumi darbdavys jteikia darbuotojui ji identifikuojantj dokumenta
(darbo pazyméjima su darbuotojo nuotrauka, vardu, pavarde bei asmens kodu), kurj
darbuotojas privalo neSiotis ar laikyti darbo metu darbdavio ar jo jgalioto asmens (ar jmonés
vidaus tvarkos taisyklése) nurodytoje vietoje. UZ darbo sutarties sudaryma, jos registravima,
darbuotoja identifikuojanc¢io dokumento iSdavima, jo laikymo tvarkos nustatyma bei
pateikimo kontroliuojan¢ioms organizacijoms uztikrinimg yra atsakingas darbdavys arba jo
jgaliotas asmuo. Jeigu darbdavys ar jo igaliotas asmuo pazeidzia §io straipsnio reikalavimus,
jis traukiamas atsakomybén jstatymy nustatyta tvarka.

Sudarydamas darbo sutartj, darbdavys arba jo jgaliotas asmuo privalo pasiraSytinai
supazindinti priimamg dirbti asmenj su biisimojo darbo salygomis, kolektyvine sutartimi,
darbo tvarkos taisyklémis, kitais lokaliniais norminiais aktais, reglamentuojanciais jo darbo
salygas.

*#*#* Sjoje dalyje numatyti darbuotoja identifikuojantys dokumentai turi biti
iSduodami ne véliau kaip po 2 ménesiy nuo jstatymo Nr. VIII-1823 jsigaliojimo dienos(2000
m. liepos 26 d.).

Straipsnio pakeitimai:

Nr. 1-1285, 96.04.17, Zin., 1996, Nr. 41-983 (96.05.08)

Nr. VIII-1823, 00.07.11, Zin., 2000, Nr.61-1828 (00.07.26)
Nr. 1X-222, 2001 03 22, Zin., 2001, Nr. 28-897 (2001 03 30)

17 straipsnis. Nelegalus darbas

Nelegaliu laikomas dirbtas ar dirbamas darbas, kai, esant Sio jstatymo 3 straipsnyje
numatytiems darbo sutarties pozymiams, jstatymo nustatyta tvarka darbo sutartis
nejforminta, taip pat darbas, dirbamas uzsienio valstybiy pilieciy ir asmeny be pilietybés
nesilaikant jiems teisés akty nustatytos jsidarbinimo tvarkos.

Nelegaliu darbu nelaikomi:

1) pagalbos (talkos) darbai. Pagalbos (talkos) darbai yra fiziniy asmeny telktiné
tarpusavio pagalba Zemés ar namy iikio darbams dirbti. Siy darby atlikimo sglygas ir tvarkg
nustato Vyriausybé;

2) savanoriski darbai, organizuojami Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta
tvarka.

Darbdaviai ar jy jgalioti asmenys, leide dirbti nelegaly darba, taip pat nelegaly darbg
dirbantys asmenys atsako jstatymy nustatyta tvarka.

Istatymas papildytas straipsniu:

Nr. VIII-363, 97.07.01, Zin., 1997, Nr.67-1653 (97.07.16)
Straipsnio pakeitimai: 5

Nr. VII1-1823, 00.07.11, Zin., 2000, Nr.61-1828 (00.07.26)

179 straipsnis. Nelegalaus darbo kontrolé

Valstybiné darbo inspekcija prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos,
Valstybinio socialinio draudimo fondo valdyba, Valstybiné mokesciy inspekcija prie Finansy
ministerijos, Mokes¢iy policijos departamentas prie Vidaus reikaly ministerijos ir Policijos
departamentas prie Vidaus reikaly ministerijos kontroliuoja, ar nedirbamas nelegalus darbas.
Istatymas papildytas straipsniu:
Nr. VIII-363, 97.07.01, Zin., 1997, Nr.67-1653 (97.07.16)
Straipsnio pakeitimai:
Nr. VII1-1823, 00.07.11, Zin., 2000, Nr.61-1828 (00.07.26)
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18 straipsnis. Giminaiciy darbo apribojimas

Draudziama eiti tarnautojy pareigas vienoje valstybés ir savivaldybés institucijoje
bei valstybés (vietos savivaldybés) imonéje asmenims, kuriuos sieja artimi giminystés ar
svainystés rySiai (tévai, jtéviai, sutuoktiniai, broliai, seserys, vaikai, jvaikiai, taip pat
sutuoktiniy broliai, seserys, tévai ir vaikai), jeigu jy tarnyba kartu yra susijusi su vieno i$ jy
tiesioginiu pavaldumu kitam arba su vieno teise kontroliuoti kita. Sios taisyklés isimtis gali
nustatyti Lietuvos Respublikos Vyriausybé.
Straipsnio pakeitimai:
Nr. 1-1285, 96.04.17, Zin., 1996, Nr. 41-983 (96.05.08)

19 straipsnis.Jsidarbinimo garantijos

Draudziama atsisakyti priimti j darba:

1) $io jstatymo 2 straipsnio 6 punkte numatytais motyvais;

2) i atitinkamoms gyventojy kategorijoms rezervuotas vietas (Lietuvos Respublikos
gyventojy uzimtumo jstatymo 7 straipsnio pirmoji dalis ir 8 straipsnis);

3) esant rastiSkam darbdaviy susitarimui dél darbuotojo perkélimo j kita darba;

4) kitais jstatymuose numatytais atvejais.

Atsisakymas priimti j darbg Sio straipsnio pirmojoje dalyje numatytais atvejais gali
biti ne véliau kaip per ménesj gincijamas teismine tvarka.

Teismui nustacius, kad atsisakymas priimti j darbag yra neteisétas, darbdavys teismo
sprendimu jpareigojamas priimti §j asmenj j darba nuo jo kreipimosi dél jdarbinimo dienos ir
sumokeéti jam uz tg laikg minimalaus darbo uzmokescio dydzio kompensacija.

111 skyrius. Darbo sutarties vykdymas ir pakeitimas

20 straipsnis.Darbuotojo pareiga pafiam atlikti jam pavesta darba
Darbuotojas neturi teisés be darbdavio ar jo jgalioto asmens sutikimo pavesti atlikti
savo darbg kitam asmeniui.

21 straipsnis.Draudimas reikalauti atlikti darba, nesulygta darbo sutartyje
Darbdavys neturi teisés reikalauti, kad darbuotojas atlikty darba, nesulygta darbo
sutartyje. Dél papildomo darbo turi buti sudaryta darbo sutartis.

22 straipsnis.Darbo salygu pakeitimas

Darbdavys turi teis¢ pakeisti darbuotojo darbo salygas (pakeisti darbo vieta toje
pacioje jmongje ir toje pacioje vietovéje, pavesti dirbti kitu mechanizmu, agregatu), taip pat
pakeisti kitas salygas (lengvatas, darbo rezima, materialinés atsakomybés dydj, pareigy
pavadinimg ir kt.) tik tada, kai kei¢iama gamyba, jos technologija arba pertvarkomas darbo
organizavimas, ir dél to darbdavys turi keisti tam tikry darbuotojy darbo sglygas.

Apie numatoma darbo salygy pakeitimg darbuotojui turi biiti pranesta ne véliau kaip
prie§ ménesj. Jei kei¢iama gamybos technologija, darbdavys privalo sudaryti darbuotojams
salygas pasirengti (patobulinti kvalifikacijg, pakeisti specializacijg) dirbti, esant pakeistai
gamybos technologijai. Kolektyvinéje sutartyje gali buiti numatyti ilgesni jsp€jimo terminai ir
papildomi darbdavio jsipareigojimai sudaryti darbuotojams salygas pasirengti dirbti, pakitus
gamybai ar gamybos technologijai.

Darbuotojui nesutikus dirbti pakeistomis darbo salygomis, jis, laikantis jstatymy
nustatytos tvarkos, gali buti atleistas i§ darbo pagal §io jstatymo 26 straipsnio 9 punktg.

Tais atvejais, kai pakeitus darbo salygas sumazéja darbo uzmokestis ne dél nuo
darbuotojo priklausanciy priezasCiy, jam ne maziau kaip tris ménesius nuo darbo sglygy
pakeitimo dienos primokama iki ankstesniojo vidutinio darbo uzmokescio.

23 straipsnis.Perkélimas | kitg darba darbdavio valia
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Perkelti j kitg darbg darbdavio valia, tai yra pakeisti $aliy sulygtas biitingsias darbo
sutarties salygas, taip pat perkelti dirbti j kitg vietove, nors ir kartu su jmone, leidziama tik
esant rastiSkam darbuotojo sutikimui, i§skyrus §io jstatymo 24 straipsnyje numatytus atvejus.

24 straipsnis. Laikinas perkélimas j kita darbg ypatingais atvejais

Darbdavys turi teis¢ perkelti darbuotojus iki vieno ménesio | darbo sutartimi
nesulygta darba toje pacioje jmonéje (miSky urédijos teritorijoje) arba i kita jmone, bet
esanCig toje pacCioje vietoveéje, kai jmonei reikia uzkirsti kelig gaivalinei nelaimei ar
gamybinei avarijai, ja likviduoti arba nedelsiant paSalinti jos padarinius, uzkirsti kelig
nelaimingiems atsitikimams, gesinti gaisra ar neleisti jam i$plisti.

Draudziama perkelti darbuotoja j tokj darba, kuris neleistinas dél jo sveikatos biikles.
Jeigu perkélus darbuotoja i kita darbg sumazéja darbo uzmokestis ne dél nuo darbuotojo
priklausanciy priezascCiy, jam paliekamas pirmesnio darbo vidutinis darbo uzmokestis.

24Y straipsnis. Prastova, jos jforminimas ir darbuotojo teisiné padétis

Prastova ne dél darbuotojo kaltés yra tokia padétis darbovietéje, kai darbdavys
neduoda darbuotojui darbo sutartyje sulygto darbo dél tam tikry objektyviy priezasCiy
(gamybiniy, gamtiniy ir kity, nenurodyty Sio jstatymo 24 straipsnyje), uz kiekviena prastovos
valanda mokédamas ne mazesnj kaip Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta minimaly
valandinj atlygj, iSskyrus atvejus, nurodytus Siame straipsnyje.

Prastova, trunkanti ne ilgiau kaip darbo diena, zZymima darbo laiko apskaitos
Ziniarastyje, o virSijanti darbo dienos trukme — jforminama dar ir darbdavio jsakymu
(potvarkiu). Su $iuo jsakymu supaZindinami dél prastovos nedirbantys darbuotojai.

Prastovos laikui darbuotojai, atsizvelgiant j jy profesija, specialybe, kvalifikacijg ir
sveikatos bikle, jy rastiSku sutikimu perkeliami | kita darba toje jmonéje. Jeigu darbuotojas
sutinka, jis gali buti perkeliamas ] kita jo sveikatai nekenkiantj darba neatsizvelgiant j
profesija, specialybe, kvalifikacija.

Jei dél prastovos perkelto darbuotojo darbo uzmokestis sumazéja dél nuo jo
nepriklausanciy aplinkybiy, jam mokamas iki perkélimo buves vidutinis darbo uzmokestis.

Jeigu darbuotojui prastovos atveju nepasiiloma jmongéje esanéio kito darbo pagal jo
profesija, specialybe, kvalifikacijg arba specialaus profesinio pasirengimo nereikalaujancio
darbo, kurj jis galéty dirbti nepakenkdamas savo sveikatai, jam uz kiekvieng prastovos
valandg mokamas jo dviejy tre¢daliy vidutinio valandinio darbo uzmokesc¢io dydzio, buvusio
iki prastovos, atlygis, bet ne mazesnis nei Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintas
minimalus valandinis atlygis uz kiekviena prastovos valanda.

Jeigu darbuotojas rastiskai atsisako pasitilyto darbo pagal savo profesija, specialybe,
kvalifikacija arba specialaus profesinio pasirengimo nereikalaujan¢io darbo, kurj jis galéty
dirbti nepakenkdamas savo sveikatai, jam mokama ne maziau nei 0,3 Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nustatyto minimalaus valandinio atlygio uz kiekviena prastovos valanda.

Darbdavys neturi teisés reikalauti, kad darbuotojas, nedirbantis dél prastovos, bty
darbovietéje ilgiau kaip vieng valandg per darbo dieng (pamaing). Uz buvima jmonéje Sioje
nuostatoje nurodyta laika mokamas $io straipsnio penktojoje dalyje nustatyto dydzio darbo
uzmokestis. Kolektyvinéje, darbo sutartyje arba Saliy susitarimu gali buti numatyti visiSko
neatvykimo ] darba prastovos metu atvejai.

Esant prastovai dél gamybiniy, gamtiniy ir kity Sio jstatymo 24 straipsnyje
nenurodyty salygy, kai teisés akty nustatyta tvarka nejmanoma saugiai atlikti darby,
kolektyvingje ar darbo sutartyje gali biiti nustatytos kitos darbuotojy laikino perkélimo j kita
darba bei apmokéjimo salygos. Nesant kito darbo, kurj darbuotojai gali saugiai dirbti,
jforminama prastova ir taikomos §io straipsnio nustatytos garantijos.

Straipsnio pakeitimai:
Nr. 1-1285, 96.04.17, Zin., 1996, Nr.. 41-983 (96.05.08)
Nr. IX-222, 2001 03 22, Zin., 2001, Nr. 28-897 (2001 03 30)

25 straipsnis. NuSalinimas nuo darbo
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Jei darbuotojas pasirodé darbe neblaivus, apsvaiges nuo narkotiky ar toksiniy
medziagy, darbdavys ta dieng (pamaing) neleidzia jam dirbti.

Nusalinti darbuotoja nuo darbo (pareigy) ir sustabdyti jam darbo uzmokescio
mokéjima galima ir kitais jstatymy numatytais atvejais.

IV skyrius. Darbo sutarties pasibaigimas

26 straipsnis. Darbo sutarties pasibaigimo pagrindai

Darbo sutartis pasibaigia:

1) saliy susitarimu (27 straipsnis);

2) pasibaigus sutarties terminui, i$skyrus atvejj, nurodyta Sio jstatymo 11 straipsnyje;

3) darbuotojo pareiskimu (28 straipsnis);

4) darbdavio iniciatyva Sio jstatymo numatytais atvejais (29 straipsnis) arba jo valia
(30 straipsnis);

5) kai jsiteiséja teismo nuosprendis, kuriuo darbuotojas nuteisiamas bausme, dél
kurios jis negali tgsti to darbo;

6) kai darbuotojui jstatymy nustatyta tvarka atimamos specialiosios teisés dirbti tam
tikrg darba;

7) kai jmoné likviduojama dél bankroto;

8) kai darbuotojas atsisako persikelti su jmone (atskiru jos padaliniu) j kitg vietove;

9) kai darbuotojas atsisako dirbti pakeitus darbo salygas, nurodytas Sio jstatymo 22
straipsnyje;

10) kai darbuotojas pagal medicininés ar invaliduma nustatancios komisijos i§vada
negali eiti Siy pareigy ar dirbti to darbo;

11) kai jstatymy numatytais atvejais j darba grizta pirmiau dirbgs darbuotojas;

12) kai darbuotojas pereina ] renkamasias pareigas arba pareigas, uzimamas
konkurso biidu, taip pat kai darbuotojas neiSrenkamas ar nepaskiriamas j tas pareigas naujam
terminui ar jstatymo numatytais atvejais atSaukiamas i§ jy, arba kai darbdaviy susitarimu ir
jam sutinkant perkeliamas j kitg jmong;

13) kai vaikas, vienas i$ vaiko tévy ar vaika auginantis asmuo arba vaiko sveikata
prizitirintis gydytojas reikalauja nutraukti darbo sutartj;

14) kai darbo sutartis priestarauja jstatymy reikalavimams (31 straipsnis);

15) jstatymy jgalioty organy ar pareigiiny motyvuotu reikalavimu;

16) (neteko galios);

17) (neteko galios);

18) (neteko galios);

19) (neteko galios);

20) (neteko galios);

21) kai komercinio banko laikinasis administratorius (administratorius) jgyvendina
jam suteiktg teis¢ nutraukti darbo sutartj su Lietuvos Respublikos komerciniy banky jstatymo
40 straipsnio treCiojoje dalyje ir 47 straipsnio ketvirtojoje dalyje nurodytais darbuotojais;

22) kai bankrutuojancios jmonés administratorius jgyvendina jam suteikta teise
nutraukti darbo sutartj su Lietuvos Respublikos jmoniy bankroto jstatymo 14 straipsnio 6
dalies 2 punkte nurodytais darbuotojais;

23) kai pasibaigia renkamojo organo (9 straipsnio trecioji dalis) arba kito jstatymy
nustatyta tvarka sudaryto organo, paskyrusio darbuotojg j darbg (patvirtinusio jj pareigoms)
§io organo jgaliojimy laikui, jgaliojimai.

Straipsnio pakeitimaj:

Nr.1-215, 93.07.14, an 1993, Nr. 30-684 (93.07.21)

Nr. 1-900, 95.05.23, ZI'Z’L, 1995, Nr. 46-1119 (95.06.02)
Nr. 1-1285, 96.04.17, Zin., 1996, Nr. 41-983 (96.05.08)
Nr. 1-1296, 96.04.18, Zin., 1996, Nr. 43-1043 (96.05.10)
Nr. VII1-286, 97.06.24, Zin., 1997, Nr.66-1593 (97.07.11)
Nr. VII1-429, 97.09.25, Zin., 1997, Nr.91-2273 (97.10.07)
Nr. V111-1316, 99.07.08, Zin., 1999, Nr.66-2130 (99.07.30)
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Nr. 1X-373, 2001-06-12, Zin., 2001, Nr. 55-1945 (2001-06-27)

27 straipsnis.Darbo sutarties nutraukimo $aliy susitarimu tvarka

Viena darbo sutarties Salis gali rastu pasitlyti kitai Saliai nutraukti sutartj Saliy
susitarimu. Kita Salis, jei ji sutinka su pasitilymu, per penkias kalendorines dienas turi apie
tai pranesti Saliai, pateikusiai pasitilymg nutraukti darbo sutartj. Sutarusios nutraukti sutartj,
Salys taip pat susitaria, nuo kurio laiko ji nutraukiama, ir dél kity sutarties nutraukimo salygy
(kompensacijy, nepanaudoty atostogy suteikimo ir kt.).

Jei antroji Salis per Sio straipsnio pirmojoje dalyje nustatyta laika nepranesa, kad ji
sutinka nutraukti sutartj, tai laikoma, kad pasitilymas nutraukti darbo sutartj Saliy susitarimu
yra atmestas.

28 straipsnis.Darbo sutarties nutraukimas darbuotojo pareiskimu

Darbuotojas turi teis¢ nutraukti neterminuota darbo sutartj, apie tai rastu jspéjes
darbdavj ne véliau kaip pries keturiolika kalendoriniy dieny. Kolektyvinéje sutartyje gali buti
numatytas ir trumpesnis jspéjimo terminas. Jspé€jimo terminui pasibaigus, darbuotojas turi
teise nutraukti darbg, o darbdavys privalo jforminti atleidima.

Jei reikalavimas nutraukti neterminuotg darbo sutartj pagrjstas darbuotojo liga ar
invalidumu, trukdan¢iu tinkamai atlikti darba, arba kitomis svarbiomis priezastimis,
numatytomis kolektyvinéje sutartyje, darbo sutartis turi buti nutraukta nuo darbuotojo
pareiskime nurodytos datos.

Darbuotojas turi teis¢ atSaukti pareiskimg nutraukti darbo sutartj ne véliau kaip per
tris kalendorines dienas nuo jo padavimo dienos. Po to jis gali atSaukti pareiskimg tik
darbdaviui sutikus.

Darbuotojas turi teise nutraukti terminuotga darbo sutartj iki jos termino pabaigos,
apie tai raStu praneses darbdaviui, jei yra priezasciy, nurodyty Sio straipsnio antrojoje dalyje,
taip pat jei darbdavys pazeidé darbuotojo teises, numatytas darbo jstatymuose, kolektyvingje
ar darbo sutartyje. Kilus nesutarimams dél terminuotos darbo sutarties nutraukimo prie$
termina, ginca darbuotojo pareiskimu
sprendzia darbo gincus nagrinéjantys organai.

28" straipsnis. Darbo sutarties nutraukimas ne dél nuo darbuotojo

priklausanc¢iy
aplinkybiu

Darbuotojas turi teis¢ nutraukti neterminuotg darbo sutartj, taip pat terminuotg darbo
sutartj, sudaryta ilgesniam kaip 6 ménesiy laikui, kai jo darbo vietoje darbo sutartyje
nustatytu darbo laiku prastova ne dél darbuotojo kaltés tesiasi ilgiau kaip 30 dieny i§ eilés
arba kai ji sudaro daugiau kaip 60 dieny per paskutiniuosius dvylika ménesiy, taip pat kai
jam daugiau kaip du ménesius i§ eilés nemokamas visas jam priklausantis darbo uzmokestis
(ménesiné alga).

Darbuotojas turi teise¢ nutraukti darbo sutartj, kai Imoniy bankroto jstatymo nustatyta
tvarka jmon¢je pradedama bankroto procediira.

Darbo sutartis turi biiti nutraukta nuo darbuotojo pareiSkime nurodytos datos, kuri
turi buiti ne ankstesné kaip 7 kalendorinés dienos nuo pareiskimo padavimo dienos.
Straipsnio pakeitimaiv:
Nr. 1-900, 95.05.23, Zin.,v 1995, Nr. 46-1119 (95.06.02)
Nr. VIII-363, 97.07.01, Zin., 1997, Nr.67-1653 (97.07.16)

29 straipsnis.Darbo sutarties nutraukimas darbdavio iniciatyva

Darbo sutarties nutraukimo darbdavio iniciatyva pagrindai:

1) kai jmoné likviduojama, apribojama ar nutraukiama bankrutuojancios jmonés
tkiné veikla;

2) kai sumazinamas darbuotojy skaicius dél gamybos ar darbo organizavimo
pakeitimy;


http://www3.lrs.lt/cgi-bin/preps2?a=139416&b=
http://www3.lrs.lt/cgi-bin/preps2?Condition1=18288&Condition2=
http://www3.lrs.lt/cgi-bin/preps2?Condition1=41663&Condition2=

3) kai paaiskéja, jog darbuotojas negali tinkamai atlikti jam pavesto darbo dél
pablogéjusios sveikatos arba dél to, kad jis neturi reikiamos kvalifikacijos;

4) kai darbuotojas dél laikinojo nedarbingumo neatvyksta j darba daugiau kaip Simta
dvideSimt kalendoriniy dieny i§ eilés arba daugiau kaip Simta keturiasdeSimt kalendoriniy
dieny per paskutiniuosius dvylika ménesiy, jei jstatymuose nenustatyta, kad tam tikros ligos
atveju darbo vieta (pareigos) palickama ilgesnj laikg. Darbuotojams, netekusiems
darbingumo dél suluoSinimo darbe ar profesinés ligos, darbo vieta (pareigos) paliekama, kol
bus atgautas darbingumas arba nustatytas invalidumas;

5) kai darbuotojas, atleistas i§ krasto apsaugos tarnybos, daugiau kaip du ménesius
po atleidimo negrjzo j darba;

6) kai darbuotojas nertipestingai atliko pareigas ar kitaip pazeidé darbo drausme, jei
pries tai jam nors vieng kartg per paskutiniuosius dvylika ménesiy buvo taikytos drausminés
nuobaudos;

7) kai darbuotojas jvykdo turto grobimg darbovietéje arba kai darbuotojas tyCine
neteiséta veika padaro darbdaviui nuostoliy;

8) kai jsiteiséja teismo nuosprendis, kuriuo darbuotojas nuteisiamas uz tyCinj
nusikaltima;

9) kai darbuotojas darbo metu darbe yra neblaivus, apsvaiggs nuo narkotiky ar
toksiniy medziagy;

10) kai darbuotojas neatvyksta | darbg be svarbiy priezasCiy per visg darbo dieng
(pamaing);

11) kai darbuotojas atskleidzia jmonés komercines bei technologines paslaptis arba
jas praneSa konkuruojanciai jmonei;

12) kai darbuotojai, turintys jgalinimus duoti privalomus vykdyti patvarkymus
(nurodymus), viena karta Siurksciai pazeidzia darbo pareigas;

13) (neteko galios).

Darbdavys gali nutraukti darbo sutartj su darbuotojais, kuriy darbas susijes su
materialiniy vertybiy apskaita ar saugojimu, priémimu, iSdavimu ar transportavimu, kai Sie
darbuotojai dél savo kalty veiksmy darbe netenka pasitikéjimo dirbti jiems pavesta darba.

Valstybés bei savivaldybiy valdininkai ir darbuotojai, atliekantys aukl&jimo
funkcijas, gali biiti atleisti i§ darbo, kai jy elgesys, nors ir ne darbo metu, yra amoralus ir dél
to nesuderinamas su jy pareigomis.

Darbdavio iniciatyva neleidziama darbuotojy atleisti i§ darbo jy laikinojo
nedarbingumo laikotarpiu (iSskyrus atleidimg pagal Sio straipsnio 1 ir 4 punktus), taip pat
darbuotojy atostogy metu (iSskyrus atleidima pagal Sio straipsnio 1 punkta). Jeigu darbo
sutartis nutraukta pazeidZiant §ig nuostata, jos nutraukimo diena laikoma kita po atostogy ar
kita po nedarbingumo pasibaigimo darbo diena. Uz laika, kuriam pratestas darbo sutarties
nutraukimas, darbuotojui iSmokamas dvigubas darbo uzmokestis, jskaitant per $j laika gauta
nedarbingumo pasalpg ir apmokéjima uz atostogas.

Draudziama atleisti darbuotojg i§ darbo dél politiniy jsitikinimy, paZzitiros j religija,
dél tautybés, pilietybés ir kity aplinkybiy, nesusijusiy su dalykinémis darbuotojo savybémis.
Straipsnio pakeitimaj:

Nr.1-215, 93.07.14, Zzn 1993, Nr. 30-684 (93.07.21)

Nr. 1-900, 95.05.23, Zin., 1995, Nr. 46-1119 (95.06.02)
Nr. 11285, 96.04.17, Zin., 1996, Nr. 41-983 (96.05.08)
Nr. VIII-75, 97.01.16, Zin., 1997, Nr.6-88 (97.01.22)

Nr. VII1-286, 97.06.24, Zin., 1997, Nr.66-1593 (97.07.11)
Nr. VII-1316, 99.07.08, Zin., 1999, Nr.66-2130 (99.07.30)

30 straipsnis.Darbo sutarties nutraukimas darbdavio valia

Darbdavys ar jo jgaliotas asmuo, i$skyrus valstybés (savivaldybés) jmones bei
valstybés ir savivaldybiy institucijas ir jstaigas, turi teis¢ nutraukti darbo sutartj ne §io
jstatymo 26 ir 29 straipsniuose numatytais pagrindais, o remdamasis kitomis svarbiomis
aplinkybémis, sumokédamas atleidziamam darbuotojui kompensacija, kai darbuotojo darbo
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stazas §ioje jmonéje:

1) iki 5 mety — 4 vidutiniy ménesiniy darbo uzmokesciy dydzio;

2) nuo 5 iki 10 mety — 6 vidutiniy ménesiniy darbo uzmokesciy dydzio;

3) nuo 10 iki 20 mety — 8 vidutiniy ménesiniy darbo uzmokesciy dydzio;

4) per 20 mety — 12 vidutiniy ménesiniy darbo uzmokesciy dydzio.

Kolektyvinése ar darbo sutartyse gali buti nustatomos palankesnés negu S$io
straipsnio
1 dalyje darbuotojams nustatytos salygos.

Draudziama nutraukti darbo sutartj darbdavio valia dél darbuotojo politiniy
jsitikinimy, religijos, pilietybés, tautybés, rasés, lyties, dalyvavimo politingje ar
visuomeninéje veikloje, jeigu tokios veiklos nedraudzia kiti jstatymai.

Sio straipsnio pirmojoje dalyje minétais atvejais netaikomos §io jstatymo 29
straipsnio ketvirtosios dalies, 34 ir 40 straipsniy nuostatos.

Straipsnio pakeitimaj:

Nr.1-215, 93.07.14, Zin., 1993, Nr. 30-684 (93.07.21)

Nr. 1-1285, 96.04.17, Zin., 1996, Nr. 41-983 (96.05.08)

Nr. 1X-222, 2001 03 22, Zin., 2001, Nr. 28-897 (2001 03 30)

31 straipsnis.Darbo sutarties prieStaravimy jstatymams pasalinimas

Darbo sutartis, kai jos sudétinés dalys (dalis) priestarauja jstatymy draudziancioms
nuostatoms ir ty prieStaravimy negalima paSalinti, taip pat néra galimybés perkelti
darbuotojo, jam sutinkant, j kitg darba, nutraukiama.

Jei darbuotojas atsisako siilomo darbo, nutraukiant darbo sutartj, jam iSmokama
vieno vidutinio ménesinio darbo uzmokescio dydzio iseitiné pasSalpa, o jei néra darbo, j kurj
darbuotojas galéty buti perkeltas, jam iSmokama trijy vidutiniy ménesiniy darbo uzmokeséiy
dydzio iSeitiné pasalpa.

Gincus dél darbo sutarties nutraukimo ar jos daliy, prieStaraujanciy jStatymams,
pripazinimo negaliojan¢iomis sprendzia teismas.

Darbo sutartis, sudaryta pazeidziant jstatymus ar tarptautinius susitarimus,
reglamentuojancius laikinai atvykusiy | Lietuvos Respublika asmeny jdarbinima (Sio
jstatymo 4 straipsnio tre¢ioji dalis), turi buti nutraukta. Darbdaviui ar jo jgaliotam asmeniui,
padariusiam tokj pazeidima, taikomos jstatymy numatytos sankcijos.

32 straipsnis. Apribojimai nutraukti darbo sutartj reorganizuojant imone
Imonés savininko, jos pavaldumo, steigéjo ar pavadinimo pasikeitimas darbo
sutarties nenutraukia.
Imonéms susijungus, jmone padalijus, prijungus prie jos kita ar pakeitus jmonés rasj,
darbuotojo darbo santykiai tesiasi.
Straipsnio pakeitimai:
Nr. 1-1285, 96.04.17, Zin., 1996, Nr. 41-983 (96.05.08)

33 straipsnis. Profesinés sgjungos organo sutikimas atleidZiant darbuotojus

Darbdavys negali atleisti i$ darbo pagal $io jstatymo 29 straipsnio pirmosios dalies 2
punkta ir savo valia darbuotojo — jmonéje veikiancios profesinés sajungos renkamojo organo
nario, negaves tos profesinés sajungos jmonéje renkamojo organo iSankstinio sutikimo.

Darbdavio pareiSkimg duoti sutikimg atleisti darbuotojg profesinés sajungos organas
privalo iSnagrinéti ne véliau kaip per 14 kalendoriniy dieny nuo jo gavimo dienos.

Darbdavys turi teis¢ ginCyti profesinés sajungos organo atsisakyma duoti sutikima
atleisti darbuotojg teismo tvarka. Teismas panaikina profesinés sajungos organo sprendima,
jei darbdavys jrodo, kad $is sprendimas i§ esmés pazeidZzia jo interesus.

Istatymy numatytais atvejais darbuotojai negali buti atleisti i§ darbo darbdavio
iniciatyva (iSskyrus pagal §io jstatymo 29 straipsnio 1 punktg), negavus ir kity organy
sutikimo.
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Darbuotojas, atleistas i§ darbo pazeidus Siame straipsnyje nustatytus reikalavimus,
taip pat atleistas pra¢jus daugiau kaip vienam ménesiui nuo sutikimo gavimo, teismo
sprendimu turi biiti grazintas j pirmesnjjj darba.

Straipsnio pakeitimai:

Nr.1-215, 93.07.14, Zin., 1993, Nr. 30-684 (93.07.21)
Nr.1-475, 94.05.24, Zin., 1994, Nr. 42-759 (94.06.03)

Nr. IX-222, 2001 03 22, Zin., 2001, Nr. 28-897 (2001 03 30)

34 straipsnis.Reikalavimai nutraukiant darbo sutartj, kai néra darbuotojo
kaltés

Darbdavys savo iniciatyva, jei néra darbuotojo kaltés, gali nutraukti darbo sutartj
jstatymy nustatyta tvarka tik pries 2 ménesius jspéjes darbuotoja rastu. Darbuotojui, kuriam
iki teisés gauti visg senatves pensija liko ne daugiau kaip 5 metai, nepilnameciui iki 18 mety,
invalidui, moteriai ir (ar) vyrui, auginantiems vaikus (vaika) iki 14 mety, apie numatoma
atleidima i$ darbo turi buti pranesta rastu pries 4 ménesius.

Darbo arba kolektyvingje sutartyje gali buti nustatomi ilgesni jspéjimo terminai.

Ispéjimas netenka galios, jei po jo termino pasibaigimo praeina daugiau kaip vienas
ménuo, nejskaitant darbuotojo laikinojo nedarbingumo ir atostogy laiko.

Tais atvejais, kai iki terminuotos darbo sutarties pabaigos liko maziau laiko negu
Siame straipsnyje numatyti jsp€jimo terminai, darbdavys negali atleisti darbuotojo i§ darbo
savo iniciatyva, jei néra darbuotojo kaltés.

Jeigu darbuotojas atleidziamas i§ darbo, nepasibaigus jspéjimo terminui, jo atleidimo
i§ darbo data perkeliama iki to laiko, kada turéjo pasibaigti jsp€jimo terminas.

Siame straipsnyje nurodyti jspéjimo terminai netaikomi, kai darbuotojas
atleidziamas i§ darbo pagal Sio jstatymo 30 straipsnj.

Atleisti darbuotoja i$ darbo darbdavio iniciatyva, kai néra darbuotojo kaltés, taip pat
Sio jstatymo 26 straipsnio 9, 10 ir 11 punktuose nurodytais pagrindais ir kai darbuotojas
atsisako persikelti j kita vietove, perkeliant tik jmonés padalinj, kuriame jis dirba (26
straipsnio 8 punktas), bei kai darbuotojas neiSrenkamas naujam terminui j ankstesnes
pareigas arba atSaukiamas i$ jy nesant jo kaltés (26 straipsnio 12 punktas), leidziama, jei
negalima darbuotojo perkelti jo sutikimu j kita darba.
Straipsnio pakeitimai:
Nr.1-215, 93.07.14, Zin., 1993, Nr. 30-684 (93.07.21)
Nr. IX-222, 2001 03 22, Zin., 2001, Nr. 28-897 (2001 03 30)

35 straipsnis.Apribojimai nutraukiant darbo sutartj su nés¢ia moterimi ir

motina,
auginandia vaikg iki 3 mety

Darbo sutartis darbdavio iniciatyva ir darbdavio valia negali biiti nutraukta su nésc¢ia
moterimi.

Darbo sutartis darbdavio valia negali buti nutraukta su motina, auginancia vaika iki 3
mety (jei néra motinos - su tévu arba globéju, auginanciu vaika iki to pat amziaus), taip pat
negali biiti nutraukta darbdavio iniciatyva, kai néra darbuotojo kaltés.

Garantijos, iSvardintos §io straipsnio pirmojoje ir antrojoje dalyse, netaikomos, kai
darbo sutartis nutraukiama pagal Sio jstatymo 29 straipsnio 1 punkta.

Straipsnio pakeitimai:
Nr.1-2076, 91.12.10, Zin., 1991, Nr. 36-979

36 straipsnis. Apribojimai nutraukiant darbo sutartj su asmenimis, kuriuos
idarbinti
nustatytos kvotos, ir su darbuotojais, pasauktais atlikti privalomaja
karo
tarnyba, bei kariais savanoriais
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Darbdavys negali nutraukti darbo sutarties savo iniciatyva, i§skyrus pagal $io jstatymo
29 straipsnio 1 punkts, su invalidais ir kitais darbuotojais, kuriems pagal jstatymg nustatyta
jdarbinimo ar papildomy darbo viety steigimo kvota, kai néra jy kaltés ir bendras jy skaiCius
nevirSija savivaldybés nustatytos kvotos, taip pat su darbuotojais, paSauktais atlikti
privalomajg karo tarnyba, ir kariais savanoriais jy mokymy metu ar paSaukus juos j tarnybg.
Straipsnio pakeitimai:
Nr. VIII-741, 98.05.14, Zin., 1998, Nr.51-1394 (98.06.03)

37 straipsnis.Pirmenybés teis¢ biiti paliktam dirbti, kai sumaZinamas

darbuotoju
skaicius

Kai sumazinamas darbuotojy skaicius, pirmenybés teise biiti paliktiems dirbti turi
darbuotojai:

1) kurie toje darbovietéje buvo suzaloti arba susirgo profesine liga;

2) kurie vieni iSlaiko vaikus (jvaikius) iki 16 mety arba kitus Seimos narius,
pripazintus I ar II grupés invalidais;

3) kurie turi ne maziau kaip 10 mety nepertraukiamajj darbo stazg toje jmongje,
istaigoje, organizacijoje;

4) kuriems iki senatvés pensijos liko ne daugiau kaip 3 metai;

5) kuriems tokia teisé nustatyta kolektyvinéje sutartyje.

Sio straipsnio 2, 3 ir 4 punktuose nurodyta pirmenybé likti darbe taikoma tik tiems
darbuotojams, kuriy kvalifikacija ir darbo naSumas néra zemesni uz tos pacios specialybés
darbuotojy, dirbanciy toje imonéje, jstaigoje, organizacijoje, kvalifikacijg ir darbo nasuma.
Straipsnio pakeitimai:

Nr.1-215, 93.07.14, Zin., 1993, Nr. 30-684 (93.07.21)

38 straipsnis.Darbuotojo teisé¢ reikalauti, kad jam biity pranestos atleidimo
prieZastys

Darbuotojas ne véliau kaip per deSimt dieny nuo atleidimo turi teis¢ rastu reikalauti,
kad darbdavys pranesty jam atleidimo i§ darbo priezastis.

Darbdavys ne véliau kaip per penkias dienas nuo pareiskimo gavimo turi rastu
pranesti konkrecias atleidimo priezastis, taip pat nurodyti, kokiais duomenimis yra pagristas
atleidimas i$ darbo.

Jei darbdavys nejvykdo $io reikalavimo, o darbuotojas uzginéija atleidima teisme,
teismas iSieSko i§ darbdavio darbuotojui atlyginima uz dvideSimt darbo dieny net ir tuo
atveju, kai reikalavimo dél grazinimo j darba nepatenkina.

39 straipsnis.Darbo sutarties pasibaigimo priezasties formulavimas
Dokumentuose apie darbo sutarties pasibaigimg atleidimo formulavimas turi atitikti
sutarties pasibaigimo aplinkybes ir jstatymus.

40 straipsnis.ISeitiné pasalpa

Pasibaigus darbo sutarciai Sio jstatymo 26 straipsnio 8, 9, 10, 11 ir 23 punktuose
numatytais pagrindais, taip pat kai darbo sutartis nutraukiama darbdavio iniciatyva ne dél
darbuotojo kaltés ir kai darbuotojas atleidziamas jo paties pareiskimu esant svarbioms
priezastims (Sio jstatymo 28 straipsnio antroji ir ketvirtoji dalys), darbuotojui iSmokama jo
vidutinio ménesinio darbo uzmokeséio dydZio iSeitiné paSalpa. AtleidZiant i§ darbo pagal Sio
jstatymo 26 straipsnio 7 punkta, taip pat pagal 26 straipsnio 12 punkto nuostatg, numatancia
darbuotojo atleidima i§ darbo, kai jis neiSrenkamas ar nepaskiriamas j eitas pareigas naujam
terminui arba kai atSaukiamas i§ pareigy prie$ terming jstatymy numatytais atvejais nesant
darbuotojo kaltés, bei pagal 28% straipsnj ir 29 straipsnio 1 ir 2 punktus, darbuotojui
iSmokama dviejy jo vidutiniy ménesiniy darbo uzmokesciy dydzio iseitiné pasalpa.
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Sio straipsnio pirmojoje dalyje numatyto dydzio iSeitiné paSalpa didinama:
darbuotojui, turin¢iam nepertrauktojo darbo staza toje jmonéje didesnj kaip penkeri metai, -
pusantro karto, didesnj kaip deSimt mety - du kartus ir didesnj kaip dvideSimt mety - tris
kartus. Sis iSeitinés pasalpos padidinimas nepratesia termino, nuo kurio pradedama mokéti
bedarbio pasalpa (Lietuvos Respublikos gyventojy uzimtumo jstatymo 16 straipsnio antroji
dalis).

Nutraukiant darbo sutartj pagal §io jstatymo 28Y straipsnj, i3eitiné pasalpa gali bati
iSmokéta lygiomis dalimis per tris ménesius nuo darbo sutarties nutraukimo dienos.

Straipsnio pakeitimai:
Nr. 1-900, 95.05.23, Zvin.,v 1995, Nr. 46-1119 (95.06.02)
Nr. VIII-429, 97.09.25, Zin., 1997, Nr.91-2273 (97.10.07)

41 straipsnis. Darbdavio pareiga atsiskaityti su atleidZiamu i§ darbo darbuotoju

Darbdavys privalo visiSkai atsiskaityti su atleidziamu i§ darbo darbuotoju jo
atleidimo diena, iSskyrus iSeitinés paSalpos 1smokejlmq, kai darbo sutartis nutraukiama Sio
jstatymo 28® straipsnyje nurodytais atvejais. Si i3eitin¢ pasalpa i$mokama $io jstatymo 40
straipsnio tre¢iojoje dalyje nurodyta tvarka.

Kai uzdelsiama atsiskaityti dé¢l darbdavio kaltés, be darbuotojui Sio straipsnio 1
dalyje nurodyty iSmoky, sumokamas ir vidutinis darbo uzmokestis uz uzdelsimo laika, bet ne
daugiau kaip uz 3 ménesius nuo atleidimo dienos. Vidutinio darbo uzmokes¢io mokéjimas
uz uzdelsimo laikg nutraukiamas nuo teismo nutarties iSkelti jmonei bankroto byla
jsiteiséjimo dienos arba nuo kreditoriy susirinkimo nutarimo pradéti neteisminj bankroto
procesa priémimo dienos.

Straipsnio pakeitimai:

Nr. 1-900, 95.05.23, Zin., 1995, Nr. 46-1119 (95.06.02)

Nr. 1-1285, 96.04.17, Zin., 1996, Nr. 41-983 (96.05.08)

Nr. VII-1166, 99.05.06, Zin., 1999, Nr.45-1432 (99.05.26)
Nr. IX-222, 2001 03 22, Zin., 2001, Nr. 28-897 (2001 03 30)

42 straipsnis.Darbuotojo graZinimas j darba

Darbuotojas, nesutikdamas su atleidimu i§ darbo, nusalinimu nuo darbo ar perkélimu
i kita darba, per vieng ménesj nuo dokumento, patvirtinancio atleidimg, nuSalinimg ar
perkélima, gavimo turi teis¢ kreiptis j teisma. Jeigu darbuotojas atleistas i§ darbo, perkeltas |
kitag darbg arba nuSalintas nuo darbo be teiséto pagrindo ar pazeidziant jstatymy nustatyta
tvarka, tai teismas grazina jj i pirmesnjjj darba.

Teismas, grazindamas neteisétai atleista, perkelta ar nusalintg darbuotoja j pirmesnjji
darba, iSiesko atlyginimg uz visg priverstinés pravaikstos laikg arba atlyginimo skirtuma, kai
darbuotojas dirbo maziau apmokama darba.

Kai neteisétai atleistas darbuotojas pareiskia, kad grazinus jj i ankstesnjjj darba, jam
bty sudarytos nepalankios salygos dirbti, teismas, konstatuodamas neteiséta atleidima, gali
darbuotojo praSymu negrazinti jo j darba, o priteisti jam kompensacija iki dvylikos jo
vidutiniy ménesiniy darbo uzmokes¢iy dydzio. Siuo atveju darbuotojas laikomas atleistu i$
darbo pagal Sio jstatymo 28 straipsnj.

LIETUVOS RESPUBLIKOS
AUKSCIAUSIOSIOS TARYBOS PIRMININKAS VYTAUTAS
LANDSBERGIS

Vilnius, 1991 m. lapkri¢io 28 d.
Nr.1-2048
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Priedélis

DARBO SUTARTISNT.

199 . m.
d.
Imoneé, jstaiga, organizacija (toliau -
jmong¢)
(pavadinimas)
(adresas)

Darbdavys ar jo igaliotas asmuo (toliau -
darbdavys)

(pareigos, jeigu

jgaliotas asmuo - taip pat nurodyti, vardas ir pavardé)

Priimamas i darba
asmuo

(vardas, pavardé)

(paso duomenys - gimimo metai, asmens kodas, paso nesant,

duomenys pagal kita asmens dokumenta)

(gyvenamoiji vieta)
Sudaré $ig darbo sutart;:
1. (toliau -
darbuotojas)

(priimamojo j darba vardas ir pavarde)
priimamas dirbti
1.1.

(nurodyti padalinj)
1.2.

(tiksliai nusakyti darbo, pareigy pavadinima, kvalifikacing

kategorija; jeigu priimamas mokiniu, taip pat nurodyti)
1.3. pagal neterminuota, terminuota  darbo  sutartj  (nereikalingg  Zodj
iSbraukti)




(jeigu terminuota sutartis,nurodyti terming pagal Darbo sutarties jstatymo 10

straipsnj)
2. Nustatomas iSbandymo laikotarpis
(nurodyti terming)
3. Nustatomas sutrumpintas darbo
laikas
(nurodyti, kas sutrumpinama -darbo savaité, darbo
diena, ir
sutrumpinimo trukme)
4. Darbdavys isipareigoja mokéti darbuotojui darbo

uzmokestj

(nurodyti suma,

valandinj tarifinj atlygj, ménesine alga, priemokas ir kt.; kiek karty per ménesj, kuriomis
dienomis)

5. Kiti darbdavio jsipareigojimai, kurie neprivalomi pagal teisés aktus, bet jiems
neprieStarauja ir kuriy nereglamentuoja kolektyvinis susitarimas arba kolektyviné
sutartis

(papildomos garantijos,
kompensacijos ir kt.)

6. Darbuotojo jsipareigojimai, kuriy nereglamentuoja kolektyvinis susitarimas, kolektyviné

sutartis ir kurie neprivalomi pagal teisés aktus, bet jiems
nepriestarauja
7. Si darbo sutartis
jsigalioja

(nurodyti datg)
8. Darbuotojas pradeda
dirbti

(nurodyti datg)

9. Gincai dél Sios darbo sutarties nagrinéjami darbo gincy nagrinéjimo tvarka.

10. Si darbo sutartis gali biiti nutraukta jstatymy nustatytais pagrindais.

11. Darbo sutartis sudaryta dviem egzemplioriais - vienas jy saugomas jmonéje, Kkitas
i8duodamas darbuotojui.



Darbo sutarties Saliy parasai:

Darbdavys Darbuotojas
(Vardas ir pavardé) (Parasas) (Vardas ir pavardé)
(Parasas)
AV.
Darbo sutartis
pakeista
(nurodyti, kokios pirminés §ios darbo sutarties salygos pakeistos, ir
data)
Saliy paragai:
Darbdavys Darbuotojas
(Vardas ir pavarde) (Paragas) (Vardas ir pavarde)
(Parasas)
AV.
Darbo sutartis nutraukta
(nurodyti datg ir pagrinda)
Saliy paragai:
Darbdavys Darbuotojas
(Vardas ir pavardé) (Parasas) (Vardas ir pavardé)
(Parasas)
AV.

Pastaba. Sioje pavyzdinéje darbo sutarties formoje nustatomos bendrosios darbo
sutarties salygos. Specifinés paskirties jmoniy (atominés energetikos, jiry, upiy, oro,
gelezinkelio transporto ir kt.) darbo sutartyse gali buiti $aliy nustatytos kitokios teisés aktams
nepriestaraujancios sglygos.

Sios darbo sutarties biitinosios salygos — darbuotojo darbo vieta (jmone, jos
padalinys ir pan.), darbo funkcijos (profesija, kvalifikacija, specialybé, darbas, pareigos),
darbo apmokéjimo salygos — gali buti kei¢iamos tiktai Saliy susitarimu. Kity Sios sutarties
salygy keitimas negali prieStarauti jstatymams, kitiems teisés aktams, reglamentuojantiems
darbo sutarties sudaryma, pakeitima ir nutraukima. Kai toje jimonéje, jstaigoje, organizacijoje
darbuotojo sutikimu jam pavedamas kitas darbas, nesulygtas darbo sutartimi, sudaroma kita
darbo sutartis laikantis $ios darbo sutarties formos reikalavimy.

Istatymas papildytas priedéliu:



Nr. 1-1285, 96.04.17, Zin., 1996, Nr. 41-983 (96.05.08)
Priedélio patikslinimas: Zin., 1996, Nr. 54 (96.06.07)
Priedélio pakeitimai:

Nr. IX-222, 2001 03 22, Zin., 2001, Nr. 28-897 (2001 03 30)

Pakeitimai:

1.

Lietuvos Respublikos Auks¢iausioji Taryba - Atkuriamasis Seimas, [statymas

Nr.1-2076, 91.12.10, Zin., 1991, Nr. 36-979

DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS DARBO SUTARTIES JSTATYMO 35 STRAIPSNIO DALINIO
PAKEITIMO

2.

Lietuvos Respublikos Seimas, Istatymas

Nr.1-215, 93.07.14, Zin., 1993, Nr. 30-684 (93.07.21)

DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS DARBO SUTARTIES J[STATYMO PAKEITIMO

3.

Lietuvos Respublikos Seimas, Istatymas

Nr.1-475, 94.05.24, Zin., 1994, Nr. 42-759 (94.06.03)

DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS DARBO SUTARTIES J[STATYMO PAKEITIMO

4.

Lietuvos Respublikos Seimas, Jstatymas

Nr. 1-900, 95.05.23, Zin., 1995, Nr. 46-1119 (95.06.02)

DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS DARBO SUTARTIES JSTATYMO PAKEITIMO IR
PAPILDYMO

5.

Lietuvos Respublikos Seimas, Istatymas

Nr. 1-1190, 96.02.01, Zin., 1996, Nr. 15-385 (96.02.17)

LIETUVOS RESPUBLIKOS DARBO SUTARTIES JSTATYMO 1 STRAIPSNIO PAPILDYMO
ISTATYMAS

6.

Lietuvos Respublikos Seimas, [statymas

Nr. 1-1285, 96.04.17, Zin., 1996, Nr. 41-983 (96.05.08)

LIETUVOS RESPUBLIKOS DARBO SUTARTIES ISTATYMO 5, 12, 15, 17, 18, 24(1), 26, 29, 30,
32,41 STRAIPSNIUY PAKEITIMO IR PAPILDYMO [STATYMAS

7.

Lietuvos Respublikos Seimas, Istatymas

Nr. 1-1296, 96.04.18, Zin., 1996, Nr. 43-1043 (96.05.10) LIETUVOS RESPUBLIKOS DARBO
SUTARTIES ISTATYMO 26 STRAIPSNIO PAPILDYMO ISTATYMAS

8.

Lietuvos Respublikos Seimas, [statymas

Nr. 1-1549, 96.09.25, Zin., 1996, Nr.101-2303 (96.10.18)

LIETUVOS RESPUBLIKOS DARBO SUTARTIES [STATYMO 1 STRAIPSNIO PAPILDYMO
ISTATYMAS

9.

Lietuvos Respublikos Seimas, [statymas

Nr. 1-1599, 96.10.22, Zin., 1996, Nr.106-2429 (96.11.06)

LIETUVOS RESPUBLIKOS DARBO SUTARTIES ISTATYMO 15 STRAIPSNIO PAPILDYMO
ISTATYMAS
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10.

Lietuvos Respublikos Seimas, Jstatymas

Nr. VIII-75, 97.01.16, Zin., 1997, Nr.6-88 (97.01.22)

LIETUVOS RESPUBLIKOS DARBO SUTARTIES ISTATYMO 29 STRAIPSNIO PAPILDYMO
ISTATYMAS

12.

Lietuvos Respublikos Seimas, Istatymas

Nr. VI11-286, 97.06.24, Zin., 1997, Nr.66-1593 (97.07.11)

LIETUVOS RESPUBLIKOS DARBO SUTARTIES ISTATYMO 26 IR 29 STRAIPSNIU
PAPILDYMO ISTATYMAS

Istatymas jsigalioja nuo 1997 m. spalio 1 d.

13.

Lietuvos Respublikos Seimas, Istatymas

Nr. VI11-363, 97.07.01, Zin., 1997, Nr.67-1653 (97.07.16)

LIETUVOS RESPUBLIKOS DARBO SUTARTIES JSTATYMO PAPILDYMO 17(1), 17(2)
STRAIPSNIAIS IR 3, 28(1) STRAIPSNIU PAKEITIMO ISTATYMAS

14.

Lietuvos Respublikos Seimas, [statymas

Nr. VII1-429, 97.09.25, Zin., 1997, Nr.91-2273 (97.10.07)

LIETUVOS RESPUBLIKOS DARBO SUTARTIES [STATYMO 26 IR 40 STRAIPSNIU
PAPILDYMO

15.

Lietuvos Respublikos Seimas, Jstatymas

Nr. VI11-741, 98.05.14, Zin., 1998, Nr.51-1394 (98.06.03)

LIETUVOS RESPUBLIKOS DARBO SUTARTIES ISTATYMO 1 IR 36 STRAIPSNIU
PAKEITIMO IR PAPILDYMO ISTATYMAS

16.

Lietuvos Respublikos Seimas, [statymas

Nr. V111-1014, 98.12.29, Zin., 1999, Nr.3-59 (99.01.08)

LIETUVOS RESPUBLIKOS DARBO SUTARTIES ISTATYMO 1 STRAIPSNIO PAPILDYMO
ISTATYMAS

17.

Lietuvos Respublikos Seimas, Istatymas

Nr. VI11-1166, 99.05.06, Zin., 1999, Nr.45-1432 (99.05.26)

LIETUVOS RESPUBLIKOS DARBO SUTARTIES ISTATYMO 41 STRAIPSNIO PAPILDYMO
ISTATYMAS

Sis jstatymas jsigalioja nuo 1999 m. geguzés 1 d.

18.

Lietuvos Respublikos Seimas, Istatymas

Nr. VI11-1168, 99.05.11, Zin., 1999, Nr.45-1433 (99.05.26)

LIETUVOS RESPUBLIKOS DARBO SUTARTIES [ISTATYMO 5 STRAIPSNIO PAPILDYMO
ISTATYMAS

19.

Lietuvos Respublikos Seirvnas, Istatymas

Nr. VI111-1316, 99.07.08, Zin., 1999, Nr.66-2130 (99.07.30)

LIETUVOS RESPUBLIKOS VALSTYBES TARNYBOS JSTATYMAS

20.

Lietuvos Respublikos Seimas, Istatymas

Nr. VI11-1823, 00.07.11, Zin., 2000, Nr.61-1828 (00.07.26)

DARBO SUTARTIES ISTATYMO 1, 5, 17, 17(1), 17(2) STRAIPSNIU PAKEITIMO IR
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PAPILDYMO ISTATYMAS

21.

Lietuvos Respublikos Seimas, Istatymas

Nr. IX-222, 2001 03 22, Zin., 2001, Nr. 28-897 (2001 03 30)

DARBO SUTARTIES JSTATYMO 8, 10, 17, 24(1), 30, 33, 34, 41 STRAIPSNIU BEI PRIEDELIO
PAKEITIMO IR PAPILDYMO ISTATYMAS

22.

Lietuvos Respublikos Seimas, [statymas

Nr. 1X-373, 2001-06-12, Zin., 2001, Nr. 55-1945 (2001-06-27)

DARBO SUTARTIES ISTATYMO 4 IR 26 STRAIPSNIU PAKEITIMO ISTATYMAS

*** Pabaiga ***

Redagavo: Angonita Rupsyté (2001-07-02)
anrups@Irs.It
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