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I skyrius. Bendrieji nuostatai



1 straipsnis.Istatymo reguliuojami santykiai

Sis istatymas nustato darbo sutar&iy sudarymo, pakeitimo ir
nutraukimo bendraja tvarka.

Darbo sutarc¢iu sudarymo, pakeitimo ir nutraukimo su
renkamaisiais, uzimanciais pareigas konkurso tvarka ir
atestuojamaisiais darbuotojais, valstybinés ir vykdomosios
valdzZios, teismo ir prokuratiros tarnautojais, komerciniuy

banku ir kituy kredito istaiguy darbuotojais, profesionaliosios
karo tarnybos kariais, namudininkais, mokiniais, stazuotojais,
riboto darbingumo ir kitais asmenimis ypatumus nustato
istatymai ir kiti norminiai aktai, reguliuojantys tokiu
darbuotoju 1ir kariy darbo santykius, Jjeigu $is istatymas to
nedraudzia.

Darbo santykiu, atsiradusiu narystés pagrindu dkinése
bendrijose, akcinése ir Zemés tkio bendrovése, ypatumus nustato
tu bendriju ir imoniy veikla reguliuojantys istatymai, istatai
ir kolektyvineés sutartys.

Darbo sutarties ypatumus specifinés paskirties imonése su
darbuotojais, kuriuy wveika gali sukelti 3$iy imoniy veiklos
sutrikimus, susijusius su didelio masto itin sunkiomis
pasekmémis Zmonéms ir gamtai, taip pat sutarciuy, sudaromy dirbti
sezoninius darbus, ir sutarciuy, sudaromy atlikti patarnavimo
atskiriems asmenims darbus, nustato Lietuvos Respublikos
Vyriausybée.

Straipsnio pakeitimai:

Nr. 1-215, 93.07.14, Zin., 1993, Nr. 30-684 (93.07.21)
Nr. 1-1190, 96.02.01, Zin., 1996, Nr. 15-385 (96.02.17)
Nr. I-1549, 96.09.25, Zin., 1996, Nr.101-2303 (96.10.18)

2 straipsnis.Darbo santykiy teisinio reguliavimo
principai

Sio istatymo 1 straipsnyje nurodyti santykiai reguliuojami,
vadovaujantis Siais principais:
1) darbo sutarties Saliy lygybés;

2) papildomy garantiju labiausiai socialiai pazZeidzZziamuy
piliec¢iy grupéms nustatymo;

3) draudimo vienasSaliskai keisti salygas, dél kuriu Salys
susitaré;

4) darbuotojo teisés nutraukti darbo sutarti istatymu
nustatyta tvarka;

5) galimybeés darbdaviui nutraukti darbo sutarti tik
istatymu nustatytais pagrindais;

6) darbuotoju lygiateisiSkumo nepriklausomai nuo ju lyties,
rasés, tautybés, pilietybés, politiniy isitikinimy, pazZitros i
religija ir kitu aplinkybiu, nesusijusiy su dalykinémis

darbuotoju savybemis.
3 straipsnis.Darbo sutartis
Darbo sutartis vyra darbuotojo ir darbdavio susitarimas,

kuriuo darbuotojas 1isipareigoja dirbti tam tikros profesijos,
specialybes, kvalifikacijos darba arba eiti tam tikras pareigas,

paklusdamas nustatytai vidaus darbo tvarkai, o darbdavys
isipareigoja mokéti darbuotojui darbo uZmokesti ir uztikrinti
darbo salygas, numatytas darbo istatymuose, kolektyvinéje

sutartyje, kituose norminiuose aktuose ir 3aliy susitarimu.



4 straipsnis.Darbuotojas

Darbo sutarties Salimi - darbuotoju gali biti nuolatinis
Lietuvos gyventojas, sulaukes 16 metuy.

Darbams, kuriu sarasSas tvirtinamas Lietuvos Respublikos
zmoniuy saugos darbe istatymo nustatyta tvarka, atlikti gali bati
priimami asmenys, sulauke 14 metu ir pagal sveikatos bikle
galintys atlikti darba, numatytg Siame sarase. Priimti i darba
nepilname¢ius nuo 14 1iki 16 mety galima, jeigu tai netrukdys
jiems lankyti mokykla ir tik esant mokyklos ir vieno i$ tévu
arba kito juos faktisdkai auginanc¢io asmens rasStiskam sutikimui.

Uzsienio wvalstybiy piliec¢iai 1ir asmenys be pilietybés,
nustatyta tvarka laikinai atvyke 1 Lietuvos Respublika
isidarbinti, turi teise isidarbinti pagal 3i ir kitus istatymus.
Ju isidarbinimo tvarka nustato tarptautiniai susitarimai ir
Lietuvos Respublikos Vyriausybé.

Straipsnio pakeitimai:
Nr. 1-215, 93.07.14, Zin., 1993, Nr. 30-684 (93.07.21)
Nr. 1-900, 95.05.23, Zin., 1995, Nr. 46-1119 (95.06.02)

5 straipsnis. Darbdavys, jo igaliotas asmuo

Darbdaviu pagal $i istatyma yra visy rG3iu imoniu, istaigu,
organizaciju (toliau - imonés) savininkai, ju vadovai, paskirti,
iSrinkti ar kitokia tvarka igije igalinimus pagal atitinkamy
imoniy, tarp Jju dkiniu bendrijy ir individualiuy (personaliniuy)
imoniy, istatymus (istatus, nuostatus, steigimo dokumentus)
imonés vardu sudaryti, pakeisti ir nutraukti darbo sutarti, taip
pat atlikti kitokius veiksmus vykdant darbo istatymuy nuostatas.

Kai darbo sutartis sudaroma tarp fiziniy asmeny patarnavimo
darbams atlikti, darbdavys yra fizinis asmuo.

Darbdavio jgaliotas asmuo - asmuo, kuriam darbdavys perdavé
dali savo teisiuy ir pareiguy Darbo sutarties istatymo
klausimais.

Straipsnio pakeitimai:
Nr. 1-1285, 96.04.17, Zin., 1996, Nr. 41-983 (96.05.08)

6 straipsnis.Istatymo galiojimas

Sio istatymo nuostatos taikomos darbo santykiams,
atsiradusiems Sio istatymo 1 straipsnyje numatytais pagrindais,
imonése, esancCiose Lietuvos Respublikos teritorijoje, taip pat
uz jos ribuy, bet priklausanciose Lietuvos Respublikos
jurisdikcijai.

Darbo santykius uzsienio kapitalo imonése, imonése, kuriose

istatinio kapitalo dalis priklauso uZsienio investitoriui
(bendrose imonése), reguliuoja Sis istatymas, imoniy steigimo
dokumentai, isskyrus atvejus, kai $iy imoniu darbuotoju

atzvilgiu tarptautinés sutartys nustato kitokias taisykles.
IT skyrius. Darbo sutarties turinys ir jos sudarymas
7 straipsnis.Darbo sutarties turinys
Darbo sutarties turinys yra darbuotojo ir darbdavio
susitarimu nustatytos ju teisés ir isipareigojimai.

Salys negali nustatyti tokiuy darbo salygu, kurios pablogina
darbuotojo padéti palyginti su ta, kuria nustato Lietuvos



Respublikos istatymai.

8 straipsnis.Darbo sutarties salygos

Kiekvienoje darbo sutartyje Salys privalo sulygti deél
bGtinuju sutarties salyguy:

1) darbuotojo darbo vietos (imonés, jos padalinio ir pan.);

2) darbo funkcijuy - dél tam tikros profesijos, specialybeés,
kvalifikacijos darbo arba dél tam tikru pareigu;

3) darbo apmokéjimo salygu.

Atskiroms darbo sutar¢iy rasSims darbo istatymuose ir
kolektyvineése sutartyse gali btGti numatomos ir kitos butinosios
salygos, kurias Salys aptaria, sudarydamos tokia darbo sutarti
(susitarimas dél sutarties termino, sezoninio darbo pobtGdzZzio ir
kt.).

Saliy susitarimu gali ©biti sulygstama ir dél kity darbo
sutarties salygu, jeigu darbo istatymai nedraudZia jas nustatyti
(iSbandymas, nevisas darbo laikas ir kt.).

9 straipsnis.Darbo sutarties terminas

Gali bati sudaroma neterminuota darbo sutartis arba
nustatomas terminas, Dbet ne ilgesnis kaip penkeri metai, jeigu
kiti istatymai nenumato kitko.

Neleidziama sudaryti terminuota darbo sutarti, jeigu darbas
yra nuolatinio pobtdZzio, 1isskyrus atvejus, kai sudaryti tokig
sutarti pageidauja pats darbuotojas arba tai nustato kiti
istatymai.

Su darbuotojais, kuriuos ©pagal istatymus skiria i darbag
renkamieji organai, darbo sutartis sudaroma tuy renkamuyju organy
igaliojimuy (kadencijos) laikui.

10 straipsnis.Darbo sutarties termino nustatymas

Darbo sutarties terminas gali Dbiti nustatomas iki tam

tikros kalendorines datos arba 1ki tam tikru aplinkybiy
atsiradimo, pasikeitimo arba pasibaigimo, isskyrus atveji,
nurodyta 9 straipsnio treciojoje dalyje.

Jeigu darbo sutartyje jos terminas nenurodytas arba

netinkamai nustatytas, laikoma, jog sudaryta neterminuota darbo
sutartis.

11 straipsnis.Terminuotos darbo sutarties termino
pasibaigimo pasekmés

Darbo sutarties terminui pasibaigus, darbuotojas turi teise
nutraukti darba, o darbdavys - atleisti darbuotoja 135 darbo. Ne
vienai i3 Saliy to nepadarius, darbo sutartis tampa
neterminuota.

12 straipsnis.ISbandymas sudarant darbo sutarti

Sudarant darbo sutarti, Saliy susitarimu gali buati
sulygstama del isbandymo. ISbandymas gali buti nustatomas
siekiant patikrinti, ar darbuotojas tinka jam pavestam darbui,
taip pat stojanc¢iajam dirbti pageidaujant patikrinti, ar darbas
jam tinka. ISbandymo salyga turi bGti nurodoma darbo sutartyje.

Per iSbandymo laikotarpi darbuotojui taikomi wvisi darbo



istatymai.

ISbandymas siekiant patikrinti, ar darbuotojas tinka jam
pavestam darbui, nenustatomas priimant i darba:

1) asmenis, kuriems nesukako 18 metuy;

2) asmenis, darbdaviu susitarimu perkeliamus dirbti i$§
kitos imonés;

3) asmenis, kurie turi bGti idarbinti i kvotomis nustatyta
darbo viety skaiciuy;

4) asmenis konkurso bidu arba islaikiusius kvalifikacinius

egzaminus;
5) kitais istatymu numatytais atvejais.

Straipsnio pakeitimai:
Nr. 1-1285, 96.04.17, Zin., 1996, Nr. 41-983 (96.05.08)

13 straipsnis.ISbandymo terminas

ISbandymo terminas negali bGti ilgesnis kaip trys ménesiai.

Istatymuose numatytais atvejais gali bati taikomi ilgesni
iSbandymo terminai.
I iSbandymo terminag neiskaitomi laikotarpiai, kai

darbuotojas nebuvo darbe.

14 straipsnis.ISbandymo rezultatai

Jei darbdavys pripazino, kad isbandymo siekiant patikrinti,
ar darbuotojas tinka Jjam pavestam darbui, rezultatai
nepatenkinami, Jis iki isbandymo termino pabaigos gali atleisti
darbuotoja 18 darbo, nesilaikydamas $io istatymo 33 ir 34
straipsniuose nustatytos tvarkos, ir nemokéti jam iSeitinés
pasalpos.

Jei 1i8bandymas nustatytas siekiant patikrinti, ar darbas
tinka darbuotojui, isbandymo ivertinimas priklauso nuo
darbuotojo wvalios. Per isbandymo termina darbuotojas turi teise
nutraukti darbo sutarti, apie tai rastu ispéjes darbdavi pries
tris dienas.

Kai iSbandymo terminas pasibaiges, o darbuotojas tebedirba,
nutraukti darbo sutarti leidZiama tik bendraisiais pagrindais.

15 straipsnis.Dokumentai, bGtini priimant i darbg

Darbdavys gali pareikalauti, kad priimamasis dirbti
pateikty asmeni liudijanti dokumenta.

Jeigu darbo istatymai sieja priémima i darba su tam tikru
iSsimokslinimu ar profesiniu pasirengimu, sveikatos Dbukle,
darbdavys privalo pareikalauti, kad priimamasis pateiktuy ta
iS$simokslinima, profesini pasirengima, sveikatos biukle
patvirtinanc¢ius dokumentus, o priimdamas i darba nepilnameti nuo
14 iki 16 metu - Jjo gimimo liudijima, mokyklos, kurioje jis
mokosi, 1r wvieno iS teévu ar kito ji faktiskai auginancio asmens
rastiska sutikimg. Darbdavys turi teise pareikalauti ir kituy
istatymuose numatytuy dokumenty.

Straipsnio pakeitimai:
Nr. 1-1285, 96.04.17, Zin., 1996, Nr. 41-983 (96.05.08)

16 straipsnis.Darbdavio pareiga pareikalauti, kad
darbuotojas pateiktuy valstybinio
socialinio draudimo paZymejima



Darbdavys privalo pareikalauti, kad priimtas dirbti asmuo
pateikty valstybinio socialinio draudimo pazymejima, ir
nustatyta tvarka daryti Jjame irasus. Valstybinio socialinio
draudimo pazyméjimy isSdavimo 1ir tvarkymo taisykles nustato
Lietuvos Respublikos Vyriausybé.

17 straipsnis.Darbo sutarties sudarymas

Darbo sutartis laikoma sudaryta, kai S$Salys susitaré deél
bGtinuju salygu, nurodytu Sio istatymo 8 straipsnio pirmojoje ir
antrojoje dalyse.

Darbo sutartis turi biti sudaroma rastu pagal tipine Sios
sutarties forma (pridedama). Darbo sutarti dviem egzemplioriais
pasiraso darbdavys ir darbuotojas. Kiekviena darbo sutartis turi
bGti registruojama imonés darbo sutarc¢iu registravimo Zurnale,
kurio forma ir darbo sutarc¢iu registravimo taisykles Socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos teikimu tvirtina Lietuvos
Respublikos Vyriausybée. Uz darbo sutarties sudaryma, jos
registravima vyra atsakingas darbdavys. Jeigu darbdavys pazeidzia
$ios nuostatos reikalavimus, jis traukiamas atsakomybén istatymuy
nustatyta tvarka.

Darbuotojas privalo pradeti dirbti kita diena po sutarties
sudarymo, jeigu Salys nesusitaré kitaip.

Jei darbuotojas faktiskai pradéjo dirbti pagal darbdavio ar
jo igalioto asmens leidimg, tai darbo sutartis laikoma sudaryta
ir turi bdti nedelsiant jiforminta.

Sudarydamas darbo sutarti, darbdavys arba jo igaliotas
asmuo privalo pasiraSytinai supazindinti priimama dirbti asmeni
su bisimojo darbo salygomis, kolektyvine sutartimi, darbo
tvarkos taisyklémis, kitais lokaliniais norminiais aktais,
reglamentuojanc¢iais jo darbo salygas.

Straipsnio pakeitimai:
Nr. 1-1285, 96.04.17, Zin., 1996, Nr. 41-983 (96.05.08)

18 straipsnis. Giminaic¢iy darbo apribojimas

Draudziama eiti tarnautoju pareigas vienoje valstybés ir
savivaldybés institucijoje Dbei valstybés (vietos savivaldybés)
imonéje asmenims, kuriuos sieja artimi giminystés ar svainystés
rySiai (tévai, itéviai, sutuoktiniai, broliai, seserys, vaikai,
ivaikiai, taip pat sutuoktiniuy broliai, seserys, tévai ir
vaikai), Jjeigu Jju tarnyba kartu vyra susijusi su vieno is ju
tiesioginiu pavaldumu kitam arba su vieno teise kontroliuoti
kita. Sios taisyklés i%imtis gali nustatyti Lietuvos Respublikos
Vyriausybe.

Straipsnio pakeitimai:
Nr. 1-1285, 96.04.17, Zin., 1996, Nr. 41-983 (96.05.08)

19 straipsnis.Isidarbinimo garantijos

DraudZiama atsisakyti priimti i darba:

1) 3io istatymo 2 straipsnio 6 punkte numatytais motyvais;

2) 1 atitinkamoms gyventoju kategorijoms rezervuotas vietas
(Lietuvos Respublikos gyventoju wuzimtumo jistatymo 7 straipsnio
pirmoji dalis ir 8 straipsnis);

3) esant rastis3kam darbdaviy susitarimui deél darbuotojo
perkélimo i kita darba;



4) kitais istatymuose numatytais atvejais.

Atsisakymas priimti i darba $io straipsnio pirmojoje dalyje
numatytais atvejais gali Dbiti ne veliau kaip per ménesi
ginc¢ijamas teismine twvarka.

Teismui nustacius, kad atsisakymas priimti 1 darba yra
neteisétas, darbdavys teismo sprendimu ipareigojamas priimti S$i
asmeni 1 darba nuo Jjo kreipimosi dél idarbinimo dienos ir
sumoketi jam uZ ta laika minimalaus darbo uZmokesc¢io dydZio
kompensacija.

III skyrius. Darbo sutarties vykdymas ir pakeitimas

20 straipsnis.Darbuotojo pareiga pac¢iam atlikti jam
pavesta darba

Darbuotojas neturi teisés be darbdavio ar Jjo igalioto
asmens sutikimo pavesti atlikti savo darbag kitam asmeniui.

21 straipsnis.Draudimas reikalauti atlikti darba,
nesulygta darbo sutartyje

Darbdavys neturi teisés reikalauti, kad darbuotojas atliktuy
darba, nesulygta darbo sutartyje. Dél papildomo darbo turi bati
sudaryta darbo sutartis.

22 straipsnis.Darbo salygu pakeitimas
Darbdavys turi teise pakeisti darbuotojo darbo salygas

(pakeisti darbo vieta toje pacdioje imonéje 1ir toje pacioje
vietovéje, pavesti dirbti kitu mechanizmu, agregatu), taip pat

pakeisti kitas salygas (lengvatas, darbo reZima, materialinés
atsakomybés dydi, pareiguy pavadinima ir kt.) tik tada, kai
keiciama gamyba, jos technologija arba pertvarkomas darbo
organizavimas, ir deél to darbdavys turi keisti tam tikruy

darbuotoju darbo salygas.

Apie numatomg darbo salygu pakeitima darbuotojui turi biti
praneSta ne véliau kaip prie$ ménesi. Jei keiciama gamybos
technologija, darbdavys privalo sudaryti darbuotojams salygas
pasirengti (patobulinti kvalifikacija, pakeisti specializacija)

dirbti, esant pakeistai gamybos technologijai. Kolektyvineéje
sutartyje gali Dbiuti numatyti ilgesni ispéjimo terminai ir
papildomi darbdavio isipareigojimai sudaryti darbuotojams

salygas pasirengti dirbti, pakitus gamybai ar gamybos
technologijai.

Darbuotojui nesutikus dirbti pakeistomis darbo salygomis,
jis, laikantis istatymu nustatytos tvarkos, gali buti atleistas
i3 darbo pagal 3io istatymo 26 straipsnio 9 punkta.

Tais atvejais, kai pakeitus darbo salygas sumaZéja darbo
uzmokestis ne dél nuo darbuotojo priklausanciu priezZasc¢iuy, jam
ne maziau kaip tris ménesius nuo darbo salygu pakeitimo dienos
primokama iki ankstesniojo vidutinio darbo uZmokescio.

23 straipsnis.Perkélimas i kita darba darbdavio valia

Perkelti i kita darba darbdavio wvalia, tai yra pakeisti
Saliy sulygtas butinasias darbo sutarties salygas, taip pat



perkelti dirbti i kita wvietove, nors ir kartu su imone,
leidziama tik esant rastisSkam darbuotojo sutikimui, iSskyrus $§io
istatymo 24 straipsnyje numatytus atvejus.

24 straipsnis. Laikinas perkélimas i kita darba
ypatingais atvejais

Darbdavys turi teise perkelti darbuotojus iki vieno ménesio
i darbo sutartimi nesulygta darba toje pacioje imonéje (misku
urédijos teritorijoje) arba 1 kita imone, bet esancia toje
pacioje vietovéje, kai imonei reikia uzkirsti kelia gaivalinei
nelaimei ar gamybinei avarijai, Jja likviduoti arba nedelsiant
padalinti jos padarinius, uzkirsti kelig nelaimingiems
atsitikimams, gesinti gaisra ar neleisti jam iSplisti.

DraudzZiama perkelti darbuotoja i toki darba, kuris
neleistinas dél jo sveikatos biklés. Jeigu perkélus darbuotoja 1
kita darba sumazéja darbo uZmokestis ne dél nuo darbuotojo
priklausanciy priezasciuy, Jam paliekamas pirmesnio darbo
vidutinis darbo uZmokestis.

24-1 straipsnis. Prastova, jos iforminimas ir
darbuotojo teisineé padetis

Prastova ne dél darbuotojo kaltés yra padétis imonéje, kai
darbdavys neduoda darbuotojui darbo sutartyje sulygto darbo dél
tam tikru objektyviu priezasc¢iu (gamybiniy ir kt.).

Prastova, trunkanti ne ilgiau kaip darbo diena, Zymima
darbo laiko apskaitos ZiniaraStyje, o virSijanti darbo dienos
trukme - iforminama dar ir darbdavio isakymu (potvarkiu), su
kuriuo supazindinami dél prastovos nedirbantys darbuotojai.

Prastovos laikui darbuotojai, atsizZvelgiant i ju profesija,
specialybe, kvalifikacija ir sveikatos Dbitkle, Jju rastisku
sutikimu perkeliami i kita darba toje imonéje. Jeigu darbuotojas
sutinka, Jjis gali biti perkeliamas i1 kita darba neatsiZvelgiant
1 profesija, specialybe, kvalifikacija.

Jei deél prastovos perkeltojo darbuotojo darbo uZmokestis
sumazéja ne dél nuo jo priklausanc¢iuy aplinkybiuy, jam mokamas iki
perkélimo buves vidutinis darbo uZmokestis.

Jeigu darbuotojui prastovos atveju nepasitloma jimonéje
esanc¢io kito darbo, kuri Jjis galéty dirbti nepakenkdamas savo
profesijai, specialybei, kvalifikacijai, sveikatos biklei, jam
uz kiekviena prastovos valanda mokamas jo dviejuy trecdaliy
vidutinio valandinio darbo uZmokesc¢io dydzio, buvusio iki
prastovos, atlygis, Dbet ne maZesnis nei valstybés patvirtintas
minimalus valandinis atlygis uZz kiekviena prastovos valands.

Jeigu darbuotojas atsisako pasitlyto darbo, kuri jis galetu
dirbti nepakenkdamas savo profesijai, specialybei,
kvalifikacijai ir sveikatos btklei, jam mokamas ne mazZesnis nei
valstybés nustatytas minimalus valandinis atlygis uZz kiekviena
prastovos valanda.

Darbdavys neturi teisés reikalauti, kad darbuotojas,
nedirbantis dél prastovos, bty darbovietéje ilgiau kaip viena
valanda per darbo diena (pamaina). Uz Dbuvima imonéje Sioje
nuostatoje nurodyta laika mokamas Sio straipsnio penktojoje
dalyje nustatyto dydzio darbo uZmokestis. Kolektyvinéje, darbo
sutartyje arba Saliy susitarimu gali Dbuti numatyti visisko
neatvykimo i darba prastovos metu atvejai.

Straipsnio pakeitimai:
Nr. 1-1285, 96.04.17, Zin., 1996, Nr. 41-983 (96.05.08)



25 straipsnis. NuSalinimas nuo darbo

Jel darbuotojas pasirodé darbe neblaivus, apsvaiges nuo
narkotikuy ar toksiniu medziagy, darbdavys ta diena (pamaina)
neleidzZzia jam dirbti.

NuSalinti darbuotoja nuo darbo (pareiguy) ir sustabdyti jam
darbo uZmokesc¢io mokéjima galima ir kitais istatymuy numatytais
atvejais.

IV skyrius. Darbo sutarties pasibaigimas
26 straipsnis. Darbo sutarties pasibaigimo pagrindai

Darbo sutartis pasibaigia:

1) Saliy susitarimu (27 straipsnis);

2) pasibaigus sutarties terminui, iSskyrus atveji, nurodyta
Sio istatymo 11 straipsnyje;

3) darbuotojo pareiskimu (28 straipsnis);

4) darbdavio iniciatyva $io istatymo numatytais atvejais
(29 straipsnis) arba jo valia (30 straipsnis);

5) kai isiteiséja teismo nuosprendis, kuriuo darbuotojas
nuteisiamas bausme, dél kurios Jjis negali testi to darbo;

6) kai darbuotojui istatymu nustatyta tvarka atimamos
specialiosios teisés dirbti tam tikra darba;

7) kai imoné likviduojama dél bankroto;

8) kai darbuotojas atsisako persikelti su imone (atskiru
jos padaliniu) 1 kita vietove;

9) kai darbuotojas atsisako dirbti pakeitus darbo salygas,
nurodytas S$io istatymo 22 straipsnyje;

10) kai darbuotojas pagal medicininés ar invalidumg
nustatanc¢ios komisijos iSvada negali eiti Siy pareigu ar dirbti
to darbo;

11) kai istatymy numatytais atvejais i1 darba grizta pirmiau
dirbes darbuotojas;
12) kai darbuotojas pereina 1 renkamasias pareigas arba

pareigas, uzZzimamas konkurso DbtGdu, taip pat kai darbuotojas
neisrenkamas ar nepaskiriamas i tas pareigas naujam terminui ar
istatymo numatytais atvejais atSaukiamas is Jju, arba kai
darbdaviuy susitarimu ir jam sutinkant perkeliamas i1 kita imone;

13) kai darbuotojo nuo 14 iki 16 metuy mokykla, kurioje jis
mokosi, vienas i$ tévy arba Ji faktiskai auginantis asmuo
reikalauja nutraukti darbo sutarti;

14) kai darbo sutartis prieStarauja istatymy reikalavimams
(31 straipsnis);

15) istatymu igaliotu organu ar pareiginuy motyvuotu
reikalavimu;

16) kai paaiskéja, kad valstybés ar savivaldybiuy
valdininkai vyra teisti wuZz sunkius nusikaltimus, nusikaltimus
valstybés tarnybai;

17) kai wvalstybes ar savivaldybiu wvaldininkai istatymu
nustatyta tvarka nedeklaruoja savo turto ir pajamuy;

18) kai wvalstybés ar savivaldybiu valdininkai pazZeidzia
istatymuy nuostatas, draudzianc¢ias Jjiems dirbti kitose imonése,
istaigose, organizacijose, biuti ju valdymo organuy nariais (jeigu
istatymai nenumato kitaip), eiti kitas renkamas ar skiriamas
pareigas, gauti kita atlyginima, iSskyrus atlyginima uZz kUGrybine
veikla;

19) kai wvalstybés ar savivaldybiu valdininkai pazZeidzia
istatymuy nuostata, draudZianc¢ia Jjiems blUGti personalinés imoneés
savininkais, ukines bendrijos tikraisiais nariais arba



komanditoriais, isigyti arba wvaldyti pagal jgaliojima daugiau
kaip 10 procenty vienos imonés vertybiniuy popieriuy;

20) kai wvalstybés ar savivaldybiu wvaldininkai nevykdo
Lietuvos Respublikos valdininky istatymo nuostatos,
reikalaujanc¢ios, kad jie atsistatydintu i$ pareiguy;

21) kai komercinio banko laikinasis administratorius
(administratorius) igyvendina jam suteikta teise nutraukti darbo
sutarti su Lietuvos Respublikos komerciniuy banky istatymo 40
straipsnio trec¢iojoje dalyje 1ir 47 straipsnio ketvirtojoje
dalyje nurodytais darbuotojais.

Straipsnio pakeitimai:

Nr. 1-215, 93.07.14, Zin., 1993, Nr. 30-684 (93.07.21)
Nr. 1-900, 95.05.23, Zin., 1995, Nr. 46-1119 (95.06.02)
Nr. 1-1285, 96.04.17, Zin., 1996, Nr. 41-983 (96.05.08)
Nr. 1-1296, 96.04.18, Zin., 1996, Nr. 43-1043 (96.05.10)

27 straipsnis.Darbo sutarties nutraukimo 3aliuy
susitarimu tvarka

Viena darbo sutarties $alis gali rasStu pasitalyti kitai
Saliai nutraukti sutarti Saliy susitarimu. Kita Salis, jei ji
sutinka su pasitdlymu, per penkias kalendorines dienas turi apie
tai pranesti Saliai, pateikusiai pasitlyma nutraukti darbo
sutarti. Sutarusios nutraukti sutarti, Salys taip pat susitaria,
nuo kurio laiko ji nutraukiama, ir dél kity sutarties nutraukimo
salygu (kompensaciju, nepanaudoty atostoguy suteikimo ir kt.).

Jei antroji Salis per 8Sio straipsnio pirmojoje dalyje
nustatyta laika neprane3a, kad ji sutinka nutraukti sutarti, tai
laikoma, kad pasitlymas nutraukti darbo sutarti Saliy susitarimu
yra atmestas.

28 straipsnis.Darbo sutarties nutraukimas darbuotojo
pareiskimu

Darbuotojas turi teise nutraukti neterminuota darbo
sutarti, apie tai rastu ispéjes darbdavi ne véliau kaip pries
keturiolika kalendoriniy dienu. Kolektyvinéje sutartyje gali
buati numatytas ir trumpesnis ispéjimo terminas. Ispéjimo
terminui pasibaigus, darbuotojas turi teise nutraukti darba, o
darbdavys privalo iforminti atleidimg.

Jei reikalavimas nutraukti neterminuota darbo sutarti
pagristas darbuotojo liga ar invalidumu, trukdanc¢iu tinkamai
atlikti darba, arba kitomis svarbiomis prieZastimis, numatytomis
kolektyvinéje sutartyje, darbo sutartis turi buti nutraukta nuo
darbuotojo pareiskime nurodytos datos.

Darbuotojas turi teise atSaukti pareiSkima nutraukti darbo
sutarti ne véliau kaip per tris kalendorines dienas nuo jo
padavimo dienos. Po to Jjis gali atSaukti pareiskima tik
darbdaviui sutikus.

Darbuotojas turi teise nutraukti terminuota darbo sutarti
iki jos termino pabaigos, apie tai raStu praneses darbdaviui,
jei vyra priezasc¢iuy, nurodytu Sio straipsnio antrojoje dalyje,
taip pat Jjei darbdavys paZeidée darbuotojo teises, numatytas
darbo istatymuose, kolektyvineje ar darbo sutartyje. Kilus
nesutarimams del terminuotos darbo sutarties nutraukimo priesd
termina, ginca darbuotojo pareiskimu sprendzia darbo gincus
nagrinéjantys organai.



28-1 straipsnis. Darbo sutarties nutraukimas ne dél nuo
darbuotojo priklausanc¢iu aplinkybiu

Darbuotojas turi teise nutraukti neterminuota darbo
sutarti, taip pat terminuota darbo sutarti, sudaryta ilgesniam
kaip 6 ménesiy laikui, kai Jjo darbo vietoje darbo sutartyje
nustatytu darbo laiku prastova ne dél darbuotojo kaltés tesiasi
ilgiau kaip 30 dienuy 13 eilés arba kai ji sudaro daugiau kaip 60
dieny per paskutiniuosius dvylika ménesiy, taip pat kai jam
daugiau kaip du ménesius i§ eilés nemokamas visas Jam
priklausantis darbo uZmokestis (ménesiné alga). Darbo sutartis
turi Dbiti nutraukta nuo darbuotojo pareiskime nurodytos datos,
kuri turi bGti ne ankstesné kaip 7 kalendorinés dienos nuo
pareiskimo padavimo dienos.

Straipsnio pakeitimai:
Nr. 1-900, 95.05.23, Zin., 1995, Nr. 46-1119 (95.06.02)

29 straipsnis.Darbo sutarties nutraukimas darbdavio
iniciatyva

Darbo sutarties nutraukimo darbdavio iniciatyva pagrindai:
1) kai imoné likviduojama;

2) kail sumazinamas darbuotoju skaic¢ius dél gamybos ar darbo
organizavimo pakeitimy;
3) kai paaiskéja, Jjog darbuotojas negali tinkamai atlikti

jam pavesto darbo dél pablogéjusios sveikatos arba dél to, kad
jis neturi reikiamos kvalifikacijos;

4) kai darbuotojas dél laikinojo nedarbingumo neatvyksta i
darba daugiau kaip Simta dvidesSimt kalendoriniuy dienuy i$ eilés
arba daugiau kaip Simta keturiasdesimt kalendoriniuy dienu per
paskutiniuosius dvylika ménesiuy, Jei istatymuose nenustatyta,
kad tam tikros 1ligos atveju darbo vieta (pareigos) paliekama
ilgesni laika. Darbuotojams, netekusiems darbingumo del
suluo$Sinimo darbe ar profesinés ligos, darbo vieta (pareigos)
paliekama, kol bus atgautas darbingumas arba nustatytas
invalidumas;

5) kai darbuotojas, atleistas i8 krasto apsaugos tarnybos,
daugiau kaip du ménesius po atleidimo negriZo i darba;

6) kai darbuotojas nerlpestingai atliko pareigas ar kitaip
pazeidé darbo drausme, Jjei prie$ tai jam nors vienag kartg per
paskutiniuosius dvylika ménesiy buvo taikytos drausmineés
nuobaudos;

7) kai darbuotojas ivykdo turto grobima darbovietéje arba
kai darbuotojas ty&ine neteiséta veika padaro darbdaviui
nuostoliy;

8) kai isiteiséja teismo nuosprendis, kuriuo darbuotojas
nuteisiamas uz tyc¢ini nusikaltima;

9) kai darbuotojas darbo metu darbe vyra neblaivus,
apsvaiges nuo narkotikuy ar toksiniy medZiaguy;

10) kai darbuotojas neatvyksta 1 darba be svarbiuy
priezasc¢iy per visa darbo diena (pamaina);

11) kai darbuotojas atskleidzia imonés komercines Dbei
technologines paslaptis arba jas pranesa konkuruojanc¢iai imonei;

12) kai darbuotojai, turintys igalinimus duoti privalomus
vykdyti patvarkymus (nurodymus) , viena karta SiurksSciai
pazeidzia darbo pareigas.

Darbdavys gali nutraukti darbo sutarti su darbuotojais,
kuriy darbas susijes su materialiniy vertybiu apskaita ar

saugojimu, priémimu, iddavimu ar transportavimu, kai S3ie



darbuotojai dél savo kaltu veiksmuy darbe netenka pasitikéjimo
dirbti jiems pavesta darba.

Valstybeés bei savivaldybiy wvaldininkai ir darbuotojai,
atliekantys aukleéjimo funkcijas, gali Dbtti atleisti iS darbo,
kai ju elgesys, nors 1ir ne darbo metu, yra amoralus ir dél to
nesuderinamas su Jjuy pareigomis.

Darbdavio iniciatyva neleidzZziama darbuotoju atleisti i$§
darbo Jju laikinojo nedarbingumo laikotarpiu (i3skyrus atleidimg
pagal Sio straipsnio 1 ir 4 punktus), taip pat darbuotoju
atostogu metu (i8skyrus atleidima pagal S$io straipsnio 1
punkta) . Jeigu darbo sutartis nutraukta pazZeidziant $§iag
nuostata, Jjos nutraukimo diena laikoma kita po atostogu ar kita
Po nedarbingumo pasibaigimo darbo diena. UZ laika, kuriam
pratestas darbo sutarties nutraukimas, darbuotojui iSmokamas
dvigubas darbo uzmokestis, iskaitant per 3i laika gauta
nedarbingumo pasalpa ir apmokéjima uz atostogas.

Draudziama atleisti darbuotoja 1is darbo dél politiniuy
isitikinimy, @paZidros i religija, del tautybes, pilietybés ir
kitu aplinkybiy, nesusijusiuy su dalykinémis darbuotojo
savybémis.

Straipsnio pakeitimai:

Nr. 1-215, 93.07.14, Zin., 1993, Nr. 30-684 (93.07.21)
Nr. 1-900, 95.05.23, Zin., 1995, Nr. 46-1119 (95.06.02)
Nr. 1-1285, 96.04.17, Zin., 1996, Nr. 41-983 (96.05.08)

30 straipsnis.Darbo sutarties nutraukimas darbdavio
valia

Darbdavys, i8skyrus valstybine (vietos savivaldybeés)
imone, istaiga, organizacija, turi teise nutraukti darbo sutarti
ne $Sio istatymo 26 ir 29 straipsniuose numatytais pagrindais, o
remdamasis kitomis svarbiomis aplinkybémis, sumokédamas
atleidZiamajam darbuotojui kompensacija, kai darbuotojo darbo
stazas 3ioje imonéje:

1) diki 1 mety - 6 vidutiniy ménesiniuy darbo uZmokesciy
dydzio;

2) nuo 1 1iki 5 mety - 12 wvidutiniy ménesiniy darbo
uzmokesc¢iy dydzio;

3) nuo 5 1iki 10 metuy - 18 vidutiniuy ménesiniy darbo
uzmokesc¢iy dydzio;

4) nuo 10 diki 20 mety - 24 vidutiniy ménesiniy darbo
uzmokesc¢iy dydzio;

5) per 20 mety - 36 vidutiniy ménesiniy darbo uZmokesciuy
dydzio.

Minetais atvejais netaikomos Sio istatymo 29 straipsnio
ketvirtosios dalies, 34 ir 40 straipsniuy nuostatos.

Straipsnio pakeitimai:
Nr. 1-215, 93.07.14, Zin., 1993, Nr. 30-684 (93.07.21)
Nr. 1-1285, 96.04.17, Zin., 1996, Nr. 41-983 (96.05.08)

31 straipsnis.Darbo sutarties prieStaravimy istatymams

paSalinimas
Darbo sutartis, kai jos sudétineés dalys (dalis)
prieStarauja istatymu draudziancioms nuostatoms ir tu

priestaravimu negalima padalinti, taip pat nera galimybes
perkelti darbuotojo, jam sutinkant, i kita darba, nutraukiama.
Jei darbuotojas atsisako sitlomo darbo, nutraukiant darbo
sutarti, jam isSmokama vieno vidutinio ménesinio darbo uZmokescio
dydZzio iSeitiné pas3alpa, o Jjel néra darbo, 1 kuri darbuotojas



galéty buati perkeltas, Jam iSmokama triju vidutiniuy ménesiniu
darbo uZmokesc¢iuy dydZzio iSeitiné pasalpa.

Gindus del darbo sutarties nutraukimo ar Jjos daliu,
priesStaraujanciy istatymams, pripazinimo negaliojanciomis
sprendzia teismas.

Darbo sutartis, sudaryta pazeidziant istatymus ar
tarptautinius susitarimus, reglamentuojanc¢ius laikinai atvykusiu
i Lietuvos Respublika asmeny idarbinima (Sio istatymo 4
straipsnio trec¢ioji dalis), turi biti nutraukta. Darbdaviui ar
jo igaliotam asmeniui, padariusiam toki pazeidima, taikomos
istatymu numatytos sankcijos.

32 straipsnis. Apribojimai nutraukti darbo sutarti
reorganizuojant imone

Imonés savininko, Jjos pavaldumo, steigéjo ar pavadinimo
pasikeitimas darbo sutarties nenutraukia.

Imonéms susijungus, imone padalijus, prijungus prie jos
kita ar pakeitus imonés rasSi, darbuotojo darbo santykiai
tesiasi.

Straipsnio pakeitimai:
Nr. 1-1285, 96.04.17, Zin., 1996, Nr. 41-983 (96.05.08)

33 straipsnis.Profesinés sgjungos organo sutikimas
atleidziant darbuotojus

Darbdavys negali atleisti is darbo savo iniciatyva
(i8skyrus pagal Sio istatymo 29 straipsnio 1 ir 8 punktus) ir
valia darbuotojo - imonéje veikianc¢ios profesinés sgjungos

nario, negaves tos profesinés sajungos imonéje renkamojo organo
iSankstinio sutikimo.

Darbuotojai, 1i8rinkti i1 renkamuosius profesinés sajungos
organus 1ir nenutrauke su darbdaviu sudarytos darbo sutarties,
negali bGti atleisti 18 darbo darbdavio iniciatyva (iSskyrus
pagal Sio istatymo 29 straipsnio 1 ir 8 punktus) ir valia ar
perkelti 1 kita darba (isskyrus $8io istatymo 24 straipsnio
pirmaja dali) be iSankstinio to profesinés sajungos renkamojo
organo sutikimo.

Darbdavio pareiskima duoti sutikima atleisti darbuotoja
profesinés sajungos organas privalo iSnagrinéti ne véliau kaip
per keturiolika kalendoriniy dienuy nuo jo gavimo dienos.

Darbdavys turi teise giné¢yti profesinés sajungos organo
atsisakyma duoti sutikima atleisti darbuotoja teismine tvarka.
Teismas panaikina profesinés sajungos organo sprendimg, Jjei
darbdavys irodo, kad $Sis sprendimas 13 esmés paZeidZia jo
interesus.

Istatymu numatytais atvejais darbuotojai negali Dbuti
atleisti 18 darbo darbdavio iniciatyva (i8skyrus pagal Sio
istatymo 29 straipsnio 1 punkta), negavus ir kituy organu
sutikimo.

Darbuotojas, atleistas 13 darbo paZeidus Siame straipsnyje
nustatytus reikalavimus, taip pat atleistas praéjus daugiau kaip
vienam ménesiui nuo sutikimo gavimo, teismo sprendimu turi bati
grazintas i pirmesniji darba.

Straipsnio pakeitimai:
Nr. 1-215, 93.07.14, Zin., 1993, Nr. 30-684 (93.07.21)
Nr. 1-475, 94.05.24, Zin., 1994, Nr. 42-759 (94.06.03)

34 straipsnis.Reikalavimai nutraukiant darbo sutarti,



kai néra darbuotojo kaltés

Darbdavys savo iniciatyva, jei néra darbuotojo kaltés, gali
nutraukti darbo sutarti istatymu nustatyta tvarka tik pries du
ménesius ispéjes darbuotoja rastu. Darbuotojui, kuriam iki
teisés gauti visa senatvés pensija liko ne daugiau kaip penkeri
metai, nepilnamec¢iui iki 18 metuy, invalidui, moteriai, turinciai
vaiky 1iki 14 mety, ir vyrui, vienam auginanciam wvaikus iki tokio
pat amZiaus, apie numatomg atleidima i3 darbo turi biti pranesta
rastu pries$ keturis ménesius.

Darbo arba kolektyvinéje sutartyje gali DbGti nustatomi
ilgesni ispéjimo terminai.

Ispéjimas netenka galios, Jeili po Jjo termino pasibaigimo
praeina daugiau kaip wvienas meénuo, neiskaitant darbuotojo
laikinojo nedarbingumo ir atostogu laiko.

Tais atvejais, kai iki terminuotos darbo sutarties pabaigos
liko maziau laiko negu Siame straipsnyje numatyti ispéjimo
terminai, darbdavys negali atleisti darbuotojo 18 darbo savo
iniciatyva, jei néra darbuotojo kalteés.

Jeigu darbuotojas atleidziamas 18 darbo, nepasibaigus
ispéjimo terminui, Jjo atleidimo i3 darbo data perkeliama iki to
laiko, kada turéjo pasibaigti ispéjimo terminas.

Siame straipsnyje nurodyti ispéjimo terminai netaikomi, kai
darbuotojas atleidZiamas i3 darbo pagal $io istatymo 30
straipsni.

Atleisti darbuotoja is$ darbo darbdavio iniciatyva, kai néra
darbuotojo kaltés, taip pat S$io istatymo 26 straipsnio 9, 10 ir
11 punktuose nurodytais pagrindais ir kai darbuotojas atsisako
persikelti i kitg wvietove, ©perkeliant tik imonés padalini,
kuriame Jjis dirba (26 straipsnio 8 punktas), bei kai darbuotojas
neisrenkamas naujam terminui i ankstesnes pareigas arba
atSaukiamas 18 Jju nesant jo kaltés (26 straipsnio 12 punktas),
leidzZziama, Jjei negalima darbuotojo perkelti jo sutikimu i kita
darba.

Straipsnio pakeitimai:
Nr. 1-215, 93.07.14, Zin., 1993, Nr. 30-684 (93.07.21)

35 straipsnis.Apribojimai nutraukiant darbo sutarti su
nésc¢ia moterimi ir motina, auginancia
vaika iki 3 metuy

Darbo sutartis darbdavio iniciatyva ir darbdavio valia
negali bGti nutraukta su nésc¢ia moterimi.

Darbo sutartis darbdavio wvalia negali Dbuti nutraukta su
motina, auginancia wvaika iki 3 metu (jei néra motinos - su tevu
arba globéju, auginanc¢iu vaikg 1iki to pat amZiaus), taip pat
negali bGti nutraukta darbdavio iniciatyva, kai néra darbuotojo
kaltes.

Garantijos, iSvardintos Sio straipsnio pirmojoje ir
antrojoje dalyse, netaikomos, kai darbo sutartis nutraukiama
pagal Sio istatymo 29 straipsnio 1 punkta.

Straipsnio pakeitimai:
Nr. 1-2076, 91.12.10, Zin., 1991, Nr. 36-979

36 straipsnis.Apribojimai nutraukiant darbo sutarti su
asmenimis, kuriuos jdarbinti nustatytos
kvotos, ir su darbuotojais, pasauktais
atlikti krasto apsaugos tarnyba



Darbdavys negali nutraukti darbo sutarties savo iniciatyva,
iSskyrus pagal Sio istatymo 29 straipsnio 1 punkta, su
invalidais ir kitais darbuotojais, kuriems pagal istatyma
nustatyta idarbinimo ar papildomu darbo vietuy steigimo kvota,
kai néra ju kaltés ir bendras ju skaic¢ius nevir$ija savivaldybeés
nustatytos kvotos, taip pat su darbuotojais, pasSauktais atlikti
krasto apsaugos tarnyba.

37 straipsnis.Pirmenybés teisé bati paliktam dirbti,
kai sumaZinamas darbuotoju skaicius

Kai sumaZinamas darbuotoju skaicius, pirmenybés teise buti
paliktiems dirbti turi darbuotojai:

1) kurie toje darbovietéje Dbuvo suzaloti arba susirgo
profesine liga;

2) kurie wvieni islaiko vaikus (ivaikius) iki 16 metuy arba
kitus Seimos narius, pripaZintus I ar II grupés invalidais;

3) kurie turi ne maziau kaip 10 mety nepertraukiamaji darbo
staza toje imonéje, istaigoje, organizacijoje;

4) kuriems iki senatvés pensijos 1liko ne daugiau kaip 3
metai;

5) kuriems tokia teisé nustatyta kolektyvinéje sutartyje.

Sio straipsnio 2, 3 ir 4 punktuose nurodyta pirmenybé likti
darbe taikoma tik tiems darbuotojams, kuriy kvalifikacija ir
darbo naSumas néra zemesni uZ tos pacios specialybés darbuotojuy,
dirbanc¢iu toje imonéje, istaigoje, organizacijoje, kvalifikacija
ir darbo nasSuma.

Straipsnio pakeitimai:
Nr. 1-215, 93.07.14, Zin., 1993, Nr. 30-684 (93.07.21)

38 straipsnis.Darbuotojo teisé reikalauti, kad jam
bty pranestos atleidimo prieZastys

Darbuotojas ne véliau kaip per desimt dieny nuo atleidimo
turi teise rastu reikalauti, kad darbdavys pranesty jam
atleidimo i8 darbo priezastis.

Darbdavys ne véliau kaip per penkias dienas nuo pareiskimo
gavimo turi rasStu praneSti konkrecias atleidimo prieZastis, taip
pat nurodyti, kokiais duomenimis yra pagristas atleidimas i$
darbo.

Jei darbdavys neivykdo Sio reikalavimo, o darbuotojas
uzgincéija atleidima teisme, teismas 18ies3ko 18 darbdavio
darbuotojui atlyginima uZz dvidesimt darbo dienuy net ir tuo
atveju, kai reikalavimo dél grazinimo i darba nepatenkina.

39 straipsnis.Darbo sutarties pasibaigimo prieZasties
formulavimas
Dokumentuose apie darbo sutarties pasibaigima atleidimo
formulavimas turi atitikti sutarties pasibaigimo aplinkybes ir
istatymus.
40 straipsnis.ISeitiné paSalpa

Pasibaigus darbo sutarc¢iai 3io istatymo 26 straipsnio 8, 9,



10 ir 11 punktuose numatytais pagrindais, taip pat kai darbo
sutartis nutraukiama darbdavio iniciatyva ne dél darbuotojo
kaltés 1ir kail darbuotojas atleidZiamas Jjo paties pareiskimu
esant svarbioms prieZastims (Sio istatymo 28 straipsnio antroji
ir ketvirtoji dalys), darbuotojui iSmokama jo wvidutinio
ménesinio darbo uZmokescCio dydZzio iSeitiné pasSalpa. AtleidzZiant
i§ darbo pagal S$Sio istatymo 26 straipsnio 7 punkta, taip pat
pagal 26 straipsnio 12 punkto nuostata, numatancia darbuotojo
atleidima 1% darbo, kai Jjis neisrenkamas ar nepaskiriamas i
eitas pareigas naujam terminui arba kai atSaukiamas 13 pareigu
pries terminag istatymy numatytais atvejais nesant darbuotojo
kaltés, Dbei pagal 281 straipsni ir 29 straipsnio 1 ir 2 punktus,
darbuotojui i3mokama dvieju jo vidutiniy ménesiniy darbo
uzmokesc¢iy dydZzio i3eitiné paSalpa.

Sio straipsnio pirmojoje dalyje numatyto dydZio iSeitiné
pasSalpa didinama: darbuotojui, turinc¢iam nepertrauktojo darbo

staza toje imonéje didesni kaip penkeri metai, - pusantro karto,
didesni kaip deSimt mety - du kartus ir didesni kaip dvidesimt
mety - tris kartus. Sis iZeitinés padalpos padidinimas

nepratesia termino, nuo kurio pradedama mokéti bedarbio pasalpa
(Lietuvos Respublikos gyventoju uzimtumo istatymo 16 straipsnio
antroji dalis).

Nutraukiant darbo sutarti pagal Sio istatymo 28-1
straipsni, 1iSeitiné pasSalpa gali btti iSmokéta lygiomis dalimis
per tris ménesius nuo darbo sutarties nutraukimo dienos.

Straipsnio pakeitimai:
Nr. 1-900, 95.05.23, Zin., 1995, Nr. 46-1119 (95.06.02)

41 straipsnis. Darbdavio pareiga atsiskaityti su
atleidziamu 18 darbo darbuotoju

Darbdavys privalo visiskai atsiskaityti su atleidZiamu is
darbo darbuotoju jo atleidimo dienag, is$skyrus iSeitinés pasSalpos
iSmokéjima, kai darbo sutartis nutraukiama S$io istatymo 28-1

straipsnyje nurodytais atvejais. Si iSeitiné padalpa i3mokama
S$io istatymo 40 straipsnio trec¢iojoje dalyje nurodyta tvarka.
Kai uzdelsiama atsiskaityti del darbdavio kaltés,

darbuotojui sumokamas vidutinis darbo uZmokestis uz uzdelsimo
laika.

Straipsnio pakeitimai:
Nr. 1-900, 95.05.23, Zin., 1995, Nr. 46-1119 (95.06.02)
Nr. 1-1285, 96.04.17, Zin., 1996, Nr. 41-983 (96.05.08)

42 straipsnis.Darbuotojo graZinimas 1 darba

Darbuotojas, nesutikdamas su atleidimu i8 darbo, nusSalinimu
nuo darbo ar perkéelimu 1 kita darba, per viena ménesi nuo
dokumento, patvirtinanc¢io atleidimg, nusalinimg ar perkelimg,
gavimo turi teise kreiptis i teisma. Jeigu darbuotojas atleistas
i$ darbo, perkeltas 1 kita darba arba nuSalintas nuo darbo be
teiséto pagrindo ar pazeidzZziant istatymu nustatyta tvarka, tai
teismas graZina ji 1 pirmesniji darba.

Teismas, grazindamas neteisetai atleista, perkelta ar
nuSalinta darbuotoja 1 pirmesniji darba, i3iesSko atlyginimg uZ
visa priverstinés pravaiksStos laika arba atlyginimo skirtuma,
kai darbuotojas dirbo maziau apmokama darba.

Kai neteisétai atleistas darbuotojas pareiskia, kad
grazinus Jji 1 ankstesniji darba, jam bltGtu sudarytos nepalankios



salygos dirbti, teismas, konstatuodamas neteiséta atleidima,
gali darbuotojo prasymu negrazinti jo i darba, o priteisti jam
kompensacija iki dvylikos jo vidutiniy ménesiniy darbo
uZmokes&iy dydZio. Siuo atveju darbuotojas laikomas atleistu i3
darbo pagal $io istatymo 28 straipsni.

LIETUVOS RESPUBLIKOS
AUKSCIAUSIOSIOS TARYBOS
PIRMININKAS VYTAUTAS LANDSBERGIS

Vilnius, 1991 m. lapkric¢io 28 d.

Nr.I-2048
Priedélis
DARBO SUTARTTIS Nr.
199  m. d.
Imoné, istaiga, organizacija (toliau - imoné)
(pavadinimas)

(adresas)

Darbdavys ar jo igaliotas asmuo (toliau - darbdavys)
(pareigos, jeigu

igaliotas asmuo - taip pat nurodyti, vardas ir pavardé)

Priimamas i darba asmuo

(vardas, pavarde)

(paso duomenys - gimimo metai, asmens kodas, paso nesant,

duomenys pagal kita asmens dokumenta)

(gyvenamoiji vieta)
Sudaré $ia darbo sutarti:
1. (toliau - darbuotojas)
(priimamojo i darba vardas ir pavardé)
priimamas dirbti
1.1.

(nurodyti padalini)
1.2.

(tiksliai nusakyti darbo, pareigy pavadinima, kvalifikacine

kategorija; jeigu priimamas mokiniu, taip pat nurodyti)
1.3. pagal neterminuotg, terminuota darbo sutarti (nereikalinga Zodi
isbraukti)

(jeigu terminuota sutartis,nurodyti terming pagal Darbo sutarties

istatymo 10 straipsni)

2. Nustatomas isSbandymo laikotarpis

(nurodyti termina)
3. Nustatomas sutrumpintas darbo laikas
(nurodyti, kas sutrumpinama -




darbo savaité, darbo diena, ir sutrumpinimo trukme)

4. Darbdavys isipareigoja mokéti darbuotojui darbo uZmokesti
(nurodyti suma,

valandini tarifini atlygi, ménesine alga, priemokas ir kt.; kiek

karty per ménesi, kuriomis dienomis)

5. Kiti darbdavio isipareigojimai, kurie neprivalomi pagal teisés aktus,
bet Jjiems nepriestarauja ir kuriuy nereglamentuoja kolektyvinis
susitarimas arba kolektyvineé sutartis

(papildomos garantijos,

kompensacijos ir kt.)

6. Darbuotojo isipareigojimai, kuriuy nereglamentuoja kolektyvinis
susitarimas, kolektyviné sutartis 1ir kurie neprivalomi pagal teisés
aktus, bet jiems nepriestarauja

7. 8i darbo sutartis isigalioja

(nurodyti data)
8. Darbuotojas pradeda dirbti

(nurodyti data)
9. Ginc¢ai del Sios darbo sutarties nagrineéjami darbo ginduy nagrinéjimo
tvarka.
10. 8i darbo sutartis gali bfiti nutraukta istatymuy nustatytais
pagrindais.
11. Darbo sutartis sudaryta dviem egzemplioriais - wvienas Jju saugomas
imonéje, kitas isduodamas darbuotojui.

Darbo sutarties Saliy parasai:

Darbdavys Darbuotojas
(Vardas ir pavarde) (Parasas) (Vardas ir pavarde) (ParasSas)
A.V.

Darbo sutartis pakeista
(nurodyti, kokios pirmines Sios darbo sutarties

salygos pakeistos, ir data)

Saliy paradai:

Darbdavys Darbuotojas
(Vardas ir pavarde) (ParasSas) (Vardas ir pavarde) (Parasas)
A.V.

Darbo sutartis nutraukta

(nurodyti data ir pagrinda)




Saliy paradai:

Darbdavys Darbuotojas
(Vardas ir pavarde) (Parasas) (Vardas ir pavarde) (Parasas)
A.V.

Pastaba. Sioje tipinéje darbo sutarties formoje nustatomos
bendrosios darbo sutarties salygos. Specifinés paskirties imoniu
(atominés energetikos, Jjtru, upiu, oro, gelezinkelio transporto ir

kt.) darbo sutartyse gali biati S8Saliu nustatytos kitokios teiseés
aktams nepriestaraujancios salygos.
Sios darbo sutarties bitinosios salygos - darbuotojo darbo

vieta (imoné, Jjos padalinys ir pan.), darbo funkcijos (profesija,
kvalifikacija, specialybé, darbas, pareigos), darbo apmokéjimo

salygos - gali DbGti keicdiamos tiktai Saliy susitarimu. Kituy Sios
sutarties salygu keitimas negali prieStarauti istatymams, kitiems
teisés aktams, reglamentuojantiems darbo sutarties sudaryma,

pakeitimg ir nutraukima. Kai toje imonéje, istaigoje, organizacijoje
darbuotojo sutikimu jam pavedamas kitas darbas, nesulygtas darbo
sutartimi, sudaroma kita darbo sutartis laikantis Sios darbo
sutarties formos reikalavimy.

Istatymas papildytas priedéliu:

Nr. I-1285, 96.04.17, Zin., 1996, Nr. 41-983 (96.05.08)
Priedélio patikslinimas:

Zin., 1996, Nr. 54 (96.06.07)



