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NUTARIMAS
DEL VALSTYBES TARNAUTOJU KVALIFIKACINIU KLASIU SUTEIKIMO IR
VALSTYBES TARNAUTOJU TARNYBINES VEIKLOS VERTINIMO TAISYKLIU BEI
VALSTYBES TARNAUTOJU TARNYBINES VEIKLOS VERTINIMO KRITERIJU

2002 m. birzelio 17 d. Nr. 909
Vilnius

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo (Zin., 1999, Nr. 66-2130;
2002, Nr. 45-1708; 2007, Nr. 69-2723) 22 straipsnio 29 dalimi, Lietuvos Respublikos Vyriausybé
nutaria:

Patvirtinti pridedamus:

1. Valstybés tarnautojy kvalifikaciniy klasiy suteikimo ir valstybés tarnautojy tarnybinés
veiklos vertinimo taisykles;

2. Valstybés tarnautojy tarnybinés veiklos vertinimo Kriterijus.
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PATVIRTINTA

Lietuvos Respublikos Vyriausybés
2002 m. birzelio 17 d. nutarimu Nr. 909
(Lietuvos Respublikos Vyriausybés
2007 m. spalio 17 d.

nutarimo Nr. 1106 redakcija)

VALSTYBES TARNAUTOJU KVALIFIKACINIU KLASIU SUTEIKIMO IR YALSTYBES
TARNAUTOJU TARNYBINES VEIKLOS VERTINIMO TAISYKLES

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Valstybés tarnautojy kvalifikaciniy klasiy suteikimo ir valstybés tarnautojy tarnybinés
veiklos vertinimo taisyklés (toliau vadinama — Sios Taisyklés) reguliuoja jstaigy vadovy (iSskyrus
jstaigy vadovus, priimamus j pareigas politinio (asmeninio) pasitikéjimo pagrindu), karjeros
valstybés tarnautojy ir pakaitiniy valstybés tarnautojy, priimty j karjeros valstybés tarnautojo
pareigas (toliau vadinama — valstybés tarnautojai), tarnybinés veiklos kasmetinj ir neeilinj vertinimg
ir kvalifikaciniy klasiy jiems suteikima.

2. Valstybés tarnautojy tarnybinés veiklos vertinimo komisijos (toliau vadinama — vertinimo
komisija) sudaromos vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo (Zin., 1999,
Nr. 66-2130; 2002, Nr. 45-1708) (toliau vadinama — Valstybés tarnybos jstatymas) 22" straipsniu.

3. Teisés akte dél vertinimo komisijos sudarymo nurodomi vertinimo komisijos pirmininkas
ir Kiti jos nariai, taip pat vertinimo komisijos narys, kuriam pavedama atlikti vertinimo komisijos
pirmininko funkcijas, vertinimo komisijos pirmininkui dé¢l svarbiy priezasCiy negalint dalyvauti
vertinimo komisijos darbe. Vertinimo komisijos sekretoriaus funkcijas atlieka valstybés ar
savivaldybés institucijos ar jstaigos (toliau vadinama — jstaiga), kurioje vyksta vertinimo komisijos
posédis, vadovo paskirtas asmuo. Vertinimo komisijos sekretorius néra vertinimo komisijos narys.

4. Vertinimo komisijos darbe turi dalyvauti visi jos nariai. Kai vertinimo komisijos darbe
dél svarbiy priezas¢iy negali dalyvauti kuris nors jos narys, §i komisija gali dirbti, jeigu jos darbe
dalyvauja daugiau kaip pusé vertinimo komisijos nariy.

5. Jeigu paaiskéja, kad vertinimo komisijos narys yra valstybés tarnautojo, kurio tarnybiné
veikla vertinama, sutuoktinis, artimas giminaitis ar asmuo, susij¢s svainystés rySiais, arba yra
kitokiy aplinkybiy, kurios kelia abejoniy dél vertinimo komisijos nario neSaliSkumo, vertinimo
komisijos narys turi nusiSalinti.

6. Jstaigos vadova ] pareigas priimantis asmuo, Karjeros valstybés tarnautojo ir pakaitinio
valstybés tarnautojo tiesioginis vadovas, o kai valstybés tarnautoja i pareigas priima kolegiali
institucija — Sios institucijos vadovas (toliau vadinama — tiesioginis vadovas) vertina valstybés
tarnautojo tarnybing veikla pagal Lietuvos Respublikos Vyriausybés (toliau vadinama -
Vyriausyb¢) patvirtintus Valstybés tarnautojy tarnybinés veiklos vertinimo kriterijus (toliau
vadinama — vertinimo Kriterijai), atsizvelgdamas j valstybés tarnautojy tarnybinés veiklos vertinimo
skale ($iy Taisykliy 1 priedas).

7. Karjeros valstybés tarnautojo, laikinai perkelto j kitas karjeros valstybés tarnautojo ar
jstaigos vadovo pareigas, tarnybin¢ veikla vertinama jam einant pareigas, j kurias jis laikinai
perkeltas.

8. Lietuvos nuolatinés atstovybés Europos Sgjungoje Lietuvos Respublikos specialyjj atasé
ir jo pavaduotoja paskyres ministras ar ministro jgaliojimu jj paskyres jstaigos prie ministerijos
vadovas, kitos valstybés institucijos ar jstaigos vadovas, vertindamas Siy valstybés tarnautojy
tarnybing veikla, atsizvelgia i Lietuvos nuolatinés atstovybés Europos Sajungoje vadovo rasStu
pateikta nuomone dél §iy valstybés tarnautojy tarnybinés veiklos. Sig nuomone Lietuvos nuolatinés
atstovybés Europos Sajungoje vadovas Lietuvos Respublikos specialyji atasé ir jo pavaduotoja
paskyrusiam ministrui ar ministro jgaliojimu jj paskyrusiam jstaigos prie ministerijos vadovui, kitos
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valstybés institucijos ar jstaigos vadovui pateikia ne véliau kaip iki einamyjy mety gruodzio 1 d.
arba ne véliau kaip per 10 darbo dieny nuo praSymo pateikti §ig nuomong¢ gavimo dienos.

Il. VALSTYBES TARNAUTOJO TARNYBINES VEIKLOS KASMETINIS VERTINIMAS

9. Tiesioginis vadovas kasmet, pokalbio su valstybés tarnautoju metu, aptaria valstybés
tarnautojo tarnybinés veiklos rezultatus ir valstybés tarnautojo kvalifikacijos tobulinimo poreikius.

10. Po pokalbio su valstybés tarnautoju tiesioginis vadovas pagal valstybés tarnautojo
tarnybinés veiklos kasmetinio vertinimo iSvados forma (Siy Taisykliy 2 priedas) suraso valstybés
tarnautojo tarnybinés veiklos vertinimo iSvada (toliau vadinama — iSvada), kurioje valstybés
tarnautojo tarnybing veiklg apibudina pagal kiekvieng i§ vertinimo kriterijy, jraSo valstybes
tarnautojo tarnybinés veiklos jvertinimg ir rekomendacija, kaip tobulinti jo kvalifikacija. [vertings
valstybés tarnautojo tarnybing veikla labai gerai, patenkinamai arba nepatenkinamai, tiesioginis
vadovas i$vadoje pateikia vieng i§ Valstybés tarnybos jstatymo 22 straipsnio 9, 10 ar 11 dalyse
nurodyty sitlymy.

11. Tiesioginis vadovas valstybés tarnautoja su iSvada supazindina pasiraSytinai. Valstybés
tarnautojui atsisakius iSvadoje pasiraSyti, kad su Sia iSvada susipazino, suraSomas aktas, kur]
pasiraso jstaigos struktirinio padalinio, atliekancio personalo administravimo funkcijas, vadovas
arba personalo administravimo funkcijas atliekantis valstybés tarnautojas ir vienas jstaigos
valstybés tarnautojas. Kai iSvadoje pasirasyti, kad su $ia iSvada susipazino, atsisako Struktiirinio
padalinio, atlickan¢io personalo administravimo funkcijas, vadovas arba personalo administravimo
funkcijas atliekantis valstybés tarnautojas, suraSomas aktas, kurj pasiraSo du jstaigos valstybés
tarnautojai. Kai iSvadoje pasiraSyti, kad su Sia i§vada susipazino, atsisako, valstybés tarnautojas,
kurj ] pareigas priima Vyriausyb¢, Ministras Pirmininkas ar savivaldybés taryba, suraSomas aktas,
kurj pasiraS8o Vyriausybés kanceliarijos ar savivaldybés administracijos struktiirinio padalinio,
atlickancio personalo administravimo funkcijas, vadovas arba personalo administravimo funkcijas
atliekantis valstybés tarnautojas ir vienas Vyriausybés kanceliarijos ar savivaldybés administracijos
valstybés tarnautojas.

12. Tiesioginis vadovas iSvada pateikia jstaigos struktiiriniam padaliniui arba valstybés
tarnautojui, atlickanCiam personalo administravimo funkcijas (toliau vadinama — personalo
administravimo tarnyba), o kai valstybés tarnautoja, kurio tarnybiné veikla vertinama, ] pareigas
priima Vyriausybé, Ministras Pirmininkas ar savivaldybés taryba, — Vyriausybés kanceliarijos ar
savivaldybés administracijos personalo administravimo tarnybai ne véliau kaip iki einamyjy mety
gruodzio 15 dienos. Personalo administravimo tarnyba iSvados, kurioje valstybés tarnautojo
tarnybiné veikla jvertinta labai gerai, patenkinamai arba nepatenkinamai, kopija pateikia atitinkamai
vertinimo komisijai.

13. Jeigu tiesioginis vadovas valstybés tarnautojo tarnybing veiklg jvertina gerai, jo teisine
padétis nesikeicia, ir valstybés tarnautojo tarnybinés veiklos vertinimas baigiamas, iSskyrus $iy
Taisykliy 14 punkte nustatytg atvejj.

14. Valstybés tarnautojo, kurio tarnybing veikla tiesioginis vadovas jvertino gerai, taip pat
nésCiy ar kriitimi maitinanciy motery valstybés tarnautojy, valstybés tarnautojo, iSéjusio vaiko
prieziliros atostogy, iki vaikui sueis treji metai, tarnybiné veikla vertinimo komisijoje vertinama tik
jo raSytiniu praSymu. Sj praSyma valstybés tarnautojas vertinimo komisijai per personalo
administravimo tarnyba gali pateikti per 5 darbo dienas nuo valstybés tarnautojo supazindinimo su
iSvada dienos. Personalo administravimo tarnyba $io praSymo ir i§vados kopijas pateikia atitinkamai
vertinimo komisijai.

15. Vertinimo komisija apie gautg iSvada (o kai valstybés tarnautojas praSo, kad jo tarnybing
veiklg vertinty vertinimo komisija, — ir apie gautg rasytinj valstybés tarnautojo prasymg), sitilomg
vertinimo komisijos posédzio datg ir laikg informuoja valstybés tarnautoja j pareigas priimantj
asmen] ar jstaigos vadova i pareigas priimancios kolegialios institucijos vadova (toliau vadinama — |
pareigas priimantis asmuo). Sprendimg dél vertinimo komisijos posédZio datos ir laiko priima j
pareigas priimantis asmuo.
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16. | pareigas priimantis asmuo apie blisimaji valstybés tarnautojo tarnybinés veiklos
vertinimg vertinimo komisijoje ne véliau kaip pries 10 darbo dieny iki valstybés tarnautojo
tarnybinés veiklos vertinimo pradzios pranesa valstybés tarnautojui rastu, o Valstybés tarnybos
departamentui prie Vidaus reikaly ministerijos (toliau vadinama — Valstybés tarnybos
departamentas) — per Valstybés tarnautojy registra. Valstybés tarnybos departamentui per Valstybés
tarnautojy registrg pateikiami Sie duomenys: valstybés tarnautojo, kurio tarnybiné veikla bus
vertinama, vardas, pavardé, tikslus pareigy pavadinimas, pareigybé, lygis ir kategorija, tiesioginio
vadovo jvertinimas ir jo data, tiesioginio vadovo sitilymas, vertinimo komisijos posédzio data ir
laikas.

17. Vertinimo komisija jvertina valstybés tarnautojo tarnybin¢ einamyjy mety veikla ne
véliau kaip iki kity mety vasario 1 dienos.

18. Valstybés tarnautojo tarnybinés veiklos vertinimo procediira vertinimo komisijoje
apima:

18.1. valstybes tarnautojo tarnybinés veiklos nagrinéjima;

18.2. valstybés tarnautojo tarnybinés veiklos jvertinima;

18.3. sprendimo dél atitinkamo vertinimo komisijos sitilymo priémima (iSskyrus atvejus, kai
vertinimo komisija valstybés tarnautojo tarnybing veiklg jvertina gerai);

18.4. vertinimo komisijos iSvados suraSyma.

19. Valstybés tarnautojo tarnybinés veiklos kasmetinio vertinimo metu nagrinédama
valstybés tarnautojo tarnybine veikla, vertinimo komisija vertina valstybés tarnautojo gebéjimus
atlikti pareigybés aprasSyme nustatytas funkcijas ir jo kvalifikacija, o jstaigos vadovo — ir gebéjimus
lgyvendinti jo vadovaujamos jstaigos strateginius tikslus.

20. Valstybés tarnautojo tarnybinés veiklos nagrinéjimas susideda i§ pokalbio su valstybés
tarnautoju ir i§vados nagrinéjimo. Jeigu valstybés tarnautojas, kurio tarnybiné veikla vertinama, dél
svarbiy priezasCiy negali dalyvauti vertinimo komisijos posédyje, posédis atidedamas iki to laiko,
kol i8nyks priezastys, dél kuriy valstybés tarnautojas negali dalyvauti vertinimo komisijos posédyje.
Siuo atveju valstybés tarnautojo rasytiniu praSymu jo tarnybiné veikla gali biiti vertinama vertinimo
komisijos posédyje jam nedalyvaujant, pagal jai pateikta iSvada, iSskyrus atvejj, kai valstybés
tarnautojo tarnybin¢ veikla tiesioginio vadovo yra jvertinta patenkinamai arba nepatenkinamai.
Siame punkte nurodytu atveju atidéjus vertinimo komisijos posédj, §iy Taisykliy 17 punkte
nustatytas terminas netaikomas.

21. Vertinimo komisija turi teis¢ pakviesti dalyvauti komisijos posédyje tiesioginj vadova,
kai nagrinéjama jam pavaldaus valstybés tarnautojo tarnybiné veikla. Siuo atveju vertinimo
komisijos nariai tiesioginiam vadovui gali pasiiilyti iSsamiau apibtdinti tam tikrus valstybés
tarnautojo geb¢jimus, bitinus valstybés tarnautojo pareigybés aprasyme nustatytoms funkcijoms
atlikti, taip pat pateikti jam kity klausimy, susijusiy su valstybés tarnautojo, kurio tarnybiné veikla
vertinama, kvalifikacija ir tarnybinés veiklos rezultatais.

22. Pasibaigus valstybés tarnautojo tarnybinés veiklos nagringjimui, vertinimo komisijos
nariai aptaria biisimajj valstybés tarnautojo tarnybinés veiklos jvertinima.

23. Pasibaigus valstybés tarnautojo tarnybinés veiklos jvertinimo aptarimui, balsuojama dél
valstybés tarnautojo tarnybinés veiklos jvertinimo. Vertinimo komisijos posédyje dalyvavusiy
vertinimo komisijos nariy balsams pasiskirs€ius po lygiai, balsavimo rezultatus lemia vertinimo
komisijos pirmininko balsas.

24. Valstybés tarnautojo tarnybinés veiklos kasmetinio vertinimo metu jvertinusi valstybes
tarnautojo tarnybin¢ veikla labai gerai, patenkinamai ar nepatenkinamai, vertinimo komisija priima
sprendimg dél vieno i§ Valstybés tarnybos jstatymo 22 straipsnio 14, 15, 17, 18, 19 ar 20 dalyse
nurodyty sitilymy ] pareigas priimanciam asmeniui pateikimo. Vertinimo komisija, jvertinusi
valstybés tarnautojo tarnybine veiklg gerai,  pareigas priiman¢iam asmeniui siiilymy neteikia.

25. Valstybés tarnautojo tarnybinés veiklos kasmetinio vertinimo metu vertinimo komisijai
jvertinus valstybés tarnautojo tarnybing veikla, suraSoma vertinimo komisijos iSvada (Siy Taisykliy 3
priedas). Valstybés tarnautojas su vertinimo komisijos iSvada supazindinamas pasirasytinai.
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Valstybés tarnautojui atsisakius vertinimo komisijos iSvadoje pasirasyti, kad su Sia iSvada
susipazino, surasomas aktas §iy Taisykliy 11 punkte nustatyta tvarka.

26. Vertinimo komisijos iSvadoje gali biiti pateikta vertinimo komisijos nario, nesutinkancio
su vertinimo komisijos jvertinimu ir (ar) siilymu, atskiroji motyvuota nuomoné.

I11. VALSTYBES TARNAUTOJO TARNYBINES VEIKLOS NEEILINIS VERTINIMAS

27. I8kilus abejoniy dél pakankamos jstaigos vadovo, karjeros valstybés tarnautojo ar
pakaitinio valstybés tarnautojo kvalifikacijos arba gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas
funkcijas, o jstaigos vadovo — ir geb¢jimy jgyvendinti jo vadovaujamos jstaigos strateginius tikslus,
taip pat esant pagrindui suteikti valstybés tarnautojui kvalifikacing klas¢ arba esant karjeros
valstybés tarnautojo praSymui perkelti ji 1 konkrecias aukStesnes karjeros valstybés tarnautojo
pareigas, tiesioginis vadovas pokalbio su valstybés tarnautoju metu aptaria valstybés tarnautojo
tarnybinés veiklos rezultatus.

28. Po pokalbio su valstybés tarnautoju tiesioginis vadovas, manydamas esant tikslinga
atlikti valstybés tarnautojo tarnybinés veiklos neeilinj vertinimg vertinimo komisijoje, pagal
valstybés tarnautojo tarnybinés veiklos neeilinio vertinimo iSvados forma (Siy Taisykliy 4 priedas)
suraso iSvadg. Jeigu yra karjeros valstybés tarnautojo rasytinis praSymas perkelti jj ; konkrecias
aukStesnes karjeros valstybés tarnautojo pareigas, iSvadg suraSyti bitina. ISvadoje tiesioginis
vadovas atitinkamai pateikia motyvuotg sililymg: suteikti ar panaikinti valstybés tarnautojui
kvalifikacine klase; pasitlyti tobulinti valstybés tarnautojo kvalifikacija; atleisti pakaitinj valstybés
tarnautojg i§ pareigy; perkelti karjeros valstybés tarnautojg j Zemesnes karjeros valstybés tarnautojo
pareigas ar perkelti jj ] konkrecias aukStesnes karjeros valstybés tarnautojo pareigas, | kurias jis
praSo biiti perkeltas; perkelti jj 1 konkrecias auksStesnes karjeros valstybés tarnautojo pareigas, |
kurias jis praso buti perkeltas, ir suteikti jam atitinkamg kvalifikacine klase.

29. Tiesioginis vadovas valstybés tarnautojg su iSvada supazindina pasiraSytinai. Valstybés
tarnautojui atsisakius iSvadoje pasirasyti, kad su Sia iSvada susipazino, suraSomas aktas S$iy
Taisykliy 11 punkte nustatyta tvarka.

30. Tiesioginis vadovas iSvadg ir karjeros valstybés tarnautojo rasytinj praSyma perkelti jj |
konkrecias aukstesnes karjeros valstybés tarnautojo pareigas (jeigu toks praSymas yra gautas) per
personalo administravimo tarnybg pateikia j pareigas priimanciam asmeniui, kuris priima sprendimag
dél valstybés tarnautojo tarnybinés veiklos neeilinio vertinimo. Tuo atveju, kai tiesioginis vadovas
kartu yra ir ] pareigas priimantis asmuo, jis i§vadg personalo administravimo tarnybai pateikia su
sprendimu atlikti valstybés tarnautojo tarnybinés veiklos neeilinj vertinima.

31. Jeigu yra ] pareigas priimancio asmens sprendimas atlikti valstybés tarnautojo tarnybinés
veiklos neeilinj vertinimg, $io sprendimo, iSvados ir karjeros valstybés tarnautojo praSymo perkelti
ji 1 konkrecCias aukStesnes karjeros valstybés tarnautojo pareigas (jeigu toks praSymas gautas)
kopijas personalo administravimo tarnyba pateikia atitinkamai vertinimo komisijai.

32. Vertinimo komisija, gavusi $iy Taisykliy 31 punkte nurodytus dokumentus, | pareigas
priimanciam asmeniui pasitilo vertinimo komisijos posédzio datg ir laikg. Sprendimg dél vertinimo
komisijos posédZzio datos ir laiko priima j pareigas priimantis asmuo.

33. | pareigas priimantis asmuo apie biisimgj] valstybés tarnautojo tarnybinés veiklos
vertinima vertinimo komisijoje ne véliau kaip prie§ 10 darbo dieny iki valstybés tarnautojo
tarnybinés veiklos vertinimo pradZios praneSa valstybés tarnautojui raStu, o Valstybés tarnybos
departamentui — per Valstybés tarnautojy registra. Valstybés tarnybos departamentui per Valstybés
tarnautojy registra pateikiami Sie duomenys: valstybés tarnautojo, kurio tarnybiné veikla bus
vertinama, vardas, pavardé, tikslus pareigy pavadinimas, pareigybe, lygis ir kategorija, tiesioginio
vadovo motyvuotas sitilymas ir jo data, vertinimo komisijos posédzio data ir laikas.

34. Valstybés tarnautojo tarnybinés veiklos vertinimo procedira vertinimo komisijoje
apima:

34.1. valstybés tarnautojo tarnybinés veiklos nagrinéjima;

34.2. sprendimo dél atitinkamo vertinimo komisijos sitilymo priémima;
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34.3. vertinimo komisijos iSvados sura§yma.

35. Valstybés tarnautojo tarnybinés veiklos neeilinio vertinimo metu nagrinédama valstybés
tarnautojo tarnybing veiklg, vertinimo komisija vertina:

35.1. valstybés tarnautojo gebéjimus atlikti pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas ir jo
kvalifikacija, o jstaigos vadovo — ir gebéjimus jgyvendinti jo vadovaujamos jstaigos strateginius
tikslus, jeigu yra iskile abejoniy dél pakankamos jstaigos vadovo ar karjeros valstybés tarnautojo
kvalifikacijos ir gebéjimy atlikti valstybés tarnautojo pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, o
istaigos vadovo — ir geb¢jimy jgyvendinti jo vadovaujamos jstaigos strateginius tikslus, arba yra
pakaitinio valstybés tarnautojo tiesioginio vadovo rasytinis motyvuotas siilymas atleisti pakaitinj
valstybés tarnautojg i pareigy;

35.2. ar pakankama valstybés tarnautojo kvalifikacija sitilomai kvalifikacinei klasei, jeigu
yra tiesioginio vadovo rasytinis motyvuotas siiilymas suteikti valstybés tarnautojui kvalifikacine
klaseg;

35.3. ar karjeros valstybés tarnautojas atitinka specialiuosius reikalavimus, keliamus
einaniajam pareigas, 1 kurias jis praSo biiti perkeltas, ar gebés atlikti pareigybés aprasyme
nustatytas funkcijas, jeigu yra karjeros valstybés tarnautojo praSymas perkelti j; 1 konkrecias
aukstesnes karjeros valstybés tarnautojo pareigas.

36. Valstybés tarnautojo tarnybinés veiklos nagrinéjimas susideda i§ pokalbio su valstybés
tarnautoju ir i§vados nagrin¢jimo. Jeigu valstybés tarnautojas, kurio tarnybiné veikla vertinama, dél
svarbiy priezasCiy negali dalyvauti vertinimo komisijos posédyje, posédis atidedamas iki to laiko,
kol i8nyks priezastys, dél kuriy valstybés tarnautojas negali dalyvauti vertinimo komisijos posedyje.
Siuo atveju valstybés tarnautojo rasytiniu praSymu jo tarnybiné veikla gali biiti vertinama vertinimo
komisijos posédyje jam nedalyvaujant, pagal jai pateikta iSvada, iSskyrus Valstybés tarnybos
jstatymo 22 straipsnio 21 dalies 1 punkte, 22 dalies 1 punkte ir 23 dalies 2 punkte nurodytus
atvejus.

37. Tiesioginis vadovas Siy Taisykliy 21 punkte nustatyta tvarka gali dalyvauti vertinimo
komisijos posédyje, kai nagrin¢jama jam pavaldaus valstybés tarnautojo tarnybiné veikla.

38. Pasibaigus valstybés tarnautojo tarnybinés veiklos nagrinéjimui, vertinimo komisijos
nariai aptaria tiesioginio vadovo motyvuoto sitilymo pagristuma.

39. Pasibaigus tiesioginio vadovo motyvuoto sitilymo pagrjstumo aptarimui, balsuojama dél
siillymo ] pareigas priimanciam asmeniui pritarti arba nepritarti tiesioginio vadovo motyvuotam
sitlymui. Vertinimo komisijos posédyje dalyvavusiy vertinimo komisijos nariy balsams
pasiskirsCius po lygiai, balsavimo rezultatus lemia vertinimo komisijos pirmininko balsas.

40. Priémus sprendimg dél atitinkamo vertinimo komisijos sitilymo, surasoma vertinimo
komisijos iSvada (Siy Taisykliy 5 priedas). Valstybés tarnautojas supazindinamas su vertinimo
komisijos iSvada pasiraSytinai. Valstybés tarnautojui atsisakius vertinimo komisijos iSvadoje
pasiraSyti, kad su $ia i§vada susipaZino, surasomas aktas $iy Taisykliy 11 punkte nustatyta tvarka.

41. Vertinimo komisijos i§vadoje gali buti pateikta vertinimo komisijos nario, nesutinkancio
su vertinimo komisijos sitilymu, atskiroji motyvuota nuomone.

IV. VALSTYBES TARNAUTOJU KVALIFIKACINES KLASES SUTEIKIMAS

42. Vertinimo komisija, sililydama ] pareigas priiman¢iam asmeniui suteikti valstybes
tarnautojui kvalifikacing klase, turi nurodyti, kuri kvalifikaciné klasé sitiloma: tre¢ia, antra ar pirma.

43. Asmeniui, laiméjusiam konkursa valstybés tarnautojo pareigoms, Konkursy j valstybés
tarnautojo pareigas organizavimo tvarkos aprasSo, patvirtinto Lietuvos Respublikos Vyriausybes
2002 m. birzelio 24 d. nutarimu Nr. 966 (Zin., 2002, Nr. 65-2654; 2006, Nr. 73-2784), nustatyta
tvarka sudarytos pretendenty j valstybés tarnautojo pareigas konkurso komisijos (toliau vadinama —
konkurso komisija), jvertinusios Sio asmens kvalifikacijg, sitilymu gali biiti suteikiama trecia
kvalifikacing klasé.

44. Valstybés tarnybos jstatymo nustatyta tvarka priimant asmenj be konkurso i laisvas
jstaigos vadovo ar karjeros valstybés tarnautojo pareigas, | pareigas priimancio asmens sprendimu
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atitinkamai vertinimo komisijai gali buti pavedama pokalbio su $iuo asmeniu metu jvertinti jo
kvalifikacijg treciai kvalifikacinei klasei suteikti.

45, Jeigu $iy Taisykliy 44 punkte nurodyty asmeny, pretenduojanciy j tas pacias jstaigos
vadovo ar karjeros valstybés tarnautojo pareigas, yra du ir daugiau, konkurso komisijos sitilymu
asmeniui, kurj $i komisija pripazino tinkamiausiu eiti pasiiilytasias pareigas, gali biiti suteikiama
tre¢ia kvalifikacing klasé.

46. Siy Taisykliy 43 ir 45 punktuose nurodytais atvejais konkurso komisija, o 44 punkte
nurodytu atveju — vertinimo komisija sitilo suteikti valstybés tarnautojui trecig kvalifikacing klase,
jeigu dél tokio pasifilymo balsavo posédyje dalyvavusiy $iy komisijy nariy dauguma. Siy komisijy
nariy balsams pasiskirs¢ius po lygiai, balsavimo rezultatus lemia atitinkamos komisijos pirmininko
balsas.

47. Jeigu vadovaujantis Valstybés tarnybos jstatymo 26 straipsnio 2 dalimi papildZius
valstybés tarnautojo pareigybés apraSyma pagal Valstybés tarnautojy pareigybiy apraSymo ir
vertinimo metodikg, patvirtintg Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2002 m. geguzés 20 d. nutarimu
Nr. 685 (Zin., 2002, Nr.51-1953; 2007, Nr.50-1922), nustatoma aukstesné $ios pareigybés
kategorija ir valstybés tarnautojo sutikimu jis toliau eina Sias pareigas, iki pareigybés kategorijos
pakeitimo valstybés tarnautojo turéta kvalifikaciné klasé islieka.

48. Valstybés tarnautojui, perkeltam j kitas tos pacios ar zemesnés kategorijos valstybés
tarnautojo pareigas pagal Valstybés tarnybos jstatymo 18 straipsnio 3 dalj ar 19 straipsnio 1 dalj,
arba ] kitas valstybés tarnautojo pareigas pagal Valstybés tarnybos jstatymo 20 straipsnio 1, 2 ar 4
dalj, arba paskirtam j kitas karjeros valstybés tarnautojo pareigas pagal Valstybés tarnybos jstatymo
43 straipsnio 1 dalj, palieckama jam iki perkélimo arba paskyrimo ] kitas valstybés tarnautojo
pareigas suteikta kvalifikacine klasé.

49. Valstybés tarnautojui, grazintam ] pareigas, i§ kuriy jis buvo laikinai perkeltas,
palickama kvalifikaciné klasé, suteikta jj jvertinus laikino perkélimo j kitas valstybés tarnautojo
pareigas metu, jeigu valstybés tarnautojas grazintas j tos pacios kategorijos pareigas, kaip ir eitosios
laikino perkélimo j kitas valstybés tarnautojo pareigas metu, ar zemesnés kategorijos pareigas.

50. Valstybés tarnautojui, grazintam ] pareigas, 1§ kuriy jis buvo laikinai perkeltas,
paliekama aukstesné kvalifikaciné klas¢, jeigu valstybés tarnautojo iki laikino perkélimo j kitas
valstybés tarnautojo pareigas turéta kvalifikaciné klasé ir laikinai einant kitas valstybés tarnautojo
pareigas jam suteikta kvalifikaciné klasé skiriasi ir jeigu valstybés tarnautojas grazintas j tos pacios
kategorijos pareigas, kaip ir eitosios laikino perkélimo metu, ar Zemesnés kategorijos pareigas.

V. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

51. Vertinimo komisijos posédis protokoluojamas. Vertinimo komisijos posédzio protokole
paZzymima, kaip balsavo kiekvienas vertinimo komisijos narys.

52. Pasibaigus konkurso komisijos balsavimui dél kvalifikacinés klasés suteikimo valstybés
tarnautojui, pretendenty j valstybés tarnautojo pareigas konkurso protokole pazymima, kaip balsavo
kiekvienas konkurso komisijos narys.

53. Valstybés tarnybos departamento direktoriaus sudarytos vertinimo komisijos posédzio
protokolo kopija per 30 kalendoriniy dieny po vertinimo komisijos posédzio pateikiama Valstybés
tarnybos departamentui.

54. ] pareigas priimantis asmuo ne véliau kaip per 5 darbo dienas nuo vertinimo komisijos
posédzio priima sprendimg dél Sios komisijos sililymo jgyvendinimo. Tuo atveju, kai valstybés
tarnautoja ] pareigas priima kolegiali valstybés ar savivaldybés institucija, sprendimas dél vertinimo
komisijos sitilymo jgyvendinimo priimamas artimiausiame jos posédyje.

55. | pareigas priimantis asmuo, §iy Taisykliy 54 punkte nustatyta tvarka priémes motyvuota
sprendimg nejgyvendinti vertinimo komisijos sililymo, ne véliau kaip per 5 darbo dienas nuo $io
sprendimo priéemimo tai nurodo vertinimo komisijos iSvadoje. Tuo atveju, kai Siy Taisykliy 54
punkte nustatyta tvarka motyvuota sprendimg nejgyvendinti vertinimo komisijos sililymo priima
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kolegiali valstybés ar savivaldybés institucija, ne véliau kaip per 5 darbo dienas nuo $io sprendimo
isigaliojimo tai vertinimo komisijos i§vadoje nurodo §ios institucijos vadovas.

56. Kai karjeros valstybés tarnautojo, laikinai perkelto i kitas valstybés tarnautojo pareigas,
tarnybing veiklg jvertinusi vertinimo komisija siilo perkelti §j karjeros valstybés tarnautojg i
aukstesnes karjeros valstybés tarnautojo pareigas, sprendimg dél vertinimo komisijos sitilymo
jgyvendinimo ] pareigas priimantis asmuo priima ne véliau kaip per 5 darbo dienas nuo valstybés
tarnautojo grazinimo |} pareigas, i$ kuriy jis buvo laikinai perkeltas.

57. Siy Taisykliy 10 punkte nurodyta i§vada, valstybés tarnautojo rasytinis prasymas, kad jo
tarnybing veikla vertinty vertinimo komisija, vertinimo komisijos iSvada, | pareigas priimancio
asmens sprendimo dél valstybés tarnautojo tarnybinés veiklos neeilinio vertinimo kopija ir |
pareigas priiman¢io asmens sprendimo dél vertinimo komisijos sitilymo jgyvendinimo kopija
saugomi valstybés tarnautojo asmens byloje.

58. Duomenys apie vertinimo komisijos (jeigu valstybés tarnautojo tarnybine veiklg vertino
§i komisija) jvertinimg ir/ar sitilymg, ] pareigas priimancio asmens sprendimg del vertinimo
komisijos sitlymo jgyvendinimo pateikiami Valstybés tarnautojy registrui Valstybés tarnautojy
registro nuostaty, patvirtinty Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2002 m. rugpjucio 10 d. nutarimu
Nr. 1255 (Zin., 2002, Nr. 80-3440; 2007, Nr. 8-326), nustatyta tvarka.
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Valstybés tarnautojy kvalifikaciniy
klasiy suteikimo ir valstybés tarnautojy
tarnybinés veiklos vertinimo taisykliy
1 priedas

(Lietuvos Respublikos Vyriausybés
2007 m. spalio 17 d. nutarimo Nr. 1106
redakcija)

VALSTYBES TARNAUTOJU TARNYBINES VEIKLOS VERTINIMO SKALE

Vertinimo skalés rodiklis Rekomenduojamas vertinimo rodiklio turinys
Labai gerai rodomi puikis profesiniai jgiidziai, auksta kvalifikacija, laiku vykdomos uzduotys ir
g nepriekaiStingai atliekamos funkcijos
Gerai rodomi geri profesiniai jgiidziai, pakankama kvalifikacija, laiku vykdomos uzduotys ir

tinkamai atliekamos funkcijos

pastebimi profesiniy jgiidziy trikumai, nepakankama kvalifikacija, uzduotys daznai

Patenkinamai ivykdomos ne laiku ir/arba nepakankamai gerai atlickamos funkcijos

akivaizdziai triiksta profesiniy jgidziy, Zema kvalifikacija, uzduotys dazniausiai

Nepatenkinamai jvykdomos ne laiku ir/arba nepatenkinamai atliekamos funkcijos

Priedo pakeitimai:
Nr. 358, 2005-04-04, Zin., 2005, Nr. 45-1441 (2005-04-07), i. k. 1051100NUTA00000358


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.5147FD3072C5

Valstybés tarnautojy kvalifikaciniy
klasiy suteikimo ir valstybés tarnautojy
tarnybinés veiklos vertinimo taisykliy
2 priedas

(Lietuvos Respublikos Vyriausybés
2007 m. spalio 17 d. nutarimo Nr. 1106
redakcija)

(Valstybés tarnautojo tarnybinés veiklos kasmetinio vertinimo iSvados forma)

(valstybés ar savivaldybés institucijos ar jstaigos ir jos struktiirinio padalinio pavadinimas)

VALSTYBES TARNAUTOJO

(vardas ir pavardé)

TARNYBINES VEIKLOS KASMETINIO VERTINIMO ISVADA

Nr.

(data)

(sudarymo vieta)
I. BENDRIEJI DUOMENYS

Pareigybé —

Valstybés tarnautojo pareigos —
Paskyrimo j pareigas jstaigoje data —
Pareigybés lygis —

Pareigybés kategorija —
Kvalifikaciné klasé —

Vertinimo laikotarpis —

Il. TARNYBINES VEIKLOS APIBUDINIMAS

Vertinimo kriterijus Tarnybinés veiklos apibudinimas

I11. TIESIOGINIO VADOVO IVERTINIMAS

Valstybés tarnautojo tarnybine veikla




(vardas ir pavarde)

jvertinama
(labai gerai/gerai/patenkinamai/nepatenkinamai — jrasyti reikiamus zodzius)
IV. TIESIOGINIO VADOVO SIULYMAS
Sitlau
(vienas i§ Valstybés tarnybos jstatymo 22 straipsnio 9, 10 ar 11 dalyse nurodyty sitilymy)
V. REKOMENDACIJOS, KAIP TOBULINTI KVALIFIKACIJA

Rekomenduoju
(Tiesioginio vadovo pareigy pavadinimas) (Parasas) (Vardas ir pavarde)
Susipazinau
(Valstybés tarnautojo parasas)
(Vardas ir pavardé)

(Data)




Valstybés tarnautojy kvalifikaciniy klasiy
suteikimo ir valstybés tarnautojy
tarnybinés veiklos vertinimo taisykliy

3 priedas

(Lietuvos Respublikos Vyriausybés

2007 m. spalio 17 d. nutarimo Nr. 1106
redakcija)

(Vertinimo komisijos iSvados forma)

(valstybés tarnautojy tarnybinés veiklos vertinimo komisijos pavadinimas)

VALSTYBES TARNAUTOJU TARNYBINES VEIKLOS VERTINIMO KOMISIJOS
ISVADA

Nr.

(data)

(sudarymo vieta)

Valstybés tarnautojo vardas ir pavarde

Valstybés tarnautojo pareigos

(nurodomas jstaigos pavadinimas,

struktiirinio padalinio pavadinimas, pareigybé)

Vertinimo komisijos jvertinimas

Vertinimo komisijos siiilymas

Vertinimo komisijos pirmininkas (Paragas) (Vardas ir pavardé)
Vertinimo komisijos nariai: (Parasai) (Vardai ir pavardés)

Vertinimo komisijos nario atskiroji nuomon¢

(vertinimo komisijos nario pareigy (parasas) (vardas ir pavardé)
pavadinimas)

Susipazinau

(Valstybés tarnautojo parasas)
(Vardas ir pavarde)

(Data)

(valstybés tarnautojg i pareigas priimancio asmens zZyma, nusprendus nejgyvendinti vertinimo komisijos sitilymo)
(Parasas)
(Vardas ir pavarde)
(Data)

Susipazinau
(Valstybés tarnautojo parasas)
(Vardas ir pavarde)



(Data)




Valstybés tarnautojy kvalifikaciniy klasiy
suteikimo ir valstybés tarnautojy
tarnybinés veiklos vertinimo taisykliy

4 priedas

(Lietuvos Respublikos Vyriausybés

2007 m. spalio 17 d. nutarimo Nr. 1106
redakcija)

(Valstybés tarnautojo tarnybinés veiklos neeilinio vertinimo iSvados forma)

(valstybés ar savivaldybés institucijos ar jstaigos ir jos struktirinio padalinio pavadinimas)

VALSTYBES TARNAUTOJO

(vardas ir pavardé)

TARNYBINES VEIKLOS NEEILINIO VERTINIMO ISVADA

Nr.

(data)

(sudarymo vieta)

I. BENDRIEJI DUOMENYS
Pareigybé —
Valstybés tarnautojo pareigos —
Paskyrimo j pareigas jstaigoje data —
Pareigybés lygis —
Pareigybés kategorija —
Kvalifikacine klas¢ —
Vertinimo laikotarpis —

Il. TARNYBINES VEIKLOS APIBUDINIMAS

Vertinimo kriterijus Tarnybinés veiklos apibudinimas

I11. TIESIOGINIO VADOVO MOTYVUOTAS SIULYMAS

Sialau




(Tiesioginio vadovo pareigy pavadinimas) (Parasas) (Vardas ir pavarde)

Susipazinau

(Valstybés tarnautojo parasas)
(Vardas ir pavardé)

(Data)




Valstybés tarnautojy kvalifikaciniy klasiy
suteikimo ir valstybés tarnautojy
tarnybinés veiklos vertinimo taisykliy

5 priedas

(Lietuvos Respublikos Vyriausybés

2007 m. spalio 17 d. nutarimo Nr. 1106
redakcija)

(Vertinimo komisijos iSvados forma)

(valstybés tarnautojy tarnybinés veiklos vertinimo komisijos pavadinimas)

VALSTYBES TARNAUTOJU TARNYBINES VEIKLOS VERTINIMO KOMISIJOS
ISVADA

Nr.

(data)

(sudarymo vieta)

Valstybés tarnautojo vardas ir pavarde
Valstybés tarnautojo pareigos

(nurodomas jstaigos pavadinimas,

struktiirinio padalinio pavadinimas, pareigybé)
Vertinimo komisijos siiilymas

(pritarti arba nepritarti tiesioginio vadovo motyvuotam sitilymui;

nusprendus nepritarti tiesioginio vadovo motyvuotam sitilymui, pateikiami argumentai)

Vertinimo komisijos pirmininkas (Paragas) (Vardas ir pavardé)
Vertinimo komisijos nariai: (Parasai) (Vardai ir pavardés)

Vertinimo komisijos nario atskiroji nuomoné

(vertinimo komisijos nario pareigy (parasas) (vardas ir pavard¢)
pavadinimas)

Susipazinau
(Valstybés tarnautojo parasas)

(Vardas ir pavarde)
(Data)

(valstybés tarnautojg | pareigas priimancio asmens zZyma, nusprendus nejgyvendinti vertinimo komisijos sitilymo)
(Parasas)
(Vardas ir pavarde)
(Data)

Susipazinau

(Valstybés tarnautojo parasas)
(Vardas ir pavarde)

(Data)




PATVIRTINTA

Lietuvos Respublikos Vyriausybés
2002 m. birzelio 17 d. nutarimu Nr. 909
(Lietuvos Respublikos Vyriausybés
2007 m. spalio 17 d. nutarimo Nr. 1106
redakcija)

VALSTYBES TARNAUTOJU TARNYBINES VEIKLOS VERTINIMO KRITERIJAI

I. ISTAIGOS VADOVU TARNYBINES VEIKLOS VERTINIMO KRITERIJAI

Eil. Nr.

Kriterijaus pavadinimas

Rekomenduojamas turinys

Istaigos strateginiy tiksly
jgyvendinimas

istaigos vizijos, misijos, tiksly ir uzdaviniy bei vertybiy suvokimas, prioritety
nustatymas;

istaigos strateginio veiklos plano rengimo ir jgyvendinimo organizavimas ir
koordinavimas;

informacijos, susijusios su jstaigos veikla, valdymas (jos rinkimas,
apdorojimas ir analiz¢, i§vady darymas, problemos sprendimo biido
parinkimas, sisteminis problemy ir procesy jstaigoje vertinimas);

kontrolés ir atskaitomybés jstaigoje uztikrinimas

Vadovavimas

personalo valdymas;
finansiniy istekliy valdymas;
materialiniy iStekliy valdymas;
technologijy valdymas

Lyderiavimas

efektyvaus bendravimo ir bendradarbiavimo jstaigoje uztikrinimas,
tarpinstitucinio bendradarbiavimo skatinimas;

orientavimasis ] rezultatus, jtaka pavaldiniy elgesiui ir mastymui;

procesy ir poky¢iy valdymas (procesy nustatymas, valdymas ir tobulinimas,
optimizavimas ir jvertinimas, naujoviy diegimas, pokyciy planavimas ir
igyvendinimas, rizikos analizavimas);

atstovavimas jstaigai

Il. KARJEROS VALSTYBES TARNAUTOJU IR PAKAITINIU VALSTYBES
TARNAUTOJU TARNYBINES VEIKLOS VERTINIMO KRITERIJAI

Eil. Nr.

Kriterijaus pavadinimas

Rekomenduojamas turinys

Produktyvumas

pasiekti veiklos rezultatai ir jy atitiktis struktiirinio padalinio ar jstaigos
nustatytiems tikslams;

jvairaus apibréztumo, kompleksiskumo ir sudétingumo uzduociy
vykdymas;

informacijos valdymas (jos rinkimas, apdorojimas ir analiz¢, i$vady
darymas, problemos sprendimo biido parinkimas);

darbo planavimas ir organizavimas, efektyvus darbo laiko paskirstymas;
bendravimas ir bendradarbiavimas (darbas komandoje, tarnybiné pagalba,
pozitris j interesantus)

Kompetencija

turimy ziniy ir jgiidziy panaudojimas siekiant rezultaty;

kvalifikacijos tobulinimas;

valstybés tarnautojui suteikty teisiy igyvendinimas ir valstybés tarnautojo
pareigybei priskirty funkcijy atlikimas;

angly ir pranciizy (ar vokieciy) kalby geras moke¢jimas ir geb¢jimas
atstovauti Lietuvai Europos Sgjungoje (taikoma valstybés tarnautojams,
atstovaujantiems Lietuvai Europos Sgjungoje); asmeniné motyvacija
(iniciatyvumas, ktirybiskumas, naujoviy siekimas, polinkis plésti Zinias,
profesinis aktyvumas)
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3. Veiklos kokybeé tinkamai ir laiku atliktos uzduotys;

veiklos rezultatai, atsizvelgiant j darbo kiekybés ir kokybés santykj;
asmeniniy tiksly (veiklos rezultaty, karjeros, naujoviy siekimo, individualiy
ugdymosi tiksly) ir plany suderinimas su jstaigos tikslais bei planais ir jy
jgyvendinimas;

savo veiklos analizé;

atsakingumas uz darbo rezultatus

Pakeitimai:

1.

Lietuvos Respublikos Vyriausybé, Nutarimas

Nr. 195, 2003-02-07, Zin., 2003, Nr. 15-612 (2003-02-12), i. k. 1031100NUTA00000195

D¢l Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2002 m. birzelio 17 d. nutarimo Nr. 909 "Dél Valstybés tarnautojy
kvalifikaciniy klasiy suteikimo ir valstybés tarnautojy vertinimo tvarkos bei valstybés tarnautojy tarnybinés veiklos
vertinimo kriterijy" pakeitimo

2.

Lietuvos Respublikos Vyriausybé, Nutarimas

Nr. 358, 2005-04-04, Zin., 2005, Nr. 45-1441 (2005-04-07), i. k. 1051100NUTA00000358

Dél Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2002 m. birzelio 17 d. nutarimo Nr. 909 "Dél Valstybés tarnautojy
kvalifikaciniy klasiy suteikimo ir valstybés tarnautojy vertinimo tvarkos bei Valstybés tarnautojy tarnybinés veiklos
vertinimo kriterijy" pakeitimo

3.

Lietuvos Respublikos Vyriausybé, Nutarimas

Nr. 794, 2006-08-25, Zin., 2006, Nr. 92-3610 (2006-08-29), i. k. 1061100NUTA00000794

Dél Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2002 m. birzelio 17 d. nutarimo Nr. 909 "Dél Valstybés tarnautojy
kvalifikaciniy klasiy suteikimo ir valstybés tarnautojy vertinimo taisykliy bei Valstybés tarnautojy tarnybinés veiklos
vertinimo kriterijy" pakeitimo

4.

Lietuvos Respublikos Vyriausybé, Nutarimas

Nr. 1106, 2007-10-17, Zin., 2007, Nr. 110-4508 (2007-10-25), i. k. 1072100NUTA00001106

Dél Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2002 m. birzelio 17 d. nutarimo Nr. 909 "Dél Valstybés tarnautojy
kvalifikaciniy klasiy suteikimo ir valstybés tarnautojy vertinimo taisykliy bei Valstybés tarnautojy tarnybinés veiklos
vertinimo kriterijy" pakeitimo


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.A918D5370A8C
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.5147FD3072C5
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.5BE65394492E
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.686874D74359

