Suvestiné redakcija nuo 2002-05-04 iki 2003-06-30

Istatymas paskelbtas: Zin. 2000, Nr. 94-2917; Zin. 2003, Nr.64-2881, i. k. 1001010ISTAII1-1986

LIETUVOS RESPUBLIKOS
TARNYBOS LIETUVOS RESPUBLIKOS MUITINEJE STATUTO PATVIRTINIMO IR
IGYVENDINIMO
ISTATYMAS

2000 m. spalio 10 d. Nr. VI11-1986
Vilnius

1 straipsnis. Tarnybos Lietuvos Respublikos muitinéje statuto patvirtinimas
Patvirtinti Tarnybos Lietuvos Respublikos muitinéje statutg (pridedamas).

2 straipsnis. Jstatymo jsigaliojimas

1. Sis jstatymas jsigalioja nuo 2001 m. sausio 1 d.

2. Isigaliojus Siam jstatymui, netenka galios 1996 m. birzelio 11 d. Tarnybos Lietuvos
Respublikos muitinéje statuto patvirtinimo jstatymas Nr. I-1380 (Zin., 1996, Nr. 64-1499).

3 straipsnis. Tarnybos santykiy testinumas

1. Isigaliojus Siam jstatymui, laikoma, kad muitinés pareigiinai (iSskyrus Muitinés
departamento prie Lietuvos Respublikos finansy ministerijos (toliau — Muitinés departamento)
direktoriy, teritoriniy muitiniy, Muitinés mokyklos, Muitinés laboratorijos vadovus) nuo Sio
jstatymo jsigaliojimo dienos yra paskirti j pareigas neterminuotam laikui.

2. Isigaliojus Siam jstatymui, laikoma, kad Muitinés departamento direktorius, teritoriniy
muitiniy, Muitinés mokyklos, Muitinés laboratorijos vadovai yra paskirti | pareigas penkeriy
mety kadencijai nuo Sio jstatymo jsigaliojimo dienos.

3. Isigaliojus Siam jstatymui, laikoma, kad muitinés posty pareigiiny tarnybos vieta yra
muitinés jstaigos, kurioje jie tarnauja, veiklos teritorija.

Skelbiu sj Lietuvos Respublikos Seimo priimtg jstatymg.

RESPUBLIKOS PREZIDENTAS VALDAS ADAMKUS
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PATVIRTINTA
Lietuvos Respublikos 2000 m. spalio 10 d.
istatymu Nr. VIII-1986

TARNYBOS LIETUVOS RESPUBLIKOS MUITINEJE
STATUTAS

PIRMASIS SKIRSNIS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1 straipsnis. Statuto paskirtis

1. Tarnybos Lietuvos Respublikos muitingje statutas (toliau — Statutas) reglamentuoja
muitinés pareigliny priémimo ] tarnybg ir atleidimo tvarka, tarnybinés veiklos vertinima,
pareigiiny skatinimg, atsakomybe ir kitus muitiné€s pareigliny statuso ypatumus.

2. Be i8lygy muitinés pareigliny statusg reglamentuoja Valstybés tarnybos jstatymo 2 ir 3
straipsniali, 4 straipsnio 2 dalis, 5 straipsnis, 6 straipsnio 1 ir 2 dalys (iSskyrus 2 dalies 2 punktg),
7 ir 8 straipsniai, 21 straipsnio 10 punktas, 22 straipsnis, 24 straipsnio 1 dalis, 25 straipsnio 1
dalis, 28, 31, 32, 33 (isskyrus 3 dalj), 34, 35, 37, 45, 48, 55, 56, 62, 63, 64, 68, 69, 70 straipsniai.
Kitos Valstybés tarnybos jstatymo nuostatos muitinés pareigtinams taikomos tiek, kiek jy statuso
nereglamentuoja §is Statutas. Statutas gali nustatyti grieztesnius reikalavimus, negu nustatyta

Valstybés tarnybos jstatymo 9 straipsnio 1 ir 6 dalyse, 22, 28, 56, 68 ir 70 straipsniuose.
Straipsnio dalies pakeitimai:
Nr. 1X-848, 2002-04-18, Zin., 2002, Nr. 45-1705 (2002-05-04), i. k. 1021010ISTA00IX-848

2 straipsnis. Statute vartojamos savokos

1. Lietuvos Respublikos muitiné (toliau — muitiné) — Lietuvos Respublikos valstybés
institucija, kurig sudaro Muitinés departamentas prie Lietuvos Respublikos finansy ministerijos
(toliau — Muitinés departamentas) ir muitinés jstaigos.

2. Muitinés jstaiga — teritoriné muitiné arba kita jstaiga, pavaldi Muitinés departamentui
ir turinti juridinio asmens statusa.

3. Muitinés pareigiinas (toliau — pareigiinas) — statutinis valstybés tarnautojas,
tarnaujantis muitin¢je ir pagal pareigas turintis vieSojo ar vidinio administravimo jgaliojimus
pavaldiems ar nepavaldiems asmenims.

3 straipsnis. Pareigiiny pareigybiy sarasai ir pareigybiy aprasymai

1. Pareigiiny pareigybiy sgrasus tvirtina Muitinés departamento direktorius.

2. Muitinés departamento pareigliny, muitinés jstaigy vadovy ir jy pavaduotojy
pareigybiy apraSymus tvirtina Muitinés departamento direktorius.

3. Kity pareigliny pareigybiy aprasSymus tvirtina muitinés jstaigos vadovas.

ANTRASIS SKIRSNIS
PRIEMIMAS I TARNYBA

4 straipsnis. Bendrieji reikalavimai asmenims, pareiSkusiems nora tarnauti

muitinéje pareigiinais

Asmenims, pareiSkusiems nora tarnauti muitinéje pareigiinais, taikomi Sie bendrieji
reikalavimai:

1) nepriekaistinga reputacija;

2) amziaus cenzas — ne daugiau kaip 50 mety. | Muitinés departamento direktoriaus, jo
pavaduotojo, Muitinés departamento struktiirinio padalinio vadovo, jo pavaduotojo, muitinés
istaigos vadovo, jo pavaduotojo, muitinés jstaigos struktiirinio padalinio vadovo pareigas
priimami ir vyresni kaip 50 mety asmenys, bet nesukake 57 mety;

3) aukstasis iSsilavinimas;
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4) teigiami Statuto 7 straipsnyje numatyto specialaus patikrinimo rezultatai.

5 straipsnis. Papildomi reikalavimai

1. Tam tikroms pareigybéms Muitinés departamento direktorius pareigybés apraSyme gali
nustatyti papildomy reikalavimy (profesinés veiklos, darbo stazo, sveikatos, uzsienio kalby
mokejimo).

2. Reikalavimus Muitinés departamento direktoriaus pareigybei nustato finansy ministras.

6 straipsnis. Sveikatos patikrinimas

Asmenys, pareiSke norg tarnauti muitin¢je pareigiinais, privalo pasitikrinti sveikatg ir
pateikti medicinos iSvadg dé¢l tinkamumo tarnybai. Sveikatos tikrinimo tvarkg ir medicinos
reikalavimus nustato sveikatos apsaugos ministras, suderings su Muitinés departamento
direktoriumi.

7 straipsnis. Specialus patikrinimas

Asmenys, pareiSke norg tarnauti muitinéje pareigiinais, tikrinami pagal Muitinés
departamento, Vidaus reikaly ministerijos ir prireikus kity valstybés jstaigy duomenis. Tikrinimo
tvarka nustato Muitinés departamento direktorius.

8 straipsnis. Privaciy interesy deklaravimas

Asmenys, pareiSke norg tarnauti muitin€je pareigiinais, privalo pateikti asmens, dirbancio
valstybinéje tarnyboje, privaciy interesy deklaracijg pagal VieSyjy ir privaciy interesy derinimo
valstybinéje tarnyboje jstatyma.

9 straipsnis. Priémimo j tarnyba muitinéje apribojimai

| tarnybg muitinéje pareigtinais negali biiti priimti asmenys:

1) pagal medicinos iSvadg netinkantys tarnauti muitinéje;

2) teisti uz ty€inj nusikaltimg ar nusikaltimg valstybés tarnybai;

3) anksciau tarnave muitingje ir atleisti i§ tarnybos uz sunky tarnybinj nusizengimg ar
pareigiino vardg diskredituojancius veiksmus, jei nuo atleidimo dienos nepraé¢jo 10 mety;

4) buve SSRS valstybés saugumo komiteto (NKVD, NKGB, MGB, KGB) kadriniai
darbuotojai — pagal jstatymo ,,Dél SSRS valstybés saugumo komiteto (NKVD, NKGB, MGB,
KGB) vertinimo ir $ios organizacijos kadriniy darbuotojy dabartinés veiklos* reikalavimus;

5) kuriems yra taikomi veiklos apribojimai pagal Asmeny, slapta bendradarbiavusiy su
buvusios SSRS specialiosiomis tarnybomis, registracijos, prisipazinimo, jskaitos ir
prisipazinusiyjy apsaugos jstatyma;

6) kuriy tévai, jtéviai, broliai, seserys, broliy ir sesery vaikai, seneliai, sutuoktiniai,
vaikai, jvaikiai, jy sutuoktiniai ar jy vaikai, taip pat sutuoktiniy tévai, broliai, seserys ar jy vaikai
tarnauja muitinéje ir su kuriais biity tiesioginio pavaldumo arba kontrolés rysys;

7) atleisti i$ tarnybos muitinéje dél aplinkybiy, nurodyty Statuto 48 straipsnio 1 dalies 25
ir 26 punktuose, jeigu Sios aplinkybes atsirado dél jy kaltés.

10 straipsnis. Atviras konkursas
1. Asmenys ] tarnybg muitin¢je pareigiinais priimami atviro konkurso buidu.
2. Atviro konkurso organizavimo tvarka nustato finansy ministras.

11 straipsnis. Priémimo i tarnyba, perkélimo j kitas pareigas ir atleidimo i§ tarnybos
tvarka

1. Muitinés departamento pareigiinus, muitinés jstaigy vadovus, jy pavaduotojus ir

muitinés posty virSininkus priima j tarnyba, perkelia j kitas pareigas ir atleidzia i§ tarnybos

Muitinés departamento direktorius. Kitus muitinés jstaigy pareigiinus priima j tarnyba, perkelia }

kitas pareigas ir atleidzia i§ tarnybos muitinés jstaigos vadovas. Muitinés departamento



direktoriy penkeriy mety kadencijai skiria j pareigas ir atleidzia i§ jy finansy ministras. Muitinés
departamento direktorius yra tiesiogiai pavaldus ir atskaitingas finansy ministrui.

2. Priémimas | tarnyba, perkélimas j kitas pareigas ir atleidimas i§ tarnybos jforminamas
finansy ministro, Muitinés departamento direktoriaus arba muitinés jstaigos vadovo jsakymu.
Isakyme dél skyrimo j muitinés posto pareigiino pareigas pareigiino tarnybos vieta apibréziama
kaip muitinés jstaigos veiklos teritorija.

3. Pareigtinas (iSskyrus Muitinés departamento direktoriy ir muitinés jstaigy vadovus)
priimamas | tarnybg stazuotés ir bandomojo laikotarpio laikui. Pareigiinas, sékmingai atlikgs
stazuotés programg ir gaves teigiamg bandomojo laikotarpio rezultaty jvertinima, skiriamas ]
pareigas neterminuotam laikui.

4. Muitinés jstaigy vadovai priimami ] tarnybg penkeriy mety kadencijai.

5. Priimamas ] tarnybg pareigiinas pasirasSytinai supazindinamas su pareigybes aprasymu.
Priimtam } tarnybg pareigiinui iSduodamas tarnybinis paZymejimas.

12 straipsnis. Stazuoté

1. Priimtas ] tarnybg muitinéje pareigiinas (iSskyrus Muitinés departamento direktoriy, jo
pavaduotojus, muitinés jstaigy vadovus ir jy pavaduotojus) stazuoja pagal pareigiiny stazavimo
Stazuotés laikas negali biti trumpesnis kaip 2 savaites.

2. Stazuotés tvarka bei stazavimo programas nustato Muitinés departamento direktorius.

13 straipsnis. Bandomasis laikotarpis

1. Pareigiinams (iSskyrus Muitinés departamento direktoriy ir muitinés jstaigy vadovus)
po stazuotés nustatomas bandomasis laikotarpis. Jis paskyrusio pareigiing j pareigas vadovo
nuozilra turi biti ne ilgesnis kaip 6 meénesiai. Muitinés departamento direktoriaus
pavaduotojams ir muitinés jstaigy vadovy pavaduotojams 6 ménesiy bandomasis laikotarpis
nustatomas nuo skyrimo ] pareigas dienos. Atostogy ir laikinojo nedarbingumo laikas j
bandomajj laikotarpj nejskaitomas.

2. Jeigu paskyres pareigiing ] pareigas vadovas Muitinés departamento direktoriaus
nustatyta tvarka pripazjsta, kad bandomojo laikotarpio rezultatai yra nepatenkinami, jis iki
bandomojo laikotarpio pabaigos gali atleisti pareigiing i§ tarnybos pagal Statuto 48 straipsnio 1

dalies 7 punkta.
Straipsnio pakeitimai:
Nr. 1X-848, 2002-04-18, Zin., 2002, Nr. 45-1705 (2002-05-04), i. k. 10210101STA00IX-848

14 straipsnis. Uniforma, skiriamieji Zenklai ir specialus identifikavimo Zenklas

1. Pareigtinai dévi nustatyto pavyzdzio uniforma su skiriamaisiais Zenklais. Muitinés
posto pareigiinai Muitinés departamento direktoriaus nustatyta tvarka neSioja specialy
identifikavimo zenkla.

2. Uniformos, skiriamyjy Zenkly ir specialaus identifikavimo Zenklo pavyzdzius tvirtina
Vyriausyb¢ ar jos igaliota institucija.

3. Uniformos iSdavimo ir dévejimo tvarka bei skiriamyjy Zenkly naudojimo tvarka
nustato Muitinés departamento direktorius.

TRECIASIS SKIRSNIS .
DRAUDIMAI PAREIGUNAMS, JU PAREIGOS IR TEISES

15 straipsnis. Draudimai pareigiinams

1. Pareigtinams draudZziama:

1) biiti jmonés renkamu (skiriamu) valdymo organo nariu;

2) sudaryti sandorius institucijos ar jstaigos, kurioje jis dirba, vardu su personalinémis
imonémis, tkinémis bendrijomis, kuriy savininkas, tikrasis narys ar komanditorius yra jis ar
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asmenys, nurodyti Statuto 9 straipsnio 6 punkte, taip pat su akcinémis bendrovémis, kuriose jis
ar asmenys, nurodyti Statuto 9 straipsnio 6 punkte, turi akcijy ar valdo pagal jgaliojimg kito
asmens akcijas;

3) atstovauti Salies ir uzsienio valstybiy jmoniy, kity institucijy ar jstaigy interesams ar
vykti imoniy léSomis j uzsienj;

4) dirbti samdomu darbuotoju, pataréju, ekspertu ar konsultantu privaciose jstaigose ar
imonése, taip pat gauti kita negu Statuto nustatyta darbo uzmokest], iSskyrus atlyginimg uz
mokslinj ir pedagoginj darba aukstosiose mokyklose ar valstybés tarnautojy kvalifikacijos
kélimo jstaigose, uz neformalyjj suaugusiyjy Svietima, taip pat kiirinius, laikomus autoriy teisiy
objektais pagal Autoriy teisiy ir gretutiniy teisiy jstatyma;

5) streikuoti;

6) eiti daugiau nei vienas pareigas valstybés tarnyboje, iSskyrus Statuto 31 straipsnio 5
dalyje numatyta atvejj;

7) biiti politiniy partijy ar politiniy organizacijy nariu, dalyvauti politinéje veikloje.

2. Muitinés departamento direktoriui, jo pavaduotojams, muitinés jstaigy vadovams, jy
pavaduotojams draudziama biiti muitinés darbuotojy profesiniy sgjungy ar susivienijimy nariais.

3. Muitinés departamento direktoriaus jsakymu pareigiinams nustatomi draudimai turéti
tarnyboje didesne, negu leista, pinigy suma, uzsienio valiutos, brangiyjy metaly, alkoholiniy
gérimy, tam tikry rySio priemoniy ir kity tarnyboje nereikalingy daikty.

16 straipsnis. Pareigiiny pareigos ir teisés

1. Pareigiiny bendrgsias pareigas ir teises nustato Valstybés tarnybos jstatymas.

2. Kiekvieno pareigiino pareigos ir teisés nurodomos jo pareigybés apraSyme.

3. Muitinés departamento ir muitinés jstaigy operatyving veiklg vykdanciy padaliniy
pareigiiny teises ir pareigas, susijusias su Saunamojo ginklo, fizinés ir Kitos prievartos
panaudojimu, nustato Statuto tryliktasis skirsnis.

4. Muitinés posto pareigiinas privalo perkelti | kompiuter; gabenamy per muiting prekiy
deklaracijy duomenis ir perduoti juos } Muitinés departamento centring duomeny baze. Duomeny
bazéje esantys duomenys (informacija) negali biiti naikinami. Muitinés duomeny (informacijos)
tvarkymo, naudojimo bei teikimo tvarka nustato Muitinés departamento direktorius.

17 straipsnis. Kvalifikacijos kélimas
1. Pareigiinai privalo nuolat kelti savo kvalifikacija.
2. Kvalifikacijos kélimo tvarkg nustato Muitinés departamento direktorius.

KETVIRTASIS SKIRSNIS
PRIESAIKA

18 straipsnis. Priesaikos priémimo tvarka

1. ] tarnybg priimamas pareigiinas skyrimo ] pareigas dieng prisiekia Lietuvos
Respublikai.

2. Prisiekiama i8kilmingoje aplinkoje, dalyvaujant pareigiing paskyrusiam j pareigas ar jj
pavaduojan¢iam vadovui.

3. Prisiekiama individualiai. Prisiekiantysis stovédamas garsiai perskaito priesaikos teksta
ir jj pasiraSo. Kai vienu metu prisiekia daug pareigliny, vienas i§ jy garsiai skaito priesaikos
teksta, o kiti jj pakartoja. Kiekvienas prisiekiantysis atskirai pasako tik savo varda ir pavardg.

4. Neprisiekus neleidziama eiti pareigy.

19 straipsnis. Priesaikos tekstas

1. Priesaikos tekstas:

,»AS, (vardas, pavarde), jusy akivaizdoje
prisiekiu itikimai tarnauti Lietuvos Respublikai,



gerbti ir vykdyti jos jstatymus,

savo elgesiu nepakenkti muitinés pareigiino garbei ir orumui,

saugoti valstybés ir tarnybos paslaptis.

Tepadeda man Dievas.*

2. Prisiekti galima ir be paskutiniojo sakinio.

3. Pasirasytas lapas su priesaikos tekstu saugomas pareigiino asmens byloje.

PENKTASIS SKIRSNIS
PAREIGINIAI LAIPSNIAI

20 straipsnis. Pareiginiai laipsniai
Einamoms pareigoms Zymeéti nustatomi Sie pareiginiai laipsniai:
1) vyriausiasis muitininkas;

2) | rango muitininkas;

3) 1l rango muitininkas;

4) 111 rango muitininkas;

9) I klasés muitininkas;

6) II klasés muitininkas;

7) III klasés muitininkas;

8) vyresnysis muitininkas;

9) muitininkas.

21 straipsnis. Pareigas Zymintys pareiginiai laipsniai
Atsizvelgiant ] einamas pareigas, nustatomi Sie pareiginiai laipsniai:

pareigos pareiginis laipsnis

1) Muitinés departamento direktorius vyriausiasis muitininkas
2) Muitinés departamento direktoriaus

pavaduotojas, muitinés jstaigos vadovas | rango muitininkas

3) Muitinés departamento struktiirinio

padalinio vadovas, jo pavaduotojas,

muitinés jstaigos vadovo pavaduotojas I rango muitininkas
4) Muitinés departamento vyriausiasis ir

vyresnysis specialistai, muitinés jstaigos

struktiirinio padalinio vadovas,

jo pavaduotojas I11 rango muitininkas
5) Muitinés departamento specialistas,

muitinés jstaigos vyriausiasis ir

vyresnysis specialistai, muitinés posto

pamainos virSininkas I klasés muitininkas
6) muitinés jstaigos specialistas IT klasés muitininkas
7) muitinés posto vyriausiasis inspektorius  III klasés muitininkas
8) muitinés posto vyresnysis inspektorius vyresnysis muitininkas
9) muitinés posto inspektorius muitininkas

22 straipsnis. Pareiginiy laipsniy suteikimo tvarka

1. Pareiginiai laipsniai priimtiems | tarnybg pareigiinams suteikiami pasibaigus
bandomajam laikotarpiui.

2. Vyriausiojo muitininko pareiginis laipsnis Muitinés departamento direktoriui ir I rango
muitininko pareiginis laipsnis muitinés jstaigy vadovams suteikiamas, kai paskiriama |
atitinkamas pareigas.

3. Vyriausiojo muitininko pareiginj laipsnj suteikia finansy ministras.
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4. Kiti pareiginiai laipsniai suteikiami Muitinés departamento direktoriaus nustatyta
tvarka.

23 straipsnis. Pareiginio laipsnio paaukStinimas arba pazeminimas
Paskyrus pareigiing j aukstesnes arba perkélus | zemesnes pareigas, jam suteikiamas §ias
pareigas atitinkantis pareiginis laipsnis.

24 straipsnis. Pareiginio laipsnio netekimas
Pareiginio laipsnio netenkama netekus pareigtino statuso.

SESTASIS SKIRSNIS
TARNYBINES VEIKLOS VERTINIMAS

25 straipsnis. Tarnybinés veiklos vertinimo paskirtis
Tarnybinés veiklos vertinimo paskirtis — patikrinti pareigiiny kvalifikacijg, tinkamumgag
pareigoms ir ugdyti pareigiiny profesionaluma.

26 straipsnis. Tarnybos vertinimo komisijos

1. Muitinés departamento direktoriaus, jo pavaduotojy, struktiiriniy padaliniy vadovy,
muitinés jstaigy vadovy, jy pavaduotojy, struktiiriniy padaliniy vadovy tarnybing veiklg vertina
Statutiniy pareigiiny tarnybos vertinimo komisija (Valstybés tarnybos jstatymo 28 straipsnis).

2. Kity pareigliny tarnybing veikla vertina Muitinés departamento Vyriausioji tarnybos
vertinimo komisija ir muitinés jstaigy tarnybos vertinimo komisijos.

27 straipsnis. Tarnybinés veiklos vertinimo periodiSkumas

1. Pareigiiny tarnybiné veikla vertinama kasmet.

2. Prireikus Muitinés departamentas gali surengti Muitinés departamento, atskiry
muitinés jstaigy ar jy strukttriniy padaliniy pareigiiny neeilinj tarnybinés veiklos vertinima.

28 straipsnis. Tarnybinés veiklos vertinimo tvarka ir salygos
Tarnybinés veiklos ir neeilinés tarnybinés veiklos vertinimo tvarka bei sglygas nustato
finansy ministras.

. SEPTINTASIS SKIRSNIS
PERKELIMAS I KITAS PAREIGAS IR LAIKINAS PAVEDIMAS ATLIKTI KITAS
PAREIGAS

29 straipsnis. Perkélimo j kitas pareigas pagrindai

Pareigiinas gali biiti perkeltas:

1) i lygiareikSmes pareigas (jo praSymu arba sutikimu ar dél darbuotojy skaifiaus
mazinimo);

2) | zemesnes pareigas (jo praSymu arba sutikimu, dél darbuotojy skaiciaus mazinimo, dél
sveikatos biikles, jo sutikimu tarnybinés veiklos vertinimo tvarka, Statuto 35 straipsnio 1 dalies 5
punkte numatytu atveju).

30 straipsnis. Reikalavimas nurodyti perkélimo j kitas pareigas pagrinda
Isakyme dél pareigiino perkélimo j kitas pareigas nurodomas perkélimo pagrindas.

31 straipsnis. Laikinas pavedimas pareigiinui atlikti kitas pareigas
1. Esant tarnybiniam butinumui, Muitinés departamento direktorius gali, neperkeldamas |
kitas pareigas, laikinai pavesti Muitinés departamento ar bet kurios muitinés jstaigos pareigiinui
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be jo sutikimo atlikti kitas atitinkancias jo kvalifikacija lygiareikSmes, Zemesnes arba aukstesnes
pareigas kitoje muitinés jstaigoje arba kitoje gyvenamojoje vietovéje.

2. Sio straipsnio 1 dalyje numatytas laikinas pavedimas pareigiinui atlikti lygiareik§mes,
zemesnes arba aukstesnes pareigas negali trukti ilgiau kaip dvejus metus per penkerius jo
tarnybos metus.

3. Sio straipsnio 1 dalyje nustatyta tvarka pavedus pareigiinui atlikti aukstesnes pareigas,
mokamas Sias pareigas atitinkantis darbo uzmokestis. Pavedus atlikti Zemesnes pareigas,
mokamas darbo uzmokestis, gautas iki laikino pavedimo. Sio straipsnio 1 dalyje numatytu atveju
darbo uzmokest]j pareigiinui moka jo nuolatinés tarnybos vietos muitinés jstaiga.

4. Sio straipsnio 1 dalies nuostatos netaikomos né$¢ioms moterims ir pareigiinams,
vieniems auginantiems vaikg iki 14 mety, taip pat moterims, auginancioms vaikg iki 8 mety.

5. Pareigiinui jo sutikimu gali biiti pavesta kartu su pagrindinémis pareigomis atlikti ir
laikinai nesancio pareigiino pareigas. Pavedus atlikti ir kitas pareigas, pareiginui mokamos
Valstybés tarnybos jstatyme numatytos priemokos.

ASTUNTASIS SKIRSNIS
PAREIGUNU SKATINIMAS

32 straipsnis. Skatinimo rasys

1. Pavyzdingai atliekantys tarnybines pareigas pareigiinai gali biiti skatinami:

1) padéka;

2) pinigine premija arba vardine dovana;

3) Lietuvos muitinés garbés Zenklu ir jraSymu j Lietuvos muitinés garbés knyga.

2. Uz ypac didelius nuopelnus Lietuvos Respublikai pareigiinai gali biiti rekomenduojami
valstybés ar tarptautiniy organizacijy apdovanojimui gauti.

33 straipsnis. Skatinimo apribojimai
Pareigtinai, turintys galiojancig tarnybing nuobaudg, neskatinami.

34 straipsnis. Skatinimo tvarka

1. Muitinés departamento pareigiinus, muitinés jstaigy vadovus, jy pavaduotojus,
muitinés posty virSininkus skatina Muitinés departamento direktorius, o kitus muitinés jstaigy
pareigiinus — muitinés jstaigos vadovas arba Muitinés departamento direktorius.

2. Muitinés departamento direktoriy skatina finansy ministras.

3. Pareigiino paskatinimai jraSomi } jo asmens byla ir Zymimi Valstybés tarnautojy
registre.

DEVINTASIS SKIRSNIS
TARNYBINES NUOBAUDOS

35 straipsnis. Tarnybiniy nuobaudy rasys

1. Pareiglinams uz jstatymy paZeidimg bei kitus tarnybinius nusizengimus taikomos $ios
tarnybinés nuobaudos:

1) pastaba;

2) papeikimas;

3) grieZtas papeikimas;

4) pareiginés algos sumazinimas nuo 1 iki 3 ménesiy, bet ne daugiau kaip 30 procenty;

5) perkélimas | zemesnes pareigas;

6) atleidimas i$ tarnybos.

2. Muitinés departamento pareigiinams, muitinés jstaigy vadovams, jy pavaduotojams,
muitinés posty virSininkams tarnybines nuobaudas skiria Muitinés departamento direktorius, o
kitiems muitinés jstaigy pareiginams — muitinés jstaigos vadovas.
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3. Muitinés departamento direktoriui tarnybines nuobaudas skiria finansy ministras.

36 straipsnis. Pasiai§kinimas

1. Pries skiriant tarnybine nuobauda, reikalaujama, kad pareigiinas rastu pasiaiskinty.

2. Pareiginui atsisakius rastu pasiaiskinti, tarnybing nuobauda galima skirti be
pasiaiskinimo. Atsisakymo pasiaiskinti faktas jforminamas aktu.

37 straipsnis. Tarnybinés nuobaudos skyrimo procediira ir terminai

1. Tarnybinés nuobaudos skyrimo procediira pradedama turin¢iam teis¢ skirti tarnybine
nuobauda vadovui gavus rasyting informacija apie pareigiino tarnybinj nusizengima.

2. Tarnybiné nuobauda turi biiti paskirta ne véliau kaip per 1 ménesj nuo nusizengimo
paaiskéjimo dienos, nejskaitant laiko, kai pareigiinas nebuvo tarnyboje dél ligos arba atostogavo.
Negalima skirti tarnybinés nuobaudos pra¢jus 1 metams nuo nusizengimo padarymo dienos, o uz
nusizengimus finansinei-tikinei veiklai — pra¢jus 3 metams nuo nusizengimo padarymo dienos.

3. PaaiSkejus, kad tarnybinis nusizengimas turi nusikaltimo pozymiy, nuobaudos skyrimo
procediira sustabdoma ir patikrinimo medziaga perduodama kvotos organui. Atsisakius iSkelti
baudziamajg byla ar ja nutraukus, nuobaudos skyrimo procediira tgsiama, o tarnybiné nuobauda
turi buti paskirta ne véliau kaip per 1 ménesj nuo nutarimo atsisakyti iSkelti baudziamajg bylg ar
ja nutraukti priémimo dienos.

38 straipsnis. Tarnybiniy nuobaudy skyrimas ir apskundimo tvarka

1. UZ padaryta nusiZzengima skiriama tik viena tarnybiné nuobauda.

2. Isakymg dél tarnybinés nuobaudos paskyrimo per 1 ménesj galima apskysti teismui
Administraciniy byly teisenos jstatymo nustatyta tvarka.

39 straipsnis. Tarnybinés nuobaudos iSnykimas

1. Pareigiinas laikomas nebaustas tarnybine nuobauda, kai:

1) po nuobaudos uz sunky nusizengima (iSskyrus atleidimg i§ tarnybos) skyrimo pra¢jo
ne maziau kaip 2 metai;

2) po nuobaudos uz vidutinj nusizengima skyrimo praé¢jo ne maziau kaip 1 metai;

3) po nuobaudos uz lengva nusizengimg skyrimo pra¢jo ne maziau kaip 6 ménesiai.

2. Pareiglinas, kuriam skirta tarnybiné nuobauda — perkélimas | Zemesnes pareigas,
nuobaudai iSnykus, ] ankstesnes pareigas negrazinamas. Nuobaudai iSnykus, pareiglinas turi teis¢
siekti auksStesniy pareigy.

40 straipsnis. Tarnybiniy nusiZengimy rasys ir nuobaudy skyrimo tvarka

1. Nusizengimai, uz kuriuos skiriamos tarnybinés nuobaudos, skirstomi ] sunkius,
vidutinius ir lengvus.

2. Sunkaus, vidutinio ir lengvo nusiZzengimo s3avokas nustato Valstybés tarnybos
istatymas. Prie sunkiy nusizengimy taip pat priskiriami:

1) pareigiino asmeninio antspaudo, apsauginio lipduko praradimas dél savo kaltés;

2) pareigiino, turin¢io teis¢ naudoti Saunamgjj ginklg, tarnybinio Saunamojo ginklo
praradimas dél savo kalteés;

3) pareigiino atsisakymas vykdyti aukStesnes pareigas einancio vadovo arba §io vadovo
jgalioto pareigtino reikalavima pasitikrinti del neblaivumo ar apsvaigimo nuo narkotiniy,
toksiniy ar psichotropiniy medziagy busenos;

4) Lietuvos Respublikos valstybés sienos peré¢jimas tarnybos metu ne tarnybos reikalais.

Straipsnio dalies pakeitimai:
Nr. 1X-848, 2002-04-18, Zin., 2002, Nr. 45-1705 (2002-05-04), i. k. 10210101STA00IX-848
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3. Uz lengva nusizengimg taikoma pastaba, uz vidutinj nusizengima — papeikimas,
grieztas papeikimas arba pareiginés algos sumazinimas, uz sunky nusizengima — pareiginés algos
sumazinimas, perkélimas | zemesnes pareigas arba atleidimas i tarnybos.

4. Duomenys apie paskirtas tarnybines nuobaudas jraSomi ] pareiglino asmens bylg ir
pateikiami Valstybés tarnautojy registrui.

5. Tarnybiniy nuobaudy skyrimo tvarka nustato Muitinés departamento direktorius.

41 straipsnis. Zalos atlyginimas
Zala, kurig pareigiinas padaro neteisétais veiksmais vykdydamas tarnybines pareigas,
atlyginama jstatymy nustatyta tvarka.

DESIMTASIS SKIRSNIS
NUSALINIMAS NUO PAREIGU

42 straipsnis. Nusalinimo nuo pareigy pagrindai ir terminai

Pareigtinas nuSalinamas nuo pareigy:

1) jei jis yra tarnyboje neblaivus arba apsvaiges nuo narkotiniy, toksiniy ar psichotropiniy
medziagy, — tg dieng (pamaing);

2) jei jis jtariamas padargs sunky tarnybinj nusizengima, — kol bus atliktas tarnybinis
patikrinimas ir priimtas sprendimas dél jo tolesnés tarnybos;

3) jei jis tarnybos vertinimo komisijos pripazjstamas netinkamu einamoms pareigoms, —
kol bus priimtas sprendimas dél jo tolesnés tarnybos.

43 straipsnis. Nusalinimo nuo pareigy tvarka

1. Statuto 42 straipsnio 2 ir 3 punktuose numatytais pagrindais Muitinés departamento
pareigiinus, muitinés jstaigy vadovus, jy pavaduotojus, muitinés posty virSininkus nuo pareigy
nusalina Muitinés departamento direktorius, o kitus muitinés jstaigy pareiginus — muitinés
jstaigos vadovas.

2. Statuto 42 straipsnio 1 punkte numatytu pagrindu pareigiing nuo pareigy nusalina jo
tiesioginis ar auksStesnes pareigas einantis vadovas arba jgaliojimus nuSalinti turintys pareigtinai.

3. Muitinés departamento direktoriy nuo pareigy nusalina finansy ministras.

44 straipsnis. Reikalavimai nusalintam pareiginui

1. Nusalintas nuo pareigy pareigiinas privalo grazinti tarnybinj pazyméjimg ir kitus
dokumentus, asmeninj antspauda, apsauginius lipdukus bei kitas darbo priemones, kuriuos jis
turéjo eidamas tarnybines pareigas.

2. NuSalintas nuo pareigy pareigiinas, tur¢jes teise naudoti Saunamaji ginklg ir
specialigsias priemones, privalo grazinti iSduotg Saunamajj ginkla, leidimg Saunamajam ginklui ir
specialigsias priemones.

45 straipsnis. Tarnybinis patikrinimas

1. Nusalinus pareigling nuo pareigy pagal Statuto 42 straipsnio 2 punkta, jj nuSalinusio
vadovo pavedimu atliekamas tarnybinis patikrinimas.

2. Atsizvelgiant | atlikto tarnybinio patikrinimo i§vada, pareiglinas gali biiti nustatyta
tvarka grazintas j ankstesnes pareigas arba (ir) gali biti taikomos Statuto 35 straipsnio 1 dalyje
numatytos tarnybinés nuobaudos.

3. Tarnybinio patikrinimo tvarkg nustato Muitinés departamento direktorius.

46 straipsnis. Darbo uZmokesc¢io mokéjimas
1. Pareigtino nuSalinimo nuo pareigy Statuto 42 straipsnio 1, 2 punktuose numatytais
pagrindais metu darbo uzmokestis jam mokamas Valstybés tarnybos jstatymo nustatyta tvarka.
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2. Jeigu atlikus tarnybinj patikrinimg pareiginas grazinamas j ankstesnes pareigas arba
perkeliamas | zemesnes pareigas, darbo uzmokesCio skirtumas jam iSmokamas Valstybés
tarnybos jstatymo nustatyta tvarka.

47 straipsnis. Nusalinto pareigiino atleidimas i$ tarnybos
Atleidziant nusalintg pareigiing i§ tarnybos, atleidimo diena laikoma paskutiné jo darbo
diena.

VIENUOLIKTASIS SKIRSNIS
ATLEIDIMAS IS TARNYBOS

48 straipsnis. Atleidimo i tarnybos pagrindai

1. Pareigiinas 1§ tarnybos muitin¢je atleidZiamas:

1) jo pareiSkimu (Statuto 50 straipsnis);

2) kai jis atsisako dirbti pakeitus tarnybos salygas Statuto 31 straipsnio 1 dalyje numatytu
atveju;

3) pasibaigus skyrimo j pareigas terminui arba kadencijai;

4) sumazinus etaty skaiCiy dél darbo organizavimo pakeitimy ar struktdrinio padalinio
likvidavimo;

9) kai jis yra laikinai nedarbingas daugiau kaip 120 kalendoriniy dieny i§ eilés arba
daugiau kaip 140 kalendoriniy dieny per paskutiniuosius 12 ménesiy, jei jstatymuose
nenustatyta, kad tam tikros ligos atveju pareigos paliekamos ilgesnj laikg. Pareigiinams,
netekusiems darbingumo dél suluoSinimo darbe, pareigos palickamos, kol bus atgautas
darbingumas arba nustatytas invalidumas;

6) kai jis pasaukiamas ] privalomgja prading karo ar alternatyvigja kraSto apsaugos
tarnyba;

7) kai paskyres jj 1 pareigas vadovas pripazjsta, kad bandomojo laikotarpio rezultatai yra
nepatenkinami;

8) kai jsiteiséja teismo nuosprendis, kuriuo pareigiinas nuteisiamas uz ty¢inj nusikaltimag
ar nusikaltimg valstybés tarnybai;

9) kai jam jstatymy nustatyta tvarka atimamos specialiosios teisés dirbti tam tikrg darba;

10) kai jis pagal medicinos ar invalidumag nustatancios komisijos iSvadg negali testi
tarnybos;

11) kai jstatymy numatytais atvejais ] tarnybg grjzta pirmiau tas pareigas turéjes
pareigiinas;

12) kai jsiteiséja teismo nuosprendis, kuriuo pareigiinas nuteisiamas bausme, dél kurios
jis negali testi tarnybos;

13) kai jis praranda Lietuvos Respublikos pilietybe;

14) kai jis atsisako prisiekti;

15) kai likviduojama muitinés jstaiga;

16) kai jis atskleidZia valstybes ar tarnybos paslaptj;

17) kai paaiSkéja Statuto 9 straipsnyje nurodyta aplinkybé;

18) kai jis pazeidzia draudima, nustatyta Statuto 15 straipsnyje;

19) kai jam sukanka 62 metai ir 6 meénesiai, o pratgsus tarnybos laika, ne ilgiau, negu
sukaks 65 metai;

20) kai jis padaro vidutinj tarnybin] nusiZengimg turédamas galiojancia tarnybine
nuobauda;

Straipsnio punkto pakeitimai:
Nr. 1X-848, 2002-04-18, Zin., 2002, Nr. 45-1705 (2002-05-04), i. k. 10210101STA00IX-848

21) kai jis padaro sunky tarnybinj nusizengima;
22) kai jo tarnybiné veikla jvertinama nepatenkinamai;
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23) kai jis nesutinka su pareigy pazeminimu dél nepatenkinamo jo tarnybinés veiklos
jvertinimo;

24) kai jis savo poelgiu tarnybos metu arba ne tarnybos metu diskredituoja pareigtino
varda;

25) kai paaiskéja, kad priimant j tarnyba buvo pateikti suklastoti dokumentai;

26) kai paaiskéja, kad priimant j tarnyba buvo nuslépti ar pateikti neatitinkantys tikrovés
duomenys, dél kuriy asmuo negaléjo buti priimtas j tarnyba.

2. Asmuo, atleistas i$ tarnybos pagal $io straipsnio 1 dalies 6 punkta, per 2 ménesius nuo
privalomosios pradinés karo ar alternatyviosios krasto apsaugos tarnybos pabaigos, nejskaitant
laikinojo nedarbingumo laikotarpio, turi teise grizti j buvusias ar, jei néra galimybés,
lygiareikSmes pareigas.

49 straipsnis. ISbraukimas i§ pareigiiny sarasy

Mire, jstatymy nustatyta tvarka paskelbti mirusiais, pripaZinti neZinia kur esanciais
pareigiinai iSbraukiami i§ pareigiiny sgrasy Muitinés departamento direktoriaus ar muitinés
istaigos vadovo jsakymu.

50 straipsnis. Atleidimas i§ tarnybos pareigiino praSymu
1. Pareigiinas turi teis¢ savo noru nutraukti tarnyba, apie tai raStu jspé€jes turint] teis¢
atleisti jj 1§ tarnybos vadova ne véliau kaip prie§ 14 kalendoriniy dieny. Jeigu vadovas sutinka,

tarnyba gali biiti nutraukta nuo praSymo dienos.
Straipsnio dalies pakeitimai:
Nr. 1X-848, 2002-04-18, Zin., 2002, Nr. 45-1705 (2002-05-04), i. k. 10210101STAQOIX-848

2. Jei praSymas atleisti 1§ tarnybos pagrijstas pareigtino liga ar invalidumu, trukdanciais
tinkamai atlikti tarnybines pareigas, jis turi biiti patenkintas nuo pareigtino praSyme nurodytos
datos.

3. Neteko galios nuo 2002-05-04

Straipsnio dalies naikinimas:
Nr. 1X-848, 2002-04-18, Zin. 2002, Nr. 45-1705 (2002-05-04), i. k. 10210101STA00IX-848

51 straipsnis. Reikalavimai atleidZiant i§ tarnybos Kitais atvejais

1. Negalima atleisti pareigiino i§ tarnybos jo laikinojo nedarbingumo laikotarpiu arba
atostogy metu (iSskyrus atleidimg pagal Statuto 48 straipsnio 1 dalies 1, 5, 8, 10, 12 punktus).
Jeigu pareigtinas atleistas 1§ tarnybos paZeidziant Sig nuostatg, jo atleidimo diena laikoma kita po
atostogy ar kita po laikinojo nedarbingumo pasibaigimo tarnybos diena.

2. Atleisti pareigiing i§ tarnybos pagal Statuto 48 straipsnio 1 dalies 4, 5 ar 15 punktus
galima tik jspéjus ji raStu prie§ 2 meénesius. Pareigiinui, kuriam iki teisés gauti visg senatveés
pensija liko ne daugiau kaip 5 metai, invalidui, pareigiinui, auginanc¢iam vaikg iki 14 mety, apie
numatomg atleidimg i§ tarnybos turi biiti praneSta raStu prie§ 4 ménesius. [spéjimas netenka
galios, jei po jo termino pasibaigimo praeina daugiau kaip 1 ménuo, nejskaitant pareigiino
laikinojo nedarbingumo ir atostogy laiko. Jei pareigiinas atleidziamas i$ tarnybos nepasibaigus
Ispéjimo terminui, jo atleidimo data perkeliama iki to laiko, kada turéjo pasibaigti jspéjimo
terminas.

3. Atleisti pareigling i§ tarnybos pagal Statuto 48 straipsnio 1 dalies 4 ar 11 punktus
galima tik tuo atveju, jeigu néra galimybés perkelti pareigiing j lygiareikSmes arba Zemesnes
pareigas.

52 straipsnis. Kompensacija
Pagal Statuto 48 straipsnio 1 dalies 4, 5, 10 ar 15 punktus atleidziamam i§ tarnybos
pareigiinui, atsizvelgiant | valstybés tarnybos staza, iSmokama Valstybés tarnybos jstatymo 55

straipsnio 2 dalyje numatyto dydZio kompensacija.
Straipsnio pakeitimai:
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Nr. 1X-848, 2002-04-18, Zin., 2002, Nr. 45-1705 (2002-05-04), i. k. 10210101STA00IX-848

53 straipsnis. Atsiskaitymas su atleidZiamu i$ tarnybos pareigiinu

1. Su atleidziamu 1§ tarnybos pareiglinu turi biiti visiSkai atsiskaityta jo atleidimo diena.

2. Atleidziamas i§ tarnybos pareigiinas privalo ne véliau kaip atleidimo dieng grazinti
tarnybinj pazymejimg ir kitus dokumentus, asmeninj antspaudg, apsauginius lipdukus bei kitas
darbo priemones, kuriuos jis turéjo eidamas tarnybines pareigas.

3. Atleidziamas i$ tarnybos pareiglinas, turintis teis¢ naudoti Saunamgji ginklg ir
specialigsias priemones, privalo ne veliau kaip atleidimo dieng grazinti iSduotg Saunamajj ginkla,
leidimg Saunamajam ginklui ir specialigsias priemones.

54 straipsnis. Pareigiino graZinimas j tarnyba

1. Pareigiinas, nesutinkantis su atleidimu i§ tarnybos, nuSalinimu nuo pareigy ar
perkélimu  kitas pareigas, per 1 ménesj nuo dokumento, patvirtinan¢io atleidima, nusalinimg ar
perkélima, gavimo dienos turi teis¢ kreiptis | teisma.

2. Teismui grazinus neteisétai atleista, perkelta ar nusSalinta pareigiing j ankstesnes
pareigas, jam iSmokamas darbo uzmokestis uz visg priverstinés pravaikstos laikg arba atlyginimo
skirtumas, kai pareiginas €¢jo maziau apmokamas pareigas.

DVYLIKTASIS SKIRSNIS
PAREIGUNU DARBO LAIKAS, DARBO APMOKEJIMAS IR SOCIALINES
GARANTIJOS

55 straipsnis. Darbo ir poilsio laikas
Pareigtiny darbo ir poilsio rezimg nustato Muitinés departamento direktorius,
vadovaudamasis jstatymais ir kitais teisés aktais.

56 straipsnis. Pareigiiny darbo uzmokestis ir kitos su tarnybos santykiais susijusios
iSmokos

1. Pareigiiny darbo uzmokest]; sudaro pareiginé alga, priedai uz tarnybos Lietuvos
valstybei staza, pareiginj laipsnj, taip pat priemokos. Darbo uzmokesCio dydis nustatomas
Valstybés tarnybos jstatymo nustatyta tvarka.

2. Pareiginams nustatomi Sie pareiginés algos priedo uz pareiginius laipsnius dydziai:

1) vyriausiajam muitininkui, 1 rango muitininkui — 25 procenty minimalios ménesinés
algos dydzio;

2) Il rango muitininkui, 111 rango muitininkui — 20 procenty minimalios ménesinés algos
dydzio;

3) I klasés muitininkui, II klasés muitininkui, III klasés muitininkui — 15 procenty
minimalios ménesinés algos dydZio;

4) vyresniajam muitininkui, muitininkui — 10 procenty minimalios ménesinés algos
dydzio.

3. Pareigiinai turi teis¢ Vyriausybés nustatyta tvarka gauti iSmokas uZz komandiruotés
iSlaidas ir kitas iSmokas, susijusias su tarnyba Lietuvos muitinéje.

57 straipsnis. Atostogos
Atostogos pareiglinams suteikiamos pagal Valstybés tarnybos jstatyma.

58 straipsnis. Papildomos atostogos

Pareigiinui, kuriam Statuto 31 straipsnio 1 dalyje nustatyta tvarka pavesta laikinai atlikti
kitas pareigas kitoje gyvenamojoje vietovéje ir dél to kei¢ian¢iam gyvenamajg vieta, persikelti
skiriama iki 5 darbo dieny. Uz §j laikotarpi jam mokamas vidutinis darbo uzmokestis jo
nuolatinés tarnybos vietos muitinés jstaigoje.
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59 straipsnis. Apriipinimas pensijomis
Pareigiiny apriipinimo pensijomis tvarkg nustato Valstybinio socialinio draudimo pensijy
istatymas ir Valstybés tarnautojy pensijy jstatymas.

60 straipsnis. Draudimas nuo nelaimingy atsitikimy

Pareigiiny gyvybé ir sveikata privalomai draudziamos valstybés 1éSomis nuo nelaimingy
atsitikimy tarnybiniy pareigy vykdymo metu arba ne tarnybos metu, taciau dél priezasCiy,
susijusiy su tarnyba.

61 straipsnis. Kompensacijos pareigiinams

1. Pareigtino, Zuvusio vykdant tarnybines pareigas (arba ne tarnybos metu, bet deél
priezasCiy, susijusiy su tarnyba), sutuoktiniui, nepilnameciams vaikams (jvaikiams), kol jiems
sukaks 18 mety, taip pat vaikams (jvaikiams), kurie mokosi nustatyta tvarka jregistruoty
mokymo jstaigy dieniniuose skyriuose, kol jiems sukaks 24 metai, zuvusiojo vaikams,
gimusiems po jo mirties, tévui, motinai bei nedarbingiems asmenims, kurie buvo Zuvusiojo
iSlaikomi arba jo mirties dieng turéjo teise gauti jo iSlaikyma, lygiomis dalimis iSmokama
vienkartiné 120 jo vidutiniy ménesiniy darbo uzmokeséiy dydzio kompensacija. Zuvusysis
laidojamas valstybés 1éSomis.

2. Pareiglinui, suzeistam vykdant tarnybines pareigas (arba ne tarnybos metu, bet dél
priezasCiy, susijusiy su tarnyba), iSmokama kompensacija, atsizvelgiant j suzalojimo laipsnj:

1) dé¢l suzeidimo tapusiam I grupés invalidu — 60 jo vidutiniy ménesiniy darbo
uzmokesc¢iy dydzio;

2) dél suzeidimo tapusiam II grupés invalidu — 48 jo vidutiniy ménesiniy darbo
uzmokesc¢iy dydzio;

3) dél suzeidimo tapusiam III grupés invalidu — 36 jo vidutiniy ménesiniy darbo
uzmokesc¢iy dydzio;

4) sunkaus suZeidimo (suluosinimo) atveju — 24 jo vidutiniy ménesiniy darbo uzmokesciy
dydzio;

5) apysunkio suzeidimo (suluoSinimo) atveju — 18 jo vidutiniy ménesiniy darbo
uzmokesc¢iy dydzio;

6) lengvo suzeidimo (suluoSinimo) atveju — 6 jo vidutiniy ménesiniy darbo uzmokesciy
dydzio.

3. Pareigiino suzeidimo (suluosinimo) sunkumo laipsnj, taip pat jei dél suzeidimo liko
sveikatos pakitimy ar sumazéjo jo tinkamumas tarnybai, teisés akty nustatyta tvarka nustato
igaliota Lietuvos nacionalinés sveikatos sistemos asmens sveikatos prieziiiros jstaigos medicinos
komisija.

62 straipsnis. Perkélimo islaidy atlyginimas

1. Pareiglinams, kuriems Statuto 31 straipsnio 1 dalyje nustatyta tvarka laikinai pavesta
atlikti kitas pareigas kitoje gyvenamojoje vietoveje, Muitinés departamento direktoriaus
nustatyta tvarka kompensuojamos kelionés ir gyvenamosios patalpos nuomos iSlaidos.

2. Pareigiinams, kuriems Statuto 31 straipsnio 1 dalyje nustatyta tvarka laikinai pavesta
atlikti kitas pareigas kitoje gyvenamojoje vietovéje ilgiau kaip 6 ménesius i§ eilés, Muitinés
departamento direktoriaus nustatyta tvarka kompensuojamos turto pervezimo iSlaidos ir
iSmokama 1 ménesio vidutinio darbo uZmokescio dydzio vienkartiné iSmoka.

63 straipsnis. Pareigiiny apripinimas gyvenamosiomis patalpomis
Pareigiinams, tarnybos vietoje neturintiems gyvenamosios patalpos, Vyriausybés

nustatyta tvarka gali biiti suteikiami tarnybiniai butai.

64 straipsnis. Kitos socialinés garantijos
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1. Pareigtiny biitinos medicininés reabilitacijos dél suzeidimo ar kity sveikatos sutrikimy,
patirty tarnyboje, gydymosi iSlaidos kompensuojamos jstatymy ir kity teisés akty nustatyta
tvarka.

2. Pareigiinui, turin¢iam teis¢ naudoti Saunamajj ginklg ir panaudojusiam jj prie$ asmeni,
suteikiama psichologo konsultacija. Esant specialisto rekomendacijai, pareigiinas siun¢iamas
medicininés-psichologinés reabilitacijos.

3. Pareigiinams dél sunkios materialinés padéties, ligos, Seimos nario mirties teisés akty
nustatyta tvarka gali biiti suteikiama vienkartiné materialiné parama.

TRYLIKTASIS SKIRSNIS
SAUNAMUJU GINKLU, FIZINES IR KITOKIOS PRIEVARTOS NAUDOJIMAS

65 straipsnis. Prievartos rasys ir naudojimo salygos

1. Pareigiinas turi teis¢ panaudoti prievarta, kai ji yra biitina uzkertant kelig teisés
pazeidimams, sulaikyti pazeidimus padariusius asmenis ir kitais atvejais, saugant bei ginant
asmens, visuomenés, valstybés teisétus interesus. Prievarta, galinti sukelti kiino suzalojimus ar
mirt], gali biiti naudojama tik tiek, kiek to reikia tarnybinei pareigai jvykdyti, ir tik po to, kai
visos jmanomos jtikinimo ar kitos priemonés nebuvo veiksmingos. Prievartos riisj ir jos
panaudojimo ribas pasirenka pareigiinas, atsizvelgdamas j konkrecig situacija, teis€s pazeidimo
pobiidj bei individualias pazeidéjo savybes. Naudodami prievartg, pareigiinai privalo stengtis
iSvengti sunkiy pasekmiy.

2. Pareigiinas Statuto 66 ir 67 straipsniy nustatytais pagrindais ir saglygomis gali panaudoti
psiching ar fizing prievarta, Saunamajj ginkla.

3. Psichiné prievarta Statute suprantama kaip jspé€jimas apie ketinimg nedelsiant
panaudoti fizing prievartg, specialigsias priemones ar Saunamagjj ginklg. Psichinei prievartai
prilyginamas Saunamojo ginklo demonstravimas bei jspéjamieji Siiviai, taciau Sias psichinés
prievartos priemones galima naudoti tik esant Statuto i§vardytoms sglygoms.

4. Fiziné prievarta Statute suprantama kaip:

1) bet kokio pobtidzio fizinés jégos bei koviniy imtyniy veiksmy panaudojimas;

2) specialiyjy priemoniy, t. y. ginkluotéje esamy lazdy, antrankiy bei riSimo priemoniy,
dujy, transporto priverstinio sustabdymo bei kity jstatymy leidziamy ir Muitinés departamento
direktoriaus jsakymu patvirtinty aktyvios ir pasyvios gynybos priemoniy panaudojimas.

5. Naudodamas fizin¢ prievartg arba Saunamajj ginkla, pareigiinas privalo jspéti apie tokj
ketinimg, suteikdamas asmeniui galimybe¢ jvykdyti teisétus reikalavimus, iSskyrus atvejus, kai
delsimas kelia grésme pareigiino ar kito asmens gyvybei ar sveikatai arba toks ispéjimas yra
nejmanomas.

6. Pareiglinai turi biiti specialiai parengti ir periodiskai tikrinami, ar gali veikti situacijose,
kuriose naudojama fiziné prievarta, specialiosios priemongés ir Saunamasis ginklas.

7. Pareigiinas, panaudoj¢s Saunamajj ginkla nepazeisdamas Statuto reikalavimy ir padares
7alg jstatymy saugomoms vertybéms, atsakomybén netraukiamas.

8. Jei dél pareigiino panaudoto Saunamojo ginklo asmuo miré arba patyré sveikatos
sutrikima, jstaigos, kurioje dirba pareigtinas, vadovas apie tai privalo informuoti prokurora.

9. Naudoti Saunamajj ginkla, fizine ir kitokig prievarta turi teis¢ Muitinés departamento ir
muitinés jstaigy padaliniy, vykdanéiy operatyvinge veikla, pareigiinai, kuriy saraSa tvirtina
Muitinés departamento direktorius.

66 straipsnis. Fizinés prievartos naudojimas

1. Pareigtinas turi teis¢ panaudoti fizing prievarta:

1) gindamas save, kita asmenj nuo pradéto ar tiesiogiai gresiancio gyvybei ar sveikatai
késinimosi;

2) sulaikydamas teisés pazeidima padariusj asmenj, kuris aktyviais veiksmais vengia
sulaikymo;



15

3) vykstant pasikésinimui | Muitinés departamento ar muitinés jstaigos kontroliuojamg ar
saugomg objekta, transporto priemong, Saunamajj ginkla, specialigsias ry$io, aktyvios ar
pasyvios gynybos priemones ar kita Muitinés departamento ar muitinés jstaigos turta, taip pat kai
biitina juos atgauti;

4) esant tarnybiniam biitinumui sulaikyti transporto priemong vairuojantj asmenj.

2. Draudziama naudoti koviniy imtyniy veiksmus bei specialigsias priemones pries
néscias moteris, taip pat pries§ invalidus ar nepilnamecius, kai §ie asmeny pozymiai pareiglinui
yra zinomi arba aiSkiai matomi, iSskyrus atvejus, kai tokie asmenys uzpuola arba priesinasi
pavojingu gyvybei ar sveikatai budu.

67 straipsnis. Saunamuyjy ginkly naudojimas

1. Pareigiinas kaip iSimting priemon¢ turi teis¢ panaudoti Saunamagji ginkla, kai kitos
prievartos priemonés yra neveiksmingos.

2. Pareiglinas turi teis¢ panaudoti Saunamajj ginklg prie§ asmenj tokiais atvejais:

1) gindamas save, kitag asmenj nuo pradéto ar tiesiogiai gresian¢io pavojingo gyvybei ar
sveikatai késinimosi;

2) sulaikydamas nusikaltimg padariusj asmenj, kuris aktyviais veiksmais vengia
sulaikymo, jeigu Kitaip jo nejmanoma sulaikyti, taip pat tais atvejais, kai asmuo atsisako jvykdyti
teisétg reikalavimg padéti ginklg ar kitg daiktg, kuriuo galima suzaloti zmogy, jeigu kitaip jo
nejmanoma nuginkluoti;

3) vykstant pasikésinimui j Saunamajj ginkla ar kai butina atremti saugomy objekty
uzpuolima, jeigu kyla pavojus asmens gyvybei.

3. Pareigtinas turi teis¢ panaudoti Saunamajj ginklg prie§ transporto priemone, kai jos
vairuotojas nepakliista iSankstiniam akivaizdziai iSreikStam pareigiino reikalavimui sustoti, o
tolesnis jos vairavimas gali sukelti grésme eismo saugumui ar Zmonéms. Pareigtinas taip pat turi
teis¢ panaudoti Saunamajj ginklg pries transporto priemones bei gyviinus butinojo reikalingumo
ir butinosios ginties atvejais.

4. Draudziama naudoti Saunamgjj ginklg zmoniy susibiirimo vietose, jeigu nuo to gali
nukentéti pasaliniai asmenys, prie§ néscias moteris, taip pat pries invalidus, nepilnamecius, jei
Sie asmeny pozymiai pareigiinui yra Zinomi arba aiSkiai matomi, iSskyrus atvejus, kai tokie
asmenys uzpuola arba priesinasi pavojingu gyvybei ar sveikatai biidu.

5. Pareigiinas turi teis¢ iSimti Saunamajj ginklg 1§ déklo ir parengti jj naudoti, jeigu mano,
kad konkrecCioje situacijoje gali tekti jj panaudoti.

6. Pareigtinas, nesukeldamas grésmés jstatymy saugomoms vertybéms, turi teis¢ iSSauti i$
Saunamojo ginklo, kai butina duoti pavojaus signalg arba iSkviesti pagalbg.
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