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Istatymas paskelbtas: Zin. 2000, Nr. 94-2917; Zin. 2003, Nr.64-2881, i. k. 1001010ISTAII1-1986

LIETUVOS RESPUBLIKOS
TARNYBOS LIETUVOS RESPUBLIKOS MUITINEJE STATUTO PATVIRTINIMO IR
IGYVENDINIMO
ISTATYMAS

2000 m. spalio 10 d. Nr. VI11-1986
Vilnius

1 straipsnis. Tarnybos Lietuvos Respublikos muitinéje statuto patvirtinimas
Patvirtinti Tarnybos Lietuvos Respublikos muitinéje statutg (pridedamas).

2 straipsnis. Jstatymo jsigaliojimas

1. Sis jstatymas jsigalioja nuo 2001 m. sausio 1 d.

2. Isigaliojus Siam jstatymui, netenka galios 1996 m. birzelio 11 d. Tarnybos Lietuvos
Respublikos muitinéje statuto patvirtinimo jstatymas Nr. I-1380 (Zin., 1996, Nr. 64-1499).

3 straipsnis. Tarnybos santykiy testinumas

1. Isigaliojus Siam jstatymui, laikoma, kad muitinés pareigiinai (iSskyrus Muitinés
departamento prie Lietuvos Respublikos finansy ministerijos (toliau — Muitinés departamento)
direktoriy, teritoriniy muitiniy, Muitinés mokyklos, Muitinés laboratorijos vadovus) nuo Sio
jstatymo jsigaliojimo dienos yra paskirti j pareigas neterminuotam laikui.

2. Isigaliojus Siam jstatymui, laikoma, kad Muitinés departamento direktorius, teritoriniy
muitiniy, Muitinés mokyklos, Muitinés laboratorijos vadovai yra paskirti | pareigas penkeriy
mety kadencijai nuo Sio jstatymo jsigaliojimo dienos.

3. Isigaliojus Siam jstatymui, laikoma, kad muitinés posty pareigiiny tarnybos vieta yra
muitinés jstaigos, kurioje jie tarnauja, veiklos teritorija.

Skelbiu sj Lietuvos Respublikos Seimo priimtg jstatymg.

RESPUBLIKOS PREZIDENTAS VALDAS ADAMKUS

PATVIRTINTA
Lietuvos Respublikos
2000 m. spalio 10 d.
istatymu Nr. VIII-1986

TARNYBOS LIETUVOS RESPUBLIKOS MUITINEJE
STATUTAS

PIRMASIS SKIRSNIS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1 straipsnis. Statuto paskirtis
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1. Tarnybos Lietuvos Respublikos muitin¢je statutas (toliau — Statutas) nustato muitinés
pareigiiny priémimo | tarnyba Lietuvos Respublikos muitin¢je (toliau — muiting¢) ir atleidimo i$
jos tvarka, muitinés pareigiiny perkélimg j kitas pareigas, tarnybinés veiklos vertinima,
skatinimg, atsakomybe, socialines garantijas, kitus jy statuso ypatumus.

2. Valstybés tarnybos jstatymas muitinés pareigiinams taikomas tiek, kiek jy statuso
nereglamentuoja $is Statutas. Be iSlygy muitinés pareiginams taikoma Valstybés tarnybos
istatymo nustatyta darbo apmokéjimo tvarka.

3. Darbo santykius ir socialines garantijas reglamentuojantys jstatymai bei kiti teisés aktai
muitinés pareigiinams taikomi tiek, kiek jy statuso ir socialiniy garantijy nereglamentuoja Sis
Statutas ir Valstybés tarnybos jstatymas.

2 straipsnis. Pagrindinés Statuto savokos

1. Muitinés pareigiinas — statutinis valstybés tarnautojas, tarnaujantis muitin¢je ir pagal
pareigas turintis vieSojo arba vidaus administravimo jgaliojimus pavaldiems ar nepavaldiems
asmenims.

2. Pakaitinis muitinés pareigiinas — muitinés pareigiinas, pakeiciantis laikinai negalintj
eiti pareigy muitinés pareigiing.

3. Muitinés jstaiga — vieSojo administravimo funkcija atlickanti jstaiga, pavaldi Muitinés
departamentui prie Lietuvos Respublikos finansy ministerijos (toliau — Muitinés departamentas)
ir turinti juridinio asmens statusa.

4. Muitinés pareigiino vardo diskreditavimas — su tarnybiniy pareigy atlikimu susijusi
ar nesusijusi muitinés pareigiino veika, kuria akivaizdziai menkinamas muitinés autoritetas ir
griaunamas pasitikéjimas ja.

5. Kitas Statute vartojamas sgvokas nustato Valstybés tarnybos jstatymas.

3 straipsnis. Pagrindiniai tarnybos muitinéje principai

1. Tarnyba muitinéje grindziama jstatymy virSenybés, lygiateisiSkumo, politinio
neutralumo, skaidrumo, karjeros, tarnybos ypatumy kompensavimo, teiséty lukesCiy, teisétai
igyty teisiy principais.

2. Pagal jstatymy virSenybés principg muitinés pareigiino statusas, reglamentuotas §io
Statuto ir kity jstatymy, negali buti kei¢iamas kitaip negu jstatymu.

3. Pagal lygiateisiSkumo principg kiekvienas Lietuvos Respublikos pilietis turi vienodas
teises ] tarnybg muitinéje, o muitinés pareigiino statusas negali buti ribojamas dél pareigiino
lyties, rasés, tautybes, kilmés, socialinés ir turtinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy arba paziiiry.

4. Pagal politinio neutralumo principg muitinés pareigiinas privalo nesaliskai tarnauti
zmonéms ir teisétai valstybés valdziai nepaisydamas savo politiniy pazitry, darbo laiku
nedalyvauti politinéje veikloje. Keiciantis politinei valdziai, uztikrinamas muitinés pareigiiny
tarnybinés veiklos tgstinumas.

5. Pagal skaidrumo principg bet kokia muitinés pareigiino veikla atliekant pareigas turi
buti viesa ir atvira, i§skyrus jstatymy nustatytus atvejus.

6. Pagal karjeros principa muitinés pareigiiny karjera grindziama muitinés pareigiiny
kompetencija, jvertinant jy profesionaluma, tinkamuma pareigoms, tarnybos muitinéje trukme
einant tam tikras pareigas, turimg kvalifikacija, biiting eiti kitas pareigas.

7. Pagal tarnybos muitinéje ypatumy kompensavimo principa muitinés pareigliny
tarnybos ypatumai (didesnis pavojus gyvybei arba sveikatai, didesn¢ atsakomybe, ilgesnis darbo
laikas bei jvairlis su tarnyba susij¢ apribojimai) yra kompensuojami Siame Statute bei kituose
teisés aktuose nustatytomis socialinémis garantijomis.

8. Pagal teiséty likesc¢iy principg asmuo, tarnaujantis muitingje, gali tikétis, kad valstybé
laikysis jstatymy nustatyty pareigy uztikrinti muitinés pareigiiny teises ir socialines garantijas
visg jy tarnybos laika.

9. Pagal teisétai jgyty teisiy principg asmeniui jstatymy suteiktos teisés gali biti
panaikintos arba suvarzytos tik pagal jstatymus.



10. Muitinés pareigiiny tarnybinés etikos principus reglamentuoja Muitinés pareigiiny
etikos kodeksas ir kiti teisés aktai. Muitinés pareigiiny etikos kodeksa tvirtina Muitinés
departamento direktorius.

4 straipsnis. Muitinés pareigiiny pareigybés ir pareigybiu aprasymai

1. Muitinés pareigiiny pareigybiy sarasus tvirtina:

1) Muitinés departamento — Muitinés departamento direktorius;

2) muitinés jstaigy — Siy jstaigy vadovai.

2. Muitinés pareigiiny, atliekanciy operatyvine veiklg ir (arba) ikiteisminj tyrima, sarasg
tvirtina Muitinés departamento direktorius.

3. Muitinés pareigliny pareigybiy apra§ymus tvirtina pareigiinus ] pareigas priimantys
asmenys.

4. Muitinés departamento direktoriaus pareigybés apraSyma tvirtina finansy ministras.

5 straipsnis. Finansy ministerijos, Muitinés departamento ir muitinés jstaigy

statutinés komisijos

1. Finansy ministerijoje, Muitinés departamente ir muitinés jstaigose sudaromos
statutinés komisijos. Jos svarsto muitinés pareigiiny tarnybinés veiklos vertinimo klausimus ir
teikia sitilymus dél muitinés pareiginy kvalifikacijos tobulinimo, kvalifikaciniy kategorijy
suteikimo muitinés pareiginams, muitinés pareigiing perkélimo j aukStesnés arba zemesnés
kategorijos pareigas bei atleidimo 1§ pareigy. Statuting komisijg turi sudaryti ne maziau kaip 5
nariai (jskaitant pirmininkg).

2. Finansy ministerijos statutinés komisijos nariais skiriami Finansy ministerijos
valstybés tarnautojai ir Muitinés departamento pareigiinai. Personaling Finansy ministerijos
statutinés komisijos sudétj tvirtina finansy ministras.

3. Muitinés departamento statutinés komisijos pirmininku skiriamas vienas i§ Muitinés
departamento direktoriaus pavaduotojy, o jos nariais — Muitinés departamento direktoriaus
pavaduotojai ir struktiiriniy padaliniy virSininkai. Stebétojy teisémis Muitinés departamento
statutinéje komisijoje gali dalyvauti Finansy ministerijos ir muitinés profesiniy sgjungy
susivienijimo atstovai. Personaling Muitinés departamento statutinés komisijos sudét] tvirtina
Muitinés departamento direktorius.

4. Muitinés jstaigos statutinés komisijos pirmininku skiriamas vienas i§ tos muitinés
jstaigos vadovo pavaduotojy, o jos nariais — tos muitinés jstaigos vadovo pavaduotojai ir
struktiiriniy padaliniy virSininkai. Stebétojy teisémis muitinés jstaigos statutin¢je komisijoje gali
dalyvauti Finansy ministerijos ir muitinés profesiniy sgjungy susivienijimo atstovai. Personaling
kiekvienos muitinés jstaigos statutinés komisijos sudétj tvirtina tos muitinés jstaigos vadovas.

5. Statutiniy komisijy darbo tvarka nustato finansy ministras.

~ ANTRASIS SKIRSNIS )
PRIEMIMAS | TARNYBA MUITINEJE

6 straipsnis. Priémimo i tarnyba muitinéje bendrieji reikalavimai

1. Asmuo, priimamas } tarnyba muitinéje, turi atitikti Siuos bendruosius reikalavimus:

1) turéti Lietuvos Respublikos pilietybeg;

2) mokéti valstybing kalba;

3) biti ne jaunesnis kaip 21 mety ir ne vyresnis kaip 62 mety ir 6 ménesiy;

4) turéti to lygio valstybés tarnautojo pareigoms eiti biiting iSsilavinima;

5) biiti nepriekaistingos reputacijos;

6) buti atlikes Karo prievolés jstatymo nustatytg privalomaja prading karo tarnyba (Sis
reikalavimas netaikomas karo prievolininkams, kurie jstatymy ir kity teisés akty nustatytais
atvejais ir tvarka nuo $ios prievolés yra atleisti, taip pat asmenims, kuriems privalomoji pradiné



karo tarnyba atidéta arba pakeista kitais karo prievolés atlikimo budais, ir atlikti karo prievolés
nepasauktiems asmenims).

2. Asmuo nelaikomas nepriekaistingos reputacijos, jeigu jis:

1) buvo teistas ir néra iSnykes teistumas;

2) piktnaudziauja narkotinémis, toksinémis, psichotropinémis medziagomis arba
alkoholiu;

3) jo elgesys ir veikla yra nesuderinami su visuotinai pripazintomis moralés ir etikos
normomis.

3. Ar asmuo, pareiSkes norg biiti priimtas j tarnybg muitinéje, yra nepriekaistingos
reputacijos, nustatoma kandidaty j tarnyba muitinéje tikrinimo metu.

7 straipsnis. Priémimo j tarnyba muitinéje specialieji reikalavimai
I muitinés pareiglino pareigas priimami asmenys turi atitikti specialivosius reikalavimus,
nustatytus pareigybés aprasyme.

8 straipsnis. Sveikatos tikrinimas

1. Asmuo, pareiskes norg biiti priimtas } tarnybg muitinéje, privalo pasitikrinti sveikatg ir
pateikti medicinos ekspertizés komisijos i§vadg dé¢l tinkamumo tarnybai muitinéje.

2. Muitinés pareiginy sveikata periodiSkai tikrinama profilaktiniy patikrinimy metu.

3. Atsiradus muitinés pareigiino ilgalaikiams arba kartotiniams sveikatos sutrikimams, jis
gali buti siunciamas neeilinj kartg pasitikrinti sveikatg.

4. Asmeny, pareiSkusiy norg biiti priimtais ] tarnybg muitinéje, taip pat muitinés
pareigiiny profilaktiniy ir neeiliniy sveikatos patikrinimy tvarka nustato Vyriausybé arba jos
jgaliota institucija.

9 straipsnis. Kandidaty j tarnyba muitinéje tikrinimas

Asmenys, pareiSke norg biiti priimti ] tarnybg muitin€je, tikrinami Muitinés departamento
direktoriaus nustatyta tvarka. Patikrinimo metu nustatoma, ar néra apribojimy, nurodyty Statuto
10 straipsnyje, taip pat ar asmuo yra nepriekaiStingos reputacijos.

10 straipsnis. Priémimo j tarnyba muitinéje apribojimai

| tarnybg muitinéje negali biiti priimtas asmuo:

1) jstatymy nustatyta tvarka pripazintas kaltu dél ty¢inio nusikaltimo, nusikalstamos
veikos valstybés tarnybai ir vieSiesiems interesams arba korupcinio pobiidzio nusikalstamos
veikos padarymo, nepaisant to, ar teistumas iSnykes, ar panaikintas, taip pat jei asmuo nuteistas
uz neatsargy nusikaltimg arba baudziamgji nusizengimg ir teistumas neiSnykes arba
nepanaikintas;

2) kurio teise eiti valstybés tarnautojo pareigas yra atémes teismas;

3) kurio sutuoktinis, artimasis giminaitis arba svainystés rySiais susijes asmuo eina
pareigas muitingje, jeigu jie pagal pareigas biity susije¢ tiesioginio pavaldumo santykiais;

4) istatymy nustatyta tvarka pripazintas neveiksniu;

5) kuris yra jstatymy nustatyta tvarka uzdraustos organizacijos narys;

6) kuris pagal medicinos ekspertizés komisijos iSvada netinka eiti atitinkamas pareigas
muitingje;

7) kuris buvo atleistas i§ valstybés tarnybos uZ padaryta nusikalstama veika, tarnybinj
nusizengima, pareigino vardo diskreditavima arba dél to, kad jo tarnybiné veikla du kartus i§
eilés buvo jvertinta nepatenkinamai, jeigu nuo atleidimo dienos nepraé¢jo penkeri metai;

8) kuris buvo atleistas i§ valstybés tarnybos paaiskéjus, kad stodamas j valstybés tarnyba
jis pateike suklastotus dokumentus, nuslépé arba pateiké tikrovés neatitinkan¢ius duomenis, dél
kuriy negaléjo buti priimtas j valstybés tarnautojo pareigas;

9) kitais teisés akty nustatytais pagrindais.



11 straipsnis. Priémimas j tarnyba muitinéje

1. ] tarnybg muitin¢je priimama konkurso biidu. | pakaitiniy muitinés pareiginy ir
muitinés pareigiiny, atlickan¢iy operatyving veiklg ir (arba) ikiteisminj tyrima, pareigas
priimama atrankos budu.

2. Konkursas | muitinés pareigiino pareigas skelbiamas oficialaus leidinio ,,Valstybes
zinios* priede ,,Informaciniai praneSimai.

3. Konkurso ir atrankos organizavimo tvarka tvirtina finansy ministras.

12 straipsnis. Priémimo j pareigas tvarka

1. Muitinés departamento direktoriy penkeriy mety kadencijai priima j pareigas ir i$
pareigy atleidzia finansy ministras.

2. Muitinés departamento pareigiinus bei muitinés jstaigy vadovus ir jy pavaduotojus
priima ] pareigas, perkelia ] kitas pareigas ir i§ pareigy atleidZia Muitinés departamento
direktorius. Muitings jstaigy vadovai priimami ] pareigas penkeriy mety kadencijai.

3. Muitinés posty virSininkus priima j pareigas, perkelia j kitas pareigas ir i§ pareigy
atleidZia teritorinés muitinés, kurios veiklos zonai priklauso postas, virSininkas, suderings su
Muitinés departamento direktoriumi.

4. Pakaitiniai muitinés pareigiinai priimami | laikinai negalin¢io eiti muitinés pareiglino
pareigas ir jas eina tol, kol sugrjZta negaléj¢s eiti pareigy muitinés pareigiinas, bet ne ilgiau kaip
trejus metus.

5. Sio straipsnio 2 ir 3 dalyse nenurodytus muitinés jstaigy pareigiinus priima j pareigas,
perkelia j kitas pareigas ir i§ pareigy atleidZia muitinés jstaigos vadovas.

6. Priémimas ] pareigas, perkélimas j kitas pareigas ir atleidimas i§ pareigy jforminamas
finansy ministro, Muitinés departamento direktoriaus arba muitinés jstaigos vadovo jsakymu.
Isakyme dél priémimo j muitinés posto pareiglino pareigas pareigiino tarnybos vieta apibréZiama
kaip muitinés jstaigos veiklos zona.

7. Kai asmuo priimamas ] pareigas muitin¢je, sudaroma jo asmens byla. Asmens byly
nomenklatiirg, jy tvarkymo ir saugojimo tvarkg nustato Muitinés departamento direktorius.

13 straipsnis. Stazuoté

1. Priimtam ] pareigas muitinés pareigiinui (iSskyrus Muitinés departamento direktoriy, jo
pavaduotojus, muitinés jstaigy vadovus ir jy pavaduotojus) nustatoma stazuoté. Stazuote¢ sudaro
jvadinis mokymas ir staZzuotés vadovo prizilirimas praktinis darbas atliekant pareigybés
apraSyme nustatytas pareigas. Stazuoté gali trukti nuo vieno iki aStuoniy ménesiy.

2. Jeigu stazuotés metu stazuotés vadovas pripazjsta, kad muitinés pareiglino stazuotés
rezultatai yra nepatenkinami ir tam pritaria muitinés pareigling j pareigas priémgs vadovas,
muitinés pareigiinas nesibaigus staZzuotei atleidZziamas i§ pareigy pagal Statuto 55 straipsnio 1
dalies 16 punkta.

3. Atostogy ir laikinojo nedarbingumo laikas j stazuotés laikg nejskaitomas.

4. Pakaitiniams muitinés pareigiinams juos pri€émusiy ] pareigas asmeny nuoZziiira
stazuote gali biiti nenustatoma.

5. Stazuotés atlikimo tvarka nustato Muitinés departamento direktorius.

14 straipsnis. Muitinés pareigiiny uniforma, tarnybinis pazyméjimas, identifikavimo
Zenklas ir tarnybos Zenklas

1. Priimtam | pareigas muitinés pareigiinui iSduodama tarnybiné¢ uniforma su
skiriamaisiais zenklais, tarnybinis pazZyméjimas, o muitinés posto pareigiinui — ir identifikavimo
zenklas. Muitinés pareigiinui gali buiti iSduodamas tarnybos zenklas. Muitinés pareigiiny
uniformos iSdavimo ir dévéjimo taisykles, tarnybinio pazymejimo, identifikavimo zenklo ir
tarnybos Zenklo iSdavimo ir naudojimo taisykles tvirtina Muitinés departamento direktorius.

2. Muitinés pareiglingy uniformos, skiriamyjy Zenkly, tarnybinio pazyméjimo,
identifikavimo Zenklo ir tarnybos Zenklo pavyzdzius tvirtina finansy ministras.



TRECIASIS SKIRSNIS .
DRAUDIMAI MUITINES PAREIGUNAMS, JU TEISES IR PAREIGOS

15 straipsnis. Su muitinés pareigiino pareigomis nesuderinama veikla

1. Muitinés pareigtinui neleidziama:

1) buti renkamu (skiriamu) visy rusiy jmoniy valdymo organy nariu;

2) Muitinés departamento ar muitinés jstaigos, kurioje jis eina pareigas, vardu sudaryti
sandorius su individualiomis (personalinémis) jmonémis, tkinémis bendrijomis, kuriy
savininkas, tikrasis narys arba komanditorius yra jis pats arba Statuto 10 straipsnio 3 punkte
nurodyti asmenys, taip pat su akcinémis bendrovémis, kuriose jis pats arba Statuto 10 straipsnio
3 punkte nurodyti asmenys turi arba pagal kito asmens jgaliojimg valdo daugiau negu 10
procenty jstatinio kapitalo arba akcijy;

3) atstovauti Lietuvos Respublikos ir uzsienio valstybiy privatiems tikio subjektams arba
uz jy lésas vykti j uzsienj, mokytis arba kitaip naudotis jy léSomis;

4) dirbti samdomu darbuotoju, patar¢ju, ekspertu arba konsultantu visy riisiy jmonése,
jstaigose arba organizacijose, taip pat gauti kitag negu Valstybés tarnybos jstatymo nustatytg
darbo uzmokestj, iSskyrus atlyginima uz darbg visy lygiy rinkimy, referendumo komisijose bei
uz darbg pagal sutartis su rinkimy arba referendumo komisijomis, uZ mokslinj ir pedagoginj
darba aukstosiose mokyklose arba valstybés tarnautojy kvalifikacijos tobulinimo jstaigose, uz
neformalyjj suaugusiyjy Svietima, uz teisés akty projekty rengimg (jei $i funkcija nenurodyta
muitinés pareiglino pareigybés apraSyme), kai jis Seimo nutarimu arba Seimo valdybos
sprendimu, Seimo Pirmininko potvarkiu, Respublikos Prezidento dekretu, Vyriausybés nutarimu
arba Ministro Pirmininko potvarkiu paskiriamas rengti teisés akty projektus, taip pat iSskyrus
autorinj atlyginimg uz kiirinius, kurie yra intelektinés nuosavybés teisiy objektai;

5) eiti daugiau negu vienerias valstybés tarnautojo pareigas;

6) streikuoti;

7) darbo metu dalyvauti politinéje veikloje.

2. Muitinés pareiglinams draudziama muitinés posty teritorijoje tarnybos metu turéti
alkoholiniy gérimy, didesn¢ kaip 25 procenty minimalios ménesinés algos dydzio pinigy sumg
(litais ir (arba) eurais), bet kokig sumg uzsienio valiuta (iSskyrus eurus), taip pat Muitinés
departamento direktoriaus jsakymu nustatyty rySio priemoniy, tauriyjy metaly, brangakmeniy ir
kity tarnybos metu nereikalingy daikty.

3. Muitinés departamento direktoriui, jo pavaduotojams, muitin€s jstaigy vadovams ir jy
pavaduotojams draudziama biiti jy vadovaujamy jstaigy profesiniy sgjungy nariais.

16 straipsnis. Muitinés pareigiiny teisés ir pareigos

1. Muitinés pareigiiny bendrasias teises ir pareigas nustato Muitinés kodeksas, Valstybés
tarnybos istatymas ir kiti teisés aktai.

2. Kiekvieno muitinés pareiglino specialiosios teisé€s ir pareigos nustatomos jo pareigybés
aprasSyme.

3. Muitinés pareigiinai turi teis¢ dalyvauti profesiniy sajungy veikloje. Muitinés
profesiniy sajungy jgalioti atstovai turi teis¢ stebétojy teisémis dalyvauti sprendZiant muitinés
pareigiiny tarnybinés veiklos vertinimo, skatinimo, tarnybiniy nuobaudy skyrimo ir kitus
socialinius klausimus. Muitinés pareigiiny profesinés sajungos turi teis¢ Darbo kodekso nustatyta
tvarka ir salygomis pasiraSyti kolektyvines sutartis, kiek tai neprieStarauja Siam Statutui ir
kitiems muitinés pareigliny teisinj statusg nustatantiems teisés aktams.

KETVIRTASIS SKIRSNIS
MUITINES PAREIGUNO PRIESAIKA

17 straipsnis. Priesaikos priémimo tvarka



1. ] muitinés pareigtino pareigas priimamas asmuo prisiekia Lietuvos Respublikai.

2. | pareigas priimamas muitinés pareigiinas prisiekia individualiai, pasiraSydamas
priesaikos teksta.

3. Atsisakes prisiekti asmuo j pareigas nepriimamas.

18 straipsnis. Priesaikos tekstas

1. Muitinés pareigiino priesaikos tekstas:

,»AS, (vardas, pavard¢),

prisiekiu iStikimai tarnauti Lietuvos Respublikai,

gerbti ir vykdyti jos jstatymus,

savo elgesiu nepakenkti muitinés pareigino garbei ir orumui,

saugoti valstybés ir tarnybos paslaptis.

Tepadeda man Dievas.

2. Prisiekti galima ir be paskutiniojo sakinio.

3. Muitinés pareigiino pasirasytas lapas su priesaikos tekstu saugomas jo asmens byloje.

PENKTASIS SKIRSNIS
MUITINES PAREIGUNU KVALIFIKACINES KATEGORIJOS IR PAREIGINIAI
LAIPSNIAI

19 straipsnis. Muitinés pareigiiny kvalifikacinés kategorijos

1. Muitinés pareigiinams gali biti suteikiamos kvalifikacinés kategorijos. Kvalifikacine
kategorija pazymi muitinés pareigino teoriniy ziniy, biitiny sékmingai atlikti pareigybés
aprasSyme nustatytas pareigas, ir praktinio darbo jgtidziy lygj.

2. Muitinés pareiginy kvalifikacinés kategorijos yra trys. AukSCiausia yra pirma
kvalifikaciné kategorija, zemiausia — trecia kvalifikaciné kategorija.

3. Kvalifikacing kategorija muitinés pareigiinui suteikia jj ] pareigas priémegs asmuo.
Kvalifikacine kategorija Muitinés departamento direktoriui suteikia finansy ministras.

20 straipsnis. Kvalifikaciniy kategorijy suteikimo tvarka
Kvalifikaciniy kategorijy suteikimo tvarkg nustato finansy ministras.

21 straipsnis. Pareiginiai laipsniai

1. Einamoms pareigoms Zyméti nustatomi Sie muitinés pareigtiny pareiginiai laipsniai:

1) vyriausiasis valstybés muitininkas;

2) vyresnysis muitininkas;

3) I rango muitininkas;

4) 11 rango muitininkas;

5) 11l rango muitininkas;

6) I klasés muitininkas;

7) 1I klasés muitininkas;

8) III klasés muitininkas.

2. Pareiginius laipsnius pareigybéms priskiria ir jy suteikimo tvarka nustato Muitinés
departamento direktorius.

22 straipsnis. Pareiginiy laipsniy suteikimas

1. Pareiginiai laipsniai priimtiems j pareigas muitinés pareiglinams suteikiami pasibaigus
staZzuotei. Pakaitiniams muitinés pareigiinams, kuriems nebuvo nustatyta stazuoté, pareiginiai
laipsniai suteikiami po 6 ménesiy nuo priémimo ] pareigas dienos.

2. Muitinés departamento direktoriui vyriausiojo valstybés muitininko laipsnj suteikia
finansy ministras pri€mimo j pareigas diena.



3. Muitinés departamento direktoriaus pavaduotojams, muitinés jstaigy vadovams ir jy
pavaduotojams pareiginiai laipsniai suteikiami priémimo ] pareigas dieng.
4. Pareiginj laipsnj muitinés pareigtinui suteikia jj i pareigas pri€mes asmuo.

23 straipsnis. Pareiginio laipsnio paaukStinimas arba pazeminimas
Perkélus muitinés pareigling | aukStesnés arba zemesnés kategorijos pareigas, jam
suteikiamas Sias pareigas atitinkantis pareiginis laipsnis.

24 straipsnis. Pareiginio laipsnio netekimas
I8 pareigy atleistas muitinés pareigiinas netenka pareiginio laipsnio.

SESTASIS SKIRSNIS
MUITINES PAREIGUNU TARNYBINES VEIKLOS VERTINIMAS

25 straipsnis. Muitinés pareigiiny tarnybinés veiklos vertinimas

1. Muitinés pareigiiny (iSskyrus muitinés pareigiinus, kurie néra baige stazuotés)
tarnybing veiklg vertina jy vadovai ir statutinés komisijos. Muitings pareigiino tarnybine veikla
per kalendorinius metus vertina tiesioginis muitinés pareigiino vadovas, muitinés jstaigos vadovo
tarnybing veiklg vertina §] muitinés pareigling ] pareigas priimantis asmuo ar jo jgaliotas asmuo.
Kiekvieny kalendoriniy mety pabaigoje tiesioginis muitinés pareigiino vadovas arba muitinés
pareigiing ] pareigas priimantis asmuo ar jo jgaliotas asmuo muitinés pareigiino tarnybine veiklg
jvertina arba labai gerai, arba gerai, arba nepatenkinamai. Jeigu muitinés pareigiino tarnybiné
veikla jvertinama labai gerai arba nepatenkinamai, jg vertina statutin¢ komisija.

2. Muitinés departamento pareigliny, muitin€s jstaigy vadovy, jy pavaduotojy ir muitiné€s
jstaigy statutiniy komisijy nariy tarnybing veiklg vertina Muitinés departamento statutiné
komisija. Muitinés jstaigy pareigiiny tarnybing veiklg vertina muitinés jstaigy statutines
komisijos. Muitinés departamento direktoriaus, jo pavaduotojy ir Muitinés departamento
statutinés komisijos nariy tarnybine veiklg vertina finansy ministro sudaryta statutiné komisija.

3. Muitinés pareigling j pareigas priémes asmuo apie biisimg muitinés pareigiino
tarnybinés veiklos vertinimg statutin¢je komisijoje ne véliau kaip pries 20 darbo dieny iki
vertinimo pradzios pranesa muitinés pareiglinui.

4. Statutiné¢ komisija gali jvertinti muitinés pareigiino tarnybine veiklg arba labai gerai,
arba gerai, arba nepatenkinamai. Statutiné komisija turi teis¢ pakviesti dalyvauti savo posédyje
vertinamo muitin€s pareigiino tiesioginj vadova.

5. Statutiné komisija, jvertinusi muitin€s pareigiino tarnybin¢ veiklg labai gerai, muitinés
pareigiing ] pareigas priémusiam asmeniui pateikia vieng i$ Siy siilymy:

1) suteikti muitinés pareigiinui aukstesne kvalifikacing kategorija;

2) perkelti muitinés pareigling i aukStesnés kategorijos pareigas;

3) palikti ta pacig kvalifikacing kategorija, jei toje muitinés jstaigoje néra galimybés
pasitlyti aukStesnés kategorijos pareigas ar suteikti aukStesne kvalifikacing kategorija.

6. Statutiné komisija, jvertinusi muitinés pareigiino tarnybing veiklg gerai, muitinés
pareigiing ] pareigas priémusiam asmeniui sitilymy neteikia.

7. Statutiné komisija, jvertinusi muitinés pareigiino tarnybing veikla nepatenkinamai,
muitinés pareigiing j pareigas priémusiam asmeniui pateikia vieng i§ Siy silymuy:

1) tobulinti muitinés pareigino kvalifikacija;

2) suteikti muitinés pareigiinui Zemesn¢ kvalifikacing kategorija;

3) perkelti muitinés pareigling 1 Zemesnés kategorijos pareigas;

4) atleisti muitinés pareigiing i§ pareigy, jei du kartus i$ eilés jo tarnybiné veikla jvertinta
nepatenkinamai.

8. Sio straipsnio 5 dalies 1 punkte ir 7 dalies 1, 2 ir 4 punktuose nurodyti statutinés
komisijos sitilymai muitinés pareigiing j pareigas pri€musiam asmeniui yra privalomi.



9. Muitinés pareigiinui, kurio tarnybine veiklg tiesioginis vadovas jvertina gerai,
paliekama ta pati kvalifikaciné kategorija, jei ji buvo ank$¢iau suteikta.

10. Muitinés pareigiinui, kurio tarnybing veikla tiesioginis vadovas jvertino labai gerai, o
statutiné komisija taip nejvertina, palickama jo turéta kvalifikaciné kategorija, jei ji buvo
anksciau suteikta.

11. Nés¢iy muitinés pareigiiniy ir auginan¢iy bent vieng vaika iki trejy mety muitinés
pareiginy tarnybiné veikla vertinama tik jy raSytiniu praSymu.

12. Jeigu kyla abejoniy dél muitinés pareigtino kvalifikacijos ir tinkamumo eiti pareigas,
gali buti rengiamas neeilinis jo tarnybinés veiklos vertinimas, taciau ne anksciau kaip praéjus 6
meénesiams po eilinio tarnybinés veiklos vertinimo dienos. Neeilinj tarnybinés veiklos vertinimg
rengia statutinés komisijos.

26 straipsnis. Muitinés pareigiiny tarnybinés veiklos vertinimo tvarka
Muitinés pareigiiny tarnybinés veiklos vertinimo tvarka nustato finansy ministras.

SEPTINTASIS SKIRSNIS
MUITINES PAREIGUNU KARJERA

27 straipsnis. Muitinés pareigiino perkélimas j aukStesnes pareigas

1. Muitinés pareigiinas, kurio tarnybing veiklg statutiné komisija jvertino labai gerai, jj i
pareigas priémusio asmens sprendimu gali biiti be konkurso perkeltas j aukStesnes (ne daugiau
kaip dviem kategorijomis) pareigas, jeigu jis atitinka pareigybés apraSyme nustatytus
reikalavimus.

2. Draudziama perkelti j aukStesnés kategorijos pareigas muitinés pareigiing, turintj
galiojancig tarnybine nuobauda.

28 straipsnis. Muitinés pareigiiny tarnybinis kaitumas

1. Muitinés pareigiinas gali savo iniciatyva siekti buti perkeltas j kitas tos pacios arba
zemesnés kategorijos pareigas Muitinés departamente arba muitinés jstaigoje:

1) kai yra laisvos atitinkamos muitinés pareigiino pareigos, muitinés pareigiinas jo
praSymu gali biiti ] jas perkeltas;

2) du muitinés pareigiinai, einantys tos pacios kategorijos pareigas, jy praSymu gali biiti
sukei¢iami pareigomis.

2. Muitinés pareigiinas $io straipsnio 1 dalyje nurodytais atvejais gali biiti perkeltas j kitas
pareigas, jeigu turi joms eiti biiting iSsilavinimg ir atitinka pareigybés apraSyme nustatytus
reikalavimus.

3. Kai medicinos ekspertizés komisijos iSvadoje nurodyta, kad muitinés pareigiinas dél
sveikatos biiklés negali eiti savo pareigy, Muitinés departamento direktorius arba muitinés
istaigos vadovas turi teis¢ ta muitinés pareigiing perkelti | kitas tos pacios arba zemesnés
kategorijos pareigas, kurias muitinés pareigiinas pagal savo sveikatos biiklg gali eiti. Jei néra
galimybés muitinés pareigiing perkelti | kitas pareigas, atitinkancias jo sveikatos biikle, jis
atleidZiamas i$ pareigy pagal Statuto 55 straipsnio 1 dalies 14 punkta.

29 straipsnis. Laikinas pavedimas muitinés pareigiinui atlikti kitas pareigas

1. Tarnybinio biitinumo atvejais Muitinés departamento direktorius gali, neperkeldamas j
kitas pareigas, laikinai pavesti Muitinés departamento arba muitinés jstaigos pareigiinui be jo
sutikimo atlikti kitas jo kvalifikacija atitinkancias tos pacios, Zemesnés arba aukStesnés
kategorijos pareigas Muitinés departamente arba kitoje muitinés jstaigoje.

2. Sio straipsnio 1 dalyje numatytas laikinas pavedimas atlikti kitas pareigas negali trukti
ilgiau negu vienerius metus per penkerius muitinés pareigiino tarnybos metus.



3. Sio straipsnio 1 dalies nuostata netaikoma né$¢ioms muitinés pareigiinéms ir bent
vieng vaikg iki 7 mety auginantiems muitinés pareigiinams, taip pat muitinés pareigiinams,
vieniems auginantiems bent vieng vaikg iki 16 mety.

4. Muitinés pareigiinui jo sutikimu gali buti pavesta kartu su pagrindinémis pareigomis
atlikti ir laikinai nesanCio muitinés pareigiino pareigas, jeigu jis atitinka pareigybés apraSyme
nustatytus specialiuosius reikalavimus.

ASTUNTASIS SKIRSNIS
MUITINES PAREIGUNU SKATINIMAS IR ATSAKOMYBE

30 straipsnis. Muitinés pareigiiny skatinimas ir apdovanojimas

1. Pavyzdingai atliekantys tarnybines pareigas muitinés pareigiinai gali biiti skatinami:

1) raSytine padéka;

2) vienkartine pinigine iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka;

3) vardine dovana;

4) I ar II laipsnio garbés Zenklu ,,UZ pasiZyméjima tarnyboje®;

5) I, I ar III laipsnio atminimo medaliu ,,UZ nepriekaistingg tarnybg Lietuvos muiting¢je*
(atitinkamai uz iStarnautus muitingje 5, 10 ir 15 mety);

6) atminimo medaliu ,Lietuvos muitinés veteranas® — iStarnave 20 mety ir daugiau
muitinéje.

2. Uz ypatingus nuopelnus muitinei muitinés pareigiinai gali biiti pristatomi valstybés
apdovanojimui gauti.

3. Muitinés pareigiinai gali biiti apdovanojami ir kity valstybiy muitinés darbuotojy
apdovanojimais ir pasizyméjimo zenklais.

4. Apie muitiné€s pareigiino gautus paskatinimus ir valstybés apdovanojimus jraSoma } jo
asmens bylg ir pazymima Valstybés tarnautojy registre.

5. Garbés Zenkly ir atminimo medaliy pavyzdzius tvirtina Vyriausyb¢, o jy teikimo ir
naudojimo tvarkg — Muitinés departamento direktorius.

31 straipsnis. Muitinés pareigiiny skatinimo apribojimai

1. Muitinés pareigiinai, turintys galiojancig tarnybing nuobauda, neskatinami.

2. Muitinés pareigiinas, kuriam tarnybos muitinéje metu buvo paskirtos daugiau kaip dvi
tarnybinés nuobaudos, neskatinimas pagal Statuto 30 straipsnio 1 dalies 5 punkta.

32 straipsnis. Muitinés pareigiiny skatinimo tvarka

1. Muitinés pareiglinus skatina juos ] pareigas priém¢ asmenys. Muitinés departamento
direktorius gali skatinti visus muitinés pareigiinus.

2. Muitinés departamento direktoriy skatina finansy ministras.

33 straipsnis. Muitinés pareigiiny atsakomybé

1. Muitinés pareigiinai uz tarnybinius nusizengimus traukiami tarnybinén atsakomybén.

2. Muitinés pareigiinai traukiami materialinén atsakomybén Valstybés tarnybos jstatymo
nustatytais atvejais ir tvarka.

34 straipsnis. Tarnybinés nuobaudos

1. Uz tarnybinius nusiZzengimus muitinés pareiglinams gali buti skiriama viena i§ Siy
nuobaudy:

1) pastaba;

2) papeikimas;

3) grieztas papeikimas;

4) perkelimas | Zemesnés kategorijos pareigas;

5) atleidimas i$ pareigy.



2. Muitinés pareiginams tarnybines nuobaudas skiria juos i pareigas priéme asmenys.
3. Muitinés departamento direktoriui tarnybines nuobaudas skiria finansy ministras.

35 straipsnis. Tarnybinés nuobaudos skyrimas

1. Tarnybinés nuobaudos skyrimo procediira pradedama muitinés pareigiino tiesioginio
vadovo arba pareigiing j pareigas priémusio asmens iniciatyva arba kai jie gauna informacijg apie
muitinés pareigiino tarnybinj nusizengima.

2. Tarnybiné nuobauda turi baiti paskirta ne véliau kaip per vieng ménesj nuo tarnybinio
nusizengimo nustatymo dienos, nejskaitant laiko, kurj muitinés pareigiinas nebuvo tarnyboje dél
ligos arba atostogavo. Negalima skirti tarnybinés nuobaudos praéjus vieneriems metams nuo
tarnybinio nusizengimo padarymo dienos arba nuo tgstinio nusizengimo padarymo dienos
(18skyrus $io straipsnio 4 dalyje nurodytg atve;ji).

3. Uz vieng tarnybinj nusiZzengima galima skirti tik vieng tarnybing nuobauda.

4. Jeigu paaiSk¢ja, kad tarnybinis nusizengimas turi nusikalstamos veikos ar
administracinio teisés pazeidimo poZymiy, tarnybinés nuobaudos skyrimo procediira sustabdoma
ir tarnybinio nusiZzengimo tyrimo medZiaga perduodama tirti kompetentingai institucijai. Jeigu
atsisakoma pradéti ikiteisminj tyrima, bylos dél administracinio teisés pazeidimo teiseng arba
asmuo néra patraukiamas baudziamojon ar administracinén atsakomybén ir procesas yra
pasibaiggs, tarnybinés nuobaudos skyrimo procediira tgsiama ir tarnybiné nuobauda gali buti
paskirta ne véliau kaip per vieng ménesj nuo Siy saglygy atsiradimo.

36 straipsnis. Pasiai§kinimas

1. Prie§ skiriant tarnybing nuobauda, reikalaujama, kad muitinés pareigiinas rastu
pasiaiskinty.

2. Jeigu muitinés pareigiinas atsisako raStu pasiaiskinti, tarnybiné nuobauda skiriama be
pasiaiSkinimo. Atsisakymo pasiaiSkinti faktg tiesioginis muitinés pareigiino vadovas jformina
raSytiniu aktu.

37 straipsnis. Tarnybinés nuobaudos skyrimo principai

1. Tarnybiné nuobauda skiriama atsizvelgiant ] muitinés pareigiino kalte, asmenybe,
tarnybinio nusizengimo priezastis, aplinkybes ir padarinius.

2. Tarnybiné nuobauda — atleidimas iS pareigy gali biiti skiriama:

1) uz Statuto 15 straipsnio 1 ir 3 dalyse nustatyty draudimy nesilaikyma;

2) uz Viesyjy ir privaciy interesy derinimo valstybinéje tarnyboje jstatymo reikalavimy
pazeidimg siekiant gauti neteiséty pajamy arba privilegijy sau arba kitiems;

3) uz pareigybés apraSyme nustatyty pareigy neatlikimg arba netinkama atlikima, jei dél
to atsirado sunkiy padariniy;

4) uz nebuvimg tarnybos vietoje vieng arba daugiau darbo dieny be pateisinamos
priezasties;

5) uz buvimg tarnybos metu neblaiviam arba apsvaigusiam nuo narkotiniy, toksiniy ar
psichotropiniy medziagy;

6) uz vengimg tikrintis dél neblaivumo arba apsvaigimo nuo narkotiniy, toksiniy ar
psichotropiniy medZziagy;

7) uz tarnybinio Saunamojo ginklo arba antspaudo praradima dél savo kaltés;

8) uz Lietuvos Respublikos valstybés sienos peréjimg tarnybos metu ne tarnybos
reikalais;

9) jeigu per paskutinius 12 ménesiy muitinés pareigiinui buvo skirta tarnybiné nuobauda,
nurodyta Statuto 34 straipsnio 1 dalies 1-4 punktuose.

38 straipsnis. Tarnybinés nuobaudos galiojimas
1. Tarnybiné nuobauda (iSskyrus atleidima i§ pareigy) galioja vienerius metus.



2. Jeigu tarnybinés nuobaudos galiojimo metu muitinés pareiglinas perkeliamas | kitas
pareigas, tarnybiné nuobauda lieka galioti.

3. Jeigu muitinés pareigiinas pavyzdingai atlieka pareigas, jo tiesioginio vadovo teikimu
pareiginui nuobauda paskyres asmuo gali panaikinti tarnybing nuobauda nesibaigus jos
galiojimo laikui.

4. Jeigu tarnybinés nuobaudos galiojimo laikas pasibaiges arba ji panaikinta, laikoma,
kad muitinés pareigiinas nebaustas tarnybine nuobauda. Pasibaigus tarnybinés nuobaudos —
perkélimo | Zzemesnés kategorijos pareigas galiojimo laikui arba $ig nuobaudg panaikinus
nesibaigus jos galiojimo laikui, muitinés pareigiinas j anks¢iau eitas pareigas negrazinamas.

39 straipsnis. Tarnybinés nuobaudos apskundimas
Tarnybinés nuobaudos paskyrimg per vieng ménes; galima apskysti teismui
Administraciniy byly teisenos jstatymo nustatyta tvarka.

40 straipsnis. Nusalinimo nuo pareigy pagrindai ir terminai

1. Muitinés pareiglinas jj ] pareigas priémusio asmens jsakymu nuSalinamas nuo pareigy,
jeigu:

1) jis yra tarnyboje neblaivus arba apsvaiges nuo narkotiniy, toksiniy ar psichotropiniy
medziagy, — tg dieng (pamaing);

2) statutiné komisija jo tarnybin¢ veiklg jvertina nepatenkinamai ir jj | pareigas
priémusiam asmeniui siiilo perkelti muitinés pareigiing ;] Zemesnés kategorijos pareigas arba
atleisti muitinés pareigiing 1§ pareigy, — kol muitinés pareiglinas bus perkeltas | Zemesnés
kategorijos pareigas arba atleistas i$ pareigy;

3) jam paskirta tarnybiné nuobauda — perkélimas j zemesnés kategorijos pareigas, — kol
muitinés pareiginas bus perkeltas ] Zemesnés kategorijos pareigas;

4) jis jtariamas padargs tarnybinj nusizengimg, dél kurio gali biiti paskirta tarnybiné
nuobauda — atleidimas i§ pareigy.

2. Sio straipsnio 1 dalies 4 punkte nustatytu pagrindu muitinés pareigiinas nusalinamas
nuo pareigy, kol bus atliktas tarnybinis patikrinimas.

3. Sio straipsnio 1 dalies 1 punkte nustatytu pagrindu muitinés pareigiing gali nusalinti
nuo pareigy ir jo tiesioginis vadovas.

41 straipsnis. Reikalavimai nusalintam muitinés pareigiinui

1. Nusalintas nuo pareigy muitinés pareigiinas privalo grazinti tarnybinj pazyméjima,
identifikavimo Zenkla, tarnybos zenklg ir kitus dokumentus, antspaudg ir kitas darbo priemones,
kurias jis turéjo eidamas tarnybines pareigas.

2. Nusalintas nuo pareigy muitinés pareiglinas, turé¢jes teise naudoti Saunamajj ginklg ir
specialigsias priemones, privalo i8duotg Saunamajj ginklg ir specialigsias priemones grazinti.

42 straipsnis. Tarnybinio patikrinimo ir tarnybiniy nuobaudy skyrimo tvarka

1. Kai yra duomeny apie muitinés pareiglino padarytg tarnybinj nusizengima, atlickamas
tarnybinis patikrinimas.

2. Tarnybinio patikrinimo ir tarnybiniy nuobaudy skyrimo tvarka nustato finansy
ministras.

43 straipsnis. Darbo uZmokes¢io mokéjimas nusSalintam nuo pareigy muitinés
pareigiinui
1. Muitinés pareigiinui nuSalinimo nuo pareigy Statuto 40 straipsnio pagrindais
laikotarpiu darbo uzmokestis nemokamas.
2. Jeigu nuSalintas muitinés pareiglinas grazinamas ] ankstesnes pareigas arba
perkeliamas | Zemesnés kategorijos pareigas, uz nuSalinimo laikotarpj jam iSmokamas darbo
uzmokestis.



3. Jeigu nusalintas muitinés pareigiinas atleidziamas i§ pareigy, uz nusalinimo laikotarpj
darbo uzmokestis jam nemokamas.

44 straipsnis. Nusalinto pareigiino atleidimas i$ pareigu
Jeigu nusalintas muitinés pareigiinas atleidziamas i$ pareigy, atleidimo diena laikoma
paskuting iki nusalinimo jo darbo diena.

DEVINTASIS SKIRSNIS
MUITINES PAREIGUNU DARBO UZMOKESTIS

45 straipsnis. Muitinés pareigiiny darbo uZmokestis
Muitinés pareigliny darbo apmokeéjimo tvarka nustato Valstybés tarnybos jstatymas.

46 straipsnis. Priedai ir priemokos

1. Muitinés pareigiinams mokami priedai uz tarnybos Lietuvos valstybei stazg (toliau —
tarnybos stazas), kvalifikacine kategorijg ir pareiginj laipsnj.

2. Priedy ir priemoky suma negali vir§yti 70 procenty pareiginés algos.

3. Sio Statuto 47 straipsnio 2 dalyje ir 48 straipsnyje nustatyty priedy suma negali vir§yti
55 procenty pareiginés algos.

47 straipsnis. Priedai uZ tarnybos staza ir kvalifikacine kategorija

1. Muitinés pareiglinams priedg uz tarnybos stazg sudaro 3 procentai pareiginés algos uz
kiekvienus trejus tarnybos Lietuvos valstybei metus. Sio priedo suma negali vir§yti 30 procenty
pareigings algos.

2. Muitinés pareiglinams priedas uz trecig kvalifikacing kategorijg sudaro 10 procenty
pareiginés algos, uz antrg kvalifikacing kategorija — 20 procenty pareiginés algos, uz pirma
kvalifikacing kategorijg — 30 procenty pareiginés algos.

48 straipsnis. Priedai uZ pareiginius laipsnius

Muitinés pareiginams nustatomi tokie priedy uz pareiginius laipsnius, nustatytus Statuto
21 straipsnyje, apskai¢iavimo pagal Vyriausybés patvirtintg minimalig ménesing alga (toliau —
MMA) koeficientai:

1) vyriausiajam valstybés muitininkui -1 MMA;

2) vyresniajam muitininkui — 0,9 MMA,;

3) I rango muitininkui — 0,8 MMA,;

4) 11 rango muitininkui — 0,7 MMA,

5) 111 rango muitininkui — 0,6 MMA;

6) I klasés muitininkui — 0,5 MMA,;

7) 1I klasés muitininkui — 0,4 MMA,

8) III klasés muitininkui — 0,3 MMA.

49 straipsnis. Darbo uzmokes¢io mokéjimas laikino pavedimo atlikti kitas pareigas

atveju

1. Muitinés pareigtinui, kuriam laikinai pavesta atlikti aukStesnés kategorijos pareigas
Statuto 29 straipsnio 1 dalyje nurodytu atveju, mokamas $iy pareigy kategorija atitinkantis darbo
uzmokestis.

2. Muitinés pareigiinui, kuriam laikinai pavesta atlikti zemesnés kategorijos pareigas
Statuto 29 straipsnio 1 dalyje nurodytu atveju, mokamas iki laikino pavedimo gautas darbo
uzmokestis.

3. Muitinés pareigtinui, kuriam laikinai pavesta atlikti kitas pareigas Statuto 29 straipsnio
1 dalyje nurodytu atveju, darbo uzmokesti moka jo nuolatinés tarnybos vietos muitinés jstaiga.



4. Muitinés pareiglinui, kuriam laikinai pavesta atlikti kitas pareigas Statuto 29 straipsnio
4 dalyje nurodytu atveju, mokama atitinkama Valstybés tarnybos jstatymo numatyta priemoka.

DESIMTASIS SKIRSNIS
MUITINES PAREIGUNU DARBO IR POILSIO LAIKAS, SOCIALINES GARANTIJOS

50 straipsnis. Muitinés pareigiiny darbo ir poilsio laikas
Muitinés pareigliny darbo ir poilsio laikg nustato Muitinés departamento direktorius,
vadovaudamasis jstatymais ir kitais teisés aktais.

51 straipsnis. Muitinés pareigiiny atostogos, valstybinis socialinis draudimas,

sveikatos draudimas ir pensijos

1. Muitinés pareigiiny atostogy riisis, minimalig trukme, suteikimo ir mokéjimo uZ jas
tvarka nustato Sis Statutas ir kiti jstatymai.

2. Muitinés pareigiinams suteikiamos 30 kalendoriniy dieny kasmetinés atostogos.

3. Muitinés pareigiinui, turin¢iam didesnj kaip penkeriy mety tarnybos muitinéje staza, uz
kiekvieny paskesniy trejy mety tarnybos muitinéje staza suteikiamos papildomos 3 kalendorinés
dienos kasmetiniy atostogy, taCiau bendra kasmetiniy atostogy trukmé negali biti ilgesné kaip 45
kalendorinés dienos.

4. Muitinés pareigtiny valstybinj socialinj draudima, sveikatos draudimg ir teis¢ ] pensijas
nustato jstatymai.

52 straipsnis. Vykimo j kita gyvenamaja vietove iSlaidy kompensavimas

Muitinés pareigiinams, kuriems Statuto 29 straipsnio 1 dalyje nustatyta tvarka laikinai
pavesta atlikti kitas pareigas kitoje gyvenamojoje vietoveje, Muitinés departamento direktoriaus
nustatyta tvarka kompensuojamos vykimo ] tarnybos vietg arba gyvenamosios patalpos nuomos
iSlaidos (iSskyrus atvejus, kai muitinés pareiglinas vyksta j tarnybos vietg tarnybiniu transportu).

53 straipsnis. ISeitinés iSmokos

1. Statuto 55 straipsnio 1 dalies 10, 11 ir 14 punktuose nurodytais pagrindais
atleidZziamam 1§ pareigy muitinés pareigiinui atleidimo i§ pareigy dieng iSmokama 2 ménesiy jo
vidutinio darbo uzmokescio dydzio iSeitin¢ iSmoka.

2. Pagal Statuto 55 straipsnio 1 dalies 8 punktg atleidZiamam 1§ pareigy muitinés
pareigiinui iSmokama iki pareigybés panaikinimo jo gauto vidutinio darbo uzmokes¢io dydzio
iSeitiné iSmoka, atsizvelgiant ] muitinés pareigiino tarnybos muitinéje staza:

1) iki penkeriy mety — 2 ménesiy;

2) nuo penkeriy iki deSimties mety — 3 ménesiy;

3) nuo desimties iki dvideSimties mety — 4 ménesiy;

4) daugiau kaip dvideSimties mety — 6 ménesiy.

3. Sio straipsnio 2 dalyje nustatytas iseitines i¥mokas moka jstaiga, kurios vadovas
priemé sprendimg dél pareigybés panaikinimo. Jeigu pareigybé panaikinama Seimo ar
Vyriausybés sprendimu, iSeitines iSmokas moka jstatymu ar Vyriausybés nutarimu jgaliota
institucija ar jstaiga.

4. Sio straipsnio 2 dalyje nustatyta iSeitiné i¥moka pradedama mokéti praéjus ménesiui
nuo muitinés pareigiino atleidimo i§ pareigy dienos ir mokama kas ménesj lygiomis dalimis. Jos
mokeéjimas nutraukiamas, jeigu asmuo pradeda eiti valstybés tarnautojo pareigas. Jeigu asmuo
pradeda eiti pareigas ne pirma ménesio dieng, iSeitiné iSmoka mokama tik uZ to ménesio dienas
iki priémimo ] valstybés tarnautojo pareigas dienos.

54 straipsnis. Kitos garantijos
1. Muitinés pareigiinams taikomos Valstybés tarnybos jstatymo 43 straipsnyje nustatytos
garantijos, i§skyrus Valstybés tarnybos jstatymo 43 straipsnio 7 dalyje nustatytaja.



2. Muitinés pareigtino, kuriam sukako 62 metai ir 6 ménesiai, tarnyba jo praSymu gali
biiti pratesta iki vieneriy mety ir bendras pratgstas tarnybos laikas negali virSyti trejy mety.

VIENUOLIKTASIS SKIRSNIS
MUITINES PAREIGUNO ATLEIDIMAS IS PAREIGU

55 straipsnis. Muitinés pareigiino atleidimas i$ pareigy

1. Muitinés pareigiinas i§ pareigy atleidziamas, kai:

1) jis atsistatydina savo noru;

2) jis praranda Lietuvos Respublikos pilietybe;

3) per Valstybés tarnybos jstatymo pakeitimo jstatymo jgyvendinimo jstatyme (Zin.,
2002, Nr. 45-1709) nustatyta terming jis nejgyja einamoms pareigoms biitino iSsilavinimo;

4) pasibaigia Muitinés departamento direktoriaus arba muitinés jstaigos vadovo
kadencija;

5) pasibaigia pakaitinio muitinés pareigiino priémimo ] laikinai negalinéio eiti pareigy
muitinés pareigiino pareigas laikas;

6) jam sueina 62 metai ir 6 ménesiai ar baigiasi jo tarnybos pratesimo terminas;

7) paaiskéja, kad stodamas ] tarnybg muitinéje jis pateiké suklastotus dokumentus arba
nuslépé ar pateiké tikrovés neatitinkan¢ius duomenis, dél kuriy negaléjo biiti priimtas ] muitinés
pareigiino pareigas;

8) jo pareigybé panaikinama;

9) muitinés pareigiinas, atleistas i§ privalomosios pradinés karo tarnybos arba
alternatyviosios krasto apsaugos tarnybos, per ilgesnj negu 2 ménesiy terming negrizta ] eitas
pareigas;

10) ; tas pareigas teismo sprendimu grazinamas anksciau jas €j¢s muitinés pareiglinas
arba paaiSkéja, kad priimant muitin€s pareigiing j pareigas buvo paZzeisti Statuto arba Valstybés
tarnybos jstatymo reikalavimai ir §iy pazeidimy nejmanoma pasalinti;

11) jis d¢l laikinojo nedarbingumo nedirba ilgiau kaip 120 kalendoriniy dieny i$ eilés
arba ilgiau kaip 140 dieny per paskutinius 12 ménesiy, jeigu jstatymy nenustatyta, kad tam tikros
ligos atveju pareigos paliekamos ilgesnj laika;

12) jam jstatymy nustatyta tvarka atimtos specialiosios teisés, susijusios su jo tiesioginiy
pareigy atlikimu;

13) jis atsisako dirbti pakeitus tarnybos sglygas Statuto 29 straipsnio 1 dalyje nurodytu
atveju;

14) jis pagal medicinos ekspertizés komisijos iSvadg negali testi tarnybos;

15) statutiné komisija du kartus i§ eilés jo tarnybing veiklg jvertina nepatenkinamai ir
sitilo muitinés pareigiing j pareigas priémusiam asmeniui atleisti jj i§ pareigy;

16) stazuotés rezultatai yra nepatenkinami,

17) paaiSkéja viena ar daugiau Statuto 10 straipsnyje nurodyty aplinkybiy;

18) jam paskiriama tarnybiné nuobauda — atleidimas i§ pareigy;

19) jis savo poelgiu tarnybos metu arba ne tarnybos metu diskredituoja muitinés
pareigiino varda;

20) jsiteis¢ja teismo nuosprendis, kuriuo muitinés pareigiinas nuteisiamas uz sunky arba
labai sunky nusikaltima, nusikalstama veikg valstybés tarnybai ir vieSiesiems interesams arba
korupcinio pobiidZio nusikalstama veika;

21) isiteiséja teismo nuosprendis, kuriuo muitinés pareigiinui paskirta bausme, dél kurios
Jis negali testi tarnybos.

2. Ketinantis savo noru atsistatydinti muitinés pareigiinas privalo apie atsistatydinima
Ispéti ji | pareigas priémusj asmenj ne véliau kaip prie§ 14 kalendoriniy dieny. Jei muitinés
pareigiing ] pareigas priémes asmuo sutinka, tarnyba gali buiti nutraukta ir anksc¢iau. PareiSkimas
del atsistatydinimo, pagristas muitinés pareiglino liga arba invalidumu, trukdanciais tinkamai
atlikti tarnybines pareigas, turi biiti patenkintas nuo muitinés pareigiino nurodytos datos.
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3. Muitinés pareiglinas negali biiti atleistas i§ pareigy laikinojo nedarbingumo laikotarpiu
ir atostogy metu (iSskyrus atvejus, kai yra Sio straipsnio 1 dalies 1, 5, 6, 7, 11, 12, 14, 20 ir 21
punktuose nustatyti atleidimo pagrindai).

4. Néscia muitinés pareigling, taip pat muitinés pareigtinas atostogy vaikui prizitréti, iki
jam sueis treji metai, metu negali biiti atleistas i§ pareigy Sio straipsnio 1 dalies 3, 8 (iSskyrus
atvejus, kai muitinés jstaiga likviduojama), 10, 11, 14, 15 ir 18 punktuose nurodytais pagrindais.

5. Gincai dél muitinés pareigtino atleidimo i§ pareigy nagrinéjami Administraciniy byly
teisenos jstatymo nustatyta tvarka.

56 straipsnis. Atsiskaitymas su atleidZiamu i$ pareigy muitinés pareigiinu

1. Su atleidziamu i pareigy muitinés pareigiinu turi biiti visiskai atsiskaityta jo atleidimo
1§ pareigy diena.

2. Atleidziamas i§ pareigy muitinés pareigiinas privalo ne véliau kaip atleidimo i§ pareigy
dieng graZinti tarnybin] paZymeéjimga, identifikavimo Zenkla, tarnybos Zenklg, kitus dokumentus,
antspauda, muitinés pareigiino uniformg bei kitas darbo priemones, kurias jis turéjo eidamas
tarnybines pareigas.

3. Atleidziamas i§ pareigy muitinés pareigiinas, kuriam buvo iSduotas tarnybinis
Saunamasis ginklas ir specialiosios priemonés, privalo ne véliau kaip atleidimo dieng grazinti tg
Saunamagjj ginklg ir specialigsias priemones.

DVYLIKTASIS SKIRSNIS
SAUNAMOJO GINKLO IR FIZINES PRIEVARTOS NAUDOJIMAS

57 straipsnis. Prievartos ir Saunamojo ginklo naudojimo sglygos

1. Muitinés pareigtinas, atlikdamas tarnybines pareigas, turi teis¢ naudoti prievarta, kai ji
yra biitina uzkertant kelig teisés pazeidimams, sulaikant pazeidimus padariusius asmenis ir kitais
atvejais saugant bei ginant asmens, visuomenés ir valstybés teisétus interesus.

2. Prievartg, dél kurios gali bati sunkiy padariniy zmogaus gyvybei ir sveikatai, galima
naudoti tik tiek, kiek to reikia profesinei pareigai atlikti, ir tik tuo atveju, kai visos galimos
jtikinéjimo arba kitos priemonés néra jmanomos arba veiksmingos. Prievartos rus§j ir jos
naudojimo ribas pasirenka muitinés pareigiinas, atsizvelgdamas j konkreCig situacijg, teisés
pazeidimo pobidj bei individualias pazeidéjo savybes.

3. Muitinés pareigiinas Statuto nustatytais pagrindais ir sglygomis gali naudoti fizing
prievartg ir (arba) Saunamajj ginkla.

4. Fizine prievarta laikoma:

1) bet kokio pobiidzio fizinés jégos bei koviniy imtyniy veiksmy naudojimas;

2) specialiyjy priemoniy, t. y. lazdy, antrankiy bei riSimo priemoniy, dujy, transporto
priemoniy priverstinio sustabdymo, bei kity jstatymy leidZziamy ir Muitinés departamento
direktoriaus patvirtinty gynybos priemoniy naudojimas.

5. Muitinés pareigtinas, ketindamas naudoti fizing prievarta arba Saunamajj ginklg pries
asmenj, privalo ji apie tai jspéti suteikdamas asmeniui galimybe jvykdyti teisétus pareigiino
reikalavimus, i$skyrus atvejus, kai delsimas kelia grésme muitinés pareigtino arba kito asmens
gyvybei ar sveikatai arba toks jspéjimas yra nejmanomas.

6. Muitinés pareigiinai, turintys teis¢ naudoti specialigsias priemones ir Saunamgjj ginkla,
turi bti specialiai parengti ir ne reCiau kaip vienag karta per metus tikrinami, ar gali tinkamai
veikti prireikus naudoti specialigsias priemones ir Saunamajj ginkla.

7. Jei dél muitinés pareigiino panaudoty specialiyjy priemoniy arba Saunamojo ginklo
asmuo mir¢ arba patyré sveikatos sutrikima, istaigos, kurioje dirba muitinés pareigiinas, vadovas
apie tai privalo nedelsdamas pranesti prokurorui.

58 straipsnis. Fizinés prievartos naudojimo pagrindai
Muitinés pareigiinas, atlikdamas tarnybines pareigas, turi teis¢ naudoti fizing prievarta:



1) gindamasis arba gindamas kita asmenj nuo pradéto ar tiesiogiai gresian¢io pavojingo
gyvybei arba sveikatai késinimosi,

2) sulaikydamas jtariama padariusj teisés pazeidimg asmenj, kuris aktyviais veiksmais
vengia sulaikymo;

3) kai késinamasi ] muitinés kontroliuojama arba saugomg objekta, transporto priemoneg,
Saunamajj ginkla, specialigsias priemones bei kitag muitinés turta;

4) kai yra tarnybinis biitinumas sulaikyti transporto priemong vairuojantj asmenj.

59 straipsnis. Saunamojo ginklo naudojimo pagrindai

1. Muitinés pareigiinas, atlikdamas tarnybines pareigas, kaip i§imting priemong turi teis¢
naudoti Saunamajj ginkla, kai kitos prievartos priemonés yra neveiksmingos.

2. Muitinés pareigiinas turi teis¢ naudoti Saunamajj ginklg pries asmenj $iais atvejais:

1) gindamasis arba gindamas kitag asmenj nuo pradéto ar tiesiogiai gresiancio pavojingo
gyvybei arba sveikatai ké€sinimosi;

2) sulaikydamas jtariamg padariusj nusikalstama veika asmenj, kuris aktyviais veiksmais
vengia sulaikymo, jeigu kitaip jo neijmanoma sulaikyti, taip pat kai asmuo atsisako jvykdyti
teiséta reikalavimg padeéti ginklg arba kita daikta, kur] panaudojus gali buti sunkiy padariniy
zmogaus gyvybei arba sveikatai, jeigu kitaip jo nejmanoma nuginkluoti.

3. Muitinés pareigiinas taip pat turi teis¢ naudoti Saunamajj ginkla prieS asmenj,
transporto priemones bei gyviinus biitinojo reikalingumo ir biitinosios ginties atvejais.
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