
 

 

Įsakymas netenka galios 2017-07-06: 
Lietuvos darbo birža prie Socialinės apsaugos ir darbo ministerijos, Įsakymas 
Nr. V-388, 2017-07-05, paskelbta TAR 2017-07-05, i. k. 2017-11560 
Dėl Aktyvios darbo rinkos politikos priemonių taikymo darbdaviams tvarkos aprašo patvirtinimo 
 

Suvestinė redakcija nuo 2015-01-01 iki 2017-07-05 
 

Įsakymas paskelbtas: Žin. 2012, Nr. 43-2130, i. k. 11222DBISAK000V-175 

 

  

LIETUVOS DARBO BIRŽOS PRIE  

SOCIALINĖS APSAUGOS IR DARBO MINISTERIJOS DIREKTORIAUS 

Į S A K Y M A S 

 

DĖL PASIŪLYMŲ, DARBDAVIŲ TEIKIAMŲ TERITORINĖMS DARBO BIRŽOMS 

AKTYVIOS DARBO RINKOS POLITIKOS REMIAMOJO ĮDARBINIMO 

PRIEMONIŲ ĮGYVENDINIMUI, FORMŲ PATVIRTINIMO 

 

2012 m. balandžio 5 d. Nr. V-175 

Vilnius 

 

Siekdamas pagerinti elektroninės paslaugos verslui „Registruoti pasiūlymus dėl 

aktyvios darbo rinkos politikos priemonių organizavimo ir teikti ataskaitas apie jų vykdymą“ 

prieinamumą Lietuvos darbo biržos prie Socialinės apsaugos ir darbo ministerijos (toliau – 

Lietuvos darbo birža) interneto svetainėje ir supaprastinti darbdavių pasiūlymų dėl aktyvios 

darbo rinkos politikos remiamojo įdarbinimo priemonių įgyvendinimo teritorinėms darbo 

biržoms pateikimą: 

1. T v i r t i n u  pridedamas: 

1.1. Pasiūlymo dėl įdarbinimo subsidijuojant įgyvendinimo formą; 

1.2. Pasiūlymo dėl viešųjų darbų projektų, teikiančių socialinę naudą vietos 

bendruomenei ir padedančių palaikyti ir (ar) plėtoti vietos bendruomenės socialinę 

infrastruktūrą, įgyvendinimo formą; 

1.3. Pasiūlymo dėl viešųjų darbų projektų ekonominius sunkumus patiriančiose įmonėse 

įgyvendinimo formą;  

1.4. Pasiūlymo dėl darbo rotacijos įgyvendinimo formą; 

1.5. Pasiūlymo dėl darbo įgūdžių įgijimo rėmimo įgyvendinimo formą; 

1.6. Darbo įgūdžių įgijimo tiesiogiai darbo vietoje organizavimo aprašymo formą.  

2. P a v e d u :  

2.1. Lietuvos darbo biržos Teisės skyriui organizuoti šio įsakymo paskelbimą leidinyje 

„Valstybės žinios“ ir paskelbti jį Lietuvos darbo biržos interneto svetainėje.  

2.2. Teritorinių darbo biržų direktoriams užtikrinti darbdavių pasiūlymų dėl aktyvios 

darbo rinkos politikos remiamojo įdarbinimo priemonių įgyvendinimo priėmimą pagal šiuo 

įsakymu patvirtintas formas.  

2.3. Informacinių technologijų skyriui Lietuvos darbo biržos interneto svetainėje 

sudaryti galimybę darbdaviams, naudojantis elektroninėmis paslaugomis, pildyti šiuo įsakymu 

patvirtintas formas nuo š. m. gegužės 2 d.  

2.4. įsakymo 2.2 punkto vykdymo kontrolę Lietuvos darbo biržos direktoriaus 

pavaduotojui Albertui Šlekiui; 

2.5. įsakymo 2.3 punkto vykdymo kontrolę Lietuvos darbo biržos direktoriaus 

pavaduotojui Mindaugui Petrui Balašaičiui. 

 

 

DIREKTORIUS  VIDAS ŠLEKAITIS 

https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=3e5296b0617411e7b85cfdc787069b42
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.3354F8080EFA


 

 

 



 

 

Forma patvirtinta  

Lietuvos darbo biržos prie Socialinės  

apsaugos ir darbo ministerijos direktoriaus  

2012 m. balandžio 5 d. įsakymu Nr. V-175 

 

(Pasiūlymo dėl Įdarbinimo subsidijuojant įgyvendinimo forma) 
 

_ _________________________________________________________________________  

(įmonės pavadinimas, kodas, valstybinio socialinio draudimo įmokų grupė) 

_ _________________________________________________________________________  

(adresas, telefonas, faksas, el. paštas) 

_ _________________________________________________________________________  

(banko pavadinimas, a. s. numeris) 

_ _________________________________________________________________________  

(pagrindinė veiklos rūšis, apskrityje veikiančių įmonės ar jos filialų, skyrių, padalinių 

vidutinis metinis dirbančiųjų  skaičius) 

 

________________teritorinei darbo biržai 

 

PASIŪLYMAS 

DĖL ĮDARBINIMO SUBSIDIJUOJANT ĮGYVENDINIMO 

____________________________________________ 

(nurodyti darbo vietos adresą) 

20__ m. __________ d. 

 
Eil. 
Nr. 

Numatomas 
įdarbinti 

asmenų  sk. 

Profesija (pareigos) Reikalavimai 
kvalifikacijai ir (ar) 

kompetencijai 

Darbo 
sutarties rūšis 

(terminuota, 

neterminuota, 

kt.) 

Planuojama 
įdarbinimo 

data 

1  2 3 4 5 

      

      

      

 

Siūlomos darbo ir darbo apmokėjimo sąlygos:  

_ _________________________________________________________________________  

(nurodyti darbo laiką, jo režimą, galimus rizikos veiksnius sveikatai, darbo užmokesčio rūšį, 

vid. dydį, mokėjimo tvarką ir kt.) 

_ _________________________________________________________________________  

_ _________________________________________________________________________  

_ _________________________________________________________________________  

_ _________________________________________________________________________  

 

(darbdavio ar jo įgalioto asmens pareigos)  (parašas)  (vardas, pavardė) 

 

_________________ 

 

  



 

 

Forma patvirtinta  

Lietuvos darbo biržos prie Socialinės  

apsaugos ir darbo ministerijos direktoriaus  

2012 m. balandžio 5 d. įsakymu Nr. V-175 

 

(Pasiūlymo dėl darbo rotacijos įgyvendinimo forma) 

 

_ _________________________________________________________________________  

(įmonės pavadinimas, kodas, valstybinio socialinio draudimo įmokų tarifo grupė) 

_ _________________________________________________________________________  

(adresas, telefonas, faksas, el. paštas) 

_ _________________________________________________________________________  

(banko pavadinimas, kodas,  a. s. numeris 

_ _________________________________________________________________________  

(pagrindinė veiklos rūšis, apskrityje veikiančios įmonės ar jos filialų, skyrių, 

padalinių vidutinis metinis dirbančiųjų skaičius) 

 

__________________ teritorinei darbo biržai 

 

PASIŪLYMAS 

DĖL DARBO ROTACIJOS ĮGYVENDINIMO 

_______________________________________ 

(nurodyti darbo vietos adresą) 

20_____ m. ___________ d. 

 
 

Eil. 
Nr. 

 

Planuojama
s įdarbinti 

asmenų sk. 

 

Profesija (pareigos) 

 

Reikalavimai 
kvalifikacijai ir (ar) 

kompetencijai 

 

Planuojama 
įdarbinimo 

data 

 

Numatoma 
įdarbinimo 

trukmė, 

mėn. 

1 2 3 4 5 6 

      

      

      

      

 

Siūlomo darbo ir darbo apmokėjimo sąlygos: 

_ _________________________________________________________________________  

(nurodyti darbo laiką, jo režimą, galimus rizikos veiksnius sveikatai, darbo užmokesčio rūšį, 

vid. dydį, mokėjimo tvarką ir kt.) 

_ _________________________________________________________________________  

_ _________________________________________________________________________  

_ _________________________________________________________________________  

 

PRIDEDAMA. Įsakymo dėl keičiamo darbuotojo tikslinių atostogų kopija arba išrašas / 

kolektyvinės sutarties kopija arba išrašas (kai darbo rotacija organizuojama kolektyvinėje 

sutartyje numatytais atvejais), ________lapas (-ai). 

 

(darbdavio ar jo įgalioto asmens pareigos)  (parašas)  (vardas, pavardė) 

 

_________________ 



 

 

Forma patvirtinta  

Lietuvos darbo biržos prie Socialinės  

apsaugos ir darbo ministerijos direktoriaus  

2012 m. balandžio 5 d. įsakymu Nr. V-175 

 

(Pasiūlymo dėl darbo įgūdžių įgijimo rėmimo įgyvendinimo forma) 

 

_ _________________________________________________________________________  

(įmonės pavadinimas, kodas, valstybinio socialinio draudimo įmokų tarifo grupė) 

_ _________________________________________________________________________  

(adresas, telefonas, faksas, el. paštas) 

_ _________________________________________________________________________  

(banko pavadinimas, kodas,  a. s. numeris) 

_ _________________________________________________________________________  

(pagrindinė veiklos rūšis, apskrityje veikiančių įmonės ar jos filialų, skyrių, padalinių 

vidutinis metinis dirbančiųjų skaičius) 

 

_____________________teritorinei darbo biržai 

 

PASIŪLYMAS 

DĖL DARBO ĮGŪDŽIŲ ĮGIJIMO RĖMIMO ĮGYVENDINIMO 

_____________________________________ 

(nurodyti darbo vietos adresą) 

20___ m. _____________ d. 

 
 

Eil 

Nr. 

 

Planuojamas 

įdarbinti asm. 
sk. 

 

Profesija 

(pareigos) 

 

Numatomi suteikti 

/ atstatyti prarasti 
darbo įgūdžiai 

 

Darbo sutarties 

rūšis (terminuota, 
neterminuota, 

kt.) 

 

Planuojama 

įdarbinimo 
data 

1 2 3 4 5 6 

      

      

      

 

Siūlomos darbo ir darbo apmokėjimo sąlygos: 

_ _________________________________________________________________________  

(nurodyti darbo laiką, jo režimą, galimus rizikos veiksnius sveikatai, darbo užmokesčio rūšį, 

vid. dydį, mokėjimo tvarką ir kt.) 

 

_ _________________________________________________________________________  

_ _________________________________________________________________________  

_ _________________________________________________________________________  

 

PRIDEDAMA. Darbo įgūdžių įgijimo tiesiogiai darbo vietoje organizavimo aprašymas_____ 

lapas (-ai).*  

* Teikia darbdaviai, kurie darbo įgūdžių įgijimo organizavimui tiesiogiai darbo vietoje 

numato paskirti atsakingus asmenis. 

 

(darbdavio ar jo įgalioto asmens pareigos)  (parašas)  (vardas, pavardė) 

 

_________________ 

 



 

 

Forma patvirtinta  

Lietuvos darbo biržos prie Socialinės  

apsaugos ir darbo ministerijos direktoriaus  

2012 m. balandžio 5 d. įsakymu Nr. V-175 

 

(Darbo įgūdžių įgijimo tiesiogiai darbo vietoje organizavimo aprašymo forma) 

__________________________________________ 

(įmonės pavadinimas, kodas) 

________________________________________ 

(adresas, telefonas, faksas, el. paštas) 

 
 

________________________teritorinei darbo biržai 
 

 

DARBO ĮGŪDŽIŲ ĮGIJIMO TIESIOGIAI DARBO VIETOJE ORGANIZAVIMO 

APRAŠYMAS 

 

20____ m. ________________ d. 

 

_ _________________________________________________________________________  

(aprašyti numatomą darbo įgūdžių įgijimo organizavimą, pagrindžiant tam reikalingą darbo 

laiką,  

_ _________________________________________________________________________  

nurodant, kokią darbdavio paskirto atsakingo už darbo įgūdžių įgijimo organizavimą asmens 

tiesioginio 

_ _________________________________________________________________________  

darbo laiko dalį sudarys darbo įgūdžių įgijimo organizavimas ir kt. ) 

_ _________________________________________________________________________  

 

_ _________________________________________________________________________  

 

(darbdavio ar jo įgalioto asmens pareigos)  (parašas)  (vardas, pavardė) 

 

_________________ 

 

 

 
Priedų pakeitimai: 

 
Forma VDP V-175 

Priedo pakeitimai: 

Nr. V-794, 2014-12-19, paskelbta TAR 2014-12-19, i. k. 2014-20138 

 
Forma VDP EKS V-175 

Priedo pakeitimai: 

Nr. V-811, 2014-12-30, paskelbta TAR 2014-12-30, i. k. 2014-21067 

 
 

 

Pakeitimai: 
 

1. 
Lietuvos darbo birža prie Socialinės apsaugos ir darbo ministerijos, Įsakymas 
Nr. V-794, 2014-12-19, paskelbta TAR 2014-12-19, i. k. 2014-20138 

Tauragės darbo biržos direktoriaus 

2009 m. rugpjūčio 26 d. įsakymo 

Nr.  >>>> 

1 priedas 

https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=de7758b0877e11e4a98a9f2247652cf4
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=fbea1710903011e4bb408baba2bdddf3
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=de7758b0877e11e4a98a9f2247652cf4


 

 

Dėl Lietuvos darbo biržos prie Socialinės apsaugos ir darbo ministerijos direktoriaus 2012 m. balandžio 5 d. 

įsakymo Nr. V-175 „Dėl pasiūlymų, darbdavių teikiamų teritorinėms darbo biržoms aktyvios darbo rinkos 

politikos remiamojo įdarbinimo priemonių įgyvendinimui, formų patvirtinimo“ pakeitimo 
 

2. 
Lietuvos darbo birža prie Socialinės apsaugos ir darbo ministerijos, Įsakymas 
Nr. V-811, 2014-12-30, paskelbta TAR 2014-12-30, i. k. 2014-21067 
Dėl Lietuvos darbo biržos prie Socialinės apsaugos ir darbo ministerijos direktoriaus 2012 m. balandžio 5 d. 

įsakymo Nr. V-175 „Dėl pasiūlymų, darbdavių teikiamų teritorinėms darbo biržoms aktyvios darbo rinkos 
politikos remiamojo įdarbinimo priemonių įgyvendinimui, formų patvirtinimo“ pakeitimo 
 

 

https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=fbea1710903011e4bb408baba2bdddf3

