Nutarimas netenka galios 2017-05-03:

Lietuvos Respublikos Vyriausybé, Nutarimas

Nr. 318, 2017-04-26, paskelbta TAR 2017-05-02, i. k. 2017-07229

Dél kai kuriy Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimy, susijusiy su darbo apmokéjimu, pripazinimo
netekusiais galios

Suvestiné redakcija nuo 2017-01-02 iki 2017-05-02
Nutarimas paskelbtas: Zin. 1993, Nr. 28-655, i. k. 0931100NUTA00000511

TAR pastaba. Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1993 m. liepos 8 d. nutarimas Nr. 511 ,, Dél biudzetiniy jstaigy
ir organizacijy darbuotojy darbo apmokéjimo tvarkos tobulinimo* (Zin., 1993, Nr. 28-655; su vélesniais
pakeitimais ir papildymais) tiek, kiek juo regulivojamos esminés biudzetiniy jstaigy ir organizacijy darbuotojy
darbo apmokéjimo sqlygos, priestarauja Lietuvos Respublikos Konstitucijos 5 straipsnio 2 daliai, 48 straipsnio 1
dalies nuostatai ,, kiekvienas Zzmogus <...> turi teise <...> gauti teisingq apmokéjimq uz darbq *, 128 straipsnio 1
dalies nuostatai ,,sprendimus dél <..> valstybés <..> esminiy turtiniy jsipareigojimy priima Seimas
Vyriausybés siulymu “, konstituciniams teisinés valstybés, valdziy padalijimo principams.

Lietuvos Respublikos Konstitucinis Teismas, Nutarimas

Nr. KT26-N15/2015, 2015-09-29, paskelbta TAR 2017-01-02, i. k. 2017-00001

Dél Lietuvos Respublikos $vietimo jstatymo 68 straipsnio 3 dalies ir Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1993 m.
liepos 8 d. nutarimo Nr. 511 ,, Dél biudzetiniy jstaigy ir organizacijy darbuotojy darbo apmokéjimo tvarkos
tobulinimo “ atitikties Lietuvos Respublikos Konstitucijai

LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBE

) 5 NUTARIMAS
DEL BIUDZETINIU ISTAIGU IR ORGANIZACIJU DARBUOTOJU DARBO
APMOKEJIMO TVARKOS TOBULINIMO

1993 m. liepos 8 d. Nr. 511
Vilnius

Siekdama tobulinti biudZetiniy jstaigy ir organizacijy darbuotojy darbo apmokéjima,

Lietuvos Respublikos Vyriausybé nutaria:

Preambulés pakeitimai:
Nr. 959, 2014-09-17, paskelbta TAR 2014-09-19, i. k. 2014-12505

1. Nustatyti, kad biudZetiniy jstaigy ir organizacijy darbuotojy darbas apmokamas
taikant koeficientus, kuriy pagrindu imama Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtinta
baziné ménesiné alga (bazinis valandinis atlygis), i$skyrus minimaligja ménesing algg ir
minimalyjj valandinj atlygj.

Punkto pakeitimai:

Nr. 643, 2006-06-29, Zin., 2006, Nr. 73-2787 (2006-06-30), i. k. 1061100NUTA00000643
Nr. 871, 2012-07-11, Zin., 2012, Nr. 86-4504 (2012-07-20), i. k. 1121100NUTA00000871

2. Patvirtinti biudZetiniy jstaigy ir organizacijy darbuotojy tarnybinius atlyginimus ir
tarifinius atlygius (koeficientais) pagal 1-4 priedus.

3. Ministerijos, departamentai bei kitos valstybinés tarnybos ir savivaldybés —
biudZetiniy jstaigy ir organizacijy savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija turi
nustatyti diferencijuotas pagal jstaigy ir organizacijy darbo pobudj ir jy dydj, darbuotojy
darbo staza, iSsimokslinimg bei kvalifikacijg tarnybiniy atlyginimy schemas (koeficientais),
nevirSydamos Siame nutarime nustatyty tarnybiniy atlyginimy (koeficientais), taip pat kitas
Siame nutarime numatytas darbo apmokeéjimo salygas.


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=624d6cc02f0611e78397ae072f58c508
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.35316D588106
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=9c3951a066a411e58e1ab2c84776483b
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=34dd5fc03ff811e498a79e861091cd92
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.F2A9CC4E5BA2
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.463CE3B83DDA
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Sveikatos apsaugos ministerija, Svietimo ir mokslo ministerija, Kultiiros ministerija,
Zemés iikio ministerija, Kino kultiiros ir sporto departamentas prie Lietuvos Respublikos
Vyriausybés parengtas tarnybiniy atlyginimy schemas (koeficientais) ir kitas darbo
apmokéjimo salygas privalo suderinti su Socialinés apsaugos ir darbo ministerija ir Finansy
ministerija, o Socialinés apsaugos ir darbo ministerija — su Finansy ministerija. Sios
suderintos darbo apmokéjimo salygos taip pat taikomos kitose biudzetinése ir savivaldybéms
pavaldziose jstaigose bei organizacijose dirbanCiy pedagogy (iSskyrus aukstyjy mokykly),
sveikatos prieziiiros specialisty, socialiniy paslaugy srities darbuotojy, kultliros ir meno
darbuotojy darbo uzmokesciui nustatyti.

Punkto pakeitimai:

Nr. 700, 2005-06-28, Zin., 2005, Nr. 80-2904 (2005-06-30), i. k. 1051100NUTA00000700
Nr. 1368, 2008-12-30, Zin., 2008, Nr. 150-6101 (2008-12-31), i. k. 1081100NUTA00001368
Nr. 843, 2009-08-19, Zin., 2009, Nr. 100-4185 (2009-08-22), i. k. 1091100NUTA00000843
Nr. 871, 2012-07-11, Zin., 2012, Nr. 86-4504 (2012-07-20), i. k. 1121100NUTA00000871
Nr. 1482, 2014-12-23, paskelbta TAR 2014-12-30, i. k. 2014-21035

4. Konkre€ius jstaigos ar organizacijos darbuotojy tarnybinius atlyginimus
(koeficientais) ir kitas darbo apmokejimo sglygas turi nustatyti vadovas, nevirSydamas darbo
uzmokesciui skirty 1€sy.

Istaigy ir organizacijy vadovy tarnybinius atlyginimus (koeficientais), priedus prie
tarnybiniy atlyginimy ir skatinimo sglygas turi nustatyti savininko teises ir pareigas
jgyvendinanti institucija. Priedy, kurie nustatomi nurodant konkrety terming, bet ne ilgesnj
kaip iki kalendoriniy mety pabaigos, dydis neturi virSyti tarnybinio atlyginimo dydZio.
Priedas nustatomas atsizvelgiant | pra¢jusiy mety veiklos rezultaty vertinimo rodiklius
(biudZetinés jstaigos ar organizacijos tiksly jgyvendinimas pagal atitinkamy mety
strateginiame ar metiniame veiklos plane nustatytus vertinimo Kriterijus ir (ar) Kitus
rodiklius). Konkrecius veiklos vertinimo rodiklius nustato biudZetiniy jstaigy ir organizacijy
savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija.

Nacionaliniy ir valstybiniy kultiros ir meno jstaigy vadovams gali biiti nustatomi iki
2 tarnybiniy atlyginimy dydzio priedai, atsizvelgiant ] Sio punkto antrojoje pastraipoje
nurodytus veiklos rezultaty vertinimo rodiklius. Sie priedai mokami Kultiiros ministerijos

nustatyta tvarka, suderinta su Finansy ministerija ir Socialinés apsaugos ir darbo ministerija.
Punkto pakeitimai:

Nr. 357, 1997-04-14, Zin., 1997, Nr. 33-834 (1997-04-18), i. k. 0971100NUTA00000357

Nr. 2, 1999-01-06, Zin., 1999, Nr. 5-103 (1999-01-13), i. k. 0991100NUTA00000002

Nr. 411, 2004-04-14, Zin., 2004, Nr. 56-1945 (2004-04-17), i. k. 1041100NUTA00000411

Nr. 700, 2005-06-28, Zin., 2005, Nr. 80-2904 (2005-06-30), i. k. 1051100NUTA00000700

Nr. 843, 2009-08-19, Zin., 2009, Nr. 100-4185 (2009-08-22), i. k. 1091100NUTA00000843

Nr. 871, 2012-07-11, Zin., 2012, Nr. 86-4504 (2012-07-20), i. k. 1121100NUTA00000871

Nr. 1185, 2013-12-11, Zin., 2013, Nr. 130-6673 (2013-12-19), i. k. 1131100NUTA00001185

5. Suteikti biudzetiniy jstaigy ir organizacijy vadovams teis¢, nevirSijant darbo
uzmokesciui skirty 1€sy:

5.1. nustatyti vadovo pavaduotojams, struktiiriniy padaliniy vadovams ir jy
pavaduotojams iki tarnybinio atlyginimo dydZio priedus uz auksta kvalifikacija, skubiy,
svarbiy ar sudétingy darby (uzduociy) vykdyma, nurodant konkrety terming, bet ne ilgesnj
kaip iki kalendoriniy mety pabaigos; priedas maZinamas arba panaikinamas, jeigu pablogéja
ty asmeny darbo rezultatai;

Punkto pakeitimai:
Nr. 843, 2009-08-19, Zin., 2009, Nr. 100-4185 (2009-08-22), i. k. 1091100NUTA00000843

Nr. 871, 2012-07-11, Zin., 2012, Nr. 86-4504 (2012-07-20), i. k. 1121100NUTA00000871
Nr. 1185, 2013-12-11, Zin., 2013, Nr. 130-6673 (2013-12-19), i. k. 1131100NUTA00001185

5.2. nustatyti kitiems darbuotojams priedus uz auksta kvalifikacija, skubiy, svarbiy ar
sudétingy darby (uzduociy) vykdyma, priemokas uz laikinai nesanciy darbuotojy funkcijy


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.C7883AEAC910
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.8782ABDD009C
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.C44B20BD74B5
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.463CE3B83DDA
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=93088f50902c11e4bb408baba2bdddf3
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.A29913C2F41D
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.A0ADE01DC8B0
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.441D52555007
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.C7883AEAC910
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.C44B20BD74B5
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.463CE3B83DDA
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https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.C44B20BD74B5
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.463CE3B83DDA
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.49DC44C06D0C
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(pareigy) arba rasytiniu darbuotojo sutikimu — papildomy darby vykdyma (jeigu nesudaroma
papildoma darbo sutartis), nurodant konkrety terming, bet ne ilgesnj kaip iki kalendoriniy
mety pabaigos. Bendra Siy priedy ir priemoky suma neturi virSyti darbuotojui nustatyto
tarnybinio atlyginimo dydzio. Priedas (priemoka) mazinamas (-a) arba panaikinamas (-a),
jeigu pablogéja ty asmeny darbo rezultatai arba jie nevykdo minétyjy darby;

Punkto pakeitimai:

Nr. 843, 2009-08-19, Zin., 2009, Nr. 100-4185 (2009-08-22), i. k. 1091100NUTA00000843
Nr. 1185, 2013-12-11, Zin., 2013, Nr. 130-6673 (2013-12-19), i. k. 1131100NUTA00001185

5.3. nustatyti auksc¢iausiojo profesinio meninio lygio kultiros ir meno darbuotojams
iki 2 tarnybiniy atlyginimy dydzio priedus, nurodant mokéjimo termina. Sie priedai mokami
Kulturos ministerijos nustatyta tvarka, suderinta su Finansy ministerija ir Socialinés apsaugos
ir darbo ministerija;

Papildyta punktu:

Nr. 357, 1997-04-14, Zin., 1997, Nr. 33-834 (1997-04-18), i. k. 0971100NUTA00000357
Punkto pakeitimai:

Nr. 843, 2009-08-/9, Zviﬂ., 2009, Nr. 100-4185 (2009-08-22), i. k. 1091100NUTA00000843
Nr. 1185, 2013-12-11, Zin., 2013, Nr. 130-6673 (2013-12-19), i. k. 1131100NUTA00001185

5.4. Neteko galios nuo 1999-12-09
Punkto naikinimas:
Nr. 1359, 1999-12-03, Zin. 1999, Nr. 104-3005 (1999-12-08), i. k. 0991100NUTA00001359
Punkto numeracijos pakeitimas:
Nr. 450, 1998-04-14, Zin., 1998, Nr. 37-977 (1998-04-21), i. k. 0981100NUTA00000450

5.4. mokéti vienkartines pinigines iSmokas, skirtas darbuotojams skatinti, Siais
atvejais:

5.4.1. uz labai gerg darbuotojo darbg kalendoriniais metais;

5.4.2. darbuotojui atlikus vienkartines ypac¢ svarbias uzduotis;

5.4.3. jstatymo nustatyty Svenciy progomis;

5.4.4. darbuotojy gyvenimo ir darbo mety jubiliejiniy sukak¢iy progomis;

5.4.5. darbuotojams iSeinant j pensija.

Kiekvienu atveju, nurodytu Siame punkte, vienkartiné piniginé iSmoka gali biti
skiriama ne daugiau kaip kartg per metus ir negali virSyti 100 procenty nustatytojo tarnybinio

......

ménesiy paskirta drausminé nuobauda.
Papildyta punktu:
Nr. 1843, 2002-11-22, Zin., 2002, Nr. 113-5056 (2002-11-27), i. k. 1021100NUTA00001843

Punkto pakeitimai:
Nr. 357, 1997-04-14, Zin., 1997, Nr. 33-834 (1997-04-18), i. k. 0971100NUTA00000357

5'. Nacionaliniy kultiros ir meno istaigy vadovams, vadovy pavaduotojams,
struktiiriniy padaliniy vadovams, jy pavaduotojams ir kitiems darbuotojams gali biiti
nustatomi iki 65 procenty didesni tarnybiniy atlyginimy koeficientai, o kity biudZetiniy jstaigy
ir organizacijy minétiems darbuotojams — iki 45 procenty didesni tarnybiniy atlyginimy
koeficientai, negu nurodyta 1-4 prieduose, iSskyrus 1 priedo 5, 6, 8, 10 pastabose nurodytus

darbuotojus.

Papildyta punktu:

Nr. 871, 2012-07-11, Zin., 2012, Nr. 86-4504 (2012-07-20), i. k. 1121100NUTA00000871
Punkto pakeitimai:

Nr. 645, 2016-06-22, paskelbta TAR 2016-06-27, i. k. 2016-17578

6. BiudZetinése jstaigose ir organizacijose pagal jstatymus sudaromose kolektyvinése
sutartyse, atsizvelgiant ] steigé€jo nustatytas salygas, turi buti konkretinama darbuotojams


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.C44B20BD74B5
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.49DC44C06D0C
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.A29913C2F41D
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.C44B20BD74B5
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.49DC44C06D0C
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.8BD7A99DA6FE
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.1CCE86FA9A4F
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.A7531CDAE174
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.A29913C2F41D
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.463CE3B83DDA
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=fe2285d0394911e69101aaab2992cbcd
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skatinti skiriamy vienkartiniy piniginiy i$moky, priedy ir priemoky skyrimo tvarka ir dydis,
taip pat kitos darbo apmokéjimo ir organizavimo sglygos.

Rekomenduoti kolektyvinése sutartyse numatyti darbo apmokéjimo kriterijus bei
darbo normas, kuriais vadovaujantis nustatyti ir mokeéti darbuotojams (nevir§ijant darbo
uzmokescio fondo) darbo uzmokesti pagal darbo apimtj ir kokybg. Taip nustatytas darbo
uzmokestis negali biiti mazesnis uz savininko teises ir pareigas jgyvendinancios institucijos
patvirtintg atitinkamy pareigy minimaly tarnybinj atlyginimg (atlygj).

Uz darbg esant nukrypimy nuo normaliy salygy, uz vir§valandzius, darba naktj, poilsio
ir Svenciy dienomis turi buti mokama Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka.
Punkto pakeitimai: 5
Nr. 1843, 2002-11-22,VZin., 2002, Nr. 113-5056 (2002-11-27), i. k. 1021100NUTAQ00001843
Nr. 643, 2006-06-29, Zin., 2006, Nr. 73-2787 (2006-06-30), i. k. 1061100NUTA00000643
Nr. 843, 2009-08-19, Zin., 2009, Nr. 100-4185 (2009-08-22), i. k. 1091100NUTA00000843
Nr. 871, 2012-07-11, Zin., 2012, Nr. 86-4504 (2012-07-20), i. k. 1121100NUTA00000871

7. Neteko galios nuo 2005-07-01
Punkto naikinimas:
Nr. 700, 2005-06-28, Zin. 2005, Nr. 80-2904 (2005-06-30), i. k. 1051100NUTA00000700

8. Neteko galios nuo 2005-07-01
Punkto naikinimas:
Nr. 700, 2005-06-28, Zin. 2005, Nr. 80-2904 (2005-06-30), i. k. 1051100NUTA00000700

9. Valstybinio socialinio draudimo fondo valdyba prie Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos turi skirti i§ Valstybinio socialinio draudimo fondo biudzeto lé¢Sas Valstybinio
socialinio draudimo fondo administravimo jstaigoms pagal Siame nutarime numatytas darbo
apmokeéjimo salygas..

Punkto pakeitimai: )
Nr. 700, 2005-06-28, Zin., 2005, Nr. 80-2904 (2005-06-30), i. k. 1051100NUTA00000700

10. Leisti biudzetiniy jstaigy ir organizacijy vadovams skirti darbuotojams, kuriy
materialiné biiklé sunki dél jy paciy ligos, Seimos nariy (sutuoktinio, vaiko (jvaikio), motinos,
tévo (jmotés, jtévio) ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo, jeigu yra
darbuotojo raSytinis praSymas ir pateikti atitinkami tai patvirtinantys dokumentai, iki 5
minimaliyjy ménesiniy algy dydzio materialines pasalpas i§ jstaigai skirty 1éSy. Mirus
darbuotojui, materialiné paSalpa iSmokama jo Seimos nariams.

Punkto pakeitimai: )
Nr. 942, 1999-08-27, Zin., 1999, Nr. 73-2257 (1999-08-31), i. k. 0991100NUTA00000942

Nr. 717, 2001-06-14, Zin., 2001, Nr. 52-1839 (2001-06-20), i. k. 1011100NUTA00000717
Nr. 643, 2006-06-29, Zin., 2006, Nr. 73-2787 (2006-06-30), i. k. 1061100NUTA00000643

11. Isigaliojus Siame nutarime numatytoms darbo apmokéjimo salygoms, pripazinti
netekusiais galios:

11.1. Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1991 m. birZelio 27 d. nutarimo Nr. 250 ,,D¢l
gyventojy papildomy iSlaidy, susijusiy su kai kuriy prekiy kainy padidéjimu, kompensavimo
ir biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo didinimo* (Zin., 1991, Nr. 21-558) 3
punkta ir 4 punkto pirmaja, antraja bei treciaja pastraipas, kiek tai susij¢ su biudzetiniy jstaigy
ir organizacijy darbuotojais, nevykdanciais valstybinés valdzios, valstybés valdymo bei
teisésaugos funkcijy;

11.2. Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1991 m. liepos 9 d. nutarimg Nr. 270 ,,Dél
kultiiros ir Svietimo jstaigy ir organizacijy darbuotojy tarnybiniy atlyginimy (tarifiniy atlygiy)
patvirtinimo*;

11.3 Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1991 m. liepos 12 d. nutarimg Nr. 276 ,,Dél
sveikatos apsaugos jstaigy darbuotojy tarnybiniy atlyginimy*;


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.A7531CDAE174
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.F2A9CC4E5BA2
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.C44B20BD74B5
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.463CE3B83DDA
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.C7883AEAC910
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.C7883AEAC910
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.C7883AEAC910
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.3F1B2E4DCAB2
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.8BCE2F920D36
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.F2A9CC4E5BA2
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.C27B6D615BF8
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11.4. Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1991 m. rugséjo 12 d. nutarimg Nr. 378 ,,Dél
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1991 m. liepos 9 d. nutarimo Nr. 270 dalinio pakeitimo ir
papildymo*;

11.5. Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1992 m. geguzés 29 d. nutarimag Nr. 409 ,,Dél
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1991 m. liepos 9 d. nutarimo Nr. 270 dalinio pakeitimo®;

11.6. Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1993 m. vasario 26 d. nutarimg Nr. 116 ,,Dél
kai kuriy Lietuvos Respublikos Vyriausybés sprendimy sveikatos apsaugos jstaigy darbuotojy
darbo apmokejimo klausimais dalinio pakeitimo ir papildymo* (Zin., 1993, Nr. 8-194);

11.7. Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1993 m. vasario 26 d. nutarimo Nr. 119 ,,Dél
darbo uzmokes¢io ir kity i§moky indeksavimo* (Zin., 1993, Nr. 8-195) 2.1 punkta;

11.8. Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1993 m. kovo 19 d. nutarimo Nr. 186 ,,Dél
darbo uzmokes¢io ir kity i¥moky indeksavimo* (Zin., 1993, Nr. 11-279) 2.1 punkta;

11.9. Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1993 m. geguzés 14 d. nutarimo Nr. 329 ,,.Dél
darbo uzmokes¢io ir kity i¥moky indeksavimo* (Zin., 1993, Nr. 16-418) 2.1 ir 2.2 punktus;

11.10. Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1993 m. birzelio 2 d. nutarimg Nr. 388 ,,Dél
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1991 m. liepos 9 d. nutarimo Nr. 270 dalinio pakeitimo*
(Zin., 1993, Nr. 20-498);

11.11. Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1993 m. birZelio 2 d. nutarimo Nr. 393 ,,.Dél
darbo uzmokes¢io ir kity i¥moky indeksavimo* (Zin., 1993, Nr. 20-501) 2.1 ir 2.2 punktus;

11.12. Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1993 m. birzelio 2 d. nutarimo Nr. 394 ,,Dél
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1993 m. geguzés 14 d. nutarimo Nr. 329 dalinio
pakeitimo* (Zin., 1993, Nr. 20-502) 2 punkta;

11.13. Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1993 m. birzelio 16 d. nutarimg Nr. 438
D¢l Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1991 m. liepos 12 d. nutarimo Nr. 276 dalinio
pakeitimo* (Zin., 1993, Nr. 24-569).

12. Suteikti Socialinés apsaugos ministerijai ir Finansy ministerijai teis¢ aiSkinti §io
nutarimo taikyma.

13. PrasSyti Lietuvos Respublikos Seima ir Prezidentg taikyti Seimg ir Prezidentiirg
aptarnaujanc¢iy bei jiems pavaldziy (atskaitingy) jstaigy darbuotojams, nevykdantiems
valstybés valdymo funkcijy, Siame nutarime numatytas darbo apmokéjimo sglygas.

MINISTRAS PIRMININKAS ADOLFAS SLEZEVICIUS

SOCIALINES APSAUGOS MINISTRAS TEODORAS MEDAISKIS


https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.BAA11F2BB235
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.2EF07E13FE4A
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.9BB23201DBAF
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.D056848C4C65
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.2C0448A37BD8
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.4CB75B46E793
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.5950CC32ADD4
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.9FA3D186E147

Lietuvos Respublikos Vyriausybés
1993 m. liepos 8 d. nutarimo Nr. 511

1 priedas

BIUDZETINIU ISTAIGU IR ORGANIZACIJU DARBUOTOJU TARNYBINIU ATLYGINIMU SARASAS

Koeficientai bazinés ménesinés algos dydziais, i$skyrus MMA
Lietuvos Lietuvos Lietuvos Svietimo ir mokslo,
Respublikos Respublikos Respublikos kulttiros ir meno,
o sveikatos | kultiiros ir E}p!inkq_s _ finansy ministerijai 2e_m_és ﬁ1_<_io_ socialiniy | sveikatos priezitiros ir
Pareigybés s ministerijai pavaldziy ministerijai | paslaugy | socialiniy jstaigy kity
pedagogy | priezitiros meno Lo e e e % g ; -
specialistu | darbuotos pavaldglg biudzetiniy jstaigy pavald.mg srities ' darbuotgjq, ta'lp'pat
p K J4 biudzetiniy (pertvarkyty biudzetiniy | darbuotojy kity biudzetiniy
Jstaigy viesSyjy jstaigy) Jstaigy Jstaigy ir organizacijy
darbuotojy darbuotojy darbuotojy darbuotojy
[staigy ir 11,5-43,4 | 10,9-25,5 | 10,9-24,3 10,9-20,8 11,5-47,32 10,9-21,2 | 10,9-23,19 10,9-16
organizacijy
vadovai
[staigy ir 10,95-38,5 | MMA-22,8| MMA-22 MMA-18,7 10,95-41,1 MMA-19 [MMA-20,85 MMA-16
organizacijy
vadovy
pavaduotojali
Vyriausieji MMA-36,91 MMA-18
buhalteriai ir
vidaus audito
tarnyby vadovai
Skyriy, kity MMA-33,35 [ MMA-18,2 MMA-19,2| MMA-14,8 MMA-37,88 MMA-15,11 | MMA-16,6 MMA-13
padaliniy vadovai




Koeficientai bazinés ménesinés algos dydziais, iSskyrus MMA

Lietuvos Lietuvos Lietuvos Svietimo ir mokslo,
Respublikos Respublikos Respublikos kult@iros ir meno,
o sveikatos | kultiiros ir a}p!inko__s _ finansy ministerijai 2e_m_é:s 1‘11_<_i0_ socialiniy | sveikatos priezitros ir
Pareigybés S ministerijai pavaldziy ministerijai paslaugy | socialiniy jstaigy kity
pedagogy | priezidros meno Lo C o L. oo . -
specialisty | darbuotos pavaldglg biudzetiniy jstaigy pavald.zu.; srities . darbuotgjq, taip pat
p K J4 biudzetiniy (pertvarkyty biudzetiniy | darbuotojy kity biudzetiniy
Istaigy vieSyjy istaigy) Istaigy Istaigy ir organizacijy
darbuotojy darbuotojy darbuotojy darbuotojy
Vyriausieji MMA-35,05
specialistai
Vyresnieji MMA-20,92
specialistai
Specialistai:
igije aukstaji MMA-27,95 [ MMA-16,5| MMA-18,8| MMA-14,4 MMA-13,7 | MMA-16,2 MMA-11,4
universitetinj
iSsilavinimag
i$jy— MMA-17,4
specialistai, kuriy
mokymo trukmé
pagal mokymo
planus
stacionare — 6 ir
daugiau mety
igije aukstajj MMA-26,7 | MMA-14,7| MMA-15,4| MMA-12,7 MMA-12,2 [ MMA-14,3 MMA
neuniversitetinj
iSsilavinimag

(baige kolegijas)




Koeficientai bazinés ménesinés algos dydziais, iSskyrus MMA

Lietuvos Lietuvos Lietuvos $vietimo ir mokslo,
Respublikos Respublikos Respublikos kulttros ir meno,
o sveikatos | kultiiros ir a}p!inko__s _ finansy ministerijai 2e_m_é:s 1‘11_<_i0_ socialiniy | sveikatos priezitros ir
Pareigybés S ministerijai pavaldziy ministerijai paslaugy | socialiniy jstaigy kity
pedagogy | prieziliros meno % AR o g . -
specialisty | darbuotojy pavavlldpg biudzetiniy jstaigy pavevlld.zu.; srities . darbuotgjq,v ta_lp.pat
biudzetiniy (pertvarkyty biudzetiniy | darbuotojy kity biudzetiniy
Istaigy vieSyjy istaigy) Istaigy Istaigy ir organizacijy
darbuotojy darbuotojy darbuotojy darbuotojy
igije aukstesnjji MMA-21,8 | MMA-13 | MMA-12 MMA-10,9 MMA-10,8 | MMA-12,3 MMA
i8silavinima ar iki
1995 mety
specialyji
vidurinj
i8silavinimag
Tarnautojali, MMA
i8skyrus vadovus
ir specialistus
Pagalbinis MMA MMA-11,2
medicinos ir
individualios
priezitiros
personalas
Darbininkai MMA MMA

Pastabos: 1. Vyresniyjy buhalteriy, atlickanéiy vyriausiojo buhalterio funkcijas (kai yra tik vienas apskaitos darbuotojas), taip pat kai yra tik vienas vidaus audito
specialistas, tarnybiniai atlyginimai nustatomi kaip vyriausiyjy buhalteriy arba kaip vidaus audito tarnybos vadovo.
2. Skyriy, kity padaliniy vadovy pavaduotojy tarnybiniai atlyginimai nustatomi 10—15 procenty maZzesni negu skyriy, kity padaliniy vadovy.
3. Specialistams nustatyta tvarka gali buti suteikiamos Sios kategorijos: vyriausiasis (auks¢iausiosios kategorijos) specialistas, vyresnysis (vadovaujantysis) specialistas,

specialistas.

4. Lietuvos Respublikos kultiiros ministerija, Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo ministerija, Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministerija sudaro ir
suderinusios su Lietuvos Respublikos finansy ministerija ir Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija patvirtina pareigybiy sarasus, kuriais vadovaujantis
visose biudZzetinése jstaigose ir organizacijose $ie darbuotojai priskiriami prie pedagogy, kultiiros ir meno darbuotojy ar sveikatos priezitiros specialisty. Lietuvos Respublikos
socialinés apsaugos ir darbo ministerija tvirtina socialiniy paslaugy srities darbuotojy pareigybiy sarasg.
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5. Mokslo ir studijy institucijy darbuotojams, kuriy darbas susij¢s su mokslo ir studijy institucijos akademinés ir (arba) mokslinés veiklos uzdaviniy jgyvendinimu, taip pat
Generolo Jono Zemaiio Lietuvos karo akademijos déstytojams ir mokslo darbuotojams, kuriy tarnybinis atlyginimas nustatomas vadovaujantis iame priede nurodytais pedagogy
tarnybiniy atlyginimy koeficientais, gali buti taikomi iki 50 procenty didesni tarnybiniai atlyginimai, negu nurodyta Siame priede.

6. Generolo Jono Zemai¢io Lietuvos karo akademijos déstytojams ir mokslo darbuotojams valandinis atlygis uz pedagoginj darbg apskai¢iuojamas $iame priede nurodytus
pedagogy tarnybiniy atlyginimy koeficientus, kurie gali biiti didinami iki 50 procenty, padauginus i§ 3,06 Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyto bazinio valandinio atlygio
dydzio.

7. Teatry ir koncertiniy jstaigy atlikéjams — baleto artistams, Nacionalinéje Mikalojaus Konstantino Ciurlionio meny mokykloje jgijusiems baleto artisto kvalifikacija,
tarnybiniai atlyginimai nustatomi kaip specialistams, jgijusiems aukstgji neuniversitetinj i§silavinima.

8. Valstybinés teismo medicinos tarnybos ir Valstybinés teismo psichiatrijos tarnybos prie Sveikatos apsaugos ministerijos sveikatos priezitiros specialistams gali baiti
nustatomi iki 50 procenty didesni tarnybiniai atlyginimai, negu nurodyta Siame priede.

9. Senitinijy specialistams, dirbantiems socialiniy paslaugy srityje (pagal pareigybés apraSyma), tarnybiniai atlyginimai nustatomi vadovaujantis §io priedo lentelés skiltyje
,,socialiniy paslaugy srities darbuotojy“ nurodytais dydziais.

10. Savivaldybiy prieSgaisriniy tarnyby ugniagesiams gelbétojams, dirbantiems pagal darbo sutartis, gali bati nustatomi 30—50 procenty didesni tarnybiniai atlyginimai,
negu nurodyta Siame priede.

11. Lenteléje vartojama santrumpa MMA — minimalioji ménesiné alga.

Priedo pakeitimai:

Nr. 597, 1993-08-03, Zin., 1993, Nr. 35-798 (1993-08-06), i. k. 0931100NUTA00000597
Nr. 120, 1995-01-24, Zin., 1995, Nr. 10-226 (1995-02-01), i. k. 0951100NUTA00000120
Nr. 405, 1995-03-22, Zin., 1995, Nr. 27-616 (1995-03-29), i. k. 0951100NUTA00000405
Nr. 861, 1995-06-19, Zin., 1995, Nr. 52-1283 (1995-06-23), i. k. 0951100NUTA00000861
Nr. 357, 1997-04-14, Zin., 1997, Nr. 33-834 (1997-04-18), i. k. 0971100NUTA00000357
Nr. 983, 1998-07-31, Zin., 1998, Nr. 70-2047 (1998-08-07), i. k. 0981100NUTA00000983
Nr. 411, 2004-04-14, Zin., 2004, Nr. 56-1945 (2004-04-17), i. k. 1041100NUTA00000411
Nr. 700, 2005-06-28, Zin., 2005, Nr. 80-2904 (2005-06-30), i. k. 1051100NUTA00000700
Nr. 1370, 2005-12-20, Zin., 2005, Nr. 149-5439 (2005-12-22), i. k. 1051100NUTA00001370
Nr. 643, 2006-06-29, Zin., 2006, Nr. 73-2787 (2006-06-30), i. k. 1061100NUTA00000643
Nr. 954, 2006-09-27, Zin., 2006, Nr. 105-4006 (2006-09-30), i. k. 1061100NUTA00000954
Nr. 1302, 2006-12-20, Zin., 2006, Nr. 140-5353 (2006-12-23), i. k. 1061100NUTA00001302
Nr. 542, 2007-06-06, Zin., 2007, Nr. 65-2524 (2007-06-12), i. k. 1071100NUTA00000542
Nr. 1366, 2007-12-17, Zin., 2007, Nr. 137-5590 (2007-12-28), i. k. 1072100NUTA00001366
Nr. 398, 2008-04-29, Zin., 2008, Nr. 50-1867 (2008-04-30), i. k. 1081100NUTA00000398
Nr. 1368, 2008-12-30, Zin., 2008, Nr. 150-6101 (2008-12-31), i. k. 1081100NUTA00001368
Nr. 843, 2009-08-19, Zin., 2009, Nr. 100-4185 (2009-08-22), i. k. 1091100NUTA00000843
Nr. 1534, 2011-12-28, Zin., 2011, Nr. 164-7818 (2011-12-31), i. k. 1111100NUTA00001534
Nr. 455, 2012-04-25, Zin., 2012, Nr. 50-2462 (2012-04-28), i. k. 1121100NUTA00000455
Nr. 637, 2012-06-06, Zin., 2012, Nr. 65-3279 (2012-06-09), i. k. 1121100NUTA00000637
Nr. 871, 2012-07-11, Zin., 2012, Nr. 86-4504 (2012-07-20), i. k. 1121100NUTA00000871
Nr. 1555, 2012-12-19, Zin., 2012, Nr. 153-7858 (2012-12-29), i. k. 1121100NUTA00001555
Nr. 1185, 2013-12-11, Zin., 2013, Nr. 130-6673 (2013-12-19), i. k. 1131100NUTA00001185


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.BBAFEFEBB88D
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.4D14B580803B
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.351D87B118DC
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.F34BCB0E69E0
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.A29913C2F41D
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.2F8015F39CCB
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.441D52555007
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.C7883AEAC910
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.7B4A27DFD91C
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.F2A9CC4E5BA2
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.E32907A800EB
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.81F2B1436837
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.14E4FD64BC79
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.C1AA6516E229
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.62EF0D1BB77A
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.8782ABDD009C
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.C44B20BD74B5
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.366FE951AC23
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.6F9403767A56
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.9E69412A574D
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.463CE3B83DDA
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.F9FD34A107D6
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.49DC44C06D0C

Nr.
Nr.
Nr.
Nr.
Nr.

1482, 2014-12-23, paskelbta TAR 2014-12-30, i. k. 2014-21035
193, 2015-02-25, paskelbta TAR 2015-02-26, i. k. 2015-03004
639, 2015-06-26, paskelbta TAR 2015-06-26, i. k. 2015-10231
1352, 2015-12-23, paskelbta TAR 2015-12-29, i. k. 2015-20874
645, 2016-06-22, paskelbta TAR 2016-06-27, i. k. 2016-17578


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=93088f50902c11e4bb408baba2bdddf3
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=a9387120bdbb11e4bde5b7a24f3fe3f3
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=67039f201bfb11e586708c6593c243ce
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=2344db10ae2b11e5b12fbb7dc920ee2c
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=fe2285d0394911e69101aaab2992cbcd

Lietuvos Respublikos Vyriausybés
1993 m. liepos 8 d. nutarimo Nr. 511

2 priedas

VALANDINIU ATLYGIU UZ MOKOMUOSIUS UZSIEMIMUS SARASAS

(bazinio valandinio atlygio dydziais, i§skyrus MVA)

Koeficientas

profesoriams, docentams, neturintiems
Ussiemimy rigys turintiems moksly turintiems n_10kslo Iaip_snio
daktaro moksly daktaro | ir pedagoginio
(habilituoto (habilituoto mokslo vardo
daktaro) laipsn; | daktaro) laipsnj
I. Darbas su studentais
Paskaitos, vadovavimas, 15,5 13,5 11,7
konsultacijos ir uZsiémimai su
stazuotojais, vadovavimas,
konsultacijos ir recenzavimas
rengiant studenty diplominius darbus
Kiti uzsiémimai 13,5 11,7 9,7
I1. Darbas su klausytojais, turinCiais aukstajj iSsilavinimag
Paskaitos, mokslinés-praktinés 19,4 15,5 13,5
konferencijos, vadovavimas
diplominiams darbams ir stazuotéms
Kiti uzsiémimai 15,5 13,5 11,7

II1. Darbas su klausytojais, neturinciais aukstojo iSsilavinimo

Déstytojy kategorijos Koeficientas
Déstytojai, turintys aukStojo mokslo kvalifikacijg 11,7
Kiti déstytojai MVA

Pastabos: 1. Siame priede nustatyti atlygiai netaikomi aukstosiose mokyklose.
2. Lenteléje vartojama santrumpa MVA — minimalus valandinis atlygis.

Priedo pakeitimai:

Nr. 120, 1995-01-24, Zin., 1995, Nr. 10-226 (1995-02-01), i. k. 0951100NUTA00000120
Nr. 639, 2015-06-26, paskelbta TAR 2015-06-26, i. k. 2015-10231

Nr. 1352, 2015-12-23, paskelbta TAR 2015-12-29, i. k. 2015-20874

Nr. 645, 2016-06-22, paskelbta TAR 2016-06-27, i. k. 2016-17578



https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.4D14B580803B
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=67039f201bfb11e586708c6593c243ce
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=2344db10ae2b11e5b12fbb7dc920ee2c
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=fe2285d0394911e69101aaab2992cbcd

Lietuvos Respublikos Vyriausybés
1993 m. liepos 8 d. nutarimo Nr. 511
3 priedas

BIUDZETINIU ISTAIGU IR ORGANIZACIJU DARBININKU VALANDINIAI
TARIFINIAI ATLYGIAI

Kategorijos I ] 11 v \Y VI

Darbininkai MVA MVA MVA MVA MVA MVA

Pastabos: 1. Aukstos kvalifikacijos darbininkams, dirbantiems atsakingus darbus, vietoj tarifiniy atlygiy
galima nustatyti tarnybinj atlyginimag — iki 12 koeficienty, kurio pagrindas — baziné ménesiné alga.
2. Lenteléje vartojama santrumpa MVA — minimalusis valandinis atlygis.

Priedo pakeitimai:

Nr. 843, 2009-08-19, Zin., 2009, Nr. 100-4185 (2009-08-22), i. k. 1091100NUTA00000843
Nr. 871, 2012-07-11, Zin., 2012, Nr. 86-4504 (2012-07-20), i. k. 1121100NUTA00000871
Nr. 1555, 2012-12-19, Zin., 2012, Nr. 153-7858 (2012-12-29), i. k. 1121100NUTA00001555
Nr. 1023, 2014-09-29, paskelbta TAR 2014-09-30, i. k. 2014-13274

Nr. 639, 2015-06-26, paskelbta TAR 2015-06-26, i. k. 2015-10231

Nr. 1352, 2015-12-23, paskelbta TAR 2015-12-29, i. k. 2015-20874

Nr. 645, 2016-06-22, paskelbta TAR 2016-06-27, i. k. 2016-17578



https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.C44B20BD74B5
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.463CE3B83DDA
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.F9FD34A107D6
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=034898d047f011e483c6e89f9dba57fd
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=67039f201bfb11e586708c6593c243ce
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=2344db10ae2b11e5b12fbb7dc920ee2c
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=fe2285d0394911e69101aaab2992cbcd

Lietuvos Respublikos Vyriausybés
1993 m. liepos 8 d. nutarimo Nr. 511
4 priedas

VYRIAUSYBES KANCELIARIJOS, MINISTERIJU, VYRIAUSYBES ISTAIGU, KITU
INSTITUCIJU AR JSTAIGU, ATLIEKANCIU VIESAJ] ADMINISTRAVIMA,
SAVIVALDYBIU DARBUOTOJU, NEPRISKIRIAMU VALSTYBES TARNAUTOJU
KATEGORIJAI, TARNYBINIU ATLYGINIMU SARASAS

Koeficientai bazinés ménesinés algos dydZiais, iSskyrus MMA
Vyriausybés jstaigos, kitos institucijos

Pareigybes Vyrlausy_be_s ka_r_lceharga, ar jstaigos, atliekancios viesgj]
ministerijos . . . :
administravimg, savivaldybés
Skyriy, kity struktiriniy MMA-20 MMA-16
padaliniy vadovai
Specialistai (vyriausiasis MMA-18 MMA-13

specialistas, vyresnysis
specialistas, specialistas)

Tarnautojai, 18skyrus MMA-16 MMA
vadovus ir specialistus
Darbininkai, kuriems MMA MMA

nustatytas ménesinis
tarnybinis atlyginimas

Pastabos: 1. Struktariniy padaliniy vadovy pavaduotojy tarnybiniai atlyginimai nustatomi 10—15 procenty

mazesni uz vadovy tarnybinius atlyginimus.

2. Specialiyjy tyrimy tarnybos darbuotojy, nepriskiriamy valstybés tarnautojy kategorijai, tarnybiniai

atlyginimai nustatomi pagal $iame priede ministerijoms nustatytus tarnybinius atlyginimus (koeficientais).

3. Darbininkams gali biiti taikomi §io nutarimo 3 priede nustatyti valandiniai tarifiniai atlygiai. AukStos

kvalifikacijos darbininkams, dirbantiems atsakingus darbus, galima nustatyti tarnybinj atlyginimag iki 12 koeficienty,
kuriy pagrindu imama baziné ménesiné alga.

4. Lenteléje vartojama santrumpa MMA — minimalioji ménesiné alga.

Priedo pakeitimai:

Nr.
Nr.
Nr.
Nr.
Nr.
Nr.
Nr.
Nr.
Nr.
Nr.
Nr.
Nr.
Nr.
Nr.
Nr.

120, 1995-01-24, Zin., 1995, Nr. 10-226 (1995-02-01), i. k. 0951100NUTA00000120
610, 1995-04-28, Zin., 1995, Nr. 37-927 (1995-05-05), i. k. 0951100NUTA00000610
357, 1997-04-14, Zin., 1997, Nr. 33-834 (1997-04-18), i. k. 0971100NUTA00000357
1100, 2002-07-10, Zin., 2002, Nr. 72-3048 (2002-07-17), i. k. 1021100NUTA00001100
700, 2005-06-28, Zin., 2005, Nr. 80-2904 (2005-06-30), i. k. 1051100NUTA00000700
643, 2006-06-29, Zin., 2006, Nr. 73-2787 (2006-06-30), i. k. 1061100NUTA00000643
1366, 2007-12-17, Zin., 2007, Nr. 137-5590 (2007-12-28), i. k. 1071100NUTA00001366
843, 2009-08-19, Zin., 2009, Nr. 100-4185 (2009-08-22), i. k. 1091100NUTA00000843
378, 2010-04-07, Zin., 2010, Nr. 41-1972 (2010-04-10), i. k. 1101100NUTA00000378
871, 2012-07-11, Zin., 2012, Nr. 86-4504 (2012-07-20), i. k. 1121100NUTA00000871
1185, 2013-12-11, Zin., 2013, Nr. 130-6673 (2013-12-19), i. k. 1131100NUTA00001185
193, 2015-02-25, paskelbta TAR 2015-02-26, i. k. 2015-03004

639, 2015-06-26, paskelbta TAR 2015-06-26, i. k. 2015-10231

1352, 2015-12-23, paskelbta TAR 2015-12-29, i. k. 2015-20874

645, 2016-06-22, paskelbta TAR 2016-06-27, i. k. 2016-17578


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.4D14B580803B
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.792FD4C09334
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.A29913C2F41D
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.1B4E11D27F04
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.C7883AEAC910
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.F2A9CC4E5BA2
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.C1AA6516E229
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.C44B20BD74B5
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.644782CBB54C
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.463CE3B83DDA
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.49DC44C06D0C
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=a9387120bdbb11e4bde5b7a24f3fe3f3
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=67039f201bfb11e586708c6593c243ce
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=2344db10ae2b11e5b12fbb7dc920ee2c
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=fe2285d0394911e69101aaab2992cbcd

Pakeitimai:

1.

Lietuvos Respublikos Vyriausybé¢, Nutarimas

Nr. 597, 1993-08-03, Zin., 1993, Nr. 35-798 (1993-08-06), i. k. 0931100NUTAQ00000597
D¢l medicinos personalo tarnybiniy atlyginimy

2.

Lietuvos Respublikos Vyriausybé, Nutarimas

Nr. 120, 1995-01-24, Zin., 1995, Nr. 10-226 (1995-02-01), i. k. 0951100NUTA00000120

Dél kai kuriy Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimy mokslo ir studijy institucijy mokslo darbuotojy ir pedagogy,
taip pat biudZzetiniy jstaigy ir organizacijy darbuotojy darbo apmokéjimo klausimais dalinio pakeitimo

3.

Lietuvos Respublikos Vyriausybe, Nutarimas

Nr. 195, 1995-02-06, Zin., 1995, Nr. 13-310 (1995-02-10), i. k. 0951100NUTA00000195
Dél pedagogy ir medicinos personalo darbo uzmokescio padidinimo

4.

Lietuvos Respublikos Vyriausybe, Nutarimas

Nr. 405, 1995-03-22, Zin., 1995, Nr. 27-616 (1995-03-29), i. k. 0951100NUTA00000405
Dél medicinos personalo darbo uzmokescio padidinimo

5.

Lietuvos Respublikos Vyriausybé, Nutarimas

Nr. 610, 1995-04-28, Zin., 1995, Nr. 37-927 (1995-05-05), i. k. 0951100NUTA00000610

D¢l Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1991 m. lapkri¢io 29 d. nutarimo Nr. 499, 1993 m. liepos 8 d. nutarimo Nr. 511
ir 1993 m. lapkricio 19 d. nutarimo Nr. 860 dalinio pakeitimo

6.

Lietuvos Respublikos Vyriausybé, Nutarimas

Nr. 861, 1995-06-19, Zin., 1995, Nr. 52-1283 (1995-06-23), i. k. 0951100NUTA00000861

Dél Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1993 m. liepos 8 d. nutarimo Nr. 511 "Dél biudzetiniy jstaigy ir organizacijy
darbuotojy darbo apmokéjimo tvarkos tobulinimo" dalinio pakeitimo

7.

Lietuvos Respublikos Vyriausybe, Nutarimas

Nr. 357, 1997-04-14, Zin., 1997, Nr. 33-834 (1997-04-18), i. k. 0971100NUTA00000357

Dél biudzetiniy jstaigy ir organizacijy darbuotojy darbo apmokéjimo salygy dalinio pakeitimo

8.

Lietuvos Respublikos Vyriausybé, Nutarimas

Nr. 450, 1998-04-14, Zin., 1998, Nr. 37-977 (1998-04-21), i. k. 0981100NUTA00000450

Dél Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1993 m. liepos 8 d. nutarimo Nr. 511 "Dél biudzetiniy jstaigy ir organizacijy
darbuotojy darbo apmokeéjimo tvarkos tobulinimo" papildymo

9.

Lietuvos Respublikos Yyriausybé, Nutarimas

Nr. 983, 1998-07-31, Zin., 1998, Nr. 70-2047 (1998-08-07), i. k. 0981100NUTA00000983
Dél pedagogy darbo uzmokescio padidinimo

10.

Lietuvos Respublikos Vyriausybé, Nutarimas

Nr. 2, 1999-01-06, Zin., 1999, Nr. 5-103 (1999-01-13), i. k. 0991100NUTA00000002

D¢l Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1993 m. liepos 8 d. nutarimo Nr. 511 "Dél biudzetiniy jstaigy ir organizacijy
darbuotojy darbo apmokéjimo tvarkos tobulinimo™ dalinio pakeitimo

11.

Lietuvos Respublikos Vyriausybe, Nutarimas

Nr. 942, 1999-08-27, Zin., 1999, Nr. 73-2257 (1999-08-31), i. k. 0991100NUTA00000942
D¢l biudzetiniy jstaigy ir organizacijy darbuotojy darbo apmokeéjimo salygy dalinio pakeitimo

12.


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.BBAFEFEBB88D
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.4D14B580803B
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.71872590E5BD
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.351D87B118DC
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.792FD4C09334
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.F34BCB0E69E0
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.A29913C2F41D
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.1CCE86FA9A4F
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.2F8015F39CCB
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.A0ADE01DC8B0
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.3F1B2E4DCAB2
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Lietuvos Respublikos Vyriausybé, Nutarimas

Nr. 1359, 1999-12-03, Zin., 1999, Nr. 104-3005 (1999-12-08), i. k. 0991100NUTA00001359

Dél Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1993 m. liepos 8 d. nutarimo Nr. 511 "Dél biudzetiniy jstaigy ir organizacijy
darbuotojy darbo apmokeéjimo tvarkos tobulinimo" 5.4 punkto pripazinimo netekusiu galios

13.

Lietuvos Respublikos Vyriausybé, Nutarimas

Nr. 1373, 2000-11-08, Zin., 2000, Nr. 98-3106 (2000-11-15), i. k. 1001100NUTA00001373

Dél Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1993 m. liepos 8 d. nutarimo Nr. 511 "Dél biudZetiniy jstaigy ir organizacijy
darbuotojy darbo apmokéjimo tvarkos tobulinimo" papildymo

14.

Lietuvos Respublikos Vyriausybe, Nutarimas

Nr. 717, 2001-06-14, Zin., 2001, Nr. 52-1839 (2001-06-20), i. k. 1011100NUTA00000717

Dél Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimy, susijusiy su materialiniy pasalpy mokéjimu, dalinio pakeitimo

15.

Lietuvos Respublikos Vyriausybé, Nutarimas

Nr. 1100, 2002-07-10, Zin., 2002, Nr. 72-3048 (2002-07-17), i. k. 1021100NUTA00001100

Dél Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1993 m. liepos 8 d. nutarimo Nr. 511 "Dél biudzetiniy jstaigy ir organizacijy
darbuotojy darbo apmokeéjimo tvarkos tobulinimo" pakeitimo

16.

Lietuvos Respublikos Vyriausybé, Nutarimas

Nr. 1843, 2002-11-22, Zin., 2002, Nr. 113-5056 (2002-11-27), i. k. 1021100NUTA00001843

Dél Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1993 m. liepos 8 d. nutarimo Nr. 511 "D¢l biudzetiniy jstaigy ir organizacijy
darbuotojy darbo apmokéjimo tvarkos tobulinimo" pakeitimo

17.

Lietuvos Respublikos Vyriausybé, Nutarimas

Nr. 156, 2003-02-03, Zin., 2003, Nr. 14-555 (2003-02-07), i. k. 1031100NUTA00000156

Dél Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1993 m. liepos 8 d. nutarimo Nr. 511 "Dél biudzetiniy jstaigy ir organizacijy
darbuotojy darbo apmokeéjimo tvarkos tobulinimo" pakeitimo

18.

Lietuvos Respublikos Vyriausybé, Nutarimas

Nr. 411, 2004-04-14, Zin., 2004, Nr. 56-1945 (2004-04-17), i. k. 1041100NUTA00000411

Dél Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1993 m. liepos 8 d. nutarimo Nr. 511 "Dél biudzetiniy jstaigy ir organizacijy
darbuotojy darbo apmokeéjimo tvarkos tobulinimo" pakeitimo

19.

Lietuvos Respublikos Vyriausybé, Nutarimas

Nr. 96, 2005-01-26, Zin., 2005, Nr. 14-430 (2005-01-29), i. k. 1051100NUTA00000096

Dél Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1993 m. liepos 8 d. nutarimo Nr. 511 "Dél biudzetiniy jstaigy ir organizacijy
darbuotojy darbo apmokeéjimo tvarkos tobulinimo" papildymo

20.

Lietuvos Respublikos Vyriausybé, Nutarimas

Nr. 700, 2005-06-28, Zin., 2005, Nr. 80-2904 (2005-06-30), i. k. 1051100NUTA00000700

Dél Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1993 m. liepos 8 d. nutarimo Nr. 511 "Dél biudzetiniy jstaigy ir organizacijy
darbuotojy darbo apmokéjimo tvarkos tobulinimo" pakeitimo

21.

Lietuvos Respublikos Vyriausybé, Nutarimas

Nr. 1370, 2005-12-20, Zin., 2005, Nr. 149-5439 (2005-12-22), i. k. 1051100NUTA00001370

D¢l Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1993 m. liepos 8 d. nutarimo Nr. 511 "Dél biudzetiniy jstaigy ir organizacijy
darbuotojy darbo apmokéjimo tvarkos tobulinimo" pakeitimo

22.

Lietuvos Respublikos Vyriausybe, Nutarimas

Nr. 643, 2006-06-29, Zin., 2006, Nr. 73-2787 (2006-06-30), i. k. 1061100NUTA00000643

D¢l Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1993 m. liepos 8 d. nutarimo Nr. 511 "Dél biudzetiniy jstaigy ir organizacijy
darbuotojy darbo apmokeéjimo tvarkos tobulinimo" pakeitimo


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.8BD7A99DA6FE
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.D97988DFAB93
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.8BCE2F920D36
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.1B4E11D27F04
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.A7531CDAE174
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.8074E4C6CE95
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.441D52555007
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.EE90575AC1EE
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.C7883AEAC910
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.7B4A27DFD91C
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.F2A9CC4E5BA2
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23.

Lietuvos Respublikos Vyriausybé, Nutarimas

Nr. 954, 2006-09-27, Zin., 2006, Nr. 105-4006 (2006-09-30), i. k. 1061100NUTA00000954

Dél Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1993 m. liepos 8 d. nutarimo Nr. 511 "Dél biudzetiniy jstaigy ir organizacijy
darbuotojy darbo apmokéjimo tvarkos tobulinimo" pakeitimo

24,

Lietuvos Respublikos Vyriausybé, Nutarimas

Nr. 1302, 2006-12-20, Zin., 2006, Nr. 140-5353 (2006-12-23), i. k. 1061100NUTA00001302

Dél Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1993 m. liepos 8 d. nutarimo Nr. 511 "Dél biudzetiniy jstaigy ir organizacijy
darbuotojy darbo apmokéjimo tvarkos tobulinimo" pakeitimo

25.

Lietuvos Respublikos Vyriausybé, Nutarimas

Nr. 542, 2007-06-06, Zin., 2007, Nr. 65-2524 (2007-06-12), i. k. 1071100NUTA00000542

Dél Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1993 m. liepos 8 d. nutarimo Nr. 511 "Dél biudzZetiniy jstaigy ir organizacijy
darbuotojy darbo apmokéjimo tvarkos tobulinimo" pakeitimo

26.

Lietuvos Respublikos Vyriausybé, Nutarimas

Nr. 1366, 2007-12-17, Zin., 2007, Nr. 137-5590 (2007-12-28), i. k. 1071100NUTA00001366

Dél Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1993 m. liepos 8 d. nutarimo Nr. 511 "Dél biudZetiniy jstaigy ir organizacijy
darbuotojy darbo apmokeéjimo tvarkos tobulinimo" pakeitimo

27.

Lietuvos Respublikos Vyriausybé, Nutarimas

Nr. 398, 2008-04-29, Zin., 2008, Nr. 50-1867 (2008-04-30), i. k. 1081100NUTA00000398

Dél Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1993 m. liepos 8 d. nutarimo Nr. 511 "Dél biudzetiniy jstaigy ir organizacijy
darbuotojy darbo apmokeéjimo tvarkos tobulinimo" pakeitimo

28.

Lietuvos Respublikos Vyriausybé, Nutarimas

Nr. 595, 2008-06-18, Zin., 2008, Nr. 73-2823 (2008-06-27), i. k. 1081100NUTA00000595

Dél Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1993 m. liepos 8 d. nutarimo Nr. 511 "Dél Biudzetiniy jstaigy ir organizacijy
darbuotojy darbo apmokeéjimo tvarkos tobulinimo" pakeitimo

29.

Lietuvos Respublikos Vyriausybé, Nutarimas

Nr. 1368, 2008-12-30, Zin., 2008, Nr. 150-6101 (2008-12-31), i. k. 1081100NUTA00001368

Dél Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1993 m. liepos 8 d. nutarimo Nr. 511 "Dél biudzetiniy jstaigy ir organizacijy
darbuotojy darbo apmokéjimo tvarkos tobulinimo" pakeitimo

30.

Lietuvos Respublikos Vyriausybé, Nutarimas

Nr. 843, 2009-08-19, Zin., 2009, Nr. 100-4185 (2009-08-22), i. k. 1091100NUTA00000843

Dél Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1993 m. liepos 8 d. nutarimo Nr. 511 "Dél biudzetiniy jstaigy ir organizacijy
darbuotojy darbo apmokeéjimo tvarkos tobulinimo" pakeitimo

31

Lietuvos Respublikos Vyriausybé, Nutarimas

Nr. 1720, 2009-12-16, Zin., 2009, Nr. 154-6975 (2009-12-28), i. k. 1091100NUTA00001720

D¢l Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1993 m. liepos 8 d. nutarimo Nr. 511 "Dél biudzetiniy jstaigy ir organizacijy
darbuotojy darbo apmokéjimo tvarkos tobulinimo" pakeitimo

32.

Lietuvos Respublikos Vyriausybé, Nutarimas

Nr. 378, 2010-04-07, Zin., 2010, Nr. 41-1972 (2010-04-10), i. k. 1101100NUTA00000378

Dél Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1993 m. liepos 8 d. nutarimo Nr. 511 "Dél biudzetiniy jstaigy ir organizacijy
darbuotojy darbo apmokeéjimo tvarkos tobulinimo" pakeitimo

33.
Lietuvos Respublikos Vyriausybé, Nutarimas


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.E32907A800EB
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.81F2B1436837
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.14E4FD64BC79
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.C1AA6516E229
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.62EF0D1BB77A
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.BC1FE4BE5959
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.8782ABDD009C
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.C44B20BD74B5
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.A9988C24BF5B
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.644782CBB54C
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Nr. 1534, 2011-12-28, Zin., 2011, Nr. 164-7818 (2011-12-31), i. k. 1111100NUTA00001534
Dél Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1993 m. liepos 8 d. nutarimo Nr. 511 "Dél biudzetiniy jstaigy ir organizacijy
darbuotojy darbo apmokéjimo tvarkos tobulinimo™ pakeitimo

34.

Lietuvos Respublikos Vyriausybé, Nutarimas

Nr. 455, 2012-04-25, Zin., 2012, Nr. 50-2462 (2012-04-28), i. k. 1121100NUTA00000455

Dél Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1993 m. liepos 8 d. nutarimo Nr. 511 "Dél biudzetiniy jstaigy ir organizacijy
darbuotojy darbo apmokéjimo tvarkos tobulinimo" pakeitimo

35.

Lietuvos Respublikos Vyriausybé, Nutarimas

Nr. 637, 2012-06-06, Zin., 2012, Nr. 65-3279 (2012-06-09), i. k. 1121100NUTA00000637

Dél Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1993 m. liepos 8 d. nutarimo Nr. 511 "Dél biudzetiniy jstaigy ir organizacijy
darbuotojy darbo apmokéjimo tvarkos tobulinimo" pakeitimo

36.

Lietuvos Respublikos Vyriausybé, Nutarimas

Nr. 871, 2012-07-11, Zin., 2012, Nr. 86-4504 (2012-07-20), i. k. 1121100NUTA00000871

Dél Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1993 m. liepos 8 d. nutarimo Nr. 511 "Dél biudzZetiniy jstaigy ir organizacijy
darbuotojy darbo apmokeéjimo tvarkos tobulinimo" pakeitimo

37.

Lietuvos Respublikos Vyriausybé, Nutarimas

Nr. 1555, 2012-12-19, Zin., 2012, Nr. 153-7858 (2012-12-29), i. k. 1121100NUTA00001555

Dél Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1993 m. liepos 8 d. nutarimo Nr. 511 "Dél biudZzetiniy jstaigy ir organizacijy
darbuotojy darbo apmokeéjimo tvarkos tobulinimo" pakeitimo

38.

Lietuvos Respublikos Vyriausybé, Nutarimas

Nr. 1185, 2013-12-11, Zin., 2013, Nr. 130-6673 (2013-12-19), i. k. 1131100NUTA00001185

Dél Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1993 m. liepos 8 d. nutarimo Nr. 511 "Dél biudzetiniy jstaigy ir organizacijy
darbuotojy darbo apmokeéjimo tvarkos tobulinimo" pakeitimo

39.

Lietuvos Respublikos Vyriausybé, Nutarimas

Nr. 493, 2014-06-04, paskelbta TAR 2014-06-06, i. k. 2014-07246

Dél Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1993 m. liepos 8 d. nutarimo Nr. 511 ,,Dél biudzetiniy jstaigy ir organizacijy
darbuotojy darbo apmokeéjimo tvarkos tobulinimo® pakeitimo

40.

Lietuvos Respublikos Vyriausybé, Nutarimas

Nr. 959, 2014-09-17, paskelbta TAR 2014-09-19, i. k. 2014-12505

Dél Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1993 m. liepos 8 d. nutarimo Nr. 511 ,,Dél biudzetiniy jstaigy ir organizacijy
darbuotojy darbo apmokéjimo tvarkos tobulinimo* pakeitimo

41.

Lietuvos Respublikos Vyriausybé, Nutarimas

Nr. 1023, 2014-09-29, paskelbta TAR 2014-09-30, i. k. 2014-13274

D¢l Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1993 m. liepos 8 d. nutarimo Nr. 511 ,,Dél biudzetiniy jstaigy ir organizacijy
darbuotojy darbo apmokéjimo tvarkos tobulinimo* pakeitimo

42,

Lietuvos Respublikos Vyriausybé, Nutarimas

Nr. 1482, 2014-12-23, paskelbta TAR 2014-12-30, i. k. 2014-21035

D¢l Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1993 m. liepos 8 d. nutarimo Nr. 511 ,,Dél biudzetiniy istaigy ir organizacijy
darbuotojy darbo apmokéjimo tvarkos tobulinimo* pakeitimo

43.

Lietuvos Respublikos Vyriausybé, Nutarimas

Nr. 193, 2015-02-25, paskelbta TAR 2015-02-26, i. k. 2015-03004

D¢l Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1993 m. liepos 8 d. nutarimo Nr. 511 ,,Dél biudzetiniy jstaigy ir organizacijy
darbuotojy darbo apmokeéjimo tvarkos tobulinimo* pakeitimo


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.366FE951AC23
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.6F9403767A56
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.9E69412A574D
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.463CE3B83DDA
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.F9FD34A107D6
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.49DC44C06D0C
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=c3ce64a0ed4011e3bb22becb572235f5
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=34dd5fc03ff811e498a79e861091cd92
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=034898d047f011e483c6e89f9dba57fd
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=93088f50902c11e4bb408baba2bdddf3
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=a9387120bdbb11e4bde5b7a24f3fe3f3

13

44,

Lietuvos Respublikos Vyriausybé, Nutarimas

Nr. 639, 2015-06-26, paskelbta TAR 2015-06-26, i. k. 2015-10231

Dél Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1993 m. liepos 8 d. nutarimo Nr. 511 ,,Dél biudzetiniy istaigy ir organizacijy
darbuotojy darbo apmokéjimo tvarkos tobulinimo* pakeitimo

45,

Lietuvos Respublikos Vyriausybé, Nutarimas

Nr. 1352, 2015-12-23, paskelbta TAR 2015-12-29, i. k. 2015-20874

Dél Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1993 m. liepos 8 d. nutarimo Nr. 511 ,,Dél biudzZetiniy jstaigy ir organizacijy
darbuotojy darbo apmokéjimo tvarkos tobulinimo* pakeitimo

46.

Lietuvos Respublikos Vyriausybé, Nutarimas

Nr. 645, 2016-06-22, paskelbta TAR 2016-06-27, i. k. 2016-17578

Dél Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1993 m. liepos 8 d. nutarimo Nr. 511 ,,Dél biudzetiniy jstaigy ir organizacijy
darbuotojy darbo apmokéjimo tvarkos tobulinimo* pakeitimo

47,

Lietuvos Respublikos Konstitucinis Teismas, Nutarimas

Nr. KT26-N15/2015, 2015-09-29, paskelbta TAR 2017-01-02, i. k. 2017-00001

D¢l Lietuvos Respublikos §vietimo jstatymo 68 straipsnio 3 dalies ir Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1993 m. liepos
8 d. nutarimo Nr. 511 ,,Dél biudzetiniy jstaigy ir organizacijy darbuotojy darbo apmokéjimo tvarkos tobulinimo®
atitikties Lietuvos Respublikos Konstitucijai


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=67039f201bfb11e586708c6593c243ce
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=2344db10ae2b11e5b12fbb7dc920ee2c
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=fe2285d0394911e69101aaab2992cbcd
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=9c3951a066a411e58e1ab2c84776483b

